ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NIiVEL SUPERIOR
Requisitos Basicos e Atribuigoes

Cargo: Assistente Social Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro no drgdo competente.
Atribuicdes:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais aplicando métodos e processos basicos do servigo social para promover a integragao ou reintegracao dessas
pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acgbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagao a seus semelhantes ou ao
meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso € melhoria do comportamento individual; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar; Participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao ou
reintegragédo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar quaisquer
atividades inerentes ao cargo, conforme Lei N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragcdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares; atender as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais; mediar, orientar e propor agées envolvendo
os diferentes sujeitos sobre situacbes presentes na sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

Cargo: Inspetor Escolar.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e registro no 6rgdo competente.
Atribuigoes:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagao, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencgao predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da
Associacao no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagbées da escola; Comunicar a chefia a presenga de estranhos
nas imediag¢des da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas
pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacao do patriménio
escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria
casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢des de intimidagcédo entre alunos; Auxiliar na
organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidag&o entre alunos; Separar brigas de
alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacéo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao
cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de
aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira
de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o
estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e
professores; Controlar as atividades de formacéo cultural sob orientagdo da Secretaria da Associagao; Exercer o controle
de frequéncia de alunos e professores.

Cargo: Nutricionista Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Nutricdo reconhecido pelo MEC e registro no 6rgdo competente com
especializagao no ambito educacional.

Atribuigoes:

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagéo basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educacgdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os




parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: (a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; (b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocagéo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; (c) utilizacdo dos produtos da Agricultura
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgéanicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar acées de
educacédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacées que compdem o cardapio; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdug¢do de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parémetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara
no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos
na alimentacdo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢cdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao
técnica do PAE. que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Cargo: Professor de Educacgao Infantil e ao 5° ano.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
mesma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
Integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragdo de
textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais; Executar
de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que
por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia
imediata.

Cargo: Professor de Atendimento Escolar Especializado.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e formagdo Especifica na Educagao
Especial.

Atribuicdes:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagédo e comunicagio, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0s recursos opticos e nao opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagédo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros.



Cargo: Professor de Artes.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagao.

Atribuigodes:

Ministrar aulas de Artes nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboracéo da
proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Na elaboragcdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Ciéncias.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagao, Quimica ou
Fisica.

Atribuigoes:

Ministrar aulas de Biologia nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboragao da
proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragcdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Geografia.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC em Geografia.

Atribuicoes:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo: Professor de Historia.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagao.

Atribuicdes:

Ministrar aulas de Histéria nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); participar da elaboragéao da
proposta pedagodgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Inglés.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagao.

Atribuicodes:

Ministrar aulas de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboracao da
proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagao.

Atribuigoes:




Ministrar aulas de Portugués nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboragcdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Matematica.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagao.

Atribuigoes:

Ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao 9°); Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a mesma; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar
corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no pais.

Cargo: Professor de Educacao Fisica.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura Plena reconhecido pelo MEC na area de atuagao e registro no
6rgao competente.

Atribuigoes:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacao fisica; participar das atividades da escola: Organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino - aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. 1 - Planejar e
executar o trabalho docente em consonéancia com o plano da escola; 2 - Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; 3 - Selecionar e organizar formas de Pagina 33 de 62 - Concurso Publico para a Prefeitura de
Pao de Acucar (AL) execugdo da aprendizagem; 4 - Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha
adotada pela escola; 5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; 6 - Cooperar com a coordenagao pedagodgica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; 7 - Organizar atividades complementares para o aluno;
8 - Organizar registros de observagao do aluno; 9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e
outras; 10 - Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; 11 - Integrar 6rgéos
complementares da escola; 12 - Manter um fluxo constante de comunicagido com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua da educagao dos alunos; 13 - Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Psicdlogo Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC com Qualificacées Especificas no dmbito
Educacional.

Atribuigoes:

Considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da
assisténcia social e do poder judiciario; compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores; analisar o campo de relagbes socio-politico-pedagdgicas para melhoria das condi¢gdes do processo
educacional; comprometer-se com as fung¢des sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a promogao
de autonomia dos individuos; elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a
producado de saberes dos diferentes espagos educacionais; atuar na diregcdo da ampliagcdo da qualidade do processo
educacional, através de praticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; compartilhar a
pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e ampliando as possibilidades de atuagao;
zelar pelas normas e principios contidos no Cdédigo de Etica Profissional, principalmente no que tange a carreira
especifica de psicologia.

Cargo: Psicopedagogo Educacional.

Requisitos basicos: Curso Superior em Licenciatura plena reconhecido pelo MEC na area de educacdo e
Especializacdo em curso de Psicopedagogia.

Atribuicdes:

Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem, considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o
contexto sécio-historico, utilizando procedimentos préprios, fundamentados em diferentes referenciais teoricos;
identificar, analisar, planejar e intervir através de diagnostico e de tratamento; facilitar a aprendizagem de forma



prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao; promover orientacées metodoldgicas,
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa,
a fim de favorecer o processo de integragao; realizar visitas domiciliares acompanhado de outros profissionais, se
necessario for; participar das reunides com as equipes do CAE, SME e/ou escolas; analisar e assinalar os fatores que
favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo; diagnosticar, orientar, atender em
tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem dos alunos. Realizar diagndstico
psicopedagdégico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes’ de aprendizagem, realizar esclarecimentos e
orientacdes daqueles que os consultam, orientar professores da rede e pais/responsaveis legais, realizar orientacéo
vocacional operativa em todos os niveis educativos; investigar o processo de aprendizado do individuo visando entender
a origem da dificuldade ou disturbio apresentado; acompanhar e/ou realizar sessdes psicopedagdgicas; estabelecer
contatos periédicos com a equipe escolar (coordenagdo, orientagdo e professores), equipe técnica da Secretaria de
Educacéo e pais/responsavel legal pela crianga ou adolescente, visando maior integracao entre escola-familia; investigar
o processo de aprendizado do individuo e seu modo de aprender, identificar area de competéncias e limitagdes, visando
entender as dificuldades e/ou disturbios de aprendizado apresentado; emitir laudos psicopedagdgicos e requerer auxilio
de outros profissionais quando necessitar, tais como: neurologista, psicologo, fonoaudiélogo, etc. para aprofundar sua
investigacao; planejar, executar e avaliar conforme proposta pedagdgica e estratégias; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho e planejamento diario; participar dos programas de formacao profissional da rede municipal de ensino, das
reunides de equipe multidisciplinar, contribuindo para efetivagdo do trabalho coletivo e colaborativo a partir das
demandas da rede; atuar nas escolas e/ou centros, identificando os alunos que apresentam dificuldade em sala de aula,
fazendo intervengdes individualizadas e/ou coletivas, verificando o perfil do aluno, promovendo modificagdes estaveis na
personalidade e na dindmica grupal, as quais revertam no manejo instrumental da realidade; desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: Intérprete de Libras.

Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC e registro no 6rgdo competente, e Curso de
Libras — Interpretacdo de Sinais.

Atribuigodes:

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curriculares. Participar das aulas atividades em contra turno conforme portarias e leis
municipais.

Cargo: Psicdlogo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuicdes:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do
Servigo Social, para elaboragédo e execugcédo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informacbes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis.

Cargo: Assistente Social.

Requisitos basicos: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro no drgdo competente.
Atribuicdes:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais aplicando métodos e processos basicos do servigo social para promover a integragao ou reintegracao dessas
pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagao a seus semelhantes ou ao
meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; - Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar; Participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao ou
reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Realizar quaisquer
atividades inerentes ao cargo, conforme Lei N° 8.662, de 7 de junho de 1993.



Cargo: Engenheiro Agronomo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Engenharia Agronémica reconhecido pelo MEC e registro no conselho
competente.

Atribuicdes:

Desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos
especializados referentes a preservagdo dos recursos naturais, qualidade e produgéo vegetal. Efetuar superviséo,
planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos e de engenharia agronémica.

Cargo: Zootecnista.

Requisitos basicos: Curso Superior em Zootecnia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuicdes:

Desempenhar atividades de coordenacao, analise e elaboracéo de pareceres técnicos, projetos e execugéo de trabalhos
especializados referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos a saude, alimentagdo, reproducdo, manejo,
comportamento e ambientacdo dos animais e a defesa sanitaria, a fiscalizagdo sanitaria “in loco” visando o bem-estar
animal, bem como execugao e gerenciamento de atividades de produgao agricola, comercializagédo de animais vivos e
de seus produtos, associativismo de pequenas propriedades familiares e agdes para elaboragao de politicas publicas de
seguranga alimentar como um todo.

Cargo: Engenheiro Ambiental.

Requisitos basicos: Curso superior em Engenharia Ambiental reconhecido pelo MEC e registro no conselho
competente.

Atribuicodes:

Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagédo, hidrologia, irrigagdo, drenagem e agudagem.
Instalacbes elétricas de baixa tensao, para fins florestais. Construgdes para fins florestais, desde que nao contenham
estruturas de concreto armado ou ago. Construgcédo de estradas exclusivamente de interesse florestal. Defesa sanitaria,
compreendendo controle e orientacdo técnica na aplicagdo de defensivos para fins florestais. Mecanizagao,
compreendendo experimentacdo, indicacdo do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins
florestais. Pesquisa, introdugéo, selegdao, melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas no campo florestal.
Padronizagdo, conservagdo, armazenagem, classificacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais.
Florestamento, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas. Exploragéo e utilizacdo de florestas de
seus produtos. Levantamento, classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagéo, corregao e
fertilizagdo do solo, para fins florestais. Tecnologia e industrializagdo de produtos e subprodutos florestais. Arborizagéo e
administragdo de parques, reservas e hortos florestais. Xilologia. Secagem, preservagdo e tratamento da madeira.
Metodologia, climatologia e ecologia. Dendrologia e métodos silviculturais. Extensdo, cadastro, estatistica e inventario
florestal. Politica e economia florestais. Promogéo e divulgagdo de técnicas florestais. Assuntos de engenharia legal
referentes a florestas correspondendo vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos respectivos. Planejamento e
projetos referentes a engenharia florestal.

Cargo: Bidlogo.

Requisitos basicos: Curso Superior em Biologia reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuigoes:

Executar, coordenar, supervisionar e orientar os estudos, projetos, pesquisas, servicos, assessorias, consultorias,
pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizagdo, cem como quaisquer outras atividades nas diversas areas do
conhecimento das ciéncias bioldgicas ou a elas ligadas. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigagcao
cientificas ligadas a biologia sanitaria, saude publica, epidemiologia de doencgas transmissiveis, controle de vetores e
técnicas de saneamento basico, atividades complementares relacionadas a conservagao, preservagao, erradicacgao,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educacdo ambiental.

Cargo: Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

Requisitos basicos: Curso Superior em Engenharia reconhecido pelo MEC com especializagdo em Seguranga do
Trabalho e registro no conselho competente.

Atribuigdes:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: identificar, determinar e analisar causas de
perdas; estabelecer plano de acbes preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e servigos;
ajustar processos, produtos e servigcos para eliminagdo ou reducao de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar
funcionamento de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos, produtos e
servicos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: analisar projetos industriais; coletar dados de
processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizagdo, bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle



de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranga do trabalho e do meio ambiente: inspecionar
instalagdes; classificar exposi¢do a riscos potenciais; quantificar concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes
agressivos; montar programas de prevengao ambiental; providenciar sinalizacées de seguranca; dimensionar sistemas
de prevengdo e combate a incéndios; solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranga para trabalho com
eletricidade; determinar procedimentos de segurangca em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos;
determinar procedimentos de seguranga para redugdo ou eliminagcdo de ruidos industriais; providenciar avaliagao
ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emisséo de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos.
Emitir documentagao técnica: emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e
planos de trabalho; documentar memdria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevengao
conforme normas legais, preparar ART (anotacdo de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Fiscal de Tributos.

Requisitos basicos: Curso Superior em Direito reconhecido pelo MEC e registro no 6rgédo competente.

Atribuicdes:

Fiscalizar e orientar os municipes quanto a legislacao tributaria; registrar e comunicar irregularidades que afrontam a
legislagdo municipal; proceder a notificagdo, apreensao, intimagéo, interdigdo e embargo, bem como outros atos
determinados por legislagao especifica quando necessario; examinar processos, redigindo informacgdes; emitir relatérios
e planilhas informativas; participar da escala de plantdo fiscal; proceder a diligéncias e lavrar auto de infracdo; manter-se

atualizado da legislacao referente a sua area de atuacéo; executar tarefas inerentes a fungao.

Cargo: Médico PSF.

Requisitos basicos: Curso de Graduagao em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro no conselho competente.
Atribuigoes:

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto
atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da
Clinica Médica, abrangendo a identificacao, avaliagao e terapéutica, clinica ou cirurgica, recomendados; Prestar servigos
no admbito de saude publica executando atividades clinicas epidemiolédgicas e laboratoriais, formulando programas e
assumindo agdes de promogao prevengao e recuperagao da saude da coletividade; Realizar visitas médicas a pacientes
internados da clinica médica, anotando no prontuario médico as recomendacgdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva
de evolucdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra
especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares solicitados a pacientes da Clinica Médica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar em situagdes pontuais
sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educacgéo e divulgagao
do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das ag¢des preventivas de saude;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Cargo: Engenheiro Civil.

Requisitos basicos: Curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC e registro no conselho competente.
Atribuicoes:

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagdo, bem como coordenar e avaliar sua execugao;
realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao, levando em consideragdo o Cédigo de Obras e
Edificacdes, Plano Diretor e outras legislagdes municipais.

Cargo: Arquiteto.

Requisitos basicos: Curso superior de Arquitetura reconhecido pelo MEC e registro no 6rgéao de classe competente.
Atribuicdes:

Elaborar projetos arquitetdnicos; analisar projetos arquiteténicos para fins de regularizagdo urbana; vistoriar iméveis;
orientar corregdes; analisar projetos; emitir oficios, relatérios e pareceres; atender ao publico; executar outras atividades
correlatas, levando em consideracdo o Cédigo de Obras e Edificagcbes, Plano Diretor e outras legislagées municipais.



ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
NIVEL MEDIO E TECNICO
Requisitos Basicos e Atribuigoes

Cargo: Auxiliar de Sala.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico reconhecido pelo MEC com habilitagdo na area de
Servigos de Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educagdo competente ou Curso de graduagdo completo em
area pedagogica ou afim.

Atribuicdes:

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas agdes de planejamento, registro e avaliagéo,
participar das reuniées administrativas, pedagdgicas e com as familias; viabilizar agbes que garantam os direitos da
crianga, realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agbes que garantam o direito
da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e
banhos sempre que necessarios, entre outros); assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os
demais profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo
por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos
de higiene; Estimular e ajudar na alimentagé@o e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomocao; Realizar
mudangas de posigao para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem
necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Cargo: Secretario Escolar.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretaria Escolar reconhecido pelo MEC.
Atribuigoes:

Executar trabalho administrativo, elaborar e organizar a escrituragéo, aplicando a legislagéo pertinente aos servigos, bem
como atendimento ao publico; realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientagdo da SMED e da equipe
diretiva da escola; organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagdao dos documentos escolares e atender
prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da diregcdo da escola; manter atualizada a
escrituragao escolar do estabelecimento de ensino; redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a
assinatura do diretor ou seu substituto legal; escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a
assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos;
emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar e redigir as atas das reuniées designadas pela dire¢do da
escola; manter atualizado o Sistema de Gestao Educacional Informatizado, como também realizar cépia de seguranca
para garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e
equipamentos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.

Cargo: Técnico Agricola/Agropecuario

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agronomia/Agropecuaria reconhecido pelo MEC
Registro no Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

Atribuigodes:

Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicagao de novas técnicas de
trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agriculiores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doencgas e outras pragas que afetam a produgao agricola
para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a
composicao da mesma, assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projetos
agropecudrios nas atividades de criacao e reproducdo de animais, na preparagao de forragens, pastagens, alimentacéo
em geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais; realizar a demarcacéo de areas e a serem ajardinadas
como pragas, rotatorias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os projetos existentes; prestar orientacédo
técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros; acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salude do municipio, de acordo com a



normalizagéo dos servigos.

Cargo: Técnico em Agroindustria.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Agroindustria reconhecido pelo MEC.

Atribuicodes:

Exercer atividades relacionadas a transformagdo de matérias-primas provenientes da produgéo vegetal e animal, sejam
elas alimentares ou ndo-alimentares, desde o fornecimento de insumos agricolas até o atendimento ao consumidor final;
planejar, organizar e monitorar o processo de aquisicdo, analise, preparo e conservagdo da matéria prima e o
processamento dos produtos de acordo com a legislagao vigente, controlando seu impacto ambiental.

Cargo: Fiscal de Obras.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia
reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes:

Fiscalizacdo nas areas de construcbes novas e existentes, sujeitas ao poder de policia administrativa do executivo
municipal. Orientar os municipes quanto a legislagdo referente a sua area de atuagdo; Registrar e comunicar
irregularidades que afrontam a legislagdo municipal pertinente; Proceder a notificagdo, intimagao, interdicdo e embargo,
bem como outros atos determinados por legislagdo especifica quando necessario; Examinar processos, redigindo
pareceres e informagdes. Emitir relatorios e planilhas informativas. Participar da escala de plantdo fiscal. Proceder a
diligéncias e lavrar auto de infragdo; Manter-se atualizado da legislagédo referente a sua area de atuagéo; Executar
tarefas inerentes a fungao.

Cargo: Técnico em Informatica.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Tecnologia da Informagao reconhecido pelo MEC.
Atribuicdes:

Compreender o conjunto de atribuicbes destinadas ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados,
assim como realizar instalagdo e manutencao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de
rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores;
prestar assisténcia técnica na instalagao e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais;
prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras
atribuigcbes afins.

Cargo: Assistente Administrativo.

Requisitos basicos: Nivel Médio Completo.

Atribuicoes:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender os usuarios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informagbes referentes a administragcdo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGCAO — PESSOA TRANS

Nome Completo:

Data de nascimento: I CPF: N° inscrigao:

Autodeclaragao:

Eu , declaro que sou

(homem trans / mulher trans / travesti) e opto por concorrer as vagas

reservadas para as Pessoas Trans que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do seu
nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital. Declaro ainda, serem verdadeiras as
informagdes prestadas, e estar ciente que a declaracido inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento
institucional, implicara no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipétese de
ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragdo do candidato ao sistema de reserva de
vagas, sera reconhecida a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da
cominagao de outras penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal do candidato. Ainda, comprovada a
falsidade na declaragdo, caso ja tenha ocorrido a nomeagdo do candidato, este ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada a ampla defesa e o
contraditério. Autorizo, por fim, a Comissédo de Verificagdo a me filmar e/ou fotografar para fins de registro, sendo estas

imagens utilizadas apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informacgbes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras sancées
cabiveis.



FAPEC

CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO - BAIXA RENDA
A FUNDAGCAO ALAGOANA DE PESQUISA, EDUCAGAO E CULTURA - FAPEC

Eu ,

RG n° , CPF n° , venho requerer a isengao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico do Municipio de Pao de Agucar —
AL, nos termos do item 3.4 do Edital de Abertura n°® 01/2025. Declaro que sou membro de familia
baixa renda. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas
da lei, que essa € verdadeira e iddnea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



FAPEC

CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA DECLARAGAO DE CONDIGAO DE SAUDE E SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

A FUNDACAO ALAGOANA DE PESQUISA, EDUCAGAO E CULTURA - FAPEC

Prezados(as),
Eu )

RG n° , CPF n° , Inscricdo no Concurso n°
venho por meio deste solicitar atendimento especial nos termos do capitulo V,
deste Edital para a realizagédo da prova objetiva em virtude da minha condig¢ao.

Necessito dos seguintes recursos ou adaptacgdes:

(Liste aqui as necessidades especificas, como: tempo adicional, sala separada, auxilio para
leitura/escrita, uso de medicamentos durante a prova etc.).

Documentos Anexos (obrigatorios):

Copia do laudo médico atualizado (com CID, se aplicavel). Assumindo, sob as penas da lei, que
essa € verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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FAPEC

CONCURSO PUBLICO N°01/2025
EDITAL N° 01/2025

ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREA EDUCAGCAO CARGO DE PROFESSOR: Professor de Atendimento Escolar
Especializado, Professor de Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor de Educacgao Fisica.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Conteudos comuns a todos os cargos do GRUPO .

LINGUA PORTUGUESA - Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
acentuacgédo, ortografia); Morfologia (estrutura e formagdo de palavras, classes de palavras e suas flexdes); Sintaxe
(termos da oracado, periodo composto, classificacdo de oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuacao); Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotagdo e conotagdo); Interpretagcdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais e secundarias,
inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais, variedades linguisticas); Redacido Oficial (elaboragdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: - Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo
proporcional, razdo e proporgéo, regras de trés, porcentagem. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Principio
Fundamental da Contagem. Nog¢des de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica
e negacao de proposigdes. Logica da argumentagao. Implicagéo logica. Associagao logica. Pensamento critico e a légica
analitica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE AGUCAR: Origens e Formagao Histérica: os primeiros povoados e a ocupagéo
do territdrio, influéncia indigena e dos bandeirantes na regido, o surgimento do povoado de P&o de Agucar e sua relagcao
histérica e econémica com o Rio S&do Francisco. Emancipagéo Politica e Desenvolvimento: elevagéo a categoria de vila
no século XIX e emancipagdo politica em 24 de abril de 1877, importancia econémica no contexto da navegacao fluvial e
comércio regional, movimentos migratérios e influéncia cultural de portugueses, indigenas e africanos na formagao local.
Patriménio Cultural e Figuras Notaveis: arquitetura histérica, simbolos municipais como a Igreja Matriz e prédios antigos,
personalidades que marcaram a histéria local, incluindo politicos, artistas e lideres comunitarios. Geografia de Pao de
Acucar: localizagdo geografica e limites territoriais, aspectos fisicos do municipio como clima, relevo, vegetacao e
hidrografia com destaque para o Rio S&o Francisco, aspectos demograficos atuais, principais atividades econémicas
incluindo agricultura, pecuaria, comércio, servigos e turismo, divisdo administrativa e organizagao territorial. Cultura e
Tradigbes: festas populares, festejos juninos, vaquejadas, manifestagdes culturais e patriménio imaterial.

INFORMATICA: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagéo, configuragdo e conceitos fundamentais dos sistemas operacionais
Windows 10 ou posterior e Linux (principais ambientes graficos, gerenciamento de arquivos e permissdes, operagdes
basicas e configuracdes de rede). Editores de texto: Microsoft Word 2016 ou posterior e LibreOffice Writer. Planilhas
eletronicas: Microsoft Excel 2016 ou posterior e LibreOffice Calc. Navegacado na Internet: utilizagdo de navegadores
(Google Chrome, Mozilla Firefox e Mozilla Firefox ESR — verséao utilizada em muitos 6rgaos publicos), conceitos de URL,
hiperlinks e mecanismos de busca. Seguranga na Internet: nogbes de protegdo contra virus, malwares, phishing,
engenharia social e boas praticas de seguranca digital no ambiente institucional. Correio eletronico: utilizagao, envio,
recebimento e gerenciamento de mensagens; anexos e protocolos de seguranga no uso de e-mail institucional.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: - Psicologia da educacgéo, da aprendizagem e do desenvolvimento,
incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacédo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e



pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagao entre escola, familia e comunidade. Relagbes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagéo
Socioemocional. Educagdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo na educacado. Praticas pedagogicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica
histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagdgicas e pratica educativa.
Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Compromisso social e ético
do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagao do trabalho pedagdégico em sala de aula. Componentes do
processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacéo Basica.
Avaliagdo e suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no
contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem,
sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Dislexia, Discalculia, Disgrafia, TDAH, TEA, Ansiedade e
depressao infanto-juvenil, Deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais, Altas habilidades/superdotag¢do, Disturbios da
fala e linguagem. Base Nacional Comum Curricular: introducao e estrutura. Par@metros Curriculares Nacionais (PCNs) e
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo especifico de cada cargo do GRUPO I.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIALIZADO - Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei
n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei 11.465/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE — 2014/2024). Curriculo
Base da Educacgdo Infantii e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Concepgdes de aprendizagem. Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educagao especial e a
legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da
educagéo inclusiva; politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva; legislagao, politicas e
programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa—Catarina Alagoas; Alfabetizagdo com letramento;
Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com
necessidades educacionais especiais. Histéria da educagao de alunos com necessidades educacionais especiais no
Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. Representagdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formagao de
professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educagao
especial na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno
com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Didatica Geral.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO 1° AO 5° ANO: Conhecimentos Especificos das Areas Curriculares:
Lingua Portuguesa: desenvolvimento da leitura, oralidade e produgéo textual; ensino da gramatica em contexto; géneros
textuais. Matematica: resolugdo de problemas; raciocinio ldgico; operagdes fundamentais; medidas, geometria e
tratamento da informagao. Ciéncias da Natureza: temas transversais (meio ambiente, saude, energia, corpo humano);
praticas experimentais e investigacao cientifica. Histéria e Geografia: identidade, cultura e sociedade; espaco geografico
e sua representacao; temporalidade e fatos histéricos significativos. Arte e Educacéo Fisica: linguagem artistica e suas
expressodes; corpo, movimento e ludicidade na formacgao integral da crianga. Tecnologias na Educacéo: Uso pedagdgico
das tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo. Recursos digitais e inovacdo no processo de
ensino-aprendizagem. Etica e Pratica Profissional: Postura ética do professor no ambiente escolar. Relacdo
escola-familia-comunidade. Compromisso social, afetivo e cultural do educador com a formacgao cidada dos alunos.

PROFESSOR DE ARTES: Arte e cotidiano: conceitos de arte e fungcbes da arte. As linguagens da arte: Visual,
Audiovisual, Musica, Teatro, Danga e Artes Integradas. Construgédo /producéo de significado nas linguagens artisticas;
Elementos basicos das linguagens artisticas. Histéria da Arte e da Cultura Alagoana: Manifestagdes culturais tradicionais
de Alagoas: folguedos populares (pastoril, guerreiro, reisado, maracatu, coco de roda, entre outros). Expressdes da arte
popular alagoana: artesanato, musica, danga e religiosidade. Artistas e intelectuais alagoanos de destaque nas artes, na
literatura e na cultura (ex: Graciliano Ramos, Aurélio Buarque de Holanda, Mestre Vitalino, Djavan, Hermeto Pascoal).
Patriménio historico e cultural material e imaterial de Alagoas. A influéncia indigena, africana e europeia na formacgao da
cultura alagoana. Festas tradicionais e datas comemorativas no contexto local: Festa de Bom Jesus dos Navegantes,
Festa de Sao Joao, entre outras. Histéria da arte: A produgao artistica em diferentes épocas, culturas e contextos. A
formagao da identidade cultural brasileira: influéncias dos povos indigenas, povos africanos, povos europeus e outros.
Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. A arte e o processo de construcdo da cidadania.



Arte, educacgdo e cultura: dialogos entre a escola e a Comunidade. Arte no contexto cultural: pluralidade cultural,
interculturalidade, cultura de massa e folclore brasileiro. A arte da pré-histéria brasileira. Arte indigena. Arte africana. As
artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. O teatro
no Brasil: histéria e movimentos. A dancga no Brasil: dramatica e folclorica, popular e erudita. Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil. Arte e Tecnologia: novas midias. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ecologia e Meio Ambiente (Enfase em Alagoas): O ar e o meio ambiente: poluicdo, efeito
estufa e questdes locais (ex.: queimadas no bioma alagoano). A agua e o meio ambiente: recursos hidricos, poluicao de
rios (ex.: Rio Sao Francisco) e conservagao. Solo, rochas e minerais: eroséo, desertificacdo e exploragdo sustentavel.
Recursos naturais e sustentabilidade: desafios e politicas ambientais em Alagoas. Biodiversidade e Seres Vivos - Reinos
da Natureza: caracteristicas de fungos, protistas, moneras e virus. Animais vertebrados e invertebrados: fauna tipica de
Alagoas (ex.: manguezais e Mata Atlantica). Plantas: sistemética, organografia e espécies nativas (ex.: caatinga e
restinga). Organizagdo da vida: células, tecidos e ciclo vital. Corpo Humano e Saude - Organismo humano e ambiente:
impactos da poluicdo na saude. Sistemas corporais: nervoso (impulsos elétricos) e endécrino (substancias quimicas).
Alimentagao e nutricdo: seguranca alimentar e habitos regionais. Quimica Basica - Matéria e elementos quimicos: tabela
periddica e propriedades. Ligacdes quimicas e compostos (organicos e inorganicos). Quimica ambiental: poluentes e
seus efeitos. Fisica Aplicada - Movimento e forgas: conceitos basicos. Energia: calor, luz (fendmenos 6pticos como
reflexao e refragdo) e eletricidade. Magnetismo e aplicagdes cotidianas. Contexto Alagoano - Problemas ambientais
locais: degradacéao de ecossistemas. Projetos de educagdo ambiental em escolas alagoanas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia.
Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia.
Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas;
Transformacgédo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes. Geopolitica e Econémica. O espago como produto do ser
humano. Capitalismo. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Processo de regionalizagédo e globalizagdo. Economia do
poés-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O MERCOSUL. A economia
mundial e do Brasil. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servigos. As relagdes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploragdo humana. A revolugéo técnico-cientifico internacional. Geografia da populagao.
A populagéo e as formas de ocupagao do espacgo. Dinamicas migratdrias internacionais contemporaneas. Os contrastes
regionais do Brasil. Leitura e interpretacdo de imagens, graficos e mapas do espago brasileiro. Urbanizagédo e
metropolizacdo. Dindmica da natureza, considerando os seus fatores enddgenos e exdgenos. Ecossistemas naturais.
Impactos ambientais. Recursos naturais e a problematica ambiental atual. Politica ambiental. Mudangas climaticas e
sustentabilidade e suas diferentes manifestagbes escalares: global, nacional, regional e local. Abordagens
tedrico-metodoldgicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de comunicagdo e informagéo no ensino da Geografia.
Evidéncias de aprendizagem no ensino da Geografia. Alagoas - natureza, sociedade e economia: construgcéo e
apropriacdo do espaco, divisao politica, sua dindmica econdmica e cultura. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Ensino Fundamental para o componente de Geografia. Curriculo de Alagoas e o ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA: Histéria Geral e Brasileira - Processos de colonizacdo europeia na América: Formacéao do
Estado Nacional Brasileiro. Periodos colonial, imperial e republicano no Brasil. Movimentos sociais e revoltas no contexto
brasileiro. Histéria de Alagoas - Origens e Formagao: Antecedentes indigenas: povos originarios (Caetés, Xucuru-Kariri,
etc.) e resisténcia. Colonizagdo portuguesa: ocupagado do territério, engenhos de agucar e escraviddo. Criagdo da
Capitania de Alagoas (1817), desmembramento de Pernambuco. Participagdo em conflitos histéricos: Guerra dos
Mascates, Revolugdo Pernambucana (1817), Confederacdo do Equador (1824). Alagoas no Periodo Imperial e
Republica - Ciclo do agucar e economia agro agucareira. Abolicdo da escraviddo e movimentos abolicionistas (ex.:
lideres locais). Coronelismo e oligarquias no contexto alagoano. Revolta da Praieira (1848) e influéncia em Alagoas.
Primeira Republica: politicas locais e coronelismo (ex.: familia Malta). Personalidades Histdricas e Politicos Importantes -
Marechal Deodoro da Fonseca (nascido em Alagoas, proclamador da Republica). Floriano Peixoto (2° presidente do
Brasil, também alagoano). Zumbi dos Palmares e a resisténcia quilombola (Quilombo dos Palmares). Outros nomes:
Teotonio Vilela, Aurélio Buarque de Holanda, etc. Cultura e Sociedade Alagoana - Formagao cultural: influéncias
indigenas, africanas e europeias. Festivais e tradicdes: Guerreiro, Fandango, Maracatu, etc. Patrimoénio historico:
cidades como Penedo, Marechal Deodoro e Porto Calvo. Desafios Contemporaneos Desigualdades socioecondmicas e
desenvolvimento regional. Preservagdo da memoaria historica e educagao patrimonial.

PROFESSOR DE INGLES: Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais.



FAPEC

Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino de Lingua Inglesa. Uso e
dominio das estratégias de leitura: skimming, scanning, prediction. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb,
Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag.
Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation. A
tecnologia no ensino de Lingua Inglesa: ambientes virtuais de aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensado e Interpretacdo de Textos: Textos verbais, ndo verbais e
mistos (anuncios, cartas, quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacédo textual:
descricdo, narragdo e dissertagdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Linguagem e
Comunicacao: Niveis e fungdes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Adequacgao da linguagem a situagéo
comunicativa. Aspectos Semanticos e Fonéticos: Prosdédia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade.
Polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia e
Acentuacdo: Emprego das letras, hifenizacdo e acentuagdo grafica. Crase. Classes de Palavras: Definigdes,
classificagdes, formas, flexbes e emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e
conjuncgdes. Formacgéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Sintaxe e Estrutura Frasal: Frase,
oracao e periodo: estrutura, organizagéo e classificacao. Termos da oragéo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes
sintatico-semanticas entre oracdes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pontuagdo e Estilistica: Recursos sintaticos e semanticos de pontuagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, sintaxe e pensamento. Formas do Discurso: Discurso direto, indireto e indireto livre.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros. Propriedades e operacdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. Operagdes basicas para a construgcdo do conceito de numero: conservagdo de grandezas,
classificagdo (classe e inclusdo de classes), construgdo de sequéncias. Sistema de numeragéo decimal: operagdes com
numeros naturais, inteiros e racionais (adigado, subtracao, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagcao). Resolugéo de
problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e fracionarios; Divisibilidade: regras de divisibilidade, resolugéo de
problemas e fatoragdo. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e resolugbes de
problemas. Grandezas e Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de medicdo; Perimetro, Area e
Volume; Sistema Monetario Brasileiro; Conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e
area.). Fungdes. Igualdade de fungdes. Determinagdo do dominio de uma fungdo. Fungbes crescentes, decrescentes,
pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcdo. Funcgdes lineares, fungdes do 2° grau. Equagdes e inequagdes.
Geometrias plana, espacial e analitica. Trigonometria do tridngulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente.
Sequéncias. Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. Nocdes de estatistica. Medidas de tendéncia central.
Medidas de dispersao, distribuicido de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporgao, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, descontos simples. Calculo de probabilidade. Resolugdo de
situagdes-problema. Resolugao de problemas — A resolugado de problemas como estratégia metodolégica do professor.
Letramento Matematico. Tendéncias do Ensino da Matematica. Avaliagdo e educagdo matematica. Formas e
instrumentos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Matematica.
Curriculo de Alagoas e o ensino de Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Objetivo da Educagdo Fisica na Educagdo Basica. Marcos histéricos da
Educacéo Fisica. Educacgéo Fisica como linguagem. Concepgdes psicomotoras na Educagéo Fisica Escolar. Educacéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. Dimensdes de conhecimento da
Educacgao Fisica no Ensino Fundamental. Unidades Tematicas da Educacédo Fisica no Ensino Fundamental. Ginastica,
danca, jogo e esporte: tipologia, fundamentos, principios e temas histéricos. Dimensodes filosoéficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacgéo Fisica e ao esporte. Aspectos anatdémicos, fisioldgicos e comportamentais da infancia e
adolescéncia. Atividade fisica e saude. Jogos e brincadeiras na infancia e adolescéncia. Dangas populares nas aulas de
Educacéo Fisica. Ginastica para todos na escola. Esportes: classificados e distribuidos ao longo do Ensino Fundamental,
de acordo com a tipologia (marca, precisao, técnico combinatério, Rede/quadra dividida ou parede de rebote, Campo e
taco, Invasao ou territorial e combate). Organizagao de projetos com praticas corporais na escola. Educagéao inclusiva
para alunos com deficiéncia. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Educagéao Fisica. Curriculo de Alagoas e
o ensino da Educacao Fisica.

Cargos de NIVEL SUPERIOR - EXCETO CARGO DE PROFESSOR: Assistente Social Educacional, Analista de
Sistemas,Inspetor Escolar, Médico PSF, Nutricionista Educacional,Engenheiro Agronomo, Zootecnista, Engenheiro
Ambiental, Bidlogo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Civil, Arquiteto, Fiscal de Tributos, Psicélogo
Educacional, Psicopedagogo Educacional, Assistente Social, Psicélogo, Intérprete de Libras.



CONHECIMENTOS GERAIS:
Contelidos comuns a todos os cargos do GRUPO Il.

LINGUA PORTUGUESA - Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia,
acentuagdo, ortografia); Morfologia (estrutura e formagdo de palavras, classes de palavras e suas flexdes); Sintaxe
(termos da oracdo, periodo composto, classificagdo de oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase,
pontuacado); Seméantica (significagdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo); Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e secundarias,
inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais, variedades linguisticas); Redacdo Oficial (elaboracdo de
correspondéncias, oficios, circulares e protocolos).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: - Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo
proporcional, razdo e proporgéo, regras de trés, porcentagem. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio
Fundamental da Contagem. Nog¢des de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia logica
e negacao de proposigdes. Logica da argumentagado. Implicagéo logica. Associagéo logica. Pensamento critico e a légica
analitica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE AGUCAR: Origens e Formagao Histérica: os primeiros povoados e a ocupagao
do territdrio, influéncia indigena e dos bandeirantes na regido, o surgimento do povoado de P&o de Agucar e sua relagao
histérica e econdbmica com o Rio S&do Francisco. Emancipacéo Politica e Desenvolvimento: elevagéo a categoria de vila
no século XIX e emancipacéao politica em 24 de abril de 1877, importancia econémica no contexto da navegacao fluvial e
comeércio regional, movimentos migratérios e influéncia cultural de portugueses, indigenas e africanos na formacgao local.
Patrimonio Cultural e Figuras Notaveis: arquitetura histérica, simbolos municipais como a Igreja Matriz e prédios antigos,
personalidades que marcaram a histéria local, incluindo politicos, artistas e lideres comunitarios. Geografia de Pao de
Acucar: localizagdo geografica e limites territoriais, aspectos fisicos do municipio como clima, relevo, vegetacdo e
hidrografia com destaque para o Rio Sado Francisco, aspectos demograficos atuais, principais atividades econémicas
incluindo agricultura, pecuaria, comércio, servigos e turismo, divisdo administrativa e organizagao territorial. Cultura e
Tradigbes: festas populares, festejos juninos, vaquejadas, manifestagdes culturais e patriménio imaterial.

INFORMATICA: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagéo, configuragdo e conceitos fundamentais dos sistemas operacionais
Windows 10 ou posterior e Linux (principais ambientes graficos, gerenciamento de arquivos e permissdes, operagdes
basicas e configuracdes de rede). Editores de texto: Microsoft Word 2016 ou posterior e LibreOffice Writer. Planilhas
eletronicas: Microsoft Excel 2016 ou posterior e LibreOffice Calc. Navegagao na Internet: utilizagdo de navegadores
(Google Chrome, Mozilla Firefox e Mozilla Firefox ESR — versao utilizada em muitos érgaos publicos), conceitos de URL,
hiperlinks e mecanismos de busca. Seguranca na Internet: nogdes de protecdo contra virus, malwares, phishing,
engenharia social e boas praticas de seguranga digital no ambiente institucional. Correio eletrénico: utilizagdo, envio,
recebimento e gerenciamento de mensagens; anexos e protocolos de seguranga no uso de e-mail institucional.

CONHECIMENTOS BASICOS: Administracdo Publica Municipal: conceito e organizacdo da administracdo publica
municipal. Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988). Regime Juridico dos Servidores Publicos: direitos, deveres,
responsabilidades e penalidades aplicaveis aos servidores publicos municipais. Etica, conduta profissional e
responsabilidade funcional no servigo publico municipal, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), atualizada pela Lei n° 14.230/2021, e Estatuto dos Servidores Publicos
Lei n° 522/2019 Civis do Municipio de Pao de Acgucar — AL. Atuacgao Profissional e Institucional: atribui¢cdes, fungdes e
competéncias gerais dos cargos publicos de nivel superior no servigo publico municipal. Atendimento ao publico,
comunicacgao institucional, relagdes interpessoais e postura ética. Papel social do servidor publico municipal na
promogdo de politicas publicas, cidadania e desenvolvimento social. Transparéncia e Acesso a Informagao: Lei de
Acesso a Informagédo (Lei n°® 12.527/2011): principios, direito de acesso a informagdo, publicidade dos atos
administrativos e deveres do servidor publico municipal quanto a transparéncia e prestagao de contas. Responsabilidade
Fiscal: nogbes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): principios gerais de responsabilidade
na gestao fiscal, aplicagao de recursos publicos com economicidade, eficiéncia e legalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo especifico de cada cargo do GRUPO II.



ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social no Brasil e sua
relagdo com as politicas sociais. Etica profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social. Projeto ético-politico do Servigo
Social. Instrumental técnico-operativo do Servigco Social (entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer e estudo social). O
papel do Assistente Social no ambiente escolar. Interdisciplinaridade e atuagao junto a equipe pedagogica. Mediagéo de
conflitos e fortalecimento da relagdo escola-familia-comunidade. Acompanhamento de estudantes em situagcdo de
vulnerabilidade social. A¢gbes socioeducativas e promogéao de direitos humanos. Atendimento a demandas relacionadas a
evasdo escolar, trabalho infantil, abuso e negligéncia. Politicas Sociais e Educagdo: A relagcdo entre desigualdades
sociais e 0 acesso a educagao. Educagao como direito social e instrumento de emancipagao. Politicas de enfrentamento
ao racismo, sexismo, capacitismo e outras formas de exclusdo. Atendimento educacional especializado e inclusao
escolar. Conhecimentos Complementares: Nogdes de direitos humanos e cidadania. Indicadores sociais e diagndsticos
socioecondmicos. Producdo de documentos técnicos: pareceres, relatérios e estudos sociais. Atuagcdo em rede:
articulagdo com conselhos tutelares, CRAS, CREAS, Ministério Publico e demais érgaos da rede de protecéo.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicao Federal de 1988 (Artigos 203 e 204), Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n°® 8.742/1993, atualizada), Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, niveis de protegdo, vigilancia
socioassistencial, gestdo e controle social, Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Norma Operacional de
Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, Beneficios eventuais e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC (Lei n°
8.742/1993 e Decreto n°® 6.214/2007), Protecdo social basica e protecdo social especial de média e alta complexidade,
Trabalho interdisciplinar e intersetorial no servico publico, Atendimento a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, Violéncia doméstica, sexual, contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas
com deficiéncia, e suas politicas de protecdo e defesa (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/1990,
Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003, Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —
Lei n° 13.146/2015), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993 e atualizacdes),
Lei de Regulamentagéo da Profissao de Assistente Social (Lei n° 8.662/1993), Planejamento, monitoramento e avaliagdo
de agbes socioassistenciais, Elaboragao de relatérios, pareceres técnicos e estudos sociais, Mediacdo de conflitos e
articulagdo com servigos da rede socioassistencial, politicas publicas e érgaos de controle social, Direitos humanos e
diversidade, enfrentamento das desigualdades sociais, nogdes de epidemiologia social e indicadores sociais aplicados a
gestéo social, Fundamentos do Servigo Social: histéria do Servigo Social no Brasil e sua relagdo com as politicas sociais,
Etica profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social, Projeto ético-politico do Servico Social, Instrumental
técnico-operativo do Servigo Social: entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer e estudo social.

ANALISTA DE SISTEMAS: Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Ciclo de vida de sistemas. Levantamento de
requisitos (funcionais e ndo funcionais). Modelagem de sistemas: UML (casos de uso, diagramas de classes, sequéncia,
atividades etc.). Engenharia de software: andlise, projeto, testes, manutencdo. Metodologias ageis (Scrum, Kanban) e
tradicionais (Cascata, RUP). Linguagens de Programacéao: Légica de programacéo e estruturas de controle. Linguagens
orientadas a objetos (Java, C#, Python, etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript, PHP). Frameworks e
bibliotecas: React, Angular, Vue.js, .NET, Spring. Programacado para dispositivos moveis (Android, iOS). Bancos de
Dados: Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento. Linguagem SQL: consultas, DML, DDL, indices,
procedimentos armazenados. Administragdo de bancos de dados: backup, recuperagéo, tuning. SGBDs: MySQL,
PostgreSQL, SQL Server, Oracle. Arquitetura e Infraestrutura de Sistemas: Arquitetura de software (monolitica,
cliente-servidor, orientada a servicos — SOA, microsservigos). Protocolos de comunicagcdo e APIs (REST, SOAP).
Infraestrutura de redes: TCP/IP, DNS, HTTP/HTTPS, seguranga. Computagdo em nuvem: conceitos, laaS, PaaS, SaaS
(ex.: AWS, Azure, Google Cloud). Contéineres e virtualizagdo (Docker, Kubernetes). Seguranga da Informacao:
Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. Criptografia, autenticacéo, firewall, antivirus, controle de
acesso. Politicas de seguranca e LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados). Seguranca em aplicagdes web: OWASP,
Governanga e Gestdo de TIl: Governanca de TI: COBIT, ITIL, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000. Gerenciamento de
projetos: PMBOK, SCRUM, Kanban. Analise de riscos, SLA e continuidade de servigos. Elaboracdo de documentacgéo
técnica e relatérios de sistemas. Conhecimentos Complementares: Interoperabilidade entre sistemas. Business
Intelligence e Data Warehouse. Nocdes de Data Science e Big Data. Ferramentas de versionamento (Git, GitHub).
Testes de software: unitarios, funcionais, automatizados.

INSPETOR ESCOLAR: Organizacdo e Funcionamento da Escola: Estrutura e funcionamento da educagado basica:
etapas, modalidades e regimes de ensino. Documentagdo escolar: matricula, transferéncia, frequéncia, registros
escolares, historicos, atas, arquivos. Normas e procedimentos de escrituragdo escolar. Legislacdo sobre educagéo
inclusiva, EJA, educagdo no campo, educagao indigena e especial. Inspecdo escolar como fungdo de apoio
técnico-administrativo. Rotinas e fluxos da vida escolar e escolarizagado do aluno. Supervisao e Avaliagao Institucional:



Funcdo técnica e fiscalizadora do inspetor escolar. Acompanhamento do calendario letivo e cumprimento da carga
horaria. Indicadores de rendimento escolar: evasdo, repeténcia, reprovagdo e distor¢do idade/série. Avaliagdo da
documentacdo pedagogica e administrativa da escola. Acompanhamento das praticas escolares e sua conformidade
com a legislagéo vigente. Gestdo Escolar e Trabalho Interdisciplinar: Principios da gestdo democratica da educagao. O
inspetor escolar na articulagdo com a equipe gestora e os 6rgaos do sistema de ensino. Papel do inspetor na formacgao e
orientacdo de gestores escolares. Relacdo entre inspeg¢do escolar e controle social. Mediagdo de conflitos e
encaminhamentos técnicos no ambito escolar. Politicas Publicas e Qualidade da Educacgao: Politicas de acesso,
permanéncia e qualidade na educacgao publica. Avaliacbes externas: IDEB, SAEB, ENEM - conceitos e implicagdes.
Direitos humanos, diversidade e educacao inclusiva. Planejamento, monitoramento e avaliacdo das acbes escolares.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos e Nutricdo de Plantas Classificagdo e propriedades dos solos. Fertilidade do solo e
adubacao. Corregdo do solo: calagem e gessagem. Manejo e conservagao do solo. Fitotecnia: Principios de producao
de culturas anuais e perenes. Sistemas de plantio e manejo cultural. Melhoramento genético vegetal. Tecnologia de
sementes e mudas. Fitossanidade: Pragas e doencgas de plantas: identificagdo e controle. Defensivos agricolas:
classificagdo, uso e legislagdo. Manejo integrado de pragas e doencgas. Engenharia Rural: Construgdes rurais: tipos,
materiais e técnicas construtivas. Irrigagdo e drenagem: métodos, dimensionamento e manejo. Mecanizagao agricola:
maquinas e implementos, operagdo e manutengdo. Agroecologia e Sustentabilidade: Principios da agroecologia.
Sistemas de produgéo sustentavel. Agricultura organica e certificagbes. Conservagao de recursos naturais. Economia e
Extensédo Rural: Nogbes de economia agricola. Comercializagdo de produtos agropecuarios. Politicas publicas para o
setor agropecuario. Metodologias de extensdo rural e assisténcia técnica. Legislagdo Agricola: Cdédigo Florestal.
Brasileiro. Legislagdo sobre agrotoxicos e defensivos agricolas. Normas de seguranca no trabalho rural. Politicas de
crédito e financiamento rural.

ENGENHARIA CIVIL: Estruturas: Concreto Armado: Dimensionamento de vigas, lajes e pilares (NBR 6118). Estruturas
Metadlicas: Perfis, ligacdes, flambagem (NBR 8800). Fundagdes: Sapatas, estacas, tubuldes (NBR 6122). Materiais De
Construgéo: Propriedades de materiais: Concreto, aco, madeira, argamassa. Dosagem de concreto (NBR 12655).
Controle tecnolégico (NBR 7211). Geotecnia: Mecénica dos solos: Compactacdo, adensamento, resisténcia ao
cisalhamento. Obras de terra: Aterros, conten¢des (muros de arrimo, cortinas). Saneamento E Recursos Hidricos:
Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario (NBR 12218). Drenagem urbana: Calculo de vazdes, micro
e macrodrenagem. Transportes E Estradas: Pavimentagédo: Dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos (DNIT).
Sinalizagéo viaria (NBR 14.098). Seguranga Do Trabalho E Legislagdo: NR-18 (Condi¢des de trabalho na construgcdo
civil). NR-35 (Trabalho em altura). Orgcamento E Planejamento: Composi¢do de custos (SINAPI, TCPO). Cronograma
fisico-financeiro (PERT/CPM). Pericias E Auditorias: Laudos técnicos. Patologia das construgdes. Legislagdes: NBR
6118 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 6122 (Projeto e execugao de fundagdes). NBR 12.721 (Execugao de
obras de concreto simples ou armado). Lei n° 5.194/1966 (Regulamenta a profissao de Engenheiro). NR-18 (Condig¢des
de trabalho na construgao civil).

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL: Legislacao E Politicas Publicas: Lei n°® 11.947/2009 (PNAE — Programa Nacional de
Alimentacao Escolar). Resolu¢do CD/FNDE n° 06/2020 (Normas para a alimentacao escolar no ambito do PNAE). Lei n°®
8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de nutricionista). Portaria Interministerial n® 1.010/2006 (Promocé&o da Alimentagéo
Saudavel nas Escolas). Decreto n° 6.286/2007 (Programa Saude na Escola — PSE). Nutricdo Escolar Planejamento de
cardapios para diferentes faixas etarias. Avaliagdo nutricional de escolares (antropometria, sinais de caréncias
nutricionais). Técnicas de educagdo alimentar e nutricional (oficinas, palestras, materiais didaticos). Alimentagéo
adequada para criangas com necessidades especiais (diabetes, alergias, intolerancias). Higiene E Seguranca Alimentar:
Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos (BPMA). RDC Anvisa n° 216/2004 (Regulamento Técnico para Servigos de
Alimentacdo). Controle de qualidade dos alimentos (armazenamento, preparo, distribuicdo). Preven¢do de Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTAs). Saude Coletiva E Nutricdo: Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira (Ministério da
Saude). Epidemiologia nutricional (desnutricdo, obesidade infantil, anemia, hipovitaminose. Promog&o da alimentagéo
saudavel (Sistema Alimentar Sustentavel). Gestdo De Programas De Alimentagdo Escolar: Licitagbes e contratos no
PNAE. Prestacédo de contas e fiscalizagdo de recursos. Participagdo da comunidade (Conselhos de Alimentagcéo Escolar
— CAE). Etica E Legislagéo Profissional: Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Atribuigdes do
nutricionista no ambiente escolar.

ZOOTECNISTA: Legislagdo Basica: Lei n° 5.550/1968 (Regulamenta a profissdo de Zootecnista). Cédigo de Etica
Profissional (Resolugao do CFZ — Conselho Federal de Zootecnia). Leis ambientais (Cédigo Florestal, Lei de Crimes
Ambientais). Produgcdo Animal: Bovinocultura (corte e leite): Manejo, sanidade, sistemas de producgao.
Avicultura (frangos, poedeiras): Instalagdes, nutricdo, biosseguridade. Suinocultura: Ciclos produtivos, ambiéncia,
bem-estar animal. Caprinocultura e Ovinocultura: Ragas, alimentacdo, doencas mais comuns. Piscicultura e
Aquicultura: Espécies comerciais, sistemas de cultivo. Nutricdo Animal: Exigéncias nutricionais por espécie. Formulagao
de ragdes e suplementos. Avaliagdo de alimentos para animais (analise bromatolégica). Melhoramento Genético:



Técnicas de selegdo e cruzamento. Biotecnologias (inseminagéo artificial, fertilizagao in vitro). D) Manejo e Bem-Estar
Animal: Instalagbes zootécnicas (galpdes, currais, baias). Indicadores de estresse animal. Normas de abate humanitario
(Lei n°® 9.605/1998). Forragicultura e Pastagens: Tipos de pastagens e culturas forrageiras. Sistemas de pastejo
(rotacionado, intensivo). Gestdo Rural e Economia Zootécnica: Calculos de viabilidade econdmica. Gestdo de
propriedades rurais. Programas governamentais (ABC Agricultura de Baixo Carbono). Sanidade Animal: Principais
doencas e profilaxia. Programas de vacinagéo. Uso correto de medicamentos veterinarios.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Recursos Hidricos e Saneamento: Gestdo de recursos hidricos: Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997). Tratamento de agua e esgoto: Processos (ETA/ETE), redso de agua. Drenagem
urbana: Manejo de aguas pluviais, prevencdo de enchentes. Poluicdo e Controle Ambiental: Poluicdo do ar: Fontes,
dispersédo de poluentes, normas do CONAMA. Poluigdo do solo: Remediagao de areas contaminadas, residuos sélidos
(PNRS - Lei n°® 12.305/2010). Poluicdo sonora: Normas e mitigagdo. Licenciamento Ambiental e Estudos de Impacto.
Licenciamento ambiental: Resoluggo CONAMA n° 237/1997. EIA/RIMA: Elaboragdo e analise. Legislagbes
ambientais: Cddigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012), Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998). Gestao de Residuos
Solidos: PNRS (Politica Nacional de Residuos Sdlidos): Logistica reversa, planos de gestdo. Aterros sanitarios e
compostagem: Normas e operagdo. Energias Renovaveis e Sustentabilidade. Energias limpas: Solar, edlica, biomassa.
Pegada de carbono e créditos de carbono. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: SIG (Sistemas de Informacao
Geogréfica): Softwares como QGIS e ArcGIS. Interpretacdo de imagens de satélite. Avaliagdo de Impactos Ambientais
(AIA): Metodologias: Matriz de Leopold, analise multicritério. Planos de recuperacdo de areas degradadas (PRAD).
Legislagdes: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Resolugio CONAMA n°
001/1986 (Estudos de Impacto Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo).
Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

BIOLOGO: Ecologia e Meio Ambiente: Ecossistemas brasileiros (Biomas: Amazénia, Cerrado, Mata Atlantica).
Biodiversidade e conservagao (SNUC — Lei n® 9.985/2000). Impactos ambientais (desmatamento, poluigdo, mudangas
climaticas). Licenciamento ambiental (EIA/RIMA — Resolucgdo CONAMA n° 001/1986). Biologia Geral e Molecular:
Genética: Mendelismo, DNA recombinante, técnicas de PCR e sequenciamento. Biologia celular: Estrutura da célula,
divisdo celular (mitose/meiose). Microbiologia: Bactérias, virus, fungos e aplicagdes biotecnolégicas. Zoologia e Botanica:
Classificagao taxonémica (filo, classe, ordem, familia). Fauna e flora brasileira (espécies endémicas e ameacadas — Lista
Vermelha do ICMBIio). Anatomia e fisiologia comparada (vertebrados x invertebrados). Gestdo de Recursos Naturais:
Unidades de Conservagdo (UCs): Protecdo integral x uso sustentavel. Plano de Manejo e corredores ecoldgicos.
Recursos hidricos: Monitoramento de qualidade da agua (parametros fisico-quimicos). Saude Publica e Vigilancia
Ambiental: Vetores de doencas (Aedes aegypti, barbeiros). Controle de zoonoses (leishmaniose, raiva).
Biosseguranca (Normas da ANVISA e Comissdes de Etica). Legislagdo Profissional: Lei n° 6.684/1979 (Regulamenta a
profissdo de Bidlogo). Resolugdo CFBio n°® 227/2010 (Cédigo de Etica). Legislagdes: Lei do SNUC (9.985/2000) —
Unidades de Conservacgao. Lei de Crimes Ambientais (9.605/1998). CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Lei
11.105/2005 (Biosseguranga — OGMs). Portaria MMA n°® 443/2014 (Espécies da Flora Ameagadas). Lei n® 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

MEDICO PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagéo dos servigos de satde, Constituigdo
Federal de 1988 (Artigos 196 a 200), Lei n° 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990, Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica
Nacional de Atencdo Basica — PNAB), Portaria de Consolidagcdo n°® 2/2017, Atengédo Primaria a Saude e Programa
Saude da Familia (PSF): atribuicbes do médico na APS, clinica ampliada, vinculo, territorializacdo e atuagéo
multiprofissional, estratégias de promogao, prevencao e recuperacdo da saude, agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Notificagdo Compulsoéria: conceitos basicos, investigacado, notificagdo, controle e
prevencdo de agravos, Portaria de Consolidagdo n° 4/2017 — Anexo V, Clinica Médica Ambulatorial e Pronto
Atendimento: diagndstico, avaliagdo e condutas em cefaleia, lombalgia, dores musculoesqueléticas, dispepsia funcional,
diarreia, febre, transtornos ansiosos e depressivos, manejo inicial de urgéncias clinicas na APS e em plantao,
interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem, elaboragéo de prescrigbes e evolugdo médica no prontuario, Saude
da Crianca e do Adolescente: crescimento e desenvolvimento normal, sinais de alerta, puericultura, anemia, infecgdes
respiratérias agudas, pneumonias, otites, sinusites, asma, desidratagédo, calendario nacional de vacinagao do PNI, Saude
do Adulto e do Idoso: hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica (DPOC), insuficiéncia cardiaca, acidente vascular cerebral (AVC), artrite reumatoide, osteoporose,
avaliacéo de risco cardiovascular, promoc¢ao de atividade fisica, combate ao tabagismo e obesidade, Saude do Homem:
rastreamento de cancer de prostata e agravos geniturinarios, Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do Homem
(Portaria n° 1.944/2009), Imunizag¢des: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e atualizacdo do calendario vacinal
para todas as faixas etarias, Etica Médica e Humanizagdo no SUS: Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n°
2.217/2018), relagao médico-paciente, sigilo profissional, prontuario médico e humanizagao da assisténcia, Educagdo em
Saude e Promogao da Saude: participagdo em programas educativos e campanhas de saude, estratégias de
autocuidado e adesao as agdes preventivas e terapéuticas.



ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagdo e Normas Regulamentadoras (NRs): CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho): Artigos 154 a 201 (Seguranga e Saude no Trabalho). Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho: NR-1: Disposi¢cdes Gerais. NR-4: SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho). NR-5: CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes). NR-6: EPI (Equipamentos de
Protecéo Individual). NR-7: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). NR-9: PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais). NR-10: Seguranca em Instalagbes Elétricas. NR-12: Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. NR-15: Atividades e Operacgdes Insalubres. NR-17: Ergonomia. NR-35: Trabalho em Altura.
Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional (SSO). Sistemas de Gestdo: OHSAS 18001/ISO 45001. Analise de
Riscos: APR (Analise Preliminar de Riscos), HAZOP. Investigacdo de Acidentes: Método da Arvore de Causas. Higiene
Ocupacional: Riscos Fisicos: Ruido, vibragdo, calor, radiacdo. Riscos Quimicos: Gases, vapores, poeiras, neblinas.
Riscos Bioldgicos: Virus, bactérias, fungos. Protegdo Contra Incéndios e Explosdes: Classes de incéndio (A, B, C, D, K).
Brigada de Incéndio (NR-23). SPDA (Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas — NBR 5419). Ergonomia e
Psicologia do Trabalho: NR-17: Levantamento de cargas, mobiliario ergonémico. LER/DORT (Lesbes por Esforgos
Repetitivos). Estresse ocupacional. Engenharia Legal e Pericias: Laudos técnicos e pareceres. Responsabilidade civil e
criminal do Engenheiro de Seguranca. Legislagbes : CLT (Arts. 154 a 201). NRs (Principalmente NR-4, NR-5, NR-6,
NR-7, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-17, NR-35). Lei n° 6.514/1977 (Altera Capitulo V da CLT sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho). NBRs da ABNT: NBR 5419 (SPDA), NBR 14276 (Brigada de Incéndio). Portaria MTb n°
787/2018 (Altera NRs)

ARQUITETO: Projeto Arquitetdnico e Urbanistico: Normas da ABNT (NBR 6492, NBR 9050): Representacao grafica,
acessibilidade. Programacdo de necessidades: Briefing, estudo de viabilidade. Desenho técnico: Plantas, cortes,
fachadas, detalhes construtivos. Paisagismo e desenho urbano. Legislagdo Urbanistica e Ambiental: Estatuto da Cidade
(Lei n° 10.257/2001): Planos Diretores, parcelamento do solo (Lei n° 6.766/1979). Cédigo de Obras Municipal: Normas
locais para construgdo. Licenciamento ambiental (EIA/RIMA, Resolugdo CONAMA n° 001/1986). Patriménio histérico
(IPHAN, tombamentos). Conforto Ambiental e Sustentabilidade: lluminagao natural e artificial (NBR 15215). Acustica
arquitetébnica (NBR 15575). Climatizacdo e ventilagdo. Sustentabilidade: Certificagbes (LEED, AQUA), materiais
ecologicos. Tecnologia das Construgdes: Materiais de construgdo: Técnicas tradicionais e inovadoras.
Estruturas: Alvenaria, concreto, aco, madeira. Instalagbes prediais: Hidrossanitarias, elétricas, gas. Histéria da
Arquitetura e Urbanismo: Arquitetura brasileira: Barroco, Modernismo (Oscar Niemeyer, Lucio Costa).
Urbanismo: Evolugao das cidades, planos urbanisticos. Gestdo de Projetos e Obras: Orgcamento e planejamento (Curva
ABC, cronograma fisico-financeiro). Fiscalizagdo de obras. Pericias e avaliagdes imobiliarias. Legislagdo Profissional: Lei
n° 12.378/2010 (Regulamenta a profissdo de Arquiteto e Urbanista). Cédigo de Etica do CAU (Resolucdo CAU n°
21/2012). 2 - LEGISLACOES MAIS COBRADAS: Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). Lei de Parcelamento do
Solo (Lei n® 6.766/1979). NBR 9050 (Acessibilidade). NBR 15575 (Desempenho de Edificagdes). Lei n° 12.378/2010
(Exercicio Profissional).

FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Administrativo: Lei-r>-8-666/1993(Licitacdes—e—GCentrates). Lei n° 14.133/2021 (Novo
Regime de Licitagdes). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Direito Tributario: Principios Constitucionais
Tributarios: Legalidade, anterioridade, irretroatividade, capacidade contributiva (Art. 150 da CF/88). Imunidades
tributarias (Art. 150, VI). Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados e Municipios (Arts. 153, 155 e 156 da
CF/88). Obrigacao Tributaria: Fato gerador, sujeito ativo/passivo, responsabilidade tributaria (CTN, Arts. 113 a 138).
Crédito Tributario: Langamento (modalidades), suspensdo, extingdo, exclusdo (CTN, Arts. 142 a 174). Processo
Administrativo Tributario: Defesa e recursos administrativos (Leis estaduais/municipais especificas). Legislagado Tributaria
Especifica - Para Fiscais Municipais: ISS (Imposto Sobre Servigos): Lei Complementar 116/2003. IPTU (Imposto Predial
e Territorial Urbano). ITBI (Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis). Para Fiscais Estaduais: ICMS (Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos): Lei Complementar 87/1996 (Lei Kandir). IPVA (Imposto sobre Propriedade de
Veiculos Automotores). Para Fiscais Federais (RFB): IRPF/IRPJ (Imposto de Renda):Lei n° 9.430/1996.
PIS/COFINS: Regimes cumulativo e ndo cumulativo. Il (Imposto de Importagdo), IE (Imposto de Exportacao).
Contabilidade e Auditoria: Nog¢des de Contabilidade Geral e Tributaria: Balango patrimonial, DRE, regime de caixa x
competéncia. Livros fiscais (SPED Fiscal, EFD). Auditoria Fiscal: Técnicas de fiscalizagdo, cruzamento de dados.
Legislacdo Penal e Processo Tributario: Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990). Crimes de Sonegagao
(Lei n° 4.729/1965). Acdes de Execucao Fiscal (Lei n°® 6.830/1980). Economia e Finangas Publicas: Politica Fiscal e
Funcbes dos Tributos. Principios de Tributacdo (Adam Smith, capacidade contributiva. Legisla¢des: Constituicdo Federal
(Arts. 145 a 162) — Base do Direito Tributario. Cédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966) — Principal referéncia. Leis
Complementares (LC 87/1996 — ICMS, LC 116/2003 — ISS). Lei n° 8.137/1990 — Crimes contra a Ordem Tributaria. Lei n®
6.830/1980 — Execucgéo Fiscal.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL: Fundamentos Da Psicopedagogia: Historia e evolugéo da Psicopedagogia. Areas
de atuacao: Clinica e Institucional. Cédigo de Etica do Psicopedagogo (ABPp). Teorias Da Aprendizagem: Piaget,



FAPEC

Vygotsky, Ausubel e Wallon. Processos cognitivos, afetivos e sociais na aprendizagem. Diagnodstico E Intervencao
Psicopedagdgica: Instrumentos de avaliagdo psicopedagodgica. Dificuldades de aprendizagem (dislexia, discalculia,
TDAH). Estratégias de intervengdo em sala de aula. Inclusdo Educacional: Politica Nacional de Educagéo Especial
(PNEE). Transtornos Globais do Desenvolvimento (TEA). Adaptagdes curriculares. Psicomotricidade E Neurociéncia:
Relacdo entre movimento e aprendizagem. Fungdes executivas e aprendizagem. Legislagédo E Politicas Publicas: Plano
Nacional de Educacao (PNE). Diretrizes para a Educagéo Inclusiva. Legislagbes: Lei n°® 9.394/1996 (LDB). Lei n°
8.069/1990 (ECA). BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Resolu¢cdes do CNE sobre Educagao Inclusiva. Codigo
de Etica da ABPp (Associagédo Brasileira de Psicopedagogia).

PSICOLOGO: Psicologia Clinica: Teorias psicolégicas (Psicanalise, Comportamental, Humanista). Técnicas de
avaliacdo psicoldgica (testes projetivos e psicométricos). Psicopatologia (DSM-5 e CID-11). Etica na clinica psicoldgica.
Psicologia Organizacional E Do Trabalho: Recrutamento e selegdo. Clima organizacional. Saude mental no trabalho.
Avaliacdo psicolégica para concursos. Psicologia Social E Comunitaria: Politicas publicas em saude mental.
Intervengbes comunitarias. Psicologia e direitos humanos. Psicologia Juridica: Avaliagao psicolégica forense. Mediagao
de conflitos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Psicologia Educacional: Processos de aprendizagem. Inclusao
escolar. Orientacdo profissional. Legislagdes: Lei n° 4.119/1962 (Regulamenta a profissdo). Resolugdo CFP n°
010/2005 (Cédigo de Etica). Lei n°® 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica). Lei n° 8.069/1990 (ECA). Lei n° 13.935/2019
(Psicélogos na Educacéo Basica).

INTERPRETE DE LIBRAS: Libras (Lingua Brasileira De Sinais): Fonologia e Morfologia da LIBRAS: Configuragéo de
maos, movimentos, expressdes faciais. Sintaxe e Semantica:Estrutura frasal, classificadores, espaco de sinalizagao.
Variagdes linguisticas regionais. Técnicas De Interpretacdo E Tradugdo: Modalidades de interpretacdo:Simultanea,
consecutiva, sinal-audio, audio-sinal. Etica profissional:Neutralidade, fidelidade ao conteudo, sigilo. Postura e expresséo
corporal. Educagdo De Surdos: Abordagens educacionais:Oralismo, comunicagao total, bilinguismo. Papel do intérprete
em sala de aula. Tecnologias assistivas para surdos. Legislagado E Politicas Publicas: Lei n® 12.319/2010 (Regulamenta a
profissdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS). Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva. Normas
do MEC sobre inclusdo de surdos. Cultura E Identidade Surda: Histéria da comunidade surda no Brasil. Movimentos e
lutas por direitos. Arte e literatura surda. Legislagdes: Lei n°® 10.436/2002 (Lei da LIBRAS). Decreto n° 5.626/2005
(Regulamentagéo da LIBRAS). Lei n° 12.319/2010 (Profissdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS). Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015). Lei n® 9.394/1996 (LDB - Educagéo Especial).

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Fundamentos Da Psicologia Educacional: Histérico e interfaces da Psicologia com a
Educacdo. Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel). Processos cognitivos e socioafetivos no
desenvolvimento. Atuagdo Do Psicélogo Na Educagdo: Avaliagdo psicolédgica no contexto escolar. Orientagido
profissional e vocacional. Mediagédo de conflitos e relagdes interpessoais. Desenvolvimento de projetos socioeducativos.
Inclusdo E Diversidade: Politica Nacional de Educagdo Especial (PNEE). Transtornos Globais do Desenvolvimento
(TEA). Altas habilidades/superdotacdo. Educagédo de Jovens e Adultos (EJA). Saude Mental na Escola: Prevengao ao
bullying e violéncia escolar. Identificacdo de riscos psicoldgicos. Promogédo de saude mental na comunidade escolar.
Legislagdo Profissional: Lei n°® 4.119/1962 (Regulamenta a profissdo). Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFP n°
010/2005). Diretrizes para atuagéo de psicologos em educagéo (Resolugdo CFP n° 016/2022). 2. LEGISLACOES: Lei n°
9.394/1996 (LDB). Lei n° 8.069/1990 (ECA). BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei n° 4.119/1962
(Regulamentacao da Psicologia). Resolugao CFP n° 016/2022 (Atuacdo em Educacao).

Cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO: Auxiliar de Sala, Secretaria Escolar,Técnico em Informatica, Técnico
Agricola/Agropecuaria, Técnico em Agroindustria, Fiscal de Obras, Técnico em Estradas, Assistente Administrativo .

CONHECIMENTOS GERAIS:
Conteudos comuns a todos os cargos do GRUPO Il

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Significacdo das palavras. Redacao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacéo). Expressdes aritméticas. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.



Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equacgdes de 10 e 20 graus. Sistema de equacgdes. Estruturas logicas.
Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PAO DE AGUCAR: Origens e Formagao Histérica: os primeiros povoados e a ocupagao
do territério, o surgimento do povoado de Pao de Agucar e sua relagao com o Rio Sao Francisco, emancipagao politica
em 24 de abril de 1877, importancia econdmica no contexto da navegacao fluvial, principais festas populares, festejos
juninos, vaquejadas e manifestagdes culturais, patriménio histérico e simbolos municipais, aspectos geograficos:
localizagdo no estado de Alagoas e importancia do Rio Sao Francisco para a economia e cultura local.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de sistemas operacionais
(Windows e Linux). Utilizacao de aplicativos de escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Conceitos de internet e intranet.
Navegadores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge). Correio eletronico: uso e aplicacéo de e-mail,
organizagado de mensagens. Segurancga da informagéo: nogdes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos
de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo especifico de cada cargo do GRUPO lIl.

AUXILIAR DE SALA: Cuidados com Criangas De 0 A 5 Anos: Rotina diaria na creche (alimentagéo, higiene, sono).
Desenvolvimento infantil por faixa etaria. Primeiros socorros pediatricos basicos. Prevencéo de acidentes em ambientes
escolares. Educacgdo Infantil: Principios da Educacao Infantili (BNCC). Brincadeiras e atividades ludicas. Adaptagéo
escolar. Inclusédo de criangas com necessidades especiais. Higiene E Saude: Controle de higiene pessoal e do ambiente.
Prevencédo de doencgas contagiosas. Manipulacdo segura de alimentos. Limpeza e organizagdo de espagos. Legislacao:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - artigos principais: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil.
Normas sanitarias para creches.

SECRETARIO (A) ESCOLAR: Legislacdo Educacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n°
9.394/1996). Diretrizes e normas educacionais da Secretaria Municipal de Educagédo (SMED). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990) — aspectos educacionais. Gestdo Documental e Escrituracdo Escolar.
Organizagao e preservagao de documentos escolares. Elaboragcédo de atas, certificados, registros e correspondéncias
oficiais. Controle de expedientes e arquivamento. Sistemas de Gestdo Educacional Informatizados. Nogbes de
informatica aplicada a secretaria escolar. Cépia de seguranca e integridade de dados. Atendimento ao Publico e Etica
Profissional. Técnicas de atendimento a alunos, pais e responsaveis. Sigilo profissional e ética no ambiente escolar.

TECNICO EM INFORMATICA: Hardware: Componentes basicos de um computador, montagem e desmontagem de
computadores, diagndstico e solugcdo de problemas de hardware. Sistemas Operacionais: Windows e Linux,
gerenciamento de usuarios, arquivos e permissdes, instalacdo e configuracdo de impressoras e outros dispositivos.
Redes de Computadores: Conceitos basicos, tipos de redes, protocolos TCP/IP, configuragao de redes, seguranga de
redes. Software: Instalagdo, configuracdo e suporte a aplicativos de escritério (pacote Office, LibreOffice), antivirus,
softwares de backup. Segurancga da Informagéo: Conceitos basicos de seguranga da informacgéao, politicas de seguranga,
procedimentos de backup e restauracdo, virus e outros malwares. Bancos de Dados: Conceitos basicos, SQL
(Structured Query Language), manutencdo e suporte a bancos de dados. Atendimento ao Usuario: Técnicas de
atendimento, resolugao de problemas e comunicacgao eficiente.

TECNICO AGRICOLA / AGROPECUARIO: Agricultura Geral. Solos: formacgao, classificagéo, fertilidade e corregdo.
Preparo do solo: aragédo, gradagem e plantio direto. Nutricdo vegetal e adubagédo (organica e mineral). Irrigacdo e
drenagem agricola. Produg¢do Vegetal. Culturas anuais: milho, soja, trigo, arroz e feijdo. Culturas perenes: fruticultura,
café, cana-de-acucar. Manejo integrado de pragas e doengas. Tecnologias de cultivo: convencional, orgénico e
hidroponia. Produgao Animal: Principais espécies: bovinos, suinos, aves, ovinos e caprinos. Nutricdo animal: ragoes,
pastagens e suplementagdo. Sanidade animal: prevencao e controle de doencas. Melhoramento genético e reprodugao
animal. Mecanizagao Agricola: Maquinas e implementos agricolas (tratores, colheitadeiras, pulverizadores). Manutengao
basica de equipamentos. Agricultura de precisdao. Gestdo E Economia Rural: Planejamento agricola e custos de
produgcdo. Comercializagcdo e mercado agropecuario. Politicas agricolas e crédito rural. Sustentabilidade e Meio
Ambiente. Conservacdo do solo e agua. Agroecologia e sistemas agroflorestais. Residuos agricolas e impactos
ambientais.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Introdugdo & Agroindustria: Conceitos e importancia da agroindlstria. Cadeias
produtivas: agricola, pecuéaria e pesqueira. Tipos de agroindustrias: pequena, média e grande escala. Tecnologia de



Alimentos. Métodos de conservacgdo: pasteurizagdo, esterilizagdo, desidratagdo, congelamento. Processamento de
carnes, laticinios, graos, frutas e hortalicas. Embalagens e shelf life (vida util dos produtos). Controle de Qualidade e
Boas Praticas: BPF (Boas Praticas de Fabricagdo), POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo). Analises
fisico-quimicas e microbiolégicas. Legislagdo sanitaria (Vigilancia Sanitaria, MAPA, ANVISA). Gestao de Residuos e
Sustentabilidade: Tratamento de efluentes e aproveitamento de subprodutos. Certificagcdes: organicos, fair trade,
rastreabilidade. Gestdo Agroindustrial: Planejamento de producdo e logistica. Custos, comercializagdo e mercado.
Seguranga do trabalho na agroindustria. Processos Especificos: Produgdo de derivados (queijos, embutidos, doces,
polpas). Extracao de éleos e processamento de grdos. Técnicas de fermentacdo (paes, bebidas, iogurtes).

FISCAL DE OBRAS: Legislacdo E Normas Técnicas: Lei n° 8.666/93 (Licitacbes e Contratos Administrativos). Normas
da ABNT (NBR 5.674, NBR 15.575, NBR 12.721). Cédigo de Obras Municipal e Estatuto da Cidade. Responsabilidades
do fiscal de obras (atribuicbes e limites). Nogcbes De Projetos E Planos: Interpretagcdo de projetos arquitetdnicos,
estruturais e elétricos. Planilhas orgamentarias e cronogramas fisicos-financeiros. Compatibilizacdo de projetos
(hidrossanitario, elétrico, etc.). Materiais E Técnicas Construtivas: Controle de qualidade de materiais (cimento, concreto,
acgo, argamassa). Fiscalizagdo de etapas (fundagdes, alvenaria, cobertura, revestimentos). Patologias das construgbes
(trincas, infiltragdes, recalques). Seguranga Do Trabalho Em Obras: NR-18 (Condigdes e Meio Ambiente na Industria da
Construgéo). EPIs e EPCs obrigatdrios. Inspecdes de segurancga e prevengao de acidentes. Gestdo E Documentagao:
Diario de Obra (registro de medi¢des, ocorréncias e atrasos). Emisséo de relatérios e pareceres técnicos. Medicao de
servicos e controle de custos. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Gestdo de residuos (PNRS - Lei n° 12.305/10).
Praticas sustentaveis em obras (reuso de agua, eficiéncia energética).

TECNICO EM ESTRADAS: Nocdes Basicas De Infraestrutura Viaria: Tipos de vias: rodovias, estradas vicinais e
urbanas. Classificacdo técnica e funcional de vias. Componentes basicos de uma estrada (pista, acostamento,
drenagem, sinalizagédo). Topografia E Terraplenagem: Nog¢des de topografia aplicada a estradas. Movimentagéao de terra:
cortes e aterros. Compactagédo do solo e controle de qualidade. Pavimentagdo: Tipos de pavimentos: flexivel, rigido e
semirrigido. Camadas do pavimento (subleito, base, sub-base, revestimento). Materiais utilizados (solos, agregados,
asfalto, concreto). Drenagem Viaria: Sistemas de drenagem superficial e profunda. Obras de arte correntes (bueiros,
sarjetas, caixas de captacgado). Prevencao de erosao e controle de aguas pluviais. Sinalizagdo E Seguranga Viaria: Tipos
de sinalizagao (vertical, horizontal, dispositivos auxiliares). Normas do CONTRAN e do DNIT. Geometria viaria e critérios
de seguranca. Conservacdo E Recuperacdo De Estradas: Tipos de defeitos em pavimentos (trincas, afundamentos,
buracos). Técnicas de recuperacdo (recapeamento, remendo, refor¢o estrutural). Programacdo de manutencao
preventiva e corretiva. Meio Ambiente E Estradas: Impactos ambientais de obras viarias. Medidas mitigadoras e
programas de recuperagdo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada (licenciamento, areas de preservagao). Segurancga
Do Trabalho Em Obras Viarias: Riscos especificos em obras de estradas. NR-18 (Construgdo Civil) e NR-31 (Sinalizagéo
de Vias). Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Gestdo De Obras Viarias: Leitura e interpretagdo de projetos
rodoviarios. Controle tecnolégico de materiais e servigos. Medic¢ao e fiscalizagdo de obras.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Principios constitucionais da administracdo publica;
organizagdo administrativa; 6rgdos e entidades publicos; administragdo direta e indireta. Gestdo de Documentos:
Arquivamento e ordenacdo de documentos; técnicas e métodos de arquivamento; gestdo eletrbnica de documentos.
Redacédo Oficial: Caracteristicas e normas; tipos de documentos oficiais (oficios, memorandos, requerimentos, atas,
relatérios). Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais; gestdo de estoques; compras;
armazenamento e controle de materiais. Atendimento ao Publico: Qualidade no atendimento; comunicacao eficiente;
resolucdo de conflitos. Organizagdo e Métodos: Fluxogramas; organogramas; técnicas de planejamento e organizagao
do trabalho; gestéo do tempo.



