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ANEXO | — ATRIBUIGAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Enfermeiro:

Descrigdo Sintética: Auxiliar os meédicos no atendimento a pacientes; prestar servigos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Descrigdo Analitica: Auxiliar os médicos no atendimento a pacientes; atender os pacientes nos servigos de sua
competéncia; apresentar relatério dos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer curativos,
aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios
e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes, supervisionar a esterilizagdo do material de sala de operagdes,
atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas,
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagbes, promover o abastecimento de
material de enfermagem, orientar servigos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na
maca, executar atividades e afins.

1.2. Fisioterapeuta:

Descricao Sintética: Prestas assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperagao de sequelas
em ambulatérios, hospitais ou érgaos afins.

Descrigao Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento em entorses, fraturas em
vias de recuperagao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescrigcbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu
quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo
a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.3. Fonoaudidlogo:

Descrigao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengao no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz
e audicao; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audigcdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz
e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo;
realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento
dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar érgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados
ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagao oral e escrita,
voz e audicao; realizar outras atividades afins.

1.4. Nutricionista:

Descrigdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos
do Municipio.

Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educagao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagao
e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; prestar orientagao dietética por ocasido da alta hospitalar; promover avaliagao nutricional e do consumo
alimentar das criangas; promover adequagado alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida; promover programas de educacgao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diregao; elaborar cardapios dentro dos padrées pré-estabelecidos; aplicar testes de aceitabilidade para introdugao de
novos alimentos; verificar o cumprimento de cardapios aprovados, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade
entregue e a aceitacdo por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagao escolar e nutricional para serem
aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento
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de atividades de educacgao alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar capacitagdes
para manipuladores de alimentos para programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais (obesidade,
desnutricdo, doencas crbnicas); orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios
e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio e superior para atividades
nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas
terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagao escolar; realizar atividades educativas na comunidade
escolar, também extensiva as familias dos alunos; elaborar estratégias de comunicagao para divulgagao das atividades
através de jornais, cartazes, radios, informativos; atender usuarios individualmente em caso de necessidade; promover
espacgos de discussdo do cuidado, reunides e atendimento compartilhados constituindo processo de aprendizado
coletivo; estimular o consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover de forma interssetorializada
acgdes para realizagao de hortas comunitarias; executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagéo da crianca e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengao prestada a
clientela; cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Programa de Alimentagdo; colaborar com as autoridades de
fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; planejar € ministrar cursos e eventos de educagao alimentar e visando a
conscientizagdo dos profissionais da area quanto ao seu papel na saude coletiva; desenvolver pesquisa e estudos
relacionados a sua area de atuagao; colaborar na formacgao de profissionais, orientando estagios e participando de
treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; controlar a estocagem, preparagao, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.5. Professor — Séries Iniciais:

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execug¢do do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

1.6. Professor de Educacgéo Infantil:

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

Exemplos de Atribuigoes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragdo e execugado do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

1.7. Psicélogo:

Descrigao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacédo na area escolar
e da clinica psicolégica.

Descrigao Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagdo das condi¢des pessoais
do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos
de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagcbes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecao em criangas, para fins de ingresso em instituicées assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observag¢des de conduta, etc,
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atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploragcbes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em
seminario; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico em Enfermagem:

Descrigdo Sintética: Atender os servigos ambulatoriais e gerais das unidades sanitarias; auxiliar os demais
profissionais da area de saude no atendimento aos pacientes.

Descrigdo Analitica: Atender os servigos ambulatoriais e gerais das unidades sanitarias; dirigir e controlar os trabalhos
que |lhe sao atribuidos; apresentar relatério dos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado pelos superiores; fazer
curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar
remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, supervisionar a esterilizagdo de equipamentos, atender
casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nos tratamentos a doentes, supervisionar
os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes, promover o abastecimento de material de
enfermagem, orientar servigos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, executar
atividades afins.

2.2. Técnico em Segurancga do Trabalho:

Descrigdo Sintética: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao na area; identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saude e segurancga no trabalho; participar
de pericias e fiscalizagbes e integram processos de negociagéo. Participar da adogao de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e
controle.

Descricdo Analitica: Elaborar e participar da elaboragdao da politica de SST: Planejar a politica de saude e
seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicao; diagnosticar condi¢cdes gerais da area de SST;
analisar tecnicamente as condicbes ambientais de trabalho; comparar a situagao atual com a legislagao; avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantagdo da politica;
desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboracao de
normas regulamentadoras.

Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicido ou empresa; administrar dificuldades de implantacao;
coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de SST; acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e
procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas,
projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo;
acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com a area de saude.

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagcdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar
indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as
atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des
legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avancgo; verificar implementacédo de agdes preventivas
e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencéo.

Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia
cientifica para avaliagcdo; realizar inspecgao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos
técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

Desenvolver agoes educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST; promover a¢des
educativas em SST; elaborar cronograma de agdes educativas de segurancga e saude do trabalho; elaborar recursos e
materiais didaticos de acbes educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar
material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercAmbio entre técnicos de seguranca do trabalho;
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difundir informacgdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagao; avaliar agbes educativas de seguranga e saude;
participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgaos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de agbes emergenciais.

Participar de pericias e fiscalizagées: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solu¢des; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.

Integrar processos de negociagao: Orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as
contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar
clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas.

Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto
da adogao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagédo; estabelecer formas de controle
dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.

Gerenciar documentagao de SST: Elaborar manual do sistema de gestao de SST; elaborar normas de procedimentos
técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos
e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagao; revisar documentagao
de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacgdes.

Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho;
propor recomendacgoes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Agente Comunitério de Saude:

Descrigcdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e acompanhamento de agdes
preventivas de saude nos domicilios e na comunidade.

Descrigdo Analitica: realizagdo do cadastramento de familias; participagdo na realizagao de diagndstico demografico
e perfil econdmico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio-ambiente a da area de abrangéncia, na realizagao
do levantamento das condigbes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento de sua area de abrangéncia;
realizagdo de acompanhamento de micro areas de risco, realizagdo da programacéao das visitas domiciliares, elevando
sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengéo especial; atualizagdo das fixas de
cadastramento dos componentes das familias; execugao de vigilancia de criangas menores de um ano, consideradas
em situagao de risco, acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos;
promogéo da imunizagido de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso; promog¢do do aleitamento materno exclusivo; monitoramento de doencas;
orientagao de adolescentes e familiares na prevengao de doencgas, gravidez precoce e uso de drogas; identificagao e
encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagao de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de gestantes e recém-nascidos; realizagdo de agdes educativas sobre
método de planejamento familiar; realizagao de agbes educativas referentes ao climatério; realizagdo de unidades de
educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizagao de atividades de educacao em saude bucal na familia
com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas; apoio de inquéritos epidemiolégicos ou
investigacao de sustos ou ocorréncia de doencgas de notificagdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com doengas crénicas; realizagdo de atividades de prevencao da
saude do idoso; identificagido e insergao social dos portadores de deficiéncia; orientagdo para a prevengao e controle
das doencas endémicas; realizacédo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; estimulagado da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras agoes de atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

3.2. Agente de Combate a Endemias:

Descrigao Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promog¢éo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral.

Descrigcao Analitica: Proceder visitas e levantamento de indice para identificar a existéncia de focos de doengas
contagiosas; visitas em pontos estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o
mapeamento da localizagéo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia
no dia-a-dia da comunidade; identificar as micro areas de risco, no territério da comunidade: locais que apresentam
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algum tipo de perigo a saude das pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento
da comunidade; realizagao de visitas domiciliares; a¢des coletivas e educativas junto a comunidade através da promogao
de reunides e encontros com diferentes grupos; agao intersetorial em areas como educacéo, colaboragdo com o poder
local e conselhos municipais de saude; realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nao infectados; orientar
a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores e realizar a eliminagdo de meios de evitar a
proliferacdo de vetores e realizar e eliminagdo de criadouros, tendo como medida complementar e controle mecanico
(remocgao, destruicdo, vedacgao etc... ); utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual indicado para cada
situagdo no combate de dengue; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagao técnica para todos os vetores existentes; encaminhar
aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue; proceder a visita a postos de coletas de triatomineos em todas as
localidades do interior; outras tarefas correlatas; executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das agdes de saude, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade
nas politicas-publicas de saude; fazer identificagao e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e
similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover agées que fortalegam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminagéo
de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doengas; desenvolver agdes de
educacgao e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia de colaboragéo por
parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informacdes e outros registros; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungédo de Agente.

3.3. Almoxarife:

Descrigao Sintética: Receber e conferir produtos; armazenar produtos e materiais; controlar estoque e organizar
almoxarifado; registrar documentos de langamentos; distribuir produtos.

Descrigdo Analitica: Verificar pedidos de produtos; Verificar notas fiscais; Conferir lacres e prazos de validade dos
produtos; Auxiliar na carga e descarga de produtos; Conferir lotes e produtos pereciveis; Codificar itens; Enderegar e
encaminhar produtos para armazenagem; Conferir amarracdo dos paletes; Conferir quantidade dos produtos e
especificagdes; Comunicar os setores requisitantes quando do recebimento das mercadorias; Verificar e atentar-se
para os prazos de entrega dos produtos; Verificar se a entrega dos produtos atendeu as solicitagbes e contratos de
compra; Devolver produtos com defeitos; Garantir que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estipulado;
Definir o modo de armazenamento, areas e tipo de produto; Empilhar caixas; Direcionar o transporte da mercadoria
para area definida; Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc; Controlar temperatura dos
refrigeradores; Receber requisi¢cao para separar produtos; Separar produtos de acordo com o seu género (alimenticios,
higiene, etc.); Lancar entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias, utilizando recursos de informatica; Controlar
mercadorias de alta e baixa rotatividade; Fazer previsao mensal de; Arquivar requisi¢des ja concluidas; Dar entrada
nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sistema; Codificar notas; Registrar baixa de itens; Solicitar
reposicao de estoque; Registrar prazos de entrega; Emitir notas fiscais; Atentar-se para a quantidade dos produtos
solicitados e os despaches; Verificar, através do sistema, a presenca de possiveis erros existentes no estoque; Separar
notas por rota; Separar itens por setor; Distribuir mercadorias por destinatario; Embalar e etiquetar produtos, quando
necessario; Anotar codigos nas caixas de controle; Acompanhar carregamento e descarregamento dos produtos;
Aukxiliar no controle patrimonial; Outras acdes de atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

3.4. Atendente de Creche ll:
Descrig¢ao Sintética: Executar atividades de orientagéo e recreagao infantil.

Descrigao Analitica: Executar atividades diarias de recreagéo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagéao
de profissional da educagao; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacao; servir as
refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagao do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das
criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico
e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagao; orientar os pais quanto
a higiene infantil; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o
professor na apuragédo da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins, outras agdes de
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

3.5. Auxiliar Administrativo:

Descrigao Sintética: Executar tarefas de carater administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade,
aplicando a legislacao pertinente aos servigos municipais.
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Descrigcdo Analitica: Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; obter informagbes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagcdo de rotinas; elaborar pareceres
fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-las a apreciacdo das autoridades
superiores, reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na érbita administrativa;
estudar a legislagédo referente ao 6rgédo em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagbes
necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacdo de medidas relativas a boa
administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos; redigir ou participar da redacdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgao; digitar ou datilografar documentos
redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico e propor solugdes;
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragao geral para fins de aplicagéo, orientagédo
e assessoramento; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e licitagbes para aquisicdo de material;
colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; realizar
inventarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras, informando sobre o andamento do assunto; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos
legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; preparar publicagdes, e documentos para arquivo; executar a rotina pertinente as secretarias; operar
microcomputadores; efetuar atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone; autuar e acompanhar processos
administrativos; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar outras tarefas
afins.

3.6. Monitor Escolar:
Descrigdo Sintética: exercer atribuicdes de facilitador do processo de inclusédo de alunos.

Descrigdo Analitica: Atuar na inclusdo escolar por auxiliar na permanéncia do estudante com deficiéncia em sala de
aula quando o mesmo necessita desse tipo de apoio; Cuidam da seguranga dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar e passeios escolares; Inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; Ouvir reclamacdes e analisar os fatos; Prestar apoio as atividades académicas, higiene e
alimentagéo; Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de
recreagdo, definindo limites nas atividades livres; Organizar ambiente escolar e providenciar a manutencgio;
Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais atividades;
Identificar oportunidades de intervengdo para ajudar o aluno a melhorar seu desempenho escolar; Percorrer
sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e
integridade fisica; Garantir a integridade fisica e moral de criancgas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga com atengao voltada a seguranga dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

3.7. Visitador:
Descrigao Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Descrigao Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagao para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnoéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a
qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as acgdes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades
de Atencao Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitagcao
de Visitadores. Receber a formacéo e a capacitagdo necessarias. Comunicar ao 6érgdo competente a percepgao e/ou
identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar
relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

4. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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4.1. Auxiliar de Servigos Gerais:
Descrigao Sintética: Realizagao coleta de lixo outros servigos gerais.

Descrigao Analitica: Executar as tarefas necessarias a limpeza das ruas, pragas, parques e vias publicas; Varrer ruas,
pragas e vias publicas, recolher dejetos jogados, trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade, percorrer um
caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado ou depositado, colocando em local adequado para sua coleta e
auxiliando no seu recolhimento; cuidar da manuteng¢ao e conservagao dos recipientes de lixo; limpar sanitarios publicos
zelando pela conservagao e manutengdo dos mesmos; efetuar servigos de jardinagem junto a pragas e canteiros dos
logradouros publicos; executar tarefas afins.

4.2. Merendeira:

Descricao Sintética: preparar e distribuir refeicdes para atender ao programa alimentar nos estabelecimentos
educacionais.

Descricao Analitica: Preparar refeigbes; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada; verificar o estado de conservagao e validade dos alimentos; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim
de atender aos requisitos de conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas e demais
utensilios da copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha; zelar pela conservagéao e
limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlata; outras agdes de atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

4.3. Motorista:
Descrigao Sintética: Dirigir e conservar automdveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.

Descrigao Analitica: Dirigir automodveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos
em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover
0 abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc, dar plantao diurno e noturno quando necessario, obedecer as
normas e dirigir com atencao e cuidados indispensaveis a seguranga do transito; executar tarefas afins.

4.4. Operador de Maquinas:
Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos moéveis.

Descri¢ao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confinados; operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacgdes e efetuando os ajustes necessarios; pér em pratica medidas de seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo instrugcbes de manutencéo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; acompanhar os servicos de manutencgao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagcbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar tarefas afins.

4.5. Servigal:

Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e de cozinha; ajudar na remogao ou arrumagao
de moveis e utensilios.

Descrigao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
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coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar trabalhos rotineiros de cozinha em geral; fazer e servir refeicées para pacientes e alunos conforme cardapios
previamente elaborados; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo de N° minimo N°
Acertos p/ de Pontos | Pontos
Componente do total do total

N° de Pontos/
Questdes Questio

Componentes das Provas/ Carater

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Nivel ~ Superior | | egislagao (E/C)* 10 2,50 01
Completo
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
(exceto cargos
de Professores) | Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Informatica Basica (E/C)* 05 2,50 01
Nivel Técnico Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01 50,00 100,00
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Legislagado/Estrutura e Funcionamento (E/C)* 10 2,25 01
Professores Fundamentos da Educagéo (E/C)* 10 2,25 01 45,00 90,00
Conhecimento Gerais (E/C) 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Informéatica Basica (E/C)* 05 2,50 01
Nivel Médio Legislagédo (E/C)* 10 2,50 01 50,00 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Nivel Legislagao (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental 50,00 100,00
Incompleto Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/ Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das N°. minimo de  N°. Pontos do

Provas/ Carater (*) Pontos do total total

Professor de Educacéo Infantil e Professor — Séries Iniciais Prova de Titulos (C) - 10,00**

Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Motorista, Operador de

Maquinas e Servical Prova Pratica (E) Apto/ Inapto -

(*) Carater:  (C) Classificatério (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 11/06/2025

. . . . . 11/06/2025 a
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 02/07/2025

. . ~ . 11/06/2025 a
Periodo para impugnagao do Edital de Abertura 20/06/2025
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 25/06/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 03/07/2025
UItlmg dlg para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 03/07/2025
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

. . . : 03/07/2025
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 03/07/2025
Ultimo dia para alteracédo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que n&o estdo de acordo

! ! e 2 . 03/07/2025

para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 10/07/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes, Periodo de

Solicitagdo de Corregao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo 11/07/2025 a

Médico e/ou Atendimento Especial para recurso 15/07/2025
Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise 22/07/2025
dos recursos
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 22/07/2025
Edital de Divulgacédo da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 25/07/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 25/07/2025
Aplicacao das Provas Tedrico-Objetivas - data provavel 03/08/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos
o . e . ~ ) 04/08/2025
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corregdes de dados cadastrais.
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas 04/08/2025
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questbes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 04/08/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 05/08/2025 a
Tedrico-Objetivas 07/08/2025
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,
e . ~ . . o X 11/08/2025
Identificagdo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online
Avaliagdo das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificagdo Especial
~ . . " - ; 13/08/2025
e corregdes de dados cadastrais, enviadas através do Formulario Online
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 03/09/2025
Divulgacéo das Justificativas para Manutengéo/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das
- o 03/09/2025
Provas Teoérico-Obijetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e 08/09/2025

Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Obijetivas no site da FUNDATEC

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 09/09/2025 a

13/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 09/09/2025 a
Tedrico-Objetivas 11/09/2025
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Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Obijetivas e Justificativas para

com 22 etapa

Manutencgao/Alteragédo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva 16/09/2025
Edital de Divulgacado dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico

\ 17/09/2025
de Desempate — exceto cargos com prova de titulos
Divulgacdo da Classificagdo na Prova Teérica-Objetiva 17/09//2025
Realizagédo do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com prova de titulos 22/09/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 22/09/2025

EXCETO CARGOS COM 22 ETAPA

Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico — exceto cargos 24/09/2025

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

outras etapas de carater classificatério

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 17/09/2025
Publicacdo do Formuléario Online para Entrega dos Titulos 17/09/2025
. . 18/09/2025 a
Periodo para Entrega de Titulos 19/09/2025
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 30/09/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 01/10/2025 a
Titulos 03/10/2025
Edital de Divulgacado das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das Justificativas 10/10/2025
para Manutengéo/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgacédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico
a 10/10/2025
de Desempate — cargos com 22 etapa
Realizagédo do Sorteio Publico de Desempate — cargos com outras etapas de carater
e 15/10/2025
classificatério
Resulltlado’d_o Sorteio Publico de Desempate — cargos com outras etapas de carater 15/10/2025
classificatério
Edital de Divulgacdo da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 20/10/2025

CARGOS COM PROVA PRATICA

Prova Pratica

Edital de Convocacéo para a Prova Pratica 19/09/2025
Realizagao da Prova Pratica 28/09/2025
Edital de Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Pratica 03/10/2025
Consulta do Formulario de Avaliagao da Prova Pratica 03/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica 06/10/2025 a
08/10/2025
Edital de Divulgag¢édo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgagao das Justificativas 10/10/2025
para Manutengao/Alteragdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Edital de Divulgacdo da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 20/10/2025

Obs1: Todas as publicagbes seréo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.novaalvorada.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarado disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo

de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Auxiliar de Servicos Gerais, Enfermeiro, Fisioterapeuta,

. = Fonoaudiélogo, Merendeira, Motorista, Nutricionista, Operador
Domingo — Manha

de Maquinas, Professor — Séries Iniciais, Professor de

Educacéo Infantil, Psicologo e Servigal
Data Provavel Agente Comunitario de Saude - Microarea 07, Agente
conforme Cronograma Comunitario de Saude — Microarea 08, Agente Comunitario de
de Execugao Saude - Microarea 09, Agente Comunitario de Saude -
Domingo — Tarde Microarea 10, Agente de Combate a Endemias, Almoxarife,

Atendente de Creche I, Auxiliar Administrativo, Monitor Escolar,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho
e Visitador
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,

apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagbes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,

conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pos-Operatorio
( ) Outra:
Necessita de adaptagao para realizagdo da(s) prova(s) e para atender as atribuigdes do cargo?
( )Nao () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Paraplegia ( ) Paraparesia

( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia ( ) Triplegia () Triparesia

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Nanismo ( ) Paralisia Cerebral
( ) Ostomia ( ) Membros com deformidade () Fibromialgia

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ficha e () Outra:
2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada
pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em
igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragao, transtornos de humor e epilepsia
controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
( ) Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS MICROAREAS

Abrangéncia

Abrange a Sede do Municipio e lado Oeste: Inicia no centro na Av. Frei Manoel ao Oeste
entre as Ruas Lauro Leitdo e Guerino Romanini. Ao Sul seguindo o Rio Manjolinho ao Oeste
Microarea 7 até a Rua Santo Antonio ao Norte seguindo para a Linha Vila Nova. Desce o Rio Lajeado
Baiano pela Linha Campestre até César Della Bona, ao Norte divisa com o Rio Engenho
Velho até o Rio Manjolinho. Atua na Zona Urbana e Rural. N° de Familias:173

Abrange a Sede do Municipio e Linha Santa Lucia: Inicia na propiedade de Jair Bavaresco
na Linha Santa Lucia até a RS 132 na divisa com os municipios de Camargo-RS e Vila Maria-
RS, retornando ao Sul pelas terras de Rovani Campagnollo até a sede. Na sede inicia na Rua
Microarea 8 Lauro Leitdao ao Norte entre a Avenida Dionisio Romanini e Vicente Guerra em diregdo ao
Norte até a Rua Jodo Romanini na diregao Norte, indo ao Oeste até Avenida Frei Manuel
seguindo ao Norte até o Rio Engenho Velho. Atua na Zona Urbana e Rural. N° de Familia:
173

Abrange a Sede do Municipio, Linha Casagrande e Linha Doze: Inicia na Rua Fermino Basso
ao Sul, em direcao a Oeste até a Avenida Manuel a entre as Avenidas Vicente Guerra e Frei
Manoel em diregao a Linha Borelli. Iniciando na familia de Plinio Mesacasa, seguindo pela
estrada geral até Adilso Sutile, percorrendo a Linha Doze até a familia Anilton Francescon
pela Linha Casagrande até a Sede novamente na Rua Santo Antonio. Atua na Zona Urbana
e Rural. N° de Familia: 130

Microarea 9

Abrange a sede do municipio, Linha Salete e Linha Gramado: Inicia na Rua Joao Romanini
entra a avenidas Vicente Guerra e Frei Manuel em diregcdo ao Sul até Rua Lauro Leitdo,
seguindo ao Oeste até o Rio Manjolinho. Na Rua Santo Salla ao Oeste até a Avenida Guerino
Microarea 10 Basso, sobe em diregido a Linha Salete até a familia de Gilmar Gargioni. Sobe em diregéo a
Linha Gramado, iniciando na familia de Altair Ferreira da Rosa, a leste até a familia de ltamar
Amarante dos Santos e ao Sul até a familia de Nilton da Rosa. Atua na Zona Urbana e Rural.
N° de Familia: 148
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUAGAO

1. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO
1.1. TABELA 01 - CARGOS DE PROFESSOR

. Valor Valor Requisitos para comprovacao
Descrigao do Curso C:;;a.?itt's; dse Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
FORMAGAO PROFISSIONAL
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serédo aceitos:
. a) Diplomas, Certificados e Declaragdes
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicdes de ensino devidamente
regulamentadas pelos érgédos oficiais.
Especializacdo nas
modalidades: b) Cursos relacionados no subitem 2.2.6
1] 2 1.50 3.00 deste anexo.
- Lato Sensu ’ ’
c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado
- MBA e Pos-Doutorado, 0s Cursos
CONCLUIDOS até data de aplicagdo da
Pontuagdao maxima para Cursos de } } 10.00 prova tedrico-objetiva.
Formagao ’

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de cépias com selo de autenticagdo em cartério,
ou copias aptas a autenticagdo eletronica (cédigo de autenticidade/validagdo eletronica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicio de forma eletronica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da Instituigdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
sempre que houver qualquer informagao constante no verso.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma/comprovante de pré-requisito exigido para o cargo,
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido ou em curso, se for o caso, no campo
especifico no Formulario Online. O documento encaminhado deve seguir os critérios estabelecidos na alinea “b” deste
anexo.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda nao tenha concluida a formagé&o exigida, devera apresentar atestado ou declaragéo
do histérico escolar atual.

2.1.3.2. Os pré-requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos pré-requisitos para admissio/posse ocorrera
somente no ato de nomeagao/convocagao.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pds-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traduc&o e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se 0 nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricéo
devera encaminhar em campo especifico o comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento
ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificagao registro civil) devera ser, sob pena de
invalidacédo da pontuagao ao candidato.
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2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacgdes necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de n&o serem aceitos.

2.1.8. Nao serao considerados para avaliagao as informagdes constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as devidas
comprovacgoes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste

Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descrigcdo dos Motivos de Inderimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues
2.1.10.1 Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado(s) pré-requisito(s) de escolaridade do
2.1.10.2 cargo de acordo com o Quadro Demonstrativo de | -
Cargos do Edital de Abertura.
Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscri¢cdo e ~ ~
~ ~ Declaragao de alteragcao de nome e documento
2.1.10.3 sem a apresentacdo da declaragdo ou de o
~ (certiddo de casamento, RG, etc.)
comprovantes de alteragdo de nome.
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21104 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenha
I sem data de emissao, sem nome e cargo do emitente, | informacdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
21105 Documento sem a devida descricdio do nome do | Documento da instituicAo que contenha
D candidato. informagdes faltantes.
2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado n&o condiz com a descrigdo
2.1.10.8 o -
do formulario.
21109 Faltam informagbes necessarias para avaliagdo do | Documento da instituicdo complementar com
B documento. informagdes faltantes.
Sem a especificagédo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar com
211010 | 5.0, y . ~
dia/més/ano) das atividades. informagdes faltantes.
211011 Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
I documentos comprobatoérios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.
211012 Documento sem autenticagdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
R autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticacgao.
211013 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que possa se identificar sendo do
B para a avaliagao. mesmo documento.
211014 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e documento que
B estrangeira. comprove a revalidagao no pais.
2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211016 ] Documento que esclaregca a tituridade do
SRS Documentos nao pertencente ao candidato. documento.
211017 Documentos n&o referenciados neste anexo para |
I avaliagao.
2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.10.19 . -
excedidos.
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2.1.10.20 l;l:rgorelamonado com a area ou com as atribuigdes do |

2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos das especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacado de pds-graduacado Lato Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolugées do Conselho Nacional de
Educacgao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagao Lato Sensu,
em nivel de especializagao.

2.2.2.Nos casos das especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagéo,
devera apresentar atestado ou declaragao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituigdo
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro. Também sera aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertagédo ou Tese,
onde esteja comprovada a aprovacgao do discente sem ressalvas.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serao
validos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagéo vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha
liberada no Formulério Online.

2.2.4.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.4.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagao.

2.2.5 Abrangéncia de Formagao para pontuagao:

2.2.5.1. Somente ser&o aceitos 0s cursos relacionados com a area de formagéao exigida como pré-requisito de ingresso
ou a area da educagao

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descrigdao dos Motivos de Inferimento .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2.2.6.1 Curso nédo concluido. -

2.2.6.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos | _
cursos de formagao.

2.2.6.3 Nao se enquadra como Pods-graduacdo na modalidade |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2.26.4 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento da instituigdo que contenha as
realizada. informacgdes faltantes.

2.2.6.5 Documento sem o nome do curso ou sem a descri¢ao do

Documento da instituigdo que contenha as

contetdo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagédo | . ~
informacgdes faltantes.

direta com as atribui¢cées do cargo.

2.2.6.6 N&o relacionado com a area ou com as atribuicbes do | _
cargo.
2.2.6.7 Cursos de Nivel Técnico e Magistério. Pés-Graduagéo,

Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado n&o concluido até o | -
prazo estipulado em edital.

2.2.6.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.
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dissertagdo ou tese, assim como outro documento que nao
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao.

2.2.6.9 Cursos preparatorios para Vestibulares, Processos
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

2.2.6.10 Apresentagcdo de mais de um titulo para complementagao
de carga horaria minima exigida.

2.2.6.11 Carga horaria inferior ao determinado no item. -

2.3. DOS MODELOS:

2.3.1. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; enderego e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢édo do curso;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- Assinatura do responsével da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante;

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para néo valorizagao dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagao.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
tradugao de lingua estrangeira, ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao pré-requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracéo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatorios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagao realizada, cabendo
qualquer manifestacdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO VII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS
1. ATIVIDADES DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribuicbes do cargo.

A Prova Pratica sera constituida das seguintes atividades:
a) Cortar/aparar a grama;
b) Recolher residuos para descarte;
c) Varrer.
Seréo avaliados os itens conforme segue:
. Uso correto e adequado das ferramentas, EPIs e materiais;
Il. Interpretagéo e execugao correta das tarefas;
lll.  Organizagao metodoldgica para a execugao do servigo;
IV.  Conhecimento das condi¢gbes de seguranga e saude no trabalho;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovac¢ao na Prova Pratica.

O total da pontuagéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, tais como: calga comprida,
sapato fechado e camiseta.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE MERENDEIRA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribuicbes do cargo.

Os critérios de avaliagédo terdo base nas melhores praticas e nas recomendagdes da Anvisa no que se refere
a higiene e ao preparo dos alimentos.

A Prova Pratica sera constituida das seguintes atividades:
a) Montar salada de folhas;
b) Preparagido da Carne: 1 (uma) unidade de peito de frango, temperado e frito.
Seréo avaliados os itens conforme segue:
I. Utilizagdo dos equipamentos e utensilios de forma correta e segura;
II. Conhecimento das condi¢gdes de segurancga e saude no trabalho;
Ill. Cumprimento das normas de seguranga alimentar e higiene (boas praticas na manipulagéo de alimentos);
IV. Cuidado no preparo dos alimentos e sanitizagcao correta dos alimentos;
V. Separagdo dos ingredientes, calculando a quantidade e qualidades necessarias.
VI. Separagao do lixo;

VII. Higiene e organizagao na execucéo das tarefas, de acordo com o disposto no manual de limpeza e desinfeccéo
de superficies da Anvisa;

VIIIl. Higiene e apresentacao pessoal, de acordo com as normas sanitarias e traje adequado para execugdo da
tarefa;

IX. Uso de EPI (Equipamento de Protegéo Individual);
X. Cumprimento das atividades propostas no tempo previsto.

Tempo da Atividade: maximo de 15 (quinze) minutos.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovag¢édo na Prova Prética.

O total da pontuagéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos.
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Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, tais como: sapato fechado,
unhas curtas, cabelos presos, entre outras recomendagdes sanitarias.

3. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Dire¢ao Veicular — habilidade pratica de diregdo em
via publica, obediéncia a sinalizagéo e leis de transito, diregdo defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Diregéo Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Inspecionar o veiculo, conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos
dirigentes do concurso, sendo o veiculo de transmissdao mecanica.
O candidato sera avaliado no Exame de Diregao Veicular, em fungdo da pontuagédo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéao:

| — Faltas Eliminatoérias (reprovagéo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;
b) avangar sobre o meio-fio;
c) transitar em contram&o de direcao;
d) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;
e) avangar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizagcao do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragado de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancgar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;
€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragcéo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagéo, serédo definidos quais os veiculos que seréo utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que n&o esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de for¢ca maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdao para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

4. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribuicbées do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUAGAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminh&o e ancoragem 30,00

da maquina.
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno 38,00
emparelhado.
Rotagéo e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execugéo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢ao da maquina.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Pratica.

No Edital de Convocagao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execucéo de tarefas relacionadas a funcéo, inclusive o uso de calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que n&o esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poder&o, por motivos de for¢ca maior,
serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdao para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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5. ATIVIDADES DO CARGO DE SERVICAL

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢gbes do cargo.

A Prova Pratica constara de atividades praticas, de acordo com o disposto no manual de limpeza e desinfec¢do de
superficies da Anvisa.

Serao avaliados os itens conforme segue:
a) Uso de EPI;
b) Apresentacao pessoal e postura;
¢) Higiene e organizagéo na execucgao da tarefa;
d) Uso de materiais e insumos;
e) Eficiéncia e qualidade da limpeza;
f) Tempo de execugao;
g) Normas de segurancga no trabalho.

Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

O total da pontuagéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, tais como: calga, sapato
fechado e camiseta.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagédo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacgao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situagdo comunicativa e variagao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de
palavras no texto, sinGnimos, anténimos, parénimos € homénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagdes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des
sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagao nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizagao, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 003/2014). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°
723/2001). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicao
Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicao
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 ao
17); c¢) Da Organizagao do Estado (art. 18 ao 43); d) Da Organizacdo dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicbes Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232).
Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 11.340/2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da
Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da tematica de género, raga e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado
do Rio Grande do Sul.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragcdo, multiplicagcédo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, e divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa
e tempo (unidades e transformagdo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Célculo algébrico: mondmios e
polinbmios. Func¢des: ideia de funcao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fung¢éo do 1° grau, fungéo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma func¢do do 2° grau. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1°
grau com duas incognitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungao
exponencial e logaritmica. Fung¢des trigonométricas. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
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teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, e razdes e relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanga de triangulos, e calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Nogdes de
geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, pirAmides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicagao dos conteudos acima listados na resolugédo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagéao
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Identificagdo de padrdoes e ldgica de
argumentagdo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e
conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposi¢des, proposigdes simples, proposi¢des compostas.
Operagdes logicas sobre proposi¢des: negagéo, conjungao, disjungao, disjungao exclusiva, condicional e bicondicional.
Construgao de tabelas-verdade. Tautologias, contradigbes e contingéncias. Implicagao e equivaléncia légica. Leis de
Morgan. Argumentacdo e dedugdo logica. Sentencas abertas e operagbes logicas sobre sentengas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial e negagdo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos ldgicos
dedutivos e argumentos categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: SOMENTE PARA CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacédo. Politica Nacional de Educacgéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: SOMENTE PARA CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educacgao: desafios atuais. Metodologias ativas. Os impactos e a importancia da educagao 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino hibrido: modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educagéo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediacao da aprendizagem.
Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico-Pedagdgico,
curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem,
instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo de
ensino-aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. Didatica e formagido docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. Educar pela pesquisa.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagcéo e relagido entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentagao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa e variagao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de
palavras no texto, sindbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagbes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagcdes entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relacbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagao: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagdo: regras e implicagdes de sentido nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO
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CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n® 003/2014). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°
723/2001). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo
Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicao
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 ao
17); c¢) Da Organizagao do Estado (art. 18 ao 43); d) Da Organizacdo dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicdes Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232).
Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340/2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da
Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da tematica de género, raga e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no dambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado
do Rio Grande do Sul.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgao,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regido que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizagédo, seguranca, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACICINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacgdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razbes e
propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, e divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios. Fungdes: ideia
de fungéo, interpretagao de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau e fungéo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fung¢ao do 2° grau. Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungdes trigonométricas, razdes e
relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos lados e angulos internos.
Condicao de existéncia do triangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanga de tridangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e
circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia e area do
circulo. Nogbes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, e calculo do volume
de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagado dos conteudos acima listados na resolugcéo de problemas.
Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Identificagdo de padrdes e légica de argumentacdo, e sequéncias loégicas de numeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas légicos. Proposigdes e conectivos: conceito de proposi¢ao, valores légicos das proposi¢des, proposicoes
simples e proposicdes compostas. Operagdes légicas sobre proposigdes: negagéo, conjungao, disjungao, disjungao
exclusiva, condicional e bicondicional.

NiVEL MEDIO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrédo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagcédo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegagao no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéao,
menus, icones etc.), teclado e/fou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e operacdes
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sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.; e Nomes validos: identificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo o numero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom;
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos; e Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016:
Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Elementos:
definir e identificar célula, planilha e pasta; selecionar e reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas; Planilhas
e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar férmulas e fungdes, utilizar as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcgdes, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibigao, para formatar,
alterar e selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos, e reconhecer a selegao de
células; Férmulas: significado e resultado de férmulas; e Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome verséo atualizada:
Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal;
Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versdo atualizada:
Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal;
Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades
da barra de ferramentas e de status; identificar e usar as funcionalidades dos menus; identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos,
Barra de Status; e utilizar teclas de atalho para qualquer operagao. Outlook Express: Contas de e-mail, enderegos de
e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de
atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderegcos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar
mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Gmail: funcionamento do servigo de e-mail
Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder,
encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretagdo de texto. Sinébnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais
e de consoantes). Silaba: separacao e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagao grafica e tdnica. Ortografia. Emprego de
maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e
consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacgao: ponto final, ponto de exclamacgéo,
ponto de interrogagao, dois pontos, travesséo e virgula. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto.

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 003/2014). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°
723/2001). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituigdo
Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicao
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 ao
17); c) Da Organizagao do Estado (art. 18 ao 43); d) Da Organizacao dos Poderes (art. 44 ao 135); e) Da Defesa do
Estado e Das Instituicbes Democraticas (art. 136 ao 144); e f) Da Ordem Social (art. 193 ao 232).
Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 11.340/2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da
Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da tematica de género, raga e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado
do Rio Grande do Sul.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS
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PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragao decimal. Sistema romano de numeragao. Numeros naturais: operagdes (adi¢ao,
subtragao, multiplicagédo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores (critérios de divisibilidade, nimeros
primos, decomposigdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum). Numeros fracionarios:
representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo). Numeros decimais: representagdo e leitura, transformagdes (escrita de fragdo e numero decimal),
comparacao, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). No¢des de porcentagem. Nogdes de geometria:
reconhecimento de figuras e planificagcdes. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa e tempo. Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolugcéo de problemas. Identificagdo de padrdes e légica
de argumentacao, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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ANEXO IX - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a enfermagem.
Educacao continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizagéo.
Acolhimento e classificagdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS.
Constituicao Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude n° 2.436/2017 —
Politica Nacional de Atengao Basica. Politicas de Saide — Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogdes
basicas. Programas nacionais de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atencéo
Primaria a Saude — conceitos, principios e organizagédo no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. APH — Atendimento
Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida avangado no trauma.
BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma Regulamentadora
n° 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Enfermagem em Saude Coletiva.
Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e cirdrgicas. Enfermagem em saude do
idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado,
centro cirdrgico e sala de recuperagdo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em saude da mulher.
Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na saiude do Homem. Alteragdes metabdlicas. Controle de
infecgdo. Calculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e balancgo hidrico. Termos utilizados em enfermagem e
seus conceitos. Cddigo de Etica e legislacdo da enfermagem. Conhecimento basico em exames laboratoriais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopédia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Préteses. Saude Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolégica. Fisioterapia
em Uroginecologia. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas.
Diretrizes de Atengcdo a Pessoa com Lesdao Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas e Departamento de Atengédo Especializada. — 22 ed — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencgas
de Condigdes Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da
Hanseniase [recurso eletrbnico]/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagcdo e Insumos
Estratégicos em Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei Federal n°
8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de bebés:
métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, na crianga, no adulto e no idoso. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. Voz: Produgao vocal.
Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussodes fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragao, mastigacao
e degluticao: diagndstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude
do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizagdo, execugdo de
cardapio e procedimentos de compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. Técnicas de higienizagdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacgéo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulacéo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislagao
sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacado. Nutricdo normal: conceito de alimentagao e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentagao. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Alimentagdo nos
diferentes ciclos da vida (da gestagao ao idoso). Guia alimentar para a populagao brasileira. Nutrigdo em Saude Publica:
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segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude. Programa Nacional de Alimentacédo Escolar. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atencao Basica do
Ministério da Saude. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Ministério da Saude.
Avaliacdo Subjetiva Global. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s. Etica profissional
segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
CARGO 05: PROFESSOR - SERIES INICIAIS

PROGRAMA: Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construgao
do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com
o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusédo escolar. A construgdo do conhecimento e a
avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagado atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagao e letramento nos anos iniciais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: Historia da Educacgao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéo Infantil. O Cuidar e o Educar.
A organizagao dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacao Infantil. A importancia do Brincar na Educacao
Infantil. Documentagdo Pedagdgica. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos na Educacgédo Infantil. A arte e a
musicalidade na Educacgao Infantil. Movimento e corporeidade na Educagéo Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar
Heuristico. A avaliagdo na Educacgao Infantil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: PSICOLOGO

PROGRAMA: FEtica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagcdo
Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-
5-TR. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
publicacdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho
Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicao Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990. Portaria Ministério da saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengdo Basica. Politicas de Saude —
Modelos de atengéo a saude. Vigilancia a Saude: nog¢des basicas. Programas nacionais de saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Atengao Primaria @ Salude — conceitos, principios e organizagdo no
Brasil. Atengdo a Saude da Familia. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida. APH-
atendimento pré-hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS- suporte de vida avancado
no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma
Regulamentadora n® 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo Técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia
aplicada e enfermagem. Nogdes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirdrgicas. Enfermagem em saude
do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado,
centro cirdrgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em saude da mulher.
Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do Homem. Alteragcbes metabdlicas.
Administragao de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nogdes basicas de eletrocardiograma. Nogdes
basicas do controle de infecgédo. Prontuario do paciente e registros de enfermagem. Calculos de: gotejamento, diluicdo
de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem nos servigos de urgéncia e emergéncia. Doengas de
notificagdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e
legislagéo da enfermagem.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PROGRAMA: Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigagdo. Fatores
humanos e organizacionais. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico
previdenciario. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranca e
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saude no trabalho. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagéo e reconhecimentos dos
riscos. Metodologias e medidas para avaliagao e controle. Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagbes: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranga com eletricidade. Segurangca com
caldeiras, vasos de pressao e tubulagdes. Elevagao e transporte de materiais. Riscos e prevengao em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Protecbes coletiva e individual. Cores e sinalizagdo de seguranca. Higiene do
Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagdes ionizantes e n&o ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores.
Agentes Biologicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das
medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de prevengdo de riscos ocupacionais.
Programa de conservagdo auditiva (PCA). Programa de protegdo respiratoria (PPR). Fichas de informagbes de
seguranga de produtos quimicos (FISPQ). Prevengao e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de
incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccao e alarme
de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislagao estadual sobre seguranga, prevengao
e protegao contra incéndios nas edificagbes e areas de risco de incéndio. Doengas Profissionais ou do Trabalho:
agentes patogénicos causadores de doencgas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de saude
ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicagado da Norma Regulamentadora 17. Comité de Ergonomia.
Metodologias utilizadas para analise ergondmica do trabalho (AET).
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