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’ ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

ALMOXARIFE: Auxiliar e participar na execu¢do de trabalhos préprios de almoxarife. Efetuar os servigos gerais de almoxarifado e preparar
expedientes; preencher fichas de estoque; redigir cartas, oficios, elaborar boletins de controle e preenché-los sob supervisdo, realizar pedidos
de material, assim como assegurar sua pronta entrega, participar do recebimento e conferéncia de mercadorias; efetuar servigos de guarda e
conservagdao de mdveis, maquinario e equipamentos e materiais da reparticdao; Abastecer os veiculos e maquinas do municipio, fazer o controle
de combustivel nas bombas da municipalidade; auxiliar na descarga e depdsito de bens; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar assisténcia em relagcdo aos problemas domésticos tais como os de nutri¢do e saude, ligados a prote¢do ambiental;
Estudo em todos os seus aspectos, da assisténcia do Servigo Social de orientagao, fiscalizagdo e coordenagdo das atividades dos 6rgdos do
servigo publico e entidades privadas, nos assuntos de sua competéncia; Pesquisa das causas de desequilibrio social e ambiental, considerando
as condi¢Oes de vida e de trabalho; Elaboracdo do plano de organizacdo de assisténcia ou de colaboragdo dos movimentos comunitarios;
Estudo, registro e classificagdo por objetivos para o fim de opinar a concessdo de auxilios, subvengdes e repasses de verbas, as pessoas e
entidades carentes. Realizar outras tarefas afins.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Atividade de Nivel Superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagado, supervisdo e execugao de
fungOes relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem corno dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos or¢amentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos
na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagOes estabelecidas, sua coeréncia com as condig¢Ges pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através
de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos érgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operagGes de crédito, assim como
os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar, apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais
e legais; Auditar os processos de licitagGes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;
Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicdncias administrativas, documentagcdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungGes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo,
autorizacdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliagGes e
prescrigdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

AUXILIAR DE TESOURARIA: Receber valores e efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda, prestar contas das
atividades financeiras a seu encargo. Receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores, movimentar fundos e efetuar nos prazos
legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros, recolher e receber importancia nos bancos, movimentar depésitos, informar e dar
pareceres, encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativo a movimentacdo de valores, auxiliar nos trabalhos, nas atividades da tesouraria; confeccionar mapas e boletins de caixa, integrar
grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas, na permanéncia, ou em substituicdo ao Tesoureiro.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Participar de todas as atividades inerentes a satide bucal; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados. Garantindo as condigdes de biosseguranca; realizar procedimentos educados, preventivos com evidenciagdo de placa
bacteriana, orientagdo a escovagdo com uso de fio dental; preparar o instrumental e material para uso ( sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido - dentista ou THD (Técnico de Higiene Dental) durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutengdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude bucal da familia no
tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Salde da Familia e espacos sociais identificados; registrar os procedimentos realizados, dentro de sua area de
competéncia, em formularios pré-determinados.

BIOLOGO: Participar da elaboracio e acompanhamento da politica e programas e campanhas de satde publica, executando treinamento de
operadores de campo para a realizagdo de campanhas de controle de insetos, roedores e outros animais nocivos, que funcionam como vetores;
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Desenvolver estudos epidemioldgicos a partir da leitura e interpretacdo de dados estatisticos da realidade sécio sanitaria; Participar do
planejamento, organizacdo e execucao de agles do sistema de vigilancia epidemioldgica; Elaborar os conteidos programaticos e apoiar a
execucdo de agles de capacitagdo na sua darea; Elaborar material cientifico e técnico para a divulga¢do nas areas de saude publica, sobre
medidas higiénicas e profilaticas; Coordenar e executar levantamentos de espécies vetores de doengas infectocontagiosas e organismos por
eles veiculados, utilizando técnicas especificas, procedendo sua identificagdo, exames e outros estudos; Assessorar e responsabilizar-se por
estabelecimentos publicos e privados que fabriquem ou distribuam produtos biocidas e pesticidas; Promover a realizagdo de testes de soro-
aglutinagdo microscépica, providenciando coleta de amostras em humanos e animais (especialmente bovinos, caninos, suinos), bem como em
4gua, solo, lama e outros ambientes, para detectar microrganismos patogénicos; Identificar os focos de vetores, através de inspe¢des locais;
Pesquisar métodos alternativos para controle de vetores; Realizar estudos visando a aplicagdo de inseticidas, raticidas e biocidas similares,
através de equipamentos apropriados a cada caso; Reconhecer os problemas decorrentes da utilizagdo de biocidas para o homem e seu efeito
residual; Organizar, orientar e avaliar programas de manejo e erradicagdo de endemias e epidemias; Proferir palestras para esclarecimento da
populagdo quanto as diversas patologias transmitidas pelos organismos vetores. Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Executar servigos contdbeis, interpretar legislacdo referente a contabilidade Publica. Executar a escrituragdo analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas, elaborar documentos de caixa; escriturar,
mecanica ou manualmente livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares e documentos de
arrecadagdo, extrair contas de devedores do Municipio, examinar processos de prestacdao de contas, conferir guias de juros de apdlices da
divida Publica, operar com maquinas de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a classificagdo e existéncia de saldos nas
cotacgGes, informar processo relativos a despesa, interpretar legislacdo referente a contabilidade Publica, efetuar célculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciagdo de bens imdveis, organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres,
desempenhar fungdes relacionadas com o sistema de Controle Interno, na Coordenagdo, na supervisdo, e na fiscalizagdo e exame da legalidade
de atos e procedimentos administrativos em todos os setores da Administragdo, apresentando sugestdes orientativas para o melhor
funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Municipal, executar tarefas afins, inclusive as editadas nos respectivos regulamentos da profissdo.

DENTISTA: Executar todas as atividades de saude publica na drea de odontologia e saude bucal, tratamento preventivo na drea odontolégico,
aplicagdo de fluor, tratamento curativo, extragdo, obturagao, palestras sobre saude bucal em escolas, vilas e povoados, tratamento extramuros,
isto é, no local de trabalho ou atividade do paciente, tratamento em unidade moével outras atividades correlatas.

ELETRICISTA: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica em redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som. Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes microfones; proceder a conservagdo de aparelhos eletronicos, realizando pequenos consertos; reparar e regular
reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel,
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo
dos prédios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; executar tarefas
afins.

ENGENHEIRO E ENGENHEIRO CIVIL: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais. Executar ou
supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e
suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de ferro e de rodagem, bem como obras de captagdo e
abastecimento de agua de drenagem e de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar instalagGes de forca motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; faze requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob sua custddia
drogas tdxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias
do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo municipio; controlar e
supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, executar
tarefas afins.

FISCAL: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia tributdria municipal; Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo
publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito, exercer o controle em postos de embarque de taxis,
executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoli¢Ges de prédios e
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pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; atuar na fiscalizagdo exclusiva
dos tributos municipais.

FISCAL AMBIENTAL: Executar direta e indiretamente a politica ambiental do municipio. Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da
legislagdo ambiental vigente no Municipio de Nonoai-RS; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e
a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de
infragdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislagio ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo; Programar e supervisionar a execugao das
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizagdo na darea ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagcdo
ambiental do Municipio de Nonoai-RS; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a inspegdo e apuragdo das
irregularidades e infragdes através da instauragdo de processo administrativo; instruir sobre o estudo ambiental e documentagdo necessaria a
solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres, relatdrios técnicos para embasamento dos processos
administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento para o chefe do Setor/Departamento/Secretaria.

#Considerando a inconformidade da legislagdo atual, cumpre salientar que as atribuicbes abaixo estdo em processo de atualizagdo
normativa, com o objetivo de contemplar as atividades relacionadas a fiscalizagao de obras. Assim, desde ji, o candidato inscrito estara
vinculado a legislagdo que entrar em vigor.

FISCAL DE OBRAS: Executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de competéncia do municipio. Verificar a ocorréncia do fato
gerador dos tributos da competéncia do municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do municipio e a respectiva notificagdo
dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes in loco em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos,
loteamentos e residéncias, bem como nas obras em andamento do municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies
de expedientes necessarios a andlise da situagdo tributdria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas
notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sang¢des; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislagdo tributéria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cGes especificadas,
mediante autoriza¢do da autoridade administrativa; apresentar relatorios de atividades, realizar tarefas correlatas e afins.

FISCAL TRIBUTARIO: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e fiscal, lavrar autos de infragdo, notificacdes, lancamentos fiscais,
cumprindo as disposi¢Ges legais na competéncia tributdria municipal. Exercer a fiscalizagdo com respeito e ética e dentro dos principios da
legalidade e moralidade; Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Codigo de EdificagcGes e Zoneamento,
Plano Diretor e demais disposi¢Ges legais e regulamentares pertinentes; Lavrar autos de infragdo por contravengao as leis e posturas municipais
em areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio, tais como alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas
estagnadas, obstrugGes de esgoto, redes de iluminagdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos em
logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei; fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerdrio, pregos das
passagens, horarios, higiene, tratamento aos usuarios e lavrar autos de infragdo as normas de transporte coletivo; Assinar intimagdes e
embargos; Organizar o cadastro fiscal; Fiscalizar os transportes quanto a arrecadagdo de ICMS, juntamente com programas do Governo do
Estado; Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a vista dos documentos correspondentes;
Efetuar langamento fiscal e auto de infragao fiscal; Efetuar notificagdes de Divida Ativa e langamentos de tributos; Aplicar penalidades previstas
em lei e regulamentos municipais; Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena da legislagcdo
municipal; Providenciar as inscrigbes da divida ativa, bem como emitir a respectiva Certiddo de Divida Ativa, comunicando ao Departamento
Contabil e Juridico, para providéncias; Vistoriar in loco, quando necessario, como procedimento prévio a expedicdo de alvards; Outras
atribuigOes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, executar
outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios, em
hospitais e residéncias. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacgao,
paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapéuticas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagGes fisioterapéuticas com vista a
determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de cardter profissional, educativo ou recreativo organizadas sob o controle
médico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive aquelas editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo, realizar terapias
fonoaudioldgicas na area de comunicagdo oral e escrita, voz e edigdo, bem como aperfeicoamento dos padrdes de falta de voz. Desenvolver
trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar aperfeigopamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir
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ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo
de audionologia; participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados ao assunto
fonoaudioldgico, dar pareceres fonoaudioldgico na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

LICENCIADOR AMBIENTAL: Expedir, no ambito Municipal, certiddes, laudos, pareceres, declaragGes, autorizagGes, notificagdes, mandados a
diligéncia, alvara florestal e emisses de LP (Licenga Prévia), LI (Licenga de Instalagdo), LO (Licenga de Operagdo) e LO Reg (Licenga de Operagdo
Regularizagdo), que envolvem manejo da vegetagdo. Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da andlise dos procedimentos de licenciamento; observar as
normas e regulamentos legais necessdrias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e
complementagdo das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais, definir os estudos ambientais
necessarios ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementagdo de documenta¢do quando necessario; exigir
estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de
significativa degradagdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as
atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovagao do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer
cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental, orientar, coordenar e controlar o
procedimento do licenciamento ambientai; emitir licengas e autorizagbes ambientais; exercer atribuicbes relativas ao cargo com zelo,
cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢do legais pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a
autoridade competente quando da emissdo de auto de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas ambientais;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; desenvolver procedimentos para a regularizagdo de
empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do
empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas e
atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissado.

MEDICO: Prestar assisténcia médico cirtrgico, fazer inspe¢des de satide em candidatos a cargos publicos e em funcionarios municipais. Atender
diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
funcionarios publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencga; preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina,
Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo em estabelecimento do municipio. Planejar servigos ou
programa de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaboragao de dietas;
controlar a estocagem, preparagdo e conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Executar servigos complexos de escritério que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informagdes. Examinar processos relacionados com a assuntos gerais da Administragdo municipal, que exijam
interpretagdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receitas e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragao de fichdrios e arquivos de documentagdo e de legislagdo; secretariar reunides,
comissdo de inquérito; integrar grupos operacionais; executar atividades como membro integrante do sistema de controle interno do
municipio, na fiscalizagdo e exame da legalidade de atos e procedimentos administrativos em todos os setores da Administracdo, apresentando
sugestoes orientativas para o melhor funcionamento dos érgaos municipais, executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO: Realizar trabalhos bracais em geral; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgdo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos
e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar as tarefas de constru¢do, calgamentos
e pavimentagdo em geral; auxiliar, no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; Executar tarefas
correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Trabalhar com pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social, participantes de programas e projetos sociais
desenvolvidos pelo Municipio. Executar atividades em projetos de enfrentamento da pobreza, de qualificagdo profissional e de geragdo de
renda, atender aos usuarios nos servigos basicos do Departamento de Assisténcia Social; Orientar e acompanhar familias, criangas,

. o o x0 Seriedade e ética:
bjehv_q Noés acreditamos nesses valores.
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adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias, gestantes e nutrizes, durante o desenvolvimento de trabalhos especificos, realizar oficinas,
ministrar cursos, palestras, treinamentos e similares; participar de pesquisas, entrevistas, visitagdes e demais atividades destinadas a coleta de
dados relevantes, realizar e orientar trabalhos e atividades junto ao Departamento de Assisténcia Social, auxiliar na elaboragdo, planejamento,
avaliagdo, organizagdo e identificacdo de agGes. Atividades e tarefas relacionadas as diversas rotinas da unidade; conferir, inspecionar,
manipular, instalar, registrar e especificar equipamentos e/ou materiais; observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos,
manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, colaborar na elaboragdo e preenchimento ode relatérios e
outros documentos; orientar e instruir pessoas com atividades praticas ou tedricas; recepcionar e orientar pessoas e usudrios em geral; outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

PROCURADOR JURIDICO: Prestar assisténcia juridica em geral ao municipio, ao Prefeito e todos os 6rgios da Prefeitura Municipal, representar
o municipio, o Chefe do Executivo e seus Secretarios em qualquer instancia Judicial, atuando nos casos em que for o municipio, autor ou réu.
Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista e civil, ter conhecimento sobre atos e fatos de todos os processos
judiciais que envolvem a municipalidade, no tocante a matéria processual e o acompanhamento das a¢des em ambito juridico/administrativo,
manter sobre sua tutela as atividades relacionadas a toda a matéria administrativa municipal; examinar previamente contratos e convénios, em
que a Prefeitura seja parte, estudar, interpretar e propor alteragdes na legislagdo basica do municipio; representar o municipio em juizo, emitir
pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito, examinar textos de projetos de Leis encaminhados a Camara,
bem como, emendas propostas pelo legislativo, apresentar minutas quando for o caso; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO RURAL: Executar projetos agropecudrios e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; elaborar projetos agropecudrios
tendentes a melhorar a produtividade; atuar em programas de orientagdo técnica; supervisionar a realizagdo de programas de conservagdo do
solo e de combate a erosdo; supervisionar a instalagdo de hortas comunitdrias; orientar os agricultores a conservar melhor os produtos
agricolas armazenados; acompanhar os programas resultantes de convénios e/ou contratos que o municipio firmar com drgdos federais ou
estaduais, especificos na area; realizar tarefas afins, bem como as previstas no Sistema Municipal de Inspegdo Industrial e Sanitdria de Produtos

de Origem Animal em Nonoai.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA: Operar em mesas de ligacdo telefonica, nas reparticdes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico. Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo;
efetuar as ligages pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para
atendimento em ambulancias, anotar no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar
informag0es relacionadas com a repartigdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; executar servigos de
expedicdo e orientagdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagdo; receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e
saida do publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas repartigdes;
responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes
das pessoas que atender; anotar e transmitir recados. executar tarefas correlatas.

TESOUREIRO: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos. Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios; executar tarefas correlatas.

VETERINARIO: Executar servicos de Medicina Veterinaria e/ou especializada de acordo com a formag3o; receitar medicamentos, acompanhar a
recuperacdo de animais ou aves; assinar laudos e atestados, fazer pericias nos termos da Lei; Fazer vistoria em locais de abate de animais;
Atestar sanidade e/ou procedimentos de vacinagdo para animais de abate; Coordenar campanhas de vacinagdo; Vistoriar venda de
medicamentos veterindrios; Exercer sua profissdo dentro da ética e da disciplina; Realizar tarefas afins, bem como as previstas no Sistema
Municipal de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Nonoai.

VIGILANTE SANITARIO: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica, inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus inferiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua dos que manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos condi¢Ges de ventilagdo e gabinetes sanitdrios; investigar queixas que envolvam situacGes
contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os
casos de infragdo que constar identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e saude;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario; participar na organizagdao de comunidades e realizar tarefas
de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegdes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca; verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender cargas e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspegdo, vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar; coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

. o o x0 Seriedade e ética:
bjehv_q Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento:

(__) LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

(__) LAUDO MEDICO emitido nadatade __/ / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com

as referidas atribui¢Ges para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e

os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que

garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no

indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade

nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,

ainda, as sangGes previstas na legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este

edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacgdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informacgoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENCAO:

> 0O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formulario eletronico de inscrigdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CcODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGAO DE
JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justiga Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo.
DECLARO que as informacgdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos
padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitacio. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por
autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

oooooooooo
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ANEXO II-C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

(__) Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomog&o) (__) sala para amamentacdo (para candidata lactante)
(__) Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte: | (__) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

(__) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) | (__) ledor (para deficiéncia visual)

(__) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora | (__) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)
gue impega o preenchimento do cartdo) (__) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

(__) Tempo adicional de 1 hora (__) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

(__) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE
CERTAME. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sangGes previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagoes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver

expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista

da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagées prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-D
REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO para:

( ) DOADORES DE SANGUE;
( ) DOADORES DE MEDULA OSSEA;
( ) PARA DOADORES DE ORGAOS E TECIDOSS.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informacgdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrbes, prazos e/ou forma solicitados resultard no
indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sang¢Oes previstas na legislagdo em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

Para doadores de sangue: comprovar que realizou 03 doagGes de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12
meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador,
devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de
deferimento da isengdo.

Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para
cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

Para doadores de drgdos e tecidos: comprovar que é doador de drgdos e tecidos através de: cdpia de documento de identificagdo oficial em
que conste a informagdo de que é doador; carteira oficial de doador; declaragdo, devidamente assinada em cartério, onde o declarante
manifeste que é doador de dérgdos e tecidos.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 5.2.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o o a0 Seriedade e ética:
bjetiva  nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versao Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdao, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botao esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicagdes nao citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracgdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7685.

LINGUA PORTUGUESA

PARA ALMOXARIFE, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE TESOURARIA, BIOLOGO, CONTADOR, DENTISTA,
ENGENHEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, LICENCIADOR AMBIENTAL, MEDICO, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL, PROCURADOR
JURIDICO, TECNICO RURAL, TESOUREIRO E VETERINARIO

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretag¢do de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias, significados
e substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros
recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3.
Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia,
emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuac¢do. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso
e flexdo. 5. Semantica: SinGnimos, anténimos, homdnimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TELEFONISTA-RECEPCIONISTA E VIGILANTE SANITARIO

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados
e substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo,
identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos,
encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de
palavras varidveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdao. 5. Semantica: SinGnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. 6.
Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA ELETRICISTA E OPERARIO

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretacao de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressoes.
2. Sindnimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificacdo e
tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo),
singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas,
grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos
IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e
QUI, outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogacdo, ponto e virgula, dois pontos,
reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA ALMOXARIFE, AUXILIAR DE TESOURARIA, FISCAL, FISCAL AMBIENTAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO
RURAL E TESOUREIRO

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Operagoes: Propriedades dos numeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e
composta, porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequacdes e sistemas de inequacdes,
expressoes algébricas e simplificagdo, fungGes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e

. O o a0 Seriedade e ética:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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inversa de uma funcgdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e
especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogdes de trigonometria
(seno, cosseno, tangente) e relagBes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos,
representacdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogdes de
probabilidade. 5. Analise Combinatdria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagGes simples e com
repeticdo, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e
compostos, analise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo de
Problemas: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para anélise e
interpretacdo de informacgdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TELEFONISTA-RECEPCIONISTA E VIGILANTE SANITARIO

Conteudo Programatico:

1. Conjuntos: Caracterizacdo, representagao, tipos, relagdes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais - leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenacgdo, propriedades, representacdo na reta numérica, multiplos,
divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversdo entre fracdo e decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar,
expressoes numeéricas, notacao cientifica. 3. Equagoes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes Lineares. 4. RazOes e Proporgoes:
Razdo, proporgao, regra de trés, porcentagem. 5. Matematica Financeira Bdsica: Sistema monetario, juros simples. 6. Grandezas e Medidas:
Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento,
caracteristicas, propriedades, calculo de perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e calculo de probabilidades. 9. Estatistica
Bdsica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo
de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico. 12. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matemdticos em diversos
contextos.

PARA ELETRICISTA E OPERARIO

Conteudo Programatico:

1. Numeragao Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Nimeros Ordinais. 3. Niumeros Naturais, Fraciondrios e Decimais:
Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo,
redugdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagdes basicas, fragdes, numerais multiplicativos, dlzia, milhar, expressdes numéricas e
porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area. 5. Geometria: Figuras planas, figuras
espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagao e equivaléncias, operagées de compra e venda. 7.
Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos.
9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos
contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, BIOLOGO, CONTADOR, DENTISTA, ENGENHEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, LICENCIADOR AMBIENTAL, MEDICO,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO E VETERINARIO

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relages Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informética Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e
seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Raciocinio Logico e Quantitativo: Operacdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e
proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogbes de
probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposicdes. Logica da argumentagao. Implicagdo
légica. Associagdo logica. Pensamento critico e a logica analitica.

PARA ALMOXARIFE, AUXILIAR DE TESOURARIA, FISCAL, FISCAL AMBIENTAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO
RURAL E TESOUREIRO

Conteudo Programatico:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacées e vinculagdes historicas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional
Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e segurancga
na/para Internet. Correio eletrénico.

. Obieti Seriedade e ética:
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ELETRICISTA, OPERARIO, TELEFONISTA-RECEPCIONISTA E VIGILANTE SANITARIO

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene e organiza¢do. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- NONOAI. Lei Organica do Municipio.

- NONOAI. Lei Municipal n2 2.452/2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO

PARA ALMOXARIFE, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE TESOURARIA, BIOLOGO, CONTADOR, DENTISTA,
ENGENHEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, LICENCIADOR AMBIENTAL, MEDICO, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL, PROCURADOR
JURIDICO, TECNICO RURAL, TESOUREIRO E VETERINARIO

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- NONOAI. Lei Organica do Municipio.

- NONOAI. Lei Municipal n2 2.452/2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ALMOXARIFE:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdao Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Comunicag¢do Oficial e Redag¢do Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressGes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermedidrios e
permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 6. Administracdo de Recursos Materiais: Analise
de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque, escritdrios, outras instalagdes. Armazenagem: procedimentos para
carga e descarga e estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitdria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques,
empilhamento e container flexivel). Classificacdo: definicdo, objetivos da classificagdo, importancia da classificagdo, critérios de classificagdo,
principios da classificagdo (catalogacgdo, especificagdo, normalizagdo, padronizagdo e identificagdo). Controle de entradas e saidas. Controle de
materiais: localizagdo de materiais, ponto de pedido de compra, o método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, controle do
estoque minimo e férmula simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento (por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e
especial). Expedigdo e distribuicdo: expedigdo, distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungbes, principios basicos, principais
enfoques, ressuprimento de estoques, solicitagdo de compras, coleta de precgos, condi¢ées de aquisicdo, pedido de compra e licitagdes.
Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Controle de bens. Inventario. AlteracGes e baixa de bens.
Execu¢do do Empenho. 9. No¢des de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas.
10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sautde.
Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
Atencdo Integral a Familia. 8. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13.
Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da
pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social
Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.

. Obieti Seriedade e ética:
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Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.
Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42.
Questao Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-
politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Saide mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56.
Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59.
Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianc¢a e do adolescente. 61.
Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentac&o (pareceres e relatdrios, outros). 63. Género, diversidade,
raca e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo
social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social,
relatdrio social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica,
conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigco
Social e seus fundamentos teérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo
Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

Contetido Programatico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo
publica. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na
Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. FungGes de
administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tético. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia.
Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragao Publica. Estado, governo e administracdo publica. Regime juridico-
administrativo. Supremacia do interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Administracdo indireta. Autarquias.
Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consdrcios publicos.
Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigcos sociais autébnomos. Entidades de apoio. Organizag¢des sociais. Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos
administrativos. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecucdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres.
Consércios Publicos. Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do patrimOnio publico.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico:
Conceito; Técnicas or¢camentdrias; Principios or¢amentarios; Ciclo or¢amentario; Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil:
Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA; Sistema e processo de orgamentagdo; Classificagdes orgamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programacgao
e execugdo orcamentdria e financeira: Descentralizagdo orgamentaria e financeira; Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informagdes;
AlteragOes orgamentarias. Receita publica: Conceito e classificagGes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes;
Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 6.
Contabilidade Publica: Patriménio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragcdo de ativos: Ativo
Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel; Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos:
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ProvisGes; Passivos Contingentes. Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢es. Sistema de custos: Aspectos legais do sistema de
custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentdério; Balango Financeiro; Demonstragdo das
variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstracdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; Notas
explicativas as demonstragdes contabeis; Consolidacdo das demonstragdes contabeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estadgios e categorias econGmicas. Execugdo orgamentaria e
financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 7. Auditoria.
Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de
observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execu¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento da
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem
Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagbes e eventos
subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de cdlculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes. Observagdo. Carta de
responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Parecer do
auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de
receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em
levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos
efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante,
passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contabeis. Gestdo de Riscos e Compliance. 8. Controle interno.
Controle como principio de administragdo. Controle como processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de
controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema
de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema bancario. Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno.
Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificagdo das auditorias; Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas.
Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execucao;
Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem
corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e prestacdes de contas. Regras
constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas anuais. Tomadas de Contas Especiais. Prestacdo de contas da LRF. 9.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo.

- BRASIL. Decreto n2 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n2 12.846/2013.

PARA AUXILIAR DE TESOURARIA:

Contetido Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 4. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacgdo, gestdo de documentos, arquivos
correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 5. Técnicas e Rotinas
da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa
publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancério), grupos
de contas, transferéncias, aplicagOes, resgates, tarifas bancdrias, aplicagGes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo
circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos,
retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros,
fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 6. Leis
Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 7. Nog¢des de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

. o o x0 Seriedade e ética:
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PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e
controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e
Fisiologia: bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatorio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e
agravos bucais, periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse
odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontolégicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagao
de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solugBes antissépticas,
entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas
radiograficas de uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontolégico a Pacientes Especiais e em
Odontopediatria. Cuidados pds-cirirgicos e remog¢do de sutura. Cuidados odontolégicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude
bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material
bioldgico. NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde.

PARA BIOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Ciéncias Biolégicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6.
Genética. 7. Ecologia. 8. Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia.
14. Biologia dos organismos. 15. Biologia das Comunidades. 16. Eutrofizacdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19.
Medidas Profilaticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluicdo e Impactos
Ambientais. 21. Medidas Mitigadoras. 22. NogBes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle Ambiental. Padrdes de
qualidade ambiental. 24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e
saude. 28. Economia e Meio Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento
ambiental. 32. Medidas Compensatdrias. 33. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservagdo. 2. Administragao Publica e
Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdao Publica. Governanga, transparéncia e
accountability. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - C4digo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protegio Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regulariza¢gdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.
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- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Pardmetros, definicdes e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatérios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em dareas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - C4digo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- NONOAI. Lei Municipal n2 2.205/2003 - Politica Ambiental de Prote¢do, Controle, Conservagdo e Recuperagdo do Meio Ambiente.

PARA CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdao das MutagSes do Patrimoénio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdao do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contdbil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel
de ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificacdo de
erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstra¢oes
separadas. Corregdo integral das demonstragdes contabeis. Analise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade;
Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade
Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimdnio Publico: Composicdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial.
Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo.
Mensuragdo de passivos: Provisdes; Passivos Contingentes. Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢Ges. Sistema de custos:
Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario;
Balango Financeiro; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstracdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das
MutagGes do Patrimonio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes contabeis; Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Transagdes no
setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Execugdo orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente.
Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais.
ICMS. Imposto sobre a heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro liquido.
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. ParticipagcSes governamentais. 4. Administragdo
Financeira e Orgamentaria: Orgcamento publico: Conceito; Técnicas orgamentdrias; Principios orcamentarios; Ciclo orgamentario; Processo
orcamentario. O orcamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orcamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA; Sistema e processo de or¢camentacdo; Classificagdes orgcamentdrias; Estrutura
programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programacao e execugdo orcamentaria e financeira: Descentralizagdo orcamentaria e financeira;
Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informagdes; Alteragdes orgamentarias. Receita publica: Conceito e classificagbes; Estagios;
Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e
fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. TransagGes e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presuncdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno e Externo
no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remunerac¢do de Capital e Taxa de
Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e
Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 9. Normas Legais:

BRASIL. Constituigao da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagdes de consumo.
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- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - CAdigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- CFC. NBC TSP - do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA DENTISTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promocdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de
infeccdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentdria. 6. Patologias e semiologia da
cavidade oral. 7.Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10.Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Protese
Dentdria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios,
instrumentais e acessérios odontolégicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA ELETRICISTA:

Conteudo Programatico:

1. Eletricidade: Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo, manutencgdo e reparos de
sistemas elétricos em geral. Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos.
Unidades de medida e grandezas elétricas. Equipamentos elétricos. Instrumentos de medigdo elétrica. Dimensionamento de circuitos e
determinagdo da poténcia a instalar. Lampadas e sistemas de iluminagdo. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004 (InstalagGes elétricas de
baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas). Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico. 2. Seguranga no
Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes com eletricidade.
4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranca em instalagGes e servicos em eletricidade.

PARA ENGENHEIRO e ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformacgdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e
da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e
Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo),
Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢oes
Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torg¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatodrios, Lajes
Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de aco: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e
Comprimidas, LigagOes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagOes-Apoio, Flexocompressao e Flexotragdo. 6. Estruturas
de madeira: Ensaios de Madeiras, LigacGes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas
Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e
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Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactagdo dos Solos,
Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias,
Solos Argilosos e N3do Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundag¢des: Sobre o Projeto de Fundagdes,
Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundag0es Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos
de FundagGes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
Estacas e TubulGes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagoes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e
Forga em Baixa Tensao, Projeto e Execuc¢do das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para
Forga Motriz, Transmissdao de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizacdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de InstalacSes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: InstalacSes de Agua
Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério.
Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gés, Aquecedores a Serpentina em Fog3o. Instalaces
Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introduco, Bacia
Hidrogréafica e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de
Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugso,
Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captagdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de
Distribuigdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automac3o de SAA. Tratamento
de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagao dos
Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo,
Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de
Esgotos, Concepgdo de SES, Vazbes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em
Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento
do SES. 13. Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisdrias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, FundagGes, Estrutura, Instalagdes,
Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,
Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de
Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgco Estrutural para Pavimentos,
Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo
PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico,
Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacgdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado,
Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli -
aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
18. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e dgua quente -
Projeto, execugdo, operagdo e manutencdo). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR
7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999
(Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e
concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de
emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-
6:2021 (Desempenho de edificagBes habitacionais). NBR 10844:1989 (InstalagGes prediais de dguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021
(Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento).
NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos).
NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e
operagdo). Outras NBRs relacionadas ao contelido programatico. 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na IndUstria da Construg&o.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- NONOAI. Lei Municipal n2 3.234/2017 - Cédigo de Obras do Municipio.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.295/2018 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.406/2020 - Plano Diretor do Municipio.

PARA FARMACEUTICO:

Conteudo Programatico:

1. Sautde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Segurancga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: Conceitos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdasica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
de Dispensacgdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servicos farmacéuticos na atengdo bdsica a saude. Acompanhamento
farmacoterapéutico. Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. MonitorizagGes da
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farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos ndao estéreis: Andlise de formulagGes. Manipulagdo de féormulas magistrais e oficinais.

Estabilidade de formulagGes extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de

produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis. Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose

unitaria. Preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbiolégico, controle de qualidade.

Manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administracio de medicamentos.

Mecanismos de agdo dos farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na acdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes

adversas. Alergia, tolerancia e intoxicagdo. Utilizacdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos.

Utilizagdes de medicamentos em condigles especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. 6. Farmacocinética: Conceitos

gerais. Parametros farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a

farmacocinética. Monitorizages de farmacos na pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e

estudos de utilizagdo de medicamentos. 8. Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Andlise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9.

Selecdo de medicamentos: Conceitos. Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdao em farmadcia: Gestdo de estoque: aquisicao,

armazenamento e controle de produtos farmacéuticos. Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistema

de distribuigio de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 11. Biosseguranga. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n? 67/2007 - Boas Praticas de Manipula¢do de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
Farmacias.

PARA FISCAL:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e

supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:

Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade

civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso

do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e

sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessao,

permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;

responsabilidade civil do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e

em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1277 a 1313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promocgdo da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cddigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢io da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragbes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificagdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitdria e as diretrizes gerais
para o licenciamento sanitdrio pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

- NONOAI. Lei Municipal n2 3.234/2017 - Cddigo de Obras do Municipio.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.295/2018 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.406/2020 - Plano Diretor do Municipio.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.231/2017 - Cédigo Tributario do Municipio.

- NONOAI. Lei Municipal n2 3.615/ 2022 - Plano Municipal de Saneamento Basico.

- NONOAI. Lei Municipal n2 3.458/2020 - Inspecdo Sanitdria e Fiscalizacdo e Produtos de Origem Animal.

- NONOAI. Lei Municipal n2 2.205/2003 - Politica Ambiental de Protegdo, Controle, Conservagio e Recuperagdo do Meio Ambiente.
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PARA FISCAL AMBIENTAL:

Contetido Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e

supremacia do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:

Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade

civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso

do poder. Ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficdcia; atributos; extingdo, desfazimento e

sanatdria; mérito, vinculacdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegacdo: concessao,

permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;

responsabilidade civil do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e

em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - CAdigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protegdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regulariza¢gdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definigdes e limites de areas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Pardmetros, defini¢bes e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em dreas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- NONOAI. Lei Municipal n® 2.205/2003 - Politica Ambiental de Protecdo, Controle, Conservac¢do e Recuperacdo do Meio Ambiente.

#Conteudo em conformidade com as atividades relacionadas a fiscalizacdo de obras, haja vista o processo de atualizagao normativa

PARA FISCAL DE OBRAS:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdao Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungado publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatéria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Acessibilidade: NBR 9050:2020
(Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos). 6. Obras: Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetdnicos:
plantas, cortes, elevagdo, locagbes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e
interpretagdo de instalagOes prediais: dimensionamento de instalagdes hidrossanitdrias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos
estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes); escadas e reservatdrios. Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras: composi¢cdo de BDI,
composigdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB),
orgamento estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagdes,
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baldrames e pilares. Especificagdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo. Conhecimentos basicos
em: representacdo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva. 7. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - CAdigo Civil (Art. 1277 a 1313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promocgdo da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- NONOAI. Lei Municipal n2 3.234/2017 - Cédigo de Obras do Municipio.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.295/2018 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.406/2020 - Plano Diretor do Municipio.

PARA FISCAL TRIBUTARIO:

Contetido Programatico:

1. Principios da Administragdao Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organiza¢do. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Tributario: Competéncia Tributdaria.
LimitagGes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos, classificacdo, fato gerador, base
de célculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e
Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfragSes. Crédito Tributario. Constituicdio do Crédito Tributdrio. Langamento.
Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo
do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributadrio. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Contribuicdo de
Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imodvel. ITBI -
Imposto sobre Transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imodveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipotese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de
Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio
do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipoteses
de Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre
Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagbes de conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos -
Conformidade, compliance e integridade. Verificacbes de conformidade de utilizacdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizacdo dos
beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos,
pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos nao
cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito tributario, crédito extempordneo. Retencdo na fonte, retencdo,
recolhimento e controle. Substituicdo tributdria, transferéncia tributdria, dedutibilidade. Apuracdo e recolhimento de tributos federais,
estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributacdo do IPRJ e da CSLL.
Lucro real e lucro contdbil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real - LALUR. Registro
das adig@es, registro das exclusdes e compensacdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensacgdo de prejuizos fiscais
(IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensacdo da base negativa da CSLL.
ObrigagGes acessdrias, generalidades, obrigacdo acessdria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributario.
Inadimplemento da obrigagdo - responsabilidade soliddria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragdes contdbeis obrigatérios.
Escrituragdao segundo o Novo Cddigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatérias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do tomador por
retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de pagamento.
Espécies tributarias, escrituracdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cddigo Tributario Nacional.
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- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relacdes de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- NONOAI. Lei Complementar n2 3.231/2017 - Cédigo Tributdrio do Municipio.

PARA FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do primaria a satde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e labirinticos;
tonus e postura. Biomecanica e cinesiologia: andlise de movimentos. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. Fisioterapia em
pneumologia, geriatria e cardiologia. Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas,
geriatricas e traumato-ortopédicas. Avaliagdo fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescricdo em fisioterapia nos diferentes niveis de aten¢do a
saude. Fisioterapia aplicada ao sistema musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar. Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos, técnicas e
recursos terapéuticos utilizados na fisioterapia e aplicagdo a casos clinicos, em diferentes fases do ciclo vital. Atengdo a saude das pessoas com
deficiéncias. Orteses e préteses, tecnologias assistivas. Niveis de atencdo em salde e a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia e a
interdisciplinaridade. Classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e satde. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA FONOAUDIOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atenc¢do priméria a satde no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fonoaudiologia: 1. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem.
2. Diagnéstico e intervengdo fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. 3. Avaliagdo
audioldgica do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do adulto. 4. Triagem auditiva. 5. Programas de conservagdo auditiva. 6. Deficiéncia
auditiva: classificagdo, diagnodstico diferencial, indicagdo, adaptagdo de proteses auditivas e reabilitagdo. 7. Avaliagdo e tratamento de doencga
mental infantil, do sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. 8. Alteragbes de fala e linguagem oral e/ou escrita, alteragdes da voz.
9. AlteragGes da fluéncia. 10. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. 11. Atuagdo fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche, escola,
comunidade, entre outros. 12. Saude vocal. 13. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga mental. 14. Desenvolvimento
da linguagem oral e escrita. 15. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepgdo e producdo dos sons da fala. 16. Fisiologia da audigdo:
patologias, exames audioldgicos, préoteses auditivas e implantes cocleares. 17. Intervencdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. 18.
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. 19. Planejamento e programas preventivos. 20. Fonoaudiologia hospitalar. 21. Programas
fonoaudidlogos de triagem. 22. Sele¢do e adaptagdo de proteses auditivas. 23. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengao
fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA LICENCIADOR AMBIENTAL:
Contetido Programatico:
1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e
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georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolug¢do espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antropicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar.
SucessGes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidroldgico,
balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nog¢des de hidraulica. 4. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais.
Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua.
Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final.
Drenagem urbana (micro e macro). 6. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de
impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7. Meio
ambiente e saude. Nog¢Oes de saude publica. NogSes de epidemiologia. Saude ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais.
Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 12. Economia e
Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econémico e preservagdo do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento
Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 14. Licenciamento
ambiental. Conceitos bdsicos. Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentagdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenga de instalagdo, licenca de operagdo, autos de infragdo e termo de ajustamento de
conduta (TAC). Elaboragdo de projetos de educagdo sanitdria e ambiental. Aspectos e impactos ambientais. Estudos e Avaliagdo de Impactos
Ambientais. 15 Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR I1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental).
NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). Outras NBRs
relacionadas ao conteudo programdtico. 16. Administragao Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e
Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes pUblicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 17. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza.

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Pardmetros, defini¢des e limites de dreas de preservacido permanente de reservatérios artificiais e o
regime de uso do entorno.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢cdes e limites de areas de preservacdo permanente.

BRASIL. Resolu¢do CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

BRASIL. Resolugées CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - C4digo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - C4digo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.330/1994 - Sistema Estadual de Protegdo Ambiental, elaboragdo, implementagdo e controle da Politica
Ambiental do Estado.

RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n2 372/2018 - Dispde sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais,
efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental
no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento
ambiental.

- NONOAI. Lei Municipal n2 2.205/2003 - Politica Ambiental de Prote¢3o, Controle, Conservacdo e Recupera¢do do Meio Ambiente.
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PARA MEDICO:
Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e salide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
salde publica. 5. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usudrios da saude.
9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutricdo: 1. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungoes,
requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutrigdo e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicacio de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de
medicdo; avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: andlise
microbioldgica e toxicolédgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e
dietética: recomendagGes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagOes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservagdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios,
superficie de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo
dos alimentos; métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de
alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Saude Publica: disturbios nutricionais como problemas de
Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos; problemas nutricionais das populagdes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagGes e técnicas fundamentais
no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais;
bebidas. 13. Planejamento de cardapios para escolares. 14. Seguranga Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE). 16. Planejamento de cardapios e ferramentas para as boas praticas na alimentagdo escolar 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagio basica.
- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.

PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Contetido Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organiza¢do. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: LicitagGes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios
basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogagdo e recursos
administrativos; sangdes e procedimento sancionatorio; crimes em licitagSes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito,
principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecu¢do; duragdo, prorroga¢do, renovagdo e extingdo; revisdo e rescisdo. 5.
Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos.
Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 6. Relagdbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administragdo de
Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia),
armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 9. Nogées de Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos financeiros, conciliagdo bancéria. 10. Nog¢des de Contabilidade Publica:
Conceitos, principios contédbeis aplicados ao setor publico, langamentos contédbeis, demonstragdes contdbeis. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

PARA OPERARIO:

Conteudo Programatico:

1. Manutencdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de areas publicas em geral, remogdo de lixo e entulho, capina. Organizagdo
das instalagdes publicas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Obras: construgdo civil,
calcamentos e pavimentagdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Servicos de
lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengao e controle de ervas
daninhas e pragas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Seguranga no Trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de
residuos. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA ORIENTADOR SOCIAL:

Conteudo Programatico:

1. Socioeducacional: Fundamentos do Servigo Social. Politicas publicas, programas, beneficios, servicos e agGes de Assisténcia Social. Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS). Estrutura do controle social e da rede socioassistencial. Unidades de atendimento do SUAS. Servigos de
Protegdo Social Bésica e Especial. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e NOB/SUAS. Educagdo social e comunitaria. Promog3o da
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Fungdo protetiva da familia. Situagdes de risco e vulnerabilidade social. Trabalho social com grupos
prioritdrios. Abordagem Social. Violagdo de direitos. Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Atividades pedagdgicas, ludicas e
recreativas. Enfrentamento do trabalho infantil e a dependéncia quimica e de alcool. Apoio a pessoas com deficiéncia. Prevengdo a violéncia
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fisica e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso e/ou explora¢do sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizacdo do
trabalho socioeducativo. Saude, nutricao e higiene. Bem-estar fisico, social e emocional. Primeiros socorros e nogdes basicas de atendimento a
emergéncias. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA PROCURADOR JURIDICO:

Conteudo Programatico:

A avaliacdo engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os
conteudos:

1. Direito Constitucional: Histdria Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder constituinte.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na Federagdo. Autonomia municipal. Repartigdo das competéncias
constitucionais. Competéncias municipais e interesse local. Administragdo publica. Poder Executivo. Poder Legislativo. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a justica:
Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. Defesa do
Estado e das instituices democraticas: Intervengdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Lei n® 11.417/2006 (Sumula vinculante).
Sistema Tributério Nacional: Principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparti¢do das
receitas tributarias. Finangas e orgamento publico. Ordem econdémica e financeira. Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria.
Sistema Financeiro Nacional: Finangas municipais. Tributos e outras receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem social. Regime
constitucional da propriedade: funcdo social. Direito a saiide na ordem constitucional e legal. Sistema Unico de Satde. Procuradoria Geral do
Municipio: representagdo judicial e extrajudicial do municipio; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e
funcionamento. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito
administrativo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragdo
publica. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Servigos publicos. Bens
publicos. Organizagdo administrativa. Controle da administragdo publica. Desestatizacdo. Privatiza¢do. Delegacdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo.
Agentes e Orgdos reguladores. Regulagdo normativa, executiva e judicante. Controle da atividade regulatéria. Licitacbes e contratos
administrativos: disposi¢des constitucionais e doutrindrias aplicaveis. Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n2
12.232/2010 (Licitagdo para contratacdo de servicos de publicidade). Decreto n? 11.462/2023 (Sistema de Registro de Pregos). Lei n2
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Lei Federal n2 13.019/2014 (Parcerias na administracdo publica). Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei n? 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei n2 9.784/1999 (Processo
administrativo). Lei n2 11.107/2005 (Convénios e Consércios publicos). Lei n2 11.079/2004 (Licitagdo e Contratagdo de Parceria Publico-Privada -
PPP). A LINDB e o direito administrativo. Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 3. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional:
Principios Gerais. Titulares do Poder de Tributar. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos
da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo Tributdrio Nacional:
conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributdria,
fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo tributdria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragGes. Crédito Tributario: langamento tributdrio, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. Execugdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Agdo Anulatdria de Lancamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repetigdo
de Indébito. Agdo Consignatdéria em matéria tributdria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributdria. Cédigo Tributdrio do
Municipio de Nonoai/RS. 4. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
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interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil). Pessoas naturais e
Pessoas juridicas. Capacidade civil, direitos e responsabilidades inerentes a personalidade. Bens no Cédigo Civil. Teorias e aplicagdo do fato, ato
e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescri¢do e decadéncia. Prova: teoria geral e
meios de prova. Direito das obrigagdes. Contratos: disposicées gerais do Cddigo Civil, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpreta¢do dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil: compra e venda, troca, contrato
estimatodrio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.
Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, précontratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Direito de empresa. Posse. Direitos reais:
propriedade, superficie,servidBes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Lei n? 6.766/1979 (Lei
do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). Nog¢Bes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbagdo. Procedimento de duvida. Disposi¢cdes gerais, locagdo em geral,
sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. Lei n? 8.245/1991 (Locagdo de Imdveis Urbanos). 5. Direito Processual
Civil: Principios gerais do Processo Civil. Lei n2 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional. Ag¢do:
conceito, natureza, elementos e caracteristicas, condigdes e classificagdo da agdo, pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo.
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica.
Atos processuais: forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; distribuicdo e registro; valor da causa.
Tutela proviséria: Disposi¢Oes gerais; Tutela de urgéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentencga: Disposi¢des gerais. Procedimento comum. Petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo
ou de mediagdo. Contestagdo, reconvengao e revelia. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Providéncias preliminares e do saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenca: Disposi¢cGes gerais, cumprimento e
liquidagdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdi¢gdo voluntdria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. Livro Complementar: Disposi¢Ges finais e transitorias. Mandado de seguranga. Agdao popular. Agao civil
publica. A¢do de improbidade administrativa. Reclamagao constitucional. 6. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho.
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Vinculo
empregaticio como categoria juridica. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica. Responsabilidade solidaria.
Formagdo do vinculo empregaticio. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do vinculo empregaticio. Vicios do consentimento em matéria
trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulagdo, fraude). Jornada de trabalho. Remuneragdo e salario. Saldrio minimo. Aviso prévio. Férias. Décimo
terceiro saldrio. FGTS. Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Extingdo do vinculo
empregaticio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes
estatais e terceirizagdo: prestacdo de servigos e locagdo de mdo de obra. Administragdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Prote¢do ao trabalho do menor. Combate a exploragdo do
trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condi¢Ges analogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servigos
essenciais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho). 7. Direito Processual do
Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e Jurisdigdo. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagdo
Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagdo, reconvencao,
partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrugdo e julgamento. Provas no Processo do
Trabalho: interrogatdrio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada, incidente de falsidade.
Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Justiga Gratuita. Execugdo:
conceito e incidentes na fase executdria. Sentenga de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e impugnagdo de credor. Procedimento
nos dissidios coletivos: instauracdo de instdncia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisGes e revisdo. A¢gdo de cumprimento. Sentenga
individual e sentencga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposi¢Ges gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no
processo de cognicdo; recursos no processo de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 8. Direito Previdenciario:
Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saide). Emendas Constitucionais relacionadas. Regras permanentes. Custeio da
seguridade social: Receitas, contribuigdes sociais, salario de contribuicdo. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). Previdéncia complementar no servigo publico. Aposentadoria dos servidores publicos. Tempo de servigo publico.
Tempo de ingresso no servigo publico. Contagem reciproca. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Direito adquirido.
Paridade do patrocinio da Administragdo Publica. Reforma Previdencidria de 2019. Regras de transigdo para servidores estaduais e municipais.
Lei n2 9.717/98 (Regras Gerais para a Organizagdo e o Funcionamento dos RPPS). Lei n2 10.887/2004 (Contribuigdo do Servidor Publico). 9.
Direito Ambiental/Urbanistico/Fundiario: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Principios estruturantes
do estado de direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolu¢io CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo Ambiental
Integrada. Normas de coopera¢do para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n2 140/2011. Lei n2 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC). Lei n2
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n® 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n? 11.445/2007 (Politica Nacional do
Saneamento Bdasico). Lei n2 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Fungdo social da
propriedade urbana. Direito urbanistico: Conceito e principios. Direito a cidade. Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo urbano. Licengas urbanisticas.
Concessdo urbanistica. Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes administrativas. Responsabilidade civil e penal. Parcelamento do
solo urbano. Regularizagdo fundidria urbanistica. Desapropriagdo. Prote¢do do patrimdnio cultural. 10. Direito Financeiro: Direito financeiro:
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disposi¢es constitucionais e doutrinarias aplicaveis. Orgamento publico: Conceito, espécies, principios e natureza juridica. Leis orcamentarias:
Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Despesa
publica: Conceito e classificacdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatdrios. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas.
Classificagdo das receitas publicas. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Crédito publico: Conceito, classificacdo e
natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e
conversdo. Divida publica. 11. Legislagdo Complementar: Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor). Lei n? 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei n? 13.460/2017 (Cddigo de Defesa do Usudrio do Servigco Publico). Lei n? 13.874/2019 (Liberdade Econbémica). Lei n?
13.726/2018 (Racionaliza atos e procedimentos administrativos ). Lei Complementar n? 95/1998 (Elaboracdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo
das leis).

PARA TECNICO RURAL:

Conteudo Programatico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservagao dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo.
Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Plantas Medicinais. Jardinagem. 3. Mecaniza¢do: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de
maquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 4. Nog¢des basicas de topografia: Curvas de nivel, barragens, terraplanagens,
mensuragdes. 5. Nogbes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 6.
Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Técnicas de melhoramento da producgdo. Selegdo de reprodutores.
Inseminagdo artificial. NogGes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. 7. Nogoes de Economia e administragdo rural:
Fatores e Custos da Produgdo. NogGes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 8. Construgdes: aviarios, silos e outras instalagdes
rurais simples. 9. Nogdes de reflorestamento: Arvores nativas e exdticas. Selecdo adequada de espécies. Preparagdo, manejo e conservagdo do
solo. Manejo de areas degradadas. 10. Sanidade animal: Surtos epidémicos em animais, protocolos de prevengao e controle. Exames somaticos
em animais e reconhecimento de sinais de doengas e anomalias. Vacinas e calendario de vacinagdo. Manejo integrado de doengas. Controle de
parasitas. Biosseguranga nas Instalagdes. 11. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - CAdigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protegdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA TELEFONISTA-RECEPCIONISTA:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe. 6. Sistemas de
telefonia: Tipos de aparelhos telefonicos: fixos, méveis e IP. Configuragdo, funcionamento e manutencdo de mesas de telefonia. Sistemas de
VolP. Sistema PABX. Aplicativos de mensagens. Cuidado e conservacdo dos equipamentos utilizados. 7. Atendimento Telefénico: Principios
basicos. Consulta a listas telefonicas. Tipos de chamadas. Gerenciamento de chamadas. Registros de contatos. Registro e documentagdo de
chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fung¢des. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento
telefénico. Resolugdo de conflitos por telefone. Procedimentos para atender e realizar chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar
corretamente o servico. 8. Recepgao e atendimento ao publico: Técnicas de recepcdo e acolhimento ao publico. Comunicagdo verbal e ndo
verbal. Comunicag¢do eficaz. Expressdo verbal e escuta ativa. Resolugdo de situagdes delicadas e atendimento a chamadas urgentes. 9. Rotinas
administrativas basicas e documentos oficiais. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagao e
gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos. 11. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 12.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

Seriedade e ética:

o a0
. ObjthCl Nés acreditamos nesses valores.

oooooooooo

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 44 de 46



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NONOAI/RS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

PARA TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 4. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacgdo, gestdo de documentos, arquivos
correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 5. Técnicas e Rotinas
da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa
publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancéria (razdo x extrato bancério), grupos
de contas, transferéncias, aplicagOes, resgates, tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigacGes financeiras, ativo
circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos,
retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros,
fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagées de crédito, equilibrio fiscal. 6. Leis
Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 7. Nog¢des de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

PARA VETERINARIO:

Contetido Programatico:

1. Veterindria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitaria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo
dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterindria.
13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagao Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e
Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria.
21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de
herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos
animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegdo Alimentos, BPP e PIQ's.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA VIGILANTE SANITARIO:

Contetido Programatico:

1. Principios da Administragao Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e

supremacia do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Vigilancia Sanitaria: Conceito, objetivos e

atuagdo da vigilancia sanitaria. Nogdes de saude publica. Higiene e profilaxia. Manipulagdo e conservagdo de alimentos. Educagdao em saude.

Nogdes sobre dgua potavel, coleta e destino de residuos sélidos e esgoto. Controle de vetores e pragas urbanas. 4. Relagdbes Humanas no

Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,

trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor (Art. 82 a 109).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Lei n2 9.782/1999 - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspec¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentag3o.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificagdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitdria e as diretrizes gerais
para o licenciamento sanitdrio pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n29.013/2017 - RIISPOA.

- NONOAI. Lei Municipal n2 3.458/2020 - Inspegdo Sanitéria e Fiscalizagdo e Produtos de Origem Animal.

Seriedade e ética:

o a0
. ObjthCl Nés acreditamos nesses valores.

oooooooooo

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 45 de 46



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NONOAI/RS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO M
DATA EVENTOS
30/05/2025 Publica¢do do extrato e do edital
30/05 a 03/06/2025 | Periodo para impugnac3o do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
04/06/2025 Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigdo — As 12h (meio-dia)
04 a 09/06/2025 Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo — Das 12h (meio-dia)
do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
18/06/2025 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposi¢oes
20 a 24/06/2025 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
02/07/2025 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, apds fase recursal, e demais disposi¢coes
04/07/2025 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscri¢io — As 12h (meio-dia)
04/07/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)
15/07/2025 Homologagdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horério) e demais disposi¢des
16 a 18/07/2025 Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
23/07/2025 Homologacgdo definitiva das inscri¢des, ap0s fase recursal, e demais disposi¢oes
26 e/ou 27/07/2025 | Aplicagdo da prova objetiva
28/07/2025 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

29 a 31/07/2025

Interposicdo de recursos e vista digitalizada da prova padrdao — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

15/08/2025 Divulgagdo do gabarito preliminar definitivo e abertura de periodo para recurso de reconsideragao a Prefeita Municipal
18 a 19/08/2025 Interposicdo de recursos de reconsideragdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
25/08/2025 Divulgagdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢oes

26 a 27/08/2025

Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

Resultado preliminar definitivo da prova objetiva e abertura de periodo para recurso de reconsideragdo a Prefeita

03/09/2025 Municipal
04 a 05/09/2025 Interposicdo de recursos de reconsideracdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
12/09/2025 Resultado definitivo da prova objetiva, ap6s a fase recursal, e demais disposi¢oes )
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate Bl
A definir Classificagdo e homologacdo final B

Referéncias:

1 | O cronograma tem cardter orientador e poderd ser alterado por motivo de forga maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Ainda que o cronograma traga mengdo aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,
ou de seu representante, observar e respeitar o horario de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

3 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
classificagdo e homologacdo final serdo divulgadas junto com o resultado definitivo da prova objetiva

U Objetiva

oooooooooo
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