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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descri¢ao

Periodo

Publicacdo do Edital

29/05/2025

Periodo de Inscricdes Exclusivamente

www.hcassessoriaadm.com.br

pela Internet, no site

30/05/2025 a 30/06/2025

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

30/05/2025 a 10/06/2025

Manifestacdao Referente a Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao 11/06/2025

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 12/06/2025 a 16/06/2025
Manifestacdo Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 17/06/2025

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 27/06/2025
Solicitagcbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 01/07/2025
Publicacdo das Inscricoes Homologadas, Inclusive as Referente a Condicdo de 02/07/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacdo das Inscri¢cdes

03/07/2025 a 07/07/2025

Divulgac¢do dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 08/07/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e

Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocagdo para a 09/07/2025

Prova Tedrico-Objetiva e Prova Pratica

Realizag¢do da Prova Objetiva e Prova Pratica 12/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 15/07/2025 a 17/07/2025
Realizac¢io do Teste de Aptidao Fisica 16/07/2025
Divulgacdo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica 17/07/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Resultado do Teste de Aptid&o Fisica 18/07/2025 a 22/07/2025
Manifestagao Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 21/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 21/07/2025
Corregdo dos Cartes Respostas em Ato Publico 21/07/2025
Divulgacado das Notas Preliminares da Prova Objetiva 21/07/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Resultado do Teste de Aptidao Fisica 23/07/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e Prova Prética

22/07/2025 a 24/07/2025

Manifestacao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova 25/07/2025
Pratica
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo 25/07/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente a Classificacdo Final do Processo
Seletivo

28/07/2025 a 30/07/2025

Manifestacdo Referente a Recursos Referente a Classificagdo Final do Processo Seletivo

31/07/2025

Homologagao do Resultado Final

31/07/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Matos Costa/SC.
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ANEXO Il - ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricio de familias em base
geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogdo da saude e a prevenc¢do das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocgdo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as
atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relagcdo a prevencgdo e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas
afins.

AGENTE DE ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sdo consideradas atividades
tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua darea geogrdfica de atuacgao.
Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e
ao controle de doengas e agravos a saude. Realizagdo de agbes de prevengdo e controle de
doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencdo basica. lIdentificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitdria responsavel. Divulgacdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas. Realizacdo de a¢cGes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas. Cadastramento e atualizagdo da base de
imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas.
Execucdo de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores. Execugdo
de agGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para
prevencao e controle de doengas. Registro das informacgdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais. Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Participar de
planejamento e execugdes de trabalhos complementares, conforme atividades desenvolvidas na
area. Executar outras atribui¢des afins do cargo atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE/ AUXILIAR DE
DEFESA CIVIL

Execugdo de agdes de defesa civil e apoio nas atividades de prevengdo, combate a incéndios,
busca e salvamento de bens e pessoas, resgate veicular e prevengdo em eventos publicos
diversos, exercendo suas fung¢des junto ao Corpo de Bombeiros Comunitdrio no regime de
plantdes, inclusive com a condugdo de veiculos automotores.

ASSITENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia social, preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
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abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagcGes sobre situagdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos socioeconémicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por
delito ou contravengdo, bem como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
|

Organizar, conferir, abrir e controlar processos e documentos em geral, acompanhando seu
tramite interno e externo; realizar levantamento, suprir a area de material de consumo e
controle de material de expediente da area de atuacgdo; realizar atendimento ao publico direto
e/ou indireto, recepcionar chamadas telefénicas relacionadas a area de atuagdo; operar
equipamentos (fax, computador, Xerox, etc.); solicitar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos; executar servicos de escrituragcdo; promover a abertura e fechamento das
reparticdes municipais nas horas regulamentares; realizar trabalhos de entrega de
correspondéncias; fazer o atendimento solicitado, inerente aos servigos prestados nas unidades
de trabalho, biblioteca, rodovidria; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior; realizar trabalhos de protocolo, sele¢do, classificagao, registro e arquivamento de
documentos administrativos em geral; redigir informagdes de rotina; efetuar controle de
estocagem; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servico
de entrega de documentos, Secretariar reunides, preparando e distribuindo pautas e
convocando os participantes conforme programagdo ou solicitagdo da chefia; Redigir atas,
relatdrios e expedientes simples; Zelar pela ordem e conservagdao do material sob sua guarda;
participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

AUXILIAR DE TURMA

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao,
higiene pessoal, atividades pedagdgicas, recreacdo e lazer dos estudantes da turma,
especialmente daquelas atendidas pelo Programa de Educa¢do em Tempo Integral; Auxiliar o
professor na realizacdo do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas
propostas a turma; Prestar apoio ao professor nas atividades pedagdgicas desenvolvidas,
conforme orientagBes previamente definidas no planejamento educacional da turma;
Acompanhar a turma em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
Observar regras de seguranga no atendimento as crian¢as e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das atividades e rotinas diarias;
Participar na elaboracdo, execucdo e desenvolvimento de programas e projetos na drea
educacional definidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Auxiliar na prepara¢do do
ambiente escolar, como arrumar salas, dispor materiais didaticos e higienizar brinquedos e
utensilios, quando necessario; Apoiar a equipe escolar na organizagao e distribuicdo de materiais
e documentos administrativos de rotina, como listas de chamada e comunicados aos
responsaveis; Acompanhar e auxiliar os estudantes durante os horarios de alimentagdo e
recreacgdo, incentivando praticas de convivéncia respeitosa e habitos saudaveis; Participar de
atividades e eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educag¢do ou Unidade
Escolar, que colaboram para a sua formacdo continuada em servigo; Participar juntamente com
os professores das reuniGes com pais e responsaveis, bem como dos Conselhos de Classe;
Estimular a autonomia e desenvolvimento integral dos estudantes, incentivando atitudes
adequadas a boa convivéncia social; Zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de estudantes,
professores, funcionarios e familiares; Manter conduta ética e profissional no ambiente de
trabalho.

AUXILIAR DE MANUTENCAO
DE VIACAO, OBRAS E
URBANISMO

Executar servigos de limpeza publica nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas,
avenidas, pragas, centros esportivos, escolas, parques e demais dependéncias municipais;
Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria
para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de dguas pluviais utilizando de picareta,
enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; Executar trabalhos
de auxilio em construgdes de alvenaria e hidrdulica; - Preparar e carregar concreto e/ou
argamassa para reboco; Preparar o terreno para execugdao de calgadas e similares; Ajudar a
preparar escoramento, colocagdo e concretagem de laje; Plantar de grama, desde a preparagao
até a cobertura; Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares; Executar
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trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem
como providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para
transporte; Carregar carretas ou caminhdes; Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios
municipais, escolas, creches e outros érgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza,
vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chdo; Atuar nas diversas
atividades operacionais do Departamento efetuando os servigos de natureza bragal, tais como:
abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais; Auxiliar pedreiros e
carpinteiros, Auxiliar nos servigos de capinagem, jardins, podas e extracdo de arvores; Exercer
atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas; Operar bomba de
combustivel para abastecer veiculos; Controlar o nivel de combustivel nos tanques; Lavar, limpar
e lubrificar veiculos; Atuar em atividades de manuteng¢do, conservagao e recuperagao do
patrimoénio publico, auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros,
pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros; Zelar pela limpeza e conservac¢do de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. Controlar o preparo e cozimento
dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e a medi¢do dos
ingredientes; Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de
cozinha, manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos; Zelar pelo
material e equipamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizagdo, higiene
e seguranca; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo. Espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalagGes, para manter as condi¢Ges de higiene
e conservacdo; Remover e limpar poé de madveis, paredes, divisorias, tetos, portas, janelas,
equipamentos etc; Limpar salas, patios, tapetes, forragses, cortinas; Lavar pisos, escadarias, pias,
luminarias, vidragas, esquadrias, persianas; Limpar e arrumar banheiros e toaletes,
reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para higienizd-los e conserva-los em
condigbes de uso; Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura;
Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos
locais determinados para depdsito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e
manter a higiene; Incinerar lixo e outros papéis, previamente determinado; Trocando terras,
adubando-as e tomando os demais cuidados necessdrios; Providenciar a entrega ou coleta de
correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio, registradoras e em outros locais,
levando-os aos destinatarios e formalizando a entrega ou recebimento; Controlar os materiais
de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando necessdrio; Operar e
preservar eletrodomésticos, utensilios e mobilidrio; Executar tarefas inerentes a limpeza em
geral das dependéncias dos prédios do municipio e atividades s, preservando o ambiente de
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou sob determinacgdo pela chefia
imediata; confeccdo de carneiras simples (para posterior revestimentos);Providenciar o
instrumental necessario para abertura de timulos; Executar a abertura de sepulturas dentro das
normas de higiene e sadde publica; Fazer a manutengdo nos tumulos, observando, corrigindo ou
solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario; Auxiliar na condugao dos corpos até o
local do sepultamento; Tomar todos os cuidados com relagdo a seguranga dos acompanhantes;
Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;
Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos
técnicos, quando necessario; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; Abrir
sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumacGes (devidamente autorizado pelo seu
superior imediato) dentro das normas de higiene e salide publica, compreendendo as atividades
de retirada do piso, escavagdo, reposicdo e compactacdo de solo reconstrugao de calgada,
demoligdo e reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro material caso
necessario; retirada e recolocagdo das tampas de pedra ou, calafetando com massa. Atender,
orientar e manter comunicagdo adequada com os familiares no ato do sepultamento; Limpar e
preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em
terra, trasladar exumacdes fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a
abertura junto com administracdo para exumacdo de cadaveres quando necessdrio em
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atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica; Verificagdo da agua nos
vasos para prevengdo de vetores transmissores de doengas; Executar limpeza como varrer,
carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas; Zelar pelos equipamentos
que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e seguranga dos
cemitérios e auxiliar na orientacdo dos usudrios e visitantes executar outras tarefas,
determinadas pelo seu superior imediato; Abrir e fechar os portdes do cemitério; Preparar o
cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior
imediato; Orientar os municipes a localizagdo da sepultura junto a administracdo. Fazer a limpeza
de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos acumulados, para
manter a boa estética e higiene dos locais. Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos
acondicionados em sacos e colocando estes no caminhdo coletor de lixo, para manter as calgadas
e ruas em boas condigdes de higiene e transito. Executar atividades de apoio, especialmente
trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagdo de locais, moveis, utensilios e equipamentos;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Participar das comissdes em que for designado e atividades afins. Efetuar
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.
Transportar o lixo aos depdsitos apropriados. Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e
servicos urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latGes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
Desempenhar fungbes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado,
utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os
montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e
coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de trabalhos
complementares simples; fazer limpeza de escritdrio, laboratdrio, estacdes de tratamento e
outras dependéncias; receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive talGes de
cobranca de tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancéria, comércio, reparticées publicas,
correios e usudrios em geral; executar tarefas de copa e cozinha; Lavar e guardar lougas e
talheres; zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga.
Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificagdes para
estabelecer a sequencia das operacdes a serem executadas. Conferir medidas de trabalhos,
utilizando instrumentos adequados para verificar a obediéncia e as especificagdes pré-
determinadas. Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de
acordo com os trabalhos a serem realizados. Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
CARPINTEIRO interrupgdes nos servigos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metdlicas. Selecionar materiais reutilizaveis.
Remover materiais e residuos provenientes da execugdo dos servicos. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da execucdo dos
servicos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Efetuar levantamento e diagnéstico, junto as equipes de saude, essenciais ao planejamento de
acdes de Saude Publica; Estabelecer objetivos e metas para os servicos de saude; Promover o

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ENFERMEIRO
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fortalecimento e a integragdo da equipe de saude da unidade local e desta com a comunidade;
Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdaos competentes e promover
orientagdo sobre aimportancia do registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem
em especial; Implementar as agdes de salde pubica de acordo com as Ag¢des Integradas de Saude
e as diretrizes municipais de salude, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem,
e participar das atividades programadticas intra institucionais e interinstitucionais; Elaborar
estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar
supervisdo periodica das agBes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execugdo de atividades a nivel local, nas atividades de consulta de enfermagem e
consulta pré-natal; Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade, identificando e
acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares; Supervisionar as atividades de
imunizagdo provendo as necessidades de servigco de modo a garantir a ampliagdo de cobertura
vacinal; Contribuir ativamente para a implementagado das atividades de vigilancia epidemioldgica
de doencgas infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional; Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a a¢Ges de saneamento
e de protecdo e recuperacdo do meio ambiente; Garantir as agGes de promogdo da saude da
mulher e da crianga junto a populagdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de
Saude; Realizar periodicamente avaliagdo das ag¢Ges de saude implantadas na regido, com a
participacdo da equipes locais e regionais de saude; Participar e contribuir para a consecugao de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas
de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado
pelas entidades da Administragdo Municipal; Prestar consulta de enfermagem e fazer prescri¢do
de assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica ou em rotina aprovada pela instituicgdo de saude; Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando
assisténcias obstétrica, em situacdo de emergéncia; Participar de programas e nas atividades de
assisténcias integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle
sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 160); Desenvolver, quando designado, todas
as atribuicSes de enfermagem vinculadas ao Programa de Saude da Familia; Como integrante da
equipe de saude.

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento rural,
agricola e ambiental no municipio; Elaborar, executar e monitorar projetos de agricultura
sustentdvel, conservacdo do solo, irrigacdo, adubacdo, rotacdo de culturas e uso racional de
insumos; Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, com foco no aumento da
produtividade, rentabilidade e preservagdao ambiental; Implementar e acompanhar politicas
publicas voltadas a agricultura familiar, agroecologia, segurancga alimentar e apoio ao pequeno
produtor; Participar da elaboragdo de convénios, termos de cooperagdo e projetos junto a
orgaos estaduais e federais do setor agropecudrio; Fiscalizar a aplica¢do de recursos, insumos,
ENGENHEIRO AGRONOMO praticas agricolas e agroindustriais vinculadas a programas e projetos publicos; Emitir pareceres
técnicos, relatérios de vistoria, laudos agronOmicos, avaliagdes de impacto ambiental e de
viabilidade técnica e econémica de empreendimentos rurais; Planejar e acompanhar a execugao
de programas de combate a erosdo, reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas e uso
sustentavel da agua e dos recursos naturais; Atuar em a¢Oes de educagdo ambiental, capacitagao
de agricultores, eventos de extensdo rural e palestras técnicas; Coordenar ou integrar equipes
multidisciplinares em ag¢des conjuntas com secretarias como meio ambiente, educacdo, obras e
saude publica; Assessorar na formulag¢do de projetos de financiamento e crédito rural junto a
instituicdes bancarias e de fomento; Contribuir com o planejamento territorial e uso do solo
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rural, inclusive em processos de regularizacdo fundiaria e georreferenciamento; Realizar estudos
e diagndsticos sobre a producdo agropecuaria local e regional, visando o planejamento
estratégico do setor rural municipal; Desenvolver agdes voltadas a produgdo organica,
certificagdes e comercializagdo direta dos produtos agricolas (feiras, cooperativas, etc.); Executar
outras atividades correlatas a fungao, conforme a necessidade da administragdo publica.
Participar na formulagdo de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica
de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social; participar da elaboragdo do plano de
saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacgdo; utilizar ferramentas de
controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de saude e
subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagdo, participar do processo de selegdo de
medicamentos; elaborar a programacao da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestao;
assessorar na elaboragdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a
saude e das demais etapas do processo; participar dos processos de valorizagdo, formacgao e
capacitagdo dos profissionais de salde que atuam na assisténcia farmacéutica, avaliar de forma
permanente as condi¢Ges existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislagcdo sanitaria
vigente; desenvolver a¢des para a promog¢do do uso racional de medicamentos; participar das
atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme
legislacdo sanitdria vigente; atuar na fungdo de responsabilidade técnica que é conferida pela
Certiddo de Regularidade Técnica fornecida pelo Conselho Regional de Farmacia, realizar tarefas
e procedimentos no ESF e no NASF, executar tarefas afins correlata a fungdo.

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cbes dos pacientes; desenvolver
programas de prevenc¢do, promocao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Orientar professores e pais/responsaveis quanto a linguagem, fala e voz e audigdo, intervindo
precocemente; atende as solicitacdes dos professores quando acharem necessario e avaliagao
FONOAUDIOLOGO de algum educando (sendo feita por meio de triagem); encaminhar o educando a profissionais
especializados quando necessario; realizar palestras aos professores e pais/responsaveis sobre
temas relevantes para a educag¢do dos educandos.

Executar servicos de varrigdo dos logradouros; executar servicos de coleta de lixo; executar
servigcos de manutencgdo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservagdo de meio-
fio; executar servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Planejar e ministrar aulas, orientando o aprendizado de instrumentos musicais; Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo a avangoda tecnologia educacional; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os
parametro estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura; Estabelecer formas alternativas
para os alunos recuperar em horarios perdidos; Zelar pela aprendizagem do aluno; Desenvolver
programas culturais para apresentacdo a comunidade do aprendizado dos alunos; Colaborar
com o aprimoramento musico-cultural da comunidade; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de seus alunos; Zelar pela disciplina do material docente.

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e
conservar os jardins; executar servigos de ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar
os tratos necessdrios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;
podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques,
gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo superior; zelar pela
limpeza e conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GARI

INSTRUTOR DE MUSICA

JARDINEIRO
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MECANICO

Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer conservagdo de instalagGes eletromecanicas; inspecionar e reparar automaveis, tratores,
caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
guando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar vdlvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas
a Oleo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjo mecanico; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos
de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas médicas, para diagndstico de doengas e incapacidades na populagdo; Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; Realizar
pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; Emitir atestados médicos; Realizar colposcopia; Realizar
atendimento médico aos servidores e a seus dependentes; Promover o fortalecimento e a
integracdo da equipe de salude de unidade local e desta com a comunidade; Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a agdes de
desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; Participar e contribuir para a consecugdo de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas
de Saude e Fisioterapia; Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Saude da
Familia, coordenando a equipe e realizando as atribui¢des definidas no convénio firmado com
Governo Federal. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas clinicas as usuadrias; participar das atividades de grupos de gestantes para
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, entre outros; executar as ac¢des de
assisténcia integral a mulher; realizar consultas e procedimentos no ESF e no NASF, quando
necessario, no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar das gestantes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; acompanhar as gestantes consideradas em
situacdo de risco; identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e no puerpério na Unidade
Sanitdria; realizar a¢des educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades
de referéncia; outras agGes e atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas clinicas aos usudrios; participar das atividades de grupos de controle de
patologias entre outros; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos no ESF e
no NASF, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar os
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos, especialmente criangas
menores de um ano, consideradas em situacdo de risco; realizacdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; outras a¢des e atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagao, transporte de terras, compactagao,
aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas,
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zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do
conjunto britagem; executar tarefas afins.

Cabe ao servidor efetivo do cargo de merendeira desenvolver trabalho de preparo e de servir a
alimentagdo nas escolas municipais, zelando pela qualidade e bom atendimento das criangas.
Sendo suas atribuiges especificas: zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e
utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria em vigor; selecionar e
preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade nutricional e
seguindo o cardapio quando estabelecido; zelar pela qualidade dos alimentos antes do preparo
e antes de servi-los, observando a cor, cheiro, textura e sabor; arrumar as mesas para refeicdo e
servir a merenda escolar, observando os cuidados de higiene e seguranga; informar a
necessidade de reposicdo de estoque; zelar pela economia de material e conservagdo do
patriménio publico; recebimento e armazenamento da mercadoria, higienizacdo do local de
trabalho, cooperagdo com a equipe, organizacao geral da merenda e estoque, confecgdo e
entrega da merenda; conservar a higiene do local de preparagdo, manuseio e armazenamento
MERENDEIRA da merenda escolar, conforme legislagdo sanitaria em vigor; zelar pela organizagdo e limpeza do
refeitorio, da cozinha e do depdsito da merenda escolar; receber, armazenar e manter o controle
de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar, assim como das quantidades
utilizadas com respectivas datas de compra e vencimento; cumprir integralmente seu horario de
trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos, cursos,
reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregao,
visando ao aprimoramento profissional; auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo,
sempre que se fizer necessario; respeitar as normas de seguranc¢a ao manusear fogdes, aparelhos
de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; zelar pelo sigilo de
informacgGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribui¢ées decorrentes do Regimento
Escolar

Condugdo de veiculos automotores compreendidos na habilitagdo exigida para cada tipo de
veiculo para o qual for designado, de acordo com a necessidade de treinamento e uso previstos
no Cédigo de Transito Brasileiro e regulamentos e normas do CONTRAN. O motorista seja no
transporte de pacientes, estudantes ou outros transportes coletivos, conducdo de veiculos de
carga ou utilitario deve observar rigorosamente as normas de transito em rodovias rurais,
urbanas e autoestradas, no que tange a afericdo basica das condi¢cdes de funcionamento e
eficiéncia do veiculo antes do uso. Além das habilidades e habilitagdo para a condugdo de veiculo
o motorista deve adequar-se, através de treinamento ou instru¢do, a necessidade de
relacionamento com pessoas quando do transporte destas e ao carregamento, conferéncia,
acondicionamento e conservac¢do de materiais quando do transporte destes.

Descrigdo sintética: participar da coordenagdo, supervisdo e execu¢do do Programa de
Alimentacdo Escolar na Rede Municipal de Ensino. Descricdo Analitica: Elaborar cardapios
adequados aos parametros nutricionais das faixas etarias e aos habitos alimentares dos alunos;
Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegdo, armazenamento, distribuicdo e produgdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagdo periddica de testes de aceitabilidade da alimentagao
escolar junto aos alunos; Elaborar o Manual de Boas Prdaticas de Execug¢do do Servico de
Alimentacdo; Interagir e fornecer as informag¢des necessarias ao Conselho de Alimentacao
Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Organizar e desenvolver Formacdo Continuada
para Merendeiras da Rede Municipal de Ensino; Realizar visitas de orientacao e fiscalizacdo do
armazenamento e produgdo da alimentagdo escolar; Emitir parecer sobre as condi¢Ges dos
produtos recebidos e utilizados na alimentagdo escolar; Desenvolver projetos de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental; Articular-se com a dire¢cdo e com a coordenac¢do pedagdgica da escola

MOTORISTA (D)

NUTRICIONISTA
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para o planejamento de atividades lidicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigcdo; Orientar
e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores
de géneros alimenticios; Comunicar a autoridade competente a existéncia de condigdes
impeditivas da boa prdtica do Programa da Alimentacdo Escolar; Demais atividades e
responsabilidades estabelecidas na Resolugcdo CFN n.2 358/2005; Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

Operar mdquinas agricolas, rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e
produtos agricolas, transportar aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando
necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificante na maquina sob
a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento de
maquina.

OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores
e outros, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagao, transporte de terras, compactagao,
aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e zelar pela conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto britagem; executar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educacgéo fisica, esporte, saude e
lazer com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas mais diversas modalidades, em
atividades fora da rede Municipal de Ensino; Atender as necessidades e expectativas da
comunidade, no que tange as atividades ligadas a educagao fisica, nas suas mais variadas
modalidades; Ministrar aulas nos dias e locais estabelecidos pela Coordenag¢do de Esporte e Lazer
do municipio, em atividades extra curriculares da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com
acOes voltadas a pratica esportiva com énfase na prevengdo de doengas, cuidando sempre da
preservacdo da qualidade de vida da comunidade; Manter as atividades das escolinhas de
esporte, oferecendo novas oportunidades para inserir o atleta que se destaca no esporte
praticado; Proferir palestras sobre a pratica desportiva e qualidade de vida; Organizar, dirigir e
promover o desenvolvimento biopscio fisioldgico, que tem por finalidade o desenvolvimento
corporal e mental harmonioso do ser humano; Planejar, elaborar e executar outras atividades
correlatas.

PORTEIRO

Cabe ao servidor efetivo do cargo de porteiro desenvolver o trabalho de recepc¢éo e controle de
entrada e saida de pessoas do estabelecimento publico onde for lotado, zelando pela seguranga
das pessoas e do patrimonio publico. Sdo atribuicdes especificas do cargo: receber, acompanhar
e orientar alunos, funcionarios, fornecedores e publico em geral, observando o movimento
destes no espaco publico; atender a todos com presteza e urbanidade e prestando informagdes
necessarias; controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observagao
visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado quando for estabelecido por seu
superior; controlar a entrada e a saida de veiculos de transporte de pessoas, motorizados ou
ndo, tanto a partir da observacgdo visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado;
identificar pessoas e veiculos, restringindo ou permitindo o acesso, conforme o caso; comunicar
imediatamente ao superior atitudes suspeitas de qualquer pessoa dentro do estabelecimento
ou nas suas imediagdes; zelar pela integridade dos bens mdveis e imdveis que sdo confiados a
sua observagdo, relatando quaisquer ameagas ao superior hierdrquico ou a autoridade policial,
conforme orientagdo prévia da chefia; receber e transmitir recados; zelar pela conservagao do
ambiente de trabalho; observar as normas de seguranca e procedimentos especificos
determinados por seu superior; relatar ao superior anormalidades que verificar no
estabelecimento.

PROFESSOR

Participar do processo de planejamento e aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar e Planos de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideragdo as diferencgas e as
particularidades inseridas na sala de aula; Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e
ser responsavel pelos materiais pedagdgicos utilizados; Orientar a aprendizagem do aluno;
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Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; Registrar
a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;
Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua
responsabilidade; Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a
escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas; Zelar pela disciplina e 0 bom andamento
das atividades escolares; Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas
que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Regimento Escolar; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; contribuir para a
qualidade do ensino e aprendizagem da Arte; trabalhar em equipe; ministrar aula de acordo com
o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervengdo no processo
de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais
adequadas; encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
conteudos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
PROFESSOR DE ARTES Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
participar dos projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou renovagdo dos métodos
aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo
das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar
das criangas do municipio; realizar pesquisas na area da educac¢do; cumprir todas as tarefas que
a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presenca de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da
turma, para que os alunos ndo fiquem sozinhos; executar outras atribui¢des correlatas com o
cargo solicitada pelos superiores.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; contribuir para a
qualidade do ensino e aprendizagem da Arte; trabalhar em equipe; ministrar aula de acordo com
o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervenc¢do no processo
de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais
adequadas; encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
conteldos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino- aprendizagem;
participar dos projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou renovac¢do dos métodos

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA
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aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagao
das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar
das criangas do municipio; realizar pesquisas na area da educagdo; cumprir todas as tarefas que
a Unidade Escolar defina como indispensdvel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presen¢a de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da
turma, para que os alunos ndo figuem sozinhos; executar outras atribui¢cdes correlatas com o
cargo solicitada pelos superiores.

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; elaborar e executar a programacdo referente a
regéncia de classe e/ou aula e atividades afins; participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica; executar
atividades de recuperagao de alunos; colaborar no processo de orientagao educacional; proceder
a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que interferem na aprendizagem encaminhando aos setores especializados
de assisténcia; participar dos Conselhos de série ou de classe; manter permanente contato com
PROFESSOR DE INGLES os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas; incentivar hdbitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e conservagao do material sob sua responsabilidade;
sugerir a aquisicao do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo
educativo; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; desenvolver atividades de comunicagdo, expressdo, integra¢cdo social e
desenvolvimento fisico motor na educacao infantil; trabalhar o Iidico e o brincar, estimulando o
desenvolvimento e as habilidades da crianga. Trabalhar o corpo e a mente com a
psicomotricidade; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia, em
conformidade o Projeto previsto na proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino
de Matos Costa; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento que apresentem necessidade de atenc¢do
especifica; Registrar a frequéncia didria dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; Colaborar ativamente no processo de

PROFESSOR integracdo da escola — familia — comunidade; Organizar e manter atualizados os registros de
DESENVOLVIMENTO DE avaliacdo do aluno; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo de seu cargo; Planejar e
PROJETOS executar o trabalho docente, atendendo criangas nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva;

Promover o bem estar da crianga, a aptiddo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; Elaborar planos de
atividades adequados a realidade e faixa etdria das criangas e passiveis de aplicagdo; Utilizar os
recursos pedagogicos que visem o crescimento da crianga e da qualificagdo do ensino; Proceder
avaliagdo individual das criangas, assim como acompanhar seu desenvolvimento durante o
periodo escolar informando ao diretor e especialistas os problemas detectados, propondo o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento, quando necessdario; Atender a crianca
nas necessidades bdsicas, alimentacgado, higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo
com as orientagGes recebidas; Permanecer junto as criangas tempo integral, evitando acidentes;
Manter contato com os pais a fim de buscar subsidios para melhor compreender e entender as
criangas; Buscar atualizagdo constante, através de leitura, participagdo em cursos, capacitagGes,
seminarios e atividades extra classe. Cumprir a extensdo da carga horaria conforme a legislagao.
Desenvolver jogos educativos para estimular o desenvolvimento dos alunos.
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PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR

Apoiar e auxiliar os estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento em
sua alimentacao, higiene e locomog¢do, bem como na realizagdo de todas as atividades escolares,
em todos os niveis e modalidades de ensino; Auxiliar e apoiar o professor regente na elaboragao,
planejamento, desenvolvimento, adaptagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas direcionadas
a turma, especialmente aquelas destinadas aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento; Zelar pela execugdo das atividades pedagdgicas e rotinas didrias previstas
no Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e no Plano Educacional
Individualizado (PEI) do respectivo estudante da turma; Atender as regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das atividades e rotinas didrias; Participar de atividades e eventos promovidos
ou indicados pela Secretaria Municipal da Educagdo ou Unidade Escolar, objetivando o seu
constante aperfeicoamento profissional; Participar na elaboragao, execugdo e desenvolvimento
de programas e projetos definidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;
Participar juntamente com os professores das reunides com pais e responsaveis, assim como dos
Conselhos de Classe; Estimular a autonomia e desenvolvimento integral dos estudantes,
incentivando habitos alimentares saudaveis e atitudes adequadas a boa convivéncia social; Zelar
pelo sigilo de informacgGes pessoais de estudantes, professores, funciondrios e familiares; Manter
conduta ética e profissional no ambiente de trabalho.

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos
individuais; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de
desenvolver programas que vise a melhoria das condigdes de trabalho, preservagdo de saude,
concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade;
Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagndstico e tratamento a ser
dispensado; Analisar e apresentar solu¢Ges no que tange a sua participagdo no processo técnico-
administrativo; Estimular a eleva¢do do nivel de desempenho dos servidores; Dar orientagdes
quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interagdo social do individuo; Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos
Humanos; Efetuar entrevistas de admissao e desligamento relacionado a servidores, estagidrios
e bolsistas; Elaborar recrutamento e sele¢do de pessoal interno para prover as necessidades do
Municipio; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas,
questionadrios, dinamicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagGes
dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Avaliacdo e especificagdo de cargos, elaboracao,
tabulagdo, resposta e analise de pesquisas salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e
remunera¢do; Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacdo;
Atuar na corregdo e prevencgao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
estabelecer os padrdes normais de comportamento; Participar de estudos interdisciplinares para
mudanca e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definigdes de atribuigdes, andlise
quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Coordenar, orientar e controlar
o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboragdo de estudos organizacionais
;Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas
inerentes ao desempenho do cargo ;Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de
treinamento do Municipio ;Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacdo,
sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automacdo, alteragbes de
fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e
decisGes superiores; Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as
determinagdes oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de ferramentas de informatica para
o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Auxiliar
médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;
Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando
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de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Executar outras
atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos a sua area de atuagao.

Realizar diagndstico psicopedagdgico de alunos matriculados em unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino que apresentem algum tipo de problema de aprendizagem que ndo foi
solucionado com a intervengdo do professor; encaminhar aos profissionais da satide (médicos,
psicdlogos e fonoaudidlogos) os alunos que necessitem de tratamento especializado nessas
areas especificas; orientar os professores das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino
quanto ao processo de aprendizagem dos alunos das unidades escolares; Realizar mensalmente
visita a cada unidade escolar do Sistema Municipal de Ensino; participar do processo de
planejamento e avaliagdo das atividades escolares com os especialistas da Secretaria Municipal
de Educagdo e os professores das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;
desenvolver atividades de formacdo com os pais/responsaveis; convocar, se necessario, os
pais/responsaveis pelos alunos, visando a maior eficiéncia na a¢do educativa e a integragdo da
familia a escola; realizar atendimento individualizado continuo dos alunos que tenham
diagndstico de dificuldades de aprendizagem escolar, déficit de atencdo e transtorno de
comportamento.

Executar atividades de escrituragdo contdbil e analise de contas publicas, conforme os principios
e normas da contabilidade aplicada ao setor publico (NBC T 16); Elaborar, revisar e consolidar
balancetes mensais, balanco patrimonial, balanco financeiro, balanco or¢amentdrio e
demonstragdes das variagdes patrimoniais, PPA, LDO e LOA; Analisar e interpretar os dados
contabeis para subsidiar a tomada de decisdes da gestdo municipal como no controle dos
estoques, entre outros; Apoiar na elaboragdo de notas explicativas e demonstragdes contabeis
exigidas por 6rgaos de controle, seguindo os manuais de contabilidade publica, como o MCASP;
Controlar e classificar corretamente as receitas e despesas conforme plano de contas vigente e
natureza da despesa publica; Realizar conciliagbes bancarias e contabeis, identificando e
corrigindo inconsisténcias nos registros financeiros e patrimoniais; Acompanhar a execuc¢do
fisico-financeira de programas e convénios, controlando a correta aplicagdo dos recursos
conforme leis, portarias, devolugdes e seus prazos; Prestar suporte técnico a elaboragdo da
prestacdo de contas do exercicio financeiro anual, bem como de convénios, contratos e
transferéncias voluntarias, programas da educagdo, Sistemas de Informagdo em Saude (SIS) do
Sistema Unico de Saude (SUS) e demais necessarios dentro dos prazos legais; Monitorar a
regularidade fiscal e contabil do Municipio junto ao CAUC, SICONFI e outros sistemas federais,
FNDE entre outros; Langar e conferir dados nos sistemas eletronicos de contabilidade publica
utilizados pela municipalidade (ex: SIAF, SIGEF, SIOPE, SIOPS, SICONFI) e outros existentes ou que
vierem a existir; Atualizar e controlar os registros contabeis dos bens mdveis, imdveis, e demais
ativos do Municipio, em conjunto com o setor de patriménio; Acompanhar e aplicar a legislacdo
tributaria e fiscal relacionada as obrigagdes acessérias contdbeis da administragdo municipal;
Elaborar e acompanhar relatérios de gestdo fiscal (RGF), relatérios resumidos da execucgdo
orcamentaria (RREO), de acordo com a LRF; Auxiliar na elabora¢do e controle de créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios); Atuar na implementacdo de rotinas
contabeis que garantam a transparéncia fiscal e o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo;
Participar da modernizagdo e automagdo dos processos contabeis, propondo melhorias nos
fluxos e sistemas utilizados; Zelar pela guarda e organizagdo da documentagdo contabil,
respeitando os prazos legais de arquivamento e sigilo; Cumprir e fazer cumprir as normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), do Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e demais
legislagcOes pertinentes; Executar outras atividades técnicas correlatas ao cargo, conforme a
legislacdo vigente ou determinadas pela autoridade competente como em Processos Licitatorios,
Contratos Administrativos entre outros.

Possibilitar o planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermeiro; Concorrer para a prevencio de acidentes e doencas profissionais, participando nos
programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educagdo e saude;
Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execugao

PSICOPEDAGOGO

TECNICO CONTABIL
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de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar;
Administrar medicamentos mediante prescricdio médica; Participar de vacinagGes suas
programacdes; Fazer coleta de material para exames, quando indicado; Fazer visitas domiciliares
e notificagdes de doengas transmissiveis; Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;
Participar de atividades de saude a nivel comunitdrio; Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento
de assisténcia de enfermagem; Participar e contribuir para consecu¢do de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Saude, e
as intervencgGes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Cumprir e fazer cumprir
todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Colaborar
quando indicado no Programa Saude na Familia-PSF; Zelar pela ordem, guarda, conservagdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas; Prestar os servigos sob o regime
de plantdo, conforme definido pelo empregador; Executar outras atribui¢des afins.
Executar atividades de apoio e assessoramento na area administrativa; Elaborar, organizar e
controlar documentos, relatdrios, planilhas e arquivos fisicos e digitais; Auxiliar na execugdo de
procedimentos de recursos humanos, finangas, compras, patrimonio, licitagdes e contratos;
Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes e orientagdes sobre processos
administrativos; Utilizar sistemas informatizados de gestdo publica, alimentando e conferindo
TECNICO EM dados cadastrais, financeiros e administrativos; Elaborar minutas de documentos oficiais, oficios,
ADMINISTRAGAO memorandos, circulares e despachos administrativos; Realizar levantamento de dados e auxiliar
na elaboragdo de indicadores de desempenho e produtividade; Auxiliar no planejamento e na
organizacdo de eventos, reunides, audiéncias publicas e demais atividades institucionais;
Controlar o fluxo de processos e acompanhar prazos administrativos; Propor melhorias nos
processos administrativos e participar de treinamentos e capacitagdes;
Executar outras atividades correlatas, conforme demanda da administragdo publica.
Planejar, supervisionar e executar atividades administrativas e organizacionais da administra¢ao
publica municipal; Coordenar processos de planejamento estratégico, gestdo publica e
modernizagdao administrativa; Elaborar relatérios técnicos, pareceres, projetos e estudos
organizacionais; Atuar na gestdo de pessoas, materiais, patrimonio, contratos e processos
administrativos; Operar e gerenciar sistemas informatizados de gestao publica; Acompanhar e
analisar indicadores de desempenho e propor melhorias nos processos internos; Assessorar os
gestores publicos na tomada de decisdo e na formulacdo de politicas publicas; Prestar

TECNICO EM atendimento técnico aos 6rgdos de controle e auditoria; Controlar e revisar processos licitatérios
ADMINISTRACAO - NIiVEL - >0rg . L . " proce: ~
SUPERIOR e contratos administrativos; Desenvolver projetos de racionalizagdo administrativa, automacao

de processos e inovagdo na gestdao publica; Participar da elaboragdo de leis, regulamentos,
normas internas e planos de governo; Atuar na coordenacgdo de equipes técnicas e intersetoriais;
Promover treinamentos, capacitacbes e acOes de desenvolvimento institucional; Realizar
estudos de viabilidade técnico-administrativa para implantacdo de novos servigcos publicos;
Emitir pareceres técnicos sobre processos e atos administrativos; Zelar pelo cumprimento da
legislacdo e das normas administrativas aplicaveis; Executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme determinacgdo da autoridade competente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cGes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal ne. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):
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Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Matos Costa/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2024 e 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: SinGnimos e Anténimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Silaba;
Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de
Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NIiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos —
Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao e Composicao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO

Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-matos-costa-sc; Cédigo Tributario,
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-matos-costa-sc; Plano de Carreiras dos Servidores
Municipais, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-matos-costa-sc; Codigo de
Obras, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-matos-costa-sc; Estatuto do Servidor Publico,
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-matos-costa-sc;.

MATEMATICA:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequagbes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; A promocdo de acGes de
educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a salide; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da salde; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes
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o EIET
de risco a familia; A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida. Demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia; Atengdo primdria a saude. Conhecimentos basicos sobre doengas. O trabalho do Agente
Epidemiolégico. Promog3o, preven¢do e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitdrio. Etica no trabalho
em salde. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populagdo.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territério. A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Situacdo
epidemioldgica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica
Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, drea de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo,
notificacdo de caso e prevencdo. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de cdes e gatos. Situacdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos. Raiva: no¢Ges sobre a
doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em dreas urbanas. Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia
obliqua): nogGes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE/ AUXILIAR DE DEFESA CIVIL

Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Lei Federal N2
12.340/2010 (Conversdo da Medida Proviséria N2 494/2010), que dispde sobre as transferéncias de recursos da Unido
aos orgados e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugao de agdes de resposta e recuperagao
nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo Especial para Calamidades Publicas; e da outras providéncias.
(Redacdo dada pela Lei Federal N2 12.608, de 2012). Decreto Federal N2 7.257/2010, que regulamenta a Medida
Provisoria N2 494 de 2 de julho de 2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o
reconhecimento de situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para
acOes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugdo nas areas atingidas por
desastre, e da outras providéncias. Instru¢do Normativa N2 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo
Nacional que estabelece procedimentos e critérios para decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica pelos municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situacdes de
anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias. Lei Federal N2 12.608/2012 (Conversdo da
Medida Provisdria N2 547/2011), que Institui a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil - CONPDEC;
autoriza a criacdo de sistema de informacdes e monitoramento de desastres; altera as Leis Nos 12.340, de 12 de
dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991,
e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e d4 outras providéncias. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resolugdo n°® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil. Orienta¢des Técnicas do
Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013),
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Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e
Populagdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (MDS 2016). Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugéo histérica do Servico Social no
Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo; As questdes tedrico-metodoldgicas do Servico
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a prdtica do Servico Social;
Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servico Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Sautde;
Lei Federal n2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos bdsicos inerentes as
atividades do cargo.

ATENDENTE DE CRECHE

Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Lei Federal n2 9.503/1997 e
suas alteragoes (Cddigo de Transito Brasileiro). Resolucdes do CONTRAN aplicadas ao transporte escolar. Nogdes basicas
de transito. Limpeza, higiene e seguranca sanitaria do ambiente do transporte escolar. No¢des de Primeiros Socorros.
Protecdo, cuidados, atencdo e seguranga com criancas e adolescentes. Nog¢Bes sobre higiene e salude infantil. Noc¢Ges
de relacionamento com o publico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos. No¢bdes de conservacdo e preservacdo de
acervos documentais. No¢Oes na area de recursos humanos e materiais. NogGes e principios de licitacdes publicas (Lei
n? 14.133/2021). Comunicagdo, relagdes interpessoais nas organizacBes e trabalho em equipe. Elaboracdo de
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos. Atendimento aos publicos interno e externo.
Introdugdo a Administragao. Rotinas Administrativas. Atendimento ao Cliente e Comunicagdo Empresarial. Informatica
e Ferramentas de Escritdrio.

AUXILIAR EDUCACIONAL MAGISTERIO
Fundamentos da Educacgdo Infantil e dos Anos Iniciais; Planejamento e Organiza¢ao do Trabalho Pedagdgico; Auxilio ao

Processo de Alfabetizacdo e Letramento; Matematica na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais; Educacdo Inclusiva;
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; No¢des de Didatica; Direitos da Crianca e do Adolescente; Legislacdo
Educacional Basica; Organizagdo do Espago e Materiais Pedagdgicos; Higiene, Saude e Bem-estar Infantil; Educagdo para
a Cidadania e Convivéncia Escolar; Brincadeiras e Jogos Pedagdgicos; Educagdo Ambiental e Sustentabilidade;
Tecnologias na Educacdo; Comunicacdo e Expressdo; Etica e Postura Profissional; Organizagdo Escolar e Trabalho em
Equipe; Apoio a Avaliagdao da Aprendizagem; Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

Nog¢des de Obras Publicas e Urbanismo; Terraplenagem e Nivelamento de Solo; Manutengdo e Conservagao de Vias;
Sinalizagdo Urbana; Drenagem Urbana; Utilizagcdo de Ferramentas e Equipamentos Manuais; Manutengao de Espagos
Publicos; Assentamento de Materiais; Materiais de Construcdo Civil; Leitura e Interpretacdo de Ordens de Servico;
Seguranga no Trabalho; Normas de Limpeza e Higiene em Obras; Auxilio em Pequenos Reparos; Organizagdo do
Ambiente de Trabalho; Recolhimento de Entulhos e Residuos; Trabalho em Equipe; Acompanhamento de Obras
Publicas; Legislacdao Urbana Basica; Conservacao de Calgadas e Guias; Atendimento a Populagdo em Espago Publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de conservacdo e manutencdo. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizagcdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢Ges basicas de seguranca e
higiene no trabalho. No¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de operagdo de maquinas simples
para limpeza e conservacdo do ambiente. No¢Ges de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
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superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e dreas comuns. Armazenamento,
cuidados de manuseio e destino do lixo. Uso adequado de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Prevencdo de
acidentes no trabalho;

CARPINTEIRO

Noc¢des de Desenho Técnico; Ferramentas e Equipamentos da Carpintaria; Técnicas de Medicao e Marcacgao; Tipos de
Madeira e Materiais Utilizados; Técnicas de Corte, Montagem e Fixacdo; Construcdao de Estruturas de Madeira;
Montagem de Formas para Concreto; Normas Técnicas e de Seguranca; Levantamento de Materiais e Calculo de
Medidas; Montagem de Coberturas; Execucdo de Esquadrias de Madeira; Instalacdo de Forros e Revestimentos;
Execucdo de Mobiliario Simples; Trabalho com Estruturas Pré-fabricadas; Acabamento em Madeira; Seguranga do
Trabalho na Carpintaria; Trabalho em Altura e Andaimes; Leitura e Interpretacdo de Ordens de Servigo; Sustentabilidade
na Carpintaria; Relacionamento Interpessoal no Ambiente de Trabalho.

ENFERMEIRO

Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saldde da Criancga, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Saude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e conhecimentos bdsicos sobre patologias mais prevalentes a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratdrio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Conhecimentos bdsicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos. Queimaduras e
intoxicagles. Programa Nacional de Imunizagdo, vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.
Constituicdo Federal; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude; Lei n22. 604, de 17 de setembro
de 1955; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n? 7.498, de 26 de junho de 1986; Resolucdo COFEN n2 358/2009;
Resolucdo COFEN n2 311; Portaria n2 399, de 22 de fevereiro de 2006.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Edafologia e pedogénese, caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos solos. Avaliacdo do estado
nutricional de plantas, Fixacdo de carbono e nitrogénio pelos vegetais. -Fertilidade dos Solos: Avaliacdo da fertilidade
dos solos; matéria organica; analise quimica do solo; amostragem; recomendacgao e calculo de adubagdes, acidez do
solo e calagem - Manejo e Conservacdo dos Solos: Erosdo do solo e os fatores determinantes, mecanismos de erosao,
praticas conservacionistas e sistema de manejo do solo. Poluicdo do solo e da adgua. — Planejamento e administracdo
Rural: NogGes gerais de administracdo; Calculo de custos; unidades de medidas rurais - Economia Rural: A Fronteira de
Possibilidade de Producdo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. — Extensdo rural: Desenvolvimento
da extensdo rural; o pequeno produtor e a extensdo rural; Unidades familiares na produgdo rural; articulacdo
pesquisa/extensdo. — Entomologia Agricola: Ecologia; métodos de controle das pragas de lavouras. — Fitopatologia:
Identificagdo e controle das principais doengas de culturas de interesse econdmico. — Irrigagcdo e drenagem: Métodos
de irriga¢do, Métodos de Drenagem, Infiltragdo de dgua no solo; disponibilidade de dgua no solo; cdlculo da agua
disponivel; época de irrigacdo e turno de regras; qualidade da agua para irrigagdo. - Sementes: Caracteristicas que
afetam a qualidade das sementes; formagdo das sementes na planta; germinagdo das sementes; dorméncia das
sementes; deterioracgdo e vigor das sementes. — Zootecnia: Produgao animal; Nutricdo animal, Bovinocultura, Avicultura
e Suinocultura — Mecaniza¢do Agricola: Subsolagem, aragao, gradagem, pulverizagdo. Regulagem e manutenc¢do de
maquinas e implementos agricolas. - Principios basicos de genética e melhoramento vegetal. — Biotecnologia: plantas
trangenicas, clonagem e genoma — Construgdes rurais: Constru¢des rurais e suas instalagdes complementares,
Legislagdo Vigente. — Fisiologia Vegetal: Fotossintese, respiracao, fitorménios e pds-colheita. Propagacao de plantas:
processos de propagac¢do vegetativa ou por semente. — Fruticultura e grandes culturas. LEGISLACAO Lei 12.727, de 17
de outubro de 2012 — Novo Cédigo Florestal; LEI N2 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 — Leis da Mata Atlantica; Lei
n2 11.105, de 24 de margo de 2005. — lei de biosseguranca; Lei n.2 7.802, de 12 de julho de 1989 — lei dos agrotoxicos;
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Lei Federal 9974/00 - Altera a Lei n2 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a utilizacdo, a importacdo, a exportagao, o
destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagcdo de agrotdxicos,
seus componentes e afins, e da outras providéncias.
Lei Federal 4074/02; Instrucdo Normativa n° 17 de 31 de maio de 2005, Resolucdo SEAAPI n° 581 de 02 de julho de 2004.
Banana (Sigatoka Negra); Instrugdo Normativa Mapa n? 3, de 17 de Janeiro de 2006 (Febre Aftosa); Instrugdo Normativa
n2 20, de 27 de Setembro de 2001 (Producdo Integrada de Frutas).

FARMACEUTICO

Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico laboratorial das dosagens
bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e
branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitdrios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de:
Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao
diagnéstico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada
a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade
dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de um Servico de Farmdcia
Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Sele¢do, aquisicdo, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacao e Distribuicdo
de Medicamentos. Armazenamento e Conservag¢dao de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento
e/ou manipulacdo de formulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindmica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e
Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislagcdo Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢ado e deambulacgdo. Indicacao,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢do e treinamento de drteses e préoteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Altera¢Ges Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagnéstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudiolédgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢Oes de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica
— Prevencdao e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

GARI

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevengao de acidentes e de organizagdo e disciplina geral; Nog¢bes

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

de higiene e primeiros socorros; Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de
Protecdo Coletiva; Nocdes de servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencao de limpeza de ruas e estradas;
servicos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Gerenciamento
de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocdes de qualidade e produtividade na area. Prote¢do ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos. Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes
Humanas no trabalho.

INSEMINADOR ARTIFICIAL

Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Animal; Reprodugdo Animal; Técnicas de Inseminacgdo Artificial (IA);
Manejo Reprodutivo; Sémen: Producdo, Conservacdo e Manipula¢do; Etica e Bem-estar Animal; Sanidade Animal e
Biosseguridade; Legislacdo e Normas Técnicas; Pratica Profissional Supervisionada (Estagio); Genética e Melhoramento
Animal; Tecnologias Reprodutivas Avangadas; Nutricdo e Reproducdo; Manejo de Cria e Reproducdo Pds-parto; Controle
Zootécnico e Registro de Dados; Instalagbes e Ambiéncia; Comunicacdo com o Produtor e Assisténcia Técnica;
Emergéncias e Intercorréncias na IA; Atualizagdo Cientifica e Profissional.

INSTRUTOR DE MUSICA

Fundamentos da Teoria Musical; Percepcao Musical e Solfejo; Pratica Instrumental e Técnica; Diddtica do Ensino de
Musica; Histdria da Musica; Regéncia e Pratica de Conjunto; Tecnologia Musical; Pratica de Palco e Performance;
Cidadania, Cultura e Inclusdo; Legislacdo e Politicas Publicas para o Ensino de Musica; Improvisacdao Musical; Arranjo e
Orquestragdo; Composi¢cdo Musical; Musica e Corpo; Psicologia da Musica; Etnomusicologia e Diversidade Cultural;
Musica e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia; Educacdo Musical na Infancia; Educacdo Musical de Jovens e Adultos
(EJA); Producdo Cultural e Gestdo de Projetos Musicais.

JARDINEIRO

Tipos de Solo e Preparagao do Solo; plantas e Espécies Vegetais; Ferramentas e Equipamentos de Jardinagem; Técnicas
de Irrigagdo; Controle de Pragas e Doencgas; Adubacdo e Fertilizagdo; Paisagismo; Podas e Tratos Culturais; Aspectos
Ambientais e Sustentabilidade; Técnicas de Propagac¢do de Plantas; Normas de Seguran¢a no Trabalho; Manejo de
Gramados; Construcdo e Manutencdo de Hortas; Planejamento de Jardins; Uso de Produtos Quimicos; Sistema de
Compostagem; Controle de Erosdo; Arborizagdo Urbana; Sistemas de Drenagem em Jardins.

MECANICO

Nogdes de metrologia cientifica: calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabuldrio
Internacional de Metrologia (VIM). Instrumentos de Medigdo (pagquimetros, micrometros e relégios comparadores) e
afericdo. NocGes de medicdo, definicGes e unidades de pressdao, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade.
Transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessdrios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de
posicdo e filtros reguladores). Conceitos basicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.
Conhecimento da documentacdo basica de projetos mecanicos (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas
de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interliga¢do, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e
efeito, plantas de instrumentacdo e listas de materiais), Terminologia e simbologia. Desenho Técnico Industrial.
Ajustagem. Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos. Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica: torneamento, furagdo
fresagem, retifica e processos de soldagem. Materiais de Construcdo Mecanica (metalicos e ndo metadlicos). Resisténcia
de Materiais. No¢des de Instrumentacao e Automacgdo. Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e
Manutengdo de Maquinas. Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos). Valvulas
convencionais e de seguranga. Selos Mecanicos. Mancais de rolamentos e deslizamentos. Elementos organicos de
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maquinas (parafusos, acoplamentos, vedacOes, eixos, chavetas). Lubrificacdo. Nocbes de manufatura aditiva e
engenharia reversa para prototipagem rapida. Software CAD/CAM.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas especificadas. Doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e crbnica, arritmias cardiacas, trombose venosa
profunda, hipertensao arterial sistémica, choque; Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, infeccdes respiratdrias inespecificas e especificas agudas e cronicas, doencas
intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doencas do sistema digestivo: neoplasia, gastrite, Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, nefrolitiase, infec¢es urinarias. Doengas metabdlicas e
do sistema endocrinolégico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas, citopenias, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, hemoterapia; Doengas reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa e artrite reumatoéide. Cédigo de Etica Médica. Diagndstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infecgdo
Hospitalar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Principios de aconselhamento genético pré natal. Principios de planejamento familiar. Consulta, acompanhamento e
assisténcia pré-natal. No¢Ges de ultrassonografia em obstetricia. Sinais e sintomas comuns na gravidez. Aspectos
psicoldgicos da gravidez. Ciclo gravidico — puerperal. Nutricdo na gravidez. Hiperémese gravidica. Abortamento.
Gravidez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Toxemia gravidica. Trabalho de parto prematuro. Rotura
prematura das membranas. Hidramnio. Avaliagdo da vitalidade fetal e maturidade. Infec¢des e infestagdes na gravidez.
Doenga hemolitica perinatal. Doenga hipertensiva especifica da gestagao. Hemorragias no Ill trimestre. Sofrimento fetal.
Outras afec¢es clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infeccGes urinarias). Assisténcia
ao parto. Técnicas e procedimentos de cesariana. Analgesia. Primeiro atendimento e reanimagdo do recém-nascido.
Obito fetal. Puerpério normal e patolégico. Distlrbios da amamentac¢do. Mortalidade materna. Drogas a gravidez. Ciclo
menstrual feminino e suas alteragdes. Amenorrérias. Climatério. Lesdes precursoras e carcinoma do colo uterino.
Tumores benignos e malignos do Utero. Tumores benignos e malignos da mama. Tumores do ovario. Displasias e
inflamacdes da mama. Doencas inflamatdrias da pelve. Disturbios vulvares. Doengas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e Adolescente. Disturbios do
Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criancgas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia
e Urgéncias: reanimacgdo cardiorrespiratdria, Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicagcdes exdgenas, Maus
tratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma
tordcico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, LesGes por arma de fogo,
Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegonhentos nao ofidicos (aranhas e escorpides). Nutricdo e
Metabolismo: conceitos basicos, Nutricdo em condi¢des especiais, Nutricdo parenteral, Nutricdo enteral, Disturbios
nutricionais e Erros inatos do metabolismo. Disturbios Hidroeletroliticos. Distlrbios Acido-base. Doencas Alérgicas.
Imunodeficiéncias. Disturbios Respiratdrios: obstrucdo respiratdria alta, Insuficiéncia respiratdria aguda (fisiopatologia,
diagndstico e tratamento), Sindrome da angustia respiratdéria aguda, Pneumonias bacterianas (comunitdrias e
hospitalares), Pneumonias virais, Pneumonias por microrganismos atipicos, Tuberculose, Bronquiolite e indica¢ées do
uso de antivirais, Indicagdes do uso de Palivizumabe, Asma bronquica, Estado de mal asmatico, Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva, Cateter de alto fluxo e Emprego de gases especiais. Cardiologia: fisiologia do aparelho
circulatério na crianga, Cardiopatias congénitas, Miocardiopatias, Endocardites, Cardiopatia reumatica, Doencas do
pericardio, Arritimias, Choque cardiogénico e Miocardites virais. Gastroenterologia: malformacbes congénitas,
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Disturbios gastrointestinais funcionais, Sindromes mal absortivas, Doenca inflamatéria intestinal, Doenca celiaca,
Alergia ao leite de vaca, Refluxo gastroesofagico, Dor abdominal aguda e cronica, Diarreias aguda e crénica, Constipacdo
cronica, Hepatopatias agudas e cronicas, Insuficiéncia hepdtica aguda, Pancreatites, Doenca péptica e Neoplasias.
Infectologia: doencgas parasitdrias, Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
Profilaxia da transmissao vertical de HIV, Doencas exantematicas, Infec¢des congénitas: sifilis, herpes, citomegalovirus,
HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia,
ImunizagGes (Calendario do Ministério da Saude 2022 e da Sociedade Brasileira de Pediatria 2022), Doencas de origem
bacteriana, Doencas de origem viral, Doencas flngicas, Doencas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses,
Infeccdo por SARS CoV 2 (incluindo sindrome inflamatéria multissistémica-MIS-C), Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, Doencas exantematicas, Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia, Imunizagdes,
Doencas de origem bacteriana, Doengas de origem viral, Doencas fungicas e Doengas causadas por espiroquetas.
Neurologia: avaliagdo neuroldgica e neurofisioldgica, Convulsdes, Estado de mal epiléptico, Encefalopatias agudas e
cronicas, Doencas neurodegenerativas, Desordens desmielinizantes do SNC e periférico, Acidentes vasculares
encefalicos, Transtornos do déficit de atencdo e hiperatividade, Meningites e encefalites, Doencas da medula espinhal,
Doencas neuromusculares, Neoplasias, Malforma¢Ges congénitas, Sindrome de hipertensdo intracraniana e
Monitorizacdo do SNC. Nefrologia/ Urologia: hipertensdo arterial, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Glomerulopatias,
Disturbios funcionais do trato urindrio, Sindrome nefrética, Infecgdes do trato urinario, Uropatias obstrutivas, Sindrome
hemolitico-urémica, Malformacdes e Neoplasias. Reumatologia: artrite reumatoide, LUpus eritematoso sistémico,
Dermatomiosite, Febre reumatica, Dor articular cronica, Vasculites e Doenca de Kawasaki. Endocrinologia: diabetes
mellitus e cetoacidose diabética, Doencas da tireoide, Doencas da glandula suprarrenal, Retardo do crescimento,
Obesidade e Puberdade precoce. Genética: caracteristicas e particularidades das principais sindromes genéticas, e
Avaliacdo e conduta inicial da crianca com malformacGes. Hematologia: anemias (diagndstico e tratamento),
Terapéutica transfusional, Doenca falciforme, Leucemias, Linfomas, Coagulopatias congénitas e adquiridas, e Desordens
plaquetdrias. Otorrinolaringologia: otite média aguda e cronica, Avaliagao da crianga com deficiéncia auditiva, Avaliagao
da crianca com estridor respiratdrio, Malformacdes, Sinusites, Rinites, Adenoamigdalites, Epiglotite e Uso racional de
antimicrobianos nas infec¢des respiratorias agudas. Neonatologia: assisténcia ao recémnascido na sala de parto,
Homeostase apds o parto Reanimagdo cardiorrespiratério, Infec¢Ges congénitas, Sepse neonatal precoce e tardia,
Asfixia perinatal, Ictericia neonatal, Hemorragias do SNC, Convulsdes no periodo neonatal, Gemelaridade, Retardo do
crescimento intrauterino, Pésmaturidade, Recém-nascido filho de mae diabética, Nutricdo do recém-nascido e
aleitamento materno, Enterocolite necrosante; Distlrbios respiratérios (pneumonias, doenca da membrana hialina,
taquipneia transitéria, aspiragcdo pulmonar de meconio, hipertensdo arterial pulmonar, doenca pulmonar crénica da
prematuridade), e Retinopatia da prematuridade.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita; Partes da receita; Receituario comum e de controle
especial; Disturbios do sistema cardiovascular; Disturbios do sistema respiratério; Disturbios do sistema digestivo;
Disturbios do trato urindrio; Disturbios enddcrinos; Disturbios do sistema reprodutivo; Disturbios da pele; Doengas
infecciosas polisistémicas. Clinica cirurgica de animais de produc¢do: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia.
Pré-operatdrio do paciente; Transoperatdrio; Pds-operatério; Infecgdes cirdrgicas; Cicatrizagdo tecidual; Hérnias;
Eventragdo, evisceragao, prolapso e protrusao; IntervengGes cirurgicas do toérax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral;
Intervencgdes cirurgicas do abddmen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria Animal prevencdo, controle
e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a saide humana e animal. Doencas de notificacdo
obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco. Doengas infectocontagiosas e zoonoses:
Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia,sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa,
Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,
Micoplasmose, Doenga de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas tdxicas. Doencas
parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. No¢Ges de inspecdo de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos;
Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencéo higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene
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pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criagdo e manejo de animais
monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético),
pastagens, técnicas de silagem e fenacgao.

MERENDEIRA

Nog¢des basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho;
higiene dos alimentos; higiene e manipulagdo de alimentos; requisitos de boas praticas aos manipuladores de alimentos.
Noc¢des de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual; prevencao de acidentes de trabalho;
aspecto de seguranca coletiva e individual. Processo de producdo de refei¢des: nogdes basicas de preparo de alimentos;
boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservacdo de alimentos; boas praticas no recebimento dos
alimentos.

MONITOR DE CRECHE

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educagdo bdsica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educagdo
bésica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n? 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente. receber e
entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o hordrio de planejamento, formacdo continuada, dias de férias
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de
Educacdo, Projeto Politico Pedagdgico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e
a interacdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o
desempenho fisico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organizacdo do espaco fisico
apropriado e, em conformidade a seguranca e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o horario
de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorréncias relevantes na rotina diaria, alteracdo de comportamento,
problemas de saude e outros que possam vir a acontecer, cuja solucdo ndo esteja ao seu alcance, buscando orientacdo
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refei¢des; zelar e observar os alunos durante
o periodo de repouso; observar e proporcionar recreacao, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de
cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir
e guardar roupas que sdo utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado a faixa etdria e ao
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo.

MOTORISTA (D)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; RelagGes Humanas
no trabalho; Noc¢des de Prevengao de acidentes, e de organizac¢ao e disciplina geral; No¢bes sobre EPI - Equipamentos
de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protec¢ao Coletiva; Protecao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais; No¢Oes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; No¢des de
Primeiros Socorros no Transito; NocGes bdsicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e diregado de veiculos;
Direcdo defensiva; Servicos basicos de manutenc¢do; Nogcbes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de éleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formagao de Condutores Veicular;
LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2 160 - Anexo
Il - Leis e sinais de transito.

NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas a¢des basicas de saude: promocdo da saude, salide da familia, promocdo da
alimentagdo sauddvel. Atuagdo do nutricionista em salde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e
de terapia nutricional). Transi¢do nutricional, epidemioldgica e demografica. Prevengao e controle de deficiéncias e
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disturbios nutricionais. Monitoramento da situagédo alimentar e nutricional (SISVAN). InvestigacGes oficiais em nutri¢do,
saude e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situacdes de inseguranca alimentar e
nutricional. Atencdo nutricional em populac¢des e grupos populacionais. Com doencas crénicas nao transmissiveis. Com
doencas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliacdo
nutricional e atencao dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisioldgicos
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagées Humanas
no trabalho; No¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Nog¢es sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais; No¢Ges de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Nog¢des de
Primeiros Socorros no Transito; NocGes bdsicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e direcdo de veiculos;
Direcdo defensiva; Servicos basicos de manutencdo; Nog¢des de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacdo de Condutores Veicular;
LEI FEDERAL N29.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2 160 - Anexo
Il - Leis e sinais de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberacbes; Portarias e demais Leis
expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: trator e implementos e outras maquinas rodoviarias e agricolas e conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descri¢ao do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢do no processo de producdo e reproducdo das relagdes
sociais. O processo de institucionalizacdo do servico social. A influéncia do materialismo histdrico e da fenomenologia
na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servico Social em suas configuracGes
classicas ou tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. As grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude
no contexto da politica social brasileira. Movimentos sociais urbanos. As trés vertentes do Servico Social (Materialismo
Histdrico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes.
Estatuto do Idoso e suas atualizacGes. Processos de trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social;
Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Sdcio Assistenciais. Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social.

PORTEIRO
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Noc¢des de Atendimento ao Publico; Controle de Acesso; Portaria Virtual e Monitoramento Eletronico; RelagGes
Humanas no Trabalho; Rotinas Administrativas da Portaria; Seguranca Patrimonial; Prevencdo e Combate a Incéndios;
Normas de Conduta e Sigilo Profissional; Legislacdo Basica Aplicada a Funcdo; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade;
Etica no Ambiente de Trabalho; Comunicacdo e Express3o Verbal e Escrita; Higiene e Apresentacdo Pessoal; Primeiros
Socorros; Tecnologia Aplicada a Portaria; Atuacdo em Situacdes de Emergéncia; Organizacdo e Limpeza da Area de
Trabalho; Transito de Veiculos; Resolucdo de Conflitos; Responsabilidade Social e Cidadania.

PROFESSOR

Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar.
Perfil do profissional da educacao infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca A intervencao
do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. A educacao
inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e
fins da educacdo nacional; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educagdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Lei Organica da Satide — LOS Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990 e Lei n2
8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lein2 8.742, de 04 de dezembro de 1993 — Lei Organica
de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social. Contelddos especificos de acordo com cada area de atuagao.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educagdo Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodoldgico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Producdo, Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representacdo das Formas e do Espaco. Leitura e
Representagdo de Imagens. Histdria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neoclassico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neocldssico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Mdsica. Percepgdo sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duracdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folcldrico. Formas musicais. Organologia. Notacdo musical. Historia da
musica ocidental. A voz humana e classificacdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfénica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisa¢do. Personagens. Apreciacdo de Espetaculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A modernizacdo do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢des (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avaliagdao no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fungao.

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. A Educacdo Fisica numa
Perspectiva Histdrico Cultural. Concep¢bes de Aprendizagem, Curriculo, Desenvolvimento e Conhecimento.
Corporeidade/Movimento Humano. Finalidades da Educacdo Fisica Escolar, na Proposta Curricular de Santa Catarina na
Educacdo Basica. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida. Educacdo Fisica Escolar, na perspectiva interdisciplinar. A
Coeducacdo na Educacao Fisica Escolar. Selecdo de Conteudos e Metodologias como meio Educacional, na perspectiva
Histdrico Cultural. Educacdo Fisica: concepgdo e importancia social; conhecimentos sobre o corpo: aspectos bioldgicos,
fisiolégicos e histéricos; desenvolvimento e aprendizagem motora; atividades e jogos esportivos e culturais:
fundamentos e processos pedagdgicos; esportes, ginasticas, jogos, lutas; pratica da Educacdo Fisica para portadores de
necessidades educacionais especiais. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Conhecimentos bdasicos inerentes as atividades da
funcdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da func¢ao.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodolégicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacédo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. Texto e Interpretacdo. Aspectos
gramaticais: Pronomes - personal promouns, personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns.
Tempos verbais - simple present tense, present continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future,
future continuos, present perfect, present perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos.
Advérbios. Preposi¢Bes. Forma do condicional — will/would.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Elaboracdao do Plano de Ac¢dao da Orientacao Educacional. Gestdao Escolar. Avaliacdo da Aprendizagem. Atuacdo do
Orientador Junto aos Professores. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo:
Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacao, desigualdade social e
cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacdo Basica. VisGes da funcdo social da escola e
respectivas implicagdes educacionais. A educac¢ao na perspectiva de Paulo Freire. O processo ensino-aprendizagem:
concepgles e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteldos escolares. A construgdo coletiva
do Projeto politicopedagdgico voltada para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de
aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagdo e avaliagdo de suas agbes. O Projeto politico-pedagdgico
como orientador das a¢des educacionais, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem na perspectiva
do pensar e fazer com o outro (sejam elas, criangas, familias e demais educadores), que contemple o movimento de
planejar, registrar, avaliar e replanejar. As concepg¢des de organizacdo e gestdo escolar. A concepgdao de gestdo
democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade
de ensino. A agdo da orienta¢do ou coordenacgdo pedagdgica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos
alunos, em relagao aos organismos coletivos da escola e a participa¢do da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico
coletivo, com vistas a construgao e reconstru¢ao da proposta pedagodgica da escola e a formagdo continuada dos
professores.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Desenvolvimento do Adolescente.
Comportamento do Adolescente. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade,
Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Afetividade, Saude e bem-estar, Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas
Promotoras de Igualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptac¢ao a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga e
adolescente. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educac¢do especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Publicacdes do MDS: Caderno
Assisténcia Social; OrientagcGes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia

PSICOLOGO

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, anadlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcdao, sensacdao, meméoria, atencao,
consciéncia, emoc3o e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem,
comunicacao, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicélogo e as instituicOes sociais e as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dinamica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dindmica das relacbes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na préatica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacéo: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnéstico diferencial; conceituacdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagGes educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnodstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagao entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo
de devolugao e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervengao; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.
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TECNICO AGRICOLA

Fitotecnia. Nog¢Oes gerais sobre saude animal: sobre insumos (produtos) usados na agropecudria. Portaria
DDA/SDA/MAPA 162/1994 - fiscalizacdo e o controle zoossanitario de exposi¢des, feiras, leildes e outras aglomeracdes
de animais, em todo o territdrio nacional. Torna obrigatdria a prévia inspecao sanitaria e industrial, em todo o territdrio
estadual, de todos os produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, conforme especifica e adota outras
providéncias. Nog¢des gerais sobre vacinas em rebanhos. Controle sanitdrio em propriedades rurais, vacinagao
obrigatdria. Doengas zoonéticas. Diagndstico clinico-laboratorial. Nogdes sobre legislagdo ambiental. NogGes gerais
sobre rastreabilidade animal e vegetal. No¢des gerais sobre inspecdo e vigilancia e suas diferencas. NogGes gerais sobre
as principais atividades agricolas e pecuarias do Estado de Santa Catarina. No¢Ges gerais de sanidade vegetal: Manejo
Integrado de Pragas e Doencas - MIP/MID; Uso e Conservagdo de Solo e Agua; Sistema Nacional de Sementes e Mudas;
Certificagdo Fitossanitaria de Origem. Instru¢do Normativa MAPA n2 28, de 24/08/2016, Aprova a Norma Técnica par a
utilizagcdo da Permissdo de Transito de Vegetais — PTV; Instrucdo Normativa MAPA n? 33, de 24/08/2016 — Aprova a
Norma Técnica para a utilizagdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de 25/26
Origem Consolidado — CFOC; Instru¢do Normativa SDA/MAPA n? 38, de 01/10/2018 - Estabelece a lista de Pragas
Quarentenarias Presentes (PQP) para o Brasil; Normas Internacionais para Medidas Fitossanitarias n? 05 (2009) -
Glossario de termos fitossanitarios.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prontudrio. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocdes de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucdes universais. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa,
pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as
eliminacdes, balanco hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afeccGes do sistema nervoso central, respiratdrio,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatdrio, urgéncias e emergéncias, terapia
intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: preven¢ao do cancer colouterino e
mama, doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da criangca e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afec¢Ges respiratdrias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratdria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
Pré, trans e pds-operatdrio. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas preveniveis
por imunizacdo. Notificacdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na
utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacgao; c) Transporte
e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracao de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratagao. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplica¢do e usuarios. Métodos de Avaliagao de Estoques, segundo
a legislagdo societaria e a legislagao fiscal. Estudos do Patrimonio: Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais;
Equacdo Fundamental do Patriménio; Situagdes do Patriménio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito,
Crédito e Saldo; Escrituragdo: Conceito e Métodos — langamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragao;
Escrituragao de Operagdes Financeiras; Apuragao do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado,
contribuicdo social sobre o lucro e provisdo para imposto de renda, participagdes; Livros de escrituragdo:
obrigatoriedade; fung¢Ges e formas de escrituracdo; Balancete de Verificagdo; Demonstragdes Financeiras:
obrigatoriedade e divulgac¢do; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo: contetdo dos grupos e subgrupos;
Classificacdo das Contas: Critérios de Classificacdo e de Avaliacdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balanco de
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acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteracdes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas e
elaboracdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragBes; Apuracdo do Lucro Bruto, Operacional e Ndo Operacional;
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes;
Destinacdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal,
estatutdria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos:
Obrigatoriedade e Forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e altera¢des; Demonstracdo do Valor
Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo e acordo com a Lei 6.404/76 e altera¢des; Demonstracdo de
Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes; Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93).
Contabilidade Publica: conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuacdo e abrangéncia. Regimes Contabeis:
conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e forma, forma de elaborac¢do, orcamento publico, plano
plurianual e lei de diretrizes orgamentdrias, Portaria SOF/STN n2 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos
Adicionais: conceito, classificacdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito,
classificacdo, estagios e Portaria n2 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo
tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n2 564, de 27.10.2004, da STN, D.0.U de 08.11.2004.
Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios, Portaria Interministerial n2 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida
Fundada e Divida Flutuante. Patriménio Publico: conceito, classificacdo, bens publicos e inventdrio na administracdo
publica. Balancos Publicos: composicdo e contetddo dos balangos publicos, balanco orcamentdrio, balanco financeiro,
balanco patrimonial, da demonstracdo das variacdes patrimoniais. NocOes Bdasicas sobre o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (SIAFI).
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO
Nocdes de Direito Administrativo: Conhecimentos de Informatica, Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos.
Administracdo direta e indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei Complementar n 0 101, de 4 de maio de
2000. Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Nogdes de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, Técnicas
Orgamentarias, Principios orgamentdrios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios.
Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos
e objetivos. Nocdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo;
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagcao e conservacdao de documentos de
arquivo. Redacdo Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos;
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de
materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico: Processos Licitatérios, Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021). Gestdo de Pessoas no Setor
Publico: Selecdo, admissdo, estdgio probatério, remuneragdo, exoneracgdo; Direitos trabalhistas e previdencidrios.
Terceirizacdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
temperamento, cardter, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado
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) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
Intérprete de Libras
Ledor

Tempo adicional de 01 (uma) hora
Uso de proétese auditiva

P e e e e e e S

)
)
)
)
) Sala préxima ao banheiro
)
)
)

Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscricdo:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA

Avaliador:
Data: / /
Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:
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A prova pratica para o cargo de Motorista, possui cardter eliminatério e classificatério, com nota mdaxima de 60
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato iniciara
a prova pratica com 60 (sessenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 60,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Formulario de Avaliacao

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descri¢do

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avancar sobre o meio fio.

3. Nao colocar o veiculo na drea estabelecida pelo avaliador, em no ma-
ximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do vei-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramdo de diregao.

6. Na&o realizar todas as etapas do exame.

7. Avancar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descrigao

Quantidade de Faltas
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1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.
2. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando
o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Na&o utilizar devidamente o cinto de seguranga.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS
Descricao Quantidade de Faltas
1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mdo inteiramente livre.
2. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.
3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o ini-
cio da prova.
4. Fazer conversdo incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessa-

rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES
Descri¢do Quantidade de Faltas
1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observagdes:
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Assinatura do Avaliador

ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR DE AGRICOLAS
E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA AVALIAGAO: /] HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:
MAQUINA AVALIADA:

INSTRUTOR AVALIADOR:
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CRITERIOS DE AVALIACAO:

Critério Avaliado

Excelente
(10)

Bom (8)

Regular (6)

Insatisfatorio

Pontuagdo

(4)

Conferéncia e Inspec¢do Pré-
Operagao

Utilizagdo Correta dos EPIs

Inicializagao e Parada Correta
do Equipamento

Controle e Manobrabilidade da
Maquina

Operacgao Segura e
Procedimentos de Seguranca

Eficiéncia e Precisdo na
Execucdo das Tarefas

Organizacdo e Limpeza Pds-
Operagao

Comunicag¢ao e Cooperagao

com a Equipe

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuacao Total:

/ 60 pontos

Parecer Final: ( )APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:

ANEXO VII — TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA - SEQUENCIA DE APLICACAO E EXIGENCIAS

1.1 DA PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO DINAMICO EM BARRA FIXA MASCULINO:

1.1.1 Posigdo inicial:

12 ETAPA:
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a) Pegada na barra com as m3os em pronagdo (dorso das maos voltado para a face do avaliado);
b) Membros superiores e inferiores estendidos; e
¢) Corpo na posigdo vertical, sem contato algum com o solo.

1.1.2 Execugao:

a) Flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo sobre a barra horizontal, sem toca-la com o mesmo; e
b) Voltar a posigdo inicial pela extensdo completa dos cotovelos.

1.1.3 CondigGes gerais:

a) N3o é permitido utilizar movimentos acessorios como extensdo da coluna cervical, dos quadris, pernas, ou balangar
0 corpo para executar cada flexdo;

b) Ndo devera haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

C) N3o serd permitido que o avaliado solte uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

d) Encerra-se a execugdo do exercicio assim que o candidato largar a barra com os cotovelos estendidos;

€) Para a contagem, serdo validas as tragdes corretamente executadas, a partir do momento em que a barra for segu-
rada com as duas maos;

f) Astragdes serdo computadas da seguinte maneira:

1. O executante com o corpo na vertical — posicdo “um”, flexionara os cotovelos, posicionando o queixo sobre a
barra sem tocd-la, considerando este movimento como posi¢do “dois”;
2. Em seguida retorna para posi¢dao “um” com os bragos totalmente estendidos, retornando a posi¢do “um” sera

computado uma repetigdo correta;
g) Serdo computadas as tragdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra sem que, para isso, tenha

ocorrido qualquer tipo de auxilio; h) Modelo: Fotos 1 a 3; e

i) Tabela : Anexo C - Apéndice 1.

Foto 1: Posigao Inicial “um” ¢ Foto 2: Posi¢io “dois” Foto 3: Posigio “dois"
Final

1.2 PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO):

-2

1.2.1 Posigao inicial:
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a) O avaliado se posicionard em pé;

b) Apoiarad as maos (espalmadas) no chdo e estendera o corpo assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer
guatro apoios (os dois bracos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — posi¢cdo “um”;
e

C) Mantera os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

1.2.2 Execugdo:

a) Ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado flexionara os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax
aproxime-se do chdo, sem tocda-lo — posicdo “dois”;

b) Manter sempre as costas retas quando retornar até a posi¢do de extensdo dos cotovelos;

c) Sera computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

d) Sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos;

€) Ndo havera tempo limite para execugdo dos movimentos;

f) Modelo: Fotos4a7; e

g) Tabela: Anexo C - Apéndice 2.

Foto 4: Posicdo Inicial e Final ( Posicdo “um” Foto 5: Posicdo “Dois” - Visdo Lateral Visdo Lateral

Foto 6: Posicdo Inicial e Final — Visdo Frontal Foto 7: Posicdo “Dois” -Visdo Frontal

1.3 DA PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO EM BARRA FIXA FEMININO:
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1.3.1 Posigdo inicial:

a) A avaliada se dirigira a barra através de um apoio (banco, escada baixa ou outro material disponivel);

b) Posicionar-se na barra com os cotovelos flexionados, com a pegada na barra com as m3os em pronagdo (dorso das
maos voltado para a face da avaliada);

¢) O queixo acima da barra, sem toca-la com essa parte do corpo;

d) Membros inferiores estendidos; e

e) Corpo na posigdo vertical, sem contato algum com o solo.

1.3.2 Execugdo:

a) Apds a avaliada perceber que estd em posicdo segura, com o queixo sobre a barra, sem toca-la, e cotovelos
flexionados, avisara ao avaliador para retirar o apoio, com o corpo suspenso, momento em que sera acionado o cron6-
metro, devendo permanecer na posicao final até o avaliador Ihe informar que ela superou a tempo minimo necessario;
b) A avaliada permanecera na posicao final até suportar o maximo de tempo possivel, sendo que o cronGmetro
serd travado no momento em que a avaliada tocar o queixo na barra ou quando a avaliada colocar a cabega para tras
para ndo tocar na barra;

c) O registro do tempo equivalente a sua idade sera transformado em pontos, de acordo com a tabela especifica;
d) Preferencialmente serdo utilizados dois cronGmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para cdmputo oficial, o menor tempo; e) Modelo: Fotos 8 a 10; e

f) Tabela: Anexo C - Apéndice 3.

Foto 8: Posicdo inicial Foto 9: Posicdo Final Foto 10: Posicdo Final - Visdo Lateral
1.4 PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FEMININO):
1.4.1 Posigdo inicial:

a) A avaliada se posicionard em pé;
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b) Apoiara as maos (espalmadas) no chdo, bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo assume a posi-
¢do de forma a estabelecer seis apoios sobre o solo — posi¢do “um”; e c) Manter os bragos estendidos na abertura
do prolongamento do ombro.

1.4.2 Execugado:

a) Ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada flexionara os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu torax
aproxime-se do chdo, sem toca-lo — posicdo “dois”;

b) Manter sempre as costas retas quando retornar a posigdo de extensdo dos cotovelos;

c) Sera computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

d) Sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos;

€) N3o havera tempo limite para execugdo dos movimentos;

f) Modelo: Fotos 11 a 14; e

g) Tabela: Anexo C - Apéndice 4.

T:

Foto 13: Posicdo Inicial e Final — Visdo Frontal Foto 14: Posi¢do “Dois” - Visdo Frontal

22 ETAPA:
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E. & s
1.1 PROVA DE FORCA ABDOMINAL — ABDOMINAL TIPO REMADOR (MASCULINO E FEMININO):

1.1.1 Posigdo inicial (posigdo “um”):

a) O (a) avaliado (a) devera estar deitado (a) em decubito dorsal com os membros inferiores estendidos paralelamente
e os membros superiores estendidos paralelamente acima da cabega, posicao inicial.

1.1.2 Execugdo:

a) Flexionar simultaneamente o quadril e joelhos de modo que a planta dos pés se apoiem totalmente no chao, ao
mesmo tempo em que se langam os membros superiores a frente, simultaneamente, até os cotovelos alinharem-se
com os joelhos (posicdo “dois”); e b) Retornar a posic¢ao inicial (posi¢do “um”).

1.1.3 Observagoes:

a) A contagem dar-se-a a cada movimento de execugdo e retorno a posicdo inicial;

b) Para maior conforto do avaliado (a), a prova deve ser aplicada sobre uma area confortavel;

c) N&o se computara o exercicio quando o avaliado utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;
d) Deve-se atentar para o correto alinhamento dos cotovelos com os joelhos;

e) Realizar, nessas condigdes, o maior nimero possivel de repeti¢des no tempo maximo de 60”00

(sessenta segundos e zero centésimos);

f) Serd utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para registrar o tempo; g) Modelo: Fotos 15 a 18; e
h) Tabelas: Anexo C - Apéndice 5 (masculino) e Apéndice 6 (feminino).

Foto 15: Posigdo Inicial e Final ( Posi¢do “Um”) Foto 16: Posi¢do “Dois” - Visdo Lateral Visdo Lateral
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Foto 17: Posigdo Inicial e Final — Visdo Frontal Foto 18: Posi¢cdo “Dois” - Visdo Frontal

32 ETAPA:
1.1 PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS (MASCULINO E FEMININO)
1.1.1 Posigdo inicial:
a) O(a) avaliado(a) se postara em pé, junto a linha de partida.

1.1.2 Execugdo:

a) Ao comando de “ATENCAQ”, “PREPARA”, “JA” (execugdo), ou “ATENCAQ”, “PREPARA”, seguido de um silvo breve de
apito (execugdo) dado pelo avaliador, o avaliado devera percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel;

b) O resultado do teste sera o tempo de percurso dos 2400 metros com precisdo de segundos e sera fornecido pelo
avaliador imediatamente apds o término da prova;

c) O tempo sera transformado em pontos, de acordo com a tabela especifica;

d) O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvdo; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto;

e) Modelo: Foto 21; e

f) Tabela: Anexo C - Apéndice 7 (masculino) e Apéndice 8 (feminino).

Foto 21: Largada prova 2.400m

42 ETAPA:

1.1 DA PROVA DE AGILIDADE — SCHUTTLE RUN (MASCULINO E FEMININO)
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1.1.1 Posigdo inicial:

a) O avaliado(a) colocar-se-a em pé com afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
da linha de saida.

1.1.2 Execugdo:

a) Ao comando de “ATENCAQ”, “PREPARA”, “JA” (execugdo), ou “ATENCAQ”,
“PREPARA”, seguido de um silvo breve de apito (execucdo) dado pelo avaliador, o avaliado devera percorrer o mais
rapido possivel até os blocos equidistantes da linha de saidaa 9,14 m

(nove metros e quatorze centimetros);

b) Pegara um dos blocos, retornara a linha de partida, colocando-o atrés da linha de saida;

C) Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma; e

d) O cronémetro é parado assim que o(a) candidato(a) colocar o uUltimo bloco no solo e ultrapassa pelo menos um dos
pés da linha final.

1.1.3 Condic¢Ges Gerais:

a) Ao pegar ou deixar o bloco, o(a) candidato(a) tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado; b) O bloco ndo deve ser jogado, mas sim colocado ao
solo;

) O candidato tera duas tentativas, em que a segunda somente serd permitida, se o(a) candidato(a) de alguma forma
perder a primeira tentativa, devendo o avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando o(a) candidato(a)
apds todos os outros terem sido avaliados;

d) Caso o(a) candidato(a) queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do avaliador, 0 mesmo repetira o teste;

e) Modelo: Fotos 22 a 26; e

f) Tabela: Anexo C - Apéndice 9 (masculino) e Apéndice 10 (feminino).

Foto 22: Posicdo inicial: Largada Foto 23: Retirando o 12 bloco Foto 24: Colocando o 12 bloco
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Foto 25: Retirando o 22 bloco Foto 26: Colocando o 22 bloco
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REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

CRITERIOS DE REFERENCIA PARA AVALIAGAO FiSICA

Quadro 3 — Prova de flexdo de cotovelo dindmico na barra fixa
barra em numero de repeticoes — masculino

PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO DINAMICO NA BARRA FIXA
BARRA EM NUMERQ DE REPETICOES — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS -
Até 19 anos | De 20 a 29 anos | De 30 a 39 anos | De 40 a 49 anos| A‘"“::::“
0 <2 <1 <1 <1 <1
25 2
2
30 3 2
2
35 3
40 3
45 3
4
50
4 3
55
4
60
3 4
65 5
70 6 6 5
4
75 8-7 7 5]
5
80 o] 8 7
85 10 g 8 6 5
90 1 10 9 7 &
95 12 11 10 8 7
100 =13 =212 211 =29 =28

- Adaptado de Boldori (2002).
Obs: serd considerada a pontuacéo maior.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

.:»-i. MUNICIPIO DE MATOS COSTA
> Rl PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

: &g e REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
el O[3 S
PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO EM
NUMERO DE REPETICOES E SEM TEMPO PARA EXECUGCAO — MASCULINO

PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO —:APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO EM NUMERO DE REPETICOES
E SEM TEMPO PARA EXECUCAO — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 ano De 30 a 39 anos De 40 a 49 anos Acima de 50 anos
0 <23 <20 <14 <6 <5
25 24 21 15 7 6
30 25 22 16 8 7
35 26 23 17 9 8
40 27 24 18 10 9
45 28 25 19 11 10
50 29 26 20 12 11
55 30 27 21 13 12
60 31 28 22 14 13
65 32 29 23 15 14
70 33 30 24 16 15
75 34 31 25 17 16
80 35 32 26 18 17
85 36 33 27 19 18
90 37 34 28 20 19
95 38 35 29 21 20
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Ay MUNICIPIO DE MATOS COSTA

:&: PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

o REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
100 >39 >36 >30 >22 >21

Adaptado de Pollock & Wilmore (1993).
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N°01/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO NA BARRA FIXA EM SEGUNDOS - FEMININO

PROVA
PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO NA BARRA FIXA EM SEGUNDOS — FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 ano De30a39ano | Ded40a49ano Acima de 50 ano
0 <1”0 <170 <1”0 <170 <170
25 171-1"9
1” 1_2”9
30 2”0-3"9
1”1_1"9

35 470-4"9 3”0-3"9 171-2”9

1”1_2”9
40 5”0-5"9 4"0-4"9 2”0-2"9
45 6”0-6"9 5”0-5"9 3”0-3"9 3”0-3"9
50 7"0-7"9 6”0-6"9 470-4"9 470-4'9 3”0-3"9
55 8"0-8"9 7”0-7"9 5”0-5"9 5”0-5"9 4"0-4"9
60 9”0-10”9 8”0-8"9 6”0-6"9 6”0-6"9 5”0-5"9
65 11”70-12"9 9”0-11"9 7"”0-8"9 7"0-7"9 6”0-6"9
70 13”0-16"9 12”0-15"9 9”0-9”9 8”0-8"9 7”0-7"9
75 1770-21"9 16”0-19”9 10”0-10"9 9”0-9”9 8"0-8"9
80 22”0-25"9 20”70-21"9 11”70-12”9 10”0-10”9 9”0-9”9
85 26”0-29”9 22”0-23"9 13”0-15"9 11”70-14"9 10”0-10"9
90 30”0-31"9 24”0-28"9 16”0-19”9 15”0-18"9 11”70-17"9
95 32”0-32"9 29”0-29”9 20”0-26"9 19”0-23"9 18”0-20"9
100 >33"0 >30"0 >27"0 >24"0 >2170

- Adaptado de Boldori (2002).

Obs: sera considerada a pontuagdo maior.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO —

FEMININO
PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO — APOIO DE
FRENTE SOBRE O SOLO - FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 anos De 30 a 39 anos De 40 a 49 anos Acima de 50 anos
0 <17 <14 <11 <8 <5
25 18 15 12 9 6
30 19 16 13 10 7
35 20 17 14 11 8
40 21 18 15 12 9
45 22 19 16 13 10
50 23 20 17 14 11
55 24 21 18 15 12
60 25 22 19 16 13
65 26 23 20 17 14
70 27 24 21 18 15
75 28 25 22 19 16
80 29 26 23 20 17
85 30 27 24 21 18
90 31 28 25 22 19
95 32 29 26 23 20
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Ay MUNICIPIO DE MATOS COSTA

:&: PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

o REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
100 >33 >30 >27 >24 >21

Adaptado de Pollock & Wilmore (1993).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

.:»-i. MUNICIPIO DE MATOS COSTA
> Rl PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA DE FORGA ABDOMINAL EM NUMERO DE REPETICOES EM 60 SEGUNDOS — MASCULINO

PROVA DE FORCA ABDOMINAL — EM NUMERO DE REPETICOES EM 60 SEGUNDOS — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 anos De 30 a 39 anos De 40 a 49 anos Acima de 50 anos

0 <25 <23 <21 <18 <17
25 26 24 22 19 18
30 27 25 23 20 19
35 28 26 24 21 20
40 29 27 25 22 21
45 30 28 26 23 22
50 31 29 27 24 23
55 32 30 28 25 24
60 33 31 29 26 25
65 35-34 34-32 32-30 30-27 28-26
70 38-36 37-35 35-33 33-31 31-29
75 41-39 40-38 38-36 36-34 34-32
80 44 -42 42 -41 41 -39 39-37 37-35
85 47 - 45 45-43 44 - 42 42 -40 40-38
20 49 -48 48-46 47 - 45 45-43 43 -41
95 50 49 48 46 44
100 >51 >50 249 247 245

Adaptado de Boldori (2002) com teste de campo (2008).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

m. _. -,-g
PROVA DE FORCA ABDOMINAL — EM NUMERO DE REPETICOES EM 60 SEGUNDOS FEMININO

PROVA DE FORGCA ABDOMINAL — EM NUMERO DE REPETICOES EM
60 SEGUNDOS - FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS De 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Até 19 anos De 20 a 29 anos De 30 a 39 anos
0 <20 <19 <16 <15 <11
25 21 20 17 16 12
30 22 21 18 17 13
35 23 22 19 18 14
40 24 23 20 19 15
45 25 24 21 20 16
50 26 25 22 21 17
55 27 26 23 22 18
60 28 27 24 23 19
65 34-29 28 25 24 20
70 37-35 32-29 28-26 27-25 21
75 40-38 35-33 32-29 28 22
80 41 38-36 35-33 29 23
85 42 39 36 30 24
90 43 40 37 31 25
95 44 41 38 32 26
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Ay MUNICIPIO DE MATOS COSTA

:&: PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

o REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
100 >45 >42 >39 >33 >27

Adaptado de Morelli (1989).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

.:»-i. MUNICIPIO DE MATOS COSTA
> Rl PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

:; 3 % REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
ey el

PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS EM MINUTOS E SEGUNDOS — MASCULINO

PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS — EM MINUTOS: SEGUNDOS

— MASCULINO
Categoria FAIXAS ETARIAS
Capacidade Pontos
- De 20a 29
Aergbia Até 19 anos anos De 30 a 39 ano De 40 a 49 anos Acima de 50 anos

I - M. Fraca 0 >15'31" >16'01" >16’31” >17'31” >19'01”
25 15’07’-15’30"” | 15’46”-16’00" 16’18-16’30" 17'21”-17'30” 18’46”-19'00”
30 14’42”-15'06"" | 15’31”-15'45” 16’05”-16'17" 17’06”-17'20" 18’31”-18'45”
35 14’177-14’41” | 15’16”-15'30” 15’52”-16’04" 16’51”-17°05” 18’16”-18'30”
40 13’52’-14’16"”| 15'01”-15’15" 15’38”-15’51" 16’36”-16’50" 18’01”-18’15"

Il - Fraca

45 13’27’-13’51"” | 14’46”-15’00" 15’25”-15'37” 16’21”-16'35" 17'46”-18'00"
50 13’01”7-13'26""| 14’31”-14’45” 15’12”-15'24" 16’06”-16'20" 17'31”-17'45"
55 12’36’’-13’00”| 14’16”-14'30” 14’59”-15’11" 15’51”-16’05” 17’16”-17'30”
60 12’11”-12’35”| 14’01”-14’15" 14’46”-14'58" 15’36”-15’50" 17°01”-17'15"
65 11’51”-12’10”| 13’31”-14'00” 14’13”-14’45” 14’58”-15'35" 16’25”-17'00”
70 11’30”-11’50”| 13’01”-13’30” 13’39”-14'12" 14’19”-14'57” 15’477-16'24"

1l — Média
75 11’107-11'29”| 12’31”-13’00” 13’05”-13'38” 13'40”-14'18” 15’09”-15’46"
80 10°49”7-11°09””| 12’01”-12’30” 12’31”-13'04” 13’01”-13'39” 14’31”-15'08”
85 10°27’-10’48”| 11’37”-12°00” 12°01”-12’30” 12’31”-13’00” 13’51”-14'30”

IV -Boa 920 10'04’-10°26"| 11’11”-11'36” 11’31”-12’00” 12’01”-12’30” 13’11”-13’50”

95 09’41”-10'03”’| 10'46”-11'10" 11°01”-11'30” 11'31”-12°00" 12’31”-13'10”

V - Excelente

100

<09'40”

<£10'45”

<11'00”

<11'30”

<12'30”

Adaptado de Cooper (1982) apud Marins & Giannichi (2003).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

.:»-i. MUNICIPIO DE MATOS COSTA
> Rl PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

e ; % REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
: E] oF o
QUADRO 10 - PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS — EM MINUTOS E SEGUNDOS FEMININO

PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS - FEMININO
Categoria FAIXAS ETARIAS
Capacidade Pontos
Aerdbia Até19anos | De20a29anos | De30a39anos| De40a49anos Acima de 50 anos

I —= M. Fraca 0 >18'31" >19'01” >19'31” >20'01” >20'31”
25 18’19”7-18’30" 18’59”-19’00” 19'29”-19'30” 19'59”-20'00" 20'29”-20'30”
30 18’07°’-18’18"” 18’55”-18'58” 19’25”-19'28” 19’55”-19'58” 20'25”-20'28”
35 17’55”’-18’06" 18’51”-18'54” 19°217-19'24” 19’51”-19'54” 20'21”-20'24”
40 17°437-17'54" 18’47”-18'50" 19’17”7-19'20” 19’47”-19'50” 20’17”-20°20”

Il - Fraca

45 17'317-17'42" 18’43”-18’46" 19’13”-19’16” 19'43”-19’46" 20'13”-20'16"
50 17'19”7-17’30” 18’39”7-18’42” 19'09”-19'12” 19'39”-19’42” 20'09”-20'12”
55 17°07”7-17°18" 18’35”-18’38” 19’05”-19’08” 19’35”-19'38” 20'05”-20'08”
60 16’55"’-17'06" 18’31”-18'34” 19’01”-19'04” 19’31”-19'34” 20'01”-20'04”
65 16’19’-16’54" 17’52”-18'30” 18’22”-19'00” 19’01”-19'30” 19’46”-20'00”
70 15’437-16’18" 17’13”-17'51” 17°45”-18'21” 18’31”-19°00” 19’31”-19’45”

Il - Média
75 15'07"7-15’42" 16’34”-17'12” 17°08”-17'44" 18’01”-18’30” 19’16”-19’30”
80 14’31”7-15’06" 15’55”-16’33” 16’31”-17°07” 17’31”-18’00" 19'01”-19’15”
85 13’50’-14’30” 15’07”-15’54" 15’51”-16’30” 16’58”-17’30” 18’11”-19’00”

IV - Boa 90 13'107-13’49"” 14’19”-15’06" 15’11”-15’50" 16'27”-16’57" 17'217-18'10"

95 12’307-13'09"” 13'31”7-14’18” 14’31”-1510" 15’56”-16'26" 16’31”-17°20"
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

V - Excelente

100

<12°29”

<13'30”

<14'30” <15’'55” <16’30”

Adaptado de Cooper 1982 apud Marins & Giannichi (2003).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA SCHUTLLE RUN - MASCULINO

SCHUTLLE RUN - MASCULINO
Pontuagdo |Até 25 anos 2::030 3;:035 36 a40anos | 41 a45anos |46 a50anos| 51a55anos | 56 em diante
10 13"7 13"9 14"1 14"4 14"7 15"0 15'"2 15"7
15 13"5 13"7 13"9 14"1 14"4 14"7 15"0 15'"2
20 13"3 13"5 13"7 13"9 14"1 14"4 14"7 15"0
25 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9 14"1 14"4 14"7
30 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9 14'"1 14"4
35 12"8 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9 14"1
40 12"7 12"8 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9
45 12"6 12"7 128 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7
50 12"5 12"6 12"7 12"8 12"9 13"1 13"3 13"5
55 12"4 12"5 12"6 12"7 12"8 12"9 13"1 13"3
60 12"3 12"4 12"5 12"6 12"7 12"8 12"9 13"1
65 122 12"3 124 12"5 12"6 12"7 12"8 12"9
70 12"1 12'"2 12"3 12"4 12"5 12"6 12"7 12"8
75 11"9 12"1 12'2 12"3 12"4 12"5 12"6 12"7
80 11"8 11"9 12"1 12"2 12"3 12"4 12"5 12"6
85 11"7 11"8 119 12"1 12'"2 12"3 12"4 12"5
90 11"6 11"7 11"8 11"9 12"1 12'"2 12"3 12"4
95 11'5 11"6 11"7 11"8 11"9 12"1 12"2 12"3
100 11"0 11's5 11"6 11"7 11"8 11"9 12"1 12"2

Fonte: Adaptacdo do TAF Forca Nacional (PORTARIA N2 005/2015/GAB/DFNSP/SENASP/MJ)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA SCHUTLLE RUN - FEMININO

SCHUTLLE RUN - FEMININO
Pontuagdo |Até 25 anos 2::0?;0 3::;5 36a40anos | 41a45anos | 46 a50anos | 51a55anos | 56 em diante
10 15'"2 15"5 15"7 15"9 16"3 16"5 16"7 16"9
15 15"0 15"2 15"5 15"7 15"9 16"3 16"5 16"7
20 14"8 15"0 15"2 15"5 15"7 15"9 16"3 16"5
25 14"6 14"8 15"0 15"2 15"5 15"7 15"9 16"3
30 14"4 14"6 14"8 15"0 15'"2 15"5 15"7 15"9
35 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0 15'"2 15"5 15"7
40 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0 15"2 15"5
45 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0 15'"2
50 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0
55 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8
60 13"2 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6
65 13"0 13"2 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4
70 12"8 13"0 13'"2 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3
75 12"6 12"8 13"0 13"2 13"5 13"8 14"0 14"1
80 12"4 12"6 12"8 13"0 132 13"5 13"8 14"0
85 12'2 12"4 12"6 12"8 13"0 13'"2 13"5 13"8
90 12"0 122 124 12"6 128 13"0 13'"2 13"5
95 11"9 12"0 12'2 12"4 12"6 12"8 13"0 13"2
100 11"5 11"9 12"0 12"2 12"4 12"6 12"8 13"0

Fonte: Adaptagdo do TAF Forca Nacional (PORTARIA N° 005/2015/GAB/DFNSP/SENASP/MJ
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