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ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS.
1. Os(as) candidatos(as) deverão apresentar os comprovantes de requisitos compatíveis com as determinações da Lei

Municipal nº 746/2025 no momento de nomeação para posse.

2. São atribuições e requisitos dos cargos de NÍVEL FUNDAMENTAL:

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Realizar serviços auxiliares relacionados à cozinha, copa e limpeza em geral, incluindo varrição, espanagem,
lavagem de dependências, móveis, utensílios, equipamentos e instalações (como pisos, tetos, escadas, pias, sanitários e
vidraças), assegurando condições adequadas de uso, higiene e conservação. Manter os locais de trabalho limpos e
organizados. Preparar e servir café, chá e água. Auxiliar na movimentação e remoção de móveis e equipamentos, além de
coletar e destinar corretamente os resíduos em recipientes apropriados. Reabastecer os banheiros com itens como papel
higiênico, toalhas e sabonetes. Garantir a abertura e o fechamento das instalações nos horários estabelecidos, bem como
ligar os aparelhos e luzes no início do expediente e desligá-los ao final. Receber, armazenar e gerenciar o estoque de água
mineral, gêneros alimentícios e materiais de limpeza, requisitando reposições quando necessário. Realizar outras atividades
correlatas conforme solicitado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Selecionar os ingredientes necessários conforme o cardápio do dia e orientar as atividades relacionadas à
preparação dos alimentos. Preparar gêneros alimentícios diversos. Realizar atividades de limpeza diversas. Preparar e servir
café para os diversos órgãos da municipalidade, bem como preparar refeições e merendas. Realizar o controle de estoque
de ingredientes, assegurando a reposição adequada quando necessário. Supervisionar a organização, limpeza e higiene da
cozinha, despensa e locais de refeições, além de acompanhar a esterilização dos utensílios nas cozinhas das creches. Registrar
diariamente o número de refeições e merendas servidas. Zelar pelo controle de louças, talheres, utensílios e equipamentos,
garantindo sua conservação. Cumprir rigorosamente as normas de higiene e segurança do trabalho e desempenhar outras
tarefas compatíveis com a função, conforme suas atribuições e competências. Realizar serviços de conservação, manutenção
e limpeza em geral; encaminhar pessoas aos diversos setores da instituição; executar tarefas auxiliares de natureza simples.
Desempenhar outras atribuições compatíveis ao cargo.

CARGO: COVEIRO.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Responsável pela abertura e fechamento dos portões do cemitério, assegurando o controle dos horários de
visitação. Realizar a limpeza geral e a capina do cemitério, além de participar de atividades de caiação e pintura de muros e
paredes para manter a conservação do local. Preparar sepulturas de forma adequada, incluindo a abertura de covas e a
confecção de carneiras e gavetas, seguindo os padrões estabelecidos. Garantir a proteção das sepulturas, adotando medidas
preventivas para evitar saques e vandalismos. Realizar o desenterramento e o armazenamento de ossadas, sempre sob
supervisão adequada e seguindo as normas vigentes. Auxiliar na remoção e transporte de caixões, assegurando a entrega
em seu destino de forma segura, bem como realizar sepultamentos e exumações conforme as orientações e
regulamentações aplicáveis.

CARGO: ELETRICISTA.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo e curso atualizado sobre a norma NR-10 no
momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Executar a bobinagem de motores conforme as necessidades operacionais, garantindo precisão e eficiência.
Elaborar croquis, esquemas e diagramas detalhados que registrem alterações realizadas em campo, assegurando a
rastreabilidade das modificações. Realizar ligações provisórias de luz e força para atender a equipamentos portáteis e
diversas máquinas. Instalar, inspecionar, reparar e manter redes de iluminação municipal e sistemas de sinalização,
promovendo a segurança e funcionalidade. Executar tarefas compatíveis com a função, atendendo às demandas específicas
do serviço. Planejar e montar serviços elétricos, bem como reparar instalações e equipamentos auxiliares em diferentes
repartições, utilizando ferramentas e aparelhos de medição para assegurar o funcionamento adequado do sistema elétrico.
Realizar reparos em buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão e instrumentos de painel acumuladores. Substituir
ou reparar refletores e antenas sempre que necessário. Instalar, inspecionar e reparar instalações elétricas internas e
externas, luminárias e equipamentos de iluminação pública, garantindo o pleno funcionamento das estruturas elétricas.

3. São atribuições e requisitos dos cargos de NÍVEL MÉDIO:
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CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

CARGO: TRATORISTA.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão de Ensino Médio, Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria
"C" e curso de Tratorista no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Desmontar, reparar, montar, ajustar e retificar distribuidores e motores a combustível, garantindo o pleno
funcionamento dos equipamentos. Realizar atividades e operações com o trator, atuando em projetos e serviços
regularmente, cumprindo todas as normas de segurança. Zelar pela limpeza, abastecimento e lubrificação do trator,
realizando pequenos reparos quando necessário. Executar serviços de manutenção preventiva, como lubrificação, troca de
óleo e limpeza de filtros, bem como intervenções emergenciais em sistemas elétricos e mecânicos, incluindo troca de peças
e recuperação de chicotes elétricos. Manter a documentação do trator e a carteira nacional de habilitação em dia. Monitorar
o consumo de combustível e registrar detalhadamente os serviços realizados, especificando o tipo de serviço, local de
execução e carga horária. Operar o trator de forma segura e eficiente, além de realizar sua manutenção regular para
assegurar sua durabilidade e desempenho.

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão de Ensino Médio completo e curso de Operador de Máquinas
Pesadas no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Desmontar, reparar, montar, ajustar e retificar distribuidores e motores a combustível, assegurando o pleno
funcionamento dos equipamentos. Manter as máquinas limpas, abastecidas, lubrificadas e realizar pequenos reparos
necessários para seu adequado desempenho. Executar serviços de manutenção preventiva, como lubrificação, troca de óleo,
lavagem e limpeza de filtros, além de realizar manutenções gerais e emergenciais em sistemas elétricos e mecânicos,
incluindo troca de peças e recuperação de chicotes elétricos. Garantir que a documentação das máquinas e a carteira
nacional de habilitação estejam sempre atualizadas. Monitorar o consumo de combustível e registrar detalhadamente as
manutenções realizadas, incluindo o tipo de serviço, local de execução e carga horária. Operar e realizar a manutenção de
máquinas motorizadas, como rolos compressores, niveladoras, pavimentadoras, escavadeiras e tratores equipados com
lâminas frontais, garantindo eficiência e segurança na execução dos trabalhos.

CARGO:MOTORISTA CNH “B”.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão de EnsinoMédio e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria
"B" no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos de forma segura e eficiente, demonstrando competências pessoais adequadas e
comunicando-se de maneira clara e eficaz. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais conforme necessário. Transportar
pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais biológicos humanos, assegurando o cumprimento das normas de segurança
e integridade. Realizar verificações e manutenções básicas nos veículos, além de manobrá-los com precisão em diferentes
condições. Executar pagamentos e recebimentos de maneira responsável e organizada.

CARGO:MOTORISTA CNH “D” OU “E”.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão de EnsinoMédio e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria
"D" ou “E” no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Orientar e auxiliar na carga e descarga de veículos, garantindo a organização e segurança dos materiais.
Verificar diariamente as condições do veículo, como óleo, água, combustível, bateria, pneus e sistema elétrico, realizando
pequenos reparos e solicitando revisões sempre que necessário. Zelar pela conservação, limpeza e pleno funcionamento do
veículo, encaminhando-o para manutenção e abastecimento ao término do uso. Conduzir veículos de forma segura e
responsável, cumprindo as normas de trânsito e transportando autoridades, funcionários e outras pessoas autorizadas.
Executar outras atividades relacionadas ao cargo, conforme as demandas do serviço. Reabastecer os veículos, corrigir
pequenos defeitos, providenciar reparos mais complexos e realizar manutenções preventivas. Registrar informações
importantes, como quilometragem, consumo de combustível e ocorrências, preenchendo relatórios destinados à chefia.
Realizar o transporte de pacientes, inclusive para locais de difícil acesso, garantindo que seu estado clínico seja preservado
durante o trajeto.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão de Ensino Médio no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Executar atividades administrativas para apoiar os setores e programas municipais, incluindo a preparação e
encaminhamento de documentos, ordens de serviço, pareceres e minutas. Elaborar e controlar relatórios, prestar contas e
acompanhar movimentações financeiras, garantindo precisão e conformidade. Redigir e revisar expedientes, como cartas,
ofícios e contratos, observando os padrões estabelecidos. Organizar compromissos da chefia, secretariar reuniões e eventos,
e registrar atas de forma detalhada. Manter e organizar arquivos e fichários de documentos, além de supervisionar entradas
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4. São atribuições e requisitos dos cargos de NÍVEL TÉCNICO:

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO

CARGO: FISCAL DE OBRAS.
REQUISITOS: Possuir curso de Técnico em Edificações completo, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Atuar na vistoria e análise de projetos, assegurando sua conformidade com as normas vigentes. Orientar e
fiscalizar atividades e obras de construção civil, garantindo o cumprimento das exigências legais e técnicas. Elaborar relatórios

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

de materiais e realizar vistorias de bens patrimoniais. Atender o público com cordialidade, prestar informações e apoiar a
chefia na distribuição de serviços administrativos. Orientar trabalhos conforme as legislações e normas técnicas vigentes,
bem como participar de comissões ou grupos de trabalho sempre que solicitado pela administração.

CARGO: FISCAL SANITÁRIO.
REQUISITOS: Possuir certificado do ensino médio completo, reconhecido pelo MEC, E Carteira nacional de Habilitação – CNH
categoria AB.
ATRIBUIÇÕES: Fiscalizar o comércio de alimentos, verificando a higiene e o preparo dos produtos; fiscalizar as condições de
higiene de residências, verificando fossas, vazamentos de esgotos e criação de animais, Fiscalizar obras acabadas,
concedendo o “habite-se”; controlar e combater vetores causadores de doenças, como ratos, baratas e pulgas; realizar
atividades educativas para prevenir agravos à saúde, Identificar situações de risco e comunicar aos superiores,; participar de
campanhas de saúde; inspecionar e monitorar estabelecimentos comerciais e industriais; Verificar condições de higiene e
segurança; advertir, multar, apreender produtos, quando necessário.

CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL.
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino médio com registro profissional no CRO no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Realizar o agendamento de consultas e auxiliar no atendimento aos pacientes, garantindo organização e
eficiência. Ajudar na seleção de moldeiras, preparo de modelos em gesso e manipulação de materiais odontológicos,
conforme as necessidades dos procedimentos. Aplicar rigorosamente as medidas de biossegurança no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos, assegurando a proteção do ambiente e das pessoas.
Implementar métodos de controle de cáries e promover práticas de saúde bucal. Executar a limpeza, desinfecção e
esterilização de instrumentos e equipamentos odontológicos, assegurando sua adequação para uso. Auxiliar o cirurgião-
dentista durante os procedimentos clínicos, incluindo a instrumentação e o isolamento do campo operatório. Gerenciar e
organizar arquivos, preencher fichas clínicas e operar softwares de escritório para manter registros atualizados. Planejar e
executar atividades de higiene bucal, orientar pacientes quanto às práticas preventivas e prepará-los adequadamente para
o atendimento. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos odontológicos e processar filmes radiográficos com
precisão. Identificar necessidades em saúde bucal em parceria com a equipe e realizar outras tarefas relacionadas à função,
conforme solicitado e necessário.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluído adequadamente o curso de formação inicial (conforme
disposições deste edital) no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: O Guarda Municipal tem a atribuição de proteger a população, os bens, serviços e instalações do município,
atuando na prevenção da violência e na promoção da segurança pública em conformidade com o Estatuto Geral das Guardas
Municipais (Lei Federal nº 13.022/2014). Suas funções incluem patrulhamento ostensivo, atendimento a ocorrências,
mediação de conflitos e apoio a operações de segurança em conjunto com outros órgãos. Deve agir com urbanidade,
equilíbrio e respeito aos direitos humanos, empregando a força apenas quando necessário e dentro dos limites legais. Entre
suas responsabilidades, estão a identificação e comunicação de crimes e ocorrências às autoridades competentes, o
encaminhamento de menores desassistidos, a preservação da ordem pública e o atendimento a emergências, prestando
socorro a vítimas de violência, enfermos e parturientes. Também colabora com órgãos de segurança federal e estadual no
combate ao crime, além de atuar na proteção ambiental e no controle do trânsito quando autorizado. O Guarda Municipal
deve ainda zelar pelo patrimônio público, relatar atividades suspeitas e garantir a integridade dos espaços urbanos,
prevenindo depredações e vandalismo. Além disso, pode participar de atividades educativas e preventivas, como cursos e
palestras sobre cidadania, direitos humanos e prevenção às drogas, desde que devidamente qualificado. Quando na função
de motorista ou motociclista, deve cumprir sua escala rigorosamente, zelar pela conservação do veículo e registrar todas as
informações operacionais. Seu trabalho deve estar alinhado aos princípios da legalidade, eficiência, moralidade,
impessoalidade e ética profissional, garantindo um serviço de segurança pública de qualidade para a sociedade.
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detalhados das vistorias realizadas, promovendo a continuidade e qualidade dos serviços. Avaliar e otimizar as etapas de
execução de obras, observando o cronograma apresentado. Fiscalizar o cumprimento do Código de Obras e Edificações, do
Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo. Supervisionar obras públicas e privadas, concluídas ou em
andamento, garantindo sua adequação às normas. Reprimir atividades desenvolvidas em desacordo com a Legislação
Urbanística Municipal. Realizar vistorias para emissão do "Habite-se" em edificações novas ou reformadas. Determinar a
numeração de edificações, conforme solicitado pelos interessados. Elaborar relatórios de fiscalização detalhados e apurar
denúncias, registrando as providências adotadas. Orientar pessoas e profissionais sobre o cumprimento da legislação
aplicável, promovendo a regularidade e organização das atividades urbanísticas.

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio reconhecido pelo MEC e curso de Técnico em enfermagem completo, e registro no
Conselho de Classe, no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Realizar cuidados diretos aos pacientes, incluindo administração de medicamentos, aplicação de injeções e
monitoramento de sinais vitais, garantindo a precisão e segurança dos procedimentos. Auxiliar na higiene pessoal, conforto
e mobilização dos pacientes, oferecendo suporte emocional para promover o bem-estar. Executar procedimentos técnicos,
como curativos, coleta de exames laboratoriais e preparação de materiais para intervenções médicas. Manter registros
detalhados e precisos das condições, evoluções e tratamentos dos pacientes, assegurando uma documentação completa e
organizada. Prestar suporte em emergências, auxiliando em procedimentos médicos de acordo com os protocolos
estabelecidos. Garantir a conformidade com normas de biossegurança e segurança, protegendo tanto os pacientes quanto
a equipe de saúde. Orientar pacientes e seus familiares sobre cuidados necessários, administração de medicações e
tratamentos, promovendo práticas de saúde e prevenção de doenças.

5. São atribuições e requisitos dos cargos de NÍVEL SUPERIOR:

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão de curso superior completo em Serviço Social, reconhecido pelo
MEC, e registro no conselho de classe, no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Realizar avaliações sociais e diagnósticos das condições de vida de indivíduos e famílias, identificando
necessidades e vulnerabilidades. Prestar orientação e apoio psicossocial, auxiliando na superação de dificuldades e na
garantia de acesso a direitos e serviços essenciais. Desenvolver e implementar planos de intervenção e políticas públicas que
promovam a melhoria das condições sociais e a inclusão. Facilitar o acesso a recursos e serviços, como benefícios sociais,
saúde e educação, assegurando que os encaminhamentos sejam efetivos. Oferecer atendimento individual e grupal,
acompanhando os casos de forma contínua e integrada. Promover a articulação com outras instituições e órgãos,
fortalecendo parcerias para a integração e eficácia dos serviços sociais. Manter registros detalhados e elaborar relatórios
precisos sobre as atividades e casos atendidos, garantindo a transparência e eficiência do trabalho. Cumprir rigorosamente
as diretrizes e normas estabelecidas, assegurando a qualidade e a legalidade das intervenções realizadas.

CARGO: AUDITOR FISCAL
REQUISITOS: Possuir curso de superior completo, pelo MEC.
ATRIBUIÇÕES: Realizar as ações de tributação, arrecadação, constituição e cobrança administrativa das espécies tributárias
de competência doMunicípio; Realizar as atividades de lançamento, fiscalização e cobrança de tributos instituídos por outros
entes federados, na forma da Lei ou Convênio; Constituir o crédito tributário, mediante lançamento, inclusive por emissão
eletrônica, proceder à sua revisão de ofício, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislação e proceder à revisão
das declarações efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeiçoar procedimentos de auditoria, diligência,
perícia e fiscalização, objetivando verificar o cumprimento das obrigações tributárias do sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislação específica, inclusive os relativos à busca e à apreensão de livros, documentos e assemelhados,
bem como o de lacrar bens móveis e imóveis, no exercício de suas funções; Supervisionar o compartilhamento de cadastros
e informações fiscais com as demais administrações tributárias da União, dos Estados e outros Municípios, mediante lei ou
convênio; Avaliar e especificar os parâmetros de tratamento de informação, com vistas às atividades de lançamento,
arrecadação, cobrança e controle de tributos e contribuições; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competência específica de outros órgãos, as atividades de repressão à sonegação fiscal, ocultação de bens, direitos e valores;
Desconsiderar atos ou negócios jurídicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorrência do fato gerador do tributo
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigação tributária; Analisar, elaborar e proferir decisões, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competência, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditório,
à solicitação de retificação de declaração, à intempestividade, a quaisquer formas de suspensão, exclusão e extinção de
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créditos tributários, à restituição, ao ressarcimento e à redução de tributos e contribuições, bem como participar de órgãos
de julgamento singulares ou colegiados relacionados à Administração Tributária; Estudar, pesquisar e elaborar medidas de
caráter tributário, inclusive em propostas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente à matéria
tributária; Supervisionar as atividades de disseminação de informações ao sujeito passivo, visando à simplificação do
cumprimento das obrigações tributárias e à formalização de processos; Elaborar minuta de cálculo de exigência tributária
alterada por decisão administrativa ou judicial; Prestar assistência extrajudicial, salvo em ação que figure como parte, aos
órgãos encarregados da representação judicial do Município; Informar os débitos vencidos e não pagos para a inscrição na
Dívida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar
as atividades de fiscalização, arrecadação e de cobrança dos impostos, taxas e contribuições; Realizar pesquisa e investigação
relacionadas à inteligência fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituições financeiras, referentes a contas de
depósitos e aplicações financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso. Verificar livros e documentos fiscais que sirvam de base para apuração dos repasses
constitucionais. Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Física e
Jurídica de Direito Público e Privado, sujeitos à imposição tributária; exercer as atividades de orientação ao contribuinte
quanto à interpretação da legislação tributária e ao exato cumprimento de suas obrigações fiscais.

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA
REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Odontologia, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Diagnosticar, prevenir e tratar problemas odontológicos, realizando procedimentos como restaurações,
extrações, endodontia, periodontia e próteses, além de atender urgências e emergências. Executar cirurgias odontológicas,
implantes e harmonização orofacial, quando especializado. Promover a saúde bucal por meio de ações educativas e
preventivas. Manter prontuários atualizados, seguir normas de biossegurança e atuar de forma ética conforme o Código de
Ética Odontológica.

CARGO: ENFERMEIRO
REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Enfermagem e registro no conselho de classe, no
momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Prestar atendimento de enfermagem a pacientes da Rede Pública Municipal de Saúde, tanto em regime
ambulatorial quanto em unidades de saúde fixas e/ou móveis. Realizar o planejamento, coordenação e supervisão das
atividades nos postos de saúde, garantindo a organização e eficiência dos serviços. Participar e coordenar campanhas de
vacinação e ações de prevenção, contribuindo para a promoção da saúde na comunidade. Elaborar relatórios mensais
detalhados das atividades desenvolvidas nos postos, assegurando o registro e acompanhamento das ações realizadas.
Executar outras tarefas relacionadas aos serviços de enfermagem, conforme as necessidades do setor.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.
REQUISITOS: Possuir diploma de conclusão de curso de graduação em Ciências Biológicas, Geografia, Engenharia Florestal
ou Engenharia Ambiental.
ATRIBUIÇÕES: Planejar, programar e organizar atividades relacionadas ao controle ambiental, abrangendo a produção,
beneficiamento, industrialização e comercialização de produtos provenientes da flora, fauna, jazidas minerais e outros
recursos naturais renováveis. Promover o acompanhamento das atividades relacionadas ao meio ambiente no âmbito
municipal, garantindo a conformidade com as políticas e práticas sustentáveis. Executar ou supervisionar a execução das
ações previstas na Legislação Ambiental Federal, Estadual e Municipal dentro do território do município. Elaborar ou
coordenar a elaboração de relatórios de acompanhamento referentes a atividades potencialmente poluidoras, assegurando
o monitoramento adequado. Lavrar autos de infração, interdição, apreensão e outros documentos previstos na legislação
ambiental específica, contribuindo para a preservação e recuperação ambiental.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITOS: Possuir ensino superior completo emAdministração, Contabilidade, Economia ou Direito nomomento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Fiscalizar o recolhimento de tributos municipais em estabelecimentos comerciais, prestadores de serviços,
comércios eventuais, ambulantes e outras entidades, garantindo o cumprimento das obrigações tributárias. Verificar a
regularidade das escrituras e registros fiscais instituídos pela legislação específica. Lavrar autos de infração e apreensão, além
de termos como exame de escrita, fiança, responsabilidade, intimação e outros documentos correlatos. Intimar contribuintes
a apresentarem, em prazo determinado, livros e documentos não exibidos à fiscalização. Investigar possíveis evasões ou
fraudes no pagamento de impostos. Emitir pareceres em pedidos de isenção fiscal e recursos sobre valores tributados.
Prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre a legislação tributária, atendendo-os no balcão e orientando-os conforme
suas dúvidas e necessidades. Realizar plantões fiscais e elaborar relatórios detalhados das fiscalizações realizadas. Fornecer
dados estatísticos e relatórios sempre que solicitado pelos superiores hierárquicos. Propor medidas relacionadas à legislação
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e administração tributária, além de colaborar no aperfeiçoamento do sistema municipal de arrecadação por meio da análise
e apreciação de sugestões. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo ou designadas pela chefia imediata, desde que
compatíveis com a função.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Fisioterapia, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Prestar atendimento a pacientes com foco na prevenção, habilitação e reabilitação, aplicando protocolos e
procedimentos específicos da fisioterapia. Realizar diagnósticos especializados, analisar as condições clínicas e acompanhar
a evolução dos pacientes, registrando informações detalhadas sobre o quadro médico. Desenvolver e implementar
programas voltados à prevenção, promoção da saúde e melhoria da qualidade de vida. Participar de campanhas preventivas,
contribuindo para a conscientização e a saúde da comunidade. Zelar pela conservação e bom estado dos aparelhos e
instrumentos utilizados nas atividades. Assessorar em ações relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão, promovendo o
desenvolvimento e a disseminação de conhecimentos na área.

CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL
REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe no momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Diagnosticar, tratar e prevenir doenças, atuando no atendimento primário e oferecendo cuidados de saúde
integrados. Realizar consultas médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar a evolução dos
pacientes, encaminhando-os para especialistas quando necessário. Atuar no manejo de doenças crônicas, infecções,
distúrbios metabólicos e outras condições de saúde, além de prestar atendimento a emergências médicas. Promover ações
de prevenção e educação em saúde, orientando pacientes sobre hábitos saudáveis e medidas preventivas. Manter registros
médicos atualizados, seguir protocolos clínicos e normas de biossegurança, garantindo um atendimento seguro e eficiente.

CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Nutricionista, e registro no conselho de classe, no
momento da posse
ATRIBUIÇÕES: Avaliação Nutricional: Realizar avaliações das condições nutricionais dos indivíduos, coletando dados e
analisando o estado de saúde e dietas. Planejamento e Prescrição: Elaborar planos alimentares e dietas personalizados para
promover a saúde e tratar condições específicas, conforme necessidades dos pacientes. Educação e Orientação: Orientar
pacientes e grupos sobre práticas alimentares saudáveis e estratégias de controle de peso. Monitoramento e
Acompanhamento: Acompanhar a evolução dos pacientes, ajustar planos alimentares e avaliar os resultados dos tratamentos
nutricionais. Gestão de Serviços: Coordenar e supervisionar a execução de programas de alimentação e nutrição em
instituições públicas, garantindo qualidade e segurança alimentar. Documentação e Relatórios: Manter registros precisos de
avaliações, planos alimentares e evoluções dos pacientes, além de elaborar relatórios sobre as atividades realizadas.
Cumprimento de Normas: Seguir protocolos e regulamentações do serviço público e normas profissionais para assegurar a
eficácia e conformidade das práticas nutricionais.

CARGO: PSICÓLOGO
REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Psicologia, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.
ATRIBUIÇÕES: Avaliação Psicológica: Realizar avaliações psicológicas para identificar distúrbios emocionais, mentais e
comportamentais, utilizando testes e entrevistas. Diagnóstico e Tratamento: Diagnosticar e tratar transtornos psicológicos e
emocionais, fornecendo psicoterapia e intervenções adequadas. Orientação e Aconselhamento: Oferecer suporte
psicológico e orientação a indivíduos e grupos sobre questões pessoais, sociais e profissionais. Elaboração de Planos de
Intervenção: Desenvolver e implementar planos de intervenção e estratégias de manejo para ajudar na adaptação emelhoria
do bem-estar dos pacientes. Apoio em Crises: Atuar em situações de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos
apropriados. Educação e Prevenção: Promover programas de educação e prevenção sobre saúde mental e bem-estar
emocional. Documentação e Relatórios: Manter registros detalhados das avaliações, diagnósticos e progressos dos pacientes,
além de elaborar relatórios conforme necessário. Cumprimento de Normas: Seguir as normas éticas e regulatórias da
profissão e do serviço público, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos serviços prestados.

6. São atribuições e requisitos dos CARGOS DE PROFESSOR I:
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CARGO: PROFESSOR I DE EDUCAÇÃO INFANTIL E CRECHE.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de ensino superior completo em Pedagogia, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusão de ensino médio na modalidade Normal Médio ou Magistério, expedidos por
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação –MEC (Art. 62 da LDB).
ATRIBUIÇÕES: Coordenar atividades interescolares e colaborar na integração da escola com famílias e a comunidade. Cumprir
a carga horária letiva e desenvolver atividades diversificadas conforme sua área de atuação. Elaborar e seguir o plano de
trabalho conforme a proposta pedagógica, sob orientação da secretaria de educação e coordenação escolar. Emitir pareceres
técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo. Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme as
normas, dentro dos prazos estabelecidos. Orientar eventos científicos, feiras e olimpíadas, e ajudar na recuperação de alunos
com baixo rendimento. Participar da elaboração, acompanhamento e avaliação de planos, projetos e políticas educacionais,
bem como da proposta pedagógica da escola. Coordenar reuniões, seminários e cursos educacionais, e participar de estudos
e pesquisas na sua área. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e contribuir para sua formação e
aperfeiçoamento. Participar da escolha de livros didáticos e planejar e avaliar atividades de capacitação. Produzir textos
pedagógicos e ministrar aulas conforme as normas legais.

CARGO: PROFESSOR I DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de ensino superior completo em Pedagogia, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusão de ensino médio na modalidade Normal Médio ou Magistério, expedidos por
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação –MEC (Art. 62 da LDB).
ATRIBUIÇÕES: Coordenar atividades interescolares e colaborar na integração da escola com famílias e a comunidade. Cumprir
a carga horária letiva e desenvolver atividades diversificadas conforme sua área de atuação. Elaborar e seguir o plano de
trabalho conforme a proposta pedagógica, sob orientação da secretaria de educação e coordenação escolar. Emitir pareceres
técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo. Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme as
normas, dentro dos prazos estabelecidos. Orientar eventos científicos, feiras e olimpíadas, e ajudar na recuperação de alunos
com baixo rendimento. Participar da elaboração, acompanhamento e avaliação de planos, projetos e políticas educacionais,
bem como da proposta pedagógica da escola. Coordenar reuniões, seminários e cursos educacionais, e participar de estudos
e pesquisas na sua área. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e contribuir para sua formação e
aperfeiçoamento. Participar da escolha de livros didáticos e planejar e avaliar atividades de capacitação. Produzir textos
pedagógicos e ministrar aulas conforme as normas legais.

7. São atribuições e requisitos dos CARGOS DE PROFESSOR II:

CARGO REQUISITOS

PROFESSOR DE CIÊNCIAS
Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Ciências, Ciências
da Natureza, Biologia ou Química no momento da posse.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Educação Física e
registro no Conselho Regional de Educação Física (CREF) no momento da posse.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Geografia no
momento da posse.

PROFESSOR DE HISTÓRIA
Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em História no
momento da posse.

PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA
Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Letras, com
habilitação para Língua Inglesa, no momento da posse.

PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA
Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Letras nomomento
da posse

PROFESSOR DE MATEMÁTICA
Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Matemática no
momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Cumprir a carga horária letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instruções normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar de
atividades de planejamento, avaliação, formação e aperfeiçoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho em
conformidade com a proposta pedagógica, sob orientação da secretaria de educação e coordenação escolar. Contribuir para
a execução e avaliação da proposta pedagógica da escola. Colaborar com a articulação entre escola, famílias e comunidade
escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua área de atuação e participar da elaboração de planos e programas de
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recuperação para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitações para o pessoal da educação e produzir textos
pedagógicos. Contribuir na criação, acompanhamento e avaliação de planos e políticas educacionais, participar da escolha
de livros didáticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de estudos, pesquisas e eventos
educacionais. Orientar em eventos científicos e colaborar no processo avaliativo de progressão dos profissionais da Unidade
de Ensino.

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO.
A – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL.

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS OS CARGOS DE NÍVEL
FUNDAMENTAL

Língua Portuguesa: compreensão e
interpretação de textos.

10 (dez) questões

Matemática: adição, divisão,
multiplicação, subtração.

10 (dez) questões

CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
SERVIÇOS DE LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO: Uso da água em procedimentos de limpeza e
higienização. Limpeza de computadores e equipamentos eletrônicos. Limpeza de área
externa. Organização das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrição, limpeza, higienização e organização de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienização de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separação de resíduos
sólidos. Equipamentos de segurança em serviços de limpeza. Materiais recicláveis.

AUXILIAR DE SERVIÇOS
EDUCACIONAIS

COVEIRO

SERVIÇOS DE LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO: Uso da água em procedimentos de limpeza e
higienização. Limpeza de computadores e equipamentos eletrônicos. Limpeza de área
externa. Organização das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varrição, limpeza, higienização e organização de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienização de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separação de resíduos
sólidos. Equipamentos de segurança em serviços de limpeza. Materiais recicláveis.

TRABALHO EM CEMITÉRIOS: Organização do cemitério. Preparação das covas e dos
túmulos. Procedimentos de sepultamento, exumação e cremação. Procedimentos
utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Tipos de covas.

ELETRICISTA

SERVIÇOS ELÉTRICOS: Acabamentos elétricos. Automação residencial e predial. Cálculos de
carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de proteção. Circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo. Circuitos elétricos. Desenhos elétricos prediais.
Disjuntores. Distribuição elétrica. Esquemas de ligação em instalações residenciais e
prediais. Grandezas elétricas. Instalação de redes elétricas aéreas e subterrâneas.
Instalações elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligações. Materiais
utilizados em instalações elétricas. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral.
Resistores, capacitores e indutores. Simbologia e convenções de instalações elétricas.

B – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO.

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO
Língua Portuguesa: compreensão e
interpretação de textos, concordância
verbal e nominal e regras de acentuação.

10 (dez) questões
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Informática: Microsoft Excel, Microsoft
Word, segurança na Internet, ambiente
Windows.

10 (dez) questões

CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

TRATORISTA
Bombas hidráulicas em tratores e máquinas pesadas. Bombas injetoras de óleo em tratores e máquinas
pesadas. Equipamento de proteção individual em tratores e máquinas pesadas. Inspeção do trator e
máquinas pesadas. Manutenção do trator e máquinas pesadas. Motores de tratores e máquinas
pesadas. Refrigeração do trator e máquinas pesadas. Regulagem do trator e máquinas pesadas. Riscos
no trabalho com tratores e máquinas pesadas. Técnicas de operação de tratores e máquinas pesadas.
Tipos de tratores e máquinas pesadas.

OPERADOR DE
MÁQUINAS
PESADAS

MOTORISTA CNH
“B” Direção defensiva. Infrações de trânsito. Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito

Brasileiro). Limpeza e manutenção de veículos. Mecânica de veículos a combustão. Primeiros socorros.
Segurança no transporte de passageiros. Sinalização de trânsito.MOTORISTA CNH

“D” OU “E”

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administração pública. Balanço Patrimonial. Demonstrativo de
Resultado dos Exercício. Funções administrativas (planejamento, organização, direção e controle).
Gerenciamento de projetos. Poderes administrativos. Programa 5S. Redação oficial. Tipos de custos.
Planejamento estratégico. Ferramentas da qualidade.

LEGISLAÇÃO: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 1º ao 5º). Lei Federal nº
12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso à informação).

FISCAL SANITÁRIO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Lei Federal Nº 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976. Lei Federal Nº
6.437, DE 20 DE AGOSTO DE 1977 (infrações à legislação sanitária federal). Lei Federal Nº 9.782, DE 26
DE JANEIRO DE 1999 (Sistema Nacional de Vigilância Sanitária). Normas regulatórias da ANVISA para
serviços de saúde e alimentos (de 2010 até 2025).

LEGISLAÇÃO: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 1º ao 5º). Lei Federal nº
12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso à informação).

AUXILIAR DE
SAÚDE BUCAL

Preenchimento de fichas clínica. Prevenção a doenças dentárias e cárie. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovação. Tipos de dentição. Anatomia dental. Esterilização, desinfecção, assepsia,
antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mãos). Métodos de prevenção (selantes, flúor, palestras).
Materiais e instrumentais utilizados na clínica odontológica (sequência, utilização). Rotina de cuidados
com equipamentos da clínica. Equipamentos de proteção Individual (EPI’s) em Odontologia.

GUARDA
MUNICIPAL

• LEI Nº 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);

• Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (Art. 1º ao 5º);

• Decreto-Lei Nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 – Código Penal (Art. 121 ao 183);

• Drogas ilícitas (maconha, cocaína, crack, ecstasy, LSD, inalantes, heroína, barbitúricos, morfina,
skank, chá de cogumelo, anfetaminas, clorofórmio, ópio etc.);

• LEI Nº 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 – Sistema Nacional de Armas (SINARM);

• LEI Nº 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha);

• LEI Nº 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente (Art. 70 ao 73, 121 ao
137);

• LEI Nº 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 (crimes contra o meio ambiente).

C – CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO.

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE
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TODOS OS CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO

Língua Portuguesa: compreensão e
interpretação de textos, concordância
verbal e nominal e regras de acentuação.

10 (dez) questões

Informática: Microsoft Excel, Microsoft
Word, segurança na Internet, ambiente
Windows.

10 (dez) questões

CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

FISCAL DE OBRAS

Alvenarias e vedações. Caixas d’água, forros e argamassa. Cálculos para estimativa de materiais na
construção civil. Controle e execução de instalações elétricas e hidráulicas. Descarte adequado e
separação de recicláveis e entulhos. Especificação de materiais e serviços. Esquadrias, telhados e
telhas. Estruturas em madeira e metal. Fundações e concreto armado. Impermeabilizações e
revestimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000). Noções de controle de
estoque de materiais em obras. Orçamento e planejamento de obras.

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administração de medicamentos. Atendimento Pré-hospitalar –
APH. Bacterioses. Câncer. Coleta de sangue. Diabetes. Enfermagem em centro cirúrgico. Enfermagem
em clínica cirúrgica. Enfermagem em ginecologia e obstetrícia. Enfermagem em saúde coletiva.
Enfermagem em saúde do idoso. Enfermagem em urgência e emergência. Esterilização de
equipamentos. Fundamentos de nutrição. Primeiros socorros. Programa Nacional de Imunizações –
PNI. Verminoses. Viroses. Biossegurança. LEI FEDERAL Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema
Único de Saúde).

D – CARGOS DE PROFESSORES.

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Língua Portuguesa: compreensão e
interpretação de textos, concordância
verbal e nominal, regras de acentuação,
ortografia oficial.

10 (dez) questões

Legislação: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Lei Federal Nº 9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

10 (dez) questões

CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

PROFESSOR I DE
EDUCAÇÃO INFANTIL E

CRECHE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alfabetização e letramento. Análise linguística e a
sistematização do código. Atividades pedagógicas fora da sala de aula. Avaliação escolar e suas
implicações pedagógicas. Componentes do processo de ensino. Currículo (conceitos e princípios).
Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Didática geral e prática de ensino. Educação para a
diversidade, cidadania e educação. Educação para os direitos humanos. Estratégias no ensino de
matemática. Importância dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem. Jogos, dança e brincadeiras. Planejamento para a superação das fases da escrita.
Processos de Ensino e Aprendizagem.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

PROFESSOR I DE ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
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PROFESSOR II DE
CIÊNCIAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atmosfera e pressão. Átomos, moléculas e substâncias
químicas. Camadas da terra. Características dos tecidos animais e vegetais. Características
hereditárias. Ciclos biogeoquímicos (água, carbono e oxigênio). Citologia e histologia. Divisão
celular. Energia cinética e potencial. Energia térmica, calor e temperatura. Evolução dos seres vivos
e seres humanos. Gases e líquidos. Gravidade, massa e peso. Luz, visão, espectro eletromagnético.
Medidas de grandezas. Misturas e substâncias. Movimentos da Terra. Nutrição e funcionamento
integral do corpo humano. Ondas e comunicação. Organização das células. Reações químicas.
Reprodução humana. Sexualidade e IST. Sistema imunológico e vacinas. Tabela periódica e modelos
atômicos.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

PROFESSOR II DE
EDUCAÇÃO FÍSICA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aprendizagem motora e desenvolvimento motor. Atividade
física e promoção da saúde. Atividade física na prevenção de doenças. Atividades rítmicas e
expressivas (danças). Atletismo. Basquete. Crescimento da criança e do adolescente. Educação
física e lazer. Educação física na perspectiva inclusiva. Esportes individuais e esportes coletivos
(fundamentos técnicos e táticos. Fisiologia do exercício. Futebol. Ginásticas. Jogos e brincadeiras.
Judô. Lutas. Natação. Princípios científicos do treinamento. Psicologia do esporte. Regras e
penalidades nos esportes. Treinamento da criança e do adolescente. Treinamento desportivo.
Vôlei. Xadrez.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

PROFESSOR II DE
GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Agropecuária. Bacias hidrográficas brasileiras. Cartografia,
mapas e GPS. Climatologia. Comércio internacional. Coordenadas geográficas. Desigualdades
sociais e a exploração humana. Dinâmica e formas de ocupação do espaço. Domínios
morfoclimáticos do brasil. Ecologia e ecossistemas naturais. Economia do pós-guerra. Economia
mundial e do brasil. Energia e transporte. Espaço, lugar, região, território e paisagem. Estrutura
geológica. Estrutura populacional. Fatores e elementos climáticos. Fusos horários. Geografia da
população. Geografia econômica. Geografia urbana. Geologia. Hidrografia. Impactos ambientais da
atuação humana. Industrialização. Influência do clima na vida humana. Internet, redes sociais e
comunicação. Mercosul. Oceanos e mares. Paisagens naturais. Relações de trabalho. Relevo e
solos. Tipos de clima. Tipos de vegetação. Urbanização e metropolização.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

PROFESSOR II DE
HISTÓRIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Clássica.
Campanha abolicionista. Civilizações Grega e Romana. Crise do sistema colonial no Brasil. Crise e a
consolidação do estado monárquico. Crise econômica de 1929. Cruzadas. Economia cafeeira no
Brasil. Egito Antigo. Era napoleônica e o Congresso de Viena. Estado Novo no Brasil. Família real no
Brasil. Fenícia e Pérsia. Feudalismo na Europa. Governo Vargas no Brasil. Governos militares no
Brasil. Guerra do Paraguai. Guerra Fria e URSS. Guerra Fria. Guerra Mundiais (1ª e 2ª). História do
Brasil Colonial. História do estado de Alagoas (Brasil). Império Bizantino. Independência do Brasil.
Independências na América espanhola. Internet, redes sociais e comunicação. Mesopotâmia.
Palestina (antiguidade). Períodos da pré-história. Pré-história: primórdios da humanidade.
Proclamação da República no Brasil. Reforma e a Contrarreforma na Europa. Revolução cultural do
Renascimento na Europa. Revolução de 30 no Brasil. Revolução Francesa. Revolução Industrial.
Revolução Russa. Sociedades primitivas das Américas.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

PROFESSOR II DE
LÍNGUA INGLESA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Língua Inglesa. Advérbios e adjuntos adverbiais na
Língua Inglesa. Aspectos da léxico-gramática na Língua Inglesa. Classes de substantivos na Língua
Inglesa. Compreensão de textos em Língua Inglesa. Concordância verbal na Língua Inglesa.
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Construções ativas e passiva na Língua Inglesa. Coordenação e subordinação na Língua Inglesa.
Estratégias de leitura em Língua Inglesa. Funções comunicativas no texto em Língua Inglesa.
Gênero textual e tipo de texto. Língua Inglesa e as novas tecnologias de comunicação. Língua
Inglesa escrita e falada. Língua Inglesa instrumental. Locuções adjetivas e pronomes na Língua
Inglesa. Mecanismos de coesão e coerência. Preposições simples e complexas na Língua Inglesa.
Sintagma adverbial. Sintagma nominal. Sufixação e prefixação na Língua Inglesa. Verbos frasais e
preposicionais na Língua Inglesa.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

PROFESSOR II DE
LÍNGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuação gráfica e tônica. Análise morfossintática de período
simples. Classes gramaticais de palavras. Coesão e coerência. Colocação pronominal.
Comportamento escritor. Comportamento leitor. Estratégias didáticas para o ensino de leitura.
Estrutura de palavras. Figuras de linguagem. Fluência leitora com compreensão. Fonologia (relação
letra e fonema). Frase, oração e período. Funções da linguagem. Linguagem oral, oralização e
oralidade. Morfologia. Narração, descrição, dissertação e carta. Níveis de linguagem. Noções de
estilística. Orações substantivas, adjetivas e adverbiais. Ortografia e pontuação. Período composto
por coordenação. Período composto por subordinação. Período simples e composto. Produção de
textos orais e escritos. Semântica, Sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e
ambiguidade. Separação de sílaba e translineação. Sintaxe de concordância verbal e nominal.
Sintaxe de regência verbal e nominal. Sintaxe. Tipologia textual e gênero textual.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

PROFESSOR II DE
MATEMÁTICA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Ângulos formados por retas paralelas e transversais. Cálculo e
resolução de problemas de probabilidade. Determinação do domínio de uma função. Divisibilidade.
Elementos e propriedades das figuras planas. Equações e inequações. Estudo do seno, cosseno e
tangente. Fatoração e resolução de problemas. Funções crescentes e decrescentes. Funções do 1º
e 2º grau. Funções trigonométricas. Geometria espacial. Geometria plana. Geometria. Grandezas
emedidas. Interpretação de gráficos de funções em contextos diversos. Juros simples e compostos.
Matemática financeira. Máximo Divisor Comum (MDC) e Mínimo Múltiplo Comum (MMC).
Medidas de dispersão, distribuição de frequência. Medidas de tendência central. Modelagem
matemática. Múltiplos, divisores e números primos. Noções de estatística. Noções de medidas e
cálculo de perímetro, área e volume. Números. Polígonos regulares e circunferências.
Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e pirâmides. Razão e proporção direta e inversa.
Regras de divisibilidade. Semelhança de figuras planas. Teorema de Pitágoras. Transformações
geométricas por reflexão, translação e rotação. Triângulos e quadriláteros. Trigonometria do
triângulo retângulo. Zeros e o sinal de uma função.

EDUCAÇÃO PÚBLICA: Avaliação educacional. Didática e pedagogia. Gestão escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada à educação. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educação.

E – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR.

1. As questões de conhecimentos gerais para os cargos de nível superior compreenderão os temas a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Língua Portuguesa: compreensão e
interpretação de textos, concordância
verbal e nominal e regras de acentuação.

10 (dez) questões

Informática: Microsoft Excel, Microsoft
Word, segurança na Internet, ambiente
Windows.

10 (dez) questões

2. As questões de conhecimentos específicos para os cargos de nível superior compreenderão os temas a seguir:
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CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento individual. Avaliação de projetos e programas.
Benefício de Prestação Continuada (BPC). Bullying e agressões. CRAS. CREAS. Conselho de assistência
e participação popular. Laudos, pareceres e relatórios sociais. Indicadores sociais. Dependência
química. Violência doméstica. Instrumentalidade do serviço social. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei nº
10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006). Alienação parental (Lei nº 12.318/2010).
Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº
8.069/1990). Política Nacional do Idoso (Lei nº 8.842/1994). Medidas socioeducativas. Planejamento
em serviço social. Política Nacional de Assistência Social (PNAS). PAEF e PAEFI. Programas
socioassistenciais do MDS. SCFV. Medidas socioeducativas em meio aberto. Sistema Único de
Assistência Social (SUAS).

SERVIÇOS PÚBLICOS: CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PÚBLICOS, Art. 39 ao 41, disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Ética no serviço público.
Planejamento do trabalho e da rotina.

AUDITOR FISCAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Código Tributário Nacional (LEI Nº 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE
1966 - disponível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172Compilado.htm). Imposto
Sobre Serviços de Qualquer Natureza (LEI COMPLEMENTAR Nº 116, DE 31 DE JULHO DE 2003 -
disponível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm). Direito Tributário
(Princípios constitucionais tributários; Competência tributária; Espécies tributárias; Lançamento e
crédito tributário). Contabilidade (patrimônio, contas, lançamentos contábeis, balancetes,
demonstrações contábeis, escrituração contábil, consolidação de balanços, classificação e apropriação
de custos). Auditoria (tipos de auditoria, Normas Brasileiras de Auditoria - NBCs, papéis de trabalho,
evidências, testes de controle). Direito Constitucional (Organização do Estado, Direitos e garantias
fundamentais, Administração pública, Controle de constitucionalidade). Direito Administrativo (Atos
administrativos, Poderes da administração Responsabilidade civil do Estado).

SERVIÇOS PÚBLICOS: CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PÚBLICOS, Art. 39 ao 41, disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Ética no serviço público.
Planejamento do trabalho e da rotina.

FISCAL DE
TRIBUTOS

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Lei nº 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Política Nacional do Meio
Ambiente). Lei nº 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Preservação e
poluição ambiental. Reciclagem; Gestão ambiental; Código Florestal Brasileiro (Lei 12.651 – 2012). Lei
de Fauna (Lei 5.197 – 1967). Política Nacional de Recursos Hídricos (Lei 9.433 – 1997). Ecologia.
Zoonoses. Manejo ambiental. Higiene na produção de alimentos.

SERVIÇOS PÚBLICOS: CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PÚBLICOS, Art. 39 ao 41, disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Ética no serviço público.
Planejamento do trabalho e da rotina.

PSICÓLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Psicanálise individual e grupal. Aconselhamento psicológico.
Ansiedade. Atendimento familiar. Autismo. Avaliação psicológica. Critérios de indicação. Deficiência
intelectual. Demência. Depressão. Diagnóstico diferencial. Transtornos mentais no trabalho.
Diagnóstico e intervenção psicopedagógica. Entrevistas e testes. Esquizofrenia. Grupos operativos.
Instrumentos diagnósticos e aplicações. Interação social. Atuação ambulatorial. Intervenções
individuais e em grupo. Tratamento de crianças, adolescentes e adultos. Modelos psicoterapêuticos.
Plantão psicológico. Psicodiagnóstico. Psicologia e deficiência. Psicologia hospitalar. Psicologia do
trabalho. Psicólogo na equipe multidisciplinar. Psicopatologia. Psicoses. Psicoterapia de grupo.
Psicoterapia individual. Saúde mental. Teorias da personalidade. Transtorno afetivo bipolar.
Transtorno bipolar. TOC. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos por uso de substâncias.
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SERVIÇOS PÚBLICOS: CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PÚBLICOS, Art. 39 ao 41, disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Ética no serviço público.
Planejamento do trabalho e da rotina.

3. As questões de conhecimentos específicos para os cargos de nível superior da área de saúde compreenderão os temas
a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

CIRURGIÃO
DENTISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Gengivite. Periodontite. Periodontite avançada. Política de saúde
bucal. Prevenção e controle de doenças bucais. Uso de fluoretos. Cárie e fatores biológicos.
Diagnóstico e tratamento da cárie. Controle da cárie. Microbiologia periodontal. Biofilme e cálculo
dental. Patogênese das doenças periodontais. Fatores modificadores periodontais. Diagnóstico e
tratamento periodontal. Trauma oclusal. Diagnóstico pulpar. Plano de tratamento odontológico.
Anestésicos locais. Cirurgia e anestesia: princípios. Cirurgia dentoalveolar. Disfunção
temporomandibular. Oclusão. Classificação de lesões e cavidades. Isolamento do campo operatório.
Adesão aos tecidos dentais. Resinas compostas. Polimerização de compósitos. Amálgama dental.
Colagem de fragmentos. Restaurações provisórias. Preparo cavitário: princípios. Patologia bucal.
Radiologia. Efeitos biológicos da radiação. Filmes e processamento radiográfico. Fatores da imagem
radiográfica. Técnicas radiográficas intra e extrabucais. Radiografia panorâmica. Anatomia
radiográfica. Epidemiologia. Infecções odontogênicas. Farmacologia odontológica. Prótese dentária.

SAÚDE PÚBLICA: Lei Federal Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Único de Saúde).
Biossegurança. Ética em saúde pública. Humanização em saúde pública.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administração em enfermagem. Anatomia humana. Processo de
cuidar em enfermagem. Enfermagem pediátrica e adolescente. Enfermagem na saúde da mulher e
recém-nascido. Atendimento pré-hospitalar (APH). Bacterioses. Embriologia. Enfermagem em geriatria
e gerontologia. Enfermagem em saúde coletiva. Enfermagem em saúde mental. Enfermagem na
atenção à saúde da família. Organização do sistema de saúde. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia.
Biofísica. Biologia molecular. Genética. Imunologia. Microbiologia. Nutrição e cuidado nutricional.
Parasitologia. Patologia geral. Enfermagem com adultos e idosos. Enfermagem com adultos e idosos
de alto risco. Enfermagem perioperatória. Enfermagem psiquiátrica. Programa Nacional de
Imunizações (PNI). Psicologia na enfermagem. Psicologia geral e do desenvolvimento. Semiologia em
enfermagem. Verminoses. Viroses. HIV/AIDS. Câncer. Hipertensão. Diabetes.

SAÚDE PÚBLICA: Lei Federal Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Único de Saúde).
Biossegurança. Ética em saúde pública. Humanização em saúde pública.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acupuntura. Anatomia locomotora. Anatomia palpatória. Paciente
com câncer. Avaliação cinético-funcional. Cinesiologia e biomecânica. Cinesioterapia. Fisiologia.
Fisioterapia aquática. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em
ortopedia e trauma. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia pediátrica. Fisioterapia geriátrica. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia respiratória. Fisioterapia geral. Órteses e próteses. Patologia.
Psicomotricidade. Recursos manuais terapêuticos.

SAÚDE PÚBLICA: Lei Federal Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Único de Saúde).
Biossegurança. Ética em saúde pública. Humanização em saúde pública.

MÉDICO CLÍNICO
GERAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abdome agudo. Acidente com animal peçonhento. Ansiedade.
Artrite reumatoide. Botulismo. Chikungunya. Cólera. Coqueluche. Dengue. Depressão. Diabetes.
Difteria. Distúrbios extrapiramidais. Chagas. Doença de Creutzfeldt-Jakob. Haemophilus influenza
invasiva. Meningocócica. DSTs. Esclerodermia. Esquistossomose. Febre amarela. Febre maculosa.
Febre tifoide. Gota. Hanseníase. Hantavirose. Hepatites virais. Hérnia de hiato. Hipertensão.
Hipertensão intracraniana. HIV/AIDS. Influenza. Intoxicação exógena (químicos, agrotóxicos, metais).
Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral. Leptospirose. Malária. Meningite. MERS-CoV.
Poliomielite. Raiva. Rubéola. Sarampo. SARS-CoV. Sífilis. Rubéola congênita. Compressão medular.
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Síndrome respiratória aguda grave. Desmielinização. Tétano. Toxoplasmose. TCE (traumatismo
cranioencefálico). Tuberculose. Varicela. Zika.

SAÚDE PÚBLICA: Lei Federal Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Único de Saúde).
Biossegurança. Ética em saúde pública. Humanização em saúde pública.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Gestão de serviços de alimentação: cardápio, compras, estocagem,
higiene, segurança e conservação. Apoio matricial e atuação em hipertensão e diabetes. Avaliação
nutricional em todas as faixas etárias. Seleção, preparo e distribuição de alimentos; aspectos
sensoriais. Decreto-lei nº 986/1969 – normas sobre alimentos. Desnutrição infantil. Dietoterapia:
princípios, cuidados na 3ª idade e atuação na EMTN. Nutrição na gestação, lactação e infância
(inclusive baixo peso). Higiene alimentar e leis da alimentação. Modificações de dieta e padronização
hospitalar. Nutrição enteral: indicações, preparo e administração. Nutrição materno-infantil.
Alimentação normal e especial: conceitos e avaliação. Nutrientes: definição, funções, metabolismo e
fontes. Obesidade. Gestão de lactário e banco de leite humano. Fórmulas enterais e infantis: seleção
e classificação. APPCC – análise de perigos e pontos críticos. Técnica dietética: conceito, classificação
e composição química. Legislação e vigilância sanitária e nutricional.

SAÚDE PÚBLICA: Lei Federal Nº 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Único de Saúde).
Biossegurança. Ética em saúde pública. Humanização em saúde pública.

ANEXO III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERÍODO

Publicação do edital de abertura do concurso público nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ e https://www.japaratinga.al.gov.br/

17/04/2025

Publicação do edital de abertura no site https://www.japaratinga.al.gov.br/, nos murais do
Município de Japaratinga – AL e no Diário Oficial da União

17/04/2025

PERÍODO DE INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO, por meio de formulário eletrônico de
inscrição acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

17/04/2025 até
06/07/2025

Período para envio da documentação comprobatória de deficiência declarada no ato da
inscrição e de pedido de Atendimento Especial, por meio de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

17/04/2025 até
06/07/2025

Período de impugnação do edital do concurso público, por meio de formulário eletrônico
acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

22/04/2025 até
24/04/2025

Período de solicitação de isenção de taxa de inscrição, por meio de formulário eletrônico
acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

22/04/2025 até
24/04/2025

Publicação do resultado da análise dos pedidos de impugnação do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

06/05/2025

Publicação do resultado preliminar dos candidatos habilitadas à isenção da taxa de inscrição
disponível na área do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

06/05/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas à isenção da
taxa de inscrição, disponível na área do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

06/5/2025 até
08/05/2025 às 12h00

Período de solicitação de correção de dados cadastrais pessoais, por meio de formulário
eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

18/04/2025 até
06/07/2025
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EVENTOS DATA / PERÍODO

Publicação do resultado definitivo dos candidatos habilitadas à isenção da taxa de inscrição e
das respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponível na área do candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

13/05/2025

Último dia para impressão do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ e
pagamento da taxa de inscrição

07/07/2025

Publicação da listagem de inscritos (Ampla Concorrência e PCD) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

11/07/2025

Publicação da concorrência por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ 11/07/2025

Disponibilização do Cartão de Confirmação de Inscrição – CCI (contendo o local e o horário da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

11/07/2025

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

Período de envio dos documentos para a Avaliação de Títulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

17/04/2025 até
11/07/2025

Publicação do resultado preliminar da avaliação de títulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

15/07/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar da avaliação de títulos, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

15/07/2025 até
17/07/2025 às 12h00

Publicação do resultado definitivo da avaliação de títulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

18/07/2025

PROVA OBJETIVA

REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS – GRUPO 1 19/07/2025

REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS – GRUPO 2 20/07/2025

PROVA OBJETIVA

Publicação do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

21/07/2025

Período de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulário
eletrônico acessível https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

21/07/2025 até
23/07/2025 às 12h00

Publicação do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

31/07/2025

Publicação do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

05/08/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

05/08/2025 até
07/08/2025

Publicação do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

19/08/2025

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA
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Publicação da Lista de Convocação para o Teste de Aptidão Física em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

19/08/2025

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA 20/09/2025

Publicação do resultado preliminar do Teste de Aptidão Física e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

07/10/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar do Teste de Aptidão Física, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

07/10/2025 até
09/10/2025 às 12h00

Publicação do resultado definitivo do Teste de Aptidão Física e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

21/10/2025

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

Publicação da Lista de Convocação para Avaliação Psicológica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

19/08/2025

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 21/09/2025

Publicação do resultado preliminar da Avaliação Psicológica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

07/10/2025

Período de solicitação de Entrevista Devolutiva da Avaliação Psicológica, por meio de formulário
eletrônico disponível em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

07/10/2025 até
09/10/2025 às 12h00

Período de realização da Entrevista Devolutiva da Avaliação Psicológica em horário previamente
agendado pelo Instituto Igeduc

18/10/2025 até
21/10/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar da Avaliação Psicológica, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

12/10/2025 até
15/10/2025 às 12h00

Publicação do resultado definitivo da Avaliação Psicológica e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

07/11/2025

ANÁLISE DE EXAMES DE SAÚDE

Publicação da Lista de Convocação para a Análise de Exames de Saúde em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

19/08/2025

Período de envio dos exames médicos e toxicológico por meio do formulário disponível na área
do candidato no site do IGEDUC (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/)

22/09/2025 até
24/09/2025

Publicação do resultado preliminar da Análise de Exames de Saúde em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

14/10/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar da Análise de Exames de Saúde, por meio
de formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

14/10/2025 até
16/10/2025 às 12h00

Publicação do resultado definitivo da Análise de Exames de Saúde e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

29/10/2025

INVESTIGAÇÃO SOCIAL

Publicação da Lista de Convocação para a Investigação Social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

19/08/2025



MUNICÍPIO DE JAPARATINGA (AL)

EDITAL Nº 001/2025 DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS DE
NÍVEIS FUNDAMENTAL, MÉDIO, TÉCNICO E SUPERIOR

________________________________________________________________________________________________
www.igeduc.org.br | Página 53 de 53

EVENTOS DATA / PERÍODO

Período de preenchimento da Ficha de Informações Confidenciais – FIC por meio do formulário
disponível na área do candidato no site do IGEDUC
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/)

22/09/2025 até
24/09/2025

Publicação do resultado preliminar da Investigação Social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

10/10/2025

Período de recurso em face do resultado preliminar da Investigação Social, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

10/10/2025 até
12/10/2025

Publicação do resultado definitivo da Investigação Social e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

21/10/2025

CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Publicação da Lista de Convocação para o Curso de Formação Profissional de Guarda Municipal
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

12/11/2025

Período de realização do Curso de Formação Profissional de Guarda Municipal
Conforme cronograma
divulgado em nosso site.

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicação do resultado preliminar do concurso público em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

A definir

Período de recurso em face do resultado preliminar do concurso público, por meio de
formulário eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

A definir

Publicação do Resultado Definitivo do concurso público em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/, https://www.japaratinga.al.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e das respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

A definir


