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1.

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinagdes da Lei

Municipal n2 746/2025 no momento de nomeacgdo para posse.

2.

S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NfVEL FUNDAMENTAL:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar servicos auxiliares relacionados a cozinha, copa e limpeza em geral, incluindo varri¢cdo, espanagem,
lavagem de dependéncias, méveis, utensilios, equipamentos e instalacdes (como pisos, tetos, escadas, pias, sanitarios e
vidragas), assegurando condi¢cdes adequadas de uso, higiene e conservacdo. Manter os locais de trabalho limpos e
organizados. Preparar e servir café, cha e agua. Auxiliar na movimentagdo e remocdo de mdveis e equipamentos, além de
coletar e destinar corretamente os residuos em recipientes apropriados. Reabastecer os banheiros com itens como papel
higiénico, toalhas e sabonetes. Garantir a abertura e o fechamento das instalagdes nos horarios estabelecidos, bem como
ligar os aparelhos e luzes no inicio do expediente e desliga-los ao final. Receber, armazenar e gerenciar o estoque de agua
mineral, géneros alimenticios e materiais de limpeza, requisitando reposi¢cdes quando necessario. Realizar outras atividades
correlatas conforme solicitado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Selecionar os ingredientes necessarios conforme o cardapio do dia e orientar as atividades relacionadas a
preparacao dos alimentos. Preparar géneros alimenticios diversos. Realizar atividades de limpeza diversas. Preparar e servir
café para os diversos 6rgdos da municipalidade, bem como preparar refeicdes e merendas. Realizar o controle de estoque
de ingredientes, assegurando a reposi¢do adequada quando necessario. Supervisionar a organizacdo, limpeza e higiene da
cozinha, despensa e locais de refeicGes, além de acompanhar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches. Registrar
diariamente o numero de refeicdes e merendas servidas. Zelar pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos,
garantindo sua conservagdo. Cumprir rigorosamente as normas de higiene e seguranca do trabalho e desempenhar outras
tarefas compativeis com a fungdo, conforme suas atribuicdes e competéncias. Realizar servigos de conservagdo, manutencédo
e limpeza em geral; encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo; executar tarefas auxiliares de natureza simples.
Desempenhar outras atribuicdes compativeis ao cargo.

CARGO: COVEIRO.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Responsavel pela abertura e fechamento dos port&es do cemitério, assegurando o controle dos hordrios de
visitacdo. Realizar a limpeza geral e a capina do cemitério, além de participar de atividades de caiacdo e pintura de muros e
paredes para manter a conservacdo do local. Preparar sepulturas de forma adequada, incluindo a abertura de covas e a
confeccdo de carneiras e gavetas, seguindo os padrdes estabelecidos. Garantir a protecdo das sepulturas, adotando medidas
preventivas para evitar saques e vandalismos. Realizar o desenterramento e o armazenamento de ossadas, sempre sob
supervisdo adequada e seguindo as normas vigentes. Auxiliar na remogao e transporte de caixdes, assegurando a entrega
em seu destino de forma segura, bem como realizar sepultamentos e exumagdes conforme as orientagGes e
regulamentacdes aplicaveis.

CARGO: ELETRICISTA.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo e curso atualizado sobre a norma NR-10 no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar a bobinagem de motores conforme as necessidades operacionais, garantindo precis3o e eficiéncia.
Elaborar croquis, esquemas e diagramas detalhados que registrem alteracdes realizadas em campo, assegurando a
rastreabilidade das modificacGes. Realizar ligacGes provisérias de luz e forca para atender a equipamentos portateis e
diversas maquinas. Instalar, inspecionar, reparar e manter redes de iluminagdo municipal e sistemas de sinalizagédo,
promovendo a seguranga e funcionalidade. Executar tarefas compativeis com a fun¢do, atendendo as demandas especificas
do servigo. Planejar e montar servigos elétricos, bem como reparar instalacdes e equipamentos auxiliares em diferentes
reparti¢Ges, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo para assegurar o funcionamento adequado do sistema elétrico.
Realizar reparos em buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo e instrumentos de painel acumuladores. Substituir
ou reparar refletores e antenas sempre que necessario. Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas internas e
externas, luminarias e equipamentos de iluminagdo publica, garantindo o pleno funcionamento das estruturas elétricas.

S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NiVEL MEDIO:

www.igeduc.org.br | Pagina 36 de 53



MUNICIPIO DE JAPARATINGA (AL) INSTITUTO @

[ ]
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE 1 geduc 1@*’
NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR et

L/
“APap AT

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: TRATORISTA.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
"C" e curso de Tratorista no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desmontar, reparar, montar, ajustar e retificar distribuidores e motores a combustivel, garantindo o pleno
funcionamento dos equipamentos. Realizar atividades e operagcdes com o trator, atuando em projetos e servigos
regularmente, cumprindo todas as normas de seguranca. Zelar pela limpeza, abastecimento e lubrificacdo do trator,
realizando pequenos reparos quando necessario. Executar servicos de manutencgdo preventiva, como lubrificagdo, troca de
Oleo e limpeza de filtros, bem como intervencdes emergenciais em sistemas elétricos e mecanicos, incluindo troca de pegas
e recuperacdo de chicotes elétricos. Manter a documentacdo do trator e a carteira nacional de habilitacdo em dia. Monitorar
o consumo de combustivel e registrar detalhadamente os servicos realizados, especificando o tipo de servico, local de
execucdo e carga horaria. Operar o trator de forma segura e eficiente, além de realizar sua manutencdo regular para
assegurar sua durabilidade e desempenho.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio completo e curso de Operador de Mdaquinas
Pesadas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desmontar, reparar, montar, ajustar e retificar distribuidores e motores a combustivel, assegurando o pleno
funcionamento dos equipamentos. Manter as maquinas limpas, abastecidas, lubrificadas e realizar pequenos reparos
necessarios para seu adequado desempenho. Executar servigos de manutencao preventiva, como lubrificacdo, troca de dleo,
lavagem e limpeza de filtros, além de realizar manutencdes gerais e emergenciais em sistemas elétricos e mecanicos,
incluindo troca de pecas e recuperacdo de chicotes elétricos. Garantir que a documentacdo das maquinas e a carteira
nacional de habilitagdo estejam sempre atualizadas. Monitorar o consumo de combustivel e registrar detalhadamente as
manutencoes realizadas, incluindo o tipo de servico, local de execugdo e carga horaria. Operar e realizar a manutencéo de
maquinas motorizadas, como rolos compressores, niveladoras, pavimentadoras, escavadeiras e tratores equipados com
|aminas frontais, garantindo eficiéncia e seguranca na execugao dos trabalhos.

CARGO: MOTORISTA CNH “B”.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
"B" no momento da posse.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de forma segura e eficiente, demonstrando competéncias pessoais adequadas e
comunicando-se de maneira clara e eficaz. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais conforme necessario. Transportar
pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais bioldgicos humanos, assegurando o cumprimento das normas de seguranga
e integridade. Realizar verificagGes e manutengdes bdsicas nos veiculos, além de manobréa-los com precisdo em diferentes
condicdes. Executar pagamentos e recebimentos de maneira responsavel e organizada.

CARGO: MOTORISTA CNH “D” OU “E”.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
"D" ou “E” no momento da posse.

ATRIBUICOES: Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos, garantindo a organizacdo e seguranca dos materiais.
Verificar diariamente as condi¢Ges do veiculo, como éleo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, realizando
pequenos reparos e solicitando revises sempre que necessario. Zelar pela conservacado, limpeza e pleno funcionamento do
veiculo, encaminhando-o para manutengdo e abastecimento ao término do uso. Conduzir veiculos de forma segura e
responsavel, cumprindo as normas de transito e transportando autoridades, funcionarios e outras pessoas autorizadas.
Executar outras atividades relacionadas ao cargo, conforme as demandas do servigo. Reabastecer os veiculos, corrigir
pequenos defeitos, providenciar reparos mais complexos e realizar manutencdes preventivas. Registrar informacdes
importantes, como quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias, preenchendo relatérios destinados a chefia.
Realizar o transporte de pacientes, inclusive para locais de dificil acesso, garantindo que seu estado clinico seja preservado
durante o trajeto.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas para apoiar os setores e programas municipais, incluindo a preparacio e
encaminhamento de documentos, ordens de servico, pareceres e minutas. Elaborar e controlar relatorios, prestar contas e
acompanhar movimentagdes financeiras, garantindo precisdo e conformidade. Redigir e revisar expedientes, como cartas,
oficios e contratos, observando os padrdes estabelecidos. Organizar compromissos da chefia, secretariar reunides e eventos,
e registrar atas de forma detalhada. Manter e organizar arquivos e ficharios de documentos, além de supervisionar entradas
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

de materiais e realizar vistorias de bens patrimoniais. Atender o publico com cordialidade, prestar informacgGes e apoiar a
chefia na distribuicdo de servicos administrativos. Orientar trabalhos conforme as legislagdes e normas técnicas vigentes,
bem como participar de comissdes ou grupos de trabalho sempre que solicitado pela administracdo.

CARGO: FISCAL SANITARIO.

REQUISITOS: Possuir certificado do ensino médio completo, reconhecido pelo MEC, E Carteira nacional de Habilitagdo — CNH
categoria AB.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o comércio de alimentos, verificando a higiene e o preparo dos produtos; fiscalizar as condi¢des de
higiene de residéncias, verificando fossas, vazamentos de esgotos e criacdo de animais, Fiscalizar obras acabadas,
concedendo o “habite-se”; controlar e combater vetores causadores de doengas, como ratos, baratas e pulgas; realizar
atividades educativas para prevenir agravos a saude, Identificar situacdes de risco e comunicar aos superiores,; participar de
campanhas de saude; inspecionar e monitorar estabelecimentos comerciais e industriais; Verificar condigdes de higiene e
seguranca; advertir, multar, apreender produtos, quando necessario.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino médio com registro profissional no CRO no momento da posse.
ATRIBUICOES: Realizar o agendamento de consultas e auxiliar no atendimento aos pacientes, garantindo organizagdo e
eficiéncia. Ajudar na selecdo de moldeiras, preparo de modelos em gesso e manipulacdo de materiais odontoldgicos,
conforme as necessidades dos procedimentos. Aplicar rigorosamente as medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, assegurando a protecdo do ambiente e das pessoas.
Implementar métodos de controle de cdries e promover praticas de saude bucal. Executar a limpeza, desinfec¢do e
esterilizagdo de instrumentos e equipamentos odontoldgicos, assegurando sua adequagdo para uso. Auxiliar o cirurgido-
dentista durante os procedimentos clinicos, incluindo a instrumentagdo e o isolamento do campo operatdrio. Gerenciar e
organizar arquivos, preencher fichas clinicas e operar softwares de escritério para manter registros atualizados. Planejar e
executar atividades de higiene bucal, orientar pacientes quanto as praticas preventivas e prepara-los adequadamente para
o atendimento. Zelar pela conservacdo e manutencgdo de equipamentos odontoldgicos e processar filmes radiograficos com
precisdo. Identificar necessidades em salde bucal em parceria com a equipe e realizar outras tarefas relacionadas a funcgao,
conforme solicitado e necessério.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido adequadamente o curso de formacgdo inicial (conforme
disposicGes deste edital) no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Guarda Municipal tem a atribuicdo de proteger a popula¢do, os bens, servicos e instalagdes do municipio,
atuando na prevencgdo da violéncia e na promogao da seguranca publica em conformidade com o Estatuto Geral das Guardas
Municipais (Lei Federal n? 13.022/2014). Suas fungGes incluem patrulhamento ostensivo, atendimento a ocorréncias,
mediacdo de conflitos e apoio a operacdes de seguranga em conjunto com outros orgdos. Deve agir com urbanidade,
equilibrio e respeito aos direitos humanos, empregando a forca apenas quando necessario e dentro dos limites legais. Entre
suas responsabilidades, estdo a identificacdo e comunicagdo de crimes e ocorréncias as autoridades competentes, o
encaminhamento de menores desassistidos, a preservacdo da ordem publica e o atendimento a emergéncias, prestando
socorro a vitimas de violéncia, enfermos e parturientes. Também colabora com érgdos de seguranca federal e estadual no
combate ao crime, além de atuar na protegdao ambiental e no controle do transito quando autorizado. O Guarda Municipal
deve ainda zelar pelo patrimonio publico, relatar atividades suspeitas e garantir a integridade dos espagos urbanos,
prevenindo depredacgdes e vandalismo. Além disso, pode participar de atividades educativas e preventivas, como cursos e
palestras sobre cidadania, direitos humanos e prevencdo as drogas, desde que devidamente qualificado. Quando na funcdo
de motorista ou motociclista, deve cumprir sua escala rigorosamente, zelar pela conservacdo do veiculo e registrar todas as
informacdes operacionais. Seu trabalho deve estar alinhado aos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade,
impessoalidade e ética profissional, garantindo um servigco de seguranca publica de qualidade para a sociedade.

S3o0 atribuigdes e requisitos dos cargos de NIVEL TECNICO:

CARGOS DE NiVEL TECNICO

CARGO: FISCAL DE OBRAS.

REQUISITOS: Possuir curso de Técnico em Edificacdes completo, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar na vistoria e analise de projetos, assegurando sua conformidade com as normas vigentes. Orientar e
fiscalizar atividades e obras de construgao civil, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Elaborar relatérios
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detalhados das vistorias realizadas, promovendo a continuidade e qualidade dos servigos. Avaliar e otimizar as etapas de
execucdo de obras, observando o cronograma apresentado. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificacdes, do
Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo. Supervisionar obras publicas e privadas, concluidas ou em
andamento, garantindo sua adequagdo as normas. Reprimir atividades desenvolvidas em desacordo com a Legislagdo
Urbanistica Municipal. Realizar vistorias para emissdao do "Habite-se" em edificagGes novas ou reformadas. Determinar a
numeracdo de edificacGes, conforme solicitado pelos interessados. Elaborar relatorios de fiscalizacdo detalhados e apurar
denuncias, registrando as providéncias adotadas. Orientar pessoas e profissionais sobre o cumprimento da legislacdo
aplicavel, promovendo a regularidade e organizagdo das atividades urbanisticas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio reconhecido pelo MEC e curso de Técnico em enfermagem completo, e registro no
Conselho de Classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos aos pacientes, incluindo administracdo de medicamentos, aplicacdo de injecdes e
monitoramento de sinais vitais, garantindo a precisdo e seguranca dos procedimentos. Auxiliar na higiene pessoal, conforto
e mobilizagdo dos pacientes, oferecendo suporte emocional para promover o bem-estar. Executar procedimentos técnicos,
como curativos, coleta de exames laboratoriais e preparagdo de materiais para intervengdes médicas. Manter registros
detalhados e precisos das condicdes, evolucdes e tratamentos dos pacientes, assegurando uma documentagcdao completa e
organizada. Prestar suporte em emergéncias, auxiliando em procedimentos médicos de acordo com os protocolos
estabelecidos. Garantir a conformidade com normas de biosseguranca e seguranca, protegendo tanto os pacientes quanto
a equipe de saude. Orientar pacientes e seus familiares sobre cuidados necessarios, administracdo de medicagdes e
tratamentos, promovendo praticas de salde e prevenc¢do de doengas.

S3o atribuigdes e requisitos dos cargos de NIVEL SUPERIOR:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior completo em Servigo Social, reconhecido pelo
MEC, e registro no conselho de classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdes sociais e diagndsticos das condi¢des de vida de individuos e familias, identificando
necessidades e vulnerabilidades. Prestar orientacdo e apoio psicossocial, auxiliando na superacdo de dificuldades e na
garantia de acesso a direitos e servicos essenciais. Desenvolver e implementar planos de intervencdo e politicas publicas que
promovam a melhoria das condicGes sociais e a inclusdo. Facilitar o acesso a recursos e servicos, como beneficios sociais,
saude e educacdo, assegurando que os encaminhamentos sejam efetivos. Oferecer atendimento individual e grupal,
acompanhando os casos de forma continua e integrada. Promover a articulagdo com outras instituicGes e o6rgdos,
fortalecendo parcerias para a integragdo e eficacia dos servigos sociais. Manter registros detalhados e elaborar relatérios
precisos sobre as atividades e casos atendidos, garantindo a transparéncia e eficiéncia do trabalho. Cumprir rigorosamente
as diretrizes e normas estabelecidas, assegurando a qualidade e a legalidade das intervencdes realizadas.

CARGO: AUDITOR FISCAL

REQUISITOS: Possuir curso de superior completo, pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar as ac8es de tributacio, arrecadacdo, constituicdo e cobranca administrativa das espécies tributérias
de competéncia do Municipio; Realizar as atividades de lancamento, fiscalizagcdo e cobranca de tributos instituidos por outros
entes federados, na forma da Lei ou Convénio; Constituir o crédito tributario, mediante langcamento, inclusive por emissdo
eletronica, proceder a sua revisdao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao
das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados,
bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes; Supervisionar o compartilhamento de cadastros
e informacdes fiscais com as demais administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de langcamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria; Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio,
a solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a intempestividade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingcdo de
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créditos tributdrios, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgdos
de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; Estudar, pesquisar e elaborar medidas de
carater tributario, inclusive em propostas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria; Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacGes tributdrias e a formalizacdo de processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agdo que figure como parte, aos
orgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na
Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar
as atividades de fiscalizagdo, arrecadacgdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e investigacao
relacionadas a inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso. Verificar livros e documentos fiscais que sirvam de base para apuracdo dos repasses
constitucionais. Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e
Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposicdo tributaria; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte
guanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Odontologia, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, prevenir e tratar problemas odontoldgicos, realizando procedimentos como restauragdes,
extracOes, endodontia, periodontia e proteses, além de atender urgéncias e emergéncias. Executar cirurgias odontoldgicas,
implantes e harmonizagdao orofacial, quando especializado. Promover a saude bucal por meio de agBes educativas e
preventivas. Manter prontudrios atualizados, seguir normas de biosseguranga e atuar de forma ética conforme o Cddigo de
Etica Odontoldgica.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Enfermagem e registro no conselho de classe, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de enfermagem a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude, tanto em regime
ambulatorial quanto em unidades de saude fixas e/ou moveis. Realizar o planejamento, coordenagdo e supervisdo das
atividades nos postos de saude, garantindo a organizacdo e eficiéncia dos servigos. Participar e coordenar campanhas de
vacinacdo e acdes de prevencdo, contribuindo para a promog¢do da saude na comunidade. Elaborar relatérios mensais
detalhados das atividades desenvolvidas nos postos, assegurando o registro e acompanhamento das agGes realizadas.
Executar outras tarefas relacionadas aos servigos de enfermagem, conforme as necessidades do setor.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de curso de graduagcdo em Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Engenharia Florestal
ou Engenharia Ambiental.

ATRIBUICOES: Planejar, programar e organizar atividades relacionadas ao controle ambiental, abrangendo a producio,
beneficiamento, industrializagdo e comercializagdo de produtos provenientes da flora, fauna, jazidas minerais e outros
recursos naturais renovaveis. Promover o acompanhamento das atividades relacionadas ao meio ambiente no ambito
municipal, garantindo a conformidade com as politicas e praticas sustentdveis. Executar ou supervisionar a execucdo das
acGes previstas na Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal dentro do territério do municipio. Elaborar ou
coordenar a elaboracdo de relatérios de acompanhamento referentes a atividades potencialmente poluidoras, assegurando
0 monitoramento adequado. Lavrar autos de infragdo, interdi¢do, apreensdo e outros documentos previstos na legislacdo
ambiental especifica, contribuindo para a preservagao e recuperagao ambiental.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Administracdo, Contabilidade, Economia ou Direito no momento da posse.
ATRIBUICOES: Fiscalizar o recolhimento de tributos municipais em estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos,
comércios eventuais, ambulantes e outras entidades, garantindo o cumprimento das obrigagdes tributarias. Verificar a
regularidade das escrituras e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica. Lavrar autos de infragdo e apreensdo, além
de termos como exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e outros documentos correlatos. Intimar contribuintes
a apresentarem, em prazo determinado, livros e documentos ndo exibidos a fiscalizacdo. Investigar possiveis evasdes ou
fraudes no pagamento de impostos. Emitir pareceres em pedidos de isencdo fiscal e recursos sobre valores tributados.
Prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre a legislacdo tributdria, atendendo-os no balcdo e orientando-os conforme
suas duvidas e necessidades. Realizar plantdes fiscais e elaborar relatérios detalhados das fiscalizagGes realizadas. Fornecer
dados estatisticos e relatorios sempre que solicitado pelos superiores hierdrquicos. Propor medidas relacionadas a legislagdo
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e administracdo tributaria, além de colaborar no aperfeicoamento do sistema municipal de arrecadagdo por meio da andlise
e apreciacdo de sugestBes. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo ou designadas pela chefia imediata, desde que
compativeis com a funcdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Fisioterapia, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a pacientes com foco na prevencg3o, habilitagio e reabilitagio, aplicando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia. Realizar diagndsticos especializados, analisar as condi¢des clinicas e acompanhar
a evolucdo dos pacientes, registrando informacdes detalhadas sobre o quadro médico. Desenvolver e implementar
programas voltados a prevencgao, promocao da salde e melhoria da qualidade de vida. Participar de campanhas preventivas,
contribuindo para a conscientizacdo e a salde da comunidade. Zelar pela conservagdo e bom estado dos aparelhos e
instrumentos utilizados nas atividades. Assessorar em acgdes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o
desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimentos na area.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe no momento da posse.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doengas, atuando no atendimento primario e oferecendo cuidados de satde
integrados. Realizar consultas médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar a evolucdo dos
pacientes, encaminhando-os para especialistas quando necessdrio. Atuar no manejo de doengas cronicas, infecgdes,
disturbios metabdlicos e outras condi¢des de salde, além de prestar atendimento a emergéncias médicas. Promover acdes
de prevencdo e educagcdo em saude, orientando pacientes sobre habitos saudaveis e medidas preventivas. Manter registros
médicos atualizados, seguir protocolos clinicos e normas de biosseguranca, garantindo um atendimento seguro e eficiente.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Nutricionista, e registro no conselho de classe, no
momento da posse

ATRIBUICOES: Avaliagdo Nutricional: Realizar avaliagdes das condi¢cdes nutricionais dos individuos, coletando dados e
analisando o estado de saude e dietas. Planejamento e Prescricdo: Elaborar planos alimentares e dietas personalizados para
promover a saude e tratar condigbes especificas, conforme necessidades dos pacientes. Educagdo e Orientagdo: Orientar
pacientes e grupos sobre praticas alimentares saudaveis e estratégias de controle de peso. Monitoramento e
Acompanhamento: Acompanhar a evolugdo dos pacientes, ajustar planos alimentares e avaliar os resultados dos tratamentos
nutricionais. Gestdo de Servigos: Coordenar e supervisionar a execugao de programas de alimentagdo e nutricdo em
instituicdes publicas, garantindo qualidade e seguranca alimentar. Documentacdo e Relatdrios: Manter registros precisos de
avaliacdes, planos alimentares e evolucdes dos pacientes, além de elaborar relatérios sobre as atividades realizadas.
Cumprimento de Normas: Seguir protocolos e regulamentagdes do servico publico e normas profissionais para assegurar a
eficacia e conformidade das praticas nutricionais.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Psicologia, e registro no conselho de classe, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliagdo Psicolégica: Realizar avaliagdes psicolégicas para identificar distirbios emocionais, mentais e
comportamentais, utilizando testes e entrevistas. Diagndstico e Tratamento: Diagnosticar e tratar transtornos psicolégicos e
emocionais, fornecendo psicoterapia e intervencdes adequadas. Orientacdo e Aconselhamento: Oferecer suporte
psicologico e orientagdo a individuos e grupos sobre questes pessoais, sociais e profissionais. Elaboracdo de Planos de
Intervencdo: Desenvolver e implementar planos de intervengao e estratégias de manejo para ajudar na adaptacdao e melhoria
do bem-estar dos pacientes. Apoio em Crises: Atuar em situacdes de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos
apropriados. Educacdo e Prevencdo: Promover programas de educacdo e prevencdo sobre salde mental e bem-estar
emocional. Documentacgdo e Relatérios: Manter registros detalhados das avaliagdes, diagndsticos e progressos dos pacientes,
além de elaborar relatérios conforme necessario. Cumprimento de Normas: Seguir as normas éticas e regulatdrias da
profissdo e do servico publico, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos servigos prestados.

Sdo atribuicdes e requisitos dos CARGOS DE PROFESSOR 1I:
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CARGO: PROFESSOR | DE EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em Pedagogia, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio na modalidade Normal Médio ou Magistério, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC (Art. 62 da LDB).

ATRIBUICOES: Coordenar atividades interescolares e colaborar na integracio da escola com familias e a comunidade. Cumprir
a carga horaria letiva e desenvolver atividades diversificadas conforme sua area de atuacdo. Elaborar e seguir o plano de
trabalho conforme a proposta pedagodgica, sob orientacdo da secretaria de educacgdo e coordenacgdo escolar. Emitir pareceres
técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo. Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme as
normas, dentro dos prazos estabelecidos. Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e ajudar na recuperagao de alunos
com baixo rendimento. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos e politicas educacionais,
bem como da proposta pedagdgica da escola. Coordenar reunides, seminarios e cursos educacionais, e participar de estudos
e pesquisas na sua area. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e contribuir para sua formagdo e
aperfeicoamento. Participar da escolha de livros didaticos e planejar e avaliar atividades de capacitacdo. Produzir textos
pedagdgicos e ministrar aulas conforme as normas legais.

CARGO: PROFESSOR | DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em Pedagogia, ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio na modalidade Normal Médio ou Magistério, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC (Art. 62 da LDB).

ATRIBUICOES: Coordenar atividades interescolares e colaborar na integracio da escola com familias e a comunidade. Cumprir
a carga horaria letiva e desenvolver atividades diversificadas conforme sua area de atuagdo. Elaborar e seguir o plano de
trabalho conforme a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educacédo e coordenacdo escolar. Emitir pareceres
técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo. Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme as
normas, dentro dos prazos estabelecidos. Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e ajudar na recuperagao de alunos
com baixo rendimento. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos e politicas educacionais,
bem como da proposta pedagdgica da escola. Coordenar reunides, seminarios e cursos educacionais, e participar de estudos
e pesquisas na sua area. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e contribuir para sua formagéo e
aperfeicoamento. Participar da escolha de livros didaticos e planejar e avaliar atividades de capacitacdo. Produzir textos
pedagdgicos e ministrar aulas conforme as normas legais.

Sdo atribuicdes e requisitos dos CARGOS DE PROFESSOR II:

CARGO REQUISITOS

Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Ciéncias, Ciéncias

PROFESSOR DE CIENCIA o
OFESSO CIENCIAS da Natureza, Biologia ou Quimica no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Educacdo Fisica e

PROFE R DE EDUCACAO FiSICA
OFESSO UCAGAQ FISIC registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Geografia no

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Histéria no

PROFESSOR DE HISTORIA
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Letras, com

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA e p
habilitagdo para Lingua Inglesa, no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Letras no momento

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
da posse

Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Matematica no

PROFESSOR DE MATEMATICA
momento da posse.

ATRIBUICOES: Cumprir a carga horéria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais. Utilizar o sistema de
registro e controle de atividades letivas conforme as instrugdes normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar de
atividades de planejamento, avaliagdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho em
conformidade com a proposta pedagodgica, sob orientacdo da secretaria de educacdo e coordenacdo escolar. Contribuir para
a execucgao e avaliacdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a articulagdo entre escola, familias e comunidade
escolar. Desenvolver atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboragdo de planos e programas de
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recuperacao para alunos com baixo rendimento. Planejar e avaliar capacitacdes para o pessoal da educacdo e produzir textos
pedagodgicos. Contribuir na criacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e politicas educacionais, participar da escolha
de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de estudos, pesquisas e eventos
educacionais. Orientar em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade

de Ensino.
ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
A — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE
Llngug PortuguesNa: compreensao e 15 e, s s
TODOS 0S5 CARGOS DE NiVEL interpretacdo de textos.
FUNDAMENTAL Matematica: adicdo, divisdo, ~
. ~ 10 (dez) questdes
multiplicacdo, subtracdo.
CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS DE LIMPEZA E ORGANIZACAO: Uso da dgua em procedimentos de limpeza e

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  higienizac3o. Limpeza de computadores e equipamentos eletrénicos. Limpeza de drea

AUXILIAR DE SERVICOS

EDUCACIONAIS

COVEIRO

ELETRICISTA

externa. Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos
solidos. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. Materiais reciclaveis.

SERVICOS DE LIMPEZA E ORGANIZAGCAO: Uso da dgua em procedimentos de limpeza e
higienizagdo. Limpeza de computadores e equipamentos eletronicos. Limpeza de area
externa. Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizagdo de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos
sélidos. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. Materiais reciclaveis.

TRABALHO EM CEMITERIOS: Organizacdo do cemitério. Preparacdo das covas e dos
tumulos. Procedimentos de sepultamento, exumacdo e cremacgdo. Procedimentos
utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Tipos de covas.

SERVICOS ELETRICOS: Acabamentos elétricos. Automacdo residencial e predial. Calculos de
carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de protegdo. Circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo. Circuitos elétricos. Desenhos elétricos prediais.
Disjuntores. Distribuicdo elétrica. Esquemas de ligacdo em instalagBes residenciais e
prediais. Grandezas elétricas. Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas.
Instalacbes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacGes. Materiais
utilizados em instalacGes elétricas. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral.
Resistores, capacitores e indutores. Simbologia e convencdes de instalagdes elétricas.

B — CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO CONHECIMENTQOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO  interpretacdo de textos, concordancia 10 (dez) questdes

verbal e nominal e regras de acentuacdo.
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Informatica: Microsoft Excel, Microsoft
Word, seguranga na Internet, ambiente 10 (dez) questdes
Windows.
CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bombas hidraulicas em tratores e maquinas pesadas. Bombas injetoras de 6leo em tratores e maquinas
TRATORISTA

OPERADOR  DE
MAQUINAS
PESADAS

MOTORISTA CNH
/IBII

MOTORISTA CNH
IID/I OU IIEII

AGENTE
ADMINISTRATIVO

FISCAL SANITARIO

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

GUARDA
MUNICIPAL

CARGO

pesadas. Equipamento de protegdo individual em tratores e maquinas pesadas. Inspegdo do trator e
magquinas pesadas. Manutencdo do trator e maquinas pesadas. Motores de tratores e maquinas
pesadas. Refrigeragdo do trator e maquinas pesadas. Regulagem do trator e mdquinas pesadas. Riscos
no trabalho com tratores e maquinas pesadas. Técnicas de operacdo de tratores e maquinas pesadas.
Tipos de tratores e maquinas pesadas.

Direcdo defensiva. Infrag8es de transito. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro). Limpeza e manutencgdo de veiculos. Mecanica de veiculos a combustdo. Primeiros socorros.
Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragdo publica. Balango Patrimonial. Demonstrativo de
Resultado dos Exercicio. Fungdes administrativas (planejamento, organizagdo, diregdao e controle).
Gerenciamento de projetos. Poderes administrativos. Programa 5S. Redacdo oficial. Tipos de custos.
Planejamento estratégico. Ferramentas da qualidade.

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 52). Lei Federal n
12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao).

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Lei Federal N2 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976. Lei Federal N2
6.437, DE 20 DE AGOSTO DE 1977 (infragdes a legislagdo sanitdria federal). Lei Federal N2 9.782, DE 26
DE JANEIRO DE 1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria). Normas regulatérias da ANVISA para
servicos de saude e alimentos (de 2010 até 2025).

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 52). Lei Federal n?
12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacgao).

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo a doencas dentarias e carie. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacgdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia,
antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de prevencao (selantes, fldor, palestras).
Materiais e instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados
com equipamentos da clinica. Equipamentos de protecdo Individual (EPI’s) em Odontologia.

e [EIN213.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 12 ao 59);

e Decreto-Lei N2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal (Art. 121 ao 183);

e Drogas ilicitas (maconha, cocaina, crack, ecstasy, LSD, inalantes, heroina, barbituricos, morfina,
skank, cha de cogumelo, anfetaminas, cloroférmio, dpio etc.);

e [EIN210.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 — Sistema Nacional de Armas (SINARM);

e [EIN211.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha);

e [EIN28.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 70 ao 73, 121 ao
137);

e |EIN29.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 (crimes contra o meio ambiente).

C — CARGOS DE NIVEL TECNICO.

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE
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Lingua Portuguesa: compreensdo e
interpretacdo de textos, concordancia 10 (dez) questdes
verbal e nominal e regras de acentuacao.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO

FISCAL DE OBRAS

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Informatica: Microsoft Excel, Microsoft
Word, seguranca na Internet, ambiente 10 (dez) questdes
Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alvenarias e vedacgGes. Caixas d’agua, forros e argamassa. Célculos para estimativa de materiais na
construgdo civil. Controle e execugdo de instalagGes elétricas e hidraulicas. Descarte adequado e
separacdo de reciclaveis e entulhos. Especificacdo de materiais e servicos. Esquadrias, telhados e
telhas. Estruturas em madeira e metal. Fundacdes e concreto armado. Impermeabilizacdes e
revestimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Nog&es de controle de
estoque de materiais em obras. Orcamento e planejamento de obras.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de medicamentos. Atendimento Pré-hospitalar —
APH. Bacterioses. Cancer. Coleta de sangue. Diabetes. Enfermagem em centro cirurgico. Enfermagem
em clinica cirdrgica. Enfermagem em ginecologia e obstetricia. Enfermagem em saude coletiva.
Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Esterilizagdo de
equipamentos. Fundamentos de nutricdo. Primeiros socorros. Programa Nacional de Imunizagdes —
PNI. Verminoses. Viroses. Biosseguranca. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema
Unico de Saude).

D — CARGOS DE PROFESSORES.

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e
interpretacdo de textos, concordancia

: N 10 (dez) questdes
verbal e nominal, regras de acentuacdo,

TODOS 0S CARGOS DE PROFESSORES  ortosrafia oficial.

CARGO

PROFESSOR | DE
EDUCACAO INFANTIL
CRECHE

Legislagdo: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Lei Federal N2 9.394, 10 (dez) questdes
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alfabetizacdo e letramento. Andlise linguistica e a
sistematizacdo do cddigo. Atividades pedagdgicas fora da sala de aula. Avaliacdo escolar e suas
g implicaces pedagogicas. Componentes do processo de ensino. Curriculo (conceitos e principios).
Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo para a
diversidade, cidadania e educagdo. Educacdo para os direitos humanos. Estratégias no ensino de
matemadtica. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento do ensino e da

PROFESSOR | DE ANOS  aprendizagem. Jogos, danca e brincadeiras. Planejamento para a superacdo das fases da escrita.

INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Processos de Ensino e Aprendizagem.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didética e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educagao.
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NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PROFESSOR I
CIENCIAS

PROFESSOR I
EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR I
GEOGRAFIA

PROFESSOR I
HISTORIA

PROFESSOR I
LINGUA INGLESA

DE

DE

DE

DE

DE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atmosfera e pressdo. Atomos, moléculas e substancias
guimicas. Camadas da terra. Caracteristicas dos tecidos animais e vegetais. Caracteristicas
hereditarias. Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e oxigénio). Citologia e histologia. Divisdo
celular. Energia cinética e potencial. Energia térmica, calor e temperatura. Evolugdo dos seres vivos
e seres humanos. Gases e liquidos. Gravidade, massa e peso. Luz, visdo, espectro eletromagnético.
Medidas de grandezas. Misturas e substancias. Movimentos da Terra. Nutricdo e funcionamento
integral do corpo humano. Ondas e comunicagdo. Organizacdo das células. ReagBes quimicas.
Reprodugdo humana. Sexualidade e IST. Sistema imunolégico e vacinas. Tabela periédica e modelos
atomicos.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacio educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educagdo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aprendizagem motora e desenvolvimento motor. Atividade
fisica e promogdo da saude. Atividade fisica na prevencdo de doengas. Atividades ritmicas e
expressivas (dangas). Atletismo. Basquete. Crescimento da crianga e do adolescente. Educacdo
fisica e lazer. Educacdo fisica na perspectiva inclusiva. Esportes individuais e esportes coletivos
(fundamentos técnicos e taticos. Fisiologia do exercicio. Futebol. Ginasticas. Jogos e brincadeiras.
Judo. Lutas. Natagdo. Principios cientificos do treinamento. Psicologia do esporte. Regras e
penalidades nos esportes. Treinamento da crianca e do adolescente. Treinamento desportivo.
Volei. Xadrez.

EDUCAGAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educacgao. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educacao.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Agropecuaria. Bacias hidrograficas brasileiras. Cartografia,
mapas e GPS. Climatologia. Comércio internacional. Coordenadas geograficas. Desigualdades
sociais e a exploragdo humana. Dinamica e formas de ocupagdo do espaco. Dominios
morfoclimaticos do brasil. Ecologia e ecossistemas naturais. Economia do pds-guerra. Economia
mundial e do brasil. Energia e transporte. Espaco, lugar, regido, territorio e paisagem. Estrutura
geoldgica. Estrutura populacional. Fatores e elementos climaticos. Fusos horarios. Geografia da
populacdo. Geografia econdmica. Geografia urbana. Geologia. Hidrografia. Impactos ambientais da
atuagdo humana. Industrializagdo. Influéncia do clima na vida humana. Internet, redes sociais e
comunicagdo. Mercosul. Oceanos e mares. Paisagens naturais. Relagcdes de trabalho. Relevo e
solos. Tipos de clima. Tipos de vegetagdo. Urbanizacdo e metropolizacao.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didética e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educagao.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Classica.
Campanha abolicionista. Civilizagdes Grega e Romana. Crise do sistema colonial no Brasil. Crise e a
consolidagdo do estado mondrquico. Crise econémica de 1929. Cruzadas. Economia cafeeira no
Brasil. Egito Antigo. Era napolednica e o Congresso de Viena. Estado Novo no Brasil. Familia real no
Brasil. Fenicia e Pérsia. Feudalismo na Europa. Governo Vargas no Brasil. Governos militares no
Brasil. Guerra do Paraguai. Guerra Fria e URSS. Guerra Fria. Guerra Mundiais (12 e 22). Histéria do
Brasil Colonial. Histéria do estado de Alagoas (Brasil). Império Bizantino. Independéncia do Brasil.
Independéncias na América espanhola. Internet, redes sociais e comunicacdo. Mesopotamia.
Palestina (antiguidade). Periodos da pré-historia. Pré-histéria: primordios da humanidade.
Proclamagdo da Republica no Brasil. Reforma e a Contrarreforma na Europa. Revolugdo cultural do
Renascimento na Europa. Revolugdo de 30 no Brasil. Revolugdo Francesa. Revolucdo Industrial.
Revolugdo Russa. Sociedades primitivas das Américas.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didética e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educacgdo. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educagao.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos adverbiais na
Lingua Inglesa. Aspectos da |éxico-gramatica na Lingua Inglesa. Classes de substantivos na Lingua
Inglesa. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Concordancia verbal na Lingua Inglesa.
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NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PROFESSOR Il DE
LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR Il DE
MATEMATICA

Construgdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenacdo e subordinacdo na Lingua Inglesa.
Estratégias de leitura em Lingua Inglesa. Fun¢cdes comunicativas no texto em Lingua Inglesa.
Género textual e tipo de texto. Lingua Inglesa e as novas tecnologias de comunicacdo. Lingua
Inglesa escrita e falada. Lingua Inglesa instrumental. Locucbes adjetivas e pronomes na Lingua
Inglesa. Mecanismos de coesdo e coeréncia. PreposicGes simples e complexas na Lingua Inglesa.
Sintagma adverbial. Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixacdo na Lingua Inglesa. Verbos frasais e
preposicionais na Lingua Inglesa.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacio educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educagdo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuacdo grafica e tonica. Analise morfossintatica de periodo
simples. Classes gramaticais de palavras. Coesdo e coeréncia. Colocagdo pronominal.
Comportamento escritor. Comportamento leitor. Estratégias didaticas para o ensino de leitura.
Estrutura de palavras. Figuras de linguagem. Fluéncia leitora com compreensao. Fonologia (relacdo
letra e fonema). Frase, oracdo e periodo. FuncGes da linguagem. Linguagem oral, oralizagdo e
oralidade. Morfologia. Narragdo, descrigdo, dissertacdo e carta. Niveis de linguagem. NogGes de
estilistica. Orac¢des substantivas, adjetivas e adverbiais. Ortografia e pontuagdo. Periodo composto
por coordenagdo. Periodo composto por subordinagdo. Periodo simples e composto. Produgdo de
textos orais e escritos. Semantica, Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
ambiguidade. Separagdo de silaba e translineagdo. Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Tipologia textual e género textual.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didética e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educagdo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Angulos formados por retas paralelas e transversais. Célculo e
resolucdo de problemas de probabilidade. Determinagdo do dominio de uma fungdo. Divisibilidade.
Elementos e propriedades das figuras planas. Equagdes e inequagdes. Estudo do seno, cosseno e
tangente. Fatoragdo e resolucdo de problemas. Fungdes crescentes e decrescentes. Fun¢des do 12
e 22 grau. Funcoes trigonométricas. Geometria espacial. Geometria plana. Geometria. Grandezas
e medidas. Interpretacdo de graficos de funcGes em contextos diversos. Juros simples e compostos.
Matematica financeira. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).
Medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Modelagem
matematica. Mdltiplos, divisores e nimeros primos. Nog¢des de estatistica. NogSes de medidas e
calculo de perimetro, area e volume. Numeros. Poligonos regulares e circunferéncias.
Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e piramides. Razdo e proporgdo direta e inversa.
Regras de divisibilidade. Semelhanca de figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Transformacdes
geométricas por reflexdo, translagdo e rotacdo. Triangulos e quadrilateros. Trigonometria do
triangulo retangulo. Zeros e o sinal de uma funcdo.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didética e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia da educagao.

E — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

1. As questOes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a seguir:

CARGO

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e
interpretacdo de textos, concordancia 10 (dez) questdes
verbal e nominal e regras de acentuacdo.

TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Informatica: Microsoft Excel, Microsoft

Word, seguranca na Internet, ambiente 10 (dez) questdes
Windows.
2. As questOes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a seguir:
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NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR FISCAL

FISCAL DE
TRIBUTOS

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento individual. Avaliagdo de projetos e programas.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Bullying e agressGes. CRAS. CREAS. Conselho de assisténcia
e participacdo popular. Laudos, pareceres e relatérios sociais. Indicadores sociais. Dependéncia
guimica. Violéncia doméstica. Instrumentalidade do servigo social. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2
10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Alienagdo parental (Lei n? 12.318/2010).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842/1994). Medidas socioeducativas. Planejamento
em servico social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). PAEF e PAEFIl. Programas
socioassistenciais do MDS. SCFV. Medidas socioeducativas em meio aberto. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico publico.
Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Cddigo Tributério Nacional (LEI N2 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE
1966 - disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172Compilado.htm). Imposto
Sobre Servigcos de Qualquer Natureza (LEl COMPLEMENTAR N2 116, DE 31 DE JULHO DE 2003 -
disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm). Direito Tributario
(Principios constitucionais tributarios; Competéncia tributaria; Espécies tributarias; Lancamento e
crédito tributdrio). Contabilidade (patrimonio, contas, lancamentos contdbeis, balancetes,
demonstragbes contabeis, escrituragao contabil, consolidacdo de balancos, classificacdo e apropriagdo
de custos). Auditoria (tipos de auditoria, Normas Brasileiras de Auditoria - NBCs, papéis de trabalho,
evidéncias, testes de controle). Direito Constitucional (Organizacdo do Estado, Direitos e garantias
fundamentais, Administracdo publica, Controle de constitucionalidade). Direito Administrativo (Atos
administrativos, Poderes da administragdo Responsabilidade civil do Estado).

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico publico.
Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Preservagdo e
poluicdo ambiental. Reciclagem; Gestdo ambiental; Cédigo Florestal Brasileiro (Lei 12.651 —2012). Lei
de Fauna (Lei 5.197 — 1967). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433 — 1997). Ecologia.
Zoonoses. Manejo ambiental. Higiene na producdo de alimentos.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico publico.
Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Psicanalise individual e grupal. Aconselhamento psicoldgico.
Ansiedade. Atendimento familiar. Autismo. Avaliacdo psicoldgica. Critérios de indicagdo. Deficiéncia
intelectual. Deméncia. Depressdo. Diagndstico diferencial. Transtornos mentais no trabalho.
Diagndstico e intervencdo psicopedagogica. Entrevistas e testes. Esquizofrenia. Grupos operativos.
Instrumentos diagndsticos e aplicacdes. Interacdo social. Atuacdo ambulatorial. Intervencdes
individuais e em grupo. Tratamento de criancas, adolescentes e adultos. Modelos psicoterapéuticos.
Plantdo psicoldgico. Psicodiagndstico. Psicologia e deficiéncia. Psicologia hospitalar. Psicologia do
trabalho. Psicélogo na equipe multidisciplinar. Psicopatologia. Psicoses. Psicoterapia de grupo.
Psicoterapia individual. Saude mental. Teorias da personalidade. Transtorno afetivo bipolar.
Transtorno bipolar. TOC. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos por uso de substancias.
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SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico publico.
Planejamento do trabalho e da rotina.

3. As questdes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior da drea de salde compreenderdo os temas
a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Gengivite. Periodontite. Periodontite avancada. Politica de saude
bucal. Prevencdo e controle de doengas bucais. Uso de fluoretos. Carie e fatores bioldgicos.
Diagndstico e tratamento da cérie. Controle da cérie. Microbiologia periodontal. Biofilme e célculo
dental. Patogénese das doencas periodontais. Fatores modificadores periodontais. Diagnostico e
tratamento periodontal. Trauma oclusal. Diagndstico pulpar. Plano de tratamento odontoldgico.
Anestésicos locais. Cirurgia e anestesia: principios. Cirurgia dentoalveolar. Disfun¢do
CIRURGIAO temporomandibular. Oclusdo. Classificacdo de lesdes e cavidades. Isolamento do campo operatério.
DENTISTA Adesdo aos tecidos dentais. Resinas compostas. Polimerizacdo de compdsitos. Amalgama dental.
Colagem de fragmentos. Restaurages provisérias. Preparo cavitario: principios. Patologia bucal.
Radiologia. Efeitos bioldgicos da radiacdo. Filmes e processamento radiografico. Fatores da imagem
radiogréfica. Técnicas radiograficas intra e extrabucais. Radiografia panoramica. Anatomia
radiografica. Epidemiologia. InfeccGes odontogénicas. Farmacologia odontoldgica. Protese dentaria.

SAUDE PUBLICA: Lei Federal N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Salde).
Biosseguranca. Etica em salde publica. Humanizacdo em satde publica.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragdo em enfermagem. Anatomia humana. Processo de
cuidar em enfermagem. Enfermagem pediatrica e adolescente. Enfermagem na saude da mulher e
recém-nascido. Atendimento pré-hospitalar (APH). Bacterioses. Embriologia. Enfermagem em geriatria
e gerontologia. Enfermagem em salde coletiva. Enfermagem em salide mental. Enfermagem na
atencdo a saude da familia. Organizacdo do sistema de satde. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia.
Biofisica. Biologia molecular. Genética. Imunologia. Microbiologia. Nutricdo e cuidado nutricional.
Parasitologia. Patologia geral. Enfermagem com adultos e idosos. Enfermagem com adultos e idosos
de alto risco. Enfermagem perioperatdria. Enfermagem psiquiatrica. Programa Nacional de
ImunizagGes (PNI). Psicologia na enfermagem. Psicologia geral e do desenvolvimento. Semiologia em
enfermagem. Verminoses. Viroses. HIV/AIDS. Cancer. Hipertensdo. Diabetes.

SAUDE PUBLICA: Lei Federal N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Salde).
Biosseguranca. Etica em satde pUblica. Humanizacdo em satde publica.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acupuntura. Anatomia locomotora. Anatomia palpatdria. Paciente
com cancer. Avaliagdo cinético-funcional. Cinesiologia e biomecanica. Cinesioterapia. Fisiologia.
Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em
ortopedia e trauma. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia pediatrica. Fisioterapia geridtrica. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia geral. Orteses e préteses. Patologia.
Psicomotricidade. Recursos manuais terapéuticos.

SAUDE PUBLICA: Lei Federal N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Salde).
Biosseguranca. Etica em satde pUblica. Humanizacdo em satde publica.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abdome agudo. Acidente com animal pegonhento. Ansiedade.
Artrite reumatoide. Botulismo. Chikungunya. Célera. Coqueluche. Dengue. Depressdao. Diabetes.
Difteria. Disturbios extrapiramidais. Chagas. Doenca de Creutzfeldt-Jakob. Haemophilus influenza
MEDICO  CLINICO invasiva. Meningocdcica. DSTs. Esclerodermia. Esquistossomose. Febre amarela. Febre maculosa.
GERAL Febre tifoide. Gota. Hanseniase. Hantavirose. Hepatites virais. Hérnia de hiato. Hipertens3o.
Hipertensdo intracraniana. HIV/AIDS. Influenza. Intoxicacdo exégena (quimicos, agrotdxicos, metais).
Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral. Leptospirose. Maldria. Meningite. MERS-CoV.
Poliomielite. Raiva. Rubéola. Sarampo. SARS-CoV. Sifilis. Rubéola congénita. Compressdo medular.
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NUTRICIONISTA

Sindrome respiratoria aguda grave. Desmielinizagdo. Tétano. Toxoplasmose. TCE (traumatismo
cranioencefalico). Tuberculose. Varicela. Zika.

SAUDE PUBLICA: Lei Federal N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Salde).
Biosseguranca. Etica em satde pUblica. Humanizacdo em satde publica.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Gestdo de servicos de alimentagdo: cardapio, compras, estocagem,
higiene, seguranca e conservacdo. Apoio matricial e atuacdo em hipertensdo e diabetes. Avaliagdo
nutricional em todas as faixas etdrias. Selecdo, preparo e distribuicio de alimentos; aspectos
sensoriais. Decreto-lei n? 986/1969 — normas sobre alimentos. Desnutri¢do infantil. Dietoterapia:
principios, cuidados na 32 idade e atuagdo na EMTN. Nutricdo na gestacdo, lactacdo e infancia
(inclusive baixo peso). Higiene alimentar e leis da alimentagdo. ModificacGes de dieta e padronizacdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdes, preparo e administracdo. Nutricdo materno-infantil.
Alimentagdo normal e especial: conceitos e avaliagdo. Nutrientes: definicdo, fun¢des, metabolismo e
fontes. Obesidade. Gestdo de lactario e banco de leite humano. Formulas enterais e infantis: selecdo
e classificacdo. APPCC — analise de perigos e pontos criticos. Técnica dietética: conceito, classificacdo
e composicdo quimica. Legislacdo e vigilancia sanitéria e nutricional.

SAUDE PUBLICA: Lei Federal N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Salde).
Biosseguranca. Etica em satde publica. Humanizacdo em satde publica.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Publicagdo do edital de abertura do concurso publico nos sites 17/04/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ e https://www.japaratinga.al.gov.br/
Publicagdo do edital de abertura no site https://www.japaratinga.al.gov.br/, nos murais do 17/04/2025
Municipio de Japaratinga — AL e no Diario Oficial da Unido
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletronico de 17/04/2025 até
inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ 06/07/2025
Periodo para envio da documentagdo comprobatéria de deficiéncia declarada no ato da .
. . : ) . ) . N , 17/04/2025 até
inscricdo e de pedido de Atendimento Especial, por meio de formulario eletronico acessivel em 06/07/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/
Periodo de impugnagdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico 22/04/2025 até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ 24/04/2025
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico 22/04/2025 até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ 24/04/2025
Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ 06/05/2025
Publicacdo do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo 06/05/2025

disponivel na drea do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da
inscricdo, disponivel na area do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

taxa de

06/5/2025 até
08/05/2025 as 12h00

Periodo de solicitagdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de formulario 18/04/2025 até
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ 06/07/2025
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Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo e
das respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na drea do candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/ e
pagamento da taxa de inscricdo

Publicagdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/
Publicacdo da concorréncia por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

AVALIACAO DE TITULOS

Periodo de envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Publicagdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos

interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/
PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — GRUPO 1
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — GRUPO 2
PROVA OBJETIVA
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Publicacdo do resultado preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulério eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

TESTE DE APTIDAO FISICA

DATA / PERIODO

13/05/2025

07/07/2025

11/07/2025
11/07/2025

11/07/2025

17/04/2025 até
11/07/2025

15/07/2025

15/07/2025 até
17/07/2025 as 12h00

18/07/2025

19/07/2025

20/07/2025

21/07/2025

21/07/2025 até
23/07/2025 as 12h00

31/07/2025

05/08/2025

05/08/2025 até
07/08/2025

19/08/2025
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Publicacdo da Lista de Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/
PERIODO DE REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Publicacdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Teste de Aptiddao Fisica, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

Publicacdo do resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

AVALIAGRO PSICOLOGICA

Publicagdo da Lista de Convocagdo para Avaliagdo Psicoldgica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

PERIODO DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Publicagdo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de solicitacdo de Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica, por meio de formulario
eletronico disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

Periodo de realizagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

Publicacdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

ANALISE DE EXAMES DE SAUDE

Publicagdo da Lista de Convocagdo para a Anadlise de Exames de Saude em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de envio dos exames médicos e toxicolégico por meio do formulario disponivel na drea
do candidato no site do IGEDUC (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/)

Publicacgdo do resultado preliminar da Andlise de Exames de Saude em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Analise de Exames de Saude, por meio
de formuldrio eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/

Publicacdo do resultado definitivo da Analise de Exames de Saude e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

INVESTIGAGAO SOCIAL

Publicacdo  da Lista de  Convocacdo para a Investigacdo  Social em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

DATA / PERIODO
19/08/2025
20/09/2025
07/10/2025

07/10/2025 até
09/10/2025 as 12h00

21/10/2025

19/08/2025
21/09/2025
07/10/2025

07/10/2025 até
09/10/2025 as 12h00

18/10/2025 até
21/10/2025

12/10/2025 até
15/10/2025 as 12h00

07/11/2025

19/08/2025

22/09/2025 até
24/09/2025

14/10/2025

14/10/2025 até
16/10/2025 as 12h00

29/10/2025

19/08/2025
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Publicagdo resultado preliminar da Investigagdo Social em
https.//lgeduc.selecao.net.br/|nformacoes/95/ 10/10/2025
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social, por meio de 10/10/2025 até
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/ 12/10/2025
Publicagdo do resultado definitivo da Investigacdo Social e das respostas aos recursos 21/10/2025
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
Publicagdo da Lista de Convocacgdo para o Curso de Formagdo Profissional de Guarda Municipal 12/11/2025

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico em _
i ) A definir

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/95/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de A definir

formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/painel/recursos/
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