ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2025

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IBICARE

) CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
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Descri¢ao

Periodo

Publicacdo do Edital

17/06/2025

Periodo de Impugnacao do Edital

17/06/2025 a 20/06/2025

Periodo de Inscrigbes Exclusivamente pela Internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br

17/06/2025 a 16/07/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Inscri¢do

17/06/2025 a 27/06/2025

Manifestacao Referente a Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigcdo 30/06/2025
Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscricdo 01/07/2025 a 03/07/2025
Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cao 07/07/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para

S - .. . . 16/07/2025
SolicitacGes de Condicbes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 17/07/2025
Publicacdo das Inscricdes Homologadas 18/07/2025
Prazo para Recurso Referente a Homologacdo das Inscrigdes 21/07/2025 a 23/07/2025
Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 24/07/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condigbes Especiais para o Dia da Prova, Hordrio e Salas, Além da Convocacdo para a 24/07/2025
Prova Teérico-Objetiva
Realizagdo da Prova Objetiva e Pratica e Teste de Esforgo Fisico 27/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 28/07/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 29/07/2025 a 31/07/2025
Manifestacao Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 04/08/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 04/08/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 04/08/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova Pratica 04/08/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e Prova Prética

05/08/2025 a 06/08/2025

Manifestacdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova 07/08/2025

de Prética

Divulgac¢do dos candidatos aptos a realizagdo do Teste Psicotécnico 07/08/2025
Realizac¢do do Teste Psicotécnico 09/08/2025
Divulgacdo do Resultado do Teste Psicotécnico 25/08/2025
Periodo para Interposicdo de Recursos Referente ao Resultado do Teste Psicotécnico 26/08/2025 a 28/08/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Resultado do Teste Psicotécnico 29/08/2025
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 01/09/2025
Homologagao do Resultado Final dos cargos que exigem Prova Pratica 02/09/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Ibicaré/SC.
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Quando no exercicio de tarefas nos Prédios Municipais (em excecdo escolas e Saude): Preparar e servir café e cha a
visitantes, dirigentes e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, acucareiros e garrafas térmicas; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de loucas, talheres e demais utensilios
utilizados durante o expediente; Manter limpo os utensilios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em
festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacgao e higiene; Dispor adequadamente os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos; Zelar pela conservacgao e limpeza do local
de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicBes de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias de todos os
prédios municipais, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfec¢do préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinacdo superiores; Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os prédios municipais; Aplicar cera
e lustrar chdo e mdveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete,
toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; Proceder a lavagem e guarda de toalhas,
cortinas, panos, tapetes e demais materiais requisitados pelo superior hierdrquico; Recolher o lixo das unidades,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes; Coletar, seletivamente, lixo organico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua
disposicao final, conforme orientacdo superior; Observar as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para
servigos de alimentagdo, saude e seguranga no trabalho; Auxiliar na organizacao de eventos do Municipio; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Executar outras
atribuicdes afins.

Quando no exercicio das tarefas de copa na Escola e Creche Municipal: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes
e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e
garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de copa
e cozinha, bem como o espago em que os alunos utilizam para as refeicGes; Verificar o estado de conservacdo dos
alimentos, separando os que nao estejam em condi¢Ges adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicOes preparadas; Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida e de forma a estarem prontas nos horarios estabelecidos; Distribuir as refei¢cdes
preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em temperatura adequada para atender aos alunos;
Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza,
lavagem e guarda de panelas, lougas, talheres e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Receber e controlar estoques de géneros
alimenticios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; Zelar pela conservagao e limpeza do
local de trabalho, e locais destinados a preparacdo, estocagem e distribui¢ao de alimentos, bem como dos instrumentos
e equipamentos que utiliza; Observar as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para servigos de
alimentacdo, salde e seguranga no trabalho; Utilizar uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calgado fechado e lavar as maos antes e apds o preparo dos alimentos; Tratar com delicadeza
os alunos; Seguir cardapio estabelecido pelo nutricionista; Obedecer aos padrdes de porgdes utilizados pelo
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nutricionista; Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; Participar de
cursos de formacao, oficinas praticas e tedricas quando convocados; Informar ao nutricionista, qualquer irregularidade
com os alimentos que coloquem em risco os alunos; Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos
pelo responsdvel hierdrquico; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos; Executar outras atribuicdes afins.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza na Escola e Creche Municipal: Percorrer as dependéncias do local de trabalho,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagcdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢des de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de todas as dependéncias de
todos os prédios municipais, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados
a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo prdprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme
normas e determinacao superiores; Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario,
no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios municipais;
Aplicar cera e lustrar chdo e mdveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabao,
sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; Proceder a lavagem e guarda de
toalhas, cortinas, panos, tapetes e demais materiais requisitados pelo superior hierarquico; Recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes; Coletar, seletivamente, lixo
organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e
efetuando sua disposicao final, conforme orientacdo superior; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunies com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Executar
outras atribuicdes afins.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza na Unidade Basica de Saude: Preparar e servir café e cha a visitantes,
dirigentes e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
acucareiros e garrafas térmicas; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de loucas, talheres e demais utensilios utilizados
durante o expediente; Manter limpo os utensilios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e
eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; Requisitar material
e mantimentos, quando necessario; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos
e equipamentos que utiliza; Proceder a lavagem e guarda de toalhas, cortinas, panos, tapetes, cobertores e demais
materiais requisitados pelo superior hierdrquico; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do local de
trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo; Limpar e
arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio
requeridas; Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias da Unidade Basica de Saude
instaladas ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre,
as normas de limpeza e desinfecc¢do préprias de cada unidade ou conforme normas e determinagdo superiores; Esfregar
chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar os prédios municipais; Aplicar cera e lustrar chdo e mdveis;
Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de
copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; Recolher o lixo das unidades, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes; Realizar a coleta de lixo hospitalar, observando as normas estabelecidas quanto a
coleta e destinagdo; Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientacao superior; Observar
as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para servigcos de alimentagdo, salude e seguranga no trabalho;
Auxiliar na organiza¢do de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, em servicos externos; Executar outras atribui¢des afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Quando na area da saude: Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela
real efetivacdo do SUS; Conhecer as condi¢des de vida e trabalho dos usudrios, bem como os determinantes sociais que
interferem no processo saude-doenca; Facilitar o acesso de todo e qualquer usudrio aos servicos de saude da instituicdo
e da rede de servicos e direitos sociais; Buscar a necessdria atuacdo em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade
da atencao em saude; Estimular a intersetorialidade, tendo em vista realizar agdes que fortalegam a articulagdo entre
as politicas de seguridade social, superando a fragmentacdo dos servicos e do atendimento as necessidades sociais;
Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da satde, espagos nas unidades que garantam
a participacdo popular e dos trabalhadores de salde nas decisdes a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos
de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como realizar
investigacOes sobre tematicas relacionadas a salde; Efetivar assessoria aos movimentos sociais e/ou aos conselhos a
fim de potencializar a participacdo dos sujeitos sociais contribuindo no processo de democratizacdo das politicas sociais,
ampliando os canais de participa¢do da popula¢do na formulacgdo, fiscalizagdo e gestdo das politicas de saude, visando
ao aprofundamento dos direitos conquistados; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgaos
da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes populares; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de dmbito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da
sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar servicos sociais; Realizar estudos
socioeconOmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto aos drgdos da administracao publica;
Democratizar as informacgdes por meio de orientacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos
direitos sociais da populacdo usuaria; Construir o perfil socioeconémico dos usudrios, evidenciando as condicGes
determinantes e condicionantes de salide, com vistas a possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengao por meio
da andlise da situacdo socioeconO6mica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como
subsidiar a pratica dos demais profissionais de salde; Enfatizar os determinantes sociais da salde dos usuarios,
familiares e acompanhantes por meio das abordagens individual e/ou grupal; Facilitar e possibilitar o acesso dos
usudrios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da criacdo de
mecanismos e rotinas de a¢do; Conhecer a realidade do usudrio por meio da realizacdo de visitas domiciliares, quando
avaliada a necessidade pelo profissional do servigo social, procurando ndo invadir a privacidade dos mesmos e
esclarecendo os seus objetivos profissionais; Conhecer e mobilizar a rede de servicos, tendo por objetivo viabilizar os
direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando avaliada a necessidade pelo servi¢o social; Fortalecer os
vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usudrio e sua familia a se tornarem sujeitos do processo de promocgao,
protecdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude; Organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano do trabalho
profissional por meio da criagdo e implementagao de protocolos e rotinas de agdo; Formular estratégias de intervencgao
profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario
Unico, resguardadas as informacgdes sigilosas que devem ser registradas em material de uso exclusivo do servigo social;
Elaborar estudos socioecon6micos dos usudrios e suas familias, com vistas a subsidiar na construcdo de laudos e
pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos servigos sociais e de saude; Buscar garantir o
direito do usudrio ao acesso aos servigos; Emitir manifestagao técnica em matéria de servigco social, em pareceres
individuais ou conjuntos, observando a legislagdo vigente; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as
de servigo social; Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo
de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, realizando visitas domiciliares se necessario;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar
buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; Orientar os usuarios da rede municipal de servicos
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publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo
da capacidade de trabalho, sobre suas relacées empregaticias; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Quando na Assisténcia Social: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de
vida da populacdo, que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servicos prdprios da Assisténcia Social, em drgdos da Administracdo Publica, empresas e
organizagdes da sociedade civil; Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementagao
do plano de Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos/as usudrios/as e movimentos sociais no processo de
elaboracdo e avaliagdo do orcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orcamentdrios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS);
Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agGes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usudarios/as no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano de
Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia
Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacdo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo; Assessorar os movimentos sociais na
perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso
aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica
de Assisténcia Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais no municipio; Participar nos Conselho municipal na condicdo
de conselheiro/a; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e
ampliacdo da participagdo de usudrios/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater
e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacdo e
realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos/as usudrios/as; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico Social;
Supervisionar direta e sistematicamente o Conselho Tutelar; Apoiar a drea de Defesa Civil do Municipio no planejamento
das a¢Oes em situagOes de calamidade e emergéncia; Formular projetos para captacdo de recursos; Articular-se com
outras unidades do Municipio, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
instituicdes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;
Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de
habilitacdo e regulamentacao fundiaria; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Auxiliar na organizagado de
eventos do Municipio; Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos; Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis
com sua especializagao profissional.

Quando no CRAS: Atividades voltadas para a atencdo e prevengdo a situagGes de risco; Atuar nas situacdes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicOes pessoais e coletivas; Fomentar espacos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias,
leitura critica da realidade e agdo criativa e transformadora; Desenvolver as a¢des de acolhida, entrevistas, orientacoes,
referenciamento e contra referenciamento; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias do PAIF; Realizar atendimento, entrevistas e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Apoiar
técnica e continuadamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
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desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar as familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhar as
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servicos setoriais; Participar das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participar
de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacgdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta
e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar
medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade; Assegurar acesso ao Cadastro Unico a
todas as familias em situacdo de vulnerabilidade do territdrio; Incluir as familias do Programa Auxilio Brasil ou outro que
venha a substitui-lo, nos diversos servigcos prestados pelo CRAS, em especial nos servicos de inclusdo produtiva; Auxiliar
na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, ComissGes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando medicamentos para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos
remédios; Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para
permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho,
para manté-los em boas condi¢des de uso; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
medicamentos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Utilizar
recursos de informatica; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar
na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, ComissGes e reuniGes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagcdo profissional.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para aparar, capinar e/ou rogar o gramado, terrenos, ruas, vias expressas, pragas, logradouros, e
demais espacgos publicos municipais, recolhendo e acondicionando a vegetacdo em latBes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdao manual e outros depdsitos adequados; Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas e limpeza de galerias; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes
de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de construgdao, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo
exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Auxiliar na confec¢do de palcos, arquibancadas,
placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes
determinadas; Auxiliar na limpeza e preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
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quando for o caso; Preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Auxiliar na instalacdo de portais, portas, janelas e
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontoldgicas; Informar os hordrios de atendimento e
agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontdélogo consulta-los, quando necessario;
Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminha-los ao odontdlogo; Esterilizar os instrumentos utilizados no
consultdrio; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o odontdlogo no atendimento ao paciente e no preparo
do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatdria; Aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio, de
acordo com orientagdes recebidas; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservagdo e
recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional,
para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela conservacgdo e limpeza dos utensilios e
das dependéncias do local de trabalho; Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencdo a cérie;
Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Participar
de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do
Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos
externos; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONTADOR(A)

Planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacgdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; Controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentdrios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar os atos de natureza
orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Auxiliar na sistematiza¢do e/ou realizacdo das
prestacbes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servigo; Auxiliar na organizacdao de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reuniées com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional.
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ENFERMEIRO(A)

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execuc¢ao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar e coordenar os servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; Participar, articulado,
com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Realizar consultas de enfermagem; Determinar prescricdo de assisténcia de
enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até
um servigco de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; Supervisionar e executar as a¢oes
de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizacgdo e diretrizes do Municipio; Desenvolver as atividades
de vigilancia em salde; Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissées; Participar da elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atenc¢do a salde; Participar nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Analisar o sistema de informacdes de atencdo bdasica de salde; Realizar visita domiciliar, quando necessario; Participar
de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia; Participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacdo permanente; Atuar de acordo com cdédigo de
ética da classe; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

FARMACEUTICO(A)

Desempenhar fungdes de dispensac¢do ou aviamento de formulas magistrais e farmacopeicas, quando aplicavel; Efetuar
o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, identificando potenciais discrepancias, resolvendo-as e/ou
encaminhando para a instancia superior para providéncias, quando fora da alcada do farmacéutico; Requisitar e
controlar o estoque de medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a
situacOes de saude especificas (Saude da Mulher, Prevencdo as DST, Insulinas e Tabagismo); Gerir o estoque de
medicamentos e produtos para a saude, de competéncia farmacéutica; Orientar aos pacientes quanto aos modos de
obtencdo de medicamentos dos diferentes componentes da Assisténcia Farmacéutica; Orientar quanto as demandas
judiciais de medicamentos; Orientar ao paciente, auxilio na montagem e/ou montagem dos processos para obtencdo
de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, para encaminhamento ao drgao
competente; Participar da elaboragdao e ou fazer cumprir normas e disposicGes gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; Participar de discussGes técnicas para sele¢do e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Elaborar manuais
de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao; Gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na drea de
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medicamentos; Atender ao prescrito no receitudrio médico, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracao do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; Informar de modo claro e compreensivel, o modo correto de administracao
dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; Atuar na promocao da educacao dos profissionais de salde e de pacientes; Atuar como
fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; Participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; Participar como membro de
comissdes de sua competéncia como: comissdao de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao
de controle de infeccdo hospitalar, conselho de saude, licitagdes e pareceres técnicos; Orientar a distribuicdo de
atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico; Participar em
comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; Participar
efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
Zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientando a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados a higiene e
biosseguranca; Zelar pela segurancga, conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de
trabalho; Especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua
aquisicdo; Executar outras tarefas em acordo com as prerrogativas e competéncias farmacéuticas; Auxiliar na
fiscalizacdo profissional sanitarias, quando requisitado; Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que
atendem no balcdo da farmdcia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada
de armazenamento; Prestar orienta¢des a comissao de licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura
sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; Participar de auditorias,
sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;
Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

FISCAL TRIBUTARIO

Atender ao publico em geral, exercendo as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; Levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certiddes e
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; Realizar as a¢Oes de tributacado (guias
de recolhimento, alvaras de licenca para localizacdo e fiscalizacdo de funcionamento, guias de pagamento a vista e ou
parcelado, devidamente autorizadas; calcular taxas, impostos e contribuicdes; expedir certiddes; realizar parcelamentos
administrativos de divida ativa; realizar a baixa de arquivos de pagamentos bancdrios das receitas e fazer a conferéncia
no sistema tributario.) e realizar a cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio;
Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o municipio
possa recolher tributos; Verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia; Constituir o crédito tributario,
mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdao das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis
e imodveis, no exercicio de suas fung¢des; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros drgaos, as atividades de repressao a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
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tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacado tributdria; Auxiliar em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensado, exclusdo e extin¢ao de créditos tributdrios
previstos na Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducao de tributos e
contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributdria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter tributario, inclusive em processos de consulta; Elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributdria; Realizar atividades de
disseminacdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a
formalizagdo de processos; Elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do
termo prescricional; Planejar e executar as atividades de fiscalizagdo, inclusive o comércio de ambulantes, a arrecadacao
e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢Ges; Verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para
apuracgdo dos repasses constitucionais; Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de
contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposicdo tributaria; Assessorar, em carater
individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento
EconO6mico ou de outros érgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia, com vista a formula¢do e a adequacdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Tributdria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria
municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Desenvolver estudos objetivando
o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributdria; Participar de auditorias, sindicancias e Processos
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na
restauracdo, conservagdo ou desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesdes;
Executar métodos em pacientes com lesGes musculo-osteoarticulares em fase de recuperacdo ou em pacientes
pneumoldgicos que necessitam de terapia fisica; Compreender a efetivagdo final de uma prescricdo médica nos seus
aspectos de movimentacdo de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra
forma de terapia; Executar servicos de fisioterapia em hospitais, ambulatérios e se¢des proprias; Informar ao médico e
solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do paciente, assessorando quanto as questdes relativas
a sua competéncia; Atender a consultas fisioterdpicas em ambulatérios e unidades sanitarias; Ajudar a restabelecer
deficiéncias musculares; Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas
mentais; Desenvolver programas de prevencdo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacdo fisica
ou mental dos incapacitados; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, lhes orientando e treinando em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo
dos equipamentos disponiveis; Promover a¢des terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional; Realizar atividades na drea de saude do trabalhador, participando da elaborac¢do e execugao de
atividades relacionadas a esta drea; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado;
Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
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lotado em Conselhos, Comissdes e reunidoes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO(A)

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar os pacientes no
que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao; Realizar triagem, avaliacao,
orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e
audicdo; Realizar avaliagcdo audioldgica; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta
fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares; Propiciar a complementac¢do do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade; Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educacdo; Desenvolver atividades
educativas de promogado de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulacdo e audicdo; Realizar visitas a pacientes em instituicGes educativas, domicilios, sempre que necessario;
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢do oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Prestar orientacGes aos pais de criancas que apresentem fissuras
qguanto a forma adequada de alimentacdo; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais - préteses
auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento
ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Trabalhar
em parceria com instituicoes educativas e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area
de atuacdo, preventiva e corretivamente; Elaborar relatdrios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de
registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acdes coletivas; Participar de programas de
formagado continuada na sua drea de atuac¢do, quando convocado; Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua
brasileira de sinais - libras aos portadores de deficiéncia auditiva; Participar de auditorias, sindicancias e Processos
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organiza¢do de eventos do Municipio; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes e reuniées com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

MECANICO(A)

Executar inspec¢Oes periddicas, ajustes, reparos e substituicGes de pecas em veiculos, maquinas e equipamentos
mecanicos. ldentificar falhas mecanicas por meio de testes, inspecbes visuais ou utilizando equipamentos especificos
de diagndstico. Trabalhar em sistemas como motores, transmissdo, suspensao, freios, direcdo, sistemas hidraulicos e
pneumaticos. Interpretar desenhos, esquemas e manuais técnicos para realizar a manutencdo adequada dos
equipamentos. Aplicar dleos e graxas nos componentes mecanicos para reduzir o desgaste e aumentar a durabilidade.
Realizar desmontagem e montagem de pecas, conjuntos mecanicos e sistemas, garantindo o correto funcionamento
apos o reparo. Realizar testes de desempenho para garantir que o equipamento ou veiculo esteja em condi¢Ges
adequadas de uso. Zelar pelo bom estado de conservagdo das ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho.
Seguir normas de seguranca e utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) para evitar acidentes e garantir um
ambiente seguro. Documentar os servigos realizados, detalhando os reparos feitos, pegas trocadas e eventuais
necessidades futuras de manutengdo. Atuar em situagdes emergenciais para reparar equipamentos ou veiculos que
apresentem falhas inesperadas. Prestar orientagao técnica aos operadores de maquinas e veiculos sobre o uso correto
para evitar danos mecanicos. Orcar, registrar e preencher documentos pertinentes a aquisicdo de pecas e/ou mio de
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obra mecéanica bem como outras demandas provenientes da frota veicular municipal; Participar de auditorias e
comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; Participar de auditorias, sindicancias e
Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO (A) GENERALISTA

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugao, avaliacdo e regulagdo dos servicos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio; Integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e
protocolos para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Preencher e assinar declaragdes de ébito; Realizar atendimento individual,
individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenos procedimentos cirurgicos; Efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; Prestar informacées do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Atuar em equipe interdisciplinar na estratégia salde da familia; Atuar de acordo com cédigo
de ética de sua classe; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessdrio;
Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada; Participar de auditorias
e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando servidores municipais, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou afastar o diagndstico; Realizar visitas domiciliares, atendimento
ambulatorial e visitas a pacientes internados; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Diagnosticar, precocemente,
enfermidades e deficiéncias; Modificar condutas que coloquem a salde em risco; Realizar atendimento prioritario a
crianga através de puericultura e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de informagGes e saberes de forma a propiciar
a mudanca no quadro sanitario da populagdo; Incentivar a participagao da popula¢gdo na conquista de seus direitos
plenos de cidadania; Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagndstico precoce e o
tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a popula¢do sobre a importancia da saude ambiental;
Promover praticas de educagao em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico; Implementar
programas de salde da mulher; Executar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia procedimentos de média
e alta complexidade; Participar do controle de agravos endémicos, através de diagndsticos precoces e referenciamento;
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Participar de tratamentos de habilitacdo ou reabilitacdo, quando couber; Promover o tratamento médico de criancas,
adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as a¢des de natureza psicossocial e os programas de hipertensdo arterial,
diabetes melitus e epilepsia; Determinar terapéutica familiar; Identificar e sanar agravos da infancia, desde
procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das acées
de puericultura; Realizar, em conjunto com a equipe bdsica de saude da familia, o cadastramento de sua drea de
atuacao; ldentificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;
Identificar os setores mais criticos onde a atuacdo da equipe se faz mais necessaria; Estudar e discutir com outros
segmentos do 6rgao de saude, a necessidade da padronizacdo da farmacia bdsica municipal de forma a fornecer a cota
mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao controle de pacientes crénicos, integrantes dos diversos
programas e prioritariamente aos programas de atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensao,
diabetes e epilepsia; Estabelecer planos de acdo de saude; Prescrever medidas higiénico dietéticas; Prescrever
imunizagGes; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranca; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover a¢Ges de controle de vetores e zoonoses; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitdria; Participar, juntamente com os
profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Planejar e apoiar a¢des destinadas ao
suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; Atender
criancas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a lei; Planejar, em articulacdo com demais organismos,
governamentais ou ndo, envolvidos, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em
seus direitos e ao atendimento daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros; ldentificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes
recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando
a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos
executados, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
drgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de auditorias, sindicancias e Processos
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organiza¢do de eventos do Municipio; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

NUTRICIONISTA

guando na educac¢do: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutrigao;
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da populagdo
atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdao, para o
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagbes fisicas,
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equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e
ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparacdes culindrias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicdes/prepara¢des culindrias; Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao
diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar
com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar programas de
educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar; Participar em equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promocdo da
saude; Articular-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o conteldo de alimentacdo e nutricdo; Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento,
da selec¢do e capacitacdo dos servidores que irdo atuar com alimentac¢do nas escolas publicas municipais; Coordenar e
executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des e/ou preparacgdo culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos,
equipamentos e utensilios; Apoiar a comissdo de licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos; Analisar
amostra e emitir parecer técnico; Executar o controle de nimero de refei¢cbes/dia e enviar para o FNDE; Integrar a
equipe e participar das A¢Ges do Conselho de Alimentacgdo Escolar; Participar de auditorias, sindicancias e Processos
Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

Quando na area da saude: Proceder a avaliacdo do estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de
orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessdrias e acompanhamento
devido; Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a deteccdo precoce de
dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca alimentar e nutricional da familia; Avaliar, em
conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das a¢des
de saude e de alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populacdo; Desenvolver a¢des de distintas naturezas para a
promocgao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em resposta as principais demandas
assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes
setores e atuando nos espacgos sociais da comunidade; Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de
alimentac¢do, bem como desenvolver estratégias de resgate de hdbitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao
consumo de alimentos saudaveis; Atuar na formacdo e na educacdo continuada das equipes de salde e participar de
acOes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar planos
terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de salde, realizando
acOes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Desenvolver,
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a outras politicas sociais como educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando
solicitado; Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reuniGes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ODONTOLOGO(A)

Participar do processo de elaborag¢do do planejamento, organizacdo, execugao, avaliacdo e regulagdo dos servigcos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar tratamento curativo (restauragdes, extracées,
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raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre
escovacdo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que
couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias da boca; Identificar as afeccGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentado pelo conselho federal de odontologia,
para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento; Efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do
elemento dentario; Executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por
meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar a¢cdes de educacdo em
saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e
comportamento alimentar; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene
dental e pelos auxiliares de consultério dentario; Levantar e avaliar dados sobre a salide bucal da comunidade; Participar
do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populacdo; Integrar equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar
na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, patrola e outros, para
execucdo de servicos de escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservag¢ao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Operar, dirigir e controlar equipamentos maquinas
agricolas, implementos agricolas e analogos do mesmo porte; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Realizar o preparo
do solo, captacdo e distribuicdo de dgua e dejetos, carregamento e distribuicdo de adubos e corretivos de solo, plantio
de milho e pastagem e realizar ensilagem; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operag¢des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos na mdaquina sob sua responsabilidade; Acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
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PSICOLOGO(A)

Quando na area da saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; Desenvolver
acdes na area de educacdo em salde aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacdao, a comunicagao e a educac¢do no processo de mudanga
social nos servicos de saude; Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos,
bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial; Reunir informacgdes
a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; Participar em acGes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua drea de atuagdo; Participar do Programa de Saude Mental, exercendo atividades comunitdrias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que lhe forem pertinentes; Atuar junto ao Setor de Recursos Humanos, acompanhando, treinando e reciclando
servidores; Emitir Relatdrios sobre seu trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por
autoridades do Ministério Publico, Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar; Guardar sigilo a respeito de seu trabalho e
respeitar os principios éticos da profissdao; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando
solicitado; Auxiliar na organizacao de eventos do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Quando no CRAS: Atividades voltadas para a atencdo e prevencdo a situacGes de risco; Atuar nas situacOes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des pessoais e coletivas; Fomentar espagos de interagdo dialégica que integrem vivéncias,
leitura critica da realidade e acdo criativa e transformadora; Desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orientacoes,
referenciamento e contra referenciamento; Realizar visitas e entrevistas domiciliares, articulacGes institucionais dentro
do territdrio de abrangéncia do CRAS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de
abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias do PAIF; Realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoiar técnica e
continuadamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhar as familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizar a busca ativa no territdrio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhar as
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de informacdo, registro das acgdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular acGes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participar
de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Realizar atendimentos individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo a algum tipo de a¢do social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia
social; Estimular a escuta e a comunicagao entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadda da comunidade; Participar de
auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do
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Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos
externos; Desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area da assisténcia social: Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usudrios
estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario; Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacdo,
juntamente com os profissionais da equipe técnica, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das Politicas
de Saude Mental e Social e outros; Proporcionar a disseminacdao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros. Articular informacdes,
juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico e Poder Judicidrio, preparando
informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des
referentes a sua atribuicdo técnica; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢cGes sobre situagGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Emitir laudos e pareceres na drea afim; Emitir diagndstico através da avaliacdo dos
usudrios da assisténcia social usando para tantos recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outros servicos e especialidades; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboracdo, analise e implantagdo de programas e projetos, objetivando
integrar as acdes desenvolvidas; Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades dos usudrios; Executar atendimento psicossocial por meio de
intervengdes individual, familiar, grupal e comunitdria; Prestar atendimento especializado a individuos e familias com
seus direitos violados, com ou sem rompimento de vinculos; Desenvolver a¢des de acolhida, entrevistas, orientacdes,
referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulacdes institucionais, protecdo
proativa, atividades socioeducativas e de convivio, e facilitacdo de grupos; Desenvolver modalidades interventivas
coerentes com os objetivos do trabalho social previstos na politica de assisténcia social; Desenvolver o trabalho social
articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou
resgatados e a completude da atengdo em rede; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na drea da psicologia
social e comunitaria; Prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
atuacdo; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Participar efetivamente da politica de
assisténcia social do Municipio, através dos programas implantados pela area de Assisténcia Social; Participar de
auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do
Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos
externos; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO(A) DE INFORMATICA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software; Realizar a
manutencao e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutengdo em
Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar
manutenc¢do em redes de computadores; Possuir nogdes basicas de elétrica e eletrOnica, capacidade de identificacdo
de defeitos e possiveis reparos técnicos; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Desenvolver, auxiliar, orientar e criar ferramentas que auxiliem na gestdo
publica e no atendimento a populagdo em geral; Emitir relatérios e orientar na utilizagdo dos sistemas; Garantir a
aplicacdo das normas aplicaveis; Alterar programas e aplicativos de uso do Poder Executivo, adequando as linhas de
cddigo para a necessidade da municipalidade; Atender as disposi¢cOes legais em relagdo a tratamento de dados publicos
e privados; Exercer a funcdo de controlador de dados, quando designado; Executar outras atividades correlatas.
Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizagdo de eventos
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do Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servigos
externos;

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; Auxiliar o Médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes
recebidas; Atuar em sala de vacina realizando aplicagdo de imunobiolégicos quando capacitado; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e pequenas intervencdes
cirargicas; Participar de campanhas de vacinacdo; Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da
infeccdo ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitdria; Auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacado sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promocgao e
protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas e atividades de educacdo em saude; Participar na
execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; Participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdao das atividades de
assisténcia de enfermagem; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia
de enfermagem; Participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; Zelar pela conservacdao dos
equipamentos utilizados; Auxiliar no processo de notificagao e investigacdao em processos de vigilancia epidemioldgica;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Receber, orientar e cadastrar o
paciente na recepc¢do da Unidade de Saude, observando as regras e procedimentos estabelecidos em atendimento em
saude e boas praticas, prestando um atendimento humanizado e empatico aos pacientes. Realizar a pré-consulta dos
pacientes, avaliando a classificacdo de risco e encaminhando ao médico ou enfermeiro; Participar de auditorias,
sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reuniées com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;
Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliagdo de Pacientes: Realizar avaliagdo fisica, emocional, cognitiva e social dos pacientes para identificar dificuldades
em realizar atividades do dia a dia. Desenvolver planos terapéuticos individualizados para promover a autonomia e a
independéncia funcional do paciente. Realizar interven¢Ges voltadas a recuperacgdo de habilidades motoras, cognitivas
ou sociais comprometidas por condi¢des de salde ou acidentes. Propor adaptagdes em ambientes fisicos, como
residéncias, escolas e locais de trabalho, para facilitar a participa¢do ativa do paciente. Recomendar e treinar o uso de
equipamentos, préteses ou dispositivos que auxiliem na funcionalidade do paciente. Colaborar com outros profissionais
de salde, como fisioterapeutas, psicélogos e médicos, para garantir o atendimento integral do paciente. Desenvolver
acOes educativas e sociais para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou dificuldades funcionais em espacgos
escolares, profissionais e comunitarios. Coordenar atividades em grupo voltadas a reabilitagdio, como oficinas
terapéuticas e dindmicas de socializagdo. Monitorar e registrar a evolugdo dos pacientes, ajustando estratégias
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terapéuticas conforme necessario. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos. Emitir relatérios sobre seu
trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por autoridades do Ministério Publico, Juizado da
Infancia ou Conselho Tutelar; Guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os principios éticos da profissao;
Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; Participar de
auditorias, sindicancias e Processos Administrativos, quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do
Municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servigos
externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cBes, outros titulos e publicacdes nado citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestGes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

HISTORIA DO MUNICiPIO

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais do Municipio de
Ibicaré/SC.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisado Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: SinGnimos e Anténimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Silaba;
Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacgdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de
Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivacao e Composicdo
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacgdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de proposi¢des: proposicoes simples e compostas, conectivos logicos, tabelas-verdade, equivaléncias
l6gicas, leis de De Morgan, proposicoes tautoldgicas, contraditérias e contingentes, argumentos validos e invalidos.
Légica de argumentacdo: inferéncias, regras de deducdo, silogismos, faldcias. Logica de predicados: quantificadores
universal e existencial, predicados, varidveis e negacdo. Problemas de sequéncia logica: padrées numéricos, alfabéticos
e figurados. Relagbes logicas: ordem, hierarquia, posicionamento, relacdes familiares e associagdo. Nog¢des de analise
combinatdria e probabilidade: principio fundamental da contagem, permutac¢des, combinacées, probabilidade basica.
Raciocinio légico-matematico: problemas envolvendo légica e matematica, equacgGes, figuras geométricas.
Interpretacdo de diagramas e tabelas: diagramas de Venn e representacdes graficas de relagdes e conjuntos.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-ibicare-sc; Estatuto do Servidor
Publico, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-ibicare-sc;

INFORMATICA

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar
e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdao, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navega¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas,
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades
e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de pdginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou
mouse. ldentificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer
a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Op¢des do Word. Saber usar a
Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer
login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracGes. Criar perfil.
Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar
o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar
como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerenciar senhas.
Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragdes do Chrome para padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade.
Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatdrios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento
de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢gdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone,
alterar permissées do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contelddo da Web e corrigir erros de conexdo.
Componentes de computadores e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Nocoes de higiene e limpeza de ambientes; Procedimentos de limpeza e conservacao de utensilios e equipamentos;
Organizacdo e higienizacdo de copas e cozinhas; Preparo e distribuicdo de café, chd, sucos e lanches; Cuidados no
manuseio e armazenamento de alimentos; Boas praticas de manipulacdo de alimentos segundo a ANVISA; Controle de
validade e qualidade dos alimentos e bebidas; Organizacdao e reposicao de materiais em copa e cozinha; Limpeza e
conservacdo de dareas internas e externas; Utilizacdo correta de produtos de limpeza e equipamentos de protecao
individual (EPI); Noc¢Oes de seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes; Separacdo e descarte adequado de residuos
sélidos; Relacionamento interpessoal e atendimento cordial; Etica e postura profissional no ambiente de trabalho;
Nocdes basicas de meio ambiente e sustentabilidade; Responsabilidade e sigilo profissional; Comportamento proativo
e trabalho em equipe; Organiza¢do de espacos para reunies e eventos com apoio de copa; Conhecimentos basicos de
primeiros socorros; Zelo pelo patriménio publico e conservacdo de materiais; Cumprimento de normas e regulamentos
institucionais; Pontualidade, assiduidade e disciplina no trabalho; Comunicacdo clara e respeitosa com servidores e
publico em geral; Conhecimentos basicos de rotinas administrativas relacionadas a funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na area da
familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orienta¢des; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local: concepgcdo de
territério; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, FuncGes do CREAS, etc. Constituicdo
Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOBRH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal n2 13.019.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nog¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogbes de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica e sua importancia. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. No¢des de Farmacotécnica.
Conceitos de férmulas farmacéuticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do
lixo farmacéutico. Portaria 344/98 (Regulamenta substincias e medicamentos sujeitos a controle especial). Nogbes de
saude publica).
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Noc¢des de Obras Publicas e Urbanismo; Terraplenagem e Nivelamento de Solo; Manutencdo e Conservacao de Vias;
Sinalizacao Urbana; Drenagem Urbana; Utilizacdo de Ferramentas e Equipamentos Manuais; Manutencao de Espacos
Publicos; Assentamento de Materiais; Materiais de Construcdo Civil; Leitura e Interpretacdo de Ordens de Servico;
Seguranca no Trabalho; Normas de Limpeza e Higiene em Obras; Auxilio em Pequenos Reparos; Organizacdao do
Ambiente de Trabalho; Recolhimento de Entulhos e Residuos; Trabalho em Equipe; Acompanhamento de Obras
Publicas; Legislagao Urbana Basica; Conservacao de Calgadas e Guias; Atendimento a Populagdo em Espago Publico.
Nocdes de conservagdao e manutencdo. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢Ges basicas de seguranca e
higiene no trabalho. Nog¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de operacdo de maquinas simples
para limpeza e conservacdao do ambiente. NogGes de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizagdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higieniza¢cdo de banheiros e areas comuns. Armazenamento,
cuidados de manuseio e destino do lixo. Uso adequado de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Prevencdo de
acidentes no trabalho;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente; Promocdo de Sautde Bucal;
Atencao Basica a Saude Bucal no PSF; Vigilancia de Saude Bucal; Biosseguranca na Pratica Odontoldgica — Ergonomia —
Doencas Profissionais/Ocupacionais; Epidemiologia das doencas bucais — SB Brasil 2003; Etiopatogenia da carie e
Doenca Periodontal; Diagnostico e Atividade de carie; Fluoretos em Odontologia; Tratamento das InfeccOes
periodontais; Protecdo Pulpar — Terapia Pulpar; Tratamento Restaurador Atraumatico; Farmacologia em Odontologia;
Complicacdes e emergéncias no consultério odontoldgico; Odontogeriatria; Doencas Infectocontagiosas na pratica
odontoldgica; Patologia Oral e Manifestacées bucais de Doencas sistémicas; Emergéncias e traumatismos nas denticGes
deciduas e permanente jovem; Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; Etica e Legislacdo Profissional;
Materiais e métodos restauradores diretos; Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

CONTADOR(A)

Principios e normas da Contabilidade Publica, conforme estabelecido pela Lei n2 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF — Lei Complementar n2 101/2000), e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP). Execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial, plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP), elaboracdo
de balancos e demonstrativos fiscais, no¢des sobre auditoria governamental, prestacdo de contas, controle interno e
externo. Despesas com pessoal, restos a pagar, divida ativa, regime de competéncia e de caixa. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), estrutura orgamentaria (PPA, LDO e LOA). Gestdo fiscal responsavel, limites de despesa
com pessoal, apuracdo da receita corrente liquida. SIAFIC (Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria,
Financeira e Contabil) e o e-Social no contexto publico, bem como nog¢Ges da legislagdo tributaria municipal (IPTU, ISS,
ITBI), retengdes de tributos e obrigacdes acessdrias pertinentes a contabilidade publica, inclusive previdencidrias. Etica
profissional, sigilo das informagdes e conduta no servigo publico.

ENFERMEIRO(A)

Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Sadde da Crianca, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Salude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e conhecimentos basicos sobre patologias mais prevalentes a
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pacientes portadores de doencas do aparelho respiratdrio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Conhecimentos bdsicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos. Queimaduras e
intoxicagdes. Programa Nacional de Imunizagdo, vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.
Constituicdo Federal; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude; Lei n22. 604, de 17 de setembro
de 1955; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n? 7.498, de 26 de junho de 1986; Resolucdo COFEN n2 358/2009;
Resolucdao COFEN n2 311; Portaria n2 399, de 22 de fevereiro de 2006.

FARMACEUTICO(A)

Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacdo clinico laboratorial das dosagens
bioquimicas e das determinacdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e
branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitdrios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de:
Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao
diagnéstico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada
a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade
dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de um Servico de Farmacia
Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Sele¢do, aquisicdo, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacdo e Distribui¢do
de Medicamentos. Armazenamento e Conservag¢dao de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento
e/ou manipulacdo de formulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e
Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacdo Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Legislagdo Tributdria Nacional; Sistema Tributdrio Nacional — principios e normas constitucionais; Competéncia
tributdria da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; Tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdes;
Lancamento tributario — modalidades, revisdo e decadéncia; Crédito tributdrio — constituicdo, suspensdo, extin¢do e
exclusdo; Responsabilidade tributdria — pessoal, por substituicdo e por sucessdao; Administracdo tributaria — fiscalizacao,
arrecadacdo e cobranga; Processo administrativo fiscal — instauracdo, tramitagdo e julgamento; Divida ativa — inscrigao,
cobranga judicial e extrajudicial; Crimes contra a ordem tributdria — legislacdo penal aplicavel; Nogdes de Direito
Constitucional aplicadas a tributacdo; Nocbes de Direito Administrativo — poderes administrativos e atos
administrativos; Contabilidade geral — patrimdnio, contas, escrituragdo e demonstragdes contdbeis; Contabilidade
tributaria — apuragdo e escrituracdo dos tributos; No¢Ges de auditoria fiscal e contabil; Cadastro mobilidrio e imobiliario
— atualizacdo e controle; Legislagdo municipal especifica — Codigo Tributdrio Municipal e Leis Complementares locais;
Informatica aplicada a fiscalizagdo — sistemas de arrecadacdo, planilhas e bancos de dados; Atendimento ao contribuinte
— técnicas de comunicagdo e mediacado de conflitos; Educacdo fiscal — principios e a¢gGes de conscientizacdo tributaria;
Etica na administracdo publica — principios e condutas esperadas; Controle interno e externo da administragdo publica;
Licitacdo e contratos administrativos — Lei n? 14.133/2021.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulagdo. Indicagdo, contraindicagao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
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profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia
e procedimentos fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO(A)

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancgas. Alteragdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagnéstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacdo e
Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceitua¢do, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Noc¢Oes de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica
— Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MECANICO(A)

Principios de mecanica geral e aplicada: leitura e interpretacdo de desenhos técnicos, medidas e tolerancias.
Identificacdo, funcionamento e manutencdo de sistemas mecanicos: motores a combustdo interna, transmissoes,
embreagens, sistemas de freios, direcdo, suspensdo, arrefecimento, alimentacdo, lubrificacdo e escapamento.
Diagnodstico e reparo de falhas mecanicas. Técnicas de desmontagem, montagem e substituicdo de pecas. Uso e
manutencdo de ferramentas manuais, elétricas e pneumaticas. Nog¢des de soldagem e usinagem. Procedimentos de
lubrificacdo preventiva e corretiva. Normas de seguranca e uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Leitura de catalogos técnicos e manuais de fabricantes. Principios de funcionamento de veiculos leves e pesados.
Etica, organizacdo e responsabilidade no ambiente de trabalho mecanico.

MEDICO(A) GENERALISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas especificadas. Doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose venosa
profunda, hipertensdo arterial sistémica, choque; Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva cronica, infecgGes respiratdrias inespecificas e especificas agudas e cronicas, doencas
intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doencas do sistema digestivo: neoplasia, gastrite, Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e dcido-basicos, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doengas metabdlicas e
do sistema endocrinolégico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipdfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas, citopenias, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, hemoterapia; Doencas reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa e artrite reumatéide. Cédigo de Etica Médica. Diagndstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infecgdo
Hospitalar.

NUTRICIONISTA
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Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas acdes basicas de saude: promoc¢ao da salde, saude da familia, promocao da
alimentacdo sauddvel. Atuacdo do nutricionista em salde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e
de terapia nutricional). Transi¢do nutricional, epidemiolégica e demografica. Prevengdo e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situagédo alimentar e nutricional (SISVAN). Investiga¢Ges oficiais em nutri¢ao,
saude e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situacdes de inseguranca alimentar e
nutricional. Atencdo nutricional em populacdes e grupos populacionais. Com doencas crénicas ndo transmissiveis. Com
doencas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliacdo
nutricional e atencao dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitdrio aos diferentes grupos etarios, fisioldgicos
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

ODONTOLOGO(A)

Anatomia, histologia e fisiologia do complexo bucomaxilofacial; Diagndstico clinico e radiografico das principais doencas
bucais; Controle e prevencdo da carie dentdria e doencga periodontal; Procedimentos de restauragdo e reconstrucao
dentaria; Técnicas de exodontia simples e cirurgias orais menores; Farmacologia aplicada a odontologia;
Odontopediatria: manejo infantil, prevencdo e atendimento clinico; Endodontia: diagndstico, instrumentacdo,
obturacdo e retratamento; Periodontia: raspagem, alisamento radicular e controle de placa; Protese dentaria: tipos,
indicacGes e técnicas de moldagem; Odontogeriatria: abordagem clinica em idosos; Urgéncias e emergéncias
odontoldgicas; Biosseguranca e controle de infeccdo no consultério odontoldgico; Etica profissional e legislacdo
odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica e normas do CFO; Odontologia preventiva e promoc3o de satde bucal
coletiva; Planejamento e execucdo de acdes em saude bucal no dmbito do SUS; Programa Nacional de Saude Bucal
(Brasil Sorridente); Saude publica e indicadores epidemioldgicos em odontologia; Odontologia legal: pericia, laudos e
responsabilidade técnica; Atendimento a pacientes com necessidades especiais; Interpretacdo de exames
complementares em odontologia; Registro e controle de prontuarios odontoldgicos; Ergonomia aplicada a pratica
odontoldgica; Atendimento humanizado e comunicagdo com o paciente; Educacdo em saude bucal para escolas e
comunidades.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Nocdes basicas de operacdo de maquinas pesadas (retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator, rolo
compactador, etc.); Identificacdo e funcionamento dos principais componentes dos equipamentos; Técnicas de
operacao segura e produtiva; Procedimentos de partida, condugdo e desligamento dos equipamentos; Leitura e
interpretacdo de manuais e painéis de controle; NocGes de mecanica preventiva e verificacdo diaria dos equipamentos;
Abastecimento, lubrificacdo e conservacdo de maquinas; No¢Ges de solo e condicdes adequadas para operagdo;
Procedimentos para transporte seguro de equipamentos; Regras de sinalizagdo, comunica¢ao e coordenagao com
equipe de apoio; Normas de seguranga do trabalho e uso obrigatdrio de EPIs; Prevengdo de acidentes e praticas de
direcao defensiva; Legislagao de transito aplicada a operadores de maquinas; Responsabilidade ambiental no uso de
equipamentos pesados; Etica, postura profissional e cumprimento das ordens de servigo; Nog¢des de primeiros socorros
em ambiente de obra; Preenchimento de registros de operagao, checklists e relatdrios didrios; Reconhecimento e
resposta a falhas mecanicas durante a operagdao; Manutencao da limpeza e organiza¢ao do local de trabalho.

PSICOLOGO
Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo

psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
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Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensacdao, memoria, atencao,
consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivacao, aprendizagem,
comunicacao, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dinamica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagBes estruturais e dindmicas, nos distlirbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizaces; a dindmica das relacGes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacao familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

TECNICO(A) DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Arquitetura de computadores; Componentes de hardware e periféricos; Instalacdo e
configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Gerenciamento de contas de usuarios e permissdes; Conceitos
de redes de computadores (LAN, WAN, MAN); Topologias e meios de transmissdo; Enderecamento IP e sub-redes;
Protocolos de comunicacdo (TCP/IP, UDP, HTTP, FTP, etc.); Configuracdo de roteadores e switches; Seguranca da
informacdo e boas praticas de seguranca em redes; Backup e recuperacdo de dados; Ferramentas de diagndstico e
solugdo de problemas em hardware e software; Conhecimentos em pacote Microsoft Office e LibreOffice; Instalagdo e
manutencdo de impressoras e scanners; Conceitos de virtualizacdo e uso de maquinas virtuais; No¢cGes de banco de
dados (conceitos, instalagdo, SQL basico); Sistemas de help desk e atendimento ao usuario; Programacao basica (légica
de programacao, algoritmos e estruturas de controle); Conhecimentos em HTML, CSS e nog¢bes basicas de JavaScript;
Atualizacdo de drivers e firmware; Normas de seguranca do trabalho relacionadas a informatica; Armazenamento em
nuvem e servicos correlatos (Google Drive, OneDrive, etc.); Conhecimentos sobre LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados)
aplicada a drea de TI.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Prontudario. Anatomia e fisiologia dos 6érgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precauc¢des universais. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢es, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa,
pressdao venosa central, oxigenioterapia, alimenta¢do, hidratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as
eliminagdes, balanco hidroeletrolitico, balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢Ges do sistema nervoso central, respiratério,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatdrio, urgéncias e emergéncias,
terapiaintensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: preveng¢dao do cancer
colouterino e mama, doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avalia¢do do
crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afec¢des respiratérias,
diarreia, desidratacdo, desnutri¢cdo, verminose); disturbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doengas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
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Pré, trans e pds-operatério. Imunizacdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas preveniveis
por imunizacdo. Notificacdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na
utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacao; c) Transporte
e higiene do paciente. Coleta de exames. Administragao de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratagdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas & populag¢do alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atua¢do do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida didria; atividades produtivas e de trabalho,
atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em salde mental. Processo de terapia ocupacional
junto a pessoas com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia
ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e
complementares em salde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de protese auditiva

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigées.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA AVALIAGCAO: / / HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:

MAQUINA AVALIADA:

INSTRUTOR AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

. ] Excelente Insatisfatorio N
Critério Avaliado Bom (8) Regular (6) Pontuagéo

(10) (4)

Conferéncia e Inspecao Pré-
Operagao

Utilizacdo Correta dos EPIs

Inicializacdo e Parada Correta
do Equipamento
Controle e Manobrabilidade da
Maquina

Operagao Segura e
Procedimentos de Seguranca

Eficiéncia e Precisdo na
Execucdo das Tarefas

Organizagdo e Limpeza Pés-
Operagao

Comunicac¢ao e Cooperagao

com a Equipe

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuacgao Total: / 50 pontos

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MECANICO

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA AVALIAGCAO: / / HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:

INSTRUTOR AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

. ] Excelente Insatisfatorio -
Critério Avaliado (15) Bom (10) Regular (6) (4) Pontuagéo

Verifica ferramentas e
equipamentos necessarios; Organiza
o local de trabalho; Segue normas de

seguranca (uso de EPI, postura);
Leitura correta da ordem de servico
ou instrugdo.

Interpreta corretamente o problema
apresentado; Executa os
procedimentos de desmontagem
corretamente; Substitui pegas ou
realiza reparo conforme exigido;
Utiliza ferramentas de forma
adequada e segura; Montagem
correta e verificagao final.

Diagndstico preciso do defeito;
Proposta de solu¢ao adequada.

Comunicagdo clara com
avaliador/equipe; Organizacdo e
limpeza ao finalizar o trabalho.
Atengdo a riscos
elétricos/mecanicos.

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuacgao Total: / 50 pontos
Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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