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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacOes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cbes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdao ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

Nivel Alfabetizado

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Auxiliar Cozinha, Auxiliar Padeiro, Coveiro, Eletricista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Salva Vidas, Tratador e Zelador)

Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; SinGnimos e Anténimos, Ordem alfabética.

Matematica: (Comum para os cargos de Auxiliar Cozinha, Auxiliar Padeiro, Coveiro, Eletricista, Operador
de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Salva Vidas, Tratador e Zelador)

As quatro operacgGes, medidas de tempo, no¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operacoes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real).

Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa: (Agente Comunitario de Saude)

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuag¢do grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagdo, Estruturas
das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagcdao, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Anadlise
Sintatica: termos da oragdo e classificagao das oragdes.

Matematica: (Agente Comunitario de Saude)

Numeros: naturais, fracionarios, decimais, inteiros, racionais, reais, porcentagem, descontos, juros, geometria
e medidas, Regra de trés, Sistema de pesos e medidas, Minimo Multiplo Comum, Méximo Divisor Comum, raiz
guadrada, Sistema Monetario Nacional (Real), equac¢des de 2° grau, problemas com as quatro operagdes.

Ensino Médio / Técnico

Lingua Portuguesa: (Comum para Agente Comunitario de Saude, Assistente de Financas, Auxiliar de
Dentista, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Licitagdes, Contador, Escriturario de Escola, Fiscal de Obras,
Secretdrio de Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informdtica e Técnico em Material e
Patrimdnio)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsic os — O Alfabeto — Orientacgdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
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Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos —
Tipos de Comunicagao: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para Assistente de Financas, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
LicitacGes, Contador, Escriturdrio de Escola, Fiscal de Obras, Secretdrio de Escola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Material e Patrimonio)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo e potencia¢do. Multiplos
e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume,
angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matemadtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. EquacOes e
Inequacgdes: equagdes do 12 e 22 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Funcdes: operacdes com funcdes de 12 e 22 graus. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: (Comum para Advogado, Analista de Controle Interno, Analista de Recursos Humanos,
Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social (Dept?. de Educ.), Coordenador do CRAS, Enfermeiro,
Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro de Obras, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Professor de Educac3o Fisica, Psicélogo (Dept?. de Educacdo) e Terapeuta Ocupacional ¢/ Especializagcdo em
ABA)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdénica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narragao — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: (Comum para Advogado, Analista de Controle Interno, Analista de Recursos,
Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social (Dept?. de Educacdo), Coordenador do CRAS,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Obras e Psicélogo (Dept?. de Educagao))
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Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da
plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padrdo, no idioma Portugués-
Brasil.

Conhecimentos Gerais em Saude Publica: (Comum para Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario e Terapeuta Ocupacional ¢/ Especializagdo em ABA)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacado
da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populacao;
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde; Doencas de notificacdo compulsdria; Codigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao: (Professor de Educacgdo Fisica)

Competéncias para ensinar no século XXI; Projeto Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade; A formacdo do
professor; Diversidade humana e cultural; A relacdo professor — aluno; Avaliacdo Educacional -
Concepcdes/Funcdes/Processo; Planejamento de ensino; Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo
como foco a inclusdo social; Praticas inovadoras na Educac¢do; Aspectos Filoséficos da Educagao - Elementos da
Pratica Pedagdgica, Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concep¢bes pedagdgicas. O
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagogico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Principios pedagdgicos da teoria construtivista de Jean
Piaget, Vygotsky e outros autores. Aspectos Socioldgicos da Educacgdo - as bases socioldgicas da Educagdo, a
Educacdo como processo social, as instituicGes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacao
social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educacdo e
Sociedade no Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o
bioldgico, o psicolédgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a
formagao do professor; a avaliagdo como processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a
relacdo professor / aluno; gestdo educacional e planejamento de ensino; a democratizagcdo da escola:
participagao e autonomia; os direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Concepgdo
de inclusdo educacional, adaptagbes curriculares, atendimento educacional especializado para alunado da
educacao inclusiva; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Medidas e Dispositivos Legais para
a Educacdo; A LDB atual; PNE — Plano Nacional da Educacdo; RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo Il — Segdo | — da Educagdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular - https://www.gov.br/mec/pt-
br/escola-em-tempo-integral/BNCC El EF 110518 versaofinal.pdf; Parametros Curriculares Nacionais (Vol. 01
- Introducdo aos PCNs) - http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO
Direito Constitucional. 1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
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constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdao do Estado e do
Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. RegiGes Administrativas
e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparti¢do das
Competéncias. 5. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacao.
Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindarias e Delegadas, Medida
Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de
Contas. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencées e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. 7. Ordem Social.
Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Prote¢do Especial. indios. 8. Ordem Econdmica e Financeira.
Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da
Politica Agricola. 9. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico. 10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo. 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegagdo e
avocacao de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundag¢Ges municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n? 13.303/16. Consdrcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdnomos. Organizac¢Bes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal
13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatodrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicées dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
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espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagcdo e invalidagdo. Convalidacdo. Efeitos dos
vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10.
Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Susta¢do de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério
Publico. 11. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional. 12. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n? 12.527/11. Lei Geral de Protecdo
de Dados (Lei n2 13.709/18). 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil. 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 3. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 4. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Registros
publicos. Lei n? 6.015/73. 7. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil. 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdi¢cdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicGes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao.
3. Processo: nogOes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questées
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Nulidades. 5. Tutela provisodria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em cardater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagcdo
da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdéria de urgéncia.
Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagao
de tutela. Restri¢Ges legais a concessdo de liminares e de antecipa¢do de tutela contra o Poder Publico. 7.
Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢ao. Inércia processual: contumacia
e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao.
Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao,
correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisodria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa
Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do rescisdria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelacdo. Agravos.
Embargos de Declara¢do. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacgdo e correigdo. 12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacao.
Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 13.
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal. 15. Mandado de Seguranc¢a. Mandado de Injungao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Processual Penal. 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicagao da Lei Penal. 3. Inquérito
policial. 4. Agao penal. 5. Efeitos da condenacgdo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica,
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crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra as finangas
publicas. Lei Federal n2 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de responsabilidade do
Prefeito. 10. Codigo Penal (Decreto Lei n2 2.848/1940). 11. Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de
3 de outubro de 1941).

Seguridade Social. 1. Seguridade social. 2. Conceitos fundamentais. 3. Principios. 4. Nog¢des de protecao social.
5. Evolugdo histdrica da protegao social. 6. Seguridade social e previdéncia social. 7. Beneficiarios da previdéncia
social. 8. Prestacdo da previdéncia social. 9. Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS (Lei 8. 742, de 07/1 2/1 993
e alteragdes). Principios e diretrizes. Organizacdo e Gestdo. Beneficios, Servigos, Programas e Projetos de
Assisténcia Social. Do beneficio de prestacdo continuada. Dos beneficios eventuais. Dos Programas de
Assisténcia Social. Dos projetos de enfrentamento da pobreza. 10. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004 (Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 145, de 15/10/2004 - DOU 28/10/2004).
Direito da Crian¢a e do Adolescente. 1. Direitos da crianca e do adolescente na Constituicdao Federal. 2. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Direitos Fundamentais: vida e saldde; liberdade, respeito e
dignidade; convivéncia familiar e comunitdria; educacgdo, cultura, esporte e lazer; profissionalizacdo e protecao
no trabalho. Prevencdo. Politica de atendimento, medidas de protecdo, medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis. Pratico de ato infracional e medidas sdcio-educativas. Conselho Tutelar e Conselhos de Direito da
Crianca e do Adolescente Do acesso a justica. Disposicdes Gerais. Justica da Infancia e Juventude.
Procedimentos. Recursos. Ministério Publico e Advogado. Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e
coletivos. Crimes e infragcBes administrativas previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Legislagdo e normas especiais. 1. Saude (Lei n2 8.080/90). 2. Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n?
10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n? 13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009).
3. Educacdo (Lei n? 9.394/96). 4. Idoso (Lei n? 10.741/2003). 5. Mulher (Lei n? 11.340/2006). 6. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). 7. Norma Operacional Bésica de Assisténcia Social-NOB/SUAS/2005. 8. Plano
Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes. 9. Politica Nacional
para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. 10. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-
SINASE. 11. Politica Nacional do Idoso - PNI 1994. 12. OrientagBes técnicas - servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes (Resolugdo Conjunto n. 1 de 18 de junho de 2009). 13. Portaria MDS 898, de 12 de julho
de 2023 (Dispde sobre procedimentos para a Ag¢do de Distribuicdo de Alimentos- ADA, nos municipios em
situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica). 14. Resolugdo CNAS n° 119, de 4 de agosto de 2023
(Aprova os parametros para a atuagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) na relagdo interinstitucional
da rede socioassistencial com o Sistema de Justica e outros Orgdos de Defesa e Garantia de Direitos); 15. Lei
n°14.344, de 24 de maio de 2022. 16. Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperag¢do da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitdrio de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacdo da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacita¢do de Agentes Comunitdrios de Saide em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgdo Basica — n2 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de
Prevencdo - 12 Edigao Sdo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satide Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atenc3o
Basica, N2 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satide Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atenc3o
Basica, n? 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

- Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satide Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencdo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salide Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencdo
Basica, n? 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edicdo - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracdo
Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei
Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informac&o (Lei n212.527/2011). Auditoria no Setor Pdblico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho: relatdrios e
pareceres. Lei Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogbes de Direito Administrativo:
Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administra¢gdo. Supremacia do Interesse
Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagdo; classificagdao; espécies, motivagao, anulagao, revogacao e extingdo. Agentes
publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei
Federal n2 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021, san¢8es aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP.
Nocgoes de Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracdo: contabil e conciliacio de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de legislagdo
Tributdria. Politicas governamentais de estabilizacdo econ6mica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise
de Apuracdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial.
Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual bdsica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetdria de balanco.
Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis. Determinagcdo de indices e
guocientes e interpretagdo. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregao integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Finangas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do das Finangas Publicas. Visao classica das fungdes do Estado; evolugdo
das fungdes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias
e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribui¢cdes de
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Melhoria, Contribui¢cdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e
monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo
da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal
e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica
Lei Federal n2 14.133/21. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento publico;
Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Or¢amentdrio; Leis orgamentdrias: Plano Plurianual de
Acles; Lei de Diretrizes orcamentdrias; Lei Orcamentdria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacao, Estagios da Despesa Publica. Direito
Tributdrio: Nogdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributdria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao
tributdria. Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributdrio: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e
extin¢do do crédito tributdrio. Tributos municipais. Cédigo Tributdrio do Municipio.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Noc¢Oes basicas de: sistemas de informagOes gerenciais; planejamento estratégico e orcamentario; gestdo da
gualidade; técnicas de negociacdo; ética profissional e desenvolvimento de valores; Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Legislacdo trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade;
faltas ao trabalho; aviso-prévio; 132 saldrio; indenizagdo; multa resciséria; férias. E-Social. Nog¢Ges de prestagdo
de contas: AUDESP, GFIP, GPS, FGTS, PIS, RAIS. Nocbes basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢do do Estado: Administracdo Publica. Enfase:
Gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de RH. Relagdes com funciondrios. Equipes e lideranca. Gerenciamento
de desempenho. Motivacao. Desenvolvimento de RH. Organiza¢bes de aprendizagem. Cultura organizacional.
Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais.
Administragdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢do. Normas
constitucionais de gestdo de pessoas na administragcdo publica: dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos
e fungdes, remuneragao, regras para acumulacdo de cargos e remunerac¢do, reserva de vagas, direitos do
trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Direito Administrativo: Conceito de
Administracdo Publica. Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador
Publico. Poderes Administrativos.

ARQUITETO

Planejamento Urbano: conceitos bdsicos do processo de estruturacdo do espagco urbano; nocdo de
planejamento fisico-territorial; condicGes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservacdo permanente; no¢des de parcelamento do solo; circulagdo e
transportes: sistema vidrio, circulacdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da
infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mobilidrio urbano; no¢Ges de planejamento do uso e ocupacgado
do solo urbano: zoneamento urbano e ambiental, ocupacdo do lote, categorias de uso, densidades, parametros
fisicos, indices urbanisticos, zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas ndo-edificaveis,
areas de preservacdo e prote¢do; zona urbana e zona rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano.
Patrimonio Histdrico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimonio histérico, cultural e
arquitetonico; conceitos, técnicas e praticas de renovagao e requalificagdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem:
nogdes de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA —estudos de impacto ambiental, RIMA
— relatdrios de impacto ambiental, RIV — relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial
construtivo; planejamento ambiental; licenciamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de
Edificagdo: noc¢Oes das normas aplicaveis ao projeto de edificagdes em geral, particularmente: implantagao;
conforto: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagdo artificial; permeabilidade do solo; acessibilidade a pessoas
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portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espacos de circulagdo; sanitdrios coletivos; espacos e
vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagdes prediais; equipamentos mecanicos;
normas de protecdo contra incéndios e seguranca de uso; desenho técnico: no¢Ges de geometria e meios de
expressao e representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Acompanhamento, controle e
fiscalizagdo de obras e servigos: licitacOes e contratos, editais e orcamentos; afericdo da precisdo da execugao
de obras e servicos em relacdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execu¢ao de medicdes; nog¢des
basicas de gerenciamento de obras: cronogramas; recebimento das obras. Habitagdo: habitacdo de interesse
social (HIS); programas de intervengcdo em areas de assentamento precario: urbaniza¢do de favelas; provisdo
habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagdo
precaria; politicas de regularizacdo fundidria. Cartografia: nocGes de aerofotogrametria e fotointerpretacao;
cartas graficas (sistemas analdgico e digital). Escalas, dimensdes e formas de representacio do espaco urbano;
nocoes basicas de Sistema de Informacdo Geografica (SIG); nogdes basicas de AUTOCAD. Legislagao: considerar
as leis, decretos e normas citados e suas alteracées na data de publicacdo do edital. Legislagao Federal: ABNT
NBR 9050 (Acessibilidade); ABNT NBR 9077 (Saidas de emergéncia em edificios); Lei n210.098/2000
(Acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida); Decreto Federal n2
5.296/2004 (acessibilidade), Lei Federal n2 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro); Lei Federal n? 6.766/1979
(Parcelamento do solo urbano); Lei Federal n? 10.257/2001 (diretrizes gerais da politica urbana). Legislagdo
Estadual: Lei Estadual n2 10.083/1998 (Cddigo Sanitario do Estado de S3o Paulo).

ASSISTENTE DE FINANCAS

NOCOES DE CONTABILIDADE: Conceitos; Principios de Contabilidade; Componentes do Patrimdnio; Receitas,
Despesas e Resultado. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, objeto, abrangéncia; Principios de
Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico; Atos e Fatos Administrativos; Informagdo Contabil; Exercicio
Financeiro; Regimes Contdbeis; Unidade Contdbil, Fatos Contdbeis; Enfoque Patrimonial e Orgamentario.
NOCOES DE AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Elementos de Auditoria do Setor Publico; Principios de Auditoria
do Setor Publico. NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO E FINANGAS: Conceito; Orgamento na Constituigdo Federal;
Principios orcamentarios; Orcamento-programa: conceitos e objetivos; Receitas e despesas extraorgamentarias.
Lei Complementar n? 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n? 4.320/1964 - Orcamento, Receita e
Despesa Publica. Conhecimentos referentes as atribuicdes do cargo. Informatica: Conhecimentos Basicos
Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet e
atalhos do teclado.

ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL (DEPT?. DE EDUC.)
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. S3o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagGes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma
interpretagao histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislacdao: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

. Lei Federal n2 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.
(Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social,
Da Educacgdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias.
Lei n2 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;
Lei n2 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;
Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.
NOB / SUAS;
NOB-RH / SUAS;
NOB/SUS;
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Trabalho com grupos e redes sociais;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE COZINHA
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE DENTISTA

Noc¢des basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagcdo; Formas de esterilizacdo; Higiene
— asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas
de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Salde; Lei 8142/90
— Controle Social; Norma Operacional Basica— NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS
SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Informatica:
Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio
eletrénico e Internet e atalhos do teclado.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; RelagGes interpessoais e atendimento ao publico;
Noc¢Oes de organizacdo e funcionamento de farmdcia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensa¢cdao de medicamentos. Reconhecimento
e localizacao dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢cdes de farmacologia. Nocdes
de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Noc¢Oes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagcdo de
medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratdrio de manipulacdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades
de massa e de volume. Balancas usadas na farmdacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagcdo. Férmula e nomenclatura de
Oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica. Nog¢des de saude
publica. Preparagdo de formulas. NogBes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).
No¢Oes de Anatomia e Fisiologia Humana. Informatica: Conhecimentos Bdsicos Microsoft Office 2013 ou
superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet e atalhos do teclado.
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AUXILIAR DE LICITACOES

Conhecimento sobre a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: n2 14.133/21 e alteracGes. Conhecimento
sobre documentagdo, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo
licitatério. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificagdo, adjudicacdo e aprovacao.
Conhecimento sobre normas de fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, no que se refere ao
processo licitatorio. Informatica: Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués:
Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet e atalhos do teclado.

AUXILIAR DE PADEIRO
A prova versard sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convencées. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros
obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado.
DemonstracGes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e anadlise de
contas patrimoniais e de resultado. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento,
base de cdlculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.
Contabilidade Publica: principios orgcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo
orcamentdria. Execucdo orcamentaria. Auditoria: nocoes basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos
obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente
liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Or¢amentaria Anual. Execu¢do orgamentaria e cumprimento das metas. Receita
publica. Despesa publica: tipos de despesa, restri¢cdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor
privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contrata¢des de operagdes de crédito,
operagbes de crédito por antecipagdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A
gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatério da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n2
4.320/64 e suas atualiza¢Bes. Lei Complementar n2 101/2000 (e alteragbes). Decreto n2 10.540/2020 — Siafic.
Informatica: Conhecimentos Bdasicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook,
Uso do correio eletrénico e Internet e atalhos do teclado.

COORDENADOR DO CRAS

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Satde. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Programa Saude da
Familia. Indicadores do nivel de saiide da popula¢do. Leis Federais n2s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n2 7.508, de 28/06/2011. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente,
Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do ldoso. O Servigco Social: historia,
objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS: funcionamento, estrutura, orienta¢des técnicas.

COVEIRO
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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ELETRICISTA
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral - Fundamentacdo Bdsicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencdao e controle de
infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusodes,
cateterismos, didlise, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagndstico,
coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em
enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga,
adolescente, idoso), doencgas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de
imunizacdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicacGes, doencas de notificacdo compulsdria, patologias
atendidas em saude publica. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e
esterilizacdo de material RDC 15. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais
comuns. Atualidades em Enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica (Notificagdo compulsdria e vacinas).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Produgao Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencgas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao,
amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. Extensdao Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos
essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas;
Nog¢Oes de comunicagdo rural. Preservagao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da
agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosao e
seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubag¢do. Sécioeconémico: Crédito Rural:
Legislagdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio
e pericias. Produgdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes;
Propagacdo vegetativa. Producao Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagao e manejo de pastagens:
Fenacao e Ensilagem. Horticultura.

ENGENHEIRO DE OBRAS

Elaboragcdo de projetos e dimensionamento: arquitetOnico, estrutural, instalagGes elétricas, instalacGes
hidraulico-sanitarias. Plano Diretor Municipal e Estatuto das Cidades. Orcamentos: qualificacdo de servicos,
composicdo de precos, cronograma fisico financeiro, medi¢des de servigos executados. Execu¢do de obras:
interpretacdo de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura,
estruturas de madeira e metalica acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperagao: reformas, reforcos
de fundacgdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacdes,
estanqueidades de aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitdrios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagdes
prediais de agua e esgoto. Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras. Loca¢do de condutos em planta e perfil;
Execucdo de valas; Classificagdo de material de escavagao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre,
pavimentagdo. Assentamento de tubulagdes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosao,
blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubula¢des, conjuntos elevatdrios, valvulas.
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Conhecimento de solo e pavimentacdo asfaltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos,
transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras
do MT. Dominio em AutoCAD.

ESCRITURARIO DE ESCOLA

Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacao
administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e
manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solugdo de
conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao
e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada
e ampliada). https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Informatica: Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em
portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet e atalhos do teclado.

FISCAL DE OBRAS

Finalidades e procedimentos da fiscalizacdo publica. No¢Oes de arquitetura e meio ambiente. Planejamento.
Condicionantes. Licenca e aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras.
Habite-se. Condices Gerais das Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um
mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modifica¢do. Elementos de construgao —
FundagGes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Bdsicas dos Materiais de Construgdo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execu¢do de obras
— Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas
Prediais. Instalagdes Hidrdulicas Prediais — Instalagdes de agua potdvel. Instalagdes de esgotos sanitarios.
InstalacGes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de
aguas pluviais. Conhecimento da legislacdo sobre loteamento, obras e posturas. Informatica: Conhecimentos
Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrbnico e
Internet e atalhos do teclado.

FISIOTERAPEUTA

Analise de marcha, Anatomia Avaliacdo funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliacdo em fisioterapia e
Cinesiologia; Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacdo funcional; Constituicdo
Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17) Etica e Deontologia; Fisioterapia aplicada: Neurologia
adulto e pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia
e Obstetricia e Preventiva; Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia; Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora indicagdo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Patologia: Geral e de Orgdos e Sistemas;
Trabalho interdisciplinar em saude. Atendimento domiciliar. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Politicas Publicas de Saude. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Portaria Ministerial n2 2436, de 21/09/17, do Ministério
da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audi¢do; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal
de fala e linguagem, atraso e distlurbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério,
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gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da criangca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia
(sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina,
deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo
normal, avaliagcdo, diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames
audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo
sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia
Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancer
de cabeca e pescoco; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO

Extensao Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais; no¢cdes de comunicacdo rural; Metodologia;
Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
formacdo e manejo de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas bdsicas e auxiliares
para aumentar a eficiéncia econ6mica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos; Reprodug¢do Animal;
Nutricdo Animal; Bem estar animal. Defesa Sanitdria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e
desinfec¢do; Etiopatogénia, diagndstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicacdo das principais
enfermidades em animais; infectocontagiosas e parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina,
caprina e avicultura. Inspegdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal - No¢Ges gerais sobre inspecdo anti-
mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos; inspe¢do animal.

OPERADOR DE MAQUINAS
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PEDREIRO
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PINTOR
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagao fisica escolar; tendéncias e filosofias subjacentes as
concepgbes de educagdo fisica; processo histérico da educagdo fisica, o homem e sua corporeidade;
metodologia do ensino da educacdo fisica escolar; o homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressao
nos temas: danga (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos
metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes gindsticas; indicacdo para uma
transformadora - avaliagcdo da educacdo fisica escolar; regras e modalidades esportivas; aparelhos utilizados em
programas de educacdo corporal; técnicas de treinamento e disciplina esportiva; nocdes de primeiros socorros;
técnicas de avaliacdo fisica; técnicas de organizacdo de campeonatos poliesportivos; técnicas de aulas de
recreacdo e lazer. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Vol. Educagdo Fisica -
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf.

PSICOLOGO (DEPT2. DE EDUCACAO)

Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica Profissional do Psicélogo. Psicologia do Desenvolvimento.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Teorias psicogenéticas aplicadas a educacao: Jean Piaget, Vygotsky
e Wallon; Trabalho em equipe multidisciplinar em educagao. Func¢do social da escola e da familia. Intervencao
da psicologia no processo ensino-aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formacdo de professores.
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Psicologia institucional e social — relag¢des institucionais na escola, diferenca de classe social e género na escola.
Praticas de atuacdo do psicdlogo na educagdo. Principios gerais da educacdo para todos. Projeto Politico-
Pedagégico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva. Outras quest8es versando sobre as atividades e atribui¢Bes especificas do cargo/fungdo.
Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

SALVA VIDAS
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

SECRETARIO DE ESCOLA

Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar,
certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos e remessas. Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Disciplinas de Formagdo Técnica em
Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educacdo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=13155>. A Constituicdo e a
Educagdo: CF/88: artigos 205 a 214. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — Direitos
da Crianca e do Adolescente: Liberdade, Respeito, Dignidade Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer. Artigos 15 a
18-A, 53 a 59. Lei Federal n2 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 12, 22 e 32; 82 a0 14;
21e22;29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010, artigos 32 ao 62; 82 ao 11. CITEM / DGREM / CVESC - Manual de Procedimentos de Vida
Escolar do Estado de Sao Paulo. Disponivel em:
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/03/manual-de-procedimentos-de-vida-escolar-
verso-2020.pdf. Informatica: Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word,
Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet e atalhos do teclado.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas
cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, salde mental. Saude do idoso e Saude da Crianga e do
Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos,
técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinagdo para o estado de
Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros-socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do
meio ambiente; imunizacGes; doengas de notificagdo compulsdria. Enfermagem em salde do trabalhador,
enfoque na Promocado e Prevencdo em Saude. Aplicacdao de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de
infeccdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau¢des-padrao. Atuagao nos programas do
Ministério da Saude (imunizagGes, mulher, crianca, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia
epidemioldgica e sanitdria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS
(Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Informatica: Conhecimentos Basicos Microsoft
Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet e atalhos do
teclado.

TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de computadores. Manutencdo e formatagdo de computadores e notebooks. Instalagio e
manutencdo de periféricos e componentes (impressora local e impressora em rede, scanner, teclado, mouse,
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HD e memédria). Rede: Instalacgdo fisica de rede de computadores e crimpagem de cabos. Configuracdo de IP,
mascara, gateway e DNS. Configuracdo de compartilhamento de pastas de rede. Servidores de rede:
conhecimentos basicos sobre redes baseadas no Windows Server, autenticagdo com Active Directory, servidores
de arquivo e impressdo. Internet: conceitos gerais; configuracdo de wireless em dispositivos moveis;
Manutencdo em hardware: tipos de memdria RAM, barramento, interfaces de armazenamento, placas de video
e configuracdo de BIOS. Instalacdo de softwares: direitos e licencas de programas; manutencdo de arquivos,
obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Softwares de restauracdo de backup e criacdo de imagem de
sistemas operacionais. Utilizacdo de suites de escritério Libre Office, Office 365 e Google Workspace. Instalacao
de sistema operacional windows, criacdo de usuarios e definicdes de permissdes. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Protecdo e Seguranca dos dados. Rede sem fio:
conceitos, seguranca, modos de autenticacdo e aplicacGes loT. Informatica: Conhecimentos Bdsicos Microsoft
Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet e atalhos do
teclado.

TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO

Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacdo e padronizacdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Informatica: Conhecimentos Basicos Microsoft
Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrénico e Internet e atalhos do
teclado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL C/ ESPEC ABA

Fundamentos da ABA: Conceitos basicos de ABA, como reforgo positivo, reforco negativo, punicdo, extin¢do;
Principios da aprendizagem e desenvolvimento; Etapas da intervencdo em ABA: avaliacdo, planejamento,
implementacdo, avaliagdo e revisdo.

Técnicas de Avaliagdo: Avaliagdo funcional do comportamento (fungdes do comportamento); Andlise de tarefas
e encadeamento; Utilizacdo de ferramentas de avaliagdo comportamental.

Técnicas de Intervengdo: Ensino por tentativa discreta (DTT) e ensino naturalistico; Modelagem e
encadeamento; Treino de habilidades sociais e de comunica¢do; Gestdao de comportamento desafiador.
Aplicagdes na Terapia Ocupacional: Desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sensoriais;
Promover atividades de vida didria (AVD) e atividades instrumentais de vida didria (AIVD); Intervengdo em
brincar, lazer e educagao; Melhorar a participagao social.

TEA e Outros Transtornos: Conceitos sobre o TEA e suas caracteristicas; Intervengdo em outros transtornos do
desenvolvimento (ex: TDAH).

Aspectos Eticos e Legais: Etica na atuacdo do profissional ABA; Direitos e deveres do paciente e do terapeuta.
Pesquisa e Evidéncias: Atualizacdo em pesquisas e melhores praticas em ABA; Utilizacdo de ferramentas e
recursos tecnoldgicos na intervengao.

Trabalho em Equipe: Comunicagdo e colaboragdo com outros profissionais (psicélogos, educadores, etc.);
Envolvimento da familia no processo terapéutico.

TRATADOR
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ZELADOR
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS

ADVOGADO

- promover as a¢des e medidas judiciais necessdrias adefesa do Municipio nos feitos aforados na justica
comum e especializada; - minutar as informagdes nos mandados de seguranca e promover a defesa
do Municipio nos respectivos processos; - -intervir nas agdes populares, como assistente litisconsorcial,
na posi¢cao processual em que couber, quando o justificar o interesse do Municipio; - atuar nos dissidios
coletivos do trabalho; - propor agdes regressivas contra funciondrios de qualquercategoria declarados
culpados por haverem causado danos a terceiros e que a Fazenda Publica Municipal seja condenada a
reparar; - promover agdes para ressarcimento de danos causados ao erdrio municipal contra
ordenadores de despesas que tiverem suas contas reprovadas pelo Tribunal de Contas; - promover as
acdes necessarias a defesa e preservacdo do meio ambiente e do patrimdnio publico; - promover a
cobranca judicial da divida ativa municipal regularmente inscrita; - executar, amigdvel ou
judicialmente, a desapropriacdo decretada pelo Prefeito e defendé-la na retrocessao, assim como na
indenizacdo ou noutra qualquer forma relacionada com bens desapropriados direta ou indiretamente;
- praticar os procedimentos judiciais ou extrajudiciais indispensdveis a defesa dos interesses do
Municipio; - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua
finalidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situacGes de risco; - Identificar area de risco; - Orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servicos; - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
guando necessario; - Realizar a¢dOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencdo Basica; - Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag¢des de risco; -
Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, coménfase na promocao da saude e na prevencao
de doencas; - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver a¢Ges coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - Identificar parceiros e recursos existentes
nacomunidade que possa ser potencializados pela equipe; - Desenvolver outras atividades correlatas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

- fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,de qualquer espécie,
com garantia do Municipio; - verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros
atos de que resulte o nascimento ou aextin¢do de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade
com as normas e principios administrativos; - avaliacdo dos resultados da acdo governamental e da gestao dos
administradores publicos municipais, bem como da aplicagcdo de recursos publicos por érgaos e entidades de
direito publico ou privadoou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; - andlise das
prestacOes de contas da despesa or¢camentdriado Poder Executivo Municipal; - exame e certificacdo da
regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por érgdos da Administragdo Direta e dos dirigentes das
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entidades da Administra¢do Indireta, bem como dos responsaveis por entidades que recebam transferéncias a
conta do orcamento; - acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais,
bem como da realizacdo da despesa em todas as suas fases; - exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes
dasquais o Municipio participe como gestor ou mutudrio quanto a aplicacdo adequada de acordo com os
projetos e atividades a que se referem; - apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a
correta execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; - fornecimento de
informacdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; -
acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos publicos; - promocado do controle social, a partir da
transparéncia da gestdao publica; - producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para
subsidiar decisOes do nucleo estratégico do governo; - padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle
Interno; - realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
- executar outras atividades correlatas que |he sejam atribuidas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

- efetuar o apontamento de horas, através das marca¢des de ponto; - desenvolver atividades
inerentes a rotina trabalhista e relacdes trabalhistas; - realizar o recrutamento e selecdo de pessoal,
preparando os documentos necessarios para admissdo; - fornecer orientacdes inerentes as politicas
de RH e procedimentos internos; - administrar beneficios concedidos pela empresa aos empregados,
providenciando a entrega e levantando informacdes necessdrias para manutencdo; - efetuar o
levantamento de informagdes para composicdao dos indicadores de RH; - Prestar atendimento e
suporte aos servidores, fornecendo informacdes e orientacdes aos assuntos relacionados a folha de
pagamento, procedimentos e normas internas; - participar de treinamentos e semindrios que
propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento para assuntos ligados a
Administracdo; - prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do Superior imediato.

ARQUITETO

- supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; - coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; - estudo de viabilidade técnica e ambiental; - assisténcia técnica, assessoria e
consultoria; - direcdo de obras e de servico técnico; - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecertécnico, auditoria e arbitragem; - desempenho de cargo e funcdo técnica; - desenvolvimento,
analise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; - elaboracdo de
orcamento; - producdo e divulgacdo técnica especializada; - execucgdo, fiscalizacdo e conducdo de obra,
instalacdo e servico técnico; -

exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE FINANCAS

- competindo-lhe efetuar levantamentos e controles relativos aos registros das transac¢des financeiras; - realizar
conciliagdo bancdria das contas, conferindo os langcamentos, pagamentos e créditos; - efetuar baixas no sistema
de controle bancario, verificando eventuais pendéncias; - realizar os processos de recebimento; - realizar
relatérios de despesas; - controlaros pagamentos e vencimentos; - separar os documentos a serem pagos e
emitir cheques; - requisitar e encaminhar os servicos de pagamento em bancos e érgdos externos; - controlar
todos os processos de pagamentos; - conferir os protocolos de entrega de notas fiscais, boletos e documentos
para pagamento; - conferir os pagamentos realizados, organizando e arquivando os comprovantes; - separar
guias de pagamento e notas fiscais; - baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line; - realizararquivo da
area financeira; - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ASSISTENTE SOCIAL

- competindo-lhe elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais; - elaborar,
coordenar, executar e avaliar plano, programase projetos na area do Servigo Social; - realizar pesquisas
e estudos para conhecimento da realidade social; - assessoramento e consultoria aos 6rgaos da
administracdo publica; - realizagao de vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres sociais; - prestar
orientagao social a individuos, grupos e populacdo; - desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (DEPT2. DE EDUC.)

- contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; - Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacgao, como sujeitos de direitos; - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdao de politicas
voltadas a educacdo; - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica; - Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; - Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia
e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; - Intervir e
orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; - Criar estratégias de intervencao
frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social
gue perpassam o cotidiano escolar; - Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de
ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacgao; - Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; - Participar
de ac¢Oes que promovam a acessibilidade; - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dente outras instituicoes,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes; - Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; - Viabilizar o acesso
a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede
intersocial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; - Realizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; - Contribuir em programas,
projetos e acbes desenvolvidas na escola que se relacionem com a drea de atuacdo; - Contribuir na
formacdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo bdsica; - A atuacdo do assistente
social no ambito da rede publica de educacao basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedéricos e metodoldgicos do servico social.

AUXILIAR DE COZINHA

- competindo-lhe auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha, tais como: preparagao
de alimentos, limpeza conservacdo das dependéncias dos equipamentos existentes, desenvolver outras
atividades correlatas.
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AUXILIAR DE DENTISTA

- competindo-lhe organizar o arquivo das fichas dos pacientes; - auxiliar e instrumentar o cirurgidao
dentista, inclusive manipular materiais de uso odontoldgico; - selecionar moldeiras e preparar modelos
em gesso; - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; - controle dostrabalhos laboratoriais; - controle de estoque
de material odontoldgico; - processamento de RX; - preparo do consultdrio para o procedimento a ser
realizado; - desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

- competindo-lhe prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade
e laudo; - organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacao a
ficha de estoque; - elabora e separa as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros
e medicamentos de Programas, dando baixa em suas respectivas fichas; - relata as necessidades de
compra quando oestoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como as validades
préximas ao vencimento; - auxilia na elaboragao dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas; - distribui medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude e atende aos
pacientes dos Programas; - executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidaspelo superior
imediato.

AUXILIAR DE LICITAC@ES

- elaborar editais e processos licitatérios, incluindo documentos relativos aos processos de dispensa e
inexigibilidade relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servicos,
execucdo de obras e alienagdes; - elaborar minutas de contratos e atas de registros para formaliza¢ao
dos contratos administrativos e seus respectivos aditamentos, bem como providenciar a publicacdo de
seus extratos na forma da lei; - realizar o acompanhamento dos contratos formalizados, notificando o
superior imediato e elaborando termos de aditamento sempre que necessario; - realizar a manutengao
dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados; -
promover o recolhimento de assinaturas, carimbar, organizar e realizar o arquivamento dos processos
licitatérios, bem como conferir os documentos faltantes; - realizar o cadastramento de processos
licitatérios no sistema; - dar busca de documentos nos processos licitatdrios, arquivados ou ndo; -
controlar a entrada e saida dos processos licitatérios do setor; - promover o envio de documentos pelos
correios; - realizar a cotacdo de precos; - fazer o levantamento de contatos dos fornecedores; -
planilhar pedidos e enviar para os fornecedores; - cobrar a entrega de mercadorias; - manter-se
atualizado quanto a legislacdo relativa aos procedimentos licitatorios, incluindo o Pregdo, bem como
guanto a orientacdo do Tribunal de Contas; - participar de Comissées de Licitacdo, Equipes de Apoio,
bem como auxiliar pregdes; - outras atividades afins.

AUXILIAR DE PADEIRO

- competindo-lhe preparar pdes, separar ingredientes, manipular massas, manter a ordem, organiza¢do e a
limpeza geral da cozinha, auxiliar no processamento dos alimentos, atualizar e verificar o estoque dos mesmos
e montagem dos pratos, recheios e decoragao, desenvolver outras atividades correlatas.

CONTADOR
- competindo-lhe executar a escrituragao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; - elaborar e
manter atualizados relatdrios contdbeis; - promover a prestac¢do, acertos e conciliacdo de contas; - participar da
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implantacdo e execuc¢do das normas e rotinas de controle interno; - elaborar e acompanhar a execugao do
orcamento; - elaborar demonstragdes contabeis e a prestacdo de contas anual da Administracdo; - prestar
assessoria e preparar informacgdes econdmicofinanceiras; - atender as demandas dos drgaos fiscalizadores e
realizar pericia; - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; - executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COORDENADOR DO CRAS

- articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecao
social basica operacionalizadas no CRAS; - coordenar a execu¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das
acoes; - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; -
coordenar a execucdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territdrio; - definir com a equipe
de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; - definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; -
definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias
e os servigcos socio educativos de convivio; - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; - efetuar
acOes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas
no territério de abrangéncia do CRAS; - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

COVEIRO

- abrir covas para realizacdo de sepultamento, realizar sepultamentos, zelar pela limpeza e conservagdo do
cemitério e desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ELETRICISTA

- realizar instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz; - realizar servigos
de manutencao elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuicao
de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de
eletrodutos; - efetuar manutencdao da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; - testar as instalagbes executadas, fazendo-as
funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddao dos trabalhos; - auxiliar na instalagdo de
transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito
funcionamento dos mesmos; - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupg¢oes
nos servicos; - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; - transportar pecas, materiais, ferramentas e o que
mais for necessdrio a realizacdo dos servicos; - executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; - zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - efetuar
manutencdo de instalacdo elétrica preventiva e corretiva e executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO
- organizacdo e dire¢do dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; - planejamento,
organizacdo, coordenacao, execugao e avaliagdo dos servigcos da assisténcia de Enfermagem; - cuidados diretos
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de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; - cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; - prescrigdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdao
de saude; - prevencao e controle sistematico da infecgdao hospitalar; - participa¢do na elaboragdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; - participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; - prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; - participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daquele prioritdrios e de alto risco; - acompanhamento da evolugdo e do
trabalho de parto; - execucdo de assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto; -
participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; - participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; - participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; - participacdo na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; - participa¢do no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
- executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- os trabalhos ligados a agricultura geral, zootecnia, engenharia rural, horticultura, fruticultura, grandes
culturas, solos, mecaniza¢ao e construgdes rurais; - planejamento, assisténcia técnica, consultoria,
analise de viabilidade técnica e econbmica; - pericia, ensino, pesquisa e extensao relacionados as
atividades acima citadas; - armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacdo e drenagem, ecologia,
dendrometria, inventario florestal, estudos e avaliacdo de espécies animais e vegetais; - formacao,
recuperacao, e manejo de pastagens; - alimentacgao e reproducdo de animais; - melhoramento genético
de plantas e animais; - desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento de suas
atribuicdes.

ENGENHEIRO OBRAS

- planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacGes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; - orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; - executar obra de construcdo
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra; - prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢Ges), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspec¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao; - controlar
a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de
instrumentos de controle de qualidade; - elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e
especificagcdes técnicas, normas de avaliagdao de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratério; - participar de programa de treinamento, quando convocado; - participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, curso, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; - executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; - executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ESCRITURARIO DE ESCOLA

- compete auxiliar na execuc¢do de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia
de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; - redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo
e/outros; - executar trabalhos de digitacdo; - preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros;
- desempenhar outras tarefas correlatas com a fungao.

FISCAL DE OBRAS

- compete fazer cumprir a legislagdo municipal relativa aedificagbes, parcelamento, uso e ocupagao
do solo e demais disposi¢des da legislagdao urbanistica; colaborar na coleta de dados e informacgdes
necessarias ao cadastro técnico municipal; desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de
obras; sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Superior como formacgao, competindo-lhe: - atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores,
percepto-cognitivos e socioculturais; - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragcdes posturais, manuais, Orteses, préteses e adaptacgdes,
cardiopulmonares e uroldgicas; - estimular o desenvolvimento neuropsicomotor normal e cognic¢ao; -
reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a
evolucdo terapéutica; - proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; - aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de
oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pds-
parto, de fisioterapia respiratdria e motora; - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria, de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica de autonomia
e independéncia em atividades de vida detrabalho, de autonomia e independéncia em atividades de
vida de lazer; - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc; - elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados emsua area de especialidade; - participar
de programa de treinamento, quando convocado; - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; - Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

FONOAUDIOLOGO
Avaliar as deficiéncias dos pacientes

MEDICO VETERINARIO

- praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; - realizar exames clinicos, dar
diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; - prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; - orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta
e de anadlises anatomo patoldgica,histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.; - planejar, orientar
e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; -
desenvolver e executar programas de reprodugdo,nutricdo e higiene sanitaria; - realizar eutanasia e
necropsia animal; - participar, conforme a politica interna, de projetos,cursos, eventos, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensdo; - participar de programa de treinamento, quando
convocado; - elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca,qualidade, produtividade, higiene e preserva¢gdao ambiental; - executar
outras tarefas compativeis com as exigénciaspara o exercicio da func¢ao.

OPERADOR DE MAQUINAS

- competindo-lhe operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e
outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas; - dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

PEDREIRO

- competindo-lhe executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcado civil, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificacdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares.

PINTOR
- compete executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar do processo de planejamento das
atividades da escola; - elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; -
colaborar com as atividades de articulacdo da escola comas familias e a comunidade; - avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com oregimento escolar nos prazos estabelecidos; - estabelecer
formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; - cooperar com
os servicos de administracdo escolar,planejamento, supervisado e orientacao educacional; - zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelomaterial docente; - manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - seguir as diretrizes do ensino, emanadas do orgaosuperior competente; -
constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento,
mediante relatério escrito; - participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica
da escola; - executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO (DEPT2. DE EDUCACAO)

- subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao
de politicas publicas voltadas a educacdo; - contribuir para a promocdo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes; - orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; - realizar
avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; -
auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia; - contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao; - participar
da elaboracdo de projetos de educacdo e orientacao profissional; - contribuir em programas e projetos
desenvolvidos na escola; - promover ralagées colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e
entre a escola e a comunidade; - colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos
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na escola; - propor articulagdo intersocial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Proteg¢do Social; - promover
acOes voltadas a escolarizagdo do publico da educagao especial; - Promover agdes de acessibilidade; -
Propor acgdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando as melhorias nas condi¢bes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensino e o aprender; - avaliar condigdes
sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagcdao de conhecimentos; - atuagao da(o) psicéloga
a rede publica de educacdao basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis,
regulamentacoes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

SALVA VIDAS

- percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir
acidentes; - orientar adequadamente os que ndao sabem nadar quando est3ao na piscina; - prestar
assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remogao de acidentado, quando necessario; -
observar e cooperar nas aulas de natacao que estdao sendo realizadas; - zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; -
executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

- coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; - organizar e manter em dia
o protocolo, o arquivo escolar eo registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em
qualguer época, a verificacdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b)
autenticidade dos documentos escolares; - organizar e manter em dia a coletdanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais documentos; - redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; - rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; - elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; - apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; - coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacao e conclusdo de curso; - zelar pelo uso adequado e conservagao
dos bensmateriais distribuidos a Secretaria; - manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; -
responder ao Censo Escolar Anual; - repassar ao Diretor os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; - realizar outras atividades
correlatas com a funcgdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- competindo-lhe assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem; - na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
- na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; - na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; - na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; - na execuc¢do dos programas referidos no
paragrafo décimo sexto do art. 136; - em outras atividades relacionadas a sua drea de atuacao.

TECNICO EM INFORMATICA

- competindo-lhe a verificagdo de problemas e erros de hardware e software; - atualizacdo de pecas e
periféricos; - instalacdo, atualizacdo, configuracdo e desinstalagdo de software, utilitarios, aplicativos e
programas; - formatacdo e instalacdo de sistema operacional; - backup e recuperacao de arquivos e dados; -
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limpeza e manutencdo de componentes; - instalacdo e configuracdo de redes; - verificacdo e solugdo de
vulnerabilidades de seguranca; - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO

- organizar e manter a atualizado o cadastro de fornecedores e o catalogo de materiais; - fazer inspecao periddica
no almoxarifado, verificando a exatidao dos controles de estoque; - orientar os 6rgdos e servidores quanto a
requisicdo, uso e manutencdo de material e equipamento; - organizar e propor a programacado de compras; -
manter atualizado o registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura; - promover o inventario anual dos
bens patrimoniais; - manter atualizados o registro e o controle dos bens mobilidrios da Prefeitura; - sugerir a
alienagdo de bens patrimoniais; - promover, com autorizacdo do Diretor, a baixa dos bens alienados ou
considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos e destruidos; - promover a apura¢do de eventual desvio de
material; - exercer outras fungdes que |lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL. C/ ESPEC ABA

- compete prestar atendimento e reabilitacio em pessoas portadores de deficiéncia, tendo as seguintes
atribuicOes: participar da elaborac¢do e execugdo de politicas de salide que exijam sua participacdo (avalia¢oes,
atendimentos clinicos, preenchimento de protocolos e elaboracdo de relatérios); - prestar assisténcia direta a
pacientes em domicilio, quando necessario; - planejar e desenvolver o atendimento e reabilitacdo individual e
em grupos de criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas; - realizar atendimento a
familia; - impulsionar o trabalho cooperativo de professores e demais profissionais, procurando contribuir para
uma maior eficiéncia e coeréncia; - participar nas definicbes de projetos pedagdgicos e da andlise de discussdo
de situagdes de casos especiais a fim de ajuda-los na recuperagdo e integracdao social; - realizar
acompanhamento terapéutico de criangas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas familias,
intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes portadores de DGD
(Disturbio Geral do Desenvolvimento); - executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo.

TRATADOR

- vistoriar os animais e seus recintos; - fornecer a alimentacdo aos animais; - limpar os recintos,
comedouros, bebedouros e dreas proximas aos recintos; - auxiliar na manutencdo dos recintos; -
manusear animais e realizar contengdes e transportes; - auxiliar no tratamento médico e cirldrgico dos
animais; - fazer anotacOes e relatérios; - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas paraa
formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; - zelar pela guarda e conserva¢ao dos
materiais e equipamentos de trabalho; - zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurangado
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; - realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

ZELADOR

- proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pela administracdo
escolar; - zelar pela seguranca da unidade de ensino; - participar da elaboracdo e execucdo do Projeto
Politico Pedagdgico; - zelar pela boa conservagao do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo
de danos materiais que possam ser ocasionados por terceiros; - receber, do responsavel pelo turno
anterior, o estabelecimento de ensino para vigilancia, observando as condi¢cdes do mesmo, a fim de
comunicar a chefia imediata ou ao responsavel pelo estabelecimento as irregularidades porventura
existentes; - executar servicos gerais de pequena complexidade,especialmente de manutencao
predial; - efetuar rondas, a fim de constatar a existéncia depossiveis irregularidades; - desempenhar
outras funcbes compativeis com anatureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo Diretor.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 8h do dia 16/06/2025 até as 18h
do dia 16/07/2025

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo.

17/07/2025

Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex.

17/07/2025

Prazo para anexar os Titulos de Doutorado, Mestrado e Pds-
Graduacdo para o cargo de Professor de Educacdo Fisica

Das 8h do dia 24/07/2025 até as 18h
do dia 04/08/2025

Divulgacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para as
Provas, com a indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo das
Provas.

06/08/2025

Prazo de Recursos com relagcdo a da Homologacdo das Inscrigdes e
Convocagao para as Provas.

Das 17h do dia 06/08/2025 até as
17h do dia 07/08/2025

Realizacdo das Provas.

17/08/2025

Divulgagdo do Gabarito Preliminar.

18/08/2025

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito Preliminar.

Das 17h do dia 18/08/2025 até as
17h do dia 19/08/2025

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se houver).

25/08/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar, Imagem da Folha de Respostas
e Convocacdo para Prova Pratica.

25/08/2025

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 17h do dia 25/08/2025 até as
17h do dia 26/08/2025

Divulgacdo da Retificagdo do Resultado Preliminar (se houver). 27/08/2025
Realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas. 31/08/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar do cargo de Operador de 01/09/2025

Maquinas.

Prazo de Recursos com relagdo a Prova Pratica do cargo de
Operador de Maquinas.

Das 17h do dia 01/09/2025 até as
17h do dia 02/09/2025

Divulgacdo da Retificagdo do Resultado Preliminar do cargo de

202
Operador de Maquinas (Se houver). 03/09/2025
Edital de Divulgac¢do do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 04/09/2025

Edital de Homologagao do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgagdes no site serdo feitas apds as 17h e estdo sujeitas a alteragdes.




