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ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descrição Período

Publicação do Edital 30/05/2025

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

02/06/2025 à 12/06/2025

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 02/06/2025 à 04/06/2025

Manifestação Referente à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 05/05/2025

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 06/06/2025 à 09/06/2025

Manifestação Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 10/06/2025

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para
Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

13/06/2025

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 13/06/2025

Publicação das Inscrições Homologadas, Inclusive às Referente à Condição de
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

17/06/2025

Prazo para Recurso Referente à Homologação das Inscrições 18/06/2025 à 20/06/2025

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 23/06/2025

Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condições Especiais para o Dia da Prova, Horário e Salas, Além da Convocação para a
Prova Teórico-Objetiva

25/06/2025

Realização da Prova Objetiva 06/07/2025

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 07/07/2025

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 08/07/2025 à 10/07/2025

Manifestação Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2025

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 14/07/2025

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 15/07/2025

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva 15/07/2025

Período para Interposição de Recursos Referente às Notas Preliminares da Prova
Objetiva

16/07/2025 à 17/07/2025

Manifestação Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 18/07/2025

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Processo Seletivo 18/07/2025

Homologação do Resultado Final 21/07/2025
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Município de
Coivaras/PI.
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ANEXO II – ESPECIFICAÇÕES DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIÇÕES:
Coordenar e executar programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta,
entidades e organizações populares dos municípios, em conformidade com a Lei Orgânica da Assistência Social, Política
Nacional de Assistência Social - PNAS e Sistema Único de Assistência Social - SUAS, SUS e Estatuto da Criança e do
Adolescente, bem como a Legislação Municipal visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade de vida da
população. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geração de renda, bem como orientar os usuários quanto
a importância da qualificação e reinserção ao mundo do trabalho. Proporcionar através da intervenção profissional,
junto aos usuários e suas famílias a discussão do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos. Buscar pela solução de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo ações educativas e sócios educativas nas unidades de saúde, educação e assistência social, bem como
elaborar pareceres, perícias, relatórios e registros das atividades desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar
projetos, programas, serviços e benefícios sócio-assistenciais, bem como da rede prestadora de serviços, projetos e
programas sócio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplicação
dos direitos dos cidadãos e das políticas sociais, por meio da promoção social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reuniões - ordinárias e/ou extraordinárias, comissões, orientações, campanhas,
palestras, levantamento sócio-familiar, visitas domiciliares e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com
outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados,
oferecendo sugestões, revisando, discutindo, trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Município. Articular informações, juntamente com profissionais de outras áreas, a
fim de levantar subsídios para a elaboração de diretrizes, atos e programas de ação social referentes a diversos
segmentos de atuação, sejam eles econômicos, profissionais, de orientação, reabilitação, acidentados e outros.
Implementar e alimentar os sistemas de informação das políticas públicas. Contribuir na elaboração orçamentária do
repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrópicos para entidades cadastradas nos programas de
políticas sociais, bem como, prestando orientação técnica e operacional quanto à elaboração e execução de serviços,
programas e projetos no âmbito das políticas públicas. Atender a população em casos de emergência e calamidade, in
loco ou em abrigos, auxiliando na elaboração de planos de assistência a defesa civil. Possibilitar ao Ministério Público e
ao Poder Judiciário o entendimento global das aplicações e execuções de programas, projetos e serviços, por meio de
elaboração de relatórios e pareceres sociais. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessário,
emitindo parecer, bem como elaborar relatório social nos processos de doença em pessoa da família. Atender
periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxílio doença. Atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatório ao Diretor Presidente do Instituto para
providências. Participar na melhoria e aperfeiçoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisões e ações, bem como do planejamento e avaliação dasmesmas. Colaborar com a formação e/ou aprimoramento
de outros profissionais, orientando estágios e participando de programas de treinamento em serviço. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas
para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação. Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aoMunicípio.
Emissão de laudos e pareceres na área afim. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiência e
responsabilidade, observando a Legislação em vigor. Abster-se, no exercício da profissão, de práticas que caracterizem
a censura, o cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorrência aos órgãos
competentes. Participar de programas de socorro à população em situação de calamidade pública, no atendimento e
defesa de seus interesses e necessidades. Reconhecer a questão social como objeto de intervenção profissional
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(conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS). Atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na
identificação dos determinantes socioeconômicos e culturais das desigualdades sociais. Realizar leitura crítica da
realidade com capacidade de identificação das condições materiais de vida, identificação das respostas existentes no
âmbito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espaços e formas de luta e organização
dos(as) trabalhadores(as) em defesa de seus direitos. Formular e construir coletivamente com os(as) trabalhadores(as)
estratégias políticas e técnicas para modificação da realidade e formulação de formas de pressão sobre o Estado, com
vistas a garantir os recursos financeiros, materiais, técnicos e humanos necessários à garantia e ampliação dos direitos.
Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da
questão social. Intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socialização da informação,
mobilização e organização popular. Intervir com vistas a inserção nos espaços democráticos de controle social e
construção de estratégias para fomentar a participação, reivindicação e defesa dos direitos pelos(a) usuários(as). Possuir
uma dimensão de gerenciamento, planejamento e execução direta de bens e serviços a indivíduos, famílias, grupos e
coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestão democrática e participativa capaz de produzir, intersetorial e
interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestão em favor dos(as) cidadãos(ãs). Ter dimensão
pedagógico-interpretativa e socializadora de informações e saberes no campo dos direitos, da legislação social e das
políticas públicas, dirigida aos(as) diversos(as) atores(atriz) e sujeitos da política; realizar pesquisas para identificação
das demandas e reconhecimento das situações de vida da população que subsidiem a formulação dos planos de
Assistência Social. Formular e executar os programas, projetos, benefícios e serviços próprios da Assistência Social.
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assistência Social, buscando interlocução com
as diversas áreas e políticas públicas, com especial destaque para as políticas de Seguridade Social. Formular e defender
a constituição de orçamento público necessário à implementação do plano de Assistência Social. Favorecer a
participação dos(as) usuários(as) e movimentos sociais no processo de elaboração e avaliação do orçamento público e
plano de Assistência Social. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orçamentários nos
benefícios e serviços socioassistenciais nos Centro de Referência em Assistência Social (CRAS) e Centro de Referência
Especializado de Assistência Social (CREAS). Realizar estudos sistemáticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ações, o que supõe assegurar espaços de
reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais. Estimular a organização coletiva e orientar(as) os
usuários(as) e trabalhadores(as) da política de Assistência Social a constituir entidades representativas. Realizar visitas,
perícias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre acesso e implementação da política de Assistência Social.
Realizar estudos sócio-econômicos para identificação de demandas e necessidades sociais. Organizar os procedimentos
e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS /CREAS; Exercer funções de direção e/ou coordenação nos
CRAS, CREAS e Secretarias de Assistência Social; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede
de atendimentos públicos e privados. Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assistência Social na
condição de conselheiro(a). Prestar assessoria aos conselhos; Atuar no Conselho Municipal de Assistência Social na
condição de secretário(a) executivo(a). Organizar e coordenar seminários e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materialização da política de Assistência Social. Participar na organização, coordenação e realização de
conferências municipais, estaduais e nacional de Assistência Social e afins. Supervisionar direta e sistematicamente
os(as) estagiários(as) de Serviço Social. Acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar o seu acesso
pelo(a)s usuário(a)s. Assegurar uma intervenção interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas,
com vistas a defender a construção de uma sociedade livre de todas as formas de violência e exploração de classe,
gênero, etnia e orientação sexual integrando a equipe dos(as) trabalhadores(as) no âmbito da política de Assistência
Social contribuindo para criar ações coletivas de enfrentamento a essas situações, com vistas a reafirmar um projeto
ético e sócio-político. Construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realização permanente de reuniões de
planejamento e debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades da intervenção profissional, bem como definir
as competências e habilidades profissionais em função das demandas sociais e das especificidades do trabalho. Elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissões julgadoras de concursos ou outras formas de seleção para
assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes aos serviço social. Implementar e alimentar os
sistemas de informação das políticas públicas. Estar em constante atualização sobre assuntos pertinentes à sua atuação
profissional. Fazer levantamentos sócio-econômicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Planejar,
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executar e avaliar os projetos de trabalho social com usuários da política de habitação. Fazer diagnóstico de impacto
social dos projetos de habitação. Assegurar uma intervenção interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais
e coletivas. Participar na elaboração e execução dos Planos de Habitação de Interesse Social. Divulgar aos usuário(a)s e
facilitar o acesso às informações sobre a Política de Habitação de Interesse Social.

CUIDADOR
ATRIBUIÇÕES:
Auxílio aos acolhidos para lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e construção da identidade;
Realizar orientações socioeducativas aos acolhidos sobre convivência comunitária e atitudes adequadas para o convívio
social; Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre que se fizer necessário; Manter registradas em livro
próprio todas as ocorrências importantes ou não rotineiras do Abrigo; Acolher e tratar com afetividade os acolhidos;
Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas; Realizar/auxiliar/orientar na higiene pessoal
dos acolhidos, quando necessário (banho, evacuação, troca de fraldas, escovação de dentes, corte de unhas, depilação,
etc); Realizar vistorias para verificação rotineira de pediculose, tomando as medidas para eliminação do parasita;
Observar a existência de marcas, hematomas, comportamento alterado, os quais deverão ser comunicados ao chefe
imediato; Alimentar, acompanhar ou auxiliar na alimentação dos acolhidos, conforme a necessidade, observando a
aceitação adequada da dieta; Coordenar o funcionamento da cozinha em horários fora do expediente da cozinheira,
responsabilizando-se por preparar e servir as refeições nos horários que não há cozinheira (períodos matutino e
noturno, feriados e fins de semana), efetuando também a organização e a limpeza da cozinha; Efetuar a organização e
limpeza dos espaços do Abrigo, retirada de lixo, troca de roupas de cama (caso necessário), à noite e nos finais de
semana; Acompanhar e prestar atenção ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Informar aos acolhidos sobre a
dinâmica do Abrigo; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos específicos dos acolhidos, bem como de seus
encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas atividades diárias dos residentes; solicitar a chefia imediata a
compra dematerial didático, de higiene, vestuário e outros necessários; Organizar o ambiente demodo a facilitar o bom
andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; Observar os horários de plantão, devendo comunicar com
antecedência possível faltas e trocas; Propiciar na medida do possível a participação dos usuários nas atividades
cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Administrar medicação/suplementos,
conforme prescrição; Realizar pequenos curativos quando desnecessária a elaboração por profissional de saúde; Coletar
material para a realização de exames laboratoriais, quando necessário; Comunicar a chefia imediata qualquer alteração
na condição de saúde dos acolhidos; Acompanhar a realização das atividades primando pela limpeza, cuidados e
organização de todas as dependências; Responsabilizar-se pela higienização de roupas em feriados e fins de semana;
Auxiliar os acolhidos antes de ir à escola: uniforme, calçados emochilas, sempre primando pela autonomia dosmesmos;
Supervisionar e orientar a realização de temas e trabalhos escolares, bem comomateriais a serem levados para a escola,
conforme horário escolar da turma. Verificar diariamente as agendas, realizando assinatura nos casos necessários,
repassando as informações no livro para conhecimento de todos. Manter contato com os professores da rede regular
de ensino sobre as dificuldades dos acolhidos sempre que necessário; Executar projetos definidos pela Coordenação do
Abrigo, orientando os acolhidos; Organizar a decoração nas festas de aniversários dos acolhidos; Fazer a conferência
dos alimentos e demais produtos que chegarem, quando as profissionais responsáveis não estiverem no Abrigo;
Orientar os acolhidos na execução de projetos dentro do Abrigo e demais afazeres domésticos; Manter registro
fotográfico de momentos especiais dos acolhidos; Realizar triagem das roupas/calçados recebidos de doação visando
atender a necessidade dos acolhidos e mantendo um estoque para futuros acolhimentos; Receber novos acolhimentos
de crianças e adolescentes na ausência da Equipe Técnica de Referência e/ou Coordenação, realizando relatório
pormenorizado e tomando as providências necessárias; Organizar juntamente com os usuários os guarda-roupas, camas
e demais dependências do equipamento; Intervir nas situações de conflito interno, buscando resolvê-los pacificamente;
Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituição relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia imediata as manutenções necessárias observadas, relativas
ao equipamento; Participar, das reuniões mensais da equipe de trabalho e das demais atividades do Abrigo quando
solicitado; Orientar os horários de despertar e de dormir dos acolhidos de acordo com normas estabelecidas; Participar
das atividades promovidas pela instituição como passeios, treinamentos, aperfeiçoamento e cursos de capacitações;
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Conduzir veículos para deslocamento dos acolhidos e/ou famílias para as atividades necessárias, tal como, escola,
reforço escolar, atendimento de saúde, odontológico, passeios, etc; Estar ciente e manter registro dos tratamentos e
medicamentos prescritos aos acolhidos, cabendo ainda acompanhá-los no atendimento em unidades de saúde,
permanecendo com os mesmos em caso de hospitalizações; Orientar e monitorar os acolhidos quanto ao uso do
computador, acesso e navegação na internet; Zelar pelo uso de utensílios, equipamentos e da estrutura física da
instituição; Seguir as orientações da Equipe Técnica de Referência quanto ao encaminhamento dos casos e organização
dos horários de visitas de famílias ou voluntários; Cumprir o disposto do Projeto Político Pedagógico; Executar outras
tarefas a fins.

MERENDEIRA
ATRIBUIÇÕES:
Confeccionar a merenda escolar. Demais atividades inerentes ao cargo.

MONITOR
ATRIBUIÇÕES:
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

MOTORISTA
ATRIBUIÇÕES:
Dirigir veículos, zelando pela segurança de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de trânsito, bem como adotando medidas cabíveis na solução e prevenção de qualquer incidente.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessário, bem como abastecer o veículo com mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar o veículo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, de água e óleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecânicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicações dos
instrumentos do painel, solicitando manutenção quando necessário, entre outros, visando contribuir na conservação e
segurança do veículo. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veículo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localização dos
depósitos e estabelecimentos onde se processarão carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega. Prestar socorro mecânico e/ou guinchar veículos, quando necessário, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veículo, possibilitando a execução da tarefa necessária. Preencher diariamente o mapa
de controle individual de veículos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, fazendo exposições sobre
situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulação
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município. Recolher os veículos à garagem ou local destinado
quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Auxiliar médicos e enfermeiros
na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio, macas etc. Auxiliar Portadores de
Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veículo, bem como acomodação de
cadeiras de rodas, muletas e outros. Operar rádio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada. Manter atualizado o documento de
habilitação profissional e do veículo. Obedecer, na íntegra, a legislação de trânsito vigente. Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais períodos de ociosidade. Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descritas, conforme demanda
e a critério de seu superior imediato. Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
ATRIBUIÇÕES:
No âmbito de atuação na Secretaria de Educação: Planejar e elaborar cardápios, baseando-se nas técnicas de preparação
dos alimentos atendendo às exigências do MEC; Acompanhar o trabalho dos funcionários que atuam na merenda
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escolar, supervisionando o preparo, distribuição de refeições, validade dos produtos; recebimento dos gêneros
alimentícios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do cardápio elaborado; Articular junto à equipe
pedagógica atividades de educação alimentar; Orientar o cumprimento das exigências do programa de Alimentação
Escolar, juntamente com o Conselho de Alimentação Escolar, auxiliando na fiscalização; Realizar atividades educativas
junto à comunidade escolar; Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionários e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentação saudável e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das
sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; Realizar palestras em nutrição, bem como assessoria e consultoria quando necessário e elaborar
capacitações para os profissionais atuantes nesta área, orientando sobre a estocagem, manipulação e controle de
estoques; No âmbito de atuação na Secretaria de Saúde: Coordenar e executar programas, projetos e políticas sociais
desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares dos municípios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutrição, visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade
de vida da população. Implementar hábitos alimentares saudáveis, aconselhando e instruindo a população, sugerindo
refeições balanceadas, com base na observação de aceitação dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, relacionando a patologia com a
deficiência nutricional, procedente ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas. Adotar e cumprir
procedimentos e/ou instruções elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saúde referentes à
sua área de atuação, fornecendo subsídios para o planejamento e execução das Políticas de Saúde. No âmbito de
atuação geral: Preparar o processo de compras conforme cardápios com base no número de refeições a serem servidas
e estoque; Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; Executar tarefas pertinentes à área de
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; Capacitar os profissionais atuantes na área para a
execução nas receitas indicadas no cardápio; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da
função. Promover a melhoria e aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliação das mesmas. Articular informações,
juntamente com profissionais de outras áreas e instituições, públicas ou privadas, preparando informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ações referentes à sua
atribuição técnica. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras entidades públicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aoMunicípio.
Emissão de laudos e pareceres na área afim. Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR
ATRIBUIÇÕES:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; - Avaliar os
desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperação para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua área de conhecimento;
Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; Participar de reuniões, encontros,
atividades cívicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos á realidade de sua(s) classe(s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores específicos de atendimento; Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compatíveis com o emprego.
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PSICÓLOGO
ATRIBUIÇÕES:
Desenvolver serviços relacionados à problemática pessoal, educacional e organizacional e a estudos clínicos individuais
e coletivos. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das características psicológicas dos indivíduos. Organizar
e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e seleção de pessoal e de orientação profissional, bem como a avaliação
desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicações práticas no campo da educação e saúde.
Realizar atendimentos individuais e coletivos. Elaborar projetos terapêuticos de acordo com a política de saúde mental
municipal. Trabalhar em equipes multiprofissionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboração, análise e implantação de programas e projetos. Prestar assessoria e consultoria técnica
em assunto de natureza psicológica. Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades. Coordenar
e executar programas, projetos e políticas sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades
e organizações populares dos municípios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Criança e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislação Municipal, visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade de
vida da população. Possibilitar a compreensão do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos teóricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
ações e dos sujeitos, em sua história pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condições políticas, históricas e
culturais. Buscar a diminuição do sofrimento psíquico, em usuários que precisamde atendimento psicológico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que está vinculado, realizando diagnósticos psicológicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atenção prestada aos usuários, integrando à equipe multiprofissional das
instituições em geral, para elaboração e execução de programas de prevenção, assistência, apoio, educação e outros.
Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões,
acompanhando usuários e seus familiares durante o processo de tratamento psicológico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolução de intervenções realizadas. Buscar o aperfeiçoamento organizacional e psicológico das
equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades doMunicípio, subsidiando decisões e ações bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliação das mesmas. Promover a qualidade, a
valorização e a democratização do sistema educacional, participando da elaboração de planos e políticas, auxiliando na
elaboração de procedimentos educacionais diferenciados, analisando características de indivíduos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientação psicológica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando princípios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e seleção, integração de novos funcionários,
bem como realizando a análise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condições ambientais, relacionais,
materiais e outros. Colaborar para a ampliação da visão da realidade psico-social à qual os usuários estão inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicílios e outros, sempre que necessário.
Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instruções referentes à sua área de atuação, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundação ou Autarquia em que está lotado, fornecendo subsídios para o
planejamento e execução das Políticas de Saúde Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminação
do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teóricas e clínicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Articular informações, juntamente com profissionais de outras áreas e instituições como
Ministério Público e Poder Judiciário, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim
de possibilitar o entendimento global das ações referentes à sua atribuição técnica. Promover a melhoria e
aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliação das mesmas. Colaborar com a formação e aprimoramento de outros
profissionais de saúde, orientando estágios e participando de programas de treinamento em serviço. Contribuir, com os
conhecimentos de sua área de atuação coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatórios,
consultórios, hospitais e outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicológico,
encaminhando-os aos médicos peritos. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessário e/ou
solicitado pelos médicos peritos, conforme a análise dos casos. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com
outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados,
oferecendo sugestões, revisando, discutindo, trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos
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e programas de trabalho afetos aoMunicípio. Preparar informes e documentos referentes à sua formação técnica, a fim
de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviços, portarias, pareceres e outros. Emissão de laudos e
pareceres na área afim. Emitir diagnóstico através da avaliação dos usuários da assistência social usando para tanto
recursos técnicos e metodológicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outros serviços e especialidades; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboração,
análise e implantação de programas e projetos, objetivando integrar as ações desenvolvidas; Planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervenção psicossocial, partindo das necessidades
dos usuários; Executar atendimento psicossocial por meio de intervenções individual, familiar, grupal e comunitária;
Prestar atendimento especializado à indivíduos e famílias com seus direitos violados, com ou sem rompimento de
vínculos; Desenvolver ações de acolhida, entrevistas, orientações, referenciamento e contra-referênciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, articulações institucionais, proteção pró-ativa, atividades socioeducativas e de convívio, e
facilitação de grupos; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social previstos
na política de assistência social; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de proteção
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atenção em rede; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisa na área da psicologia social e comunitária; Prestar assessoria e consultoria
técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua área de atuação; Fornecer dados estatísticos e apresentar
relatórios de suas atividades; Participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; Cumprir o código de ética profissional; Zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela preservação
emanutenção demateriais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Participar na elaboração de normas e rotinas,
a fim de obter a dinamização e padronização dos serviços; Participar efetivamente da política de assistência social do
município, através dos programas implantados pela Secretaria de Assistência Social; Desempenhar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO
ATRIBUIÇÕES:
Realizar anamnese com os pais ou responsáveis; realizar avaliação e diagnóstico psicopedagógico; auxiliar as equipes
das unidades escolares do município a fim de realizar avaliação e diagnóstico institucional de situações de ensino-
aprendizagem relacionadas à sua área de conhecimento; elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competências dos professores e alunos visando à otimização do
processo ensino-aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor de sala e com o
professor responsável pela sala de atendimento educacional especializado (AEE); propor estratégias pedagógicas para
as necessidades educativas apresentadas pelos alunos; realizar o atendimento individualizado dos alunos; promover a
formação continuada dos profissionais da educação juntamente com a Secretaria de Educação; redigir parecer sobre a
avaliação e o acompanhamento do aluno; promover oficinas com grupos de pais ou responsáveis dos alunos para
orientá-los e auxiliá-los na melhor forma de proceder com os seus filhos; oferecer suporte aos professores e sugerir
atividades para aplicação nas salas de aulas; promover a socialização dos alunos; promover a aprendizagem dos alunos
juntamente com o professor; exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento
ou por determinação do superior hierárquico; Emissão de laudos e pareceres na área afim; Executar outras tarefas afins.

VIGIA
ATRIBUIÇÕES:
Exercer vigilância em logradouros públicos e próprios municipais. Exercer vigilância em locais previamente de
terminados; realizar ronda de inspeção em intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar roubos,
incêndios, danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saída de
pessoas e veículos pelos portões de acesso sob sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estão devidamente fechadas; investigar quaisquer
condições anormais que tenha observado; responder as chamadas telefônicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionários, quando
necessário, no exercício de suas funções; exercer tarefas afins.
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ZELADOR(A)
ATRIBUIÇÕES:
Realiza a limpeza de áreas comuns, como corredores, escadas, elevadores, halls, pátios e jardins. Cuida da coleta de lixo
e zela pela organização do ambiente. Inspeciona as instalações do prédio (elétricas, hidráulicas, mecânicas e estruturais),
realizando pequenos reparos quando necessário, como trocar lâmpadas, consertar vazamentos ou ajustar portas e
janelas. Controla o estoque de produtos de limpeza e ferramentas, garantindo que tudo esteja disponível para o uso
diário. Realiza demais tarefas inerentes ao cargo, quando solicitado pelos superiores.
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ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o
direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o caráter orientador.

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas.

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponíveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais,
culturais, ambientais a nível estadual, nacional, internacional e do Município de Coivaras/PI. Questões relevantes e
assuntos citados neste ano de 2025.

LÍNGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL: Análise e Interpretação de Textos, Alfabeto da Língua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenação de Frases; Ortografia; Divisão Silábica e Classificação quanto ao número de sílabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparação de palavras entre si: Sinônimos e Antônimos;
Acentuação Gráfica; Sinais de Pontuação; Concordância dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Sílaba;
Ortografia; Estrutura e Formação das Palavras; Classificação e Flexão das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e artigo; Acentuação;
Concordância nominal; Concordância Verbal; Regência Nominal; Regência Verbal; Sinais de Pontuação; Uso da Crase;
Colocação dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oração (Sujeito e Predicado); Análise e Interpretação de
Textos.
ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NÍVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão
silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos –
Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas
– As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formação das palavras – Conceitos básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição
– Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de
Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de
Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos
– Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto –
Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem.

MATEMÁTICA

Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operações, expressões (cálculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cálculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetário Nacional (Real);
Equações: 1º e 2º graus; Inequações do 1º grau.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Serviço Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prática do Serviço Social referência teórica e prática;
Políticas de gestão de Assistência Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público
interno e externo e colegas de trabalho; Ética profissional no serviço social; Políticas, diretrizes e ações na área da
família, da criança e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisão e coordenação de programas e serviços sociais; mobilização, implantação e avaliação de programas sociais;
encaminhamentos e orientações; Família (constituição e desagregação); Desenvolvimento local: concepção de
território; As novas modalidades de família, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Benefício de Prestação Continuada - BPC; A política social brasileira e os programas sociais
de transferência de renda na contemporaneidade: Bolsa Família, SCFV, o CREAS, Funções do CREAS, etc. Constituição
Federal; Política Nacional de Assistência Social - PNAS; Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS; Código de Ética
Profissional do Assistente Social; Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais; Norma Operacional Básica do
Sistema Único da Assistência Social – NOBSUAS; Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único da
Assistência Social – NOBRH/SUAS; Estatuto da Criança e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal nº 13.019.

CUIDADOR

Regulamentação da profissão de cuidador, Código de Ética do Cuidador, Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA –
Lei nº 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003), Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015) e
direitos da pessoa cuidada; Papel do cuidador, ética profissional, sigilo e respeito à dignidade e autonomia da pessoa
assistida.; Cuidados em situações de emergência, identificação de sinais de alerta (queda, febre, desmaios, convulsões,
engasgos), administração correta de medicamentos sob orientação médica, prevenção de infecções e higiene pessoal.;
Estímulo à autonomia da pessoa cuidada, incentivo à socialização e lazer, cuidados com alimentação saudável e nutrição;
Técnicas para transferência, posicionamento e mobilidade, prevenção de quedas e acidentes domésticos, adaptações
no ambiente para segurança e acessibilidade; Cuidados paliativos e acompanhamento em terminalidade.

MERENDEIRA

Noções básicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho;
higiene dos alimentos; higiene emanipulação de alimentos; requisitos de boas práticas aosmanipuladores de alimentos.
Noções de segurança no trabalho: uso de equipamentos de proteção individual; prevenção de acidentes de trabalho;
aspecto de segurança coletiva e individual. Processo de produção de refeições: noções básicas de preparo de alimentos;
boas práticas na estocagem de alimentos; boas práticas na conservação de alimentos; boas práticas no recebimento dos
alimentos.

MONITOR

Aspectos legais e políticos da organização da educação brasileira. Políticas educacionais para a educação básica:
educação infantil e ensino fundamental. Legislação educacional brasileira: principais marcos regulatórios da educação
básica: Constituição Federal, Lei nº 9.394/96, Lei nº 10.172/2001 e Estatuto da Criança e do Adolescente. receber e
entregar os alunos no início e no final do turno; suprir o horário de planejamento, formação continuada, dias de férias
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de
Educação, Projeto Político Pedagógico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e
a interação dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o
desempenho físico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organização do espaço físico
apropriado e, em conformidade à segurança e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o horário
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de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorrências relevantes na rotina diária, alteração de comportamento,
problemas de saúde e outros que possam vir a acontecer, cuja solução não esteja ao seu alcance, buscando orientação
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refeições; zelar e observar os alunos durante
o período de repouso; observar e proporcionar recreação, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de
cama, mesa e banheiros, quando necessário; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir
e guardar roupas que são utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado à faixa etária e ao
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo.

MOTORISTA

Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Deveres e proibições. Infrações, crimes e
penalidades. Direção defensiva; Primeiros Socorros; Prevenção de acidentes; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania.
Noções gerais de mecânica, elétrica e hidráulica; Conhecimentos básicos de máquinas leves e pesadas motorizadas e
não motorizadas: Condução de veículos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutenção do veículo; Direção e operação veicular. Registro e licenciamento de veículos. Noções básicas
de higiene e organização de trabalho. Relações humanas no trabalho. Normas e cuidados com o transporte de crianças,
idosos e doentes. Conhecimentos básicos inerentes as atividades da função.

NUTRICIONISTA

Nutrição em Saúde Pública. Nutrição nas ações básicas de saúde: promoção da saúde, saúde da família, promoção da
alimentação saudável. Atuação do nutricionista em saúde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saúde e
de terapia nutricional). Transição nutricional, epidemiológica e demográfica. Prevenção e controle de deficiências e
distúrbios nutricionais. Monitoramento da situação alimentar e nutricional (SISVAN). Investigações oficiais em nutrição,
saúde e economia. Pesquisa Nacional sobre Saúde e Nutrição. Pesquisa Nacional de Demografia e Saúde. Pesquisa de
Orçamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Segurança Alimentar e Nutricional – SAN. Lei Orgânica de
Segurança Alimentar e Nutricional. Direito Humano à Alimentação Adequada. Situações de insegurança alimentar e
nutricional. Atenção nutricional em populações e grupos populacionais. Com doenças crônicas não transmissíveis. Com
doenças infecto contagiosas nos ciclos da vida: criança, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distúrbios
nutricionais e carências específicas (obesidade, desnutrição, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliação
nutricional e atenção dietética em nível ambulatorial, hospitalar e comunitário aos diferentes grupos etários, fisiológicos
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquímicos de importância para o nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação
desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdo; interdisciplinaridade.
Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais – PCNs. RCNEI. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de
Educação Inclusiva. Conceito/classificação dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliação em Educação Especial. Aprendizagem Significativa.
Concepções Pedagógicas. Leitura e a Escrita na Educação Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educação Infantil – Direitos
de Aprendizagem. Concepção de criança enquanto sujeito social histórico. LDB.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

História da Educação Brasileira e as relações entre escola, Estado e sociedade. Atuais Políticas Educacionais brasileiras
para Educação Básica. Fundamentos e concepções de gestão e diferentes formas de estruturação da organização da
escola. Gestão e instâncias colegiadas na unidade escolar. Estrutura, funcionamento e organização escolar. Formação
do Pedagogo no Brasil. Financiamento da Educação Básica (FUNDEB). Tendências pedagógicas/Correntes pedagógicas-
concepções de ensino-aprendizagem. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho. A relação entre
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educação/cultura/ética e cidadania. Concepções e teorias curriculares. Projeto Político Pedagógico. Função da escola
social da escola. A didática e as diferentes formas de organizar o ensino. Formação continuada do professor e o papel
do pedagogo. Educação Especial: aspectos legais, políticos e pedagógicos da educação inclusiva. Escola, violência e
cidadania. Organização do trabalho pedagógico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de
trabalho. Constituição Federal (1998) Capítulo III Da Educação, da Cultura e do Desporto Educação. Lei de Diretrizes e
Bases da Educação Nacional (LDB No 9.394/96). Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum
Curricular. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando o município tem currículo próprio) OU Proposta Curricular
da Rede Estadual (quando o município segue as normativas do sistema estadual).

PSICÓLOGO

Saúde Mental: conceito de normal e patológico; Diagnóstico psicológico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnóstico; testes psicológicos (tipos, aplicação, interpretação, análise dos testes); Entrevista psicológica:
definição, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família;
Psicologia e políticas públicas municipais. Processos Psicológicos Básicos: Percepção, sensação, memória, atenção,
consciência, emoção e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infância, adolescência, o adulto e o idoso. Álcool,
tabagismo, outras drogas e redução de danos; A psicologia nas diversasmodalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituação; principais correntes teóricas e áreas de conhecimento –motivação, aprendizagem,
comunicação, liderança. O Psicólogo e as múltiplas áreas de intervenção: o Psicólogo e a saúde; o Psicólogo e a
educação; o Psicólogo e as instituições sociais e as organizações. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos biológicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interação dinâmica entre esses aspectos na infância,
adolescência, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patológico e suas implicações estruturais e dinâmicas, nos distúrbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Prática terapêutica: psicodiagnóstico; atuação terapêutica; psicoterapia breve; psicossomática; grupos terapêuticos.
Seleção e Orientação de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de seleção; os testes psicológicos; a
entrevista; dinâmicas de grupo e jogos em seleção; elaboração de laudos psicológicos; orientação educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizações; a dinâmica das relações
interpessoais; aconselhamento psicológico; conceitos básicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organização pública; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientação familiar; orientação a grupos sobre dependência e codependência
na adicção. A Ética na prática da psicologia. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituição do campo: considerações históricas; o caráter disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilático) e remediativo (corretivo); as áreas de atuação: clínica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervêm no
processo de aprender; a visão psicopedagógica de aprendizagem; o aprender e o não aprender. Distúrbios de
aprendizagem: distúrbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnóstico diferencial; conceituação; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientações educacionais. Diagnóstico
psicopedagógico: o diagnóstico: processo dinâmico e flexível; a especificidade do diagnóstico psicopedagógico; queixa
inicial; as diferentes versões da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1º corpo de hipóteses; etapas do processo
diagnóstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagnóstico; a comunicação entre profissionais de diferentes áreas; o informe (laudo) e a sessão
de devolução e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervenção; o jogo no processo de tratamento
psicopedagógico; a interlocução dos profissionais envolvidos.
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VIGIA

Procedimentos de segurança, normas e legislação. Definições do trabalho em espaço confinado. Reconhecimento, avaliação
controle de riscos. Funcionamento de equipamentos utilizados. Procedimentos e utilização da Permissão de Entrada e Trabalho
Noções de resgate e primeiros socorros.

ZELADOR(A)

Definição e atribuições do zelador; o papel do zelador no condomínio ou edifício; responsabilidades gerais e específicas
do zelador; relação com outros funcionários (porteiros, recepcionistas, equipe de limpeza); Código de ética e postura
profissional; responsabilidades e funções do zelador; a importância da comunicação e da colaboração no ambiente de
trabalho; procedimentos de segurança no ambiente de trabalho; prevenção de incêndios e procedimentos em caso de
emergência; técnicas de limpeza e conservação de ambientes internos e externos.
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ANEXO IV – REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato: ______________________________________________________________________

Nº da inscrição: _______________ Cargo: ____________________________________________________

Necessidades de Condições Especiais para o dia de prova:

( ) Acesso facilitado

( ) Auxílio para preenchimento do Cartão Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala próxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de prótese auditiva

( ) Outra adaptação: Qual?________________________________________________________________

Motivo/Justificativa:_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID: ___________

Nome do Médico Responsável pelo Laudo: ________________________________ (CRM: ___________)

É obrigatória a apresentação de LAUDOMÉDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrições.

___________________, _____ de ______________de 2025.

_________________________________
Assinatura do Candidato


