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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025
Descrigao Periodo
Publicacdo do Edital 30/05/2025

Periodo de Inscricdes Exclusivamente

www.hcassessoriaadm.com.br

pela Internet, no site

02/06/2025 a 12/06/2025

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

02/06/2025 a 04/06/2025

Manifestacdao Referente a Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao 05/05/2025
Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 06/06/2025 a 09/06/2025
Manifestacdo Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 10/06/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para

S - . . . 13/06/2025
Solicitagdes de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 13/06/2025
Publicacdo das Inscricdes Homologadas, Inclusive as Referente a Condicdo de 17/06/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscricdes

18/06/2025 a 20/06/2025

Divulgac¢do dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 23/06/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e

Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacgdo para a 25/06/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realiza¢do da Prova Objetiva 06/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 07/07/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 08/07/2025 a 10/07/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 14/07/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 15/07/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 15/07/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

16/07/2025 a 17/07/2025

Manifestacdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 18/07/2025
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo 18/07/2025
Homologacdo do Resultado Final 21/07/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Coivaras/PlI.
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do
Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto
a importancia da qualificacdo e reinsercao ao mundo do trabalho. Proporcionar através da intervencdo profissional,
junto aos usuadrios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos. Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo a¢Ges educativas e sécios educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar
projetos, programas, servicos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e
programas socio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplicacdo
dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogao social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reunides - ordindrias e/ou extraordinarias, comissGes, orientagdes, campanhas,
palestras, levantamento sdcio-familiar, visitas domiciliares e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Articular informacgées, juntamente com profissionais de outras areas, a
fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acdo social referentes a diversos
segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacdo, acidentados e outros.
Implementar e alimentar os sistemas de informacgao das politicas publicas. Contribuir na elaboracdo orcamentaria do
repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de
politicas sociais, bem como, prestando orientacdo técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucdo de servicos,
programas e projetos no ambito das politicas publicas. Atender a populagcdo em casos de emergéncia e calamidade, in
loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil. Possibilitar ao Ministério Publico e
ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicacdes e execugdes de programas, projetos e servicos, por meio de
elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario,
emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doenca em pessoa da familia. Atender
periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca. Atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente do Instituto para
providéncias. Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisGes e acBes, bem como do planejamento e avaliagcdo das mesmas. Colaborar com a formacdo e/ou aprimoramento
de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicdes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Emissdo de laudos e pareceres na darea afim. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a Legislagao em vigor. Abster-se, no exercicio da profissao, de praticas que caracterizem
a censura, o cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia aos 6rgaos
competentes. Participar de programas de socorro a populagdo em situagdo de calamidade publica, no atendimento e
defesa de seus interesses e necessidades. Reconhecer a questdao social como objeto de intervencao profissional
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(conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS). Atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na
identificagdo dos determinantes socioecondémicos e culturais das desigualdades sociais. Realizar leitura critica da
realidade com capacidade de identificacdo das condicdes materiais de vida, identificacdo das respostas existentes no
ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacos e formas de luta e organizacado
dos(as) trabalhadores(as) em defesa de seus direitos. Formular e construir coletivamente com os(as) trabalhadores(as)
estratégias politicas e técnicas para modificacdo da realidade e formulacdo de formas de pressdo sobre o Estado, com
vistas a garantir os recursos financeiros, materiais, técnicos e humanos necessdrios a garantia e ampliacdo dos direitos.
Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da
guestdo social. Intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializacdo da informacgao,
mobilizacdo e organizacdo popular. Intervir com vistas a insercdo nos espacos democraticos de controle social e
construcdo de estratégias para fomentar a participacao, reivindicacdo e defesa dos direitos pelos(a) usudrios(as). Possuir
uma dimensdo de gerenciamento, planejamento e execugao direta de bens e servicos a individuos, familias, grupos e
coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa capaz de produzir, intersetorial e
interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestdo em favor dos(as) cidaddos(as). Ter dimensdo
pedagdgico-interpretativa e socializadora de informacgGes e saberes no campo dos direitos, da legislacdo social e das
politicas publicas, dirigida aos(as) diversos(as) atores(atriz) e sujeitos da politica; realizar pesquisas para identificacdo
das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida da populacdo que subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social. Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social.
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu¢cdo com
as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social. Formular e defender
a constituicdo de orcamento publico necessdrio a implementacdo do plano de Assisténcia Social. Favorecer a
participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo do orgamento publico e
plano de Assisténcia Social. Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supGe assegurar espacos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais. Estimular a organiza¢do coletiva e orientar(as) os
usudrios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas. Realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informacgGes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social.
Realizar estudos sécio-econGmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais. Organizar os procedimentos
e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS /CREAS; Exercer func¢Bes de dire¢do e/ou coordenagdo nos
CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede
de atendimentos publicos e privados. Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na
condicdo de conselheiro(a). Prestar assessoria aos conselhos; Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social na
condicdo de secretario(a) executivo(a). Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagcdo da politica de Assisténcia Social. Participar na organiza¢do, coordenacdo e realizacdo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins. Supervisionar direta e sistematicamente
os(as) estagiarios(as) de Servigo Social. Acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar o seu acesso
pelo(a)s usuario(a)s. Assegurar uma intervencdo interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas,
com vistas a defender a construgao de uma sociedade livre de todas as formas de violéncia e explora¢do de classe,
género, etnia e orientacdo sexual integrando a equipe dos(as) trabalhadores(as) no ambito da politica de Assisténcia
Social contribuindo para criar agdes coletivas de enfrentamento a essas situagdes, com vistas a reafirmar um projeto
ético e sdcio-politico. Construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realizagdo permanente de reunides de
planejamento e debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades da intervengao profissional, bem como definir
as competéncias e habilidades profissionais em fun¢do das demandas sociais e das especificidades do trabalho. Elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para
assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes aos servigo social. Implementar e alimentar os
sistemas de informacdo das politicas publicas. Estar em constante atualizacdo sobre assuntos pertinentes a sua atuacao
profissional. Fazer levantamentos sdcio-econémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Planejar,
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executar e avaliar os projetos de trabalho social com usuarios da politica de habitacdo. Fazer diagndstico de impacto
social dos projetos de habitacdo. Assegurar uma intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais
e coletivas. Participar na elaboracdo e execuc¢do dos Planos de Habitacdo de Interesse Social. Divulgar aos usuario(a)s e

facilitar o acesso as informacgdes sobre a Politica de Habitacdo de Interesse Social.

CUIDADOR

ATRIBUIGOES:

Auxilio aos acolhidos para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Realizar orientagGes socioeducativas aos acolhidos sobre convivéncia comunitaria e atitudes adequadas para o convivio
social; Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre que se fizer necessario; Manter registradas em livro
préprio todas as ocorréncias importantes ou ndo rotineiras do Abrigo; Acolher e tratar com afetividade os acolhidos;
Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas; Realizar/auxiliar/orientar na higiene pessoal
dos acolhidos, quando necessario (banho, evacuacao, troca de fraldas, escovac¢do de dentes, corte de unhas, depilacdo,
etc); Realizar vistorias para verificacdo rotineira de pediculose, tomando as medidas para eliminagdo do parasita;
Observar a existéncia de marcas, hematomas, comportamento alterado, os quais deverdo ser comunicados ao chefe
imediato; Alimentar, acompanhar ou auxiliar na alimentacdo dos acolhidos, conforme a necessidade, observando a
aceitacdo adequada da dieta; Coordenar o funcionamento da cozinha em horarios fora do expediente da cozinheira,
responsabilizando-se por preparar e servir as refeicdes nos hordrios que ndo ha cozinheira (periodos matutino e
noturno, feriados e fins de semana), efetuando também a organizacdo e a limpeza da cozinha; Efetuar a organizacio e
limpeza dos espacos do Abrigo, retirada de lixo, troca de roupas de cama (caso necessario), a noite e nos finais de
semana; Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Informar aos acolhidos sobre a
dinamica do Abrigo; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos acolhidos, bem como de seus
encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a chefia imediata a
compra de material didatico, de higiene, vestudrio e outros necessdrios; Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom
andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; Observar os hordrios de plantdo, devendo comunicar com
antecedéncia possivel faltas e trocas; Propiciar na medida do possivel a participacdo dos usudrios nas atividades
cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Administrar medica¢do/suplementos,
conforme prescricdo; Realizar pequenos curativos quando desnecessaria a elaboragdo por profissional de saude; Coletar
material para a realizacdo de exames laboratoriais, quando necessario; Comunicar a chefia imediata qualquer alteracdo
na condicdo de saude dos acolhidos; Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e
organizacdo de todas as dependéncias; Responsabilizar-se pela higienizagdo de roupas em feriados e fins de semana;
Auxiliar os acolhidos antes de ir a escola: uniforme, calgados e mochilas, sempre primando pela autonomia dos mesmos;
Supervisionar e orientar a realizacdo de temas e trabalhos escolares, bem como materiais a serem levados para a escola,
conforme horario escolar da turma. Verificar diariamente as agendas, realizando assinatura nos casos necessarios,
repassando as informacdes no livro para conhecimento de todos. Manter contato com os professores da rede regular
de ensino sobre as dificuldades dos acolhidos sempre que necessario; Executar projetos definidos pela Coordenacdo do
Abrigo, orientando os acolhidos; Organizar a decoracdo nas festas de aniversarios dos acolhidos; Fazer a conferéncia
dos alimentos e demais produtos que chegarem, quando as profissionais responsaveis ndo estiverem no Abrigo;
Orientar os acolhidos na execug¢dao de projetos dentro do Abrigo e demais afazeres domésticos; Manter registro
fotografico de momentos especiais dos acolhidos; Realizar triagem das roupas/calcados recebidos de doacdo visando
atender a necessidade dos acolhidos e mantendo um estoque para futuros acolhimentos; Receber novos acolhimentos
de criancas e adolescentes na auséncia da Equipe Técnica de Referéncia e/ou Coordenacdo, realizando relatério
pormenorizado e tomando as providéncias necessarias; Organizar juntamente com os usudrios os guarda-roupas, camas
e demais dependéncias do equipamento; Intervir nas situa¢des de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;
Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituicdo relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia imediata as manuteng¢des necessdrias observadas, relativas
ao equipamento; Participar, das reuniGes mensais da equipe de trabalho e das demais atividades do Abrigo quando
solicitado; Orientar os horarios de despertar e de dormir dos acolhidos de acordo com normas estabelecidas; Participar
das atividades promovidas pela instituicdo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitagdes;
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Conduzir veiculos para deslocamento dos acolhidos e/ou familias para as atividades necessarias, tal como, escola,
reforco escolar, atendimento de salude, odontoldgico, passeios, etc; Estar ciente e manter registro dos tratamentos e
medicamentos prescritos aos acolhidos, cabendo ainda acompanhd-los no atendimento em unidades de saulde,
permanecendo com os mesmos em caso de hospitalizacdes; Orientar e monitorar os acolhidos quanto ao uso do
computador, acesso e navegacdo na internet; Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da
instituicdo; Seguir as orientacbes da Equipe Técnica de Referéncia quanto ao encaminhamento dos casos e organizacado
dos horarios de visitas de familias ou voluntarios; Cumprir o disposto do Projeto Politico Pedagdgico; Executar outras
tarefas a fins.

MERENDEIRA
ATRIBUICOES:
Confeccionar a merenda escolar. Demais atividades inerentes ao cargo.

MONITOR
ATRIBUICOES:
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer incidente.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacgao e
seguranca do veiculo. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necesséria. Preencher diariamente o mapa
de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Recolher os veiculos a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc. Auxiliar Portadores de
Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de
cadeiras de rodas, muletas e outros. Operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais periodos de ociosidade. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda
e a critério de seu superior imediato. Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

No dmbito de atuacdo na Secretaria de Educacdo: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se nas técnicas de preparacgao
dos alimentos atendendo as exigéncias do MEC; Acompanhar o trabalho dos funcionarios que atuam na merenda
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escolar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicdes, validade dos produtos; recebimento dos géneros
alimenticios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do carddpio elaborado; Articular junto a equipe
pedagdgica atividades de educacdo alimentar; Orientar o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo
Escolar, juntamente com o Conselho de Alimentacao Escolar, auxiliando na fiscalizacdo; Realizar atividades educativas
junto a comunidade escolar; Zelar pela ordem e manutencado de boas condig¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo saudavel e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das
sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; Realizar palestras em nutricdo, bem como assessoria e consultoria quando necessario e elaborar
capacitagdes para os profissionais atuantes nesta area, orientando sobre a estocagem, manipulacdo e controle de
estoques; No ambito de atuacdo na Secretaria de Saude: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutri¢do, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagdo. Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo
refeicGes balanceadas, com base na observacdo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a
deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas. Adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucGes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a
sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude. No ambito de
atuacdo geral: Preparar o processo de compras conforme cardapios com base no nimero de refeicdes a serem servidas
e estoque; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Capacitar os profissionais atuantes na area para a
execucdo nas receitas indicadas no carddpio; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e acGes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacgdo das mesmas. Articular informacdes,
juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua
atribuicdo técnica. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar os
desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orienta¢do educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgao superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.
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PSICOLOGO
ATRIBUIGOES:
Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais
e coletivos. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos. Organizar
e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacao profissional, bem como a avaliacdo
desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacgado e saude.
Realizar atendimentos individuais e coletivos. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental
municipal. Trabalhar em equipes multiprofissionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de programas e projetos. Prestar assessoria e consultoria técnica
em assunto de natureza psicolégica. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Coordenar
e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de
vida da populacdo. Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acOes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas, histdricas e
culturais. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuadrios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicdes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo e outros.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolucdo de intervencées realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das
equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e acées bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na
elaboragdao de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos funcionarios,
bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cGes ambientais, relacionais,
materiais e outros. Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por
meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.
Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des referentes a sua area de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminacgdo
do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como
Ministério Publico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim
de possibilitar o entendimento global das ag¢des referentes a sua atribuicdo técnica. Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas. Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros
profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servi¢co. Contribuir, com os
conhecimentos de sua drea de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrios,
consultdrios, hospitais e outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico,
encaminhando-os aos médicos peritos. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou
solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
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e programas de trabalho afetos ao Municipio. Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Emissdo de laudos e
pareceres na area afim. Emitir diagndstico através da avaliacdo dos usuarios da assisténcia social usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outros servicos e especialidades; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboracao,
analise e implantacdo de programas e projetos, objetivando integrar as a¢des desenvolvidas; Planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao psicossocial, partindo das necessidades
dos usuarios; Executar atendimento psicossocial por meio de intervengdes individual, familiar, grupal e comunitaria;
Prestar atendimento especializado a individuos e familias com seus direitos violados, com ou sem rompimento de
vinculos; Desenvolver agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-referénciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, protecdo pré-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, e
facilitacdo de grupos; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social previstos
na politica de assisténcia social; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area da psicologia social e comunitaria; Prestar assessoria e consultoria
técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; Cumprir o cddigo de ética profissional; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacgao
e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Participar na elaboracdo de normas e rotinas,
a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; Participar efetivamente da politica de assisténcia social do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Assisténcia Social; Desempenhar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Realizar anamnese com os pais ou responsaveis; realizar avaliacdo e diagndstico psicopedagdgico; auxiliar as equipes
das unidades escolares do municipio a fim de realizar avaliacdo e diagndstico institucional de situacdes de ensino-
aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento; elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a otimizacdo do
processo ensino-aprendizagem; participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor de sala e com o
professor responsavel pela sala de atendimento educacional especializado (AEE); propor estratégias pedagdgicas para
as necessidades educativas apresentadas pelos alunos; realizar o atendimento individualizado dos alunos; promover a
formacdo continuada dos profissionais da educacdo juntamente com a Secretaria de Educacdo; redigir parecer sobre a
avaliacdo e o acompanhamento do aluno; promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos para
orienta-los e auxilia-los na melhor forma de proceder com os seus filhos; oferecer suporte aos professores e sugerir
atividades para aplicacao nas salas de aulas; promover a socializacdao dos alunos; promover a aprendizagem dos alunos
juntamente com o professor; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo do superior hierarquico; Emissdo de laudos e pareceres na area afim; Executar outras tarefas afins.

VIGIA

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. Exercer vigilancia em locais previamente de
terminados; realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacbes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.
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ZELADOR(A)
ATRIBUIGOES:
Realiza a limpeza de dreas comuns, como corredores, escadas, elevadores, halls, patios e jardins. Cuida da coleta de lixo
e zela pela organizacdo do ambiente. Inspeciona as instala¢des do prédio (elétricas, hidraulicas, mecanicas e estruturais),
realizando pequenos reparos quando necessario, como trocar lampadas, consertar vazamentos ou ajustar portas e
janelas. Controla o estoque de produtos de limpeza e ferramentas, garantindo que tudo esteja disponivel para o uso
didrio. Realiza demais tarefas inerentes ao cargo, quando solicitado pelos superiores.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cBes, outros titulos e publicacdes nado citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestGes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Coivaras/Pl. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisado Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: SinGnimos e Anténimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Silaba;
Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacgdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de
Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao e Composicdo
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Orag¢do — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacgdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na area da
familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisado e coordenacdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local: concepcdo de
territdrio; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Func¢des do CREAS, etc. Constituicao
Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOBRH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal n2 13.019.

CUIDADOR

Regulamentacdo da profissdo de cuidador, Cédigo de Etica do Cuidador, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA —
Lei n2 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2? 13.146/2015) e
direitos da pessoa cuidada; Papel do cuidador, ética profissional, sigilo e respeito a dignidade e autonomia da pessoa
assistida.; Cuidados em situacGes de emergéncia, identificacdo de sinais de alerta (queda, febre, desmaios, convulsdes,
engasgos), administracdo correta de medicamentos sob orientacdo médica, prevencdo de infeccdes e higiene pessoal.;
Estimulo a autonomia da pessoa cuidada, incentivo a socializa¢do e lazer, cuidados com alimentagdo saudavel e nutricdo;
Técnicas para transferéncia, posicionamento e mobilidade, prevencido de quedas e acidentes domésticos, adaptacdes
no ambiente para seguranca e acessibilidade; Cuidados paliativos e acompanhamento em terminalidade.

MERENDEIRA

Nog¢des basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho;
higiene dos alimentos; higiene e manipulagdo de alimentos; requisitos de boas praticas aos manipuladores de alimentos.
Nog¢des de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protec¢do individual; prevengdo de acidentes de trabalho;
aspecto de seguranca coletiva e individual. Processo de producdo de refei¢Ges: no¢des basicas de preparo de alimentos;
boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservac¢do de alimentos; boas praticas no recebimento dos
alimentos.

MONITOR

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educag¢do basica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislagcdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educagao
bésica: Constituicdo Federal, Lei n? 9.394/96, Lei n? 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente. receber e
entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o horario de planejamento, formac¢do continuada, dias de férias
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de
Educacdo, Projeto Politico Pedagdgico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e
a interacdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o
desempenho fisico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organiza¢do do espacgo fisico
apropriado e, em conformidade a seguranca e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o hordrio
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de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorréncias relevantes na rotina diaria, alteracdo de comportamento,
problemas de salde e outros que possam vir a acontecer, cuja solucdo ndo esteja ao seu alcance, buscando orientacdo
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refei¢des; zelar e observar os alunos durante
o periodo de repouso; observar e proporcionar recreacao, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de
cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir
e guardar roupas que sdo utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado a faixa etdria e ao
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Deveres e proibi¢Ges. Infracdes, crimes e
penalidades. Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prevencdo de acidentes; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania.
Nocdes gerais de mecanica, elétrica e hidraulica; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndo motorizadas: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencgdo do veiculo; Direcdo e operacgdo veicular. Registro e licenciamento de veiculos. Nog¢Ges basicas
de higiene e organizagao de trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Normas e cuidados com o transporte de criangas,
idosos e doentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas acGes basicas de saude: promocdo da saude, saude da familia, promogao da
alimentagdo sauddvel. Atuagdo do nutricionista em salde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e
de terapia nutricional). Transicdo nutricional, epidemiolégica e demografica. Prevencdo e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). Investiga¢Ges oficiais em nutrigdo,
saude e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Salde. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Orgéanica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situacdes de inseguranca alimentar e
nutricional. Atengdo nutricional em populagdes e grupos populacionais. Com doengas cronicas ndo transmissiveis. Com
doengas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliacdo
nutricional e atengao dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitdrio aos diferentes grupos etarios, fisioldgicos
e ciclo de vida. Métodos antropomeétricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢ao e organizagao de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educagao Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. RCNEI. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educagdo Especial. Aprendizagem Significativa.
Concepgdes Pedagdgicas. Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educagdo Infantil — Direitos
de Aprendizagem. Concepg¢ao de crian¢a enquanto sujeito social histdrico. LDB.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Histéria da Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, Estado e sociedade. Atuais Politicas Educacionais brasileiras
para Educac¢do Bdsica. Fundamentos e concepgdes de gestdo e diferentes formas de estruturagdo da organiza¢do da
escola. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar. Estrutura, funcionamento e organizagdo escolar. Formagao
do Pedagogo no Brasil. Financiamento da Educagdo Basica (FUNDEB). Tendéncias pedagdgicas/Correntes pedagdgicas-
concepgdes de ensino-aprendizagem. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho. A relagdo entre
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educacdo/cultura/ética e cidadania. Concepcdes e teorias curriculares. Projeto Politico Pedagdgico. Func¢do da escola
social da escola. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagdo continuada do professor e o papel
do pedagogo. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagogicos da educacdo inclusiva. Escola, violéncia e
cidadania. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de
trabalho. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Ill Da Educacdo, da Cultura e do Desporto Educacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB No 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum
Curricular. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando o municipio tem curriculo préprio) OU Proposta Curricular
da Rede Estadual (quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PSICOLOGO

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcdao, sensacdo, memoria, atencao,
consciéncia, emoc3o e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacdo, aprendizagem,
comunicacdo, liderangca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagBes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dindmica das relacbes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos bdsicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagao publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na prética da psicologia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuacdo: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnéstico diferencial; conceituagdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagdes educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnodstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagao entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo
de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervengdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocugao dos profissionais envolvidos.
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Procedimentos de seguranga, normas e legislacdo. DefinicOes do trabalho em espaco confinado. Reconhecimento, avaliacao
controle de riscos. Funcionamento de equipamentos utilizados. Procedimentos e utilizacdo da Permissdo de Entrada e Trabalhi
Noc¢des de resgate e primeiros socorros.

ZELADOR(A)

Definicdo e atribui¢cdes do zelador; o papel do zelador no condominio ou edificio; responsabilidades gerais e especificas
do zelador; relagdo com outros funcionadrios (porteiros, recepcionistas, equipe de limpeza); Cédigo de ética e postura
profissional; responsabilidades e fun¢Ges do zelador; a importancia da comunicagao e da colaboragdo no ambiente de
trabalho; procedimentos de seguranga no ambiente de trabalho; prevencado de incéndios e procedimentos em caso de
emergéncia; técnicas de limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de protese auditiva

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigées.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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