CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

1. Nivel Médio/Técnico

(valores dos salarios atualizados conforme ACT 2025)

L ~ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE CADASTRO .
CODIGO | CARGO/FORMACAO AC PPIQ PCD VAGAS DE RESERVA SALARIO BASE
Assistente
201 | ivo (NM) 5 2 - 7 48 RS 5.871,54
Técnico de
202 Informética (NI 1 1 - 2 16 RS 8.386,19
2. Nivel Superior
(valores dos salarios atualizados conforme ACT 2025)
L ~ VAGAS VAGAS TOTAL DE CADASTRO .
CODIGO | CARGO/FORMACAO AC VAGAS PPIQ PCD VAGAS DE RESERVA SALARIO BASE
101 Advogado (NS) 1 1 - 2 16 RS 11.031,91
102 kel 1 - - 1 8 R$ 11.031,91
Administragdo (NS)
Analista-
103 1 - - 1 8 R$ 11.031,91
Marketing*(NS) >
Analista-Analise de
Sistema (NS) —
Opgdo de prova 1 — 1 1 - 2 16 RS 11.031,91
Desenvolvimento de
Sistemas**
104 - —
Analista-Analise de
Sistema (NS) —
Opgdo de prova 2 — 1 - - 1 8 R$ 11.031,91
Infraestrutura de
TIC**
Analista-
105 Contabilidade (NS) 2 1 - 3 24 RS 11.031,91
Analista-Médico
106 Veteringrio*(NS) 1 1 - 2 16 RS 11.031,91

AC — Ampla Concorréncia

PPIQ- Cota para candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (conforme Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025
PCD — Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

*Cargos criados por meio da Resolugdo 1.634/2025.

** No ato da inscrigdo, o candidato ao cargo de Analista de Sistemas devera indicar a Opgdo de prova 1 (Desenvolvimento de
Sistemas) ou Opgdo de prova 2 (Infraestrutura de TIC).

Beneficios:

Os saldrios serdo complementados com os beneficios/vantagens conforme Acordo Coletivo vigente, exemplificados abaixo:
e Auxilio Alimentagdo

Auxilio Creche

Aucxilio a filhos excepcionais

Auxilio funeral a titulo de reembolso

Aucxilio Transporte

Plano de saude e odontoldgico
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 — CFMV — NORMATIVO

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E DESCRICGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1 CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicao
de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo do respectivo estado ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGCOES: Responsavel pela execugdo de atividades de apoio administrativo e
que exigem conhecimentos especificos, em grau de complexidade média / alta, envolvendo todas as areas do CFMV,
elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com
0 cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagbes futuras que reflitam os processos de trabalho.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

1.2 TECNICO DE INFORMATICA (CODIGO 202)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Tecnologia da Informagdo, fornecido por
instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGOES: responsavel pela prestagio de assisténcia em Tecnologia da
Informagdo que exigem conhecimento especifico em auxilio a elaboragdo de sistemas e aplicativos especificos, instalagdo,
manutengdo e suporte a equipamentos, elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo
execucgao de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagdes
futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO (CODIGO 101)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGCOES: responsével pela execugdo de atividades juridicas, conforme a area
de lotagdo no CFMV, incluindo a emissdo de pareceres relacionados as matérias administrativas e institucionais correlatas,
defesa dos interesses do Conselho em juizo ou fora dele, além de subsidiar o Conselho e outras autoridades indicadas
regimentalmente nas tomadas de decisdes que envolvam assuntos juridicos. Elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios,
fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizagdes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2 ANALISTA

Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatérios técnicos, sempre que necessario, garantir a execugao das
atividades do Conselho, por meio da correta utilizagdo dos recursos existentes, analisar e propor a simplificacdo e/ou
racionalizagdo do trabalho no ambito da sua drea de atuagdo, bem como na Autarquia como um todo, prestar apoio
administrativo em geral, elaborando documentos de acordo com o Manual de Redagdo da instituicdo, seguindo os
procedimentos adotados pelo CFMV, elaborar relatdrios, planilhas e graficos demonstrativos, mantendo atualizadas as
informagGes e estatisticas referentes as atividades da area, manter a organizagdo e atualizagdo dos arquivos da area, sempre
que necessdrio, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas a sua area de
atuagdo, bem como ao ambiente organizacional, elaborar ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo
execucgdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagdes
futuras que reflitam os processos de trabalho.

2.2.1 ANALISTA COM ENFASE EM ADMINISTRAGAO: (CODIGO 102)
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administragdo
(CRA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsavel pela execugdo de atividades administrativas e atividades
especializadas envolvendo condugdo de processos seletivos em geral, Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, avaliagdo de
desempenho, analises e reestruturagdes funcionais, elaboragdo de estudos e pareceres administrativos diversos, condugdo de
pesquisas de clima organizacional e salariais, condugdo de estudos e projetos voltados a qualidade de vida, capacitagdo e
projetos que primem pela qualidade da saude, condi¢Ges de trabalho e satisfagdo dos colaboradores da Autarquia, dentre
outras atividades compativeis com a formagdo académica, elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de
contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente
e suas atualizagdes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotacgdo: Brasilia-DF

2.2.2 ANALISTA COM ENFASE EM MARKETING: (CODIGO 103)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Marketing ou Publicidade, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGCOES: participar do planejamento, monitoramento, avaliagio e a¢des de
marketing institucional do CFMV, fornecendo analises, propostas, pesquisas, relatérios e materiais relacionados ao tema;
acompanhar as campanhas de comunicagdo internas e externas desenvolvidas pelas agéncias e pela propria equipe do CFMV,
assegurando que estejam alinhadas com a estratégia de marketing e os valores da autarquia; participar da elaboragdo revisao
de artes, textos e outros materiais criativos produzidos pelas agéncias, garantindo qualidade, consisténcia e aderéncia a
identidade da marca; propor e revisar textos e contetdos originais para postagens e campanhas em redes sociais e outros
veiculos, com foco em engajamento e posicionamento estratégico; colaborar com a andlise de performance das campanhas
digitais em diferentes canais (redes sociais, ferramentas de impulsionamento e performance digital, dentre outros),
fornecendo insights e recomendagdes para otimizagdo, incluindo estratégias de SEO e outras que sejam necessdrias ao CFMV;
colaborar com a equipe de comunicagdo e outros setores para alinhar estratégias e assegurar que as campanhas atendam as
necessidades dos publicos-alvo; manter-se atualizado(a) sobre tendéncias e melhores praticas de marketing digital e
comunicagdao como um todo, inteligéncia artificial e outros recursos relacionados a area, propondo inovagoes e melhorias para
as campanhas, seguindo as diretrizes e padrdes de responsabilidade, ética, imagem institucional e direitos autorais do CFMV;
realizar atividades administrativas de seu setor de lotacdo, incluindo gestdo e fiscalizagdo de contratos diversos, zelando pelos
bens patrimoniais do Sistema CFMV/CRMVs; execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizagdes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2.3 ANALISTA COM ENFASE EM ANALISE DE SISTEMAS: (CODIGO 104)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia da Computacgdo, Ciéncia
da Computagdo, Engenharia de Redes ou outras dreas de Tecnologia da Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES: responsavel por elaborar, implantar e implementar solugdes de
Tecnologia da Informagdo que assegurem um ambiente integrado, seguro e de alto desempenho na Autarquia, elaboragdo de
ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execucdo de outras atividades compativeis com o cargo,
sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagdes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2.4 ANALISTA COM ENFASE EM CONTABILIDADE (CéDIGO 105)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsavel pela execugdo e controle das atividades contabeis, e/ou
financeiras e/ou de controladoria no ambito do CFMV, participando da elaboracdo de balancetes mensais, andlise de
balangos, controle de contas, analise de processos contabeis que envolvem os Regionais, analise de informagdes contdbeis e
preparo de relatérios especificos e eventuais, elaboragdo de Declaragdes de Imposto de Renda, contabilizagdo de documentos
em geral, participacdo efetiva em auditorias internas e externas, controle interno, elaboracdo de ETPs, TRs, relatorios,
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fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizagbes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2.5 ANALISTA COM ENFASE EM MEDICINA VETERINARIA (cODIGO 106)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: Responsével pelo apoio técnico ao Sistema CFMV/CRMVs em
matérias relacionadas a Medicina Veterinaria e assuntos correlatos; participar de atividades de planejamento, projetos e
programas, comissdes, campanhas, grupos de trabalho, acordos de cooperagdo técnica, dentre outros relacionados a area
finalistica do Sistema, assim como suporte as instancias gerenciais; executar agdes de orientagdo técnica a pessoas fisicas e
juridicas, bem como averiguar denuncias, conforme as legislagbes que norteiam as atividades a serem desenvolvidas no
ambito do Sistema CFMV/CRMVs, visando a qualidade dos servigos prestados a sociedade; Participar de reunides e eventos
quando requisitado, incluindo seminarios e reunides técnicas, inclusive apresentando/palestrando sobre temas ligados as
legislacOes e a drea de atuagdo; realizar atividades e servigcos externos, quando demandado, em todo territério nacional,
incluindo orientagdes, apoio técnico aos fiscais do Sistema CFMV/CRMVs durante as agdes de fiscalizagdo, inclusive "in loco";
excepcionalmente, quando necessario e designado pela Diretoria do CFMV, realizar fiscalizagdo do exercicio profissional em
conjunto com os CRMVs; realizar o monitoramento da atividade judicante do Sistema CFMV/CRMVs, assim como do
cumprimento do Plano Nacional de Fiscalizagdo; realizar atividades relacionadas a auditoria interna e externa no ambito do
Sistema CFMV/CRMVs, assim como as atividades de monitoramento e controle relacionadas; realizar atividades
administrativas de seu setor de lotagdo, incluindo gestdo e fiscalizagdo de contratos diversos, zelando pelos bens patrimoniais
do Sistema CFMV/CRMVs; execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS
vigente e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 — CFMV — NORMATIVO

ANEXO 1l - QUADRO DE QUESTOES E PESOS

; Numero Total de ;
Cargo Prova Conteudo . Peso Carater
de itens Pontos
Lingua Portuguesa e Redagao Oficial 20 1 20
Legislagdo Aplicada ao CFMV 9 1 9
Todos Objetiva Administragdo Publica e Gestdo Publica 8 1 8 Eliminatdrio e
Raciocinio Légico 8 1 8 classificatorio
Conhecimentos Especificos 75 2 150
TOTAL 120 - 205
Eliminatoério e
Todos Discursiva Conhecimento Especifico - - 20 e
classificatorio
Andlise R
Todos - - - - Eliminatdrio
Comportamental
Avaliagdo de
vagl T|tul‘?s e. - - - 10 Classificatorio
Superior experiéncia
profissional
Nivel Avaliagdo de
Médio e experiéncia - - - 5 Classificatério
Técnico profissional
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS/OCUPACOES

1.1 Lingua Portuguesa e Redacgao Oficial

1 Compreensado e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relages de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituigdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Comunicagao oficial. 7.2 Redagdo Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do
correio eletronico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo. Linguagem simples.

1.2 Legislacao Aplicada ao CFMV

1 Lei n25.517/1968 (exercicio da profissdo de médico-veterinario e criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). 2 Lei n? 5.550/1968 (exercicio da profissio de Zootecnista). 3 Resolugdo CFMV n<¢1475/2022 (Inscrigdo,
movimentagdo e cancelamento de profissionais; cadastro, registro, movimentagdo, cancelamento e suspensdo de
estabelecimentos e equiparados no ambito do Sistema CFMV/CRMV). 4 Resolugdo CFMV n2 1.330/2020 (Aprova o Cdodigo de
Processo Etico Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs). 5 Resolu¢do CFMV n2 1267/2019 (Cédigo de Etica do
Zootecnista). 6 Resolugdo do CFMV n2 1.138/2016 (Codigo de Etica do Médico Veterinario). 7 Resolugdo CFMV n2 1120/2016
(Normatiza procedimentos para recuperagdo de créditos resultantes de anuidades, multas, taxas, emolumentos e demais
créditos das pessoas fisicas e juridicas, e altera a Resolugdo CFMV n®© 1005/2012).

1.3 Administracdo publica e gestdo publica

1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3
Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos
publicos. 8 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo de
servigos publicos. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na
gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

1.4 Raciocinio Légico

1 Operagdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2 Principios
de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros  naturais,
inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razles e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e
inequagodes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas ldgicos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Assistente Administrativo

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discri¢gdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos bdsicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das organizagGes formais: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. 4
Administragdo Financeira e Orgamentaria. Planilhas, relatérios, controles. 4.1 Orgamento publico. 4.2 Licitagdes: modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Lei n® 14.133/2021. Decreto n2 11.430/2023. 4.3 Pregdo presencial e eletronico. 4.4 Elaboragdo de

26



Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), significa Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Matriz
de Riscos (MGR) e relatérios de acordo com a legislagdo no processo de planejamento e contratagdo na Administragdo Publica.
5 NogOes de Contratos Administrativos. 5.1 conceito e finalidade dos contratos administrativos: principios que regem os
contratos administrativos: legalidade, vinculagdo ao instrumento convocatério, continuidade do servigo publico, supremacia
do interesse publico, entre outros; diferengas entre contrato administrativo e contrato privado. 5.2 Execugdo e fiscalizagdo de
contratos: atribuicdes do fiscal e do gestor do contrato; procedimentos para acompanhamento da execugdo contratual:
registros, relatdrios, checklists e comunicagdo com fornecedores; verificagdo da conformidade na entrega de produtos ou
execugao dos servigos; atestagdo de recebimento de bens e servigos; controle de prazos de execugdo, vigéncia e vencimento
contratual; elaboragdo e conferéncia da documentagdo exigida para pagamentos. 5.3 Gestdao de contratos: nogGes basicas de
gestdo contratual: planejamento, acompanhamento, controle e encerramento do contrato; registro de ocorréncias e
tratativas com fornecedores; aplicagdo de penalidades contratuais (nogdes gerais); renovagdo, prorrogagdo, alteragdo e
encerramento de contratos. 5.4 Instrumentos contratuais: conceitos e finalidades: contrato; termo aditivo; ordem de
execugdo de servigo (OES); autorizagdo de compra; aplicagdo desses instrumentos nas compras publicas de bens, servigos e
obras; relagdo entre instrumento contratual e processo de licitagdo ou dispensa/inexigibilidade; formalizagdo dos direitos e
obrigagdes das partes envolvidas. 6 Patrimonio. 6.1 Conceito. 6.2 Componentes. 6.3 Variagdes e configuragdes. 7 Hierarquia e
autoridade. 8 Competéncias gerenciais. 9 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 10 Processo decisorio. 11
Planejamento administrativo e operacional. 12 Divisdo do trabalho. 13 Controle e avaliagdo. 14 Motivagdo e desempenho. 15
Lideranga. 16 Etica e responsabilidade social e cidadania. 17 Gestdo da qualidade. 18 Nogdes de técnicas de arquivamento e
protocolo. 18.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 18.4 Arquivamento de registros informatizados. 19 Nogdes de
cidadania. 20 NogGes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.2 Técnico de Informatica

1 Fundamentos da Computagdo e Arquitetura. 1.1 Fundamentos da computagdo. 1.2 Organizagdo e arquitetura de
computadores. 1.3 Conhecimentos bdsicos de organizagdo e arquitetura de computadores. 1.4 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.5 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.6 Sistemas de numeragdo e
codificagdo. 1.7 Principios de sistemas operacionais e caracteristicas dos principais processadores disponiveis. 2 Sistemas
Operacionais e Aplicativos. 2.1 Sistemas operacionais e aplicativos de escritério. 2.2 Aplicagbes de informatica e
microinformatica em ambientes Windows e Linux. 2.3 Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais Windows
7, 2010/2012 e Linux. 2.4 Administracdo de servidores Windows 7, 2010/2012 e Linux. 2.5 Pacote Microsoft Office e softwares
em rede. 3 Redes de Computadores. 3.1 Redes de computadores. 3.2 Modelos OSI/ISO e modelo Internet. 3.3 LAN, WAN e
topologias de redes. 3.4 Equipamentos de rede: switches, roteadores, gateways, modems, repetidores, amplificadores e
multiplexadores. 3.5 Cabeamento estruturado e redes wireless. 3.6 Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis. 3.7
Servigos da camada de aplicagdo do modelo Internet: HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc. 3.8 Navegadores web:
configuracdo e utilizagdo. 3.9 VPN, firewall, proxy. 4 Seguran¢a da Informagdo. 4.1 Nogdes de seguranga. 4.2 Antivirus, VPN,
firewall, proxy, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 4.3 Seguranga na internet. 4.4 Conceitos de seguranga da
informagdo. 4.5 Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002. 4.6 Politicas de seguranca. 4.7 Analise de vulnerabilidade. 4.8 Plano
de continuidade de negodcio. 4.9 Procedimentos de seguranga. 4.10 Classificagdo de informagdes. 4.11 Auditoria e
conformidade. 5. Manutengdo e Suporte de Equipamentos. 5.1 Manutengdo e instalagdo de equipamentos. 5.2 Montagem,
instalagdo e configuragdo de hardware e periféricos. 5.3 Técnicas de armazenamento e midias. 6 Programacdo e
Desenvolvimento de Software. 6.1 Técnicas de programagdo. 6.2 Algoritmos. 6.3 Estrutura de dados. 6.4 Tipos de dados
elementares e estruturados. 6.5 Linguagens de programagado: Java, PHP e Python. 6.6 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 6.7 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 6.8 Metodologias de
desenvolvimento. 6.9 Andlise orientada a objetos. 6.10 Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos: classes,
objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 6.11 Modelagem
de dados. 7 Banco de Dados. 7.1 Banco de Dados. 7.2 Administracdo de Banco de Dados Postgres e MySQL. 7.3 Arquitetura e
estrutura dos SGBD. 7.4 Seguranga de Banco de Dados. 7.5 Técnicas de administragdo de dados. 7.6 Modelagem de dados. 8
Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.3 Advogado

1 Direito constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificagio das ConstituigGes.
Interpretacdo da Constituicdo. Poder constituinte: originario, decorrente, derivado e supranacional. Classificagdo das normas
constitucionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais. Principios processuais. Direitos e
garantias fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais, limitagdes aos direitos fundamentais, direitos individuais e
coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a vida, liberdades, direito de propriedade, direito a privacidade, direitos
sociais, garantias individuais, direito adquirido, ato juridico perfeito, coisa julgada, seguranga juridica. A¢Ges constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranga, habeas data. Organizagdo do Estado: Estado Federal, da Unido, dos estados, dos
municipios, do Distrito Federal e territérios, Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario. Processo legislativo. Tribunal de Contas. FungGes essenciais a justi¢a: Ministério Publico, advocacia
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publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade Agdo Direta de Inconstitucionalidade, Agdo Declaratdria de
Constitucionalidade, Agdo Direta de Inconstitucionalidade por omissdo. Da seguridade social. 2 Direito administrativo: Estado,
governo e Administragdo Publica. Principios administrativos. Regime juridico administrativo. Organizacdo da Administragao
Publica: organizagdo administrativa, formas de prestagdo da atividade administrativa, érgaos publicos, entes de cooperagao.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos, hierarquia e disciplina. Poder de policia. Ato administrativo: conceito, vinculagdo e discricionariedade, elementos,
mérito, atributos, classificagdo, modalidades, formagao, efeitos e extingdo. Contratos administrativos: conceito, contratos da
Administragdo, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio econémico-financeiro,
formalizagdo, duragdo, prorrogagdo, renovagao, inexecugdo, extingdo, sangées administrativas. Convénios administrativos.
Consorcios publicos. Licitagdo. Servigos publicos: conceitos e elementos, principios, classificagdo, concessao de servigo publico,
parcerias do poder publico com os particulares, Permissdo de servigo publico. Agentes e servidores publicos: conceito,
classificagdo, organizagdo funcional. Administragdo direta e indireta. Responsabilidade civil do Estado. Processo
Administrativo. Intervengdo do Estado na propriedade: fundamentos e regras aplicaveis, limitagdo administrativa, serviddo
administrativa, requisigdo, ocupagdo temporaria, tombamento. Bens publicos. Improbidade administrativa, crimes contra a
administragdo publica, natureza autarquica dos conselhos de fiscalizagdo profissional, ADC 36, ADI 5.367 e ADPF 367, ADI
1717/DF 3 Direito do trabalho: conceito. Caracteristicas. Divisdo do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relagdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de trabalho.
Trabalhadores e empregados especiais. Empregador. Sucessdo de titulares da empresa ou de empresdrios. Terceirizagdo.
Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extingdo. Duragdo do trabalho.
Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias. Saldrio. Equiparagdo salarial.
Enquadramento e desvio de fungdo. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo do Trabalho: definigdo, principios,
sindicatos, formas extrajudiciais de solugdo dos conflitos coletivos de trabalho. Decreto-lei n2 5.452 de 12 de maio de 1943.
Orientagdes Jurisprudenciais. Simulas do Tribunal Superior do Trabalho. 3.1. Direito Processual do Trabalho. Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicagdo do Direito Processual Comum no Processo do Trabalho e a técnica da
subsidiariedade e da supletividade. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6rgdos. Ministério Publico do Trabalho. Inquérito civil publico de jurisdigdo trabalhista. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores,
representacdo, substituicdo processual e litisconsdrcio. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Custas e
emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Audiéncia. Excegdes.
Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo. Intervengdo de terceiros no processo do trabalho. Provas no processo do trabalho.
Onus da prova no processo do trabalho. Confissdo e consequéncias. Incidente de falsidade. Pericia. Testemunhas. Sentenca
nos Dissidios Individuais. Sistema recursal trabalhista. Pressupostos de admissibilidade dos recursos. Execugdo Trabalhista.
Execugdo provisdria e execugdo definitiva. Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicagdo supletiva e subsididria do CPC a execugdo
trabalhista. Embargos a Execugdo. Excegdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentenga de liquidagdo. Embargos de Terceiro.
Fraude a execugdo. Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Inquérito para apuragdo de falta grave. Mandado de segurancga. Agdes civis admissiveis no processo trabalhista. A¢des
coletivas. Agdo civil publica. Liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio Coletivo. Agdo de Cumprimento. Agdo
resciséria no processo do trabalho. Tutela proviséria. Tutela antecipada. Procedimento sumarissimo. Incidente de recursos de
revista repetitivos. 4 Direito civil: Da pessoa natural: conceito, inicio da personalidade, da capacidade, emancipagdo, direitos
da personalidade, domicilio, morte da pessoa natural. Da pessoa juridica no Direito Privado: conceito, classificagdes,
modalidades, domicilio, extingdo e desconsideragdo da personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: nogdo, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos de validade, defeitos, vicios, nulidades. Negdcio juridico: classificagGes, elementos, vicios e
defeitos. Das nulidades do negdcio juridico. Das obrigagBes: conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos,
adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposi¢des gerais, principios contratuais, vicios
redibitorios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das vdrias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito das coisas. Cédigo de Defesa
do Consumidor. 5 Direito tributdrio: Sistema tributdrio nacional. Objeto do direito tributario. Parafiscalidade. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios. Obrigagdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Tributo. Espécies tributdrias. Tributos em espécie: imposto sobre importagdo, imposto sobre exportagdo, imposto sobre a
renda, imposto sobre produtos industrializados, imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos, imposto sobre servigos
de qualquer natureza. 6 Processo civil: Lei n? 13.105/2015, com suas alteragGes posteriores. Fontes do Direito Processual Civil:
nogoes gerais, lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei
processual no espago, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais
do processo civil. Aplicagdo das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia
dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade
processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdao das partes. Dos procuradores e de sua sucessao.
Litisconsdrcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos atos processuais. Formagdo, suspensao
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e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicdo da petigdo inicial e a instauragdo do
processo. Petigdo inicial. Indeferimento da petigcdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigcdo inicial.
Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestagdo, reconvengdo e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o
estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Das provas. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de sentenga. Dos recursos:
normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies.
Da execugdo em geral. Dos embargos a execugdo. 7 Compras na Administragdo Publica: Lei n°14.133/2021 e alteragdes (Lei
de licitagbes e contratos administrativos e alteragbes). Principios bdasicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). Comissdo Permanente de Licitagdo. Comissdo Especial de Licitagao.
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de precos. 8 Direito Financeiro: Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentdrio, Orcamento Publico (conceitos e técnicas orgamentdrias). Receita Publica (conceitos e
classificagdes, fontes e classificagdo na Lei n2 4.320/1964). Divida ativa na Lei n¢ 4.320/1964. Despesa Publica (conceitos e
classificagdes), classificagbes orgamentdrias e estrutura programatica. Estagio da Receita e da Despesa Publica. 9 Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). 10 Lei n? 13.853/2019 (Altera a Lei n® 13.709/2018). 11 Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 12 Nogbes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.4 Analista — Administracao
1 Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administragdo para resultados.2.1 O que é

administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados.2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 2.4
Planejamento tatico. 2.5 Planejamento operacional. 2.6 Gestdo de redes organizacionais e aliangas. 3 Ferramentas de
gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 6 Gestdo estratégica da qualidade. 7 Administragdo
de Recursos Humanos. 7.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 7.2 Metodologias e melhores praticas de
gestdo estratégica de pessoas. 7.3 Indicadores e resultados de gestdo de pessoas. 7.4 Gestdo do desempenho. 7.4.1
Planejamento do desempenho. 7.4.2 Monitoramento e feedback. 7.4.3 Avaliagbes de desempenho. 7.4.4 Governanga do
processo de gestao do desempenho. 7.4.5 Desdobramentos para desenvolvimento funcional. 7.4.6 Conexdo com a estratégia
e os resultados setoriais e institucionais. 7.5 Reconhecimento ndo pecunidrio e estratégias de retengdo de talentos. 7.6
Endomarketing. 7.7 Cultura organizacional. 7.7.1 Referenciais, conceitos e metodologias de gestdo da cultura organizacional.
7.8 Organizagdes de aprendizagem. 7.9 Comunicagdo. 7.10 Equipes e lideranga.. 7.12 Processo decisdrio. 7.13 Motivagdo. 7.14
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7.14.1 Normas Regulamentadoras de Saude Ocupacional. 7.14.2 Promogdo e
prevencdo da saude no trabalho. 7.14.3 Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): melhores praticas. 7.14.4 Estratégias de
integracdo, reducdo de estresse e equilibrio entre produtividade e bem-estar. 7.15 Gestdo por competéncias. 7.15.1
Mapeamento de competéncias. 7.15.2 Desenvolvimento de competéncias. 7.15.3 Trilhas de aprendizagem. 7.15.4 Alternativas
de desenvolvimento. 7.15.5 Avaliagdo e gestdo da eficacia das agoes de desenvolvimento. 7.16 Andlise e descri¢dao de cargos.
7.16.1 Estruturacdo e avaliagdo de cargos. 7.16.2 Hierarquizagdo de cargos. 7.17 Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragao.
7.17.1 Modelos e estratégias de desenvolvimento de carreiras. 7.17.2 Legislagdo trabalhista afeta a planos de carreira. 7.17.3
Técnicas de pesquisa salarial e de beneficios. 7.17.4 Amplitude, faixas, steps, progressdo e promogdo salarial. 7.17.5
Governanga dos ciclos anuais de progressdo e promogdo. 7.19 Gestdo de beneficios diretos e indiretos. 7.20 Lei n2
11.788/2008 (Lei de Estagios). 7.20.1 Contrato de intermediacdo de estagios. 7.20.2 Avaliacdo de estagidrios. 8 Gestdo de
projetos. 8.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdsicos, estrutura e
processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestdo organizacional. 9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.3 Gestdo do
desempenho. 9.4 Gestdo de contratos. 9.5 Gestdo de processos. 9.5.1 Conceitos da abordagem por processos. 9.5.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 9.5.3 BPM. 10 Processos administrativos. 11 Governanga e sustentabilidade
corporativa. 12.1 Conceitos bdsicos de planejamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.19
Estudos de viabilidade econémico-financeira. 14 Compras na Administragdo Publica. 14.1 Lei n? 14.133/2021 e alteragdes (Lei
de LicitagGes e Contratos Administrativos e alteragbes posteriores). 14.2 Principios basicos da licitagdo (definicdo do objeto,
controles, cronogramas, registros cadastrais, inexigibilidade de licitagdo). 14.7 Dispensa e posteriores. 14.8 Legislagdo
pertinente. 15 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Compliance: conceitos, suporte da alta
administragdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 17 Lei n? 12.846/2013 e Decreto n2
11.121/2022 (Legislagdo anticorrupgdo). 18 Gamificagdo. 18.1 Fundamentos tedricos da gamificagdo. 18.2 Tecnologias e
ferramentas para Gamificacdo. 18.3 Estratégias para implementar gamificagdo nas empresas. 18.4 Gamificacio em
treinamentos e capacitagdo. 18.5 Gamificagdo e melhoria da cultura organizacional. 18.6 Avaliagdo e feedback no contexto da
gamificagdo. 18.8 Gamificagdo em processos de desenvolvimento de competéncias e treinamentos.. 19 Estatistica e andlise de
dados aplicada a gestdo de pessoas. 19.1 Estatistica descritiva aplicada a gestdo de RH. 19.2 Ferramentas e instrumentos de
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pesquisa. 19.3 Analises de dados quantitativos e qualitativos. 19.4 Condugdo de grupos focais e workshops. 19.5 Elaboragao
de graficos e apresentagbes executivas. 20.1 Lei n? 14.133/2021. 20.2 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). 21 Nogdes de
utilizacdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.5 Analista — Marketing

1 Fundamentos da Comunicagdo. 2 Sociologia da Comunicagdo. 3 Comunicagdo corporativa. 4 ldentidade e imagem
corporativas. 5Reputagdo corporativa. 6 Comunicagdo integrada. 7 Gestdo de marcas. 8 Publicidade e propaganda. 9
Planejamento de comunicagdo. 10 Criagdo e dire¢do de arte. 11 Design. 12 Midia. 13 Redagdo publicitaria. 14 Produgdo
grafica. 15 Cibercultura e produgdo digital. 16 Marketing institucional e corporativo. 17 Tecnologias de comunicagdo: midias
web e digitais; social media; comunicagdo online. 18 Planejamento de comunicagdo organizacional. 19 Comunicagdo social e
orgdos publicos. 20 Estratégias de marketing no setor publico. 21 Imagem institucional. 22 Criagdo e produgdo de projetos
graficos. 23 llustragdo e web design. 24 Briefing e planejamento: Criagdo de conteldo para redes sociais; sistematizagdao da
informacgdo; funcdo do briefing; comparagdao entre briefing e plano publicitdrio; nogdes basicas de planejamento de
campanhas publicitarias; comunicagdo estratégica e tatica; agdes publicitarias; tarefas da publicidade no mix de promogao. 25
Planejamento visual: principios bdsicos; divisdo harmoniosa do formato para composig¢do; simetria; ponto de atengdo;
composi¢do dinamica; proporgao; equilibrio (principio da balanga); movimento; unidade; contraste. 26 Planejamento editorial:
ilustragdo, cores, técnicas de impressao, criagdo de projeto grafico e visual de publicagdo. 27 Diregdo de arte: finalidades do
layout; Criagdo para midia impressa; elementos estruturais do anuncio impresso; pré-requisitos para a eficiéncia de anuncio
como pega publicitaria. 28 Criagdo de pegas publicitdrias; processo criativo; dupla de criagdo. 29 Técnicas de produgao grafica:
finalizagdo de arquivos para impressao; processos de impressdao e acabamento; uso de cores no produto impresso; papel:
qualidade, usos e dimensoes. 30 Redagdo publicitaria: classificagdo de titulos; linguagem e adequacgdo: relagdo texto e
imagem. 31 Tipologia: concordancia, conflito e contraste; categorias de tipos — tipo de fontes; combinagcdo e escolha de
fontes. 32 Softwares: Adobe Master; lllustrator; Photoshop; Indesign; Premiere; After Effects; Corel Draw. 33 Técnicas de SEO
(Search Engine Optimization). 34 Google Analytics: configuragdo, coleta de dados, geragdo de relatérios, analise de dados, e
estratégias para melhorar o desempenho online. 35 Manual de Redacio do CFMV. 36 Etica e legislagdo publicitaria. 37
Legislagdo: Lei n® 14.133/2021 (Lei de licitagbes e contratos administrativos); Lei n® 12.232/2010 (normas gerais para licitagdo
e contratagdo pela administragdo publica de servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda);
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD). 38 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.6 Analista — Analise de Sistemas

OP(,'I"\O DE PROVA 1 -DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1 Engenharia de Software. 1.1 Principios de engenharia de software. 1.2 Processos de software — engenharia de sistemas e da
informagdo. 1.3 Engenharia de requisitos. 1.4 Projeto (design). 1.5 Verificagdo, validagdo e testes. 1.6 Processo de testes de
software (conceitos, fases, técnicas e automagao de testes). 1.7 Técnicas de revisdo de software (inspegdo, walkthrough, pair
programming). 1.8 Planejamento, controle e garantia da qualidade e manutengdo. 1.9 Gerenciamento de projetos de
software: planejamento, monitoragdo e controle de projetos; anadlise de pontos de fungdo; geréncia de requisitos, de
configuracdo e de mudancgas. 1.10 Modelos de ciclo de vida: cascata, prototipagdo, modelo evolutivo, incremental, espiral,
orientado a reuso. 1.11 Processo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process). 1.12 Modelos de melhoria da
qualidade de processo e produto: CMM/CMMI, ISO 12207, I1SO 9126. 1.13 Nogdes de analise por pontos de fungdo. 2 Andlise e
Projeto de Sistemas. 2.1 Andlise de Sistemas. 2.2 Analise e projeto estruturado de sistemas. 2.3 Modelagem funcional. 2.4
Modelagem de processos. 2.5 Projeto de interfaces. 2.6 PadrGes de projetos (design patterns). 2.7 Antipadrdes de projeto Java
EE. 2.8 Uso e conceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos. 2.9 Ferramentas CASE para
implementagdo de cédigos orientados a objetos e para Java. 3 Andlise Orientada a Objetos com UML. 3.1 Andlise e projeto
orientado a objetos com notagdo UML. 3.2 Diagrama de casos de uso. 3.3 Diagrama de classes/objetos. 3.4 Diagrama de
estados. 3.5 Diagrama de colaboragdo/comunicagdo. 3.6 Diagrama de sequéncia. 3.7 Diagrama de atividades. 3.8 Diagrama de
componentes. 3.9 Diagrama de implementagdo. 4 Programacgdo e Légica Computacional. 4.1 Técnicas de programagdo. 4.2
Logica formal. 4.3 Algoritmos e estrutura de dados. 4.4 NogGes de complexidade de algoritmo. 4.5 Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. 4.6 Programagdo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos; heranga,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. 4.6 Programagdo por
eventos. 4.7 Padrao MVC de projeto. 4.8 Linguagens Java, Python e PHP. 4.9 Software para versionamento e guarda de fontes.
5 Desenvolvimento de Sistemas. 5.1 Desenvolvimento Java EE — Especificagdo Java EE. 5.2 Conceito de servidor de aplicagdo,
container web e EJB. 5.3 Padrdes e antipadrdes de projeto Java EE. 5.4 Ferramenta CASE para Java. 5.5 Modelagem, projeto e
construgdo de processos de data warehouse e aplicagbes OLAP. 5.6 Tecnologia de desenvolvimento mével: Android: View e
ViewGroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento; iOS: Views, navegagao, ciclo de
vida de objetos. 5.7 Plataformas de desenvolvimento. 6. Banco de Dados. 6.1 Banco de dados. 6.2 Administragdo de banco de
dados: niveis da arquitetura. 6.3 Bancos de dados relacionais e utilitdrios. 6.4 Administracdo de banco de dados Postgres e
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MySQL. 6.5 Arquitetura e estrutura dos SGBD. 6.6 Teoria de SGBD. 6.7 Tuning em banco de dados. 6.8 Seguranga de banco de
dados. 6.9 Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais; principais instrucbes de manipulagdo de dados; procedures,
functions, triggers; restrigdes e integridade. 6.9 Administragdao de dados: modelo de Entidade-Relacionamento (MER); modelo
conceitual, légico e fisico. 6.9 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transagdo, tipos de bancos de dados. 6.10 Normalizagdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. 6.11
Linguagens DDL e DML em SGBDs relacionais. 6.12 Controle de protegdo, integridade e concorréncia. 6.13 Nogbes de Data
Mining e Business Intelligence (Bl). 7 Infraestrutura, Servigos e Plataformas. 7.1 Conhecimento de servidores web: Nginx e
Apache. 7.2 Conhecimento de servidores de aplicagdo Java EE: JBoss, Tomcat, Node.js, Wildfly. 7.3 Conceito de servidores de
armazenamento de objetos. 7.4 Plataformas e tecnologias: Jackrabbit (JCR), H2 DB, MinlO, Elasticsearch, Apache Kafka,
RabbitMQ. 7.5 Gerenciamento de contéineres: Docker, Kubernetes e OpenShift. 7.6 NogOes de utilizagdo de Inteligéncia
Artificial — IA.

OPCAO DE PROVA 2 — INFRAESTRUTURA DE TIC

1. Gestdo publica. 2.Infraestrutura de TI. 3. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdao de processos; gestdo de memoria;
gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuragdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016 e
Linux Debian. 4. Redes de computadores: fundamentos; tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x;
5. Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantagdo de VOIP e VPN. 6. Seguranga: firewall, certificado
digital, anti-virus, antispam; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 7. Servigos: backup/restore;
arquitetura em nuvem (Saa$, laaS e Paas) e virtualizagdo. 8. Servidores de WEB/Aplicagdo: JBoss, Apache PHP e IIS; conceitos
de internet, intranet, extranet; nogdes de monitoramento e gestdo de trafego em redes. 9. Gestdo e Governanga de TI.
Gestdo estratégica: planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento estratégico entre Tl e
negdcio. 10. Gerenciamento de projetos: PMBOK 5; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagdo; ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 11. Gerenciamento de
servigos: ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de
servigos. 12. Governanga de TI: COBIT; conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informagdo; recursos de
tecnologia da informagdo; dominios, processos e objetivos de controle. 13. Qualidade de software: MPS-BR. 14. CMMI;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representagdo; niveis de capacidade e maturidade; processos
e categorias de processos. 15. Contratagdes de solugdes de TI: Instrugdo Normativa SGD/ME n2? 4/2019 e suas alteragdes;
Instrugcdo Normativa SGD/ME n2 94/2022 e suas alteragbes; Modelo de Contratagdo de Solugdes de TI (MCTI) do MPOG. 16.
Seguranga da Informacgdo: Gestdo de Seguranga da Informagdo: normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; classificagdo e
controle de ativos de informagdo; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; defini¢do, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 17. Gestdo de riscos: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento,
identificacdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 18. Infraestruturas de servigos. 19. Administragdo de
plataformas Microsoft: Active Directory, Exchange, Windows Server e Office 365. 20. Administragdo de sistemas operacionais:
Linux, Windows Server e Windows Enterprise. 21. Arquiteturas de armazenamento corporativo de dados: DAS, SAN, NAS, CAS,
Cloud Storage e RAID. Multipathing. 22. Administragdo de Sistemas Operacionais. Linux, Windows Server. 23. Administracao
de servidores Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, IS e Zope Plone. 24. Caracteristicas da computagdo em nuvem;Tipos e
modelos de computagdo em nuvem (NIST SP 800-145);Conceitos de maquinas virtuais e containers. 25. Administracdo de
plataformas Hyper-V, Proxmox, Docker, Kubernetes, Red Hat Openshift e Ansible. 26. Tipos e caracteristicas de ambientes de
datacenter, salas seguras e salas-cofres. Norma ABNT NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942. Classificagdes TIER. 27. Centros de
operagdo e monitoramento de TI: NOC e SOC. 28. Configuragdo e operagdo do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash. 29.
Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. 30. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF. 31. Nog0es de
utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.7 Analista — Contabilidade

1 Patrimonio: estrutura e configuragdes. 2 Fatos contdbeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Contas:
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais: as contas de receitas, despesas e custos. As contas de
compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 5 Plano de
contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contdbil. Langamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes
contdbeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisoes. 8 Analise e conciliagdes contdbeis. Composigdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Demonstragdes
contabeis. 9.1 Balango patrimonial. 9.2 Demonstracdo de resultado de exercicio. 9.3 Demonstragdo dos fluxos de caixa. 10
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Gestdo patrimonial. 10.1 Bens mdveis, imoveis, semoventes, ativos intangiveis. 10.2 Critérios de avaliagdo e mensuragao do
ativo. 10.3 Depreciagdo, exaustdo, amortizacao e baixa de bens. 10.4 Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. 10.5 Reavaliagdo
de ativos. 11 Analise das demonstragdes financeiras. 11.1 Analise contabil: objetivos, limitagdes, cuidados prévios, preparagao
dos demonstrativos contabeis. 11.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 11.3 Andlise horizontal, conversdo de valores
nominais e reais. 11.4 Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizagOes, rotagdo de valores, rentabilidade. 12 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual — de 26
de setembro de 2016 e alteragdes. 13 Lei no 6.404/1976 e alteragBes. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). 14 Contabilidade publica. 14.1 Lei no 4.320/1964 e alteragBes. 14.2 Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP 9a ed. 14.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 14.4 Registros contdbeis de
operagdes tipicas em unidades orgamentdrias ou administrativas (sistemas orgcamentdario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). 14.5 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 14.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC TSP. 14.7 Normativos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 14.8 Instrugdes normativas da Receita
Federal do Brasil (IN RFB) e legislagdo diversa sobre contabilidade publica. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas
organizagGes. 15.2 Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contdbeis e financeiros.
16 Orgamento publico. 16.1 Principios orgamentdrios. 16.3 Processo orgamentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de
exercicios anteriores. 17 Normas aplicaveis ao orgamento publico. 17.3 Orgamento anual. 18 Manual de Orientagbes Gerais
sobre Langamentos Contdbeis — MOLC no Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contabil (SIAC), do Sistema
Integrado de Gestdo Governamental (SIGGo). 19 Compras na Administragdo Publica. 19.1 Lei no 14.133/2021 e alteragdes (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos e alteragdes). 19.2 Principios basicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). 19.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 19.5 Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 19.6 Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de pregos. 20 21 Nogbes basicas sobre direito
tributdrio e Contabilidade Tributdria. 21.1 Sistema Tributdrio Nacional. 21.3 Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuigdo de melhoria, contribui¢Ges sociais ou para fiscais, PIS/PASEP e COFINS: regime ndo cumulativo. 21.4 Apuragdo do
imposto de renda e da contribuigdo social: lucro real. 21.5 Lei Complementar no 116/2003 (Imposto sobre Servigos). 21.6
Obrigagdes tributdrias acessdrias (DCTF, DCTFWEB, DIRF, PERDCOMP, SPED PIS/COFINS, SPED Contabil e Fiscal). 21.7 Retengdo
de tributos pela fonte pagadora. 21.8 Contabilidade tributdria. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e varidveis. 22.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno. 23 Gestdao de custos. 24 Controladoria e auditoria. 24.1
Conceitos fundamentais da controladoria e da auditoria. 24.2 Tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria. 24.3 Parecer..24.4 Melhores praticas e recomendagdes para auditoria interna.24.5 Pano anual de auditoria. 2.4.6
OrientagOes dos 6rgdos de controle interno e externo. 24.7 Auditoria governamental: finalidade e objetivos. 25 Contabilidade
trabalhista e obrigagdes acessorias. 25.1 Nogdes de legislagdo trabalhista. 25.2 Célculos trabalhistas e elaboragdo de folha de
pagamento. 25.3 Encargos sociais e tributdrios. 25.4 Obrigagdes acessdrias: REINF, DIRF, E-Social e outras. 25 Analise
Financeira e Indicadores. 25.1 Analise de risco. 25.2 Indicadores financeiros e sua aplicagdo na gestdao publica e privada. 26
Tecnologia Aplicada a Contabilidade. 26.1 Planilhas eletrdnicas (Excel): formulas, gréficos, tabelas e automagdes basicas. 26.2
Elaboragdo e utilizacdo de planilhas para andlise contdbil e financeira. 26.3 Informatica basica aplicada: sistemas operacionais,
organizagdo de arquivos, utilizagdo de aplicativos de escritério. 26.4 Processador de textos (Word): formatagdo de
documentos e relatdrios contdbeis. 26.5 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.8 Analista — Médico-Veterinario

1. Legislagdo de Medicina Veterindria e Zootecnia. 2. Resolugdes CFMV nos 591/1992, 672/2000, 682/2001, 878/2008,
877/2008, 1000/2012, 1069/2014, 1138/2016 (Cédigo de Etica Profissional do Médico Veterinario), 1177/2017, 1236/2018,
1275/2019, 1267/2019 (21 Codigo de Etica profissional do Zootecnista)1318/2020, 1321/2020, 1330/2020, 1374/2020,
1453/2022, 1465/2022, 1475/2022, 1872/2023, 1596/2024. 3. Lei no 5.517/1968. 4. Lei N 5.550/1968 5. Decreto no
64704/1969. 6. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD). 7. Lei no 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao). 8. Nogbes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA. 9. Regulamentagdo para produgdo de produtos de origem
animal. 10. Clinicas médica e cirurgica veterindria. 11. Medicina veterindria legal. 12. Medicina veterinaria preventiva. 13.
Saude publica. 14. Zootecnia. 15. Produgdo e reprodugdo animal e inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. 16.
Programas de defesa sanitdria animal. 17. Plano Nacional de Fiscalizagdo do Sistema CFMV/CRMVs. 18. Guias de Diretrizes de
Atuacdo para Responsabilidade Técnica (CFMV). 19. Utilizagdo de planilhas eletronicas. 20. Elaboragdo de relatérios, pautas,
atas, votos, pareceres.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO
ANEXO V — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF

n2 , Inscrigdo n? , candidato(a) ao concurso publico para o

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e superior do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria, SOLICITO E VENHO REQUERER:

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagdo da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste
edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

) de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITA SOMENTE DOCUMENTAGAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL NORMATIVO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO
ANEXO VI — REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTOESPECIAL

Eu, , CPF n® ,

Inscricdo n2 , candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas e

formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e nivel médio e técnico do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria, SOLICITO, de acordo com o documento de comprovagdo anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo das

provas conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTODEPROVAESPECIALE(OU)TRATAMENTOESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1 NECESSIDADEFISICA: 3. NECESSIDADEAUDITIVA:
(1) salatérrea (dificuldade de locomogdo) ( 13) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
( 2) salaindividual (doenga contagiosa/outros) ( 14) leitura labial
( 15) uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
Especificar: MEDICA)
( 3) mesa para cadeira de rodas
( 4) mesa e cadeira separadas 4. AMAMENTACAO
( 16) sala para amamentar (candidata que tiver necessidade
1.1 Auxilio preenchimento: de amamentar — crianga de até 6 (seis) meses de idade, desde
( 5) dafolhade respostasda prova objetiva que esteja com acompanhante)
( 6) impossibilidade de escrever
5. OUTROS
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( 17) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( 7) dislexia ( 18) porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)
( 8) tetraplegia e outros ( 19) uso do nome social:
2 NECESSIDADE VISUAIS:
( 9) Auxilionaleitura da prova (ledor) ( 20) Outros:
( 10) Provaem braille
( 11) Prova ampliada (fonte 16)
( 12) prova super ampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagao da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.1 deste
edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Codigo correspondente da CID:
Nome do médico responsavel pelo laudo:
Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZAGAO-EXCLUSIVOEOBRIGATORIOPARAOSCANDIDATOSQUESOLICITAREMAUXILIOPREENCHIMENTO

Eu, , no dia da
prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravacio e (ou) filmagem durante a
realizagdo da prova.

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 Elaboracdo do Edital 19/05 a 28/05/2025

2 Publicacédo do Edital Normativo do concurso publico. 6/06/2025

3 Periodo para impugnacéo do Edital Normativo. 9/06 a 13/06/2025

4 Publicagdo da avaliagdo das impugnagdes do Edital Normativo. 17/06/2025
Periodo de inscrigdes do concurso publico, solicitagdo de atendimento

5 especial no dia da prova, para concorrer as vagas reservadas para PcD e 17/06 a 13/07/2025
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

6 Periodo para solicitar isencao da taxa de inscricao. 17/06 a 24/06/205

7 :I).'i:g:iggaég:)% de resultado preliminar das solicitagbes de isengdo da taxa de 30/06/2025

8 Periodo de recurso contra o resultado da iseng&o de taxa de inscricdo. 1/07 a 2/07/2027

9 Resultado final das solicitagdes da isencdo da taxa de inscrigcdo. 8/07/2025

10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao. 14/07/2025
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais

11 no dia da prova, das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas para 18/07/2025
PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
solicitagbes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagbes para

12 concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, 21/07 a 22/07/2025
indigenas e quilombolas.
Resultado final das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova,

13 das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas 31/07/2025
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14 Divulgagdo dos locais de prova do concurso publico. 1/08/2025

15 Aplicacao das provas objetivas e discursivas. 10/08/2025

16 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 10/08/2025

17 glt:jeerg\?:;géo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas 11/08 a 12/08/2025

18 Periodo de analise dos recursos interpostos das provas objetivas. 13/08/2025 a 14/08/2025

19 Publicagdo do resultado final das provas objetivas e divulgagao da relagdo
dos candidatos convocados para a corregao de prova discursiva/redagao. 27/08/2025

20 Resultado preliminar da prova discursiva. 9/09/2025

21 Ir!terpo§i9éo de~ recursos contra os resultados preliminares da prova 10/09 a 11/09
discursiva/redacgéo.
Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da

22 prova discursiva/redagao. ® P 12/09 a 22/09/2025
Divulgagdo dos resultados definitivo da prova discursiva/redagcdao e

23 convocagao para o heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam 25/09/2025
pessoas pretas e pardase para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos
que se declararam PcD.

24 Convocacao para analise comportamental 25/09/2025

25 Convocacao para entrega de documentacgao referente a prova de titulos. 25/09/2025

26 Periodo para entrega de documentacg&o referente a prova de titulos. 26/09 a 29/09/2025
Periodo para realizagdo da heteroidentificagdo para os candidatos que se

27 declararam pessoas pretas e pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos 4/10 a 5/10/2025
candidatos que se declararam PcD.

28 Realizacdo da analise comportamental 5/10/2025
Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se

29 declararam pessoas pretas e pardas e para a pericia médica dos candidatos 8/10/2025
que se declararam PcD.
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da

30 heteroidentificagdo p.ara~ os capdldato.s que se declgraram pessoas pretas e 9/10 2 10/10/2025
pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam
PcD.

31 Resultado preliminar da analise comportamental 14/10/2025

32 Periodo para as devolutivas da analise comportamental. 15/10/2025

33 Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da analise 16/10 a 17/10/2025
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comportamental.

35 Resultado preliminar da prova de titulos. 17/10/2025

36 z:rtlictaglc:)spara interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova 20/10 a 21/11/2025
Resultado final da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam

37 pretos e pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se 22/10/2025
declararam PcD.

34 Resultado final da andlise comportamental. 24/10/2025

38 Resultado final da prova de titulos. 25/10/2025

39 Resultado final e homologagdo do concurso publico. 25/10/2025
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARA(;Z\O DE BAIXA RENDA
Eu, , portador(a) da carteira de
identidade (RG) n¢ e CPF n® R
residente em , declaro para os devidos

fins de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricio do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO E TECNICO DO CONSELHO FEDERAL DE

MEDICINA VETERINARIA, que sou candidato de BAIXA RENDA, inscrito no cadastro Unico sob o NIS

Certifico que as informagGes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragdo falsa

implica as penalidades previstas em lei, de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

) / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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