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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

13/06/2025 a 27/06/2025

Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Solicitagédo de pessoa com deficiéncia, envio
de documentacgao, Titulos, Formagao e Experiéncia Profissional

03/07/2025

Publicagdo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia

04/07/2025 a 06/07/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar da Relagédo de Candidatos Inscritos e Relagédo dos
Candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

10/07/2025 Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
11/07/2025 a 13/07/2015 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

17/07/2025 Publicagdo da Analise dos recursos do Resultado Preliminar

17/07/2025 Publicacédo do Resultado Final e Homologagéo do Processo Seletivo

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do Processo

Seletivo.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Serd responsavel por atuar nas instituicdes educacionais da rede municipal, desenvolvendo e implementando
estratégias que visam melhorar o processo de ensino e aprendizagem. Realizar avaliacGes psicopedagdgicas
para identificar dificuldades de aprendizagem e propor intervencdes adequadas. Oferecer suporte e orientagao
aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem. Criar e
implementar programas educativos que promovam a inclusao e o desenvolvimento integral dos alunos.
Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das intervencgdes realizadas. Trabalhar em parceria com
as familias, fornecendo orientacdes e estratégias para apoiar o desenvolvimento dos alunos em casa. Participar
de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da
psicopedagogia.

PSICOLOGO ESCOLAR

Sera responsdavel por atuar nas instituicbes educacionais da rede municipal de ensino, desenvolvendo e
implementando estratégias que visam melhorar o bem-estar emocional e psicolégico dos alunos. Realizar
avaliacdes psicoldgicas para identificar dificuldades emocionais e comportamentais dos alunos. Propor
intervencGes e oferecer aconselhamento individual ou em grupo para alunos que necessitam de apoio
psicoldgico. Oferecer suporte e orientacdo aos professores, ajudando-os a lidar com alunos que apresentam
dificuldades emocionais e comportamentais. Criar e implementar programas que promovam o bem-estar
emocional e psicolégico dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficdcia das intervencoes
realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientagdes e estratégias para apoiar o
desenvolvimento emocional dos alunos em casa. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado
sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da psicologia escolar.

PROFESSOR (SERIES INICIAIS; SERIES FINAIS; EDUCACAO INFANTIL):
Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaborac¢do da proposta
pedagdgica da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE AEE
Sera responsavel por atuar nas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino que disponham da Sala
de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo e implementando estratégias individualizadas, que visam
melhorar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais. Realizar
avaliagOes para identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos e propor intervencdes adequadas.
Elaborar e implementar individualmente, por aluno, um Plano de Atendimento Educacional Especializado, que
promova a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos com necessidades educacionais especiais,
atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das
intervencdOes realizadas. Trabalhar em parceria com as familias, fornecendo orientacbes e estratégias para
apoiar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especiais em casa. Participar de cursos e
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treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores prdaticas e novas abordagens na drea do
atendimento educacional especializado.

PROFESSOR DE INFORMATICA
Elaborar e ministrar aulas de informatica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos tecnoldgicos para
facilitar o aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem a tecnologia ao curriculo escolar,
promovendo a inclusdo digital e o desenvolvimento das habilidades tecnoldgicas dos alunos. Garantir a
manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos tecnoldgicos utilizados nas aulas. Monitorar o
progresso dos alunos e avaliar a eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos
para se manter atualizado sobre as melhores praticas e novas abordagens na area da informatica educacional.

PROFESSOR DE MUSICA
Elaborar e ministrar aulas de musica conforme o curriculo da rede, utilizando recursos musicais para facilitar o
aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem a musica ao curriculo escolar, promovendo
a inclusdo musical e o desenvolvimento das habilidades musicais dos alunos. Garantir a manutencdo e o bom
funcionamento dos instrumentos musicais utilizados nas aulas. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a
eficacia das aulas e projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas abordagens na area da educacdo musical.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
Elaborar e ministrar aulas de Lingua conforme o curriculo da rede, utilizando recursos didaticos variados para
facilitar o aprendizado dos alunos. Criar e implementar projetos que integrem o conhecimento da Lingua
Estrangeira ao curriculo escolar, promovendo a inclusdo global e o desenvolvimento das habilidades de
traducdo, conversacdo e escuta dos alunos. Monitorar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das aulas e
projetos realizados. Participar de cursos e treinamentos para se manter atualizado sobre as melhores praticas
e novas abordagens na area da educacdo musical.

21



Ly — Tl

SECFLITYaA DT

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO QMETANIA
AN ANMBNG AR
ANEXO Ill - Declaragcao de compatibilidade de horario em caso de outros vinculos de

trabalho (cargo, emprego ou fungao)

Funcéo:

Candidato:

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que tenho total disponibilidade de carga horaria,
independentemente de qualquer outro vinculo de trabalho (cargo, emprego ou fungéo).

Beténia PE, ........ o [ T de 2025.

(Assinatura do candidato)

Obs.: A Declaragao devera ser apresentada no ato da admissao da funcgéo.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola reconhecida pela Fundacao Palmares,

através da Portaria N°: , com data de: / / , localizada no Municipio de
, Estado de , declaramos para os devidos fins de direito

que o(a) candidato , RG

CPF , hascido(a) em / / , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na

Comunidade Quilombola , mantendo lagos familiares, econémicos

sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade dato e assino.

LIDERANCA 1

Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:

LIDERANCA 2

Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:

LIDERANCA 3

Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:
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