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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao

profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social.
Descri¢éo Detalhada:

e Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas
sécioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacédo de mao-de-obra. Efetua triagem nas
solicitagbes de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de salde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Realiza estudos e elabora relatérios sociais.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, principalmente nas areas de saude

e assisténcia social.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Coordenar e executar trabalhos de escrituragdo contabil, controle patrimonial, econdmico e financeiro.
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Descricao Detalhada:

Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contabeis
e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspecdes
a serem realizadas, submetendo-o a aprovacao do Controle Interno; determinar os procedimentos necessarios a
apuracéao de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatério das contas do executivo
municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributéria; compilar informacfes de ordem contabil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracao
de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistemética; fazer levantamento e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentéria; planejar modelos e féormulas para uso dos servi¢os de
contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento sobre atéria orcamentéaria e
tributaria; controlar dotagbes orgcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva Realiza¢&@o da receita e despesa no ambito
municipal; realizar célculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria

Juridica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Dentista

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

o Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou

cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
Descrigéo Detalhada:

e Executar exames e anamnese para verificar condicfes gerais e bucais do paciente e programar o plano de
tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a
execucdo do procedimento; remover cavidades de céarie e reconstruir o elemento dental através de
obturacdes em amalgama, resina, restauracdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais,
profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de
sequelas e outros procedimentos para manter a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias,
através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatéria, estética,
e dimensao vertical adequadas; prescrever medicacdo para pacientes que se submeteram a cirurgia

odontoldgica ou que necessitem da utilizacéo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de
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higiene visando preservar a saude bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como
controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢ces que visem a
promogédo, prevencao e recuperagdo da salde da populagdo, acompanhando e avaliando as acgles
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho,
visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de
diagnéstico de saude na sua area de atuacao, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; participar na elaboracéo e/ou adequacédo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das ac6es de salde; participar de encontros e reunides
técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentacdo do
sistema de informacdes de salde; realizar agbes de educacdo em Salde na comunidade; participar do
programa Saude da Familia. Integrar-se com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar
do planejamento, organizacéo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas (a¢fes) de salde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saulde, regido e municipio. Organiza, controla e
executa acbes de atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagndsticos e trata afec¢des da boca,
dentes e regifes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a salde
bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracdes e
pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo, manutencao e promocao da salde bucal e geral,
realizando acgbes previstas na programacdo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o

exercicio da profissao.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagcdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética:

e Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a

protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.
Descricdo Detalhada:

e Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os

equipamentos e aparelhos em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e

providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
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enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolve o programa de saldde da mulher, orientagBes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criangas para
prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar. Executa programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacéo sexual, prevencao de
drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Saulde, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacéo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolu¢do da doencga e possibilitar o controle de saldde. Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicbes

diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo

profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

e Elabora, executa e dirige e fiscaliza projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a
manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrfes técnicos.

Descricéo Detalhada:

e Elabora projeto de construcéo e reformas, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servi¢os de terraplanagem, projetos de
locacao, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condi¢cfes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformacg@es previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo. Supervisiona 0s prazos, cumprimento

e normas de seguranca, saude e meio ambiente. Procede estudos e elabora relatérios e planilhas para a

captacdo e instalagdo da rede de distribuicdo de agua. Elabora relatorios, registrando os trabalhos
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executados as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico Bioquimico

N

Requisitos: Diplomas de Educacgéo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descrigcao Sintética:

e Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promoc¢éo, protecéo e
recuperacao da saude da populacéo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipula¢do, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento
de medicamentos e correlatos (politicas de satde e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecéo e
fiscalizagdo, elaboracéo de laudos técnicos (exames) e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar
na sele¢do (padronizacdo) compra (licitagdo e opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

Descricdo Detalhada:

e Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e
utensilios; promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
Programa de Saude Mental; participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo sanitéria, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a
apresentacdo de mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando
prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolédgicas
relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagédo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista
microbiolégico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composi¢éo ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirargico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promoc¢éo de atividades
de informacdes e debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o
tema de saude publica. Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar
a requisicao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacao e esterilizagdo de vidros
e utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos quimicos e

biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmacias,
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drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; participar dos exames de controle de qualidade
de drogas e medicamentos, produtos biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude
publica; orientar e executar analises quimicobromatolégicas, quimico-toxicolégicas e quimico-biolégicas;
orientar e executar as andlises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de analises clinicas; orientar
e executar a andlise quimica e microbiolégica de dguas e esgotos; participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associagfes de substancias, quando interessem a
saude humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacéo que regulamentou o exercicio da profissdo

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Fiscal de Tributos

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética:

e Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da
economia popular, efetua lancamentos de tributos e é responsavel pelos procedimentos administrativos
tributérios.

Descri¢éo Detalhada:

Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais entidades, bem
como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagio especifica; lavrar
autos de infracdo e apreensdo bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacgéo e
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizac@o objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgaos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; fornecer elementos
para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizacéo, identificando rotinas e procedimentos; realizando as diligéncias
necessarias; intimar contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros e documentos ndo exibidos a
fiscalizac&o; proceder a fiscalizacdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo
ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e recursos aos valores tributados;
fornecer elementos para a avaliacdo da produtividade de ac¢éo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre
as fiscalizacOes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios
de comunicagédo disponiveis; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGQO: Fisioterapeuta

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricéo Sintética:

e Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o méximo de recuperacéo funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Descricdo Detalhada:

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados. Planeja
e executa tratamentos de afecc¢des reumaticas, osteoartroses, sequielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéao ativa
e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢fes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas,
para possibilitar a execu¢cdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudiologo

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao

profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliacao
e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacédo
da fala.

Descricao Detalhada:

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta 0 paciente com
problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal
da crianca, principalmente com relacdo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicag¢do detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Médico

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

e Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salide e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada:

¢ Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacao
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissao de
candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental

das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos

de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
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adequada, para prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salide, agGes educativas de prevencgédo as doencas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade. Zela pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Pedagogo

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

e Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar estudos,
pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes, planos e a¢des para
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino
aprendizagem;

e Aplicar leis e regulamentos de legisla¢éo escolar.

e Participar da elabora¢éo do Plano Anual de Educacéo;

¢ Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;

e Coordenar a elaboracéo dos planos de ensino das escolas;

e Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento
utilizado na escola;

e Elaborar fluxo escolar;

e Desempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

e Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagcdo e executar outras

tarefas afins a sua responsabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Inglés

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscrigdo nos érgéos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.
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Atribuicdes:

e Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria de lingua
estrangeira (inglés) a ser ministrada;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participar de reunidées pedagogicas e técnico - administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagfes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboracgéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elaborar projetos pedagégicos;

e Participar de reunifes interdisciplinares;

e Confeccionar material didético;

e Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

e Auvaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

e Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

e Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

¢ Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realizar Atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a autoestima do aluno;

e Participar da elaboracgdo e aplicacdo do regimento da escola;

e Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

e Orientar 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicagcéo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;

e Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

e Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

¢ Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagéao, reprovagao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
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e Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

e Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor Educacgao Infantil

Requisitos: Diplomas de Educacgdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

e O profissional de Educacdo na modalidade de Educacao Infantil tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional devendo:

e Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho;

e Preservar os principios, os ideais fins da educacao brasileira através de seu desempenho profissional;

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem 0 progresso
cientifico da educacéo;

e Participar de atividades que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

e Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razéo da
funcéo;

e Considerar os principios psicopedagogicos a realidade sécio econémico da clientela da instituicdo, e as
diretrizes da politica educacional, na escolha e utlizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo das atividades escolares;

e Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;

¢ N&o impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em raz&o de qualquer caréncia de material;
Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagédo entre educandos, demais educadores e a comunidade
em geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

e Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que Ihe forem atribuidas, e quando convocado as
de extraordinarias, bem como nas comemoracdes civicas e outras atividades, executando 0s servigos que
Ihe competem;

e Participar quando solicitado de decisGes da instituicdo e de seus estudos e deliberacdes que afetam o

processo educacional;
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e Aplicar-se no desempenho de suas fun¢des com responsabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor Ensino Fundamental

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgédos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

e Auvaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

e Informar aos pais e responséaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participar de reunibes pedagodgicas e técnico - administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagfes, cursos, e outros
eventos da 4rea educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elaborar projetos pedagdgicos;

e Participar de reunides interdisciplinares;

e Confeccionar material didatico;

¢ Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laborat6érios e outros;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

e Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

e Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

e Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realizar Atividades de articulacédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a autoestima do aluno;
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e Participar da elaboracédo e aplicacdo do regimento da escola;

e Participar da elaboracédo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

e Orientar o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;
e Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
e Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

¢ Analisar dados referentes a recuperacgao, aprovacgéo, reprovagao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

e Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

e Zelar pela manutencgéo e conservagédo do patrimonio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos érgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

e Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada:

e Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integracao a familia e a sociedade.
Acompanhar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as demandas de protecao social. Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na &rea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacéo a sua integracdo a escola
e a familia, para promover o0 seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidbes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacéo no trabalho. Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagcao de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientacédo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes. Promove o ajustamento do

individuo no trabalho e no meio social, através de treinamento para se obter a sua autorrealizacédo. Orientar
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a recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social.
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia nas areas social,

saude e educagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando
necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo;

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Executa servicos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas préestabelecidas nas

unidades administrativas da Prefeitura Municipal.
Descrigdo Detalhada:

e Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacgdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da
unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes e presta atendimento ao
telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e outros langcamentos, para a
elaboracdo de relatérios para informar a posicéo financeira da organizacdo. Elabora estatisticas e gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢édo financeira,
contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informag8es gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos. Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e
assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros. Elaborar planos,
programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos
de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios; proceder
sugestbes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da
receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade
em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da documentacéo, legislagdo, secretariar
reunides em geral, comiss@es, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;
operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparacao e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em

sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentacdo em geral, Manter em ordem as
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dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e
registrar os bens méveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificacdes periddicas e
comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente de Endemias

Reqguisitos: Habilitagdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessério e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.

Atribuic@es:
Descrigcao Sintética:

e Executar atividades de prevencdo de endemias em visitas domiciliares, conforme orientacdes da

coordenacdo da area de saude.
Descri¢éo Detalhada:

e Visitar domicilios periodicamente, conforme orientacdes da coordenacdo da area de salde; Rastrear e
combater focos de doencas especificas; Auxiliar na promog¢éo da educacao sanitaria e ambiental; Participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; Participar de atividades entre UBS,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas relativas ao
seu trabalho; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a
prevencdo da dengue no Municipio; Vistoriar terrenos baldios; Localizar e eliminar focos e criadouros;
Realizar tratamento focal, aplicacéo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e
outros; Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos; Realizar levantamento de indice (larvario) em
imoveis existentes na cidade, de acordo com a classificacdo endémica do Municipio; Fazer orienta¢éo sobre
0 mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as visitas; Preencher formularios; Atualizar
mapeamento; Participar de reunides e cursos de e cursos de formacao e educagdo continuada, correlatos a
prevencdo da dengue; Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou
da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio. formacdo e educacdo continuada, correlatos a
prevencdo da dengue; Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou
da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente de Saude

Requisitos: Habilitagdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Atividades de execucdo, treinamento e orientacao relacionadas a visitas domiciliares para coletar,

identificar e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias.
Descricao Detalhada:

e Realizar visitas domiciliares com vistas a educacédo ao controle sanitario; entrar em contato com autoridades,
professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperac¢ao ativa para a execu¢ao de campanhas
sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas de saulde, dentro de programas preestabelecidos,
ou em situacbes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance;
participar da elaboragéo de programas de divulgacéo das préticas de higiene, de saneamento elementar e
da profilaxia das doengas caréncias, especialmente no meio familiar e escolar; investigar e notificar as
autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento,
encaminhando-os as unidades sanitérias; realizar divulgacdo sobre doencas transmissiveis e medidas
recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificagcdo; cooperar e participar do
treinamento de pessoa auxiliar de salde, na realizagdo de inquéritos e levantamentos epidemiologia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessério e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos

agricolas.

Descricéo Detalhada:
Orientar a populacédo interessada nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribuicdo de alimentos. Levantar periodicamente dados e informacg8es para a elaboracéo de relatérios
das atividades dos projetos em sua area de atuacdo. Orientar a populacdo quanto ao uso de produtos quimicos e
agrotoxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutencdo de arvores. Realizar levantamentos e
assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubacao, culturas, tratos
culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas,
outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendmenos
prejudiciais & agricultura. Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento da producéo agricola. Usar
os EPI's (equipamentos de protegao individual) especificos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na area de
agroindustrializacao de alimentos, hortas, estufas, pomares e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando
necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.

Atribuic@es:

Descricao Sintética:

e Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de
enfermagem e a participacdo junto com a equipe de salde em atividades de protecdo, promocao e
recuperacao da salde.

Descri¢éo Detalhada:

e Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares publica, nas tarefas de enfermagem em
geral; por determinacdo superior e observando-se as prescricdes médicas, ministrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros fluidos, transfuséo de
sangue; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas
chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente em qualquer
situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca
de auxiliares para isso;auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas;
controlar o balan¢o hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirirgicos ou sob
cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cirdrgicos ou exames especializados,
bem como assisti-lo durante o ato cirdrgico e no periodo pdsoperatdrio; auxiliar o médico na instrumentacao
das interveng@es cirlrgicas; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescri¢cdes
médicas que receberem; recolher, quando designado, material para andlises clinicas, bem como receber os
resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros, anexando-os os prontuario do doente; zelar pela
limpeza, conservacao e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirdrgico; esterilizar
e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes, inclusive fenémenos patolégicos e outras anomalias; executar quaisquer

outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Higiene Dental

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando

necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:
e Auxiliar o dentista nas fun¢des do consultério
Descricao Detalhada:
e Executar atividades rotineiras do consultério odontolégico, auxiliando o dentista no atendimento. Realizar
esterilizacdo dos materiais clinicos, bem como separar e armazenar 0s mesmos de maneira organizada.
Auxiliar na recepc¢éo dos usuarios, ensinando os métodos de higiene dentaria com superviséo do profissional

Dentista. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista
Requisitos: Escolarizacéo basica até diplomas de Educagédo Basica 12 Etapa, (Ensino Fundamental — 1° Ciclo) e
gue executam atividades e responsabilidades de nivel basico. Carteira de Habilitagéo D ou categoria superior.
AtribuicGes:
Descricdo Sintética:

e Atividades de conducéo e conservacgado de veiculos do municipio.
Descricdo Detalhada:

e Atividades que envolvam a execucgédo de trabalhos na condugéo e conservagéo de veiculos da Prefeitura.
Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, cacambas, caminhdes e 0nibus, destinados ao
transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodac¢éo de cargas e pessoas ho veiculo, ajudar também
na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessério; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de
direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho,

zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
Acentuacéo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo e
Coordenacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores logicos das
proposicdes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operag¢do com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de situagdes-problema. As
guestdes desta prova poderdo tratar das seguintes &reas: estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas
I6gicos, equagBes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias numericas,

analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informética: Noc¢Bes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares).
Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informaca.
Procedimentos de seguranca. Nog8es de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,

anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Gerais: Nog8es gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salde, obras publicas, relacdes exteriores e diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestao, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territérios e Redes de Protecéo Social. Familia (novas modalidades
e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Relacbes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss&o. Cadigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social.

Politicas de Educacéo e de Saude.
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CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicéo patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PuUblico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgcamentarias,
elaboracdo do orcamento, tramitagédo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao orgamentaria.
/Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragéo, Ativo, Passivo, Provisbes, Patrimonio
Liquido, Contas de Resultado e de Compensacédo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentacfes de estoque,
apuracdo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificacdo e célculo de indices
gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstracdes Contédbeis: Balanco
Patrimonial, Balanco Financeiro, Balango Orcamentario, Demonstragéo das Varia¢des Patrimoniais, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa e Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido. Consolidacéo das contas publicas. Registro de
operagdes tipicas no servico publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retencdo de tributos, provisao
de décimo terceiro salério e férias e mensuracédo de ativos e passivos. Obrigacdes acessoérias a serem prestadas por
Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor
publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatorios. Nogdes
béasicas de auditoria. Fiscalizacdo externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Constituicdo Federal
da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria
Interministerial STN/SOF n°® 163/2001.

CARGO: DENTISTA

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Sautde no Brasil -
SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacédo do meio, selantes, restauragcées preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-rela¢do dentistica — periodontia. Controle quimico
e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencgdo e tratamento nao
cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢éo de salde
bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:

analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e

contra-indicac8es dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
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CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocédo a Saude. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenca do
individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a especificacao
do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacao e controle do
servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestéo e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematiza¢&o da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocao da salude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianga: agbes de enfermagem na
promog¢do da saude infantil. ParAmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem & crianca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados & saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do
cliente/paciente. Acbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevenc¢do, tratamento e controle de doencas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencgéo e controle das doengas
transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das
imunizacdes. Temas relacionados a salde mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de
comportamento. Historia das Politicas de Satide no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS).
Sistema de Informagé@o em Saulde. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; cardiovascular, respiratéria, metabélica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre

outras. Politica Nacional de Atencdo Bésica. CAdigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcao civil: Classificacao, propriedades gerais e normalizacdo, Materiais
ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das constru¢cdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes de
obras. Sistemas de formas para as funda¢cBes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes
superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizag8es. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacdes de prevenc¢ao e combate ao incéndio.
InstalagBes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas
(programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de
probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicfes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade.
Modelos probabilisticos. Andlises estatica e dindmica de observacfes. Nocbes de testes de hipéteses. Compras na
Administracdo Publica. Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitagcdo. Definicdes do objeto a ser licitado.
Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de constru¢céo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano e rural, processos

de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos
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técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas
e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em
geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do
meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgéao,
organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na
Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183;
disposicfes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais para construcdo e
adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacgédo de transporte coletivo adequado a pessoa com
deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal
6.766/1979. Legislacéo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo de Etica Profissional - Resolucdo Confea - 1002.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de

distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
andlise de formulag6es, manipulacdo de formulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagbes extemporaneas,
unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacao e fracionamento para dispensacgéo por
dose unitaria, preparo de solugBes para nutricdo parenteral e outras formulagcdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validacdo de processos.
Célculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos, mecanismos de
acdo dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na acdo dos farmacos, efeitos colaterais e
reacOes adversas, alergia, tolerancia e intoxicacéo. Utilizacdo de medicamentos em populagfes especiais: neonatos,
criancas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio
vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos na
pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos, uso racional de
medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizacdo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; andalise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagéo. Selecdo de medicamentos:
conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do
SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética

e legislagéo profissional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cédigo
Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Codigo Tributario Municipal, Codigo de Posturas Municipal, Legislacdo
Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006, Lei Federal n° 8.137/1990 —
crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial do crédito tributario.

Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, receitas, despesas
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e apuracdo do resultado. Apuracéo e registro contabil de tributos proprios e retidos. Documentos fiscais, registro do
recolhimento de tributos, compensacdo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade publica: Receitas,
Despesas, Orcamento e registro das mutacdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de auditoria, papéis de trabalho,
testes, amostragem e emisséo do parecer. Direito Administrativo: organiza¢do administrativa, tramitagdo de propostas
legislativas, tramitagcdo, leis ordinarias e complementares, atos administrativos, validade, vigéncia, revogacao,
ratificacdo e retificagdo dos atos administrativos, processo administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade

administrativa e poderes administrativos. Controle Interno e Externo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das
alteracdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicagbes e contra-indicacdes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Amputagéo:
indicacbes e tipos de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, infec¢éo do sistema respiratdrio. Fisioterapia na saude
do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de

trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao. Cédigo de ética

e legislagdo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante Coclear
e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos Orgaos
Fonoarticulatorios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem.
Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteraces da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas funcdes
Orofaciais, nas Disfun¢gBes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacao. Diagnostico Clinico. Alterages Vocais.

Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Avaliacdo nutricional. Principios de terapia
farmacol6gica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.

Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da
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cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicac8es. Hipo e hipertireoidismo. Asma
bronquica. Doenca bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo pulmonar.
Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares. Sindrome do célon
irrithvel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatoria.
Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencdo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico. Colagenoses. Febre reumatica.
Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencéo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris ictéricas. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia. Acidentes com animais peconhentos.
Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e 4cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS. Salde Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencéo

Bésica de 2017). CAdigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Historia da Educagéo. Filosofia e sociologia da educacao. Plano
Nacional de Educacéo. Lein® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento escolar.
Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais

Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacgéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica de 2013.
Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz
Passiva; Questdes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de
Comparacao; Pronomes; Advérbios; Conjuncdes; Preposicbes; Gerundio e Infinitivo; Sentencas Condicionais;
Formacdao de palavras: Composicao e Derivacdo; Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacao; Fala
e Escuta; Leitura e escrita; Andlise linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil; O

ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacédo. Histéria da Educacao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagcéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacé@o e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paran4. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educagéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica de 2013.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliagdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecao. Sistema Unico de Sadde (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satide (SUS).
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saide Mental Coletiva. Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio e nas organiza¢8es). Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de ética profissional
do psicologo e resolucdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.




ESTADO DO PARANA w7 UNICENTRO

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO Lﬁ FUNDACAO

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes, valores ldgicos das
proposic¢des, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucéo de situacdes-problema. As
questOes desta prova poderéo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacédo, diagramas
I6gicos, equacgdes e fungBes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢cdo, sequéncias numeéricas,

analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: NogOes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacoes
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet; programas de navegacao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares).
Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informaca.
Procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,

firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual

e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salde e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extincdo). Contratos
Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao publico na
administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial (recep¢éo
e emissdo). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrao Oficio.
Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicao e fungéo dos arquivos. Principios de Arquivologia.
Ciclo vital arquivistico. Organizagcdo e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicacéo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e

armazenamento de materiais.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrucbes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundacao Nacional de Saude - 3?2

Edicdo Revisada.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: No¢des basicas sobre saude, saneamento, ética e relagfes inter-pessoais. Saude

fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais

doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratdrias). Doencas Sexualmente
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Transmissiveis. Prevencao de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional. SUS. Noc6es de primeiros

SOCOIros.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria

organica, agua e solo. Fertilidade e adubac&o: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagcéo dos principais tipos,
calculos de misturas). Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcacdo de curvas de nivel.
Irrigagdo e drenagem: identificag&o dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem.
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagéo e amostragem
importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros,
fumigacédo de leitos, produ¢cédo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produ¢éo de mudas em
copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacéo vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos).
Pomares e hortas: instalagéo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotécnia: identificac@o e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com
as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e no¢des sobre grau de toxidade,
técnicas de aplicacédo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e prote¢do. Tecnologia da producéo

(nocdes gerais), hortalicas e fruticultura.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocédo a Saude. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes
do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia. Biosseguran¢a. Promoc¢éo da salde e seguranca no trabalho. Educacdo em Saulde. Processamento e
reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianca: acdes de enfermagem na promoc¢éo da saude
infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido
de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns
na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher:
assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distarbios ginecolégicos da puberdade até o climatério.
Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do adulto e
do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢cdes que visam
a prevencdo, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida.
Prevencéo e tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e
patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencédo e controle das doencgas transmissiveis na

Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizagdes.
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Temas relacionados a salide mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Satde no Brasil. Satude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de
Infformacdo em Salde. NocBes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,

entre outras. Politica Nacional de Atencao Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de notacdo dentéria; Tipos de
dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Fungdes e constituicdo dos elementos constituintes do sistema
estomatognatico; Diferencas morfoldgicas entre a denticdo decidua e permanente; Embriologia e histologia dental;
IATM: constituicdo e fun¢des. Biosseguranca e Controle Bioldgico: Biosseguranca; Medidas profilaticas para a higiene
e seguranca do trabalhador em salde; Riscos e doencas ocupacionais em saude; As relacdes entre microbiologia,
imunologia e a pratica odontolégica e a aplicagdo dos EPIs e EPCs; Exposicdo acidental com material biol6gico;
Técnicas de limpeza e desinfeccdo terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de
solugBes; Organizacdo, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizacdo; Classificagdo das areas e
artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da qualidade nos
diferentes servigcos de saude; Gerenciamento dos residuos dos servi¢os de salde; Comisséo e servigos de controle
de infeccao nos servicos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminacao e esterilizacao;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos; Terminologia
cientifica da &rea. Materiais Odontoldgicos: Nomenclatura e funcionamento dos equipamentos odontolégicos e
instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e fllor; Vernizes cavitarios;
Materiais de base e forramento; Améalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de zinco, de hidréxido de célcio,
iondmero de vidro; Materiais para cimentacao: dual, com eugenol e sem eugenol, cimentos cirlrgicos; Materiais para
moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentacdo em endodontia, periodontia, dentistica, prétese,
ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservagdo e limpeza de equipamentos e instrumental; Armazenamento e
controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a educacao em Salde Bucal, individual
e coletiva; Doencas bucais e maus habitos; Técnicas de escovagédo e de prevenc¢édo; Técnicas de aplicacédo de fluor;
Conhecimentos das acdes basicas de promoc¢ao a saude bucal (saneamento basico, educacéo para a saude bucal,
fluoretacdo da 4gua de abastecimento); A etiologia da céarie dental e das doencas periodontais; Educacao em saude
bucal; Técnicas de aplicacdo de selantes e de polimento coronario; Constru¢cdo de um modelo normatizado com
concretude de viabilizacdo com componentes preventivo, curativo e de manutencdo; Tipo de praticas de salde do
SUS. Organizacdo e Administracdo em Saude Bucal: Nog6es de administracdo de consultério; Nogdes de marketing
em odontologia; Nocdes de contabilidade; No¢des de manutencéo e conservacdo de equipamentos; Preenchimento
de fichas e relatérios de producao e produtividade; Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos
odontoldgicos. Patologia Bucal: Nocdes de: Anomalias dentarias; doencas da polpa e do periapice; Doencas
periodontais, flngicas, infec¢cdes bacterianas, injdrias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles;
Neoplasias malignas. Radiologia Odontolégica: Tabelas e protocolos em Radiologia Odontologica; Filmes e
processamento radiografico; Técnicas radiograficas intra bucais; Natureza e producdo dos efeitos biolégicos;
Técnicas de tomada, revelagdo, montagem e arquivamento do filme radiografico intra bucal; Contaminacao radioativa
(fontes, prevencéao e controle). Técnicas Restauradoras: Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Instrumentos
rotatérios; Tipos de isolamento; Protecdo do complexo dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas,

porcelanas, compomeros).
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NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacao grafica, ortografia.
Conjugacéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sin6nimos. Classes de
Palavras variaveis e invariaveis e suas funcfes no texto. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisao silabica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia. Flexao de

género e nimero.

Raciocinio Ldgico e Matematica: Resolucéo de situagfes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e

implicag&o I6gica, argumentos validos.

Informética: Nocbes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente microsoft office). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e

programas.

Conhecimentos Gerais: Noc¢fes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,

cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

DeliberacBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. No¢des gerais de circulacdo e conduta. Nocdes de mecanica de autos. No¢des de primeiros

socorros. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducéo de Veiculo.
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ANEXO III - AUTODECLARAQAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atender
aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaracdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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