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EDITAL N¢ 32/2025 — PROGEP-DSP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des e considerando os termos da Lei n? 8.745/1993 combinada com a Lei n2 12.772/2012 e no que dispdem o Decreto n2
9.739/2019 e o Decreto n2 7.485/2011, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado visando & contrata¢io de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE

FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Resolu¢io n2 07/2017 do Consepe/UFPB e, subsidiariamente, no que couber, da Resolugdo ne 74/2013 do Consepe/UFPB, sem prejuizo as
demais legislacoes aplicaveis.

1. DAS INFORMACf)ES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, no site das unidades académicas responsaveis por cada um dos processos e, ainda, no site da
Progep.

1.2. As selec¢Oes cujas inscricOes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente autdbnomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordina¢do ou dependéncia
quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Para equivaléncia de dreas de conhecimento afins serad considerada como pardmetro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

1.4. Havera uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, com titulacdo igual ou superior a exigida
para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento ou suspei¢do nos termos da
Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resoluc¢io n2 07/2017 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora serdo divulgados na pagina eletrénica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Dire¢3o de Centro, e no local
das inscricGes.

1.4.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologacado das inscri¢des, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora perante o Colegiado
do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolucdo n2 07/2017 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das sele¢des de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgagio e publicizacdo de quaisquer
alteracGes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletrénicas, murais ou outro meio de comunicacado efetivo.

1.6. As contratacdes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/1993.

1.7. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administra¢do Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.9. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condicGes de igualdade, havendo divulgacdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos

aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.10. O candidato devera observar atentamente as informacGes sobre a aplicacdo de prova uma vez que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo Seletivo, devendo
fazé- lo através de inscri¢Ges distintas.
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1.11. Para as dreas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia na nomeacao obedecendo-
se a ordem prevista no Anexo Il — Ordem de Nomeagao.

1.12. Todas as informacOes prestadas ou omitidas durante o certame serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declarac3o falsa estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso publico
e podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢oes legais.

2. DAS INFORMACf)ES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Podera haver contratacdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar aulas
em curso de graduagdo, em substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério.

2.2. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula obedecerd ao disposto em Resolu¢io n? 52/2018 — Consepe, que estabelece critérios de atribui¢cdo de carga horéria para
docentes da UFPB.

2.3. E vedado ao professor substituto a redugdo de carga didatica de qualquer natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.4. Nao podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia do contrato temporario de trabalho.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneracio serd nas classes e niveis iniciais da carreira do Magistério Superior regulamentada pela Lei n2 12.772/2012, conforme tabela a seguir:
QUADRO COM INFORMAC6ES SOBRE REMUNERACAO

N . . L. Retribuigdo por Titulagdo
Cl D R De Trabalh Vi to B R
asse enominacdo egime De Trabalho ‘encimento Basico (RS) Aperfeicoamento Especializacio Mestodo Doutorado
A Assistente T-20 3.090,40 154,52 309,04 609,40 1.401,62
T-40 4.326,60 324,49 648,99 1.622,47 3.731,69

3.2. O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentacdo, nos termos da legislacdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacdo de cargos na forma da Constitui¢do, sera devida a percepcao de um unico auxilio-alimentacdo, o qual
deverd ser escolhido mediante op¢3o, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n2 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentacdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais, correspondera a cinquenta por cento do valor mensal fixado.

3.3. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo — RT de acordo com a titulacdo exigida no edital de abertura do Processo Seletivo, conforme Anexo | — Quadro
de Distribuicdo de Vagas, independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE INSCRICf)ES

4.1. As inscricGes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo entre os dias 02 e 11 de junho de 2025.

4.1.2. A taxa de inscri¢do sera cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho T-20 horas — RS 60,00 (sessenta reais);

b) Regime de trabalho T-40 horas — RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

4.2. Serdo aceitas inscricoes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuracdo ou por via postal (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos departamentos académicos disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de taxas, copia do
programa/contetido programaético e o calenddrio do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢do da respectiva Comissdo Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletrénico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

4.2.1.1. O contelido programatico das areas de conhecimento se encontra disponivel no Anexo IV deste edital.

4.2.2. O requerimento de inscricdo sera dirigido a Comissdo Examinadora de cada departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a secretaria do departamento, com os documentos
exigidos no item 4.3 deste edital.

4.2.3. As inscricGes presenciais deverao ser realizadas no horario de funcionamento da secretaria do departamento académico responsavel pela drea objeto do concurso, nos enderecos listados
no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica.

4.2.4. Na inscricdo por procuracdo, o procurador do candidato, no ato da inscri¢do, devera apresentar, além das copias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
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copia de seu documento de identidade civil, ou apenas copia autenticada deste, e procuracdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, ndo podendo atuar
como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscri¢do.

4.2.5. Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscricbes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao departamento académico responsavel pelo Processo Seletivo, contendo copia de todos os documentos exigidos para a inscricdo (vide item 4.3 deste edital), sob pena de
indeferimento.

4.2.5.1. As inscri¢Oes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderegos listados no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica, em até 03 (trés) dias
Uteis apds a data de encerramento das inscri¢des.

4.2.5.2. A inscricdo por via postal (tipo Sedex), se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentacdo, atrasos ou outras
ocorréncias que impecam a efetiva inscricdo do candidato.

4.3. No ato da inscrigdo, € necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos: |. Requerimento de Inscri¢do, disponibilizado pela secretaria do departamento responsavel pela
presente selecdo e no endereco eletrdnico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link especifico do Processo Seletivo; Il. Comprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual deverd ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU SIMPLES, encontrada no site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Unidade Gestora Arrecadadora: 153065; Codigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do candidato (a); nimero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. N3o serdo aceitos
comprovantes de agendamento; Ill. Copia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); IV. Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado; V. Foto 3x4
recente.

4.3.1. N3o ha vedacdo quanto a inscricdo para mais de uma area. Todavia, dada a independéncia entre os certames, para cada inscricdo deve ser observado o disposto no item 4.3 com a
realizacdo de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscricdo), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das areas de
seu interesse.

4.4. O candidato transgénero (pessoa que nao se identifica plenamente com o género atribuido culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
a pessoa transgénero prefere ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), devera indicar em campo
destinado no Requerimento de Inscricdo o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, e que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de
nascimento.

4.4.1. O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terd o seu pedido indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

4.4.2. Os departamentos deverdo adotar o nome social conforme requerimento da pessoa, observando-se o disposto no Decreto n2 8.727/2016.

4.5. Sera negada liminarmente a inscri¢cao requerida sem a entrega de toda a documentacao exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o término do prazo estabelecido
para as inscri¢des no edital do Processo Seletivo.

4.6. Terminado o prazo das inscricoes, os requerimentos e a documentacdo recebidos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que divulgara, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, no
site do departamento e/ou Dire¢do de Centro, a relacdo dos pedidos deferidos especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou
pretas ou pardas, nos termos dos itens 6 e 7 deste edital.

4.7. No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, enviando por e-mail, devidamente
identificado, a justificativa fundamentada, dentro de um prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulga¢do da rela¢do que trata o item 4.5.

4.8. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologacado de inscri¢bes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolucdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os pedidos de isencdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato entre os dias 28 e 29 de maio de 2025.

5.1.1. O candidato devera enviar e-mail com Requerimento Padrdo de Isencdo em formato PDF (Anexo VI), devidamente assinado, diretamente ao departamento responsavel pelo certame de seu
interesse, cujo enderego eletronico pode ser consultado no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, mediante as seguintes condi¢des: a) estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016/2022; e, b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n@
11.016/2022.

5.2.1. Para obter isencdo nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitacdo entre os dias entre os dias 28 e 29 de maio de 2025 e entregar, junto com o Requerimento Padrédo de
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Isengdo em formato PDF informado no item 5.1.1, uma cépia digitalizada de seu documento de identificacdo com foto acompanhada de comprovante de inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte endereco eletrdnico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do por meio do niimero de autenticidade constante no comprovante.

5.3. Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo os candidatos que entre os dias 28 e 29 de maio de 2025 e entregar, junto
com o Requerimento Padrdo de Isen¢do em formato PDF informado no item 5.1.1, uma cépia digitalizada de seu documento de identificacdo com foto acompanhada de copia de atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem
como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

5.4. As informacgdes prestadas e omissdo de informacdes, bem como a documentacdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declarac¢io falsa estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979,
sendo também eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

5.5. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que: a) omitir informag&es e/ou torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentac3o; c)
pleitear a isen¢do sem apresentar copia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma s6 vez, a documentacdo exigida; e) requerer isen¢do apds ou entregar a
documentacdo fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtencdo da isencdo pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isen¢do serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responsavel pelo processo seletivo e/ou respectiva Direcio de Centro até 02 de junho de
2025.

5.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida devera efetuar sua inscri¢do observando os termos do item 4 (DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES).

5.8. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma esta serd devolvida, exceto se o processo seletivo for cancelado ou por decisdo da Universidade que devera ser publicada no
Diario Oficial da Unido.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia s3o reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cbes deste edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, s3o correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n2
3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/2014 e pelo Decreto n2 9.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

6.1.2. Conforme sorteio publico realizado no dia 30/04/2025, e divulgado através da Chamada Publica do dia 28 de abril de 2025, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia 1 (uma) vaga imediata,
conforme Anexo | —Quadro de Distribuicdo de Vagas.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital, salvo se a condicdo exigir atendimento especial que deve ser
especificado pelo candidato no momento da inscrigdo.

6.2.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei n2 13.146/2015, na Lei n? 14.768/2023, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2
3.298/1999 e suas altera¢cdes, bem como na Siimula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme orientacGes do item 4 deste edital, indicar ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui, bem como, o tipo de atendimento especial que necessita;

6.4.2. Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, redigido em letra legivel dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com cita¢do por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.3. Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item serd considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a concorrer na reserva de vagas
para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
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6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legisla¢do supracitada no item 6.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento responsavel
especificar os inscritos nestas condig¢des.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso nos mesmos termos do item 4.7.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do processo seletivo sera convocado em momento anterior a homologagdao do resultado final do processo
seletivo pelo Colegiado Departamental para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo das hipoteses legalmente previstas, bem como
avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada.

6.8.1. A pericia médica preliminar sera realizada pela UFPB. O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente em edital de convocagdo para realizacdo da pericia médica para PcD.
6.9. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

6.9.1. O ndo comparecimento ou a ndo confirmacgdo na pericia médica da deficiéncia alegada nas hipoteses legalmente previstas acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia ou eliminag¢do do processo seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.9.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo, sera eliminado
do concurso.

6.10. Em face de decisdo que ndo confirmar a deficiéncia tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

6.11. Tera seu contrato rescindido a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.12. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, reprovados na pericia médica, concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas, se atenderem a essa condigao.

6.14. O candidato, ainda que ndo seja pessoa com deficiéncia, que necessitar de condigGes especiais para a realiza¢do das provas devera especificar no campo indicado do requerimento de
inscricdo o tipo de atendimento especial e enviar atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), especificando o tratamento diferenciado adequado.

6.14.1. A solicitacdo de condigGes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.2. A condigd@o especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

6.14.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.14.3.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.14.3.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.14.3.3. O tempo despendido na amamentacédo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.14.3.4. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.14.3.5. Tera o direito previsto no item 6.14.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdao de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo com a
Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.14.3.6. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentacgao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo.

7. DAS INSCRIC6ES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei n2 12.990/2014.

7.2. Conforme sorteio publico realizado no dia 30/04/2025, e divulgado através da Chamada Publica do dia 28 de abril de 2025, serdo destinadas as pessoas pretas ou pardas 3 (trés) vagas
imediatas, conforme Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas.

7.3. Se durante a validade dos concursos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as cotas raciais serdo nomeados observando-se os critérios
definidos pela legislacdo vigente.

7.3.1. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacdo da area.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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7.4.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo, bem como, aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5. Para concorrer como pessoa preta ou parda, o candidato devera fazer sua inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

7.5.1. Preencher o requerimento de inscri¢des disponibilizado pelo departamento responsavel pelo concurso publico, também disponivel no site da Progep em endereco especifico destinado ao
presente concurso, e marcar a opcao "sim" no campo referente a “Candidato autodeclarado negro”;

7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaracdo junto aos demais documentos exigidos para inscricdo no item 4.3;

7.5.3. Caso n3do assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou pardas, no ato da inscricdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste edital para concorrer a
cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se ndo incorrer nas hipéteses de eliminacdo previstas.

7.5.4. Até o final do periodo de inscricdo do certame sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, em momento anterior a homologacdo do resultado final do processo seletivo pelo Colegiado Departamental, a
procedimento de verificacdo da heteroidentificacdo.

7.6.1. O procedimento de Heteroidentificacdo serd composto pelas seguintes etapas: | - recep¢cdo do Processo Eletrdnico SIPAC pela coordenagdo da CIH/UFPB; Il - convocagdo dos
candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas negras; lll - formagdo das Bancas de Heteroidentificagdo pela coordenacdo da CIH/UFPB; IV - realizacdo da aferi¢do para a heteroidentificacdo da
pessoa autodeclarada negra; V - publicacdo do Resultado Preliminar; VI - fase Recursal do procedimento de heteroidentificacdo; e VII - publica¢gdo do Resultado Definitivo.

7.6.2.A modalidade da afericdo da autodeclaragdao no procedimento de heteroidentificacdo podera ser presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, sendo a modalidade decidida pela coordenagéo da CIH/UFPB.

7.6.3. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificacdo devendo realizar
solicitacdo perante a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, através de processo eletronico administrativo especifico para este fim com a relacdo das pessoas a serem submetidas ao
procedimento de heteroidentificagdo, contendo as seguintes informac6es dos(as) candidatos(as): a. nome completo; b. documento com foto; c. CPF; d. e-mail; e. telefone; f. Endereco; g. n2 edital; e,
por fim, h. autodeclaracdo do(a) candidato(a).

7.7. Sera constituida uma comissao avaliadora formada por cinco integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.8. O candidato autodeclarado negro sera convocado por meio de edital de convocacdo para se apresentar a Comissdo de Heteroidentificacdo, em data, local e horarios designados no edital de
convocacio publicado na pégina oficial da CIH/UFPB e compartilhado na pagina eletrénica da Unidade responsavel pelo certame.

7.8.1. Cabera a Unidade responsavel pelo certame notificar o(s) candidato(s) da convocacdo para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo através do e-mail do candidato
cadastrado no ato da inscrico com o hordrio do procedimento de heteroidentificagdo do candidato previamente aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O horério fixado serd o
horario oficial local. Ndo sera permitida representacdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificacdo, e ndo serdo aceitas
justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

7.8.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificacdo oficial com foto, sem
uso de: a) maquiagem; b) dculos (escuros ou de grau); c) acessorios na cabeca (boné, chapéu, lenco, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabecga, acessorios); d) roupas (estampadas) que
impossibilitem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do candidato. Nao serdo tolerados atrasos.

7.8.3. Ndo havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagdio Complementar a Autodeclaracdo de Negros.

7.8.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminada do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.8.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizacdo
da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo também sera excluido do Processo Seletivo.

7.8.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberacGes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas
para esse Processo Seletivo.

7.8.7. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

7.8.8. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de qualquer natureza.

7.8.9. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

7.8.10. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na pagina oficial da Comissdo Institucional de Heteroidentificacio da UFPB
(https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao), contendo: I. os dados de identificacdo do candidato; Il. a conclusdo do parecer da Banca a respeito da
confirmagado da autodeclaracdo; Ill. as condicées para exercicio do direito de recurso pelo interessado, se indeferido no resultado provisério, conforme disposi¢cdes previstas na Portaria n2
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21, de 28 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n2 06, de 29/01/2025.

7.9. Os candidatos cujas autodeclaragdes ndao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracgdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

7.10. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado da verificacio da autodeclaracdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdo de
Heteroidentifica¢do e previamente informados.

7.10.1. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de heteroidentificacao.

7.10.2. Em suas decisOGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso
elaborado pela pessoa prejudicada.

7.10.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.10.4. Sera admitida a interposicdo de recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgacdo do resultado provisério, o
qual sera submetido a comissdo recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.10.5. Para fins de interposicdo de recurso, o candidato podera requerer copia do parecer elaborado pela comissdo, referente a si mesmo, por meio do e-mail:
heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.

7.10.6. O recurso devera obedecer aos ditames do edital de convocacao.

7.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ado.

7.13. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaracédo, resguardados o contraditério e a ampla defesa.

7.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacio sera publicado na pagina oficial da Comissdao Institucional de Heteroidentificacdo da UFPB
(https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao), contendo: I. os dados de identificagdo do candidato; Il. a conclusdo do parecer da Banca a respeito da
confirmagado da autodeclaragdo; lll. as condigbes para exercicio do direito de recurso pelo interessado, se indeferido no resultado provisério, conforme disposi¢des previstas no Capitulo V
desta Portaria.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico de cada departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade
Académica.

8.1.1. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatdrio, com peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de carater classificatério, com peso 04 (quatro).

8.2. A prova didatica constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os previamente definidos no Anexo IV. O plano de aula é item obrigatoério
da prova didatica, devendo o candidato entregar uma copia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminacéo.

8.2.1. Os locais e horérios da prova didética serdo previamente designados pela Comissdo Examinadora e divulgados no site do departamento responsavel e/ou Dire¢io de Centro antes do inicio
das inscri¢Ges, junto com as informacOes necessarias para aplicacdo das provas, sob pena de nulidade.

8.2.2. A forma de aplicacio da prova didatica serd determinada pelo departamento responsdvel e divulgada no site do departamento e/ou Direcdo de Centro antes do inicio das inscricdes,
desde que observado o disposto nos artigos 18 a 21 da Resolu¢io Consepe n2 07/2017.

8.2.3. As sessOes de prova didatica deverdo comportar, no maximo, apresentacdes de 04 (quatro) candidatos por turno.

8.2.4. A ordem de apresentacdo e os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo ao inicio da sessdo, sendo
obrigatdria a presenca do candidato no sorteio.

8.2.5. No julgamento da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao candidato, a Comissdao Examinadora considerara os seguintes critérios gerais pontuando conforme o Anexo lll deste
edital: a) dominio do conteldo (valor maximo: 60 pontos); b) sequéncia ldgica e coeréncia do contetido (valor maximo: 24 pontos); ¢) concisdo (valor maximo: 16 pontos).

8.2.6. As provas didaticas serdo necessariamente expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos certames para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras
e de Libras.

8.3. Cabera pedido de reconsideracdo em relagdo ao resultado provisorio da prova didatica dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgacdo
da nota proviséria, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério podendo ainda ser admitido pedido de reconsideracdo por meio eletronico.

8.3.1. O pedido de reconsideracdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que se reunird em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela
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manutencdo ou alteracdo da nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade da Comissdo Examinadora se reunir, a sessdao podera ser realizada com a presenca exclusiva do
Presidente da Comissdo Examinadora, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestacées dos membros ausentes sobre o pedido objeto do julgamento.

8.3.2. Cada pedido de reconsideracdo de resultado sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos membros da Comissdo Examinadora que sera designado como relator, vedado o
julgamento monocratico do pedido.

8.3.3. O pedido de reconsideracado interposto tempestivamente contra o resultado provisério da prova didatica sera julgado pela Comissdo Examinadora nos prazos estabelecidos em edital de
resultado provisério.

8.3.4. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de reconsideracdo contra o resultado provisério da prova didatica sera fornecida copia da tabela de pontuacdo
prevista no Anexo VI da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe, assim como cépia da gravacdo de dudio e video de sua aula expositiva, mediante requerimento & Comiss3o Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

8.3.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentacado, sem identificacdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. S0 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0 (setenta pontos inteiros) na Prova Didatica. A Comissdao Examinadora atribuira nota 100 (cem) a prova de
titulos do candidato que obtiver o maior niimero de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da
Resolucdo n2 07/2017 do Consepe.

8.4.1. A prova de titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos referentes a experiéncia docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista,
cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.4.2. Excepcionalmente, para fins de comprovacédo de titulagdo académica, em substituicdo ao diploma, serdo admitidos cumulativamente a ata de defesa de dissertacdao ou tese em que
conste a informac@o de que o candidato foi aprovado sem ressalvas,seguida de declaracdo/certiddo de que o candidato foi aprovado sem ressalvas, concluiu todos os créditos e ndo possui
qualquer débito ou pendéncia com a Institui¢do, desde que devidamente acompanhados do protocolo do pedido de expedicao do respectivo diploma.

8.5. Cabera pedido de reconsideracdo em relagdo ao resultado provisoério da prova de titulos nos mesmos termos do item 8.3 e seguintes.

8.6. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de aprovacdo em qualquer etapa da selecdo que tenha protocolado seu pedido de reconsideracdo tempestivamente ficara habilitado a
participar da etapa de avaliacdo seguinte. Caso o pedido de reconsideracado seja indeferido, a participacdo na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos.

8.7. A classificacdo do processo seletivo sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas na prova didatica e na prova de
titulos, observados seus respectivos pesos, sob a seguinte férmula: Mp= (p1.x1+p2.x2)/p1+p2. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; p1 e p2: pesos; x1 e x2: notas das provas.

8.7.1. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fracGes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

8.7.2. Em caso de empate na média final de classifica¢do, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: |. idade mais elevada, nos termos do Paragrafo tnico do art. 27
da Lei n2 10.741/2003; Il. maior nota obtida na prova didatica; Ill. maior titulacdo académica; IV. tiver exercido efetivamente a fun¢io de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

8.8. Sera permitido ao candidato interpor recurso junto ao Conselho de Centro, com efeito suspensivo, contra o parecer do Colegiado Departamental sobre o Relatério Conclusivo do processo
seletivo divulgado nas unidades promotoras do certame, de acordo com o cronograma e as condicdes a serem definidas pelo Departamento/Unidade Académica ou instancia equivalente. O
prazo maximo para interposi¢io de recurso é de 10 (dez) dias a contar da divulga¢3o do parecer, e deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo Seletivo,
podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

8.9. Homologado o resultado do processo seletivo, sera publicada no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados de acordo com o limite estabelecido no anexo Il do Decreto n2
9.739/2019, por ordem de classificacio e observando-se o disposto no Decreto n2 3.598.

8.10. Os candidatos n3o classificados no niimero méximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.11. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds a publica¢io do resultado final no Didrio Oficial da Unido e decorridos os prazos para interposi¢do de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel, por meio do Centro
ao qual esta vinculado entrara com o processo de solicitacdo de contratacdo de Professor Substituto juntamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

9.1.1. Quando da contratacdo para a ocupacdo da vaga sorteada para a reserva de vagas, a prioridade serd dos(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos(as) e aprovados(as)
enquanto cotistas, sendo observada a ordem de convocacao descrita no Anexo |l deste edital.

9.2. A aprovacgdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato
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condicionada a observancia das disposicdes da Lei n2 8.745/93, e demais legisla¢cdes aplicdveis, a todas as condi¢des deste edital, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba.

9.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n2 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contratag3o resultante do presente processo seletivo;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de que trata a Lei n2 12.772/2012;

e) se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obriga¢Oes militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos;

9.3.1. E proibida a recontratagio do professor substituto com base na Lei n2 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do tltimo vinculo, independente da
duracdo do vinculo anterior.

9.4. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocacao por correio eletronico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da
Reitoria do Campus | —Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentacdo exigida no item 9.5 deste edital e assinar o contrato.

9.5. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos, copia e original: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); ¢) comprovante de
situacdo cadastral no CPF; d) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e) titulo de eleitor; f) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao, conforme o caso, para os
candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos; g) certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros(as); h) Declara¢do do departamento atestando que a titulacdo
apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; i) diploma(s) de graduac¢io e/ou de pds-graduacio, comprobatérios da escolaridade/titulag3o exigida para o
cargo; j) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se houver); k) comprovante de dados bancdrios (conta salario, cuja comprovacdo poderd se dar através de contrato, cartdo da conta, parte
superior do extrato bancario); 1) comprovante de residéncia atual (expedido no maximo a 90 dias); m) declaragdo de acumulacdo licita ou ndo acumulacdo de cargos emitida pela CPACE; n)
copia do passaporte, para estrangeiros; o)Declaracdo de que ndo exerceu vinculo temporario nos ultimos 24 meses; p) Comprovante da entrega da Declaracdo e-Patri, realizada via sistema e-
Patri; g) Formulario de dados para contratacdo temporaria; r) Termo de responsabilidade e confidencialidade.

10. DISPOSICf)ES FINAIS

10.1. N3o serd admitida complementacdo de documentacao fora do prazo fixado para a inscricao.

10.2. O contrato terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/93.

10.2.1. A contratacdo visa atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico nas condi¢des e prazos previstos na Lei n2 8.745/93, observadas as seguintes hipéteses: | -
vacancia do cargo (exoneracdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeacdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de
campus; Il — licenca gestante e adotante, desde que registrada pela Junta Médica/SIASS; IV — afastamento para tratamento da prdpria saude, quando superior a 60 (sessenta) dias; V —
afastamento para estudo ou missdo no exterior; VI — afastamento para participacdo em programa de pés-graduagdo e/ou pds-doutorado; VII — afastamento para servir a organismo
internacional; VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo; IX — afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade; X — licenca para acompanhamento de conjuge; Xl —licenca para
desempenho de mandato classista; XIl — licenca para o servico militar.

10.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo, por interesse da instituicado,
ser contratados em funcdo da disponibilidade de vagas.

10.4. Os titulos previstos no art. 82 da Lei n2 12.772/2012, ser3o considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educac¢io e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente e na forma do art. 48, §§2° e 3° da Lei n2 9.394/96.

10.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds publicacdo desse edital no DOU, mediante
Requerimento Padrdo de Impugnacio de Edital em formato pdf e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em relac¢3o as disposi¢cdes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br ou ao
departamento que promove o certame, em relacdo as disposicoes especificas da respectiva area, por meio do e-mail da unidade especificado no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por
Unidade Académica, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) Uteis.

10.5.1. Os pedidos de impugnac¢do devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrdo de Impugnacao de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente assinado pelo requerente,
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e acompanhado de documento de identificacdo oficial com foto, ambos em formato PDF.

10.5.2. Serdo indeferidos os pedidos que ndo atendam ao disposto no subitem 10.5.1, intempestivos, sem enderecamento, sem identificacdo, sem fundamentacdo, apdcrifos ou com
assinaturas digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que ndo guardem relagdo com o objeto do certame.

10.6. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util que seguir ao da
publicagdo.

10.7. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

10.8. Salvo disposicdo em contrario, os prazos deste edital expressos em dias contam-se de modo continuo.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacSes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Didrio Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do
departamento académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

10.10. As disposicdes editalicias, se eventualmente contrérias ao disposto na Lei n2 8.745/1993, no Decreto n2 9.739/2019 e na Resolu¢do n2 07/2017 do Consepe, bem como, demais
legislacGes aplicaveis, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢cdes dos referidos diplomas normativos, os quais serdo aplicadas aos casos concretos.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
REITORA

ANEXOI|
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA) - Fone: +55 (83) 3216-7463
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (DLCV) — Fone: +55 (83) 3216-7203 — E-mail: dicv@cchla.ufpb.br — Horario: 14h as 18h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

N° de Vagas
AC PPP PcD
Letras Classicas T-20 Classe A — Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Letras Classicas ou Letras.
Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 01/07/2025; 2) Prova de titulos: 09/07/2025; 3) Resultado preliminar: 15/07/2025
Departamento de Mediagoes Interculturais (DMI) — Fone: +55 (83) 3048-8516 — E-mail: interculturais@cchla.ufpb.br— Horario: 7h as 12h e 13h as 16h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

N° de Vagas
AC PPP PcD
Lingua Espanhola Aplicada as NegociacGes Internacionais T-40 Classe A— Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negocia¢Ges Internacionais ou Letras com habilitacdo em Lingua Espanhola ou em Linguas Estrangeiras Aplicadas ao Multilinguismo|
e a Sociedade da Informac3o.
Datas provaveis de realizag3o das provas: 1) Prova didatica: 30/06/2025; 2) Prova de titulos: 04/07/2025; 3) Resultado preliminar: 11/07/2025
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS (CCM) — Fone: +55 (83) 3216-7616
Departamento de Medicina Interna (DMI) — Fone: +55 (83) 3216-7019 — E-mail: dmi@ccm.ufpb.br — Horario: 8h as 12h e 13h as 15h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

N° de Vagas
AC PPP PcD
Hematologia e Hemoterapia/Internato T-20 (Classe A— Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢do em Medicina; Titulo de Especialista e/ou Certificado de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia.
Datas provaveis de realizag3o das provas: 1) Prova didatica: 22/07/2025; 2) Prova de titulos: 25/07/2025; 3) Resultado preliminar: 30/07/2025
Departamento de Doencas, Infecciosas, Parasitarias e Inflamatérias (DDIPI) — Fone: +55 (83) 3216-7619 — E-mail: ddipi@ccm.ufpb.br — Horario: 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
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. i A N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Pneumologia T-20 Classe A— Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em Pneumologia ou Especializacdo em Pneumologia.
Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 01/07/2025; 2) Prova de titulos: 04/07/2025; 3) Resultado preliminar: 08/07/2025
CENTRO DE EDUCACAO (CE) — Fone: +55 (83) 3216-7444
Departamento de Habilitacdo Pedagogica (DHP) — Fone: +55 (83) 3216-7448 — E-mail: dhp@ce.ufpb.br — Horario: 8h as 12h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. i X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP D
Gestdo Educacional T-20 Classe A — Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Licenciatura Plena em Pedagogia e Mestre em Educac3o.
Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 7 a 11/07/2025; 2) Prova de titulos: 16 a 18/07/2025; 3) Resultado preliminar: 23/07/2025
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) — Fone: +55 (83) 3216-7175
Departamento de Ciéncias Biomédicas (DCB) — Fone: +55 (83) 3216-7846 — E-mail: dfp@ccs.ufpb.br — Horario: 14h as 17h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. i X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Microbiologia T-40 Classe A — Assistente - 1 -
Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢do em Ciéncias Biologicas ou area da satde e Mestrado, na drea de Microbiologia ou Ciéncias da Satide ou areas afins.
Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 04/07/2025; 2) Prova de titulos: 09/07/2025; 3) Resultado preliminar: 14/07/2025
. i X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Fisiologia T-20 Classe A — Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Fisiologia e/ou &reas afins da drea de Ciéncias Bioldgicas ou da Saude.
Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 07/07/2025; 2) Prova de titulos: 11/07/2025; 3) Resultado preliminar: 14/07/2025
Departamento de Terapia Ocupacional (DTO) — Fone: +55 (83) 99194-4711 — E-mail: dpto@ccs.ufpb.br — Horario: 8h as 11:30h e 13h as 15:30h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. ) X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP beD
Satde Funcional e Contexto Hospitalar T-20 Classe A — Assistente - 1 -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Especializacdo em Terapia Ocupacional ou areas afins.
Datas provaveis de realizag3o das provas: 1) Prova didatica: 15/07/2025; 2) Prova de titulos: 18/07/2025; 3) Resultado preliminar: 21/07/2025
CENTRO DE INFORMATICA (Cl) — Fone: +55 (83) 3216-*%%*
Departamento de Sistemas de Computadores (DSC) — Fone: +55 (83) 3216-7093 — E-mail: secretaria_dsc@ci.ufpb.br — Horario: 7h as 13h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. i i N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais T-20 Classe A — Assistente - 1 -

Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Computagdo ou areas afins.

Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 17/07/2025; 2) Prova de titulos: 18/07/2025; 3) Resultado preliminar: ndo informado

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA) — Fone: +55 (83) 3533-5801
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Departamento de Agricultura (DA) — Fone: +55 (83) 99355-7622 — E-mail: dacchsaufpb@gmail.com — Horario: 8h as 11h e 13h30 as 17h
Endereco: UFPB — Campus lIl — Rua Jodo Pessoa, s/n — Bananeiras/PB — Cep: 58.220-000

. i ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP D
Producdo Vegetal T-20 (Classe A — Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Agronomia, Licenciatura em Ciéncias Agrarias ou Agroecologia, com no minimo Mestrado na area de Agronomia, Agroecologia ou areas afins.
Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 01 e 02/07/2025; 2) Prova de titulos: 04/07/2025; 3) Resultado preliminar: 09/07/2025
Departamento de Gestdo da Tecnologia Agroindustrial (DGTA) — Fone: +55 (83) 3533-5816 — E-mail: dgta@cchsa.ufpb.br — Horario: 9h as 13h
Endereco: UFPB — Campus lll — Rua Jodo Pessoa, s/n — Bananeiras/PB — Cep: 58.220-000
. i X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP D
Ciéncia de Alimentos / Tecnologia de Alimentos / Engenharia de 120 Classe A — Assistente 1 ) .

Alimentos / Engenharia Agricola / Nutri¢io

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Agroindustria, ou Nutricdo, ou Engenharia de Alimentos, ou Tecnologia de Alimentos com Mestrado em Ciéncia de Alimentos, ou Tecnologia de Alimentos, ou

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, ou Engenharia de Alimentos, ou Tecnologia Agroalimentar.

Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 01/07/2025; 2) Prova de titulos: 08/07/2025; 3) Resultado preliminar: 11/07/2025

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO (CCAE) — RIO TINTO — Fone: +55 (83) 3049-4300

Departamento de Design (DDESIGN) — Fone: +55 (83) 3049-4308 — E-mail: ddesign@ccae.ufpb.br — Horario: 8h as 17h

Endere¢o: UFPB — Campus IV — Av. Santa Elizabeth, S/N, Centro — Rio Tinto/PB — 58.297-000

. i X N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Teoria, Historia e Praticas do Design T-20 Classe A — Assistente 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Design ou areas afins.
Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 02/07/2025; 2) Prova de titulos: 04/07/2025; 3) Resultado preliminar: 07/07/2025
Departamento de Letras (DLETRAS) — Fone: +55 (83) 3049-4719— E-mail: dletras@ccae.ufpb.br — Horario: ndo informado
Endere¢o: UFPB — Campus IV — Av. Santa Elizabeth, S/N, Centro — Rio Tinto/PB — 58.297-000
. i i N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP D
Letras Lingua Inglesa T-20 (Classe A — Assistente - - 1

Requisitos Minimos Exigidos: Graduacdo em Letras/Inglés ou em Letras/Inglés-Portugués e Mestrado em Letras ou em Linguistica ou em Linguistica Aplicada ou em Estudos da Linguagem ou em

Linguagem e Ensino ou em Ciéncias da Linguagem ou areas afins.

Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 01/07/2025; 2) Prova de titulos: 03/07/2025; 3) Resultado preliminar: ndo informado

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO (CCAE) - MAMANGUAPE — Fone: +55 (83) 3292-9450 / 3292-9451

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) — Fone: +55 (83) 3292-9459 — E-mail: concursodcsa@ccae.ufpb.br — Horario: 9h as 18h

Endereco: UFPB — Campus IV — Estrada Engenho Novo, S/N — Mamanguape/PB — 58.280-000

Area de Conhecimento

Regime de Trabalho

Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PPP

PcD

Ciéncias Contabeis

T1-20

Classe A — Assistente

Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢do em Ciéncias Contabeis e Mestrado em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou areas afins

Datas provaveis de realizac3o das provas: 1) Prova didatica: 02 e 03/05/2025; 2) Prova de titulos: 11/07/2025; 3) Resultado preliminar: 18/07/2025

ANEXO I




