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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE FIGUEIRAO-MS PROCESSO SELETIVO 005/2025 EDITAL 001/2025
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

O MUNICIPIO DE FIGUEIRAO - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto P/N° 040, de 09 de maio de 2025, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 371,de 20
de margo de 2017, que dispGem sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigbes para
o Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacdo de cadastro de reserva e eventual contratagdo temporaria de
servidores publicos, conforme as normas e condicGes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Simplificada destina-se a contratacdao temporaria de profissionais para desempenho das
funcOes descritas no item 2.7, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos da legislagdo vigente, nas seguintes hipoteses:

a) Substituicdo temporaria de servidores efetivos afastados legalmente (licenga, férias, designagdo para fungdo de
confianga, cargo eletivo);

b) Inexisténcia de candidatos aprovados em concurso vigente;
c¢) Demanda emergencial em servigos essenciais, devidamente justificada.

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital serad realizada mediante avaliagcdo de titulos, de
carater classificatorio.

1.3. Os contratos firmados com base neste processo seletivo terdo prazo determinado, vinculado a natureza e a duracdo
do afastamento do servidor efetivo substituido, conforme as seguintes regras:

I - Quando o afastamento do servidor titular for temporario e com data estimada de retorno — como em casos de licenga
para tratamento de salde, licenca maternidade ou paternidade, férias ou outras licencas legais com prazo definido — o
contrato do servidor substituto tera vigéncia limitada ao periodo do afastamento, encerrando-se automaticamente com
o retorno do titular ao cargo.

II - O mesmo profissional contratado podera ser realocado, a critério da Administracdo, para suprir novos afastamentos,
tais como férias ou demais licencas legais, inclusive de servidores distintos do inicialmente substituido, desde que
observados os limites legais quanto a duracdo e ao numero de contratagdes temporarias, mediante celebracdo de novo
contrato com objeto especifico e devidamente justificado.

III - Para substituicdo de servidores afastados sem prazo definido de retorno, como nos casos de afastamento para
exercicio de mandato classista, mandato eletivo, cessdo ou outros afastamentos de longa duragdo, o contrato sera
firmado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo e
mediante justificativa da autoridade competente, conforme previsto neste Edital.

1.4. O cargo, o quantitativo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitacdo para a
contratacao estao descritos no item 2 deste edital.

1.5. Os candidatos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso administrativo contra os atos publicados
no decorrer do processo, contados da data da publicacdo, devendo os recursos ser dirigidos a Comissao Organizadora
e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés Araujo Galvdo, n® 591, Centro,
Figueirao/MS, CEP 79.428-000.

1.6. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, serd regido por este instrumento, devidamente organizado e
executado pela Comissao Especial deste Processo Seletivo instituida para este fim.

2 - DA JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGCOES

2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida conforme a carga horaria prevista para o cargo a ser exercido, especificada
neste edital.

2.2. O horario de trabalho sera fixado em conformidade com a legislagdo municipal vigente e com as necessidades do
orgao publico em que o contratado for lotado, devendo o servidor estar ciente no momento da assinatura do contrato.

2.3. O regime juridico sera o estatutario, nos termos da Lei Municipal aplicavel, sendo o regime previdenciario o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS).

2.4. O contrato temporario tera prazo de duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
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critério da Administracdo Publica, mediante necessidade e justificativa fundamentada e com observancia da legislacdo

vigente, observando o dispositivo 1.3 deste edital.

2.5. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser rescindidos unilateralmente pela
Administragdo nas hipoteses previstas no instrumento contratual, em casos de interesse publico, inobservéancia dos

deveres funcionais ou a qualquer tempo, mediante decisdo motivada da autoridade competente.
2.6. Os contratos administrativos deverao conter, obrigatoriamente:

a) O numero do convénio (quando aplicavel);

b) A rubrica orgamentaria correspondente;

c) O numero do processo administrativo de contratacdo;

d) A especificagdo clara do objeto, prazo e obrigagdes das partes.

2.7. Os requisitos de escolaridade, comprovacdo de experiéncia, remuneragdo, carga horaria, nUmero de vagas e

distribuigdo dos cargos estao dispostos no quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGOS N° DE VAGAS |C/H/S| VENC. INICIAL |[REQUISITOS
Formacéo de eletricista de distribuicdo de energia elétrica com carga
ELETRICISTA 01+CR 40h 3.104,68 horaria minima de 200 horas/comprovagéo notéria de conhecimento na
fungao.
MECANICO 01+CR 40h 3.104,68 Alfabetizado c/ curso de mecanica.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01+CR 40h 3.104,68 Alfabetizado; CNH “C"”
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CARGOS N° DE VAGAS C/H/S VENC. INICIAL REQUISITOS
ENFERMEIRO 014+CR 40H 6.557,05 Curso superior completo ¢/ registro no COREN
MEDICO VETERINARIO 01+CR 20H 3.288,52 Ensino superior completo com registro no CRMV
MERENDEIRA 01+CR 40H 1.731,46 Alfabetizado
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 01+CR 40h 1.731,46 Alfabetizado
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CARGOS I N° DE VAGAS [ C/H/S ]| VENC. INICIAL [REQUISITOS
CONTADOR | 01+CR | 40n ] 6.557,05 |Ensino Superior Completo com registro no CFC

* Para os cargos descritos no quadro acima havera a possibilidade de ampliagdo dos valores através de realizagdo de

horas extras, de acordo com a necessidade e conveniéncia de cada setor.

2.8. As atribuicOes especificas de cada cargo estdo descritas no quadro abaixo, devendo o contratado exercer suas

fungbes com zelo, eficiéncia, urbanidade e observancia aos principios da Administragdo Publica:

CARGO

FUNGAO

Eletricista

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissdo; Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, quadros de distribuicdo, caixa
de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, bem como fixar dispositivos isoladores; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia;
reparar e regular reldgios elétricos; executar e conservar redes de iluminag&o dos prédios municipais e de sinalizagdo; Instalar e preparar redes de
energia, quando solicitado, para realizacdo de eventos municipais; Instalar ldmpadas, piscas e/ou outras luminarias para eventos comemorativos,
como natal e ano novo; consertar aparelhos elétricos em geral; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugéo dos servicos;
Executar outras atribuigdes correlatas. E dever do servidor, exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado. Executar outras tarefas correlatas.

Mecénico

Elaborar planos de manutengdo; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; substituir pegas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga
e de preservagdo do meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas Pesadas

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgéo e conservagdo de estradas e ruas; Fazer escavagoes, terraplenagens,
aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em boas condigdes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do equipamento;
Providenciar no abastecimento do combustivel, éleo e dagua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecénica e
outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

Merendeira

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposicdo de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos
necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e
cardapio previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeigdes dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar
também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento,
confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagao de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigBes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remog&o de moveis
e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir
informagBes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar
o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuag&o; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos
utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagdo, execugdo e avaliagdo
dos servigos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem;
Participar de programas de educagdo visando a melhoria de salide da populagdo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salide; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

Médico Veterinario

Garantir a protegdo da salde animal e humana, prevengdo de zoonoses, fiscalizagdo de produtos de origem animal, controle de animais de
companhia e apoio a agricultura, tudo visando o bem-estar da populag&o e o cumprimento das normas sanitdrias.

Contador

Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas; orientar e efetuar registros e operagbes contabeis, orgamentdrias e
patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestacdo de contas; realizar a conciliagdo de contas; classificar e avaliar
despesas; efetuar calculos contdbeis; elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; atender auditagem e fiscalizagBes;
executar outras tarefas correlatas.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

www.diariooficialms.com.br/assomasul

150



Diario Oficial N° 3841 Sexta-feira, 16 de maio de 2025

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

3.1 . Para a contratacdo temporaria prevista neste processo seletivo, serdo exigidos dos candidatos classificados o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos reconhecida nos termos do
Decreto Federal n® 70.436/72;

b). Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos incompletos;
c). Estar em dia com as obrigagOes eleitorais, mediante apresentagao de quitagdo eleitoral;

d). Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame médico admissional;

f). Ndo possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g). Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

h). Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

i). Ser considerado apto no exame admissional;

j). Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservados aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme estabelecido na LC 16/2010, e serdo providos conforme os Decretos Federais n°
3.298/99 e n% 5.296/2004.

4.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
a). Declarar-se portador de deficiéncia;

b). Encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera entregar o laudo médico (original ou copia simples) no ato da inscrigdo. O laudo sera valido
apenas para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias.

4.3. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificagdo necessaria, também figurardo na lista de classificacdo geral por cargo.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados, serdo convocados para submeter-se
a pericia médica, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do posto de trabalho.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica munido do laudo médico original que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a referéncia ao CID-10 e a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito a
vaga reservada.

4.8. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente figurard na lista de classificacdo
geral, se aprovado.

4.9. O candidato reprovado na pericia médica devido a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
sera eliminado do processo seletivo.

4.10. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdao preenchidas pelos demais candidatos, conforme a ordem de classificagdo geral por cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial nos dias 19 e 20 de maio de 2025, das 8h as 11h
e das 13h as 15h, na Prefeitura Municipal de Figueirdo, situada na Av. Moisés de Araujo Galvdo, 591, Centro, Figueirdo,
MS.

5.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢cdes dos candidatos que chegarem apods o horario estipulado no item 5.1.

5.2. O candidato devera entregar os seguintes documentos no ato da inscrigdo:

Fotocopia da cédula de identidade;

Fotocopia do CPF;

Comprovante de endereco;

Documentos referentes aos titulos;

Carteira de Classe emitida pelo Orgdo Regulamentador da Profissdo (para enfermeiro, contador e veterinario);
Codpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “C”, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas;

Ficha de Inscricao devidamente preenchida (Anexo I).

5.3. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato receberd um comprovante devidamente autenticado por um membro
ou pessoa designada para este fim, como documento comprobatério de sua inscrigao.

5.4. E responsabilidade do candidato conhecer previamente todas as regras estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.5. A inscrigao do candidato implica na aceitacao das regras estabelecidas neste edital e na legislacao pertinente.
5.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuragao, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.
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5.7. ApoOs a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes.

5.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de responsabilidade do candidato. A Comissao Organizadora do
Processo de Selecao Simplificada se reserva ao direito de excluir candidatos que ndao preencherem a ficha de inscricao
corretamente.

6. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS
6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos no ato da inscrigdo.
6.2. Os critérios e as pontuagdes para a analise de titulos serdo estabelecidos conforme os quadros abaixo:

Tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica no
cargo pretendido, a razdo de 0,5 (meio) ponto por ano no cargo 0,50 2,50
pretendido, contados até 31/04/2025.

Tempo de servigo publico prestado a Administragdo Publica, a razdo
de 0,25 ponto por ano trabalhado, contados até 31.04,2025. Ndo 0,25 1,25
sendo cumulativo com o item anterior.

Conclusdo de curso de pos-graduagdo, latu senso, em nivel de

Certiddo de Tempo de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.

Certiddo de Tempo de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.

Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo expedido

Especializacdo carga horaria minima de 360 horas. 1,00 1,00 pela Unidade Educacional.
Conclusédo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Mestrado. 2,00 2,00 ESfégzﬁodn; ou Diploma expedido pela Unidade
Conclusédo de curso de pds-graduacdo, em nivel de Doutorado. 3,00 3,00 (E:g[[tclggfodnoal ou Diploma expedido pela Unidade
Certificado de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento realizados
no periodo compreendido de 01/01/2020 a 16/05/2025, na
area de formagdo, com o somatdrio de todas as cargas horarias, - . =
dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,25. 5,00 Certlﬁgado, Dlplqma ou 'At§5t3d0 gle concluséo
expedido pela Entidade ou Orgdo organizador.
Somente serdo aceitos certificados com carga horaria
minima de 20 horas.
Certificado de participagdo em Conferéncia Municipal, Estadual ou 0.50 0.50 Certificado, Diploma ou Atestado de participagdo,
Nacional de Salde, Educacdo ou Assisténcia Social. ! ! expedido pela Entidade ou Orgdo organizador.
A pontuacgdo sera atribuida por participagdo em cada
Participagéo em Conselho Municipal local 0,25 2,0 conselho, comprovada por ata contendo o nome do
candidato e data anterior a publicagéo deste edital.
Aprovagdo em concurso Publico federal, estadual ou municipal nos Cépia da publicagdo oficial (Diario Oficial da Unido, do
e P X 1 2 s r N
ultimos 5 anos, na area do cargo pretendido. Estado ou do Municipio) na lista de aprovados.

Para os cargos que exigem apenas alfabetizagdo como requisito minimo, serd atribuida pontuagdo adicional de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto ao candidato que
apresentar certificado de escolaridade superior a exigida, como comprovagédo de conclusdo do ensino fundamental, médio ou superior. A pontuagdo sera (nica e ndo
cumulativa, independentemente do nimero de certificados apresentados.

Para os cargos que exigem nivel superior como requisito minimo, serd atribuida pontuagéo adicional de 0,50 (meio ponto) por diploma de curso superior adicional
lapresentado pelo candidato, desde que em drea distinta daquela exigida como requisito para o cargo pretendido.

6.3. Serdo aceitos apenas titulos compativeis com o cargo pretendido, observados os requisitos de escolaridade e
habilitagdo exigidos para a investidura, nos termos do item 2.7 deste edital.

6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado.

6.5. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria estimada, ou aqueles cujos
certificados ndo constem a carga horaria especifica.

6.6. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

6.7. As fotocdpias dos documentos, deverdo ser acompanhadas por Declaracdo escrita e assinada pelo candidato, o
qual declarara a autenticidade dos documentos apresentados, em caso de declaragdo falsa, o candidato ficara sujeito
as sangdes administrativas, civil e penais aplicaveis.

6.7.1 A comissdo podera exigir a apresentagdo dos documentos originais a qualquer tempo para conferéncia.
7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificacao final terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servigos a Administracdo Publica;

b) tiver maior idade.

c) candidato que possuir maior titulagdo académica.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 01 dia util, da classificacdo final, contados a partir da respectiva publicacao na
Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, devidamente digitado e assinado, a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- Nome do recorrente;

- Endereco completo;

- Inscrigdo;

- Cargo;

- Razodes do pedido, com argumentacdo légica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.
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8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacao
final do processo seletivo, podendo os candidatos sofrerem variagdes de classificagdo, tanto superior como inferior.

8.7. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.6 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGCAO

9.1 . Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento,
apreciagao e posterior homologagao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de acordo com
as necessidades da Administracdo.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdao vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser renovados a critério da
Administragdo Municipal, mediante a celebragdo de Termo Aditivo, por até igual periodo, dentro da validade do presente
processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possuir a habilidade desejavel para o cargo
ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noventa) dias
de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de Vencimento,
acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, por contato telefénico
com confirmacdo via aplicativo WhatsApp ou mensagem de texto ou e-mail, para procederem a aceitagdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo final, no prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratacdo, dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.
11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitacgao.
12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicbes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologacédo de
seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo, de
acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicao Federal.

12.4. A aprovagao no processo seletivo ndo garante direito a contratacdo, que dependerda das necessidades e da
conveniéncia da administracdo publica, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes e os
gue vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do processo
seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.8 . E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes
a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervisionado
pela Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.

Figueirdo, MS, 15 de maio de 2025.
MARIANNA DE LIMA BARBOSA
Presidente
QUéLIA CRISTINA LACERDA DE SOUZA
Membro
LUCAS SOUZA AMORIM GARCIA
Membro
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: [Estado Civil: [Nacionalidade: () Brasileira () Estrangeira
RG: [CPF:

Cargo de interesse no processo seletivo:

www.diariooficialms.com.br/assomasul

153



Diario Oficial N° 3841 Sexta-feira, 16 de maio de 2025

ASSOCIACAO DOS MUNICQIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Candidato com deficiéncia: () sim (_ ) ndo [Qual:
Local:

2. ENDERECO
Rua/Av. etc.:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:

3. DOCUMENTOS ENTREGUES
Ordem do Documento Doc to

Assinatura do candidato

Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza
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