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EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO N2. 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2025
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO N2. 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2025

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n. 002/2025 e Volmir Bassani, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Tri-
velato/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988, na Lei Municipal n.
178/2005 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n. 120/2022 e suas alteragdes, e mediante as condigdes estipuladas nesse edital e
demais disposicoes legais aplicaveis, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simpli-
ficado para admissdo de pessoal por prazo determinado, sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1 - DISPOSICAO PRELIMINAR
1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacéo caberd Secretaria Municipal de Admi-
nistracao;

1.2. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de vagas para a contratacdo em carater temporario por
prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacdao na zona urbana e rural abrangidas
pela competéncia das Secretarias Municipais;

1.3. Todo o processo seletivo simplificado serd regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005[1], alterada pela Lei Municipal n@.
461/2013[2] e pelo Decreto Municipal n°. 120/2022[3], alterado pelo Decreto Municipal n2. 20/2023[4].

1.4. O presente Edital encontra-se publicado no Didrio Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM[5], bem como no site
da Prefeitura[6];

1.5. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6. O conteldo programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital;

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

ZONA URBANA
VAGAS |cArRGO [cH |[ESCOLARIDADE [SALARIO R$
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AGENTE DE MANUTENCAO
E INFRAESTRUTURA CERTIFICADO DE CONCLU-
CR EDUCACIONAL - ZELADOR | 4OH fdAEcgl_ll_)Acl)ﬂENsmo FUNDA- |R$ 1.942,60
DE LIMPEZA
AGENTE DE ALIMENTACAO CERTIFICADO DE CONCLU-
CR DA REDE EDUCACIONAL - |40H SAO DO ENSINO FUNDA- |R$ 2.211,05
MERENDEIRA MENTAL.
GRADUACAO EM NIVELSU-
PERIOR EM NUTRICAO,
COM DIPLOMA DEVIDA-
CR NUTRICIONISTA 40H L”g%'ﬁﬁgﬁggﬂ,“gg'?guﬁ( R$ 6.317,68
CAO E CULTURA, ALEM DE
REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE.
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM |30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
PEDAGOGIA DE CLASSE
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM (30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM |30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
HISTORIA DE CLASSE
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM [30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
MATEMATICA DE CLASSE
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM [30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
GEOGRAFIA DE CLASSE
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM [30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
] CERTIFICADO DE CONCLU-
TECNICO EM DESENVOLVI- SAQ DO ENSINO MEDIO,
CR MENTO EDUCACIONAL - 40 H OU TECNICO DE NiVEL ME-|R$ 2.349,15
MONITOR DIO DE ACORDO COM A
AREA DE ATUACAO
*0 Servidor tera direito ao auxilio-alimentacao no valor de R$318,9,2 bem como da gratificacdo por produtividade e assiduidade no va-
lor de R$212,63, a serem pagos cumulativamente entre si, mensalmente, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do car-
go e conforme os requisitos previstos na Lei Complementar
ne. 134/2023.
ZONA RURAL
VAGAS CARGO C/H ESCOLARIDADE SALARIO R$
AGENTE DE MANUTENCAO
E INFRAESTRUTURA CERTIFICADO DE CONCLU-
CR EDUCACIONAL - ZELADOR |4OH a%%%ﬂ“lsnsmo FUNDA- |R$ 1.942,60
DE LIMPEZA
AGENTE DE ALIMENTACAO CERTIFICADO DE CONCLU-
CR DA REDE EDUCACIONAL - [40H SAO DO ENSINO FUNDA- |R$ 2.211,05
MERENDEIRA MENTAL.
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM [30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
PEDAGOGIA DE CLASSE
PROFESSOR LICENCIATU- SUPERIOR COM REGISTRO
CR RA PLENA EM CIENCIAS |30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
BIOLOGICAS OU CIENCIAS DE CLASSE
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[VOLMIR Assinado de |
[forma digital |
[AN por VOLMIR |
PROFESSOR
; SUPERIOR COM REGISTRO
[BASSANI:65685 | LICENCIATURA PLENA EM [30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
A DE CLASSE
|Dados: | HISTORIA
[05 2025.02.11 |
[14:05:28-04'00' |
CR
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM |30H NO RESPECTIVO ORGAO [R$ 5.448,98
MATEMATICA DE CLASSE
PROFESSOR SUPERIOR COM REGISTRO
CR LICENCIATURA PLENA EM |30H NO RESPECTIVO ORGAO |R$ 5.448,98
GEOGRAFIA DE CLASSE
*0 Servidor tera direito ao auxilio-alimentacao no valor de R$318,9,2 bem como da gratificacdao por produtividade e assiduidade no
valor de R$212,63, a serem pagos cumulativamente entre si, mensalmente, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do
c%r%g:/;gggorme os requisitos previstos na Lei Complementar
ne, .

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes ficarao abertas entre os dias 15 de maio a 26 de maio de 2025, na modalidade (presencial ou virtual);

3.1.1. Ainscrigao presencial seréd realizada em dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Ave-
nida Flavio Luis, 2201, Centro, Santa Rita Do Trivelato/MT, das 07h00min as 11h0OOmin e das 13h00Omin as 16h00min;

3.1.2. Alinscricdo pela internet seré realizada pelo site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/homeno periodo de 15 de maio a 26 de
maio de 2025, as 23h59min59s;

3.2. A Comissao Organizadora nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via internet nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3. Os candidatos que realizarem as inscricbes de forma presencial deverdao preencher a ficha de inscricao fornecida no local da
inscricdo e anexar a ela cépia legivel dos documentos comprobatérios exigidos no Decreto Municipal n°. 120/2022, sob pena de ter
sua inscricdo indeferida caso a falta de algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis;

3.4. O descumprimento das instrucdes de inscricao via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricdo;

3.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento;

3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n2. 002/2025, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informa-
cbes sobre a aplicacao das provas;

3.7. As informacdes prestadas no formulério de inscricdo sejam de forma presencial ou via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato;

3.8. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo;

3.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, via e-mail ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital;
3.10. No ato da inscricdo o candidato devera anexar além da ficha de inscricao a cépia dos seguintes documentos:
a) cadastro de pessoa fisica (CPF-MF);

b) cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (RG);

c) certidao de nascimento ou casamento;

d) comprovante de residéncia;

e) comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigao.

3.11. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o seu conhecimento e aceitacao das condicdes esta-
belecidas neste Edital, na Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n®. 461/2013 e no Decreto Municipal n°. 120/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n2. 20/2023, dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.12. A aprovacao no processo seletivo nao gera direito de contratacao e somente serao convocados os candidatos aprovados con-
forme necessidades do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas;
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3.13. O VALOR DA INSCRICAO SERA DE:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental R$5,00
Nivel Médio R$10,00
Nivel Superior R$15,00

3.13.1 O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado através de transferéncia bancaria ou PIX para a conta
bancaria da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, conforme dados abaixo:

COOPERATIVA SICOOB - 756
Agéncia: 4256 CHAVE PIX E-MAIL:

Conta Corrente: 13479-1 prefeitura@santaritadotrivelato.mt.gov.br
CNPJ:04.205.596/0001-17

3.13.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.14. Da isencao do pagamento do valor de inscrigao:

3.14.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n. 120/2022, podera solicitar isencdo da taxa de inscricao o candidato que com-
provar os requisitos abaixo descritos:

I. O doador regular de sangue, amparado na Lei vigente.

II. O candidato hipossuficiente, que serao considerados quando:

a) trabalhador que perceba até um saldrio-minimo; ou

b) encontre desempregado.

Ill. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

- CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.14.2 O candidato poderd solicitar a isencao da taxa de inscricdo de forma presencial no pago municipal, munindo dos documentos
comprobatérios até o dia 22 de maio de 2025.

3.15. Somente serao classificados por meio do processo seletivo o candidato que obtiver a pontuacgao final igual ou superior a 05
(cinco) pontos.

4 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricées deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificacdo e andlise de documentos para comprovacao das informa-
cdes declaradas na ficha de inscricao;

4.2. Sera divulgado no dia 28 de maio de 2025 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, assim como o ho-
rério e local de realizacdo das provas. A relacdo serd disponibilizada, através de publicacdo no Diario Oficial eletrénico dos Municipios
do Mato Grosso - AMM e no site da Prefeitura. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

5 - DAS PROVAS

5.1. Processo Seletivo Simplificado serd de provas objetivas, dissertativas e praticas, a depender do cargo;

5.2. A duracao da prova sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respos-
tas;

5.3. Os candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao dia, horério e local designado para a sua realizacao;

5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SE-
GUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
d) Passaporte.

5.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova objetiva serd atribuida pontua-
cao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis;

5.6. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que néo os
obtiveram, independente de recurso;

5.7. Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de méquina calculadora, agen-
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das eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das pro-
vas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados até o término da prova;

5.8. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova;

5.10. Serda, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local
de realizacao da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas
no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

5.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serao
computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

5.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo e
deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala;

5.13. Em nenhuma hipétese haverd substituicao da folha de respostas, por erro do candidato;

5.14. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacao do Fiscal de Sala;

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de nivel superior a avaliacdo constard de prova objetiva e prova discursiva, com peso 10 (dez) cada uma;

6.2. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro
abaixo:

PROVA 1 N2, DE QUESTOES PESO VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5

Matematica 5 0,5 2,5

Conhecimento Especifico 10 0,5 5

TOTAL 10

6.3. A prova escrita dissertativa serd composta por 02 (duas) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (um) pontos, conforme

quadro abaixo:

PROVA 2 DISSERTATIVA N2, DE QUESTOES PESO VALOR DAS QUESTOES
Dissertativa para os cargos de nivel
superior 2 5 10

TOTAL

10

6.4. A classificacao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e
prova discursiva) dividido por dois, nos seguintes termos: (Prova Objetiva + Prova Dissertativa) + 2 = Resultado Final.

6.5. Para os cargos de nivel médio a avaliacdo constard de prova objetiva, com peso 10 (dez);

6.6. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro

abaixo:

PROVA 1 N2, DE QUESTOES PESO VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5

Matematica 5 0,5 2,5

Conhecimento Especifico 10 0,5 5

TOTAL 10

6.7. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.8. Para os cargos de nivel fundamental a avaliacdo constara de prova objetiva, com peso 10 (dez).

6.9. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro

abaixo:

PROVA 1 N2. DE QUESTOES PESO VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5

Matematica 5 0,5 2,5

Conhecimento Especifico 10 0,5 5

TOTAL 10

6.10. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7 - DA DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA E PRATICA

7.1. A Prova Objetiva estd prevista para o dia 01 de junho de 2025, conforme escala a seguir: INiCIO (08HOOMIN) - TODOS 0S
CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.

7.2. O local de realizacdo das provas objetiva, discursiva e pratica sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacao
das Inscricdes, previsto para o dia 28 de maio de 2025;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, a vaga serd decidida por idade, sendo contratado o classifi-
cado com maior idade;

9 - DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serad divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da referida prova, a
partir das 09h00min, (horario local) mediante edital publicado no site da Prefeitura;

10 - DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de céalculo das notas.

10.2. O pedido de recurso deverd ser protocolado de forma presencial na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada
na Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato - MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min,
com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) ndmero de inscricdo;

c) numero do documento de identidade;

d) funcao para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada questao, sob
pena de sua desconsideragdao e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao;

10.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumen-
tacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel;

10.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo;

10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletronico dos Municipios do Mato
Grosso - AMM;

11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTATIVA E PRATICA

11.1. A prova objetiva, dissertativa e pratica seré avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatério;
11.2. Serd eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a 5,0 (cinco) pontos;
11.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital;
12 - DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova de Dissertativa e Prova Pratica estd previsto
para ser divulgado no dia 06 de junho de 2025, a partir das 17h00min, através de Edital publicado no site da Prefeitura e no Diério
Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM;

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final e homologagao estd previsto para ser divulgado no dia 11 de junho de 2025, a partir das 17h00min, através
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publicacado no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM,;
14- CONTRATACAO:
14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serao convocados conforme necessidades do executivo mu-

nicipal e conforme a disponibilidade de vagas;

14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco e contato atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Tri-
velato - MT durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua
convocacao para contratacao, cuja convocacdo oficial se darad nos desse edital;

14.3. A contratacao do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual;

14.4. Os candidatos serdo convocados através de publicacdo no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Tri-
velato-MT, bem como no Didrio Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM, e terao o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para comparecer ao érgao responsavel pela contratacdo para efetivar o contrato;

14.5. O candidato que ndao comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas estabelecido no ato convocatério serd consi-
derado como desistente;

14.6. Em nenhuma hipoétese havera a possibilidade de prorrogacdo do prazo constante no item 14.5 desta Cldusula para o candidato
convocado apresentar-se ao 6rgdo responsavel pela contratacdo, tendo em vista que se trata de contratacao por tempo determinado
com o objetivo de atender a necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;

14.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos e apre-
sentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, conforme o subitem n?. 14.8 desta Clausula;

14.8. E imprescindivel, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos complementares:

a) Exame Admissional.

b) Coépia da certiddo de nascimento dos filhos.

c) Comprovante de escolaridade.

d) Certiddo negativa de antecedente criminal.

e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacao.

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Cépia do CPF dos dependentes.

I) Documento Militar (sexo masculino).

14.9. Sao documentos complementares para contratacao, conforme o caso:

I - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;
Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos abaixo relacionados tornam-se obrigatérios:
Il - Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

VI - Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade escolar.

14.10. No ato da Contratacdo todos os documentos exigidos deverao ser apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das
originais para conferéncia.

14.11. A contratacao sera feita conforme as necessidades da Administracao, seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos.
14.12. Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.

14.13. Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia social.
15 - VEDACOES A CONTRATACAO

15.1. Nao sera contratado o candidato que:
a) acumular cargos, emprego ou funcado publica;
b) omitir informacdes ou apresentar informacdes incompletas ou inveridicas;

c) tiver sido excluido do servico publico por processo administrativo disciplinar ou atos de improbidade administrativa;
16 - DA RECLASSIFICACAO:

16.1. Considerando que o artigo 99, inciso Ill, da Lei Federal n.2 8.745/93, que dispoe sobre a contratacao por tempo
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determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicao Federal, veda a recontratacao de aprovados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento de seu contrato anterior, os candidatos aprovados e com contratos em vigor na data da publicacdo deste
edital, serao reclassificados para o final da lista, caso em que serao convocados para as vagas remanescentes.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo Seletivo Sim-
plificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente;

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando- se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

17.4. Apds 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos;

17.5. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, contados da
homologacado final dos resultados a critério da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Trivelato - MT;

17.6. A contratacao do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

17.7. A convocacao dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao, ndo gerando o fato de aprovacao,
direito a contratagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Pre-
feitura Municipal;

17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei
Orgénica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pelo Poder Publico, através da Comissao Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado, baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n2. 461/2013 e pelo Decre-
to Municipal n°. 120/2022, alterado pelo Decreto Municipal n?. 20/2023 e Comissao Organizadora Portaria n. 0446/2023 e Comissao
para Avaliar Prova Pratica Portaria n?.0446/2023, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado;

18 - DO CALENDARIO

DATA ETAPAS
15/05/2025 Publicacdo do Edital
15/05 a 26/05/2025 Periodo de inscricdo (item 3.1 e 3.2)
Até o dia 22/05/2025 Pedido de Isencdo de Inscri¢ao (item 3.14.2)

Divulgacéo das inscricbes deferidas (item 4.2) - Passivel de Recurso (item
28/05/2025 .

Divulgacdo do local da prova (item 4.2 e 7.2)
01/06/2025 Aplicacdo das Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica (item 7.1)
02/06/2025 Gabarito Preliminar (item 9.1) - Passivel de Recurso (item 10.1)
06/06/2025 gggjgggoogr%ﬁ:rfilﬁearrn(i:kgr%)lz.1) - Passivel de Recurso (item 10.1)
11/06/2025 Resultado Final e Homologacao do Resultado Final (13.1)

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
Santa Rita do Trivelato/MT, 02 de maio de 2025.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal
MURILO RODRIGUES SILVA BARBOSA

Presidente da Comissdo Organizadora Processo Seletivo Simplificado

FERNANDA NALINE

Vice-Presidente da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado

RODRIGO CARDOSO DOS SANTOS PINHEIRO

Membro da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado
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GRISIELE GOMES DOS SANTOS ARAUJO

Membro da Comissao Organizadora Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

Nocdes gerais de gramatica; Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras; verbos: tempo, modo, car-
go; substantivos: classificacao e cargo; flexdo de género; numeral: tipos e cargo; formacdo e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classi-
ficacdo correspondéncia e locucdes adjetivas; flexdes; advérbios: classificacdo; pronomes: conceito, classificacao, preposicao, conjun-
cOes, interjeicdes; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Divisao Sildbica e Classificacdo quanto ao
nuimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si:
Sindnimos e Anténimos; Sinais de Pontuagao; Andlise e Interpretacdo de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC
e MMC - calculo - problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples e composta: Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume: Sistema Monetério Nacional: Equagdes: 12 e 29 grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AGENTE DE ALIMENTAGCAO REDE EDUCACIONAL - MERENDEIRA:

Nocdes gerais sobre higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nocdes
gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicbes e alimentos.
Manipulagao, estocagem, preparo e classificagao de alimentos. Conhecimento de higienizagao e caracteristicas préprias dos alimen-
tos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicdo nutricional dos alimentos.
Seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Equipamentos de seguranca. Principios fundamentais para o bom atendimento. Re-
lagdes humanas no trabalho. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato-MT).

AGENTE DE MANUTENGCAO DA INFRAESTUTURA EDUCACIONAL - ZELADOR

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar atividades de manutengao e limpeza, tais como: varrer, encerar,
lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelo poder publico, conforme a necessidade do servico.
Aplicar produtos para limpeza e conservacdo dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto. Executar
servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pelo érgdo competente. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem
como zelar pelos materiais como: vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao 6rgdo competente
sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horérios estabelecidos
para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos
locais previamente estabelecidos. Agir como educador na construcao de habitos de preservacdo e manutencao do ambiente fisico, do
meio ambiente e do patrimonio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Lei Complementar Municipal n? 64/2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica - estrutura e formacao de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e analise -
artigo - adjetivo: conceito,

classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacao prefixal e sufixal -
Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

Radicais: operagdes - simplificacao, propriedade - racionalizagao de denominadores; Equagao de 22 grau: resolucdao das equagoes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucao - problemas de 12 grau; Funcao do 12 grau - fungao
constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; PA e PG; Anélise combinatéria; Proba-
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bilidade; Funcdo do 29 grau; Geometria Plana; Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - MONITOR:

Lei n? 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Atividades
especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacéo do local de trabalho; Diretrizes
e Bases da educacdo nacional. Referencial Curricular Nacional para a Educacao infantil. Conhecimentos bésico no desenvolvimento da
crianca de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas. Fundamentacao filoséfica e peda-
gbgica (diretrizes, principios e concepcao do cuidar e educar) na infancia, a crianca com necessidades Especiais. Conhecimento basico
de higiene pessoal na infancia. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados
com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianca. Cuidados didrios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios,
transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. A pratica das acdes de cuidado e educacao com a crianca. Fundamentos
de saude da crianca, principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criancas. Calendério nacional de vacinas e
importancia da vacinacao. Primeiro socorro e prevencdo de acidentes. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servido-
res PUblicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

Leitura e interpretacao de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao gréfica - estrutura e formacao de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo
- numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao - preposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo -
pontuacado - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - con-
cordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase -
Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

Radicais: operacdes - simplificacao, propriedade - racionalizagcao de denominadores; Equagao de 22 grau: resolucdao das equagoes
completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacao de 1° grau: resolucao - problemas de 12 grau; Funcao do 12 grau - fungao
constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Pro-
babilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria Plana; Operacdo com nUmeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curri-
cular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei n2.9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepcbes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepcdo, importancia,

dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente
da concepcdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curri-
culo e construcao do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacao professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Informatica bdsica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar
Municipal n?.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - LINGUA INGLES:

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei n2.9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. The pronoun: personal, possessive, reflexive,
interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs:
to be, to have. Modal verbs: can,

do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposi-
tion ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation. Lei Complementar Municipal n?.64/2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA: Conceitos e categorias bdsicas de interpretacdo geografica; Métodos e interpre-
tacao geogréfica. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizacao da sociedade e o espaco geografico; Sociedade civil, movimentos
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sociais e a questao do espaco. Representacdo e documentacdo cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A atmos-
fera, os fendbmenos meteoroldgicos e climaticos e as causas e consequéncias das mudancas climéticas globais. A cobertura vegetal
primitiva, sua devastacao e a questdo da biodiversidade. Os oceanos e 0s rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e os
problemas da poluicdo. O desenvolvimento sustentdvel. Populacao, dinamica e condi¢des de vida. Condicionantes econémicos, sociais
e culturais do crescimento, estrutura, distribuicao e mobilidade das populagdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social.
A organizagao do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interacdo entre o clima, a vegetagao, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. A organizacdo do espaco urbano industrial no Brasil, politicas de industrializacdo
e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, producao e consumo, conservagcao e esgotamento. O mercado interno e
as relagdes comerciais externas. A questdao ambiental no Brasil. Organizacdo do Espaco Mundial. A ordem econ6mica mundial e sua
expressao politica, social e demografica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os gran-
des focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacdo humana e seu aproveitamento. Plano
Municipal de Educacao.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova
Histéria e as correntes atuais do pensamento historiogréfico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagcao temporal e espacial das relacdes
sociais de producgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagcao, o trabalho informal, diferentes
tipos de exploragao, alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais, mudancas culturais relacionadas
aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tec-
noldgicas: industrial e dos meios de comunicagao. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étni-
cas. Politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo
e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicacéo e transporte.
A invencao da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracao e desintegracdo economica e distribuicdo de poder. A
modernizacdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formac&o do Estado Nacional Brasileiro. Cultu-
ras e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacdo politica do cidad&o. Cidadania e
liberdade: escravidao na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e mani-
festacOes culturais. Movimentos de preservacao da memdéria nacional e dos grupos sociais. A construcao de nocées de temporalidade
na histéria ensinada. Lei Federal n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
de acordo com o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB
- Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagao no
Campo, a Educacéo Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA:

Fundamentos da educacao. Bases legais da educacao nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricu-
lar Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Di-
retrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcbes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Nimeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionali-
zacao de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucao das equagoes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacao de 1¢
grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 19grau
- funcdo constante; Razado e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressado algébrica; Expressao algébrica - operacbes; Expressoes fracionarias -
operacdes - simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, re-
lacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Comple-
mentar Municipal n? 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU CIENCIAS:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curri-
cular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concep-
cdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas:
origem, tipos, composicao e processos de modificacdo; solos: formacao, fertilidade e técnicas de conservacdo; doencas relacionadas
com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composic&o; relacdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencas transmissiveis
pelo ar; pressdo atmosférica e suas variacdes; ventos; nocdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo
da agua; relacdes com os seres vivos; pressao na agua; flutuacao dos corpos; vasos comunicantes; poluicao da agua; purificacdo da
agua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de dgua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos Pagina 25 de 38 biogeoqui-
micos; estudo das populagdes; sucessao ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; a
vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS -
fésseis como evidéncias da evolucdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacado e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da
célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nlcleo e organelas; atividades celulares; reproducdo
e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias,
géneros e espécies); funcdes vitais; adaptacdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO
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HUMANO - origem e evolucao do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; salde preventiva. SEXU-
ALIDADE - reproducdo humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mu-
dancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; ano-
malias cromossomiais; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reacdes quimicas; modelos
atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, isétonos;
Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos, familia e periodo; configuracdo eletronica: introducao a regra do octeto; ligacao
idnica, caracteristicas dos compostos idnicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas
e combinacdes; métodos de separacdo de misturas; funcdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; forca, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencao e transfe-
réncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e
magnetismo. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Com-
plementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).



