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EDITAL N° 014/003/SEMEC/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II - AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

CONVOCAGAO

A Comissdo encarregada da realizagdo do processo seletivo, nomeada pela Portaria N2 002/2025, de 03 de janeiro de 2025, CONVOCA os candidatos
abaixo, para apresentagdo de documentos e posterior assinatura de contrato por prazo determinado, conforme CI n°® 062/SEMEC/2025 da Secretaria
Municipal de Educacgéo e itens 8.7 e 8.8 do Edital n® 003/ SEMEC/2025, acompanhados da Declaragdo de Entrega de Documentos, conforme anexo VI do
Edital supracitado.

O candidato devera comparecer na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, situada a Rua Corumba, N2 232, Centro, no dia 13 de
Maio de 2025, das 7h00min as 13h00min

AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
N.da
Ordem Nome CPF
Insc.
210 023/25 Ivone dos Santos Nunes 465.047.101-04

Pedro Gomes — MS, 09 de Maio de 2025.

Lucinei Teodoro de Souza
Presidente
Franciele Pedralino de Souza Sandra Luiza Souza Pereira

Membro Membro

Matéria enviada por SANDRA LUIZA SOUZA PEREIRA

Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL PEDRO GOMES PROCESSO SELETIVO N°. 001/2025 EDITAL N° 001, DE 09 DE
MAIO DE 2025

A Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura do presente processo
seletivo simplificado para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, por tempo determinado,
para a contratagao de profissionais, nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei n®. 077/2022 de 22 de novembro de
2022.

1.2. A selecao objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuacdao na Prefeitura Municipal de
Pedro Gomes, com possibilidade de lotagdo em quaisquer das Secretarias Municipais, conforme a necessidade publica.
Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo, observando os termos definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o de inicio e incluindo-se
o de final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo Organizadora, designada pelo Portaria
n°168/2025.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneracgao e a carga horaria de trabalho dos contratados estdao detalhadas no
Item 4 deste edital, enquanto a descricdo dos cargos pode ser consultada no Anexo I.

1.6. Trata-se de contratacdo por prazo determinado por até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com as
hipdteses do art. 3° da Lei n®. 077/2022 de 22 de novembro de 2022.

1.7. Os critérios de avaliagdo, aprovagdo e classificacdo dos candidatos acontecerdao mediante avaliagdo de titulos e
prova pratica, quando for o caso, de acordo com o item 6.1.

1.8. Compoe este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:
Anexo I - Quadro de Descrigdo dos Cargos;

Anexo II - Ficha de inscrigdo para processo seletivo simplificado;
Anexo III - Declaragdo Acimulo ou ndo de Cargos Publicos;

Anexo IV - Declaracao de Bens.
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Ser maior de 18 anos.

2.3. Nao manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulagdo de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma
vaga, conforme decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo, horario e ao local de aplicagdo.

3.2.1. De acordo com a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo, em igualdade
de condigcdes com os demais candidatos, para contratagdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
é portador.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da sumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”

3.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdao no ato da inscrigao,
optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdao entregar no local de inscricdo, laudo médico original,
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua avaliagdo,
informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para qual ird concorrer. Ainda,
€ imprescindivel que o candidato torne explicito no momento da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a
essas pessoas.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para
o Cargo/Fungao.

3.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia
do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/funcdo, admitida
a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

3.5.1. No ato da inscrigcdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes do cargo/
fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho
dessas atribuicoes.

3.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma: a) informar se possui
deficiéncia; b) descrever o tipo de deficiéncia; c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID da sua deficiéncia; d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das avaliagses.

3.7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
neste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

3.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.9. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario, ao conteldo, aos
critérios de avaliacdo e classificagdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.10. A realizacdo das avaliagGes nas condicGes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do Processo Seletivo.

3.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscrigdo deferida para concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia,
e forem convocados do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por
médico do municipio designado para essa finalidade, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo.

3.12. Os (As) candidatos (as) deverao comparecer a pericia oficial promovida pelo médico do municipio designado para
essa finalidade, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada
em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 3.12, ndo apresentarem laudo
meédico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos
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(as) em tais condicoes.

3.12.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo municipio de Pedro Gomes por
ocasido da realizagdo da pericia oficial.

3.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo
comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia.

3.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente ou
ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida, conforme convocacdo da
etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

3.13.2. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos/
fungOes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

3.14. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificagao.
3.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.

3.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em
caso de alteragdo da legislacao pertinente.

3.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo Seletivo, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
3.18. No periodo de trinta dias, a contar da data da contratagdo, o médico designado para essa finalidade de
responsabilidade do municipio de Pedro Gomes verificara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/funcédo e a
deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do
cargo/funcdo o servidor podera ser rescindido o contrato, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no quadro a seguir:

I - Cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado):

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino Fundamental, no minimo, a 42 série 40h 1.627,55 CR
Auxiliar de Servicos Diversos Ensino Fundamental, no minimo, a 42 série 40h 1.627,55 1+CR
Mecénico Ensino Fundamental, no minimo, a 42 série 40h 2.092,56 1+CR
Motorista Ensino Fundamental, no minimo, a 42 série + CNH modelo “D"” ou superior| 40h 2.092,56 5+CR
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental, no minimo, a 4@ série + CNH modelo “C” ou superior 40h 2.325,07 4+CR
Trabalhador Bragal Ensino Fundamental, no minimo, a 4° série 40h 1.627,55 CR
Tratorista Ensino Fundamental, no minimo, a 42 série + CNH modelo “C” ou superior 40h 2.092,56 1+CR
Lixeiro Ensino Fundamental, a 42 série 40h 1.627,55 1+CR
Vigia Ensino Fundamental, a 42 série 40h 1.627,55 CR

CR = Cadastro de Reserva.
IT - Cargos de ensino médio completo:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Agente administrativo Ensino Médio Completo 40h 2.092,56 CR
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo 40h 3.036,00 CR
Agente Comunitario de Salude Ensino Médio Completo + CNH modelo “B” 40h 3.036,00 CR
Agente de Fiscalizagdo Ensino Médio Completo 40h 2.092,56 2+CR
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 40h 2.325,07 6+CR

CR = Cadastro de Reserva.
III - Cargos de nivel superior:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Assistente Social Graduacdo em nivel superior completo com registro no respectivo conselho de classe. 20h 2.673,84 5
Engenheiro Agrénomo Graduagdo em nivel superior completo com registro no respectivo conselho de classe. 20h 2.673,84 CR
Engenheiro Civil Graduacdo em nivel superior completo com registro no respectivo conselho de classe. 20h 2.673,84 CR

Fonoaudidlogo Graduacdo em nivel superior completo com registro no respectivo conselho de classe. 20h 2.673,84 1+CR
Psicélogo Graduagdo em nivel superior completo com registro no respectivo conselho de classe. 20h 2.673,84 3

CR = Cadastro de Reserva.

4.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de
contratagdo, os quais permanecerdao em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do
certame.

4.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo das Secretarias Municipais.
4.4, O local de trabalho sera na Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, podendo ser lotado em qualquer 6rgao, conforme
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especificidades do cargo, e dentro de suas atribuicdes.

5. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICI"\O

5.1. A inscricdo sera isenta de qualquer taxa.

5.1.1. As InscrigOes serdo realizadas nos dias 12 a 14 de maio de 2025 das 07:30 as 16:00 horas.

5.2. A inscricdo do participante Qoderé ser feita de forma presencial ou por procuracao, mediante o preenchimento e
entrega da FICHA DE INSCRICAO, constante no Anexo II

5.3. A inscricdo presencial sera realizada no Setor de Protocolos Recursos Humanos, situada na rua Minas Gerais, 392
- Centro, Pedro Gomes MS, no periodo das 07h30 as 16h.

5.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher, de forma completa e correta, todos os dados e informagdes
solicitados no Formulario de Inscrigdo de acordo com os documentos estabelecidos a serem apresentados a comisséao,
dentro de envelope tamanho A4, devidamente identificado com o nome e cargo pretendido.

5.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada qualquer alteragdo da escolha apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

5.6. Documentos que deverdo ser entregues no momento da Inscrigdo sob pena de indeferimento da inscrigao:
5.6.1. Documentos pessoais:

a) Registro Geral ou CNH (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) CNH (categoria minima C) - (frente e verso), para operador de maquinas e tratorista.

d) CNH (categoria minima D) - (frente e verso), para motorista.

e) Certiddo de Tempo de Servico (serdao considerados como tempo de servigco anotacdo na carteira de trabalho, contrato
de trabalho e/ou declaragdo de tempo de servigo).

f) Titulos para contagem de pontos, conforme o item 6.1.2.2.
5.6.2 Titulos que serdo analisados:

5.6.2.1 Para fins de analise de titulos, devera ser entregue no momento da inscricdo os comprovantes dos titulos,
conforme o nivel de ensino (escolaridade) descritos nos quadros do item 6.1.2.2.

5.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selegao Simplificada o direito de indeferir aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

6. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO
6.1. O Processo de Selegdo Simplificada consistira:

a) em duas etapas, correspondentes a analise de titulos e prova pratica, para os candidatos aos cargos de Operador
de Maquinas Pesadas, Tratorista e motorista.

6.1.2. Da analise de titulos:

6.1.2.1. A Andlise de Titulos levara em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcao (formacdo
académica e profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informacgdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacgdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A analise de titulos sera de carater classificatério e tera como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga.

d) Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;

6.1.2.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos
no presente certame.

I - Para os cargos de ensino fundamental incompleto (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Auxiliar de Servigos Diversos;
Mecanico; Motorista; Operador de Maquinas Pesadas; Trabalhador Bragal; Vigia; Lixeiro e Tratorista):

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario dos | maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos

Certificado, Diploma ou Atestado de
Conclusédo de Nivel Superior Completo 1 10 10 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.

Certificado, Diploma ou Atestado de
Conclusdo de curso de N ivel Médio Completo 1 5 5 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.

Contrato de trabalho, Carteira de
Atuacdo no cargo nos ultimos 5 (cinco) anos. Sera considerado Trabalho ou Certiddo de Tempo

como ano trabalhado 365 dias. 5 12 60 de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.

Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento, dos

Ultimos 5 (cinco) anos, na area do cargo, com carga horaria Certificado original ou com coédigo de

minima de 10 (dez) horas, com o somatorio de todas as cargas - 2 20 verificagdo, que possa ser validado no

horérias, dividindo-se pelo coeficiente 10 e multiplicando por site da instituigao.

2.

Aprovagdo em concurso Publico federal, estadual ou municipal Didrio pﬁcial ou certiddo _e/ou

d ! . - Declaragao expedida pela Unidade

nos ultimos 5 anos, para o mesmo cargo inscrito neste 5 1 5 Admini iva do Ora3 lizador d

processo seletivo. mlnlstratlva_ o Orgao realizador do
Concurso Publico.

Total de pontos 100
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II - Cargos de ensino médio completo (Agente administrativo; Agente Comunitario de Salde; Agente de Combate as
Endemias; Agente de Fiscalizagdo e Assistente Administrativo):

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario dos | maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos
Conclusdo de curso de p6s-graduagdo lato sensu (especializagdo) 3 10 30 Sgﬂﬂ‘;%%o’ ggtlg?j??j?) O%egesﬁﬂgags
em area relacionada com o cargo proposto. Educacional credenciada pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado de
Conclusdo de curso de graduagéo. 2 10 20 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.
Contrato de trabalho, Carteira de
Atuacdo no cargo nos ultimos 5 (cinco) anos. S era considerado 5 5 25 Trabalho ou Certiddo de Tempo
como ano trabalhado 365 dias). de Servico expedida pela Unidade
Administrativa.
Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicgopamento, dos . _— -
Ultimos 5 (cinco) anos, na area do cargo, com carga horaria 2 20 Cerltllﬁcago original ou com cgdlgo de
P X 7 ! - verificagdo, que possa ser validado no
minima de 30 (trinta) horas, com o somatoério de todas as cargas site da instituicgo
horarias, dividindo-se pelo coeficiente 30 e multiplicando por 2. |
Aprovagao em concurso Publico federal, estadual ou municipal giérlio 9ﬁcia| glgd certlidéou _g/gu
nos ultimos 5 anos, para o mesmo cargo inscrito neste 5 1 5 Agc aracao expedida pela Unidade
" ministrativa do Orgao realizador do
processo seletivo. Concurso Publico.
Total de pontos 100

III - Cargo de Nivel Superior (Assistente Social; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Fonoaudiélogo e Psicélogo):

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario dos | maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos

~ . ~ T Certificado, Diploma ou Atestado de
Concl:lusao de curso de pos-graduacao lato sensu (especializagdo) 3 10 30 conclusdo  expedido pela Unidade
em area relacionada com o cargo proposto. ’ -

Educacional credenciada pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado de
Conclusdo de curso de graduagdo. 2 10 20 conclusdo expedido pela Unidade
Educacional credenciada pelo MEC.
Contrato de trabalho, Carteira de
Atuacdo no cargo nos ultimos 5 (cinco) anos . Sera considerado 5 5 25 Trabalho ou Certiddo de Tempo
como ano trabalhado 365 dias. de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.
Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento, dos Certificad iginal sdigo d
Ultimos 5 (cinco) anos, na area do cargo, com carga horaria 2 20 er_tt:i cado original ou com CI(')d '%O e
minima de 30 (trinta) horas, com o somatoério de todas as cargas - verificacao, que possa ser validado no
P ST . - site da instituigdo.
horérias, dividindo-se pelo coeficiente 30 e multiplicando por 2.

- . L Didrio Oficial ou certiddo e/ou
Aprovagao em concurso Publico federal, estadual ou municipal Decl = did la_Unidad
nos ultimos 5 anos, para o mesmo cargo inscrito neste 5 1 5 eclaracao expecida pela Unidace

! ! Administrativa do Orgao realizador do
processo seletivo. ]
Concurso Publico.
Total de pontos 100

6.1.2.2.1. Cada certificado ou declaracdo apresentado devera ser computado apenas para um requisito acima.

6.1.3. Da prova pratica:

6.1.3.1. A prova pratica sera realizada em local, data e horario posteriormente definidos, através de publicacdo de
edital, para o cargo de Tratorista, Operador de Maquinas Pesadas e Motorista, com avaliacdo dos seguintes quesitos:

I - Para Operador de Maquinas:

Tempo maximo para

Itens Quesitos a serem avaliados realizagao de cada item Pontos por item
(minutos)
Verificar itens de manutengdo preventiva e seguranga antes
de ligar o equipamento (dleo lubrificante, filtros, lubrificacdo,
agua):
Motor (6leo e filtros)
Agua do radiador Total
1 8
Oleo de transmissdo e filtros 40
Oleo do sistema hidraulico e filtros
Inspecionar o estado dos pneus, incluindo pressdo, desgaste e
possiveis danos.
Execugdo Excelente (30 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no
Motoniveladora tempo ou antes.
Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos| Total
2 Espalhar a terra de maneira uniforme em uma area delimitada Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e respeito
e amontoar a terra novamente, simulando o retorno a forma as normas de seguranca. 30
original. Execugdo Insatisfatéria (0  pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranga.
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Execugdo Excelente (30 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no
tempo ou antes.
Pa-carregadeira Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos| Total
3 Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e respeito
Transporte de terra, simulando o despejo em um caminhgo. as normas de seguranga. 30

Execucdo Insatisfatéria (0  pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.
Execugdo Excelente (30 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no
tempo ou antes.

Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos

Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e Total 30
respeito as normas de segurancga.
Execugdo Insatisfatéria (0 pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.
Total 100

Escavadeira

Escavar e movimentar terra, toras, rochas, entulhos entre
outros materiais; abastecimento de caminhdes e cagambas.

II - Motorista:

Tempo maximo para
Itens Quesitos a serem avaliados realizacao de cada Pontos por item
item (minutos)

Verificar itens de manutengdo preventiva e segurancga antes de ligar
o equipamento (6leo lubrificante, filtros, lubrificagao, agua):

Motor (6leo e filtros);

. . . Total
1 Agua do radiador; 1 10

Oleo de transmissdo e filtros; 50

Oleo do sistema hidraulico e filtros;

Nogdo de seguranca (do equipamento e transito).
Operagdo e conducgdo do veiculo: Execucdo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e seguro,
Ligar o veiculo/ equipamento; concluido no tempo ou antes.

Execugdo Boa (25 pontos): Pequenos
Tomar todas as precaugdes de seguranga antes de iniciar a sua operagdo; desvios corrigiveis, bom controle e

respeito as normas de seguranca.

Conduzir o veiculo/ equipamento até local determinado pelo avaliador,
atentando para todas as normas técnicas de seguranca e condugdo do
equipamento, bem como para as determinagdes do Cddigo de Transito
Brasileiro;

Estimado em 20 min. Total
Para realizagdo de todos
os itens. 50
Execugdo Insatisfatoria (0 pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.

Realizar uma ou mais operagdes tipicas do veiculo ou equipamento (podendo
o veiculo ser 6nibus, caminhdo basculante, caminhonetes, vans, e carros de
passeio;

Conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador, estacionar em area
determinada e concluir a operagdo observando as normas técnicas e de
seguranca.

Total 100

III- Tratorista:

Tempo maximo para realizagdo de Pontos por

Itens Quesitos a serem avaliados cada item (minutos) item

Verificar itens de manutenc&o preventiva e seguranca antes de ligar o equipamento (6leo
lubrificante, filtros, lubrificagdo, agua):
Motor (6leo e filtros)

. . Total
1 Agua do radiador 1 5

Oleo de transmissdo e filtros 25
Oleo do sistema hidraulico e filtros

Nocdo de seguranca (do equipamento e transito)
Trator Rogadeira

De 0 a Total

25 25

Total

Limpeza de terreno com a rogadeira
Trator Grade

DeOa
25 25
Total 75

Nivelamento de terreno

6.1.3.2. Os candidatos ao cargo de operador de mdaquinas e tratorista deverdo apresentar a CNH categoria “C” e para
0 cargo de motorista apresentar CNH categoria “D”, para realizacdo da prova pratica.

6.1.3.3. Os candidatos serdo organizados em ordem alfabética.

6.1.3.4. Os candidatos que ndo comparecerem até o horario previsto para a prova pratica serdo desclassificados.

6.1.3.5. O procedimento a ser realizado na prova pratica sera detalhado antes da avaliagdo, conforme a maquina ou
veiculo a ser utilizado.
6.4. Em caso de empate na pontuacao final dos candidatos, a classificacdo sera definida com base nos seguintes

www.diariooficialms.com.br/assomasul

231



Diario Oficial N° 3837 Segunda-feira, 12 de maio de 2025

ASSOMASUL
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

critérios, aplicados na ordem abaixo:

a) Pontuacdo na prova de titulos — Sera favorecido o candidato que obtiver maior pontuacdo na analise dos titulos
apresentados.

b) Maior tempo de servico — Sera classificado o candidato com maior tempo de servigo na area do cargo;

c) Maior idade - Sera classificado o candidato com maior idade, considerando a data de nascimento registrada no ato
da inscrigdo.

7. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

7.1. A contratagdo e convocacdao obedecerdo a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do presente
certame.

7.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo necessaria para a contratagao sera automaticamente
excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificagao.

7.4. Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/fungcao no momento da convocagao poderao
requerer, através de formulario especifico, o remanejamento para o final da lista de classificagdo.

7.5. Caso o candidato aprovado esteja em periodo de licenca, sera automaticamente remanejado para o final da lista
de classificacao.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no enderecgo: https://www.diariooficialms.
com.br/assomasul no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia da divulgacdo no site
do municipio de Pedro Gomes, que podera ser acessado no seguinte endereco: www.pedrogomes.ms.gov.br .

9.1.1. Os recursos poderao ser interpostos para os resultados de:
a) Resultado de inscritos;

b) Resultado da avaliacdo de titulos;

c) Resultado da prova pratica;

d) Resultado da classificacdo preliminar.

9.2. O recurso pode ser interposto em:

9.2.1. Presencialmente, no Departamento de Recursos Humanos enderecgo, rua Minas Gerias, n® 392, Centro, Pedro
Gomes - MS, por meio de protocolo dirigido a Comissdao do Processo Administrativo Simplificado.

9.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso, sendo obrigatério constar o
nome completo do candidato, cargo para o qual inscreveu-se, telefone de contato e e-mail.
9.4. Nao serao apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicacdo dos requisitos constantes no item 9.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e consistente; e

d) com argumentacgdo idéntica a outros recursos.

9.5. Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos para fundamentar
a decisao ao recurso impetrado.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo. A convocacdo para
contratacdo ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.

10.2. A especificacdo das atividades que serdao desenvolvidas serdo aquelas elencadas no respectivo contrato
individual de trabalho temporario.

10.3. A convocacdo para contratacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de
classificacao no processo seletivo.

10.4. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido na fungdo publica, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N° 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/1988; Emenda Constitucional N° 19 de 04/06/98, Art. 39);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;
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i) NAO ter sido demitido, no &mbito servico pUblico municipal;
j) NAO ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica de improbidade administrativa
ou inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo publica, comprovada por avaliagdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego
ou funcdo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios; e

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

11. DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGCAO

11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, para
assinatura do contrato.

11.2. O candidato convocado para contratacao serd convocado oficialmente através do Diario Oficial do Municipio e
devera apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

c) titulo de Eleitor.

d) comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigdo.

e) certiddo negativa de crime eleitoral.

f) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

g) 01 (uma) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso.

h) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes.

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

k) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

I) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental.

m) declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcao publica.

n) declaragdo de Bens atualizada ou declaragdo de imposto de renda (ano base 2024).
0) conta bancaria - poupanca ou corrente (Banco do Brasil).

p) coépia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho — CTPS.

q) declaracdo de prestacao de servicos em outros érgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislacdo autorize o acumulo).

r) certiddo Negativa de Agdes Criminais.
s) certiddo Negativa de Acdes Civeis.
t) certiddo negativa de punicdo vigente do servico publico municipal de Pedro Gomes.

u) certiddo de registro e quitacdo de anuidade junto ao Conselho de area, conforme o caso, inerente ao exercicio de
2025;

v) exame toxoldgico (para motorista, operador e tratorista);
12. DOS DIRETOS, DEVERES E OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do 6rgdo publico contratante, bem como
as condigBes estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fungbes
atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.2. A assinatura do contrato implicara na aceitacdo integral dos termos e condicdes definidos na minuta do
contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o documento antes da formalizacao do
vinculo contratual.

13. DA EXTINGCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

c) por iniciativa do contratado;

d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigacao legal ou contratual por parte do
contratado.

e) por conveniéncia da Administragao.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGCAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado pelo periodo de até 01 (um) ano, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
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Administracdo Publica.

14.2. As contratagOes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos, conforme art. 39, da Lei
n° 077/2022, de 22 de novembro de 2022:

a) Enquanto durar a situagdes de calamidade publica, na hipotese disposta no inciso I do artigo 2° da lei;

b) até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nas demais hipdteses dispostas no artigo 2°.

14.2.1. Podera haver prorrogacao dos contratos quando a contratacdo se der por prazo inferior aos limites
estabelecidos nos incisos do caput do artigo, respeitada, em qualquer caso, o limite maximo de 24 meses.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, podendo ser
diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administracao
Publica.

15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, seré elaborada lista relacionando os nomes e a
classificagdo dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagdo dos atos relativos ao Processo
de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificagdo publicada no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br , obrigando-se a
atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execucdao do Processo de
Selecao Simplificada.

15.4. Na hipdtese de cancelamento, revogacao ou anulagdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos nao
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacodes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

15.6. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de selegéo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou

Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da

Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br , devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes
ou retificacdes do presente Edital.

15.8. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Pedro Gomes/MS, 09 de maio de 2025.

JULIELTON DE MELO TARGINO
Matricula n°. 3833-1

Presidente

ADERLAN GOMES FERREIRA
Matricula n°. 3881-1

Membro

JOSIDELMA COSME DE JESUS
Matricula n°. 244-1

Membro

IRINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO ZERBINE
Matricula n°. 3866-1

Membro

EMILY RAMOS DOS SANTOS
Matricula n°. 3876-1

Membro

ANEXO I
QUADRO DE DESCRIGCAO DOS CARGOS
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Cargo: Agente Administrativo

Descrigdo: Executar atividades de apoio administrativo e operacional, assegurando o bom andamento da rotina organizacional e contribuindo para a eficiéncia
dos processos internos. Prestar suporte as areas de gestdo, comunicagdo, recursos humanos e servigos gerais, colaborando com a organizagdo do ambiente
de trabalho. Entre suas principais atribuigdes, destacam-se: fornece informagdes sobre servicos e procedimentos administrativos; organizar, arquivar e
controlar documentos; elaborar relatérios e planilhas; registrar e conferir documentos como contratos, notas fiscais e correspondéncias. Realizar tarefas
relacionadas ao controle de estoques, compras e materiais de escritério, além de auxiliar na gestdo de agendas e compromissos de equipes ou gestores.
Participar da organizacdo de eventos e reuniGes internas, apoia rotinas financeiras, como contas a pagar e a receber, e realizar langamentos em sistemas
administrativos e financeiros, quando necessario. Atuar na comunicagéo entre os departamentos e no relacionamento com o publico externo, redigindo e
enviando comunicados, e-mails e correspondéncias institucionais. Colaborar em atividades de recursos humanos, como o controle de ponto e a conferéncia
de documentos dos colaboradores, além de executar outras tarefas correlatas, conforme as demandas da organizagéo.

Cargo: Agente de Combate as Endemias

Descrigdo: Tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular
em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos de informagéo, de
saude, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor da pasta. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salide, em sua area geografica de atuagdo, a realizagdo
de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importéncia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. No modelo de atengdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em salde da familia, séo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area geografica de atuagdo:
a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuigBes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de salde; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinai e a
evolugdo de seu peso e de sua altura ; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em salide, em
conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo
para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo ages de educagdo para promover a salde e prevenir doengas;

realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de acGes de promogdo da saude, de prevengao de doencas e de educacdo em saude; c) do estado vacinai da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengéo
em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e
tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe: a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de salde de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo
de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: a
participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas

visitas domiciliares; - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informag&es obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos
realizados pela equipe de saude; a participagéo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes do processo salide-doenca; a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos
no ambito da atengdo basica em salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em salde; o estimulo a participagdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em saude. Realizardo atividades de forma integrada, com os Agentes de Controle de
Endemias, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saulde, dentro de sua drea geografica de atuagdo, especialmente nas
seguintes situages: na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protegéo individual e coletiva e de outras agdes de promogéo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial
e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programacgdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma
articulada com as equipes de salde da familia; na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas
a fatores ambientais, interfiram no

curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirSes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas
e a outros agravos. Ter boa capacidade de diccdo, fisica, acuidade visual e auditiva; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descrigdo: Executar atividades voltadas a prevengdo de doencgas e promogdo da salde, por meio de agdes domiciliares ou comunitarias, tanto individuais
quanto coletivas, alinhadas as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. Essas atividades incluem: utilizar ferramentas para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade. Implementar agbes educativas para a salde, tanto individuais quanto coletivas. Registrar, para fins de controle
e planejamento das acgdes de saude, informagbes sobre nascimentos, ébitos, doengas e outros problemas de salde. Incentivar a participacdao da comunidade
nas politicas publicas de salde. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de riscos a saude das familias. Colaborar em iniciativas que
fortalegam a integracdo entre o setor de saude e outras politicas voltadas a melhoria da qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas, conforme
as demandas da organizagdo.

Cargo: Agente de Fiscalizacdo

Descrigdo: Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais. Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas
e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior. Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos.
Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos. Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as
escalas de plantdo das farmdcias e drogarias. Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas.
Fiscalizar a produgé&o de ruidos capazes de prejudicar a salide, a seguranga e o sossego publico. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas
da organizacgdo.

Cargo: Assistente Administrativo

Descrigdo: Executar atividades de natureza técnica e administrativa, prestando apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica.
Atuar no planejamento, coordenacgdo, supervisdo e execugdo de tarefas que envolvem a elaboragdo, andlise e instrugdo de documentos administrativos,
como pareceres, relatdrios, informagdes, estudos e outros registros técnicos. Realizar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo
informagdes sobre servigos, produtos e procedimentos institucionais. E responsavel pela organizagdo, conferéncia e tratamento de documentos diversos,
aplicando técnicas adequadas para garantir a correta tramitagdo e arquivamento. Desenvolver pesquisas e selecdes de legislagéo e jurisprudéncia sobre temas
administrativos para subsidiar analises e pareceres técnicos. Contribuir para a elaboragdo e implementagdo de planos, programas e projetos institucionais,
assim como para a redagdo e atualizacdo de normas, procedimentos, fluxogramas, organogramas, graficos, tabelas e outros instrumentos de apoio a gestéo.
Executar atividades relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros e orgamentarios. Desenvolver tarefas ligadas
ao desenvolvimento organizacional, prestando assisténcia técnica e operacional em diversas frentes da administragdo publica ou privada. Utilizar recursos
de informdtica em suas atividades rotineiras, inclusive para digitagdo e elaboragdo de documentos. Executar outras atividades correlatas, conforme as
necessidades da organizacgdo.

[Cargo: Assistente Social
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Descrigdo: Contribuir com o atendimento individual, familiar e coletivo, com foco na orientagdo e encaminhamento para politicas publicas e servigos
sociais. Esse atendimento deve sempre visar a ampliagdo do acesso aos direitos e a cidadania. Atuar junto a movimentos sociais e organizagdes da
sociedade civil, promovendo a mobilizagéo, o fortalecimento da participagdo popular e a construgdo de estratégias coletivas para a conquista e ampliagdo
de direitos sociais. Insergdo em espagos de controle social, como conselhos, conferéncias e féruns, nos quais contribui para o fortalecimento da democracia
participativa e para o acompanhamento das politicas publicas. Participar ativamente da gestdo, planejamento e execugdo de servigos, programas e projetos
sociais, com especial atengdo as politicas de Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Previdéncia, Justiga e Habitagdo. Desenvolver ainda, quando solicitadas
pelo chefe imediato, estudos e pesquisas sociais que visam conhecer e analisar a realidade social, identificando demandas e elaborando diagnésticos
que subsidiem ages institucionais e publicas. Elaborar e emitir documentos técnicos como relatdrios sociais, pareceres, laudos, informagdes e pericias
sociais, instrumentos fundamentais para a efetivagdo dos direitos da populagdo. Promover agbes, quando solicitadas pelo chefe imediato, educativas e
socioeducativas de informacgdo, orientagdo e formagdo sobre direitos, politicas publicas e legislagéo social, voltadas para usuarios, trabalhadores do setor,
conselheiros e gestores. Preservar o sigilo profissional, a autonomia técnica e as competéncias especificas da profissdo. Executar tarefas correlatas conforme
as demandas da organizagdo.

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Descrigdo: Executar, sob superviséo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagdo e
executando outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cuidar de criangas na rede municipal de ensino, auxiliando no desenvolvimento
de sua linguagem oral e escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com a faixa etaria das criangas. Executar atividades de apoio ao Professor, apoio
ao educando em qualquer situagdo. Papel de atuar, juntamente com o professor no desenvolvimento do estudante com deficiéncia. Acompanhar e auxiliar o
estudante em sala de aula para que os alunos desenvolvam as atividades propostas pelo educador, de acordo com suas orientagdes. Estimular a autonomia e
a capacidade de desenvolver, a partir de intervengdes, adaptacGes de acordo com as potencialidades de cada estudante. Estimular a criatividade, organizagédo
e os principios basicos de convivéncia e integragdo social entre os estudantes. Preparagdo de recursos pedagdgicos necessarios para auxiliar os estudantes
a desenvolverem suas atividades. Realizando tarefas de higienizagdo das criangas e acompanhamento das mesmas no repouso e na alimentacgdo. Realizar
tarefas relacionadas a higiene da crianga, alimentagdo e outras visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem estar e crescimento sadio
da criancga. Zelar pela limpeza e organizacdo dos ambientes frequentados pela crianga no ambiente escolar. Acompanhar o repouso das criangas. Auxiliar nas
atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do professor. Participar da elaboragdo do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar de Educagéo
Infantil. Participar do planejamento, implementagdo e avaliagdo do plano de agdo da unidade de ensino, seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria de
Educagdo. Participar, quando necessario, dos momentos de planejamento com o pedagogo. Participar dos momentos de avaliagdo e formagdo continuada.
Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade Escolar para a sua melhor organizacdo. Desempenhar outras atribuicbes
correlatas a sua drea de competéncia. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da organizacgdo.

Cargo: Auxiliar de Servigos Diversos

Descrigdo: Manter a organizagdo e limpeza de prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e demais ambientes, realizando atividades como varrer,
tirar o pd, lustrar moéveis, lavar vidragas e instalagbes, além de arrumar armarios e estantes. Executar a higienizacdo e desinfeccdo de salas, moveis, objetos
e equipamentos diversos. Armazenar adequadamente os géneros alimenticios, seguindo os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos
alimentos. Preparar alimentos, incluindo cortar, picar e lavar os ingredientes necessarios. Lavar, enxugar e guardar os utensilios utilizados. Preparar e servir
café, cha e sucos, distribuindo-os nas unidades dos 6rgdos da Prefeitura, quando solicitado. Recolher e lavar loucas, garrafas térmicas e demais utensilios
utilizados. Manter a copa sempre limpa e organizada. Zelar pela conservagao e bom uso dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Participar
das formacdes e treinamentos oferecidos, quando convocado. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da organizacdo.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Descrigdo: Realizar estudos e analises técnicas para o desenvolvimento e implementacgdo de politicas publicas relacionadas a agricultura, pecuaria e
desenvolvimento rural. Assessorar na elaboragdo de projetos e programas de fomento a agricultura, visando o aumento da produtividade e o desenvolvimento
sustentavel das atividades agropecuarias. Prestar suporte técnico aos agricultores e produtores rurais, fornecendo orientagées sobre praticas agricolas,
manejo de culturas, conservagdo do solo e uso racional de insumos. Monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas e legislagdes ambientais e agricolas,
garantindo a sustentabilidade e preservagdo dos recursos naturais. Realizar vistorias e andlises em propriedades rurais, identificando problemas e propondo
solugbes para o aumento da eficiéncia produtiva e redugdo de impactos ambientais. Participar de projetos de pesquisa e extensdo rural, promovendo
a disseminacdo de tecnologias e boas praticas agricolas entre os produtores. Colaborar com outros érgdos publicos e entidades privadas em acBes de
desenvolvimento rural, como crédito agricola, assisténcia técnica e acesso a mercados. Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos relacionados a
sua area de atuacgdo, subsidiando a tomada de decisdo dos gestores publicos. Representar o 6rgdo publico em eventos, reunibes e comissdes técnicas
relacionadas a agricultura e desenvolvimento rural. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas no campo da agronomia, buscando
aprimorar constantemente seus conhecimentos e praticas profissionais. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da organizagdo.

Cargo: Engenheiro Civil

Descrigdo: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacbes técnicas e estéticas da obra, indicando
tipo e qualidade de materiais e equipamentos, apontando a médo de obra necessaria e realizando calculos dos custos, para viabilizar a construgdo, reforma e/
ou manutengdo de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle de erosdo, edificagdes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execugao
de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, célculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros,
com o objetivo de obter especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos. Realizar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliagOes de imdveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar
a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas,
manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros relativos as atividades de engenharia. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da
organizagdo.

Cargo: Fonoaudiélogo

Descrigdo: Eleger procedimentos terapéuticos. Habilitar sistema auditivo. Reabilitar o sistema vestibular. Desenvolver percepgdo auditiva. Tratar distlrbios
vocais. Tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita. Tratar alteragdes de deglutigdo. Tratar alteragGes de fluéncia. Tratar alteragées das fungées
orofaciais. Desenvolver cognicdo. Adequar fungdes percepto-cognitivas. Avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos. Prescrever
atividades. Preparar material terapéutico. Indicar e adaptar tecnologia assistiva. Introduzir formas alternativas de comunicagdo. Prescrever e adaptar orteses
e préteses. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico. Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI. Aperfeicoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz. Estimular adesdo e continuidade do tratamento. Reorientar condutas terapéuticas. Explicar procedimentos e rotinas.
Demonstrar procedimentos e técnicas. Orientar técnicas ergonémicas. Verificar a compreensdo da orientagdo. Esclarecer dividas. Desenvolver programas
de prevengdo, promogdo de salide e qualidade de vida. Planejar programas e campanhas de prevencgao e promogéao de estratégias e atividades terapéuticas.
Utilizar procedimentos de prevengdo e promog&o de deficiéncia, handicap e incapacidade. Elaborar relatérios e laudos. Executar outras atividades correlatas,
conforme as demandas da organizagdo.

Cargo: Lixeiro

Descrigdo: Zelar pela limpeza urbana, recolhendo o lixo das vias publicas, calcadas e demais areas externas. Coletar residuos domiciliares e comerciais,
acondicionados em sacos ou recipientes apropriados, e depositéd-los no caminhdo coletor. Auxiliar na compactagdo dos residuos no interior do veiculo,
garantindo o uso eficiente do espago. Manter a organizacdo durante a coleta, respeitando o cronograma e a rota estabelecida. Utilizar equipamentos de
protecdo individual e seguir normas de seguranga. Responsabilizar-se pela conservagdo dos materiais e ferramentas utilizadas no desempenho de suas
funcGes. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da organizagdo.

[Cargo: Mecanico
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Descrigdo: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros combustiveis. Efetuar
regulagem de motores. Revisar, ajustar, desmontar e montar motores. Consertar, reformar e reparar sistemas de freios, transmissdo, ar comprimido,
hidraulico, refrigeragdo, entre outros. Reparar sistemas elétricos de veiculos. Operar equipamentos de soldagem, realizar recondicionamento, substituigdo
e adaptagdo de pegas. Vistoriar veiculos acidentados ou com defeitos mecanicos. Lubrificar maquinas e motores. Supervisionar as equipes auxiliares
necessarias para a execugdo das atividades relacionadas ao cargo. Cumprir com zelo e dedicagdo as atribuiges do cargo, zelando pelo patriménio e
garantindo a economia dos materiais utilizados. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da organizagao.

Cargo: Motorista

Descrigdo: Dirigir veiculos leves de carga e de passageiros, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais. Verificar, diariamente, o estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucGes especificas. Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando,
por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado. Responsabilizar-se pela seguranca de
passageiros, mediante observancia do limite de velocidade, e cuidado ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo. Executar servigos de entrega e
retirada de encomendas e documentos. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da organizacgdo.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Descrigdo: Responsavel por conduzir e operar maquinas de grande porte utilizadas na construcdo, manutencdo e conservacdo de estradas e vias urbanas,
incluindo a execugdo de escavacgdes, terraplanagem, aterros e compactagao do solo conforme as especificagdes do projeto. Cabe ao profissional zelar pela
conservagao do veiculo e demais equipamentos sob sua responsabilidade, assegurando seu correto funcionamento por meio de manutengdo preventiva,
realizagdo de reparos emergenciais e comunicagdo imediata de qualquer anomalia ao superior. Além disso, deve providenciar o abastecimento de combustivel,
6leo e outros fluidos necessarios para a operagdo dos equipamentos. Quando designado, pode ser requisitado a conduzir outros tipos de veiculos e auxiliar
em servigos de mecanica ou atividades correlatas, desempenhando ainda outras fungBes pertinentes a area conforme orientacdo da supervisdo.

Cargo: Psicélogo

Descrigdo: Participar da elaboragdo de projetos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na
perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais. Participar da
elaboragdo de politicas publicas. Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes multiprofissionais,
garantir o direito a inclusdo de todos. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo do dia a dia. Realizar avaliagdo psicoldgica a partir
das necessidades especificas identificadas em todos os procedimentos, que considere a rede de fendmenos presentes. Propor articulagdo intersetorial no
territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo
Social. Promover agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas ao publico. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade sobre
temas relevantes da sua area de atuacgdo. Participar da elaboragdo de projetos e orientacdo profissional. Promover agdes de acessibilidade. Propor agbes
aos funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias, considerando a estrutura fisica de cada local, o
desenvolvimento na pratica e a qualidade do trabalho desenvolvido, entre outras condigdes objetivas que permeiam o bom desenvolvimento de cada setor.
Considerar a dimensdo de produgéo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial. Buscar
conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia, em sua dimensdo ética, para sustentar uma atuagdo potencializadora. Executar outras atividades correlatas,
conforme as demandas da organizagdo.

Cargo: Trabalho Bragal

Descrigdo: Varrer vias publicas, pragas, parques e jardins da cidade, a fim de manter tais espagos em condicdes adequadas de limpeza e circulagdo.
Higienizar ralos, caixas de escoamento e bocas-de-lobo, além de raspar guias. Realizar a abertura e higienizagdo de valetas, redes pluviais, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areia, pogos e reservatorios, bem como capina e roga terrenos, quebra pedras e calgamentos. Colaborar no nivelamento de areas a
serem pavimentadas e na execugdo de servigos de calgamento. Auxiliar na preparacdo de massa, concreto, redes de escoamento pluvial e sanitario, caixas
de inspegdo, bocas-de-lobo e desempenhar outras funcdes auxiliares na area de obras. Colocar e retirar correntes e lonas em caixas estacionarias, além
de descarrega-las em aterros apropriados. Apoiar na montagem de estruturas provisérias como palanques e andaimes, bem como em outras construgdes.
Transportar materiais de obra, mobilias, equipamentos e ferramentas, conforme orientagBes recebidas, realizando o carregamento e descarregamento de
veiculos, organizando os materiais nos locais determinados. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exigem
qualificacdo técnica especifica. Seguir as normas de seguranca no desempenho das fungdes, utilizando equipamentos de protecdo e tomando os devidos
cuidados para evitar acidentes com terceiros. Cuidar da conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, informando ao superior
imediato qualquer anormalidade ou danos. Realizar a limpeza e organizagdo dos ambientes e dependéncias de prédios publicos municipais, a fim de manté-
los em condigBes adequadas de higiene, efetuando desinfecgdo sempre que necessario, bem como realizar a limpeza de areas externas como patios, jardins
e quintais. Organizar e higienizar brinquedos. Executar tarefas auxiliares gerais em laboratorios e postos de salde, limpando, conservando e armazenando
aparelhos e utensilios. Varrer e lavar calgadas, além de irrigar plantas e jardins conforme instrugdo recebida. Coletar os residuos da unidade onde atua,
embalando os detritos e depositando-os conforme as diretrizes estabelecidas. Circular pelos Setores dos prédios publicos, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, além de operar o acionamento de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos. Preparar e servir café, cha e lanches para visitantes e servidores
da administragdo municipal. Preparar merendas e refeigBes, inclusive em unidades de salde, lavando, selecionando, cortando e distribuindo os alimentos,
sob orientagdo. Organizar a fila e servir a alimentagdo, mantendo limpos os utensilios de copa e cozinha. Verificar a disponibilidade de produtos de limpeza,
géneros alimenticios e demais itens relacionados a sua fungdo, comunicando ao responsavel imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso. Lavar
e passar roupas, verificando seu estado de conservagdo, controlando a entrada e saida das pecas, além de operar maquinas como lavadoras, centrifugas,
secadoras e outros equipamentos de lavanderia. Realizar pequenos reparos e costuras em roupas utilizadas nas unidades de salde, creches e escolas.
Executar tarefas de entrega e recebimento de correspondéncia, além de servigos administrativos simples, conforme solicitado pelo setor. Manter organizado
o material sob sua responsabilidade. Carregar e descarregar veiculos, organizando os materiais nos locais designados, assim como transportar materiais de
obra, mdveis, equipamentos e ferramentas, conforme as instrugdes recebidas. Controlar o uso dos equipamentos, ferramentas e materiais disponibilizados.
Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Zelar pela limpeza e conservagao dos instrumentos no local de atuagdo. Cumprir as normas de higiene e
seguranca ocupacional. Executa outras atividades correlatas. Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da organizacédo.

Cargo: Tratorista

Descrigdo: Conduzir tratores e reboques sobre rodas para realizar o carregamento e descarregamento de materiais, rogar terrenos, preparar a terra e
desobstruir vias publicas. Executar outras atividades relacionadas e compativeis com as responsabilidades do cargo, conforme as demandas da organizagéo.

Cargo: Vigia

Descrigdo: Realizar a vigilancia dos prédios municipais, percorrendo-os de maneira sistematica e verificando a presenga de irregularidades, além de conferir
a seguranga contra incéndios e outras anomalias. Executar rondas diurnas ou noturnas nas dependéncias designadas, garantindo que portas, janelas e
outras vias de acesso estejam corretamente fechadas. Monitorar a movimentagdo de pessoas e veiculos nas areas sob sua responsabilidade. Registrar sua
passagem pelos postos de controle utilizando o relégio ponto, garantindo a comprovacdo da regularidade das rondas. Atender aos visitantes, realizando sua
identificagdo e encaminhamento para os setores correspondentes. Executa outras atividades correlatas. Executar outras atividades correlatas, conforme as
demandas da organizacdo.

ANEXO II
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

1. DADOS PESSOAIS

Nome: |[Matricula:
Nacionalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:
(_ ) Brasileira () Estrangeira
RG: [CPF:
Cargo de interesse no processo seletivo:
Candidato com deficiéncia: (_ ) sim (_ ) nédo [Qual:
Local:
2. ENDERECO
Rua/Av. etc.:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:
3. DOCUMENTOS ENTREGUES
Ordem do Documento Documento
[ [ [
ANEXO III

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988

() Que ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica, e nem recebo proventos de aposentadoria ou pensdo, na administragéo direta, Autarquia,
Fundagdo, Empresas Publicas do Poder Executivo, nos Poderes Legislativo e Judicidrio ou no Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, outros Estados,
Municipios ou Unigo.

() Que recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de , aposentado no

( ) Estado, ( ) Unido, () Municipio.

() Que detenho, o cargo de ,Quadro , Cuja carga horaria é de horas semanais, cumpridas no
horario de , nNo 6rgdo
() Que recebo pensdo como beneficiario do ex-cdnjuge, cargo ,do () Estado, ( ) Unido, () Municipio.

() Estou juntando requerimento, solicitando exoneragdo/dispensa/vacancia do cargo/fungéo , da matricula , do quadro
de pessoal do(a) .

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando
solicitado, sob pena da aplicagdo de sangdes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, , ) Pedro Gomes/MS.

Assinatura do servidor (a)
ANEXO IV
DECLARAGCAO DE BENS
DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARACAO DE BENS

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:
( ) Declaro ndo ter bens em meu nome.
Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando

solicitado, sob pena da aplicagdo de sangdes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, , Pedro Gomes-MS.

Assinatura do servidor (a)

Matéria enviada por Julielton de Melo Targino
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