MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
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EDITAL N2 1 - PF - POLICIAL, DE 20 DE MAIO DE 2025

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicBes legais que Ihe conferem
o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, tendo em vista a autorizacdo
concedida pelo Diretor Geral da Policia Federal, por meio da Portaria n? 19.026-DG/PF, de 13 de fevereiro
de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 32, de 14 de fevereiro de 2025, torna publica a abertura
de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos
cargos de DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, PERITO CRIMINAL FEDERAL, ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL,
AGENTE DE POLICIA FEDERAL e PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos do disposto na Lei n2 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, no Decreto-Lei n2 2.320, de 26 de janeiro de 1987, na Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1991, e suas alteracdes, na Lei n2 9.266, de 15 de margo de 1996, e suas alteragdes, na Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014, com vigéncia prorrogada pela A¢do Direta de Inconstitucionalidade n? 7.654, no
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, e suas
alteracbes, na decisdo proferida pelo STF no Recurso Extraordinario n? 676.335/MG, na Instrucdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, na Instrucdo Normativa n2 309-DG/PF, de 7 de maio de
2025, e no Oficio SEI N2 40652/2025/MGlI, mediante as condi¢es estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe) e pela Policia Federal.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacGes, certificacbes e
selecbes. Esse método estd em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, conforme
especificado a seguir.

1.2.1 A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissao a matricula no Curso de Formagao
Profissional e abrangerd as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério;
b) prova discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) exame de aptiddo fisica, para todos os cargos, de carater eliminatdrio;

d) avaliagdo médica, para todos os cargos, de carater eliminatério;

e) prova oral, somente para o cargo de Delegado de Policia Federal, de carater eliminatdrio e
classificatorio;



f) avaliagdo psicoldgica, primeiro momento, para todos os cargos, sem carater eliminatdrio e de presenca
obrigatoria;

g) avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito Criminal Federal,
de carater classificatorio;

h) investigacdo social, para todos os cargos, de carater eliminatério, de responsabilidade da Policia
Federal, com assessoramento do Cebraspe no tocante a disponibilizacdo da Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC).

1.2.2 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formacdo Profissional, de carater
eliminatorio, de responsabilidade da Academia Nacional de Policia, a ser realizado no Distrito Federal,
podendo ser desenvolvidas atividades, a critério da Administracdo, em qualquer Unidade da Federacdo.

1.2.2.1 A ordem de classificacdo no Curso de Formacdo Profissional sera rigorosamente obedecida para
efeitos de escolha de lotacdo para todos os candidatos.

1.2.3 Durante a execucdo do Curso de Formacdo Profissional, serd realizado o segundo momento da
avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe, que atuara sob
supervisdo da Policia Federal.

1.3 A prova objetiva, a prova discursiva, o exame de aptid3do fisica, a avaliagdo médica e o primeiro
momento da avaliagado psicoldgica, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros, serdao realizados em todas as
capitais e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 A prova oral, aplicada apenas para o cargo de Delegado de Policia Federal, serd realizada somente em
Brasilia/DF.

1.5 O candidato, em obediéncia ao inciso | do artigo 82 do Decreto-Lei n2 2.320/1987, e de acordo com o
Anexo VI deste edital, sera submetido a investigacdo social, de cardter unicamente eliminatério, no
decorrer de todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacao.

1.5.1 O candidato, a critério da Administracao, poderd ser avaliado em exame antidrogas no decorrer de
todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacdo, além da entrega do exame toxicolégico,
na fase da avaliagdo médica, prevista no inciso IV do subitem 4.1.1 do Anexo IV deste edital.

1.5.2 Arecusa a submissdo ao exame antidrogas implicard a eliminac¢do do candidato do concurso publico.

1.6 O candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas e psicoldgicas complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacdo Profissional, em obediéncia ao artigo 69, alineas
“c” e “f”, ao artigo 89, incisos Il e Il do Decreto-Lei n? 2.320/1987, ao artigo 99, incisos VI e VII, da Lei n®
4.878/1965, ao artigo 14 da Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes, e de acordo com os Anexos IV e V deste
edital.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e comprovacdo de trés anos de atividade juridica ou policial.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instaurar e presidir procedimentos policiais de investigacio;
orientar e comandar a execugao de investigagdes relacionadas com a prevengao e repressao de ilicitos
penais; participar do planejamento de operag¢des de seguranca e investigacdes; supervisionar e executar
missOes de cardter sigiloso; participar da execucdao das medidas de seguranca organica, bem como
desempenhar outras atividades, semelhantes ou destinadas a apoiar o érgdo na consecucdo dos seus fins.

REMUNERACAO: R$ 26.800,00*
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 1: CONTABIL-FINANCEIRA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infragGes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informagGes necessarios a complementagao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca organica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicao Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 2: ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagbes, Engenharia de Redes de
Comunicacdo, Engenharia Mecatronica ou Engenharia da Computacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracdes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informacdes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca orgéanica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicao Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERA(;AO: RS 26.800,001
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 3: INFORMATICA FORENSE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacao, Engenharia de Redes de Comunicacdo, Engenharia
Mecatronica, Informatica, Analise de Sistemas ou Processamento de Dados, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracdes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informacgdes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca organica e zelar pelo



cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 5: GEOLOGIA FORENSE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infragGes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informagGes necessarios a complementagao
dos exames periciais; participar da execu¢do das medidas de seguranga organica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 7: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracdes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informacgdes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca organica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,001
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 11: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Cartografica, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracbes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informagdes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca organica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: R$ 26.800,00*
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 12: MEDICINA LEGAL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracbes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informacgdes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca orgdnica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 16: FiSICA FORENSE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infragdes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informagdes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execu¢do das medidas de seguranca organica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicao Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 17: ENGENHARIA DE MINAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracbes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informacdes necessarios a complementacdo
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca orgéanica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicao Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERA(;AO: RS 26.800,001
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 19: GENETICA FORENSE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Odontologia, Medicina, Engenharia Agrondmica, Engenharia
Florestal ou Medicina Veterinaria, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracbes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informagdes necessarios a complementacdo
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca organica e zelar pelo



cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 20: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infragGes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informagGes necessarios a complementagao
dos exames periciais; participar da execu¢do das medidas de seguranca organica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Institui¢cdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,00!
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 21: ANTROPOLOGIA FORENSE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Medicina ou Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infragcdes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informacBes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca orgéanica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 26.800,001
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 22: MEIO AMBIENTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agron6mica, Engenharia Ambiental, Engenharia Cartografica, Engenharia
de Minas, Engenharia Florestal, Geologia ou Medicina Veterindria, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames periciais em locais de infracdo penal; realizar
exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente utilizados na pratica de infracdes penais;
proceder pesquisas de interesse do servico; coletar dados e informagdes necessarios a complementacao
dos exames periciais; participar da execucdo das medidas de seguranca orgdnica e zelar pelo
cumprimento delas; desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as
metas da Instituicdo Policial, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: R$ 26.800,00*
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 15: ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de qualquer curso de graduagdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar cumprimento as formalidades processuais, lavrar termos,
autos e mandados, observando os prazos necessarios ao preparo, a ultimacdo e a remessa de
procedimentos policiais de investigacdo; atuar nos procedimentos policiais de investigacdo, acompanhar
a autoridade policial, sempre que determinado, em diligéncias policiais; responsabilizar-se pelo valor das
fiancas recebidas e pelos objetos de apreensdo; conduzir veiculos automotores; cumprir medidas de
seguranca organica; atuar nos procedimentos policiais de investigacdo; desempenhar outras atividades
de natureza policial e administrativa, bem como executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 14.164,811
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: AGENTE DE POLICIA FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de qualquer curso de graduac¢do de nivel
superior, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: investigar atos ou fatos que caracterizem ou possam caracterizar
infragcGes penais, observada a competéncia da Policia Federal; proceder a busca de dados necessarios;
executar todas as tarefas necessdrias a identificacao, ao arquivamento, a recuperacao, a producao e ao
preparo dos documentos de informacdes; executar todas as atividades necessdrias a prevencdo e
repressao de ilicitos penais da competéncia da Policia Federal; conduzir veiculos automotores,
embarcacdes e aeronaves; auxiliar a autoridade policial em todos os atos de investigacdo, cumprir
medidas de seguranca organica; desempenhar outras atividades de natureza policial e administrativa,
bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO: RS 14.164,811
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, orientar, supervisionar e fiscalizar os procedimentos de
reconhecimento, isolamento, fixacdo, coleta, acondicionamento, transporte, recebimento,
processamento, armazenamento e descarte de fragmentos e impressdes papilares, realizagao de exames
e emissdo de laudos oficiais papiloscépicos, representagao facial humana e prosopografia; operar e gerir
bancos e sistemas automatizados de identificagdo humana civil e criminal; assistir a autoridade policial;
desenvolver estudos na area de identificagdo humana civil e criminal; conduzir veiculos automotores;
cumprir medidas de seguranca organica; desempenhar outras atividades de natureza policial e
administrativa, bem como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

REI\/IUNERA(;AO: RS 14.164,811
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

' Os subsidios dos cargos acima podem ser acrescidos das seguintes verbas indenizatédrias, conforme o
caso:

a) Portaria MGI n? 2.829, de 29 de abril de 2024 — Auxilio-saude;



b) Portaria MGI n2 2.797, de 29 de abril de 2024 — Auxilio-alimentacéao;

c) Portaria MGI n? 2.897, de 30 de abril de 2024 — Assisténcia Pré-escolar para dependentes até 6 anos
incompletos;

d) Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013 — Adicional de fronteira.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo.
3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data de matricula no Curso de Formagao Profissional.
3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.10 Ter trés anos de atividade juridica ou policial, para ingresso no cargo de Delegado de Policia Federal,
a serem comprovados no momento da posse.

3.10.1 Considera-se atividade juridica, para fins de ingresso no cargo de Delegado de Policia Federal,
conforme estabelecido na Instrugdo Normativa DG/PF n2 309, de 7 de maio de 2025:

a) a exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual minima em cinco atos
privativos de advogado em causas ou questdes distintas, conforme o Estatuto da Advocacia;

c) o exercicio de cargo, emprego ou funcdo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo
preponderante de conhecimentos juridicos;

d) o exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante um ano.

3.10.1.1 E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem de tempo de exercicio
de cargo, emprego, funcdo, estagio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito.

3.10.1.2 A comprovacao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcdes nao
privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo drgdo
competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico.

3.10.2 Considera-se atividade policial, para fins de ingresso no cargo de Delegado de Policia Federal, o
efetivo exercicio de cargo publico, de natureza policial, na Policia Federal, na Policia Rodoviaria Federal,
na Policia Ferroviaria Federal, nas policias civis, nas policias penais federal, estaduais e distrital, ou, o



tempo de atividade militar nas policias militares ou nos corpos de bombeiros militares, conforme

estabelecido na Instrucdo Normativa DG/PF n2 309, de 07 de maio de 2025.

3.10.3 Poderdo ser somados os periodos de atividade juridica e de atividade policial.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas, para matricula no Curso de Formagao Profissional, nos termos do artigo 62, alinea “a”, do
Decreto-Lei n? 2.320/1987, estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO/AREAS

AC

PCD

PPP

TOTAL

Cargo 1: Delegado de Policia
Federal

90

6

24

120

Cargo 2: Perito Criminal Federal
— Area 1: Contabil-Financeira

12

16

Cargo 3: Perito Criminal Federal
— Area 2: Engenharia
Elétrica/Eletrbnica

Cargo 4: Perito Criminal Federal
— Area 3: Informética Forense

17

24

Cargo 5: Perito Criminal Federal
— Area 5: Geologia Forense

Cargo 6: Perito Criminal Federal
— Area 7: Engenharia Civil

Cargo 7: Perito Criminal Federal
— Area 11: Engenharia
Cartografica

Cargo 8: Perito Criminal Federal
— Area 12: Medicina Legal

Cargo 9: Perito Criminal Federal
— Area 16: Fisica Forense

Cargo 10: Perito Criminal
Federal — Area 17: Engenharia
de Minas

Cargo 11: Perito Criminal
Federal — Area 19: Genética
Forense

Cargo 12: Perito Criminal
Federal — Area 20: Engenharia
Ambiental

Cargo 13: Perito Criminal
Federal — Area 21: Antropologia
Forense

Cargo 14: Perito Criminal
Federal — Area 22: Meio
Ambiente

10

14

Cargo 15: Escrivao de Policia
Federal

120

32

160




Cargo 16: Agente de Policia 472 32 126 630
Federal
Cargo 17: Papiloscopista Policial 15 2 4 21
Federal

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia.

PcD: Pessoa com Deficiéncia.

PPP: Pessoas Pretas e Pardas.

* Ndo ha previsdo de vaga imediata.

4.2 A matricula em Curso de Formacao Profissional sera feita dentro do niumero de vagas estabelecido
neste edital e obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no concurso
publico, nos termos do artigo 12 do Decreto-Lei n? 2.320/1987.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serao providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296 , de 2 de dezembro de 2004; no
§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2
14.126, de 22 de marco de 2021, e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste
edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua



inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacao
serd indeferida.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas codpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscrigao, para o dia de realizagao das provas
e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicGes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso,
apos a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista Unica de
classificacdo geral por cargo/area.



5.1.5 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigao.

5.1.6 A relacgdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 17 deste edital, bem como na respectiva relacdo proviséria.

5.1.6.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.7 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificagao do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art.
22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracbes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, da Sumula n? 377 do STJ, da decisdo proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordinario n2
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, bem como do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteracdes

5.1.9.1.1 Nos termos da decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordindrio n2 676.335/MG,
de 26 de fevereiro de 2013, a banca examinadora podera declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e
cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo para qual
estiver concorrendo.

5.1.9.1.2 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em razdao de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribui¢des tipicas do cargo serd
eliminado do concurso.

5.1.9.1.3 O candidato com deficiéncia que, nas fases do concurso, inclusive durante o Curso de Formacao
Profissional, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribuicGes tipicas do cargo,
verificadas nas avaliagOes, sera eliminado.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informac0des prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;



d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos
candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentacao.
O candidato também podera apresentar a cdpia autenticada em cartério desses documentos.

5.1.9.3.2 A equipe do Cebraspe retera a cépia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a cdpia simples ou autenticada dos exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais,
incluindo o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares,
todos serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao serd motivo de nao consideragao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constata¢do da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas



e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada
em cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se ou ausentar-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 22.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/érea.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/érea.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/éarea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023, em cumprimento a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da Medida Cautelar na A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n2 7.654, que determinou
a extensdo do prazo constante no art. 62 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, até que se conclua o
processo legislativo de competéncia do Congresso Nacional e, subsequentemente, do Poder Executivo,
para avaliacdo da eficacia da acdo afirmativa, determinando sua prorrogacao e(ou) realinhamento e, caso
atingido seu objetivo, a realizacdo de previsdo de medidas para seu encerramento.

5.2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda.



5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao de inscrigao, optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informacgodes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificac3do.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacao em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacgao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia
ndo serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras,
na forma do § 12 do art. 92 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontua¢cdo minima para aprovacdao em cada fase do certame.

5.2.2.2.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area.

5.2.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos da ampla concorréncia aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas oferecidas nesse edital, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, observada a ordem
de classificacdo geral por cargo/area.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS



5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo os candidatos ao cargo de Delegado da Policia Federal aprovados
na prova oral e os candidatos aos cargos de Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Agente
de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal ndo eliminados na avaliacdo médica.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar a comissao de heteroidentificacdo.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdo garantirad a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.5.5 A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da
condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.5.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.5.6.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacao terdo validade apenas para este concurso.
5.2.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Na hipdtese de constatacdao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento



administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.5.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrucdo Normativa MGI n? 23/2023.

5.2.5.7.4 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.5.7.1 e 5.2.5.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.8 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25 e terd a previsdo de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.8.2 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.5.8.3 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteiudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.5.8.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.9 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardao de edital
especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Delegado de Policia Federal: R$ 250,00;
b) Perito Criminal Federal: RS 250,00;

c) Escrivdo de Policia Federal: RS 180,00;

d) Agente de Policia Federal: R$ 180,00;

e) Papiloscopista Policial Federal: RS 180,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).



6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscri¢cao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranca
disponibilizada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.

6.2.4.3 N3o sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados na GRU Cobranca
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdao considerard a efetivacao da operagao bancaria
pelo solicitante da inscrigao, desde que a compensagao aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
O comprovante de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetiva e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscricao, o
candidato devera optar pelo cargo/area e pela localidade de realizagdo das provas. O candidato dever3,
ainda, preencher formulario socioeconémico.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscricdo por cargo/area/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo podera ser alterada no que diz respeito
a: cargo, area, localidade de realizacdo das provas, sistema de concorréncia e atendimento especializado,
sendo vedada a alteracdo entre cargos com taxas de inscricdo com valores distintos.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.



6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigao
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndao poderao ser
alteradas em hipdétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de seus
nomes, niumeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publica¢do deste edital, em que necessariamente aparecga a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrug¢des contidas no sistema de inscri¢cdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.



6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetiva e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela
Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, a imagem legivel da
documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 e o Decreto n? 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do NUumero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

»” “

6.4.8.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo da GRU, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25.



6.4.8.7 A veracidade das informagles prestadas no requerimento de isengao serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgido gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de
Recurso, nos termos do item 17 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengao de taxa foi deferida, apés a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptagdes razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais;
e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitacdo fisica ou
condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que



atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetiva e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 22.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitagdo de inscri¢do, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverad, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar
a condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderad permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.3.2.2 N3o sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portoes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido



pela amamentagdao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha parecer
que justifique a necessidade desse acompanhante.

c) indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publica¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de
asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer
item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
gue justifique a autorizacdo especifica solicitada.



6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso serd(do) vistoriado(s) pela equipe de
aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestag¢oes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realiza¢do das provas e
das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8, podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deste edital deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos
metadlicos ndo identificaveis por meio de inspe¢dao manual, serd eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragées,
e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteragBes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo poderd portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estarda automaticamente
eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacGes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s)
recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem
do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.



6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptac¢Oes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscrigdo e(ou) nao especificar
quais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacGes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, nos termos do item
17 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



6.4.9.15.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,

no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.

7 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7.1 A primeira etapa do concurso estd descrita nos quadros a seguir.

7.1.1 PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

(P) Discursiva

Trés questdes
dissertativas

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUI:_?_EE? DE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos especificos 120

Eliminatoério e
classificatoério

(P2) Discursiva

dissertativo de
até 30 linhas

Uma peca
B profissional
Exame de aptidao fisica - - Eliminatdrio
Avaliagao médica - - Eliminatdrio
(P3) Prova oral - - Ellml!ﬂétor!o.e
classificatério
Sem carater
Avaliacdo psicoldgica eliminatdrio e de
(primeiro momento) B - presenca
obrigatdria
Avaliacdo de titulos - - Classificatério
Investiga¢ao Social - - Eliminatdrio
7.1.2 PARA OS CARGOS DE PERITO CRIMINAL FEDERAL
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU'I\:EZ(S) DE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos bésico,s. 50
Conhecimentos especificos 70 e
Eliminatdrio e
Um texto

classificatoério

Exame de aptid3o fisica

Eliminatério

Avaliacdo médica

Eliminatorio

Avaliacao psicoldgica
(primeiro momento)

Sem carater
eliminatdrio e de
presenca
obrigatéria

Avaliacao de titulos

Classificatorio

Investigagao Social

Eliminatoério

7.1.3 PARA 0S CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL,

PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

AGENTE DE POLICIA FEDERAL E DE




PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO Nung DE CARATER
Conhecimentos bdsicos — Bloco | 60
(P1) Objetiva Conhecimentos bdsicos — Bloco 36
Conhecimentos especificos — Bloco Ill 24 Eliminatério e
Um texto classificatério
(P2) Discursiva - dissertativo de
até 30 linhas
Exame de aptidao fisica - - Eliminatdrio
Avaliacdo médica - - Eliminatdrio
Sem carater
Avaliagdao  psicologica eliminatério e de
(primeiro momento) B B presenga
obrigatéria
Investigacdo Social - - Eliminatdrio

7.2 A prova objetiva para o cargo de Delegado de Policia Federal terd a duracdo de 3 horas e 30 minutos
e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da manha.

7.2.1 A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia Federal terd a duracao de 5 horas e sera
aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.3 A prova objetiva e a prova discursiva para os cargos de Perito Criminal Federal, Escrivdo de Policia
Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio  Oficial da  Unido e  divulgado na internet, no endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacao das provas.

7.4.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o} enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.



8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd 120,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliacdo constantes do item 23 deste edital.

8.2 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverda, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem
8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 22.22 e 22.24 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficard disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico das
folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcac¢Ges da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo



da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Delegado de Policia Federal que obtiver nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva P.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Perito
Criminal Federal que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos nos itens de conhecimentos basicos da prova objetiva P;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos nos itens de conhecimentos especificos da prova objetiva Ps;
c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva P;.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
Escrivao de Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos no bloco | da prova objetiva Ps;

b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos no bloco Il da prova objetiva Ps;

b) obtiver nota inferior a 2,00 pontos no bloco Il da prova objetiva P;

c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto dos trés blocos da prova objetiva P;.

8.11.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.6 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

8.11.7 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos nao eliminados na forma dos
subitens 8.11.4, 8.11.5 ou 8.11.6 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas na prova
objetiva e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na Ultima posicao:

CARGO/AREA AC PCD PPP

Cargo 1: Delegado de Policia Federal 270 31 270
Cargo 2: Perito Criminal Federal — Area 1: Contébil-Financeira 54 6 54
Cargo 3: Perito Criminal Federal — Area 2: Engenharia

s N 6 6 6
Elétrica/Eletrbnica
Cargo 4: Perito Criminal Federal — Area 3: Informatica Forense 69 11 69
Cargo 5: Perito Criminal Federal — Area 5: Geologia Forense 17 6 17
Cargo 6: Perito Criminal Federal — Area 7: Engenharia Civil 11 6 11
Cargo 7: Perito Criminal Federal — Area 11: Engenharia Cartografica 6 6 6
Cargo 8: Perito Criminal Federal — Area 12: Medicina Legal 6 6 6
Cargo 9: Perito Criminal Federal — Area 16: Fisica Forense 6 6 6
Cargo 10: Perito Criminal Federal — Area 17: Engenharia de Minas 6 6 6
Cargo 11: Perito Criminal Federal — Area 19: Genética Forense 6 6 6
Cargo 12: Perito Criminal Federal — Area 20: Engenharia Ambiental 6 6 6
Cargo 13: Perito Criminal Federal — Area 21: Antropologia Forense 6 6 6




CARGO/AREA AC PCD PPP
Cargo 14: Perito Criminal Federal — Area 22: Meio Ambiente 48 6 48
Cargo 15: Escrivao de Policia Federal 360 40 360
Cargo 16: Agente de Policia Federal 1416 96 1416
Cargo 17: Papiloscopista Policial Federal 63 11 63

8.11.7.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
8.11.7 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem
classificados na prova objetiva até o limite total de aprovacgdo por cargo/area estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

8.11.7.2 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva, na forma dos subitens 8.11.7 ou 8.11.7.1
deste edital, serd considerado eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

8.11.8 Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 8.11.7 deste edital, serao
ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO),
e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serd disponibilizada na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato dever3 utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderad, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razées para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, e seguir as instrucdes
ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢Ges de gabarito serdo
divulgadas no enderegco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacao
do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacdo que prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas



validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de
argumentagao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para o cargo de Delegado de Policia Federal, a prova discursiva abordara os objetos de avaliacdo de
Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal, constantes do
item 23 deste edital, tera valor maximo de 24,00 pontos e sera composta de duas partes:

a) trés questdes dissertativas, de até 30 linhas cada, com valor maximo de 4,00 pontos cada uma; e

b) elaborag¢dao de uma peca profissional, de até 90 linhas, com valor maximo de 12,00 pontos.

9.2 Para o cargo de Perito Criminal Federal, a prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira em
redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos
especificos de cada cargo/area.

9.3 Para os cargos de Escrivdo de Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial
Federal, a prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira em redagao de texto dissertativo, de até 30
linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora.

9.4 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste
edital.

9.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricao serd feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.6 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo
da prova discursiva.



9.8 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme os
subitens 8.11.7 e 8.11.7.1 deste edital.

9.9.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.9.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.9.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisdrio na prova discursiva listara
apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e cuja prova discursiva tiver sido corrigida, conforme
o subitem 9.9.1 deste edital.

9.9.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressado na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.9.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de
contetdo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1.1 A avaliacao de conteuldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.9.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na questdo/prova discursiva.

9.9.5 As questdes da prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia Federal valerdo 4,00 pontos
cada e serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NGi), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 4,00 pontos, em que i =1,
2e3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQj) pela férmula NQi = NG — 0,8 x NE +
TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ;i < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato receberd nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada.

9.9.6 A peca profissional da prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia Federal valera 12,00
pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 12,00 pontos;



b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca profissional (NPP) pela férmula NPP = NC— 2,4 x NE + TL, em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato receberd nota igual a zero no texto da respectiva peca profissional avaliada.

9.9.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) para o cargo de Delegado de Policia Federal serd dada
segundo a férmula: NFPD = NPP + NQ1 + NQz + NQs.

9.9.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato ao cargo de Delegado de Policia Federal que obtiver
NFPD igual ou superior a 12,00 pontos.

9.9.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.8 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagcdo alguma no concurso.

9.9.9 A prova discursiva para os cargos de Perito Criminal Federal, Escrivdo de Policia Federal, Agente de
Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal valera 20,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios
a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC- 4 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato receberd nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada.

9.9.10 Sera aprovado na prova discursiva o candidato aos cargos de Perito Criminal Federal, Escrivdao de
Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal que obtiver nota final na prova
discursiva (NFPD) igual ou superior a 10,00 pontos.

9.9.10.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.10 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.9.11 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.9.11.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.11 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.



9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.10.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrdo definitivo de resposta e divulgado o resultado provisério na prova
discursiva.

9.10.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar o padrao de resposta, estando limitado a corre¢ao de sua resposta de acordo com o padrao de
resposta definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
10.1 Serdo convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

10.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo Ill deste edital nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.2 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado pelo Cebraspe e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do ensino das
atividades policiais a que serd submetido durante o Curso de Formacao Profissional e para desempenhar
as tarefas tipicas inerentes ao cargo policial.

10.2.1 O candidato serd eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no Anexo lll deste edital.

10.3 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e
de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) especifico para tal fim.

10.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato estd apto a
realizar o exame de aptiddo fisica do concurso publico e deverd ter sido expedido, no maximo, 15 dias
antes da data do exame.

10.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
do exame e sera retido pelo Cebraspe. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que ndo conste
expressamente a informacgdo contida no subitem 10.3.1 deste edital serd impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.



10.5 O exame de aptidao fisica constara de quatro testes conforme descrito no Anexo lll deste edital.

10.6 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, o Cebraspe poderd
separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocacao.

10.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptiddo fisica se atingir o indice de aprovacao
minimo para cada um dos testes descritos no Anexo lll.

10.8 A candidata gestante poderad solicitar, mediante requerimento, nas condi¢des e prazos previstos no
edital especifico de convocacdo para essa fase, o adiamento do exame de aptidao fisica, nos termos do
Parecer n? 00396/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovagdo n@
00356/2019/CONJUR-MIJSP/CGU/AGU e pelo Despacho de Aprovacdo n? 00378/2019/CONJUR-
MJSP/CGU/AGU.

10.8.1 O adiamento do exame de aptiddo fisica ndo podera ser por prazo inferior a seis meses e superior
a um ano apods o término da gestacao.

10.8.2 A candidata gestante que tiver o exame de aptiddo fisica adiado ndo podera ser matriculada no
Curso de Formacao Profissional sem a aprovacdo no referido exame.

10.8.3 Se nao houver tempo habil para a aplicagdo do exame de aptidao fisica antes do inicio de Curso de
Formacao Profissional relativo ao concurso publico regido por este edital, a participacao da gestante, caso
aprovada no exame de aptiddo fisica, ficard postergada para o subsequente Curso de Formagao
Profissional do cargo para o qual concorreu, independente do fim da validade do concurso publico.

10.8.4 A candidata gestante que tiver adiado o exame de aptidao fisica terad sua vaga reservada no Curso
de Formacao Profissional, se possuir classificagdo que autorizaria a sua matricula no referido curso, ndao
podendo ter a sua vaga ocupada por outro candidato.

10.9 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacao do exame
de aptidao fisica, conforme descrito no subitem 6.4.9.1 deste edital.

10.9.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢gdes do cargo, sendo
permitida adaptacdo razoavel e(ou) tecnologia assistiva (ortese, prétese, aparelhos auditivos e demais
aqui ndo citados).

10.9.1.1 O candidato devera informar o tipo de adaptacdo razoavel e(ou) tecnologia assistiva necessaria
para realizar o exame de aptidao fisica, bem como o tipo de deficiéncia, com o respectivo cddigo da
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

10.9.1.2 Especificamente para o teste de natacdo (50 metros), o candidato com deficiéncia auditiva que
fizer uso de aparelho eletrénico de correcdo, com o objetivo de preservar a integridade do equipamento,
poderd solicitar o acompanhamento de tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

10.9.1.2.1 Caso o candidato com deficiéncia auditiva ndo esteja portando o equipamento corretivo, para
assegurar sua participacdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, o sinal para o inicio da
execucdo dos testes podera ser visual, podendo ser utilizadas bandeirinhas para esse fim.

10.10 O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que concerne ao horario, local, critérios de avaliacdo e aprovac¢do, desempenho minimo
exigido e as demais normas deste edital.

10.11 A realizacdo de teste em condi¢Ges especiais, solicitadas pelo candidato com deficiéncia, sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Cebraspe.



10.12 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardao de edital especifico de
convocagao para essa fase.

11 DA AVALIACAO MEDICA
11.1 Serdo convocados para a avaliagcdo médica os candidatos aptos no exame de aptidao fisica.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados na forma do subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no certame.

11.1.2 A avaliacdo médica terd cardter eliminatério e sera realizada pelo Cebraspe nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.2 A avaliacdo médica, de carater unicamente eliminatério, serd realizada pelo Cebraspe, sob
supervisdo da Policia Federal, e objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo policial.

11.3 Na avaliacdo médica, a andlise serad feita de forma individualizada, levando em consideracdo o
conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacdo para o exercicio do cargo
policial.

11.4 A partir da avaliagdo médica, feita durante a consulta, e da avaliagdo dos exames médicos constantes
do item 4 do Anexo IV, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.5 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso publico, nos
termos do Anexo IV deste edital, serdao também considerados incapacitantes para a posse nos cargos.

11.6 A avaliacdao médica estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo Cebraspe, sob
supervisao da Policia Federal.

11.7 A avaliacdo médica compreendera a avaliacdo clinica (anamnese e exame fisico) realizada por junta
médica do Cebraspe, e a analise de exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos
decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relagao consta no item 4 do Anexo IV deste edital.

11.7.1 N3o serao fornecidas pelo Cebraspe cépias dos exames apresentados.

11.8 O candidato submetido a avaliacdo médica devera apresentar, a junta médica, os originais ou as
cOpias autenticadas de todos os exames laboratoriais e complementares e avaliagbes clinicas
especializadas previstos no Anexo IV deste edital.

11.8.1 A junta médica poderad solicitar, na ocasidao do recurso contra o resultado provisério nesta fase, a
entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de
forma incompleta.

11.8.2 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso, para fins de elucidacdo diagndstica, o
envio de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no item 4
do Anexo IV deste edital.

11.9 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames médicos constantes do Anexo IV,
assim como os exames complementares que venham a ser solicitados pela junta médica.

11.10 Em todos os exames laboratoriais e complementares solicitados e nos laudos de avaliagbes médicas
especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no drgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
eliminacdo a inobservancia ou a omissdo dos quesitos citados.



11.11 Os exames laboratoriais e os exames complementares com seus laudos individuais, bem como os
laudos da avaliagao médica dos especialistas constantes do item 4 do Anexo IV serdo analisados pela junta
médica, em complementacgdo a avaliagado clinica por ela realizada.

11.12 A junta médica, apds a avaliagdo médica realizada, bem como a andlise dos exames médicos
constantes do item 4 do Anexo IV apresentados pelos candidatos, emitira parecer conclusivo acerca da
aptiddo ou da inaptiddo do candidato, levando em consideracdo se o candidato possui doenca ou
condicdo que o impeca do exercicio das atividades inerentes ao cargo de Policial Federal pretendido.

11.13 Sera eliminado do concurso publico e ndo tera classificacdo alguma o candidato que for considerado
inapto na avaliacdo médica.

11.13.1 Serd considerado inapto o candidato que:
a) ndo comparecer a avaliacdo médica;

b) deixar de enviar os exames constantes do item 4 do Anexo IV deste edital, ressalvada a previsao contida
no subitem 11.8.1 deste edital;

c) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares, diferentes dos previstos no item 4 do
Anexo IV deste edital quando solicitados pela junta médica, ou de exames faltantes, ou exames que
tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta;

d) na avaliacdo da junta médica, ndo gozar de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
serd submetido durante o Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas inerentes
ao cargo policial.

11.14 Por ocasido da avaliagdo médica, a ser realizada por junta médica, o candidato deverd informar a
existéncia de qualquer condi¢do incapacitante para matricula no Curso de Formacgao Profissional e para
ingresso no cargo, nos termos do Anexo IV deste edital, sob pena de eliminagdo do concurso, com a
exclusdo do Curso de Formacdo ou a anula¢ao do ato de nomeacao.

11.15 Serd permitido a candidata gestante o direito a realizar a avaliagdo médica em periodo diverso
daquele estabelecido inicialmente no edital de convocacao para tal fase, de modo a respeitar o seu estado
gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro de um
prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

11.15.1 O adiamento da avaliacdo médica ndo podera ser por prazo inferior a seis meses e superior a um
ano apés o parto.

11.15.2 Em caso de solicitacdo de adiamento da avaliacdo médica, ndo havera obrigatoriedade de
comparecimento a avaliacdo médica presencial nem de entrega dos exames no mesmo prazo previsto
para os demais candidatos.

11.16 Demais informacdes a respeito da avaliacdo médica constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

12 DA PROVA ORAL (SOMENTE PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL)

12.1 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Federal
considerados aptos na avaliagdo médica.

12.1.1 Os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Federal ndo convocados para a prova oral, na forma
do subitem 12.1 deste edital, estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.1.2 A prova oral sera realizada de acordo com os subitens descritos abaixo nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, em Brasilia/DF.



12.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, valerd em seu conjunto 16,00 pontos e versara
sobre as matérias de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual
Penal, constantes do item 23 deste edital.

12.3 Na avaliagao da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo.

12.4 A nota final na prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

12.5 Serd eliminado do concurso o candidato ndo comparecer para a realizacdo da prova.

12.6 A prova oral tera duracdo de até 20 minutos, tempo em que o candidato devera ler e responder as
perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicdes da banca examinadora.

12.7 Em hipdtese alguma, o candidato poderd assistir a prova de outro candidato.

12.8 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno, os candidatos permanecerdo isolados em uma
sala de espera. Durante esse periodo, fica vedado consultar livros, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive legislacdo comentada e(ou) anotada, siumulas, livros doutrinarios,
manuais e(ou) impressos, ou, ainda, fazer qualquer anotacgao.

12.9 Os candidatos ndo poderdo, durante a permanéncia na sala de espera e durante a realizagdo da
prova, utilizar maquinas calculadoras ou similares, celulares, tablets e outros dispositivos eletronicos,
livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.

12.10 A prova oral serd gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de dudio e video ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

12.10.1 Fica assegurado ao candidato a visualizacdo da gravacao da prova oral para efeito de recurso
durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisério na fase.

12.11 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo obrigatério o uso de terno para os homens e traje social discreto para as mulheres.

12.12 Serdo aprovados na prova oral os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Federal que
obtiverem nota final na prova oral (NFPO) igual ou superior a 8,00 pontos.

12.12.1 O candidato que ndo se enquadrar na forma do subitem 12.12 deste edital sera considerado
eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

12.13 Demais informacodes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.
13 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1 Serdo convocados para participar do primeiro momento da avaliacdo psicoldgica os candidatos aos
cargos de Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista
Policial Federal ndo eliminados na avaliagdo médica e os candidatos ao cargo de Delegado de Policia
Federal aprovados na prova oral.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para o primeiro momento da avaliacdo psicoldgica estardo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.1.2 Os candidatos convocados para o primeiro momento da avaliacdo psicoldgica que ndo
comparecerem para a realizacdo da fase estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

13.1.3 Participardo do segundo momento da avaliagdo psicoldgica todos os candidatos matriculados no
Curso de Formacdo Profissional.



13.2 A avaliagao psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 02/2016 e n2 31/2022.

13.2.1 A avaliagdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13.2.2 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicolédgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do n2 31/2022, e em conformidade com
as normas em vigor para sua utilizacdo.

13.3 A avaliacdo psicoldgica consistira no processo sistematico, realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato, com deficiéncia ou ndo, com as atribuicbes do cargo pleiteado, visando
verificar:

a) capacidade de concentrac¢do e atencdo;
b) capacidade de memodria;
c) tipos de raciocinio;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, extroversao,
altruismo, assertividade, disciplina, ordem, dinamismo e persisténcia.

13.3.1 A avaliagdo psicolégica avaliard também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo,
agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e ansiedade
exacerbada.

13.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada em dois momentos, como especificado a seguir:

a) primeiro momento: avaliagcdo psicoldgica, realizada durante a primeira etapa, com aplicacdo de um
conjunto reduzido de testes e que poderd contemplar testes de personalidade, testes e(ou) baterias de
raciocinio, testes e(ou) baterias de habilidades especificas), em conformidade com a Resolu¢do n@
31/2022 do Conselho Federal de Psicologia, sem carater eliminatério, apenas para iniciar o processo de
avaliacdo continua, que serdo utilizados posteriormente em analise conjunta com os dados coletados no
segundo momento;

b) segundo momento: realizado durante o Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatério,
contemplando a aplicacdo, correcdo e andlise dos resultados obtidos no primeiro momento. Poderd
contemplar a utilizacdo de entrevistas, dindmicas, observacdo comportamental e aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo psicoldgica, em conformidade com a Resolu¢do n? 31/2022 do Conselho
Federal de Psicologia;

c) ao final de toda a andlise do processo avaliativo, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.

13.5 O primeiro momento da avaliacdo psicoldgica sera realizado de acordo com os subitens descritos a
seguir e conforme o Anexo V deste edital, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

13.6 O segundo momento da avaliacdo psicoldgica sera realizado de acordo com os subitens descritos
seguir e conforme o Anexo V deste edital, durante a execucdo do Curso de Formagao Profissional.

13.7 As caracteristicas psicoldgicas e os critérios de corte sdo definidos com base no estudo cientifico das
atribuicdes e responsabilidades do cargo pleiteado pelo candidato.



13.8 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato serd considerado apto ou inapto conforme estabelecido no
Anexo V deste edital.

13.8.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio de cada cargo.

13.8.2 Serd considerado inapto na avaliacdo psicolégica, apds o segundo momento de aplicacdo, o
candidato que ndo apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicolégicos necessarios para
o exercicio do cargo pretendido ou que ndo comparecer a avaliacao, no local, na data e no(s) horarios(s)
previstos para a sua realizacdo, conforme o edital especifico de convocacao.

13.8.2.1. O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica serd eliminado do concurso publico e
ndo terd classificacdo alguma.

13.8.8.2 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual
e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.9 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica, apds o segundo momento de aplicacdo, listara
apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n? 002/2016 do
Conselho Federal de Psicologia.

13.10 O candidato podera ser submetido, ainda, a avaliagGes psicolégicas complementares, conforme
disposto no Anexo V, de cardter unicamente eliminatério, durante o Curso de Formagao Profissional, caso
a Direcdo da Academia Nacional de Policia, de maneira fundamentada, entenda necessario.

13.11 Sera assegurado ao candidato inapto, apds o segundo momento de aplicagao, conhecer as razdes
gue determinaram a sua inaptidao, por meio da sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao.

13.11.1 A sessdao de conhecimento das razdoes da inaptiddao é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

13.11.2 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado
do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddao na avaliacao psicoldgica.

13.11.3 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou
sem auxilio de um psicdlogo — constituido as suas expensas —, que ira assessora-lo, no local e perante
psicélogo designado pelo Cebraspe.

13.11.3.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdao de
conhecimento das razdes da inaptiddo, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo original.

13.11.4 Na sessdao de conhecimento das razbes da inaptiddo, serdo apresentados aos psicdlogos
constituidos e apenas a esses, 0os manuais técnicos dos testes aplicados no certame que ndo sdo
comercializados.

13.11.5 Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos psicolégicos sé poderao
ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.

13.11.6 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao de conhecimento
dasrazoes dainaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos,
as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.



13.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica
podera fazé-lo, no prazo de dois dias uteis, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

13.12.1 Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-
se observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliacdo psicoldgica realizada no certame.

13.12.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliacdo
psicoldgica, que ndo interpuser recurso tempestivamente ou que ndo tiver o seu recurso provido.

13.12.3 A banca avaliadora dos recursos serd independente da banca examinadora, ou seja, sera
composta por psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliacdo psicoldgica.

13.12.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

13.13 Demais informacdes acerca da avaliagdo psicoldgica constardo no edital de convocacdo para essa
fase.

14 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE
POLICIA FEDERAL E PARA OS CARGOS DE PERITO CRIMINAL FEDERAL)

14.1 Ser3do considerados aprovados somente:

a) para o cargo de Delegado de Policia Federal: os candidatos aprovados na prova oral, na forma do
subitem 12.12 deste edital, e mais bem classificados, de acordo com a soma algébrica das notas obtidas
na prova objetiva, na prova discursiva e na prova oral, até os quantitativos estabelecidos a seguir,
aplicados os critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “e” do subitem 18.10.1 deste edital;

b) para os cargos de Perito Criminal Federal: os candidatos ndo eliminados na avaliagdo médica, e mais
bem classificados, de acordo com a soma algébrica das notas obtidas na prova objetiva e na prova
discursiva, até os quantitativos estabelecidos a seguir, aplicados os critérios de desempate de que tratam
a alineas “a@” a “e” do subitem 18.10.2 deste edital.

CARGO/AREAS AC PCD PPP
Cargo 1: Delegado de Policia Federal 270 31 83
C'argo 2 Perito Criminal Federal — Area 1: Contabil- 54 6 17
Financeira
Cargo 3: Perito Criminal Federal — Area 2:
e a 6 6 6
Engenharia Elétrica/Eletronica
Cargo 4 Perlto Criminal Federal — Area 3: 69 11 57
Informatica Forense
Cargo 5: Perito Criminal Federal — Area 5: Geologia
17 6 6
Forense
Cargo 6: Perito Criminal Federal — Area 7:
P 11 6 6
Engenharia Civil
Cargo 7: Perito Criminal Federal — Area 11:
. (e 6 6 6
Engenharia Cartografica
Cargo 8: Perito Criminal Federal — Area 12:
. 6 6 6
Medicina Legal
Cargo 9: Perito Criminal Federal — Area 16: Fisica 6 6 6
Forense




Cargo 10: Perito Criminal Federal — Area 17:
. ) 6 6 6
Engenharia de Minas
Cargo 11: Perito Criminal Federal — Area 19:
o 6 6 6
Genética Forense
Cargo 12: Perito Criminal Federal — Area 20:
. . 6 6 6
Engenharia Ambiental
Cargo 13: Perito Criminal Federal — Area 21:
. 6 6 6
Antropologia Forense
Cargg 14: Perito Criminal Federal — Area 22: Meio 48 6 17
Ambiente

14.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados na prova oral (para o cargo de Delegado) ou na prova discursiva (para
os cargos de Perito) seja inferior aos quantitativos estabelecidos no quadro anterior, serdo convocados
para a avaliacao de titulos os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o
total de vagas estabelecido no referido quadro.

14.1.2 O candidato que nao se enquadrar nos subitens 14.1 e 14.1.1 deste edital serd eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

15 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL E DE
PERITO CRIMINAL FEDERAL)

15.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos somente os candidatos aos cargos de Delegado de
Policia Federal e aos cargos de Perito Criminal Federal dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro
constante do subitem 14.1 deste edital.

15.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagcdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

15.2 A avaliacdo de titulos valera 7,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE _VALOR
ALINEA TITULO ; MAXIMO DOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado. Também serd aceito
A certificado/declaracdo de conclusio de curso de 2,00 2,00
doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado. Também serd aceito
B certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 1,00 1,00
mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.




Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao
em nivel de especializa¢do lato sensu, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Também 0,50 0,50
serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdao em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
Exercicio no cargo de Delegado de Policia, para os 0,40 por ano
candidatos ao cargo de Delegado de Policia Federal, completo, sem
ou exercicio no cargo de Perito Criminal, para os 2,00
candidatos ao cargo de Perito Criminal Federal (todas | SOPreposicdo de
as areas). tempo
Exercicio em cargo publico de. na.tu!'e~za p0|IC’Ia.|, 0,30 por ano
exceto os das alineas D, nas instituigdes: Policia
Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Ferroviaria complet9,~sem 1,50
Federal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de sobreposi¢ao de
Bombeiros Militares e Policia Penal. tempo
Exercicio em cargo publico, exceto os das alineas D e 0,10 por ano
E, nas institui¢cdes: Policia Federal, Policia Rodoviaria | completo, sem

. e . o 0,50
Federal, Policia Ferroviaria Federal, Policia Civil, Policia | sobreposicdo de
Militar, Corpo de Bombeiros Militares e Policia Penal. tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,50 PONTOS

15.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

15.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

15.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacio, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

15.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

15.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdao
desconsideradas para fins de andlise.

15.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

15.7 O envio da documentacdo constante do subitem 15.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada



dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

15.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 15.11 deste
edital.

15.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

15.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serda de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

15.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

15.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

15.11.1 Para a comprovac¢ao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

15.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 15.12 deste edital.

15.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado, relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

15.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
relacionado na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

15.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
15.11.2 deste edital.

15.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas D, E
e F, o candidato devera entregar declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo),



atestando o cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

15.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 15.11.3 deste edital devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

15.11.3.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

15.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional relativa as alineas D, E e F, ndo
serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicao de tempo.

15.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.13 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

15.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 15.2 deste
edital serdao desconsiderados.

15.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagcdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

16 DA INVESTIGAGAO SOCIAL
16.1 A investigacdo social sera realizada conforme o Anexo VI deste edital.

16.2 A investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada pela Policia Federal e visa
avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos nos concursos
publicos para provimento de cargos policiais.

16.3 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informac¢6es Confidenciais (FIC), de
acordo com o modelo a ser disponibilizado oportunamente no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

16.3.1 Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacao, exclusivamente para efeito da
investigagcdo social, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como
cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacdo social, nos
termos do Anexo VI deste edital.

16.4 O candidato que ndo preencher e(ou) ndo enviar a FIC no prazo disposto em edital especifico sera
eliminado do certame.

17 DOS RECURSOS
17.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverdo observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds
o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;



c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

17.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

17.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisdrio.

17.4 Os recursos relativos a todas as fases da primeira etapa deste concurso, exceto a quanto a fase de
investiga¢do social, serdao avaliados pelo Cebraspe.

17.5 Os recursos relativos a fase de investigacao social serdo avaliados pela Policia Federal.

17.6 As justificativas de alteragdo/anulagcdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios em todas as fases, estarao a disposi¢ao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

18 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

18.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico para o cargo de Delegado de Policia Federal sera
a soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva, da nota final obtida na prova discursiva, da nota
final obtida na prova oral e da pontuacao final obtida na avaliagdo de titulos.

18.2 A nota final na primeira etapa do concurso publico para os cargos de Perito Criminal Federal serd a
soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva, da nota final obtida na prova discursiva e da
pontuacado final obtida na avaliacdo de titulos.

18.3 A nota final na primeira etapa do concurso publico para os cargos de Escrivao de Policia Federal,
Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal serd a soma algébrica da nota final obtida na
prova objetiva e da nota final obtida na prova discursiva.

18.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final
na primeira etapa no concurso publico.

18.4.1 Os candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao
eliminados na primeira etapa do concurso e se forem considerados pessoas com deficiéncia, apds a
avaliacdo biopsicossocial, terdo seus nomes e as suas respectivas pontuacgdes publicados em lista Unica
de classificacdo geral por cargo/area.

18.4.2 Os candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados na primeira etapa do concurso, apos o
procedimento de heteroidentificacdo, terdo os seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/area.



18.5 O edital de resultado final na primeira etapa no concurso publico contemplard a relagdo dos
candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir,
de acordo com o art. 39, § 12-A, c/c o Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, e suas alteragdes:

CARGO/AREAS AC PCD PPP
Cargo 1: Delegado de Policia Federal 270 31 83
C.argo 2 Perito Criminal Federal — Area 1: Contabil- 54 6 17
Financeira
Cargo 3: Perito Criminal Federal — Area 2: 6 6 6
Engenharia Elétrica/Eletronica
Cargo 4 F’erlto Criminal Federal — Area 3: 69 11 57
Informatica Forense
Cargo 5: Perito Criminal Federal — Area 5: Geologia
17 6 6
Forense
Cargo 6: Perito Criminal Federal — Area 7:
R 11 6 6
Engenharia Civil
Cargo 7: Perito Criminal Federal — Area 11:
. ‘e 6 6 6
Engenharia Cartografica
Cargo 8: Perito Criminal Federal — Area 12:
. 6 6 6
Medicina Legal
Cargo 9: Perito Criminal Federal — Area 16: Fisica 6 6 6
Forense
Cargo 10: Perito Criminal Federal — Area 17:
. . 6 6 6
Engenharia de Minas
Cargo 11: Perito Criminal Federal — Area 19:
" 6 6 6
Genética Forense
Cargo 12: Perito Criminal Federal — Area 20:
. . 6 6 6
Engenharia Ambiental
Cargo 13: Perito Criminal Federal — Area 21:
. 6 6 6
Antropologia Forense
Carg<.) 14: Perito Criminal Federal — Area 22: Meio 48 6 17
Ambiente
Cargo 15: Escrivao de Policia Federal 360 40 96
Cargo 16: Agente de Policia Federal 1416 96 378
Cargo 17: Papiloscopista Policial Federal 63 11 22
TOTAL 2.351 261 700

18.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacdo
estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n? 9.739/2019, e suas alteragdes.

18.5.2 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo lll do
Decreto n? 9.739/2019, e suas alteragdes, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos dos § 12-A e § 22 do art. 39 do referido
decreto.

18.5.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado, nos termos dos § 32 do art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.



18.6 Com base na lista organizada na forma dos subitens anteriores e observados os critérios de
desempate citados no subitem 18.10 deste edital, sera realizada a convocagao para a matricula no Curso
de Formacao Profissional, na forma do item 19 deste edital.

18.7 Somente serd matriculado no Curso de Formacao Profissional o candidato convocado na forma do
subitem anterior, classificado dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital, observando-se o
disposto no subitem 19.1.1 deste edital, nos termos do artigo 12 do Decreto-Lei n® 2.320/1987.

18.7.1 Se, durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos autorizar a convocacgao para matricula no Curso de Formacao Profissional de candidatos
aprovados e ndo convocados, que ultrapassem o quantitativo original de vagas previsto neste edital,
participara do Curso de Formacdao Profissional o candidato classificado dentro do nimero exato de vagas
autorizado pelo referido Ministério.

18.8 Os candidatos ndo convocados para a matricula no Curso de Formacdo Profissional, em primeira
chamada ou nas chamadas posteriores, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

18.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

18.10.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso para o cargo de Delegado de
Policia Federal, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P2);

c) obtiver a maior nota na prova oral (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1);
f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

18.10.2 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso para os cargos de Perito Criminal
Federal, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P1);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P1);
f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).



18.10.3 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso para os cargos de Escrivao de
Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos — Bloco Il (P1);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos — Bloco | e Bloco Il (P1);

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos — Bloco Il (P1);
f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

18.10.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” dos subitens 18.10.1 a
18.10.3 deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira etapa no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento
para fins de desempate.

18.10.4.1 Os candidatos convocados para apresentagao da certidao de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

18.10.5 Os candidatos a que se referem as alineas “g” dos subitens 18.10.1 a 18.10.3 deste edital serao
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documentagao
gue comprovara o exercicio da fungao de jurado.

18.10.5.1 Para fins de comprovacao da func¢do citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

19 DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
19.1 DA MATRICULA E DO ENVIO DE DOCUMENTOS

19.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico, até o momento ndo eliminados
na investigacao social, serdo convocados para matricula no Curso de Formacdo Profissional, segundo a
ordem de classificacdo obtida na primeira etapa do concurso publico e dentro do nimero de vagas
previsto neste edital, nos termos do artigo 12 do Decreto-Lei n® 2.320/1987, respeitada a reserva de vagas
para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos amparados pela Lei n? 12.990/2014.

19.1.1.1 Se, durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério da Gest3do e da Inovacdo em
Servicos Publicos autorizar a nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados, que ultrapassem o
guantitativo original de vagas previsto neste edital, serdo convocados para matricula no Curso de
Formacdo Profissional os candidatos classificados dentro do numero exato de vagas autorizado pelo
referido Ministério.

19.1.2 A matricula sera efetuada presencialmente, na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF.



19.1.3 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagao Profissional os candidatos que tiverem
a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio
das atribuicdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) documentos originais entregues no momento previsto no subitem 19.2 deste edital;

b) atestado médico de que esta apto para a pratica de atividades fisicas, expedido ha, no maximo, 15 dias
antes do inicio do Curso de Formacao Profissional, conforme modelo constante em edital especifico de
convocagao para essa etapa;

c) declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e(ou)
entidade da esfera federal, estadual e(ou) municipal, conforme modelo constante em edital especifico de
convocagao para essa etapa;

d) autorizacdo para obtencdo, pela Policia Federal, de dados médicos referentes ao candidato, conforme
modelo constante em edital especifico de convocacdo para essa etapa;

e) autorizacdo para obtencdo, pela Policia Federal, de dados funcionais junto a d6rgdos publicos,
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista e pessoas juridicas de direito
privado, conforme modelo constante em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

19.1.4 Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de apresentar os documentos necessarios a
matricula no Curso de Formagao Profissional; deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar
de comparecer ao Curso de Formagao Profissional no prazo estipulado no respectivo edital de convocagao
ou dele se afastar por qualquer motivo; nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e editalicios.

19.1.5 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem anterior deste edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para cumprir as exigéncias do Curso de
Formacao Profissional, observada a ordem de classificacdo, o nUmero de matriculas ndo efetivadas e o
nlimero de vagas previsto neste edital, tendo como limite para a convocacao data a ser estabelecida no
edital de convocacdo para o Curso de Formacao Profissional.

19.1.6 O candidato que for matriculado no Curso de Formacao Profissional continuard a ser submetido a
investigacdo social, as avaliacdes médica, fisica e psicolédgica, podendo vir a ser desligado do Curso de
Formacdo Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ou plena capacidade fisica, médica e(ou) psicoldgica.

19.2 Os candidatos convocados para matricula no Curso de Formacdo Profissional deverdo enviar os
documentos necessarios para efetivacdo da sua matricula por meio de upload no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, no periodo indicado no respectivo edital de convocacgao.

19.2.1 Os candidatos deverdo enviar a seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, emitida no endereco eletronico http://www.tse.gov.br;
b) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo;

e) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de um dos seguintes
documentos:
i —diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior (original e cdpia); ou



ii — certificado/declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior, expedida por Instituicdo de Ensino
Superior (original e copia).

f) as certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro
do prazo de validade especifico, se constante da mesma, descritas a seguir:

i — certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Federal;

ii — certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Estadual ou
do Distrito Federal;

iii — certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Militar
Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

iv — certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Militar
Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; e

v — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

19.2.2 Os candidatos ao cargo de Perito Criminal Federal detentores de diplomas de graduacdo de nivel
superior cujos nome dos cursos ndo constem no rol do Decreto n25.116, de 24 de junho de 2004, deverdo
enviar outros documentos que comprovem a compatibilidade do curso com o cargo/area ao qual
concorreram, tais como histdrico escolar, ementas de disciplina, entre outros.

19.2.3 O candidato que ndao comprove o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo nado terd
a sua matricula no Curso de Formagao indeferida, nos termos do § 12 do art. 42 do Decreto n29.739/2019.
Porém, fica ciente que devera comprovar o nivel de escolaridade no ato de posse no cargo publico.

19.2.4 Os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Federal deverdo apresentar comprovagao do
periodo de trés anos de atividade juridica ou policial no ato da posse.

19.2.4.1 Podera ser facultada aos candidatos ao cargo de Delegado de Policia Federal, pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), a apresentacdo antecipada dos documentos que comprovem o periodo de trés
anos de atividade juridica ou policial, para que seja verificado se o candidato tera condi¢des de
implementar o requisito até o periodo previsto para nomeacdo e posse, de modo a agilizar os
procedimentos necessarios para a posse dos nomeados.

19.2.5 Os candidatos deverdo levar os documentos originais listados nos itens 19.2.2 e 19.2.2.1 para a
matricula presencial na Academia Nacional de Policia, em Brasilia/DF, mantendo-os na sua posse durante
todo o periodo do Curso de Formacao Profissional, para as devidas conferéncias.

19.2.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que deixar de enviar os documentos necessarios
a matricula no Curso de Formacao Profissional.

19.3 DA SOLICITAGAO DE FINAL DE FILA

19.3.1 O candidato convocado para matricula no Curso de Formacao Profissional podera solicitar o seu
posicionamento na ultima posicdo da lista dos aprovados.

19.3.1.1 A solicitacdo para posicionamento na ultima posicdo da lista dos aprovados é irrevogavel e
irretratavel.

19.3.1.2 O candidato convocado para matricula que solicitar o seu posicionamento na uUltima posicdo da
lista dos aprovados, somente sera convocado para matricula em outro Curso de Formagao Profissional
se:



a) durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos autorizar a nomeagao de candidatos aprovados e ndao convocados, que ultrapassem o
quantitativo original de vagas previsto neste edital; e

b) a sua nova classificacdo for suficiente para permitir a sua convocacdo, consoante o quantitativo de
vagas autorizado pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servigos Publicos.

19.3.1.3 A solicitagao para posicionamento na ultima posi¢ao da lista dos aprovados deve ser efetuada
por meio de requerimento especifico, elaborado nos termos previstos no art. 62 da Lei n29.784, de 29 de
janeiro de 1999, nas condicOes e prazos previstos no edital de convocacdo para matricula no Curso de
Formacao Profissional.

19.3.1.4 N3do sera aceito requerimento de solicitacdo de final de fila via postal, via fax, ou, ainda, fora do
prazo.

19.4 DAS CANDIDATAS GESTANTES

19.4.1 As candidatas gestantes poderdo solicitar, mediante requerimento, nas condi¢Ges e prazos
previstos no edital de convocac¢do, o adiamento da participa¢cdo no Curso de Formacao Profissional, nos
termos do Parecer n2 00396/2019/CONJUR-MIJSP/CGU/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovagdo n?
00356/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU e pelo Despacho de Aprovagdo n2 00378/2019/CONJUR-
MJSP/CGU/AGU.

19.4.1.1 Ndo sera aceito requerimento via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

19.4.2 Se nao houver tempo habil para participar do Curso de Formagao Profissional relativo ao concurso
publico ao qual concorreu, a participacdo da gestante ficara postergada para o subsequente Curso de
Formacgao Profissional do cargo para o qual concorreu, independente do fim da validade do concurso
publico.

19.4.2.1 A candidata gestante que tiver adiada a participa¢do no Curso de Formacao Profissional tera vaga
reservada automaticamente no curso subsequente.

19.4.2.2 A vaga reservada para a candidata gestante no Curso de Formacao Profissional subsequente ndo
poderd ser ocupada por outro candidato no curso realizado no periodo original, previsto no edital do
concurso publico.

19.5 DA EXECUGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

19.5.1 O Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatdrio, regular-se-a pelo respectivo Plano de
Acdo Educacional e pelas normas em vigor da Academia Nacional de Policia.

19.5.2 O Curso de Formacdo Profissional sera realizado pela Academia Nacional de Policia, no Distrito
Federal, exigindo-se do aluno tempo integral, com frequéncia obrigatéria e dedicacdo exclusiva, podendo
ser desenvolvidas atividades, a critério da Administracdo, em qualquer Unidade da Federacdo, nos
seguintes periodos provaveis:

a) Agente de Policia Federal, de 26 de janeiro de 2026 a 8 de maio de 2026;

b) Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista Policial
Federal, de 18 de maio de 2026 a 28 de agosto de 2026;

19.5.2.1 A eventual alteragdo dos periodos previstos no subitem 19.5.2 deste edital sera divulgada por
meio de edital, no decorrer da execugdo do concurso publico, em tempo habil para preparagcao dos
candidatos.



19.5.3 O Curso de Formacao Profissional ocorrera no periodo das 7 horas e 30 minutos de segunda-feira
as 18 horas de sabado, ressalvado o disposto no subitem 19.5.4 deste edital.

19.5.4 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacado Profissional estard sujeito a tempo
integral com dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno
e noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

19.5.4.1 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacdo Profissional ndo podera participar
de outras atividades presenciais e concomitantes, como graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado,
curso de idiomas, entre outras, no periodo das 7 horas e 30 minutos de segunda-feira as 18 horas de
sabado, ressalvado o disposto no subitem 19.5.4 deste edital.

19.5.4.2 O Curso de Formacao Profissional sera realizado, como regra geral, em regime de externato, com
a obrigatoriedade de comparecimento diario as atividades previstas no cronograma oficial, nos horarios
definidos pela Direcdo da ANP.

19.5.4.2.1 Os alunos poderdo ausentar-se das dependéncias da Academia Nacional de Policia ao término
das atividades diarias, devendo retornar antes do inicio das atividades do dia subsequente. Os horarios
de abertura e fechamento dos portdes serdo definidos pela Dire¢do da Academia Nacional de Policia e
deverdo ser rigorosamente observados.

19.5.4.2.2 A Academia Nacional de Policia poderd, a qualquer tempo, convocar os alunos para pernoite
obrigatdrio nas dependéncias da Academia, sempre que a natureza das atividades didatico-pedagdgicas
assim exigir, sendo o cumprimento desta determinag¢ao obrigatério.

19.5.5 A Academia Nacional de Policia disponibilizara alojamento aos candidatos, mediante solicitagdo,
nos termos contidos no edital de convocacao.

19.5.6 As alunas lactantes com filhos de até seis meses de idade sera disponibilizada uma sala de
amamentacao, devidamente equipada para acolhimento da crianca durante o horario regular das aulas.

19.5.6.1 A utilizacdo da sala de amamentacdo dependera de requerimento formal a Dire¢cdo da Academia
Nacional de Policia e estara condicionada a presenca, nas dependéncias da Academia Nacional de Policia,
de pessoa indicada pela aluna, responsavel pelo cuidado integral da crianca durante todo o periodo de
permanéncia.

19.5.6.2 A Academia Nacional de Policia regulamentard os critérios e procedimentos especificos para o
uso da sala de amamentagado.

19.5.7 A Policia Federal ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu local de trabalho e(ou)
pelas despesas com o deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de Formacao Profissional.

19.5.8 Durante o Curso de Formacdo Profissional, o aluno regularmente matriculado dentro do nimero
de vagas previsto neste edital fara jus a auxilio-financeiro, na forma da legisla¢ado vigente, no valor de 50%
do subsidio da classe inicial do cargo, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais,
ressalvado o direito de optar pela percep¢do do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso
de ser servidor da Administracdo Publica Federal.

19.5.9 O resultado obtido no Curso de Formacdo Profissional, depois de homologado pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia, sera submetido a homologacdo do Diretor de Gestdo de Pessoas da Policia
Federal.

19.6 DO ENXOVAL DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

19.6.1 Material que o candidato convocado para o Curso de Formacdo Profissional devera levar para as
atividades na Academia Nacional de Policia:



a) material de higiene pessoal;

b) toalhas de banho (duas, no minimo);

c) toalhas de rosto (duas, no minimo);

d) lencdis, colchas para cama de solteiro e fronhas (duas pecas de cada, no minimo);

e) travesseiro;

f) cobertor;

g) traje social para a solenidade de formatura (terno para os homens e social discreto para as mulheres);

h) computador portatil (notebook, ultrabook, laptop), com configuracdo minima de processador dualcore
com 2 GB de memodria RAM, com conexado wi-fi, ao menos uma entrada USB, armazenamento interno de
no minimo 128 GB, com os seguintes softwares instalados: (i) leitor de PDF; (ii) suite de escritério (editor
de texto, editor de planilhas eletronicas e editor de apresentacdo); e (iii) navegador de internet;

i) pendrive de no minimo 8 GB;

j) calcados totalmente pretos (ténis, botas ou botinas);

k) meias pretas;

[) bota operacional de sola de borracha na cor preta extra leve;

m) calgas tdticas pretas de RipStop com sete bolsos (no minimo, duas);

n) bermuda tipo ciclista, na cor preta (duas, somente para as mulheres);

0) ténis apropriado para a pratica de corrida;

p) top preto (somente para as mulheres);

g) sunga, na cor preta (para os homens) e mai6 de peca Unica, na cor preta (para as mulheres);
r) chinelo de dedo de borracha, na cor preta;

s) algemas com chave;

t) porta algemas, preferencialmente com sistema MOLLE, com abertura/fechamento em velcro;
u) lanterna tatica, com no minimo 120 limens, com bateria e porta-lanterna tatica;

v) cinto em nylon preto (tipo SWAT BDU) — medidas da fita de aproximadamente 3,8 cm de largura e
espessura de aproximadamente 0,2 cm — preferencialmente com sistema MOLLE, com fivela de trava
tripla (2 laterais e uma central), cinto externo e interno, com velcro (macho e fémea);

w) coldre para saque de arma de porte "velado" no material "Kydex" ou polimero, na cor preta;
x) 6culos de seguranca transparentes com protecdo lateral para instrucdes de armamento e tiro;
y) protetor auricular interno descartavel (duas unidades, no minimo);

z) protetor bucal;

aa) mascara para RCP: mdscara com valvula e estojo de bolso dobravel, com entrada para 02, filtro e
valvula de ndo retorno;

ab) luvas de latex para procedimento cirurgico (dez pares, no minimo);

ac) atadura de crepom de 15 cm (cinco unidades);



ad) gaze (cinco unidades);

ae) caneta/pincel para quadro branco (trés unidades);

af) bermuda térmica (opcional para protecdo em corridas);

ag) camiseta de neoprene, na cor preta, para natacdo (opcional);
ah) dculos e touca de natacdo (opcional);

ai) capa transparente para chuva (opcional);

aj) bandagem para luva de boxe (opcional);

ak) porta luvas de latex (opcional);

al) joelheira operacional tatica, cor preta; (opcional)

am) cotoveleira tatica, cor preta (opcional);

an) protetor auricular/abafador externo, tipo concha (opcional);
ao) dculos escuros (opcional).

19.6.1.1 Aos candidatos que comprovarem hipossuficiéncia, podera ser fornecido computador portatil
(notebook, ultrabook, laptop), de acordo com o estoque disponivel na Academia Nacional de Policia.

19.6.2 O candidato devera adquirir na Academia Nacional de Policia (ANP) o seguinte material:
a) agasalho, padrdao ANP;

b) boné preto com emblema da ANP;

c) gandola preta ripstop, padrao ANP

d) camiseta branca de mangas curtas e gola redonda, padrao ANP - eixo operacional (trés);

e) camisa polo, padrdao ANP (duas);

f) short preto, padrdao ANP (somente para os homens).

19.6.3 O material didatico a ser utilizado durante o Curso de Formacado Profissional fica a critério do
candidato, incluindo: Cédigo Penal, Cddigo de Processo Penal e Constituicdao Federal atualizados.

19.6.4 Sé serdo permitidas uma mala e uma sacola por aluno no alojamento.

19.6.5 Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se com o cabelo curto, sem barba e sem
bigode (raspados) e os candidatos do sexo feminino com cabelos presos, sem brincos e sem maquiagem.

19.6.6 Nao serd permitido ao aluno participar das instru¢cdes da Academia Nacional de Policia sem o
material adequado.

20 DA CLASSIFICACAO PARA ESCOLHA DE LOTACAO

20.1 A classificagao realizada com base na nota obtida no Curso de Formagao Profissional sera
rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotacdo.

20.2 Para escolha da lotacdo, serdo disponibilizadas vagas, preferencialmente, nos estados da Amazonia
Legal e em unidades localizadas na fronteira.

20.2.1 Para escolha de lotacao, serdo disponibilizadas vagas somente no Distrito Federal para o Cargo 8:
Perito Criminal Federal — Area 12: Medicina Legal; o Cargo 11: Perito Criminal Federal — Area 19: Genética



Forense; o Cargo 12: Perito Criminal Federal — Area 20: Engenharia Ambiental e o Cargo 13: Perito Criminal
Federal — Area 21: Antropologia Forense.

21 DA NOMEACAO
21.1 A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a posse constantes do item 3 deste edital e da legislacado
vigente;

b) a classificacdo do candidato, na primeira etapa, dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e a
aprovacao no Curso de Formacao Profissional;

c) a ndo eliminagdo na investigacao social.

21.2 O candidato habilitado no Curso de Formacdo Profissional, dentro do numero de vagas oferecido no
presente edital, serd nomeado, em cardter efetivo, para investidura na classe inicial da categoria
funcional, conforme preceitua o artigo 13 do Decreto-Lei n2 2.320/1987, modificado pelo Decreto-Lei n?®
2.418/1988. O policial federal é regido pelas Leis n? 4.878/1965, n2 8.112/1990, e suas alterac¢des, e n®
9.266/1996, Lei n2 15.047/2024 e pelo Decreto n? 59.310/1966.

21.3 Salvo necessidade do servico, o candidato nomeado permanecera na unidade onde for lotado pelo
periodo minimo de 36 meses e cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n28.112/1990
e da Lei n?4.878/1965.

21.4 Os cargos oferecidos neste concurso publico ndo poderdo ser desempenhados por pessoa com
limitacdo fisica ou psicolégica que ndo disponha das condi¢cdes necessdrias ao pleno desempenho das
fungdes e atribuig¢des, dispostas no item 2 deste edital.

21.5 O candidato nomeado nao podera alegar impossibilidade de executar qualquer tarefa pertinente ao
cargo, bem como impossibilidade de ser lotado em qualquer unidade da Policia Federal.

21.6 Nao serd empossado no cargo o candidato que possuir condicdo de salde que enseje a
aposentadoria por invalidez.

21.7 A Policia Federal ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a custear despesas
com locomocdo e transporte para o local designado para a primeira investidura.

21.8 O candidato nomeado terd o prazo de 30 dias para tomar posse no cargo e de 15 dias para entrar em
efetivo exercicio.

21.9 O candidato nomeado devera tomar posse na Superintendéncia Regional da Unidade da Federacao
onde for lotado.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Alinscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.

22.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade



de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera
ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

22.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

22.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf 25, ressalvado o disposto nos subitens 22.3.2 e 22.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

22.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrdnico
sac@cebraspe.org.br.

22.6 Nao serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 22.3 deste edital.

22.6.1 Nado serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao
ao disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

22.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 22.5 deste
edital.

22.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PF/CON — 2025 (Solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil.

22.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 22.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricGes abertas e para os futuros
eventos.

22.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas/procedimentos com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.

22.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de



pagamento da taxa de inscri¢ao e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

22.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

22.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

22.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislagao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

22.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 22.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

22.10.2 Os candidatos que ndao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
22.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

22.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 22.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

22.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad entregar a equipe de aplicacao
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

22.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

22.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

22.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

22.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

22.15.1 A inobservancia do subitem 22.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.



22.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

22.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

22.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

22.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

22.20 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato
do concurso publico.

22.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicac¢do entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacgdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

22.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

22.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 22.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

22.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 22.9.1 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

22.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

22.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 22.22 deste edital.



22.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢bes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

22.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

22.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 22.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

22.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

22.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

22.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

22.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realiza¢dao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
22.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;



n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metdlicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

22.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
serd eliminado.

22.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

22.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

22.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacado policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

22.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato do concurso publico.

22.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos seis meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, realizada apds o encerramento dos Cursos de Formacao
Profissional, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 22.7 ou 22.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a Policia Federal, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

22.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

22.32 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avalia¢ado, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacdao constantes do item 23 deste edital.

22.33 A legislacdao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliacao.

22.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracgdo de
itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.



22.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

22.35 A participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) se dard por meio do acompanhamento de
todas as fases do concurso publico para provimento no cargo de Delegado de Policia Federal, incluindo a
prova oral.

22.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Policia Federal.
23 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
23.1 HABILIDADES

23.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

23.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

23.2 CONHECIMENTOS

23.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introduc¢do ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituagdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administragdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administra¢do publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Orgéo publico: conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribui¢cdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdao. 2.6 Avocagao e
delegacdao de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracao direta e
indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de
economia mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo
Federal de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7
Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes. 3.10 Fatos
da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formacao do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administrativos gerais e individuais. 3.16
Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20 Atos
administrativos nulos e anuldveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos
determinantes. 3.23 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4 Poderes da
Administracdo Publica. 4.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3
Poder de policia. 4.4 Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia.
4.6 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 5 Servicos publicos. 5.1 Concessdo, permissao,
autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consércios. 5.4 Conceito de servico
publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usuario do servigo publico. 5.8 Extingdo
da concessdo de servico publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autorizagdo. 6 Intervengdo no
dominio econdmico: desapropriagdo. 7 Licitacdes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 7.2
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢dao. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento, revogacao e



anulagao. 7.5 Sangdes penais. 7.6 Normas gerais de licitagdo. 7.7 Legislagdo pertinente: Lei n?
14.133/2021 e suas alteragdes; Portaria Interministerial MP-MF-CGU n2 127/2008. 7.8 Sistema de registro
de pregos. 8 Contratos administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretagao. 8.2 Formalizagdo.
8.3 Execucado, inexecucdo, revisao e rescisao. 8.4 Convénios e consércios administrativos. 9 Controle da
administragdo publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3
Controle parlamentar. 9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de
administracdo. 9.7 Reclamacdo. 9.8 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 9.9 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 9.10
Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 9.11 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicOes; entendimentos
com carater normativo exarados pelo TCU. 9.13 Sistema de correicdo do Poder Executivo Federal: Decreto
n2 5.480/2005 e suas alteragdes, Decreto n?11.102/2022, Portaria Normativa CGU n.2 27/2022. Instrucdo
Normativa CGU n? 14/2018. 9.14 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e improprio.
9.15 Prescri¢cdo administrativa. 9.16 Representacao e reclamacdo administrativas. 9.17 Advocacia publica
consultiva. 9.18 Hipdteses de manifestacdo obrigatdria. 9.19 Responsabilidades do parecerista e do
administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com tais
manifestacdes. 10 Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor publico e
funcionario publico). 10.2 Natureza juridica da relagdo de emprego publico. 10.3 Preceitos constitucionais.
10.4 Servidor efetivo e vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probatdrio. 10.6 Servidor ocupante de cargo em
comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8 Lei n2 8.112/1990
e suas alteragdes. 10.9 Lei n? 4.878/1965 e suas alteragdes (Regime juridico peculiar dos funcionarios
policiais civis da Unido e do Distrito Federal) e Lei n? 15.047/2024 (Institui o regime disciplinar da Policia
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal. 10.10 Regime disciplinar e processo administrativo-
disciplinar. 10.11 Improbidade administrativa. 10.12 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracBes. 10.13 Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.14 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 10.15 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1 Classificacado e caracteres juridicos. 11.2
Natureza juridica do dominio publico. 11.3 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das
terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos
e portos. 11.6 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacao,
aforamento, concessao de dominio pleno. 11.7 LimitagGes administrativas. 11.8 Zoneamento. 11.9 Policia
edilicia. 11.10 Zonas fortificadas e de fronteira. 11.11 Florestas. 11.12 Tombamento. 11.13 Serviddes
administrativas. 11.14 Requisicdo da propriedade privada. 11.15 Ocupacdo tempordria. 12
Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo
publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica no direito brasileiro. 13 Direito administrativo disciplinar. 13.1 Fontes; principios;
ilicito de direito administrativo disciplinar; procedimentos disciplinares da administracdo publica. 13.2 Lei
n28.112/1990 e suas alteragbes: regime disciplinar. 13.3 Lei n29.784/1999 e suas alteragbes. 13.4 Decreto
n2 59.310/1966. 13.5 Lei n2 9.266/1996 e suas alteracdes. 13.6 Lei n? 11.358/2006 e suas alteracGes. 14
Controle e Fiscalizacdo de Seguranca Privada. 14.1 Lei n? 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada e
da Seguranca das Instituicdes Financeiras. 14.2 Atribuicoes da Policia Federal no controle e fiscalizacdo de
seguranca privada.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Natureza, conceito e objeto. 1.2 Perspectiva
socioldgica. 1.3 Perspectiva politica. 1.4 Perspectiva juridica. 1.5 Fontes formais. 1.6 Concep¢ao positiva.
2 Constituicdo. 2.1 Sentidos sociolégico, politico e juridico; conceito, objetos e elementos. 2.2
Classificacdes das constituicdes. 2.2.1 Constituicdo material e constituicdo formal. 2.2.2 Constitui¢do-



garantia e constituicao-dirigente. 2.3 Normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do
poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisao constitucionais; limitagao
do poder de revisdao; emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas
de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por acao e por omissdao. 4.3 Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais. 5.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 5.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. 5.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 5.4 Partidos
politicos. 5.5 Garantias constitucionais individuais. 5.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
5.7 Remédios do direito constitucional. 6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 7 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos
e procedimentos. 8 Poder Executivo. 8.1 Forma e sistema de governo. 8.2 Chefia de Estado e chefia de
governo. 8.3 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 9 Poder Judiciario. 9.1
Disposices gerais. 9.2 Supremo Tribunal Federal. 9.3 Superior Tribunal de Justica. 9.4 Tribunais regionais
federais e juizes federais. 9.5 Tribunais e juizes dos estados. 9.6 Fun¢Ges essenciais a justica. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Seguranga publica. 10.2 Organizagdo da seguranga publica.
11 Atribuicdes constitucionais da Policia Federal. 12 Ordem social. 12.1 Base e objetivos da ordem social.
12.2 Seguridade social. 12.3 Educacgao, cultura e desporto. 12.4 Ciéncia e tecnologia. 12.5 Comunicac¢ado
social. 12.6 Meio ambiente. 12.7 Familia, crianga, adolescente e idoso. 12.8 Indigenas.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 2 Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagdo. 3 Afirmacdo histérica dos direitos humanos. 4 Globalizagdo e direitos humanos. 5
Protecdo internacional dos direitos humanos. 6 Direitos humanos, direito humanitario e direito dos
refugiados. 7 Interligacdo entre o direito internacional e o direito interno na protecao dos direitos
humanos. 8 Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. 9 Direitos humanos na Constituicao Federal
de 1988. 10 Sistema internacional de protecdo dos direitos humanos. 11 Reflexos do direito internacional
nos direitos humanos no direito brasileiro. 12 Programas nacionais de direitos humanos (Decreto n?
7.037/2009 e outros). 13 Convencgdo para a Prevencdo e Puni¢do ao Crime de Genocidio. 14 Convengédo
Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. 15 Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial. 16 Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher. 17 Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 18 Convencado Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas
contra o Desaparecimento Forcado. 19 Regras minimas da ONU para o tratamento de pessoas presas. 20
Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo (adotado pelo 82 Congresso das Nag¢des Unidas
para a Prevencdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, em Havana, Cuba, de 27 de agosto a 07 de
setembro de 1990). 21 Lei n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014 - Disciplina o uso dos instrumentos de
menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em todo o territério nacional. 22 Decreto
n2 12.341, de 23 de dezembro de 2024 - Regulamenta a Lei n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014, para
disciplinar o uso da forga e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos profissionais de seguranca
publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e
decadéncia, negdcios juridicos. 2 Posse. 2.1 Classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 2.2 Propriedade:
aquisicao e perda da propriedade, direito real sobre coisa alheia, responsabilidade civil, teoria da culpa e
do risco. 3 Comerciante ou empresario comercial. 3.1 Condigdes para o exercicio da atividade comercial.
3.2 Obrigacao e privilégios dos comerciantes. 3.3 Sociedades comerciais: no¢des gerais, personalidade
juridica, dissolucdo e liquidagao. 3.4 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 3.5 Sociedades



por acdes: caracteristicas gerais; responsabilidade dos sécios. 4 Titulos de crédito: atributos gerais;
integracdo das leis uniformes de Genebra no direito brasileiro; nota promissdria; duplicata; cheque.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo: natureza; conceito; caracteristicas; espécies; problematica da
jurisdicdo voluntaria; principios; estrutura constitucional (poder judicidrio, organizacdo judiciaria,
atividade jurisdicional, atividades essenciais a justica); equivalentes jurisdicionais (autotutela,
autocomposicdo, mediacdo conciliacdo, arbitragem e dispute board). 2 Jurisdicdo constitucional das
liberdades e seus principais mecanismos: habeas corpus no processo civil, mandado de seguranca
individual e coletivo; habeas data; acdo popular; acdo civil publica; natureza, conceitos, hipdteses de
cabimento e detalhes procedimentais de cada modalidade. 3 Competéncia. 3.1 Conceito, critérios de
distribuicdo, espécies. 3.2 Identificacdo do foro competente. 3.3 Modificacdes (conexdo, continéncia,
prevencdo), perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 3.4 Competéncia interna e
internacional (concorrente e exclusiva), homologacdo de sentenca estrangeira. 3.5 Competéncia da
justica federal. 4 Tutela. 4.1 Tutelas juridica e jurisdicional; tutelas processual e satisfativa; tutelas inicial
e final. 4.2 Tutelas de urgéncia e da evidéncia: conceito, espécies, extensdo, profundidade. 4.3
Antecipacdo dos efeitos da tutela: natureza, conceito, caracteristicas, limites e estabilizacdo da tutela
provisodria. 4.4 Tutela cautelar: natureza e conceito; distingdo em relagdo a antecipagdo de tutela. 4.5
Poder geral de cautela. 5 Da formagao, da suspensao e da extingdao do processo.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito comercial. 1.1 Origem; evolugao histdrica; autonomia; fontes;
caracteristicas. 1.2 Empresario: caracteriza¢do; inscri¢cdao; capacidade; teoria da empresa e seus perfis. 2
Teoria geral dos titulos de créditos. 2.1 Titulos de créditos: letra de cambio; cheque; nota promissoéria;
duplicata. 2.2 Aceite; aval; endosso; protesto; prescri¢cdo. 2.3 A¢des cambiais. 3 Espécies de empresa. 3.1
Responsabilidade dos sécios. 3.2 Distribuicao de lucros. 3.3 Sécio oculto. 3.4 Segredo comercial. 4 Teoria
geral do direito societdrio. 4.1 Conceito de sociedade; personalizacdo da sociedade. 4.2 Classificacdo das
sociedades: sociedades nao personificadas; sociedades personificadas; sociedade simples; sociedade em
nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por acdes; sociedade
cooperada; sociedades coligadas. 4.3 Liquidagao; transformacao; incorporacao; fusdo; cisdo; sociedades
dependentes de autorizacdo. 4.4 Sociedade limitada; sociedade anbnima. 4.5 Estabelecimento
empresarial. 4.6 Recuperacao judicial; recuperacdo extrajudicial; faléncia do empresario e da sociedade
empresaria. 4.7 Institutos complementares do direito empresarial: registro; nome; prepostos;
escrituracdo; propriedade industrial. 5 Sistema Financeiro Nacional: constituicdo; competéncia das
entidades integrantes; instituicdes financeiras publicas e privadas; liquidacao extrajudicial de instituicdes
financeiras; sistema financeiro da habitacao.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E COOPERAGAO INTERNACIONAL: 1 Direito internacional publico:
conceito, fontes e principios. 2 Atos internacionais. 2.1 Tratados: validade; efeitos; ratificagao;
promulgacdo; registro, publicidade; vigéncia contemporanea e diferida; incorporacao ao direito interno;
violacdo; conflito entre tratado e norma de direito interno; extin¢cdo. 2.2 Convencgdes, acordos, ajustes e
protocolos. 2.3 Aspectos penais do Protocolo de Sdo Luis (Decreto n2 3.468/2000). 2.4 Convencgdo das
Nac¢Ges Unidas contra o crime organizado transnacional (Convengdo de Palermo); Decreto n2 5.015/2004.
2.5 Decreton?25.017/2004 (protocolo adicional a convengdo das Nagdes Unidas contra o crime organizado
transnacional relativo a prevencdo, repressdo e punicdo do trafico de pessoas, em especial mulheres e
criancas). 2.6 AtribuicGes do Departamento de Policia Federal para questdes decorrentes de tratados
internacionais. 3 Personalidade internacional. 3.1 Estado; imunidade a jurisdicdo estatal; consulados e
embaixadas. 3.2 Organiza¢des internacionais: conceito; natureza juridica; elementos caracterizadores;
espécies. 3.3 Populagao; nacionalidade; tratados multilaterais; estatuto da igualdade. 3.4 Estrangeiros:
vistos; deportacao, expulsao e extradi¢cao: fundamentos juridicos; reciprocidade e controle jurisdicional.
3.5 Asilo politico: conceito, natureza e disciplina. 4 Protecdo internacional dos direitos humanos. 4.1



Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 4.2 Direitos civis, politicos, econ6micos e culturais. 4.3
Mecanismos de implementagado. 5 Conflitos internacionais. 5.1 Meios de solugdo: diplomaticos, politicos
e jurisdicionais. 5.2 Cortes internacionais. 6 Dominio publico internacional: mar; dguas interiores; mar
territorial; zona contigua; zona econ6mica; plataforma continental; alto-mar; rios internacionais; espaco
aéreo; normas convencionais; nacionalidade das aeronaves; espaco extra-atmosférico. 7 Cooperacao
internacional: espécies e procedimentos. 8 Cooperacdo policial internacional. 9 Cooperacdo juridica
internacional em matéria penal. 10 Lei n? 13.445/2017. 11 Decreto n? 154/1991. 12 Decreto n@
3.468/2000. 13 Decreto n? 5.015/2004. 14 Decreto n2 5.016/2004. 15 Decreto n? 5.017/2004. 16 Decreto
n? 5.687/2006. 17 Decreto n? 5.941/2006. 18 Decreto n2 6.340/2008. 19 Decreto n? 8.833/2016. 20
Artigos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40 e 41 do Cédigo de Processo Civil. 21 Decreto n?
12.337/2024.

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e funcdo do direito penal. 1.2
Principios basicos do direito penal. 1.3 Relagdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica
criminal. 2 A lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretacdo, vigéncia e aplicacdo. 2.2 Lei penal no
tempo e no espaco. 2.3 Imunidade. 2.4 Condi¢des de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3
Teoria geral do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico.
3.3 Tempo e lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes e crime continuado. 4 Teoria do
tipo. 4.1 Crime doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3 Erro
de tipo. 4.4 Classificagao juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de
perigo. 4.7 Punibilidade: causas de extingdao da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacao e tentativa.
4.10 Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime
impossivel. 5 llicitude. 5.1 Causas de exclusao da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral da culpabilidade. 6.1
Fundamentos, conceito, elementos e conteldo. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena.
6.4 Causas de exclusdo da culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6 Erro de proibicdo. 7 Concurso de agentes:
autoria e participacdo; conduta delituosa; resultado; relacdo de causalidade; imputacdo. 8 Teoria geral da
pena. 8.1 Cominac¢ao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas restritivas de direitos. 8.4
Regimes de pena. 8.5 Pena pecunidria. 8.6 Medidas de seguranca. 8.7 Aplicacdo da pena. 8.8 Elementares
e circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminuicao das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento
condicional e suspensdo condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenacdo. 8.13 Execucdo penal. 9 Extincdo
da punibilidade. 9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2 Prescricdo:
conceito, teorias, prazos para o calculo da prescri¢cdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas,
causas interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra a pessoa. 10.2 Crimes contra o patriménio. 10.3
Crimes contra a propriedade imaterial. 10.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 10.5 Crimes contra
a organizacao do trabalho. 10.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 10.7
Crimes contra a dignidade sexual. 10.8 Crimes contra a familia. 10.9 Crimes contra a incolumidade publica.
10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11 Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes contra a administracdo
publica. 10.13 Crimes contra as financas publicas. 10.14 Lei n? 11.343/2006 e suas alteragdes (Trafico
ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes). 10.15 Lei n2 12.850/2013 e suas alteracbes (Crime
organizado). 10.16 Lei n? 7.492/1986 (Crimes contra o sistema Financeiro Nacional). 10.17 Lei n®
8.137/1990 e suas alteracdes (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagcdes de consumo).
10.18 Lei n29.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 10.19 Lei n2 8.176/1991 (Crimes contra
a ordem econdmica). 10.20 Lei n? 8.072/1990 e suas alteragBes (Crimes hediondos). 10.21 Lei n?
7.716/1989 e suas alteragdes (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 10.22 Lei n?
9.455/1997 e suas alteragdes (Crimes de tortura). 10.23 Lei n? 9.605/1998 e suas altera¢des (Crimes
contra o meio ambiente). 10.24 Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n? 201/1967 e suas alteracgdes,
Lei n? 1.079/1950 e suas alteracdes e Lei n? 8.176/1991. 10.25 Lei n2 11.101/2005 e suas alteragdes



(Crimes falimentares). 10.26 Lei n2 14.133/2021 (Crimes em licita¢des e contratos administrativos). 11 Lei
n? 13.869/2019 (Crimes de abuso de autoridade). 12 Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢Ges (Estatuto do
desarmamento). 13 Lei n? 5.553/1968 e suas altera¢des (Apresentacdo e uso de documento de
identificacdo pessoal). 14 Lei n? 8.078/1990 e suas alteracdes (Codigo de protecdo e defesa do
consumidor). 15 Lei n? 6.001/1973 e suas alteraces (Estatuto do Indio). 16 Lei n? 8.069/1990 e suas
alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16.1 Convencado de Budapeste: Decreto n? 11.491, de
12 de abril de 2023 - Promulga a Convencdo sobre o Crime Cibernético. 17 Lei n? 9.296/1996
(Interceptacdo telefonica). 18 Lein2 12.037/2009 e suas alteracdes. 19 Lei n24.737/1965 e suas alteracdes
(Cddigo Eleitoral). 20 Lei n? 7.210/1984 e suas alteracdes (Execucdo penal). 21 Lei n2 5.250/1967 e suas
alteracOes (Lei de Imprensa). 22 Lei n2 9.099/1995 e suas alteragGes (Juizados especiais criminais). 23 Lei
n? 13.146/2015 e suas alteracdes (Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 24 Lei
10.741/2003 e suas alteracdes (Crimes cometidos contra a pessoa idosa). 25 Jurisprudéncia e Sumulas
dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direito processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade,
caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretacao, analogia, imunidades.
1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico; natureza; conceito; finalidade;
caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognicdo; valor probatério; formas de instauragao;
notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado;
conclusdo; prazos. 2.2 Atribuicbes da policia federal na persecugdo criminal: Lei n? 10.446/2002;
jurisdicdo; competéncia; conexdo e continéncia; prevenc¢ao; questdes e procedimentos incidentes. 2.3
Competéncia da justica federal, dos tribunais regionais federais, do STJ e do STF, conflito de competéncia.
3 Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4 Ac¢ao penal. 4.1 Conceito, caracteristicas,
espécies e condicdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventudrios da
justica, impedimentos e suspeig¢des. 5 Juizados especiais criminais: aplicacdo na justica federal. 6 Termo
circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 7 Provas. 7.1 Conceito, objeto,
classificacdo e sistemas de avaliagdo. 7.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 7.3
Valoracdo. 7.4 Onus da prova. 7.5 Provas ilicitas. 7.6 Meios de prova: pericias, interrogatdrio, confiss3o,
testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacdo, documentos, indicios. 7.7 Busca e
apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricoes, horarios. 8 Prisdo. 8.1 Conceito, espécies, mandado
de prisdo e cumprimento. 8.2 Prisdo em flagrante. 8.3 Prisdo tempordria. 8.4 Prisdo preventiva. 8.5
Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade provisdria. 8.6 Fianca. 9 Sentenca criminal. 9.1 Juiz,
Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica. 9.2 Citacdo, intimacao,
interdicdo de direito. 9.3 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9.4
Sentenca: coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranca em matéria criminal. 10 Processo criminal
de crimes comuns. 10.1 Lei n2 11.343/2006 e suas alteracGes (Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes). 10.2 Lei n? 12.850/2013 e suas alteracdes (Crime organizado). 10.3 Lei n? 7.492/1986 e
suas alteracgdes (Crimes contra o sistema Financeiro Nacional). 10.4 Lei n? 8.137/1990 e suas alteracdes
(Crimes contra a ordem econOmica e tributaria e as relagGes de consumo). 10.5 Lei n2 9.613/1998 e suas
alteragOes (Lavagem de dinheiro). 10.6 Lei n? 8.072/1990 e suas alteragGes (Crimes hediondos). 10.7 Lei
n? 7.716/1989 e suas alteracGes (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 10.8 Lei n®
9.455/1997 e suas alteracdes (Crimes de tortura). 10.9 Lei n2 9.605/1998 e suas alteracbes (Crimes contra
o meio ambiente). 10.10 Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n2 201/1967 e suas alteragdes, Lei n?
1.079/1950 e suas alteragdes e Lei n? 8.176/1991). 10.11 Lei n2 11.101/2005 e suas alteragdes (Crimes
falimentares). 10.12 Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Lei n2
12.037/2009 e suas alteragdes. 11 Lei n? 9.296/1996 (Interceptacgdo telefonica). 12 Lei n? 13.869/2019
(Crimes de abuso de autoridade). 13 Lei n? 10.826/2003 e suas alteragGes (Estatuto do desarmamento).



14 Lei n? 5.553/1968 e suas alteracBes (Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal). 15
Lei n2 8.078/1990 e suas alteragbes (Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor). 16 Lei n2 6.001/1973
e suas alteracdes (Estatuto do indio). 17 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 18 Lei n? 4.737/1965 e suas alteracdes (Codigo Eleitoral). 19 Lei n? 7.210/1984 e suas
alteragdes (Execugdo Penal). 20 Lei n? 5.250/1967 e suas alteragOes (Lei de Imprensa). 21 Lei n@
9.099/1995 e suas alteracdes (Juizados especiais criminais). 22 Lei n2 12.830/2013. 23 Lei n? 13.257/2016
e suas alteracgdes. 24 Lei n? 12.737/2012 (Lei de Crimes Cibernéticos). 25 Jurisprudéncia e Sumulas dos
Tribunais Superiores. 26 Decreto n? 11.491/2023 (Promulga a Convencao sobre o Crime Cibernético).

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. 1.3
Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Fun¢Ges da criminologia. 2.1
Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias
socioldgicas. 3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencdo primaria.
3.4 Prevencdo secunddria. 3.5 Prevencdo terciaria. 3.6 Modelos de reacdo ao crime.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito e disciplina constitucional. 1.2 Principios e
objetivos. 1.3 Saude, assisténcia social e previdéncia social. 2 Financiamento da seguridade social. 2.1
Normas constitucionais. 2.2 Contribui¢des sociais para custeio da seguridade social. 2.3 Contribui¢des da
Unido. 2.4 Contribuigdes do empregador, da empresa e de entidades equiparadas. 2.5 Contribuigdao do
empregador doméstico. 2.6 Contribuicdo do segurado. 2.7 Salario de contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e nao integrantes. 2.8 Outras receitas da seguridade social. 2.9 Arrecadacdo e recolhimento
das contribuicdes. 2.10 Obrigacdes das empresas. 2.11 Prazos de recolhimento, juros, multa e atualizagao
monetaria. 2.12 Obriga¢Oes acessorias. 2.13 Prova da inexisténcia do débito. 3 Regime geral de
previdéncia social. 3.1 Normas constitucionais. 3.2 Planos de beneficios da previdéncia social. 3.3
Segurados obrigatdrios. 3.4 Segurados facultativos. 3.5 Aquisicdo, manutencdo, perda e reaquisi¢cdo da
qualidade de segurado. 3.6 Dependentes. 3.7 Regras gerais aplicaveis aos beneficios. 3.8 Periodo de
caréncia. 3.9 Calculo do valor do beneficio. 3.10 Salario de beneficio. 3.11 Renda mensal do beneficio.
3.12 Reajustamento do valor do beneficio. 3.13 Periodo basico de calculo e fator previdencidrio. 3.14
Beneficios em espécie. 3.15 Beneficios dos segurados. 3.16 Beneficios dos dependentes. 3.17 Servicos da
previdéncia social. 3.18 Cumulacdo de beneficios. 3.19 Contagem reciproca de tempo de servico. 4
Decadéncia e prescricdo. 4.1 Decadéncia e prescricdo para os beneficiarios. 4.2 Decadéncia e prescri¢do
para o INSS. 5 Crimes contra a seguridade e a previdéncia social. 5.1 Apropriacdo e sonegacdo de
contribuigdo previdenciaria. 5.2 Estelionato contra o INSS. 5.3 Crimes contra a fé publica em detrimento
do INSS. 5.4 Crimes contra a administracdo publica em detrimento do INSS. 5.5 Insercao de dados falsos
em sistemas de informacdes. 5.6 Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada em sistemas de informacao.
5.7 Extingdo e suspensdo de punibilidade. 5.8 Constituicdo prévia e definitiva da contribuigdo
previdencidaria no ambito administrativo. 6 Aspectos criminais da legislacdo previdencidria: Lei n?
8.212/1991 e suas alteracdes, Lei n? 8.213/1991 e suas alteracdes, Decreto n? 3.048/1999 e suas
alteragoes.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1 Financas publicas na Constituicio Federal de 1988. 1.1
Orgcamento: conceito e espécies, natureza juridica, principios orcamentarios. 1.2 Normas gerais de direito
financeiro. 1.3 Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito
e classificacdo; disciplina constitucional dos precatérios. 2.2 Receita publica. 2.2.1 Conceito, ingressos e
receitas. 2.2.2 Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. 3 Divida ativa da Unido de natureza
tributdria e ndo tributdria; crédito publico; divida publica. 4 Sistema Tributdrio Nacional. 4.1 Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. 4.2 Reparticdo de competéncias na federacao brasileira. 4.3
Delegacdo de arrecadacao. 4.4 Discriminacgdo constitucional das rendas tributdrias. 4.5 Legislacdo sobre o
sistema tributdrio brasileiro. 4.6 Definicao de tributo e espécies de tributos. 5 Fontes do direito tributario.



5.1 Conceito de fonte; fontes formais do direito tributario. 5.2 Legislacdo tributaria: leis, tratados,
convencgdes internacionais, normas complementares. 5.3 Vigéncia da legislacdo tributaria. 5.4 Aplicacdao
da legislagdo tributaria. 5.5 Interpretagao e integragdo da legislagao tributaria. 6 Obrigagdo principal e
acessoOria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; capacidade tributaria; domicilio tributario;
responsabilidade tributdria; solidariedade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade
por infracdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo; lancamento; modalidades; suspensdo. 7.2
Compensacao, restituicdo, transacdo, remissdo, prescricao e decadéncia. 7.3 Conversao de depdsito em
renda. 7.4 Consignacdo em pagamento. 7.5 Decisdo administrativa irreformavel e decisdo judicial passada
em julgado. 7.6 Restituicdo do tributo transferido; restituicdo de juros e multas; correcdao monetaria. 7.7
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 8 Competéncia tributaria. 8.1 N3o exercicio da
competéncia. 8.2 Competéncia residual e extraordinaria. 8.3 LimitacGes da competéncia. 8.4 Principios
da legalidade e da tipicidade. 8.5 Principio da anualidade. 8.6 Proibicdo de tributos interlocais. 8.7
Imunidade e isenc¢do. 8.8 Uniformidade tributaria. 8.9 Tributacdo das concessiondrias. 8.10 Sociedades
mistas e fundacgdes. 8.11 Imunidade reciproca. 8.12 Extensdo da imunidade as autarquias. 9 Impostos
federais: impostos sobre o comércio exterior; imposto sobre produtos industrializados (IPI); imposto
sobre operagdes de crédito, cAmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). 10
Impostos de renda. 10.1 Regimes juridicos. 10.2 Imposto de renda pessoas juridicas. 10.3 Imposto de
renda pessoas fisicas. 11 Fato gerador: taxas e precos publicos; taxas contratuais e facultativas;
contribuicdes para a seguridade social; contribuicdao sobre o lucro; regime da COFINS e da CIDE;
empréstimo compulsorio; limitagdes constitucionais do empréstimo compulsério na Constituicao Federal
de 1988. 12 Administragdo tributaria: procedimento fiscal; sigilo fiscal e prestacao de informacgdes; divida
ativa; certiddes e cadastro.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3.
Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Normas de cooperacao. 4. Poder de policia e Direito
Ambiental. Licenciamento ambiental. Compensacdao ambiental. Biosseguranca. Infracdes ambientais. 5.
Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacao do dano ambiental. Extracdo irregular de
recursos minerais. 6. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Politica
Energética. Politica de Saneamento. 7. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza
juridica. Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso. Politica
nacional. Proteg3o juridica do conhecimento tradicional associado. 9. Protec¢do as florestas. 10. Areas de
preservacao permanente e unidades de conservacdo. 11. Crimes contra o meio ambiente.

CARGOS 2 A 17: PERITO CRIMINAL FEDERAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS DO CARGO DE PERITO CRIMINAL FEDERAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacdo entre
oragOes e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢Ges de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de orac¢des e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagao da Presidéncia



da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequagado da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgdo do formato do texto ao género.

INFORMATICA: 1 Componentes de um computador (hardware e software). 2 Nocdes de sistemas
operacionais: Windows, Android e iO0S. 3 Navegadores de Internet, webmail e ferramentas de
produtividade do Microsoft Office 365 (Word, Excel, Outlook, Powerpoint, OneDrive, Teams). 4 Nocdes
de seguranca da informacdo. 4.1 Responsabilidades e deveres dos usudrios de servicos de Tl. 4.2 Malware:
virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e keyloggers.
4.3 Phishing, baiting e engenharia social: métodos e canais utilizados. 4.4 Aplicativos para seguranca:
antivirus, Endpoint Detection and Response (EDR), firewall, anti-spyware, gerenciadores de senhas. 4.5
Multiplos Fatores de Autenticacdo (MFA). 4.6 Assinatura e certificacdo digital. 5 Computacdo em nuvem:
conceitos envolvidos, vantagens e desvantagens. 6 No¢Ges de bancos de dados. 6.1 Conceitos basicos e
caracteristicas. 6.2 Dados estruturados e ndo estruturados. 6.3 Banco de dados relacionais. 6.4 Chaves e
relacionamentos. 7 No¢dOes de redes de computadores. 7.1 Tipos: locais (LAN), metropolitanas (MAN) e
de longa distancia (WAN). 7.2 Internet e Intranet. 7.3 Arquitetura TCP/IP, NAT. 7.4 Acesso remoto a
computadores: VPN, RDP. 8 NogGes de programacdo. 8.1 Linguagem Python. 8.2 Low-Code/No-Code. 9
Metadados de arquivos. 10 No¢des de aprendizado de maquina. 10.1 Minerag¢ao de dados: conceituagao
e caracteristicas. 10.2 Big data: conceito, premissas e aplicacdo. 10.3 |IA Generativa: principais
caracteristicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdao e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdao e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n2
8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licita¢cdo. 5.1 Principios.
5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6
Controle da Administracdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2 Controle
judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito.
8.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indigenas.

NOCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios bdsicos. 2 Aplicacdo da lei
penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2
llicitude e causas de exclusao. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimonio.
6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a Administra¢do Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histdrico,
natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor
probatdrio, formas de instaurac¢dao, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,



indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Exame do corpo de delito e pericias em
geral. 9.1.1 Pericias regulamentadas no CPP. 9.1.2 Requisi¢ao de pericia. 9.1.3 Formalidades e obrigagdes
impostas ao perito. 9.1.4 Nova pericia e atuagdo do Assistente técnico. 9.2 Cadeia de custddia da prova.
9.2.1 Conceito de cadeia de custddia. 9.2.2 Importancia da cadeia de custddia. 9.2.3 Etapas da cadeia de
custddia. 9.2.4 Atores envolvidos com a cadeia de custddia. 9.2.5 Efeitos juridicos da inobservancia da
cadeia de custdodia da prova pericial. 9.3 Requisitos e 6nus da prova. 9.4 Nulidade da prova. 9.5
Documentos de prova. 9.6 Reconhecimento de pessoas e coisas. 9.7 Acareacdo. 9.8 Indicios. 9.9 Busca e
apreensdo. 10 Restricdo de liberdade. 10.1 Prisdo em flagrante. 11. Funcdo pericial do Estado e a pericia
no contexto processual brasileiro. 11.1 A Pericia Criminal Federal. 11.2 Policias Cientificas Estaduais. 12
Lei n2 12.030, de 17 de setembro de 2009.

NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1 Conceitos basicos em Criminalistica. 1.1 Inter-relagdo entre os Conceitos
de Ciéncias Forenses, Criminalistica e Pericia. 1.2 Pericia criminal e civil. 1.3 Vestigio, Evidéncia e Indicio.
1.4 Teoria dos vestigios (Principio de Locard). 1.5 Classificacdo dos vestigios quanto a sua natureza. 1.5.1
Vestigios Bioldgicos 1.5.2 Vestigios Fisicos 1.5.3 Vestigios Quimicos 1.5.4 Vestigios Morfolégicos 1.5.5
Microvestigios. 1.6 Relagdo dos vestigios com os fatos e com o autor. 1.7 Fotografia Pericial. 1.7.1
Legislacdo aplicada as fotografias periciais oficiais. 1.7.2 Principios e técnicas de fotografia na
Criminalistica. 2 Nogdes sobre as principais areas da Criminalistica Moderna e exames realizados. 3 Locais
de crime. 3.1 Definicdo de Local de crime. 3.2 O local como fonte de informagdo. 3.3 Isolamento e
preservacao de locais de crime. 3.4 Processamento pericial de locais de crime 3.4.1 Busca de vestigios.
3.4.2 Documentacgdo do local (Fixagdo). 3.4.3 Coleta de vestigios. 3.4.4 Acondicionamento e transporte de
vestigios. 3.4.5 Liberagao do local. 3.5 Locais de crime contra a vida. 3.5.1 O exame perinecriscopico. 3.5.2
Tanatologia forense. 3.5.2.1 Sinais de morte. 3.5.2.1 Cronotanatognose e altera¢bes cadavéricas. 3.5.3
Traumatologia Forense aplicada a locais de crime. 3.5.3.1 Lesdes produzidas por agentes mecanicos,
fisicos e fisico-quimicos. 4 Balistica Forense. 4.1 Conceito de arma de fogo. 4.2 Calibre real e nominal das
armas de fogo. 4.3 Identificacdo das armas de fogo. 4.4 O cartucho de municdo e seus elementos. 4.5
Residuos do tiro. 4.6 Efeitos do tiro e distancia do tiro. 5 Principios e elementos de um Laudo Pericial. 5.1
Objetivos principais a buscar. 6 Avangos e perspectivas de futuro em Ciéncias Forenses. 6.1
Rastreabilidade de metais preciosos. 6.2 Analise de is6topos como ferramenta para resposta a questdes
forenses. 6.3 Banco de dados em Criminalistica. 6.3.1 Banco de Perfis Genéticos 6.3.2 Banco de Perfis
Balisticos.

DIREITOS HUMANOS: 1 Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. 2 Sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos. 3 Convencdo para a Prevencdo e Punicdo ao Crime de Genocidio. 4
Convencado Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. 5 Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial. 6 Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher. 7 Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 8 Convencdo Internacional para a Protecdo de Todas as
Pessoas contra o Desaparecimento Forcado. 9 Regras minimas da ONU para o tratamento de pessoas
presas. 10 Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo (adotado pelo 82 Congresso das
Nacdes Unidas para a Prevencdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, em Havana, Cuba, de 27 de
agosto a 07 de setembro de 1990). 11 Lei n2 13.060, de 22 de dezembro de 2014 - Disciplina o uso dos
instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em todo o territério
nacional. 12. Decreto n? 12.341, de 23 de dezembro de 2024 - Regulamenta a Lei n? 13.060, de 22 de
dezembro de 2014, para disciplinar o uso da for¢a e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos
profissionais de seguranca publica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 3.2 Tabelas



verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 1: CONTABIL-FINANCEIRA

1 Contabilidade geral. 1.1 Teoria Contabil. 1.2 Estrutura conceitual para relatérios financeiros. 1.3
Documentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.4 Normas do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC). 2 Contabilidade comercial. 2.1 Operacdes com mercadorias. 2.2 Estoques. 2.3
Impostos sobre compras e vendas. 2.4 Provisdo para devedores duvidosos. 2.5 Folha de pagamento. 2.6
Operacbes comerciais e bancarias. 3 Contabilidade avangada. 3.1 Investimentos. 3.2 Reavaliacdo de
ativos. 3.3 TransagOes entre partes relacionadas. 3.4 Consolidacdo de demonstracoes financeiras. 3.5
Matriz e filial. 3.6 Concentracdo e extin¢cdo de sociedades 3.7 Combinacdo de negdcios. 4 Contabilidade
societdria. 4.1 Companhias abertas. 4.2 Normas da comissdo de valores mobiliarios (CVM) e do mercado.
4.3 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislacdo complementar. 5 Custos. 5.1 Conceitos e
Classificagdes. 5.2 Custos para Controle. 5.3 Sistemas de custos. 5.4 Custos para Decisdo. 6 Contabilidade
Tributdria. 6.1 Imposto de renda pessoa juridica. 6.2 Contribuigdo social sobre o lucro liquido. 7 Analise
das demonstragdes contabeis. 7.1 Andlise horizontal e vertical. 7.2 Estudo do capital de giro e do capital
circulante liquido. 7.3 Alavancagem financeira e operacional. 8 Licitagdes. 8.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 8.2 Pregao presencial e eletronico. 8.3 Contratos. 8.4 Conluio entre Licitantes (Cartel em
Licitagdo). 8.5 Restricdo a Concorréncia. 8.6 Superfaturamento e Sobrepreco. 8.7 Simulag¢do de
Concorréncia (Empresa de Fachada). 8.8 Fraude na Execucdo do Contrato. 8.9 Instrucdo Normativa n2 73,
de 5 de agosto de 2020. 9 Convénios. 9.1 Decreto n? 11.531/2023 e suas alteracdes. 9.2 Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n2 33/2023. 10 Direito Tributario. 10.1 Imposto de renda de pessoa fisica: declaragdo anual
de ajuste. 11 Direito Penal. 11.1 Condutas tipicas previstas no Cédigo Penal brasileiro e em leis especificas.
11.2 Crimes contra a previdéncia social. 11.3 Crimes contra as financas publicas. 11.4 Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional. 11.5 Crimes contra o mercado de capitais. 11.6 Crimes contra a ordem
tributdria. 11.7 Crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores. 11.8 Crimes de
fraude a credores em processos de recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia. 12 Direito Processual
Penal. 12.1 Disposi¢Oes gerais sobre a prova (Titulo VII, Capitulo ). 12.2 Exame do corpo de delito e
pericias em geral (Titulo VII, Capitulo Il). 12.3 Peritos enquanto auxiliares da justica (Titulo VIII, Capitulo
VI). 13 Sistema Financeiro Nacional. 13.1 Estrutura. 13.2 Funcdes. 13.3 Orgdos reguladores. 13.4 Espécies
de instituicOes. 14 Mercado de Capitais. 14.1 Agentes de mercado e estrutura de negocia¢do. 14.2 Valores
mobilidrios e sua regulamentacdo. 14.3 Registros e credenciamentos da CVM. 14.4 Operacdes de mercado
(primario, secundario e swaps). 15 Regime Proprio de Previdéncia Social. 15.1 Conceitos Fundamentais
do RPPS. 15.2 Resolugdo CMN n? 4.963/2021 - Diretrizes para investimentos dos RPPS. 16
Movimentacdes Bancarias Aplicadas a Pericia Contabil. 16.1 Objetivos da andlise de movimentacdes
bancarias. 16.2 Sistema de Investigacdo de MovimentacGes Bancarias (SIMBA). 16.3 Identificacdo de
padroes de movimentagdo bancaria. 16.4 Comparacao entre fluxos financeiros e capacidade econémica
declarada. 16.5 Indicios de fraudes contabeis e ocultacdo de patrimoénio. 16.6 Transag¢Ges fracionadas para
evitar detecc¢do (smurfing). 16.7 Transferéncias entre contas de empresas ficticias. 16.8 Uso de "laranjas"
e interpostas pessoas para movimentacao de recursos. 16.9 Saques e depdsitos de valores elevados sem
justificativa. 16.10 Movimentac¢des incompativeis com a renda declarada. 16.11 Relatérios de Inteligéncia
Financeira (RIFs). 16.12 CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional). 16.13 Lei n¢
9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro) — Principais dispositivos e san¢Ges. 16.14 Inciso |, art. 12 da Carta
Circular BACEN n2 4.001 de 29 de janeiro de 2020. 17 Matematica Financeira. 17.1 Juros simples e



compostos. 17.2 Taxas de juros e equivaléncias. 17.3 Rendas uniformes e varidveis. 17.4 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 17.5 Calculo financeiro para operagdes bancarias. 18
Estatistica. 18.1 Metodologia e utilizagdo da estatistica. 18.2 Varidveis quantitativas e qualitativas, Séries
estatisticas. 18.3 Organizagdo e apresentagdo de varidveis. 18.4 Métodos para sumarizagdo e analise
exploratdria de dados. 18.5 Distribuicdo de frequéncias (Absoluta, relativa, acumulada). 18.6 Medidas de
posicdo (Média, moda, mediana e quartis). 18.7 Medidas de dispersdao (Amplitude, variancia, desvio-
padrdo, coeficiente de variacdo, amplitude interquartil). 18.8 Correlacdo. 18.9 Histogramas e curvas de
frequéncia. 18.10 Diagrama de caixa (boxplot). 18.11 Identificacdo de valores atipicos (outliers). 18.12
Diagrama de dispersdo. 18.13 Analise de dados categorizados. 18.14 Distribuicdes de probabilidade
(Distribuicdo binomial, distribuicdo normal). 18.15 Inferéncia estatistica. 18.16 Estimacdo de parametros
por ponto e por intervalo. 18.17 Intervalo de confianca. 18.18 Testes de hipdteses. 18.19 Testes
paramétricos: médias e proporcoes. 18.20 Andlise de regressao linear. 18.21 Técnicas de Amostragem.
18.22 Andlise multivariada. 19 Analise de Dados. 19.1 Dados estruturados e ndo estruturados (Dados
abertos, Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados). 19.1.1 Processos de
ETL (Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV). 19.1.2 Representacao de dados Numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional). 19.2 Exploracdo de dados (Conceituagdo e caracteristicas).
19.2.1 Técnicas para pré-processamento de dados. 19.2.2 Técnicas e tarefas de minera¢do de dados.
19.2.3 Classificagdo. 19.2.4 Regras de associagdo. 19.2.5 Analise de agrupamentos (clusteriza¢do). 19.2.6
Detecgdo de anomalias. 19.2.7 Modelagem preditiva. 19.3 Conceitos de PLN (Semantica vetorial, Redugao
de dimensionalidade, Modelagem de tépicos latentes, Classificagdo de textos, Andlise de sentimentos,
Representagdes com n-gramas). 19.4 Conceitos de ML (Fontes de erro em modelos preditivos, Validagao
e avaliacdo de modelos preditivos). 19.4.1 Underfitting e overfitting (Técnicas de regularizacdo,
Otimizacdo de hiperparametros, Separabilidade de dados, Redugdo da dimensionalidade). 19.4.2 Modelos
de Machine Learning (Modelos lineares, Arvores de decisdo, Redes neurais feed-forward, Classificador
Naive Bayes). 19.5 Linguagem Python (Sintaxe, Variaveis, Tipos de dados e estruturas de controle de
fluxo). 19.5.1 Estruturas de dados (Func¢Ges e arquivos).

CARGO 3: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 2: ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA

1 Fundamentos de sinais e sistemas. 1.1 Sinais continuos e discretos: energia, poténcia, periodicidade. 1.2
Sistemas lineares invariantes no tempo: causalidade, estabilidade, resposta ao impulso. 1.3 Andlise no
dominio do tempo: convolucdo, correlacdo, autocorrelacdo. 1.4 Andlise espectral: transformada de
Fourier, propriedades, dualidade tempo-frequéncia. 1.5 Amostragem e reconstrucdo: teorema de
Nyquist, quantizagao, interpolagdo, aliasing. 1.6 Processos aleatdrios: estacionariedade, ergodicidade,
densidade espectral. 1.7 Representacdo em espacos vetoriais: ortogonalidade, projecdo, bases de
funcbes. 1.8 Teoria da deteccdo de sinais: critérios de decisdo, ROC, filtro casado. 1.9 Estimacdo de
pardmetros: maxima verossimilhanca, estimadores bayesianos. 1.10 Teoria da informacdo: entropia,
informacdo mutua, capacidade de canal. 2 Processamento digital de sinais. 2.1 Transformada Z:
propriedades, regido de convergéncia, aplicacdes. 2.2 DFT e FFT: propriedades, algoritmos,
implementacdo. 2.3 Transformada wavelet: analise multiresolucdo, bases wavelets. 2.4 Filtros FIR:
projeto, implementacdo, analise de resposta. 2.5 Filtros IIR: aproximacfes classicas, transformacoes,
estabilidade. 2.6 Técnicas de interpolacdo e reconstrucdo de sinais. 2.7 Representagdes tempo-frequéncia
e aplicagGes. 3 Processamento digital de imagens e video. 3.1 Formac¢do e aquisicdo de imagens:
percepgdo visual, sensores CCD e CMOS, sistemas opticos, amostragem e quantiza¢do. 3.2 Transformadas
2D: Fourier, DCT, wavelets. 3.3 Realce de imagens: contraste, equaliza¢do de histograma, filtragem. 3.4
Restauracdo: modelos de degradacdo, deconvolugdo, estimagao de ruido. 3.5 Segmentacdo: detec¢do de
bordas, regides, textura. 3.6 Compressdao de imagens: JPEG, JPEG2000, padrdes modernos. 3.7
Processamento de video: movimento, compressdao temporal. 3.8 Codificacdo de video: padrées MPEG,



H.264/AVC, HEVC. 4 Processamento de sinais de dudio e voz. 4.1 Fundamentos acusticos: propagacao,
reflexdo, absorcdo. 4.2 Percepcao auditiva: psicoacustica, bandas criticas. 4.3 Andlise de sinais de voz:
modelo fonte-filtro, formantes. 4.4 Caracteristicas espectrais: MFCC, LPC, andlise cepstral. 4.5 Reducdo
de ruido: subtracdo espectral, filtragem adaptativa. 4.6 Codificacdo perceptual: modelos psicoacusticos,
mascaramento. 4.7 Compressdao de audio: MP3, AAC, Opus, padrées modernos. 4.8 Analise tempo-
frequéncia: espectrograma, wavelets. 5 Aprendizagem de maquina e reconhecimento de padrdes. 5.1
Fundamentos estatisticos: probabilidade, inferéncia bayesiana. 5.2 Teoria da decisdo: risco, custo,
classificadores 6timos. 5.3 Aprendizado supervisionado: classificacdo, regressdo. 5.4 Métodos lineares:
discriminantes, SVM, regressao logistica. 5.5 Métodos ndo-lineares: arvores, random forests, boosting.
5.6 Redes neurais: arquiteturas, otimizacdo, regularizacdo. 5.7 Deep learning: CNN, RNN, LSTM. 5.8
Arquiteturas generativas: autoencoders, GANs. 5.9 Aprendizado ndo-supervisionado: clustering e
agrupamento. 5.10 Técnicas de reducdo dimensional: PCA, LDA, selecdo de caracteristicas. 5.11 Validacao
e avaliacdo de modelos de aprendizagem: cross-validation, métricas. 5.12 Aplica¢Ges: classificacdo de
sinais, sistemas de reconhecimento facial, geracdo de imagens e audio por inteligéncia artificial. 6
Sistemas de comunicagdo. 6.1 Andlise de sinais em comunicag¢des. 6.2 Modulagao analdgica e digital. 6.3
Técnicas de multiplo acesso (FDMA, TDMA, CDMA). 6.4 Modulagao e codificagao digitais. 6.5 Teoria da
deteccdo em comunicagdes. 6.6 Equalizagdo e sincronizag¢ao de canais. 6.7 Sistemas multiportadora. 6.8
Espalhamento espectral. 6.9 Sistemas MIMO. 7 Fundamentos de eletrénica e circuitos. 7.1 Leis de
Kirchhoff e métodos de analise nodal e de malhas. 7.2 Teoremas fundamentais: superposi¢ao, Thevenin
e Norton. 7.3 Andlise de circuitos em regime permanente CC e CA. 7.4 Andlise transitdria e resposta em
frequéncia. 7.5 Diodos e transistores: caracteristicas e aplicagdes basicas. 7.6 Filtros passivos e ativos:
analise e projeto basico. 7.7 Circuitos ldgicos combinacionais e sequenciais. 7.8 Microprocessadores e
microcontroladores. 7.9 Membdrias. 8 Estruturas de dados multimidia e no¢des de programacdo. 8.1
Estruturas de dados fundamentais. 8.2 Algoritmos de ordenacao e busca. 8.3 Complexidade de algoritmos
(notacdo Big-0). 8.4 Programacdo em Python para processamento de sinais. 8.5 Bibliotecas cientificas:
NumPy, SciPy, OpenCV. 8.6 Estruturas de arquivos multimidia: RIFF, ISO base media, JPEG, MP3, Ogg, PDF.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 3: INFORMATICA FORENSE

1 Fundamentos da computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Sistemas
operacionais: arquiteturas e componentes. 1.2.1 Kernel. 1.2.2 Gerenciador de memodria. 1.2.3
Gerenciador de arquivos. 1.2.4 Gerenciador de E/S. 1.2.5 Middleware. 1.3 Processadores. 1.3.1
Arquiteturas paralelas: Multiprocessamento e Multicore. 1.3.2 Hyper-Threading. 1.3.3 GPUs: arquitetura
CUDA e aplicagbes em processamento vetorial. 1.4 Sistemas Distribuidos. 1.4.1 Modelos de memdria
compartilhada. 1.5 Tecnologias de virtualizacdo: emuladores, maquinas virtuais, contéineres. 1.6 RAID:
tipos, caracteristicas e aplicacdes. 1.7 Sistemas de arquivos NTFS, FAT32, exFAT, EXT3, EXT4, XFS:
caracteristicas, organizacdo e metadados. 1.8 Computacdo quantica: conceitos envolvidos. 2 Bancos de
dados. 2.1 Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica. 2.2 Bancos de dados multidimensionais:
conceitos envolvidos. 2.3 SGBDs relacionais. 2.3.1 SQLite. 2.4 Linguagem de consulta estruturada (SQL).
2.5 TransacOes: caracteristicas e analise de logs. 2.6 NOSQL. 3 Engenharia reversa de software. 3.1
Técnicas e ferramentas de descompilagdo de programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Analise de cddigo malicioso:
virus, backdoors, keyloggers, worms e outros. 3.4 Ofuscacdo de cddigo. 3.5 Compactadores de codigo
executavel. 3.6 Malware polimérfico. 3.7 Técnicas de sandboxing. 3.8 Linguagem Assembly. 4 Linguagens
de programacdo. 4.1 Noc¢des de linguagens de programacdo orientadas a objetos: objetos, classes,
heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.2 Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados
elementares e estruturados, fun¢des e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo de execucao.
4.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Linguagens C, Java, Javascript e Python.
4.6 Desenvolvimento Web: HTML, XML, JSON, APIls REST/GraphQL. 4.7 Analise estatica de cédigo fonte:



SonarQube. 5 Estruturas de dados e algoritmos. 5.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2
Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados. 5.3 Complexidade de
algoritmos. 5.4 Autébmatos deterministicos e ndo-deterministicos. 6 Redes de computadores. 6.1 Tipos,
tecnologias e topologias de redes de computadores. 6.2 Técnicas basicas de comunicagao. 6.3 Técnicas
de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 6.4 Elementos de interconexdo: gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores. 6.5 Arquiteturas e protocolos de redes. 6.5.1 Modelo OSl e
arquitetura TCP/IP. 6.5.2 Arquitetura cliente-servidor. 6.5.3 Ethernet. 6.5.4 . Redes peer-to-peer (P2P).
6.5.5 Comunicacdo sem fio: padrdes 802.11, Bluetooth. 6.5.6 Redes modveis de dados (celular). 6.5.7
Protocolos IP, TCP, UDP, SCTP, ARP, TLS, SSL, OSPF, BGP, DNS, DHCP, ICMP, FTP, SFTP, SSH, HTTP, HTTPS,
SMTP, IMAP, POP3. 6.6 Redes TOR. 6.7 Computacdo em nuvem. 7 Seguranca da informacdo. 7.1 Normas
NBR ISO/IEC n? 27001:2022 e n? 27002:2022. 7.2 Desenvolvimento seguro de aplicacdes: SDL, CLASP e
OWASP Top 10. 7.3 Seguranca de contéineres: Docker, Kubernetes e runtime security. 7.4 Autenticacdo e
Autorizacdo: caracteristicas, fundamentos e conceitos envolvidos. 7.4.1 Single Sign-On (SSO), SAML,
OAuth 2.0, Openld Connect (OIDC). 7.4.2 Biometria comportamental, reconhecimento facial, andlise de
iris, voz, impressao digital. 7.4.3 Protocolos de autenticagdo sem senha: FIDO2/WebAuthn. 7.4.4 Multiplos
Fatores de Autentica¢do (MFA). 7.5 Malware: virus, keylogger, trojan, spyware, backdoor, worms, rootkit,
adware, fileless, ransomware. 7.6 OSINT. 7.7 Esteganografia. 7.8 Recuperagao de dados. 7.8.1 Principais
técnicas de recuperacgdo de arquivos apagados em sistemas de arquivos. 7.8.2 Ambientes de nuvem: AWS,
Azure e Google Cloud. 8 Seguranca de redes de computadores. 8.1 Firewall, sistemas de prevengdo e
detecc¢do de intrusao (IPS e IDS), antivirus, EDR, XDR, SOAR, SIEM, NAT, proxy, VPN. 8.2 Protocolos IPSEC,
DNSSEC, DMARC, DKIM, SPF. 8.3 Monitoramento e anadlise de trafego: sniffers, traffic shaping. 8.4
Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2, WPA3, autenticacdo baseada em contexto, protocolo
802.1X. 8.5 Ataques a redes de computadores. 8.5.1 DoS, DDoS, botnets, phishing, zero-day exploits, ping
da morte, UDP Flood, MAC flooding, IP spoofing, ARP spoofing, buffer overflow, SQL injection, Cross-Site
Scripting (XSS), DNS Poisoning. 8.5.2 MITRE ATT&CK. 8.6. Frameworks de seguranca da informacdo e
seguranca cibernética: CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework (CSF). 8.7 Ameacas persistentes
avancadas (APTs). 9 Criptografia. 9.1 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. 9.2 Certificacdo
digital. 9.3 Modos de operacdo de cifras. 9.4 Algoritmos RSA, AES, ECC, IDEA, Twofish, Blowfish, 3DES e
RC4. 9.5 Protocolo Diffie—Hellman. 9.6 Hashes criptograficos: algoritmos MD5, SHA-1, SHA-2, SHA-3,
colisBes. 9.7 Técnicas: for¢a bruta, criptoanalise, canal lateral, ataques de texto conhecido/escolhido,
Man-in-the-Middle (MITM). 9.8 Protocolo Signal. 9.9 Blockchain. 9.10 Criptomoedas. 10 Sistema
Operacional Windows. 10.1 Sistemas Windows: 10/11, Server 2019/2022. 10.2 Gerenciamento de
usuarios e permissdes de acesso. 10. 3 Log de eventos do Windows. 10.4 Registro do Windows. 11 Sistema
Operacional Linux. 11.1 Caracteristicas do sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de usuarios e
permissdes de acesso. 11.3 Configuracdo, administracdo e logs de sistema e de servigos: proxy, correio
eletrénico, servidor Web, servidor de arquivos. 11.4 Shell e comandos. 12 Sistemas operacionais moveis:
Android e iOS. 12.1 Arquitetura. 12.2 Seguranca: modelos de permissdo, sandboxing, criptografia de
dados. 12.3 Gerenciamento de memaria e processos. 12.4 Sistemas de arquivos. 13 Governanca de Tl e
Legislacdo aplicada. 13.1 ITIL 4: caracteristicas gerais. 13.2 Contrata¢Ges de Tl: Lei 14.133/2021, Instrucdo
Normativa SGD/ME n2 94/2022. 13.3 Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014): Responsabilidades de
provedores e coleta de logs. 14 Inteligéncia Artificial. 14.1 Aprendizado de Maquina: supervisionado, ndo
supervisionado, semi-supervisionado, aprendizado por reforco, analise preditiva. 14.2 Redes Neurais e
Deep Learning. 14.3 LLMs e Processamento de linguagem natural. 14.4 Inteligéncia Artificial Generativa.
14.5 Deepfakes. 15 Principios da computac¢ado forense. 15.1 Os crimes cibernéticos e seus vestigios. 15.2
Identificacdo, isolamento, preservacao e coleta de vestigio cibernético. 15.3 Principais exames realizados
em computacdo forense.

CARGO 5: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 5: GEOLOGIA FORENSE



1 Mineralogia. 1.1 Classificagdes e propriedades. 2 Petrologia. 2.1 Sedimentar. 2.2 Ignea. 2.3 Metamorfica.
3 Gemologia. 3.1 Principais defini¢des. 3.2 Especificacdes das gemas. 3.3 Tipos de lapidagdo. 3.4 Tipos de
tratamento/melhoramento em gemas. 3.5 Métodos de caracterizagdo e identificacio de gemas. 3.6
Propriedades do diamante. 4 Paleontologia. 4.1 Ocorréncias brasileiras de fdésseis. 5 Pedologia. 5.1
Intemperismo, formagdo e classificagdo de solos. 5.2 Perfis dos solos. 5.3 Microvestigios. 6
Geomorfologia. 6.1 Evolucao e classificacdo das formas de relevo. 6.2 Processos erosivos e assoreamento.
7 Geofisica Forense. 7.1 Radar de Penetracao no Solo (GPR). 8 Hidrogeologia. 8.1 Hidrologia de superficie.
8.2 Provincias hidrogeolégicas brasileiras. 9 Métodos analiticos em geoquimica. 9.1 Métodos de
levantamentos geoquimicos. 9.2 Técnicas analiticas de minerais e rochas. 9.3 Elementos-tragos. 10
Geocronologia e geoquimica isotépica. 10.1 Isdtopos aplicados a andlise forense. 10.1.1 Principios basicos
sobre isétopos estaveis. 10.1.2 Principios basicos sobre isétopos radiogénicos. 10.1.3 Isoscapes:
ferramentas geoespaciais isotdpicas para investigacdes forenses. 10.1.4 Isétopos na geologia forense.
10.2 Interpretacdo de dados geocronoldgicos. 10.3 Métodos geocronolégicos. 10.3.1 U-Th-Pb (Uranio-
Toério-Chumbo). 10.3.2 Pb-Pb (Chumbo-Chumbo). 11 Geoprocessamento. 11.1 Sistemas sensores. 11.2
Sensoriamento remoto. 11.3 Interpreta¢do de imagens aéreas e orbitais. 12 Geoestatistica. 13 Geologia
Ambiental. 13.1 Amostragem e técnicas de analise de dguas e solos. 13.2 Metais Pesados em 4guas e
sedimentos. 13.2.1 Ciclo biogeoquimico do mercurio. 13.3 Avaliacdao de impactos ambientais e medidas
mitigadoras. 13.4 Recuperagdo ambiental de dreas degradas por mineragdo. 14 Geotecnia. 14.1 Mecanica
dos solos. 14.2 Mecanica das rochas. 15 Microscopia eletronica. 15.1 Principios de funcionamento. 15.1.1
Microscépio Eletronico de Varredura (MEV). 15.1.2 Microssonda Eletronica. 16 Espectrometria de
Fluorescéncia de raios X (FRX). 16.1 Propriedades dos raios X. 16.2 Intera¢ao dos raios X com a matéria.
16.3 Sistemas de excitacdo e deteccdo de raios X. 16.4 Aplicagdes na Mineracdo. 17 Geologia Econdmica.
17.1 Sistemas mineralizadores. 17.2 Principais depdsitos minerais brasileiros. 17.2.1 Minerais metalicos.
17.2.1.1 Cobre. 17.2.1.2 Estanho. 17.2.1.3 Ferro. 17.2.1.4 Manganés. 17.2.1.5 Nidbio. 17.2.1.6 Ouro.
17.2.2 Minerais ndo metalicos. 17.2.2.1 Agrominerais. 17.2.2.2 Gemas. 17.3 Minerais de uso imediato
para construcdo civil. 18 Geologia do Craton Amazobnico. 18.1 Provincias auriferas brasileiras. 19
Geometalurgia do ouro. 19.1 Beneficiamento mineral. 19.2 Fundicdo. 19.3 Refino. 19.4 Formas de
Extracdo. 19.4.1 Artesanal/Garimpo. 19.4.2 Industrial/Mineragdo. 20 Legislagdo mineraria. 20.1 Decreto-
Lei n2 227/1967 e suas alteragdes. 20.2 Decreto n? 85.064/1980 e suas alteragdes. 20.2.1 Capitulo IV —
DAS ATIVIDADES DE MINERACAO. 20.3 Decreto n? 9.406/2018 e suas alteracdes. 20.4 Decreto-Lei n?
4.146/1942 e suas alteragdes. 20.5 Lei n® 6.567/1978 e suas alteracdes. 20.6 Lei n2 7.805/1989 e suas
alteragBes. 20.7 Lei n? 13.540/2017 e suas alteracdes. 20.8 Lei n® 12.334/2010, alterada pela Lei n®
14.066/2020. 20.9 Lei n2 13.575/2017 e suas altera¢des. 21 Legislacdo ambiental. 21.1 Lein2 12.651/2012
e suas alteragdes. 21.2 Lei n2 6.938/1981 e suas alteragdes. 21.3 Lei n29.605/1998 e suas alteracdes. 21.4
Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes.

CARGO 6: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 7: ENGENHARIA CIVIL

1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacdo e controle. 1.1 Viabilidade,
planejamento e controle das construgées: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 NBRn212.721:2006
(2021): avaliacdo de custos unitarios; preparo de orcamento de construcdo para incorporacao de edificio
em condominio; definicdo de areas. 1.3 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de
edificacBes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locacdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4
FundagGes. 2.5 EscavacOes. 2.6 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metdlicas, de
madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalacdes
prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instala¢des especiais (protecdo e vigilancia, gas,
ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e
revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15



Nocdes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execucdo de rodovias e ferrovias. 3.1
Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4
Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6
Drenagem. 3.7 Critérios de medigdo. 3.8 Custos rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes
de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de dgua e esgoto. 4.3 Hidrdulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de
construcdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e
mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formacdo dos solos:
processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizacdo e propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos.
6.5 Prospeccdo geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 6.7 Compactacao,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundacbes
superficiais e de fundagbes profundas. 7 Projeto e execucdo de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais
tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 8 Resisténcia dos materiais e analise
estrutural. 8.1 Deformacbes e andlise de tensGes. 8.2 Flexdao simples; flexdo composta; torcdo;
cisalhamento e flambagem. 8.3 Esforcos em uma segdo: esforco normal; esforco cortante; torcdo e
momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas
gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6 Estruturas hiperestdticas: métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do acgo; caracteristicas
mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 9.3
Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4 Detalhamento de armagdao em
concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nocdes gerais e tipos de protensdo. 9.6 Concreto
premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR n?
13.752:2024 (pericias de engenharia na construcdo civil). 10.2 Engenharia de avaliagGes: métodos;
depreciacdo; desapropriacdes; laudos de avaliacdo (NBR 14.653-2:2011). 10.3 Fiscalizacdo. 10.3.1 Ensaios
de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura,
calculos de reajustamento). 10.3.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10.3.4 Analise de
documentacdo técnica: didrio de obra, documentos de legalizacdo, ARTs, aditivos contratuais. 11
Engenharia de custos. 11.1 Levantamento de servicos e seus quantitativos. 11.2 Orcamento analitico e
sintético. 11.3 Composi¢ao analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de
beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Célculo de encargos sociais. 11.7 Indices de atualizagdo de custos
na construcdo civil. 11.8 Sistemas referenciais oficiais: SINAPI, novo SICRO — metodologia e conceitos;
produtividade e equipamentos. 12 Patologia de obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificacdes.
12.2 Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de obras rodovidrias e ferrovidrias. 12.4 Patologia de
obras hidricas. 13 Obras portudrias. 13.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 13.2 Obras de
implantacdo e principais equipamentos de operacado. 13.3 Estruturas de protecao e atracamento. 13.4
Canal de acesso. 13.5 Aspectos construtivos.

CARGO 7: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 11: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

1 Topografia. 1.1 levantamentos planimétricos, poligonacdo, triangulacdo e trilateracdo topograficas,
intersecdes e irradiamento. 1.2 Estacao livre, bilateracdo, transporte de coordenadas, calculo de areas,
locagdo planimétrica, compensacdo de erros de medicdo, fechamento de poligonais e redes geodésicas.
1.3 Levantamentos altimétricos, nivelamento geométrico, trigonométrico, barométrico, hidrostatico. 1.4
Formas e representag¢des do relevo. 1.5 Batimetria. 1.6 Modelo digital do terreno. 1.7 Cdlculo de volume.
1.8 Locacgdo altimétrica. 2 Geodésia. 2.1 Modelos de terra, geometria do elipsdide de revolugdo, sistemas
de referéncia em geodésia, métodos de posicionamento geodésico horizontal e vertical, redes geodésicas
horizontais e verticais, ondulacdao geoidal, redes gravimétricas, datum. 2.2 Métodos e processos de



levantamento tridimensional. 2.3 Sistemas de coordenadas cartesianas e geograficas, Processamento de
dados geodésicos. 2.4 Sistemas mais usados de navegacao por satélite, métodos de posicionamento e
precisdo. 3 Instrumentos de medicdo e ajustamento das observacdes. 3.1 Teoria das medicdes e erros,
centragem, instrumentos de medicao linear e de alturas. 3.2 Método dos minimos quadrados. 3.3
Ajustamento das observacbes diretas e indiretas. 4 Cartografia. 4.1 Sistemas de referéncia, de
coordenadas e projecoes. 4.2 Tipos de documentos cartograficos. 5 Determinac¢des astronémicas. 5.1
Determinacdo de azimute, de latitude, de longitude, fontes de erros nas observac¢des astronOmicas. 6
Sistemas de projecdes. 6.1 Sistema de referéncia do mapeamento, teoria das distorcdes, sistemas de
projecdes planas, conicas, cilindricas e de Gauss-Kriiger, sistema UTM, conversdo de coordenadas entre
sistemas. 6.2 Caracteristicas e distor¢coes das projecoes cartograficas. 7 Fotogrametria. 7.1 Estereoscopia
analdgica e digital. 7.2 Planejamento de aerolevantamentos. 7.3 Fototriangulacdo e ortorretificacdo. 8
Sensoriamento remoto. 8.1 Conceitos. 8.2 Principios gerais: principios fisicos, niveis de aquisicdo de
dados. 8.3 Comportamento espectral de alvos. 8.4 Métodos de extracdo de informacgdes. 8.5 Principais
sistemas sensores e produtos. 8.6 Fundamentos de interpretacdo: interpretacdo visual e tratamento
digital. 9 Sistemas de informacgdes geograficas. 9.1 Conceito 9.2 Entidade geografica, estruturas de dados
raster e vetorial, tipos de geometria e topologia espacial. 10 Sistemas cadastrais. 10.1 Cadastros e
sistemas cadastrais, modelos tedricos de cadastro, cadastro internacional, cadastro imobiliario, cadastro
e avaliacdo imobilidria. 11 Cadastro imobiliario. 11.1 Elementos, métodos de levantamento de imdveis
urbanos e rurais. 11.2 Sistemas de projecao aplicaveis. 11.3 Cartografia cadastral. 11.4 Loteamentos. 12
Processamento de imagens digitais. 12.1 Realce, filtros, modelos de representa¢do, segmentacao,
corregao geométrica, classificagao, reconhecimento de padrdes.

CARGO 8: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 12: MEDICINA LEGAL

1 Pericia Médico-Legal. 1.1 Importancia da prova pericial. 1.2 No¢Ges de corpo de delito. 1.3 Cadeia de
custddia. 1.4 Atuacdo dos assistentes técnicos. 1.5 Documentos médico-legais 1.5.1 Atestados. 1.5.2
Prontuarios médicos. 1.5.3 Relatdrios. 1.5.4 Pareceres. 1.6 Laudos periciais. 1.6.1 Estrutura do laudo. 1.6.2
Quesitos oficiais. 1.6.3 Modelos de laudos de lesdo corporal, de sexologia forense e necroscépicos. 1.7
Crime de Falsa Pericia 1.8 Interface da medicina-legal com outros campos das ciéncias forenses e
criminalistica. 2 Traumatologia Forense. 2.1 Lesdo corporal 2.1.1 Conceito. 2.1.2 Interpretacao do artigo
129 do Cddigo Penal. 2.1.3 Classificagdo. 2.1.4 Quesitos oficiais. 2.1.5 Quantificacdo de dano e nexo de
causalidade. 2.1.6 Pericia médico-legal em vitimas de tortura. 2.1.7 Protocolo de Istambul 2.1.8 Sindrome
da crianca espancada. 2.2 Energias de ordem mecanica. 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Lesdes e morte por acao
contundente. 2.2.3 Estudo Médico-Legal dos Traumatismos Cranioencefalicos. 2.2.4 LesGes e morte por
armas brancas. 2.2.5 LesGes e morte por instrumentos perfurocontundentes. 2.2.6 LesGes e morte por
projéteis de alta energia. 2.3 Energias de ordem fisica ndo mecanica. 2.3.1 Conceito. 2.3.2 Estudo Médico-
Legal das Baropatias. 2.3.3 Lesdes e morte por acdo térmica. 2.3.4 LesGes e morte por acdo elétrica. 3
Asfixiologia Forense. 3.1 Conceito e classificacdo das asfixias. 3.2 Asfixia por sufocacgdo. 3.3 Asfixia por
constricdo cervical. 3.4 Asfixia por modificacdes no meio-ambiente. 4 Tanatologia Forense. 4.1 Conceito
de morte. 4.2 Estudo médico-legal dos transplantes. 4.3 Destinacdo do cadaver e atestado de obito. 4.4
Inumacdo, exumacdo, cremacao e embalsamamento. 4.5 Causas juridicas da morte. 4.5.1 Homicidio. 4.5.2
Suicidio. 4.5.3 Acidente. 4.6 Morte subita e morte suspeita. 4.7 Exame perinecroscopico. 4.7 Estimativa
do tempo de morte. 4.7.1 Cronotanatognose. 4.7.2 Entomologia Forense. 4.8 Lesdes intra vitam e post
mortem. 4.9 Necropsia médico-legal. 4.9.1 Indicagoes. 4.9.2 Requisitos. 4.9.3 Técnicas. 4.9.4 Protocolo de
Minnesota. 5 Sexologia Forense. 5.1 Conceito. 5.2 Legisla¢do correlata. 5.3 Quesitos. 5.4 Pericia nos crimes
contra a liberdade sexual. 5.5 Estudo médico-legal do aborto. 5.6 Estudo médico-legal do infanticidio. 5.7
Pericia nos crimes de pedofilia. 6 Toxicologia Forense. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Embriaguez etilica
ou por outras drogas e legislacdo aplicavel. 6.3 Dependéncia do alcool ou de outras drogas e legislacao



aplicavel. 6.4 Estudo médico legal das lesdes causadas por substancias causticas e venenos. 7 Antropologia
Forense. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Principios da identificagdo humana. 7.2.1 Identificagdao e
identidade. 7.2.2 Métodos primdrios e secundarios. 7.2.3 ldentificacdo de vitimas de grandes desastres.
7.3 Exumagdes em sepulturas regulares ou clandestinas. 7.4 Técnicas de escavagdo em sepulturas
coletivas (valas comuns). 7.5 Diagnéstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em ossadas e
restos mortais. 7.6 Sinais de violéncia no estudo das ossadas. 8 Psicopatologia Forense. 8.1 Conceitos
fundamentais. 8.2 Estudo médico-legal da imputabilidade e da responsabilidade penal. 8.3 Estudo
médico-legal da capacidade civil. 8.4 Estudo médico-legal das dependéncias quimicas. 9 Pericias Médicas
em Medicina do Trabalho. 9.1 No¢des Gerais. 9.2 Pericia oficial em saude do servidor publico federal. 9.3
Pericia Médica Previdenciaria do INSS.

CARGO 9: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 16: FiSICA FORENSE

1 Grandezas fisicas. 1.1 Grandezas fundamentais. 1.2 Erros de medida. 1.3 Propagacdo de erros em
Medidas Indiretas. 2 Mecanica. 2.1 Movimento retilineo. 2.2 Calculo Vetorial. 2.3 Movimento no Plano e
no Espaco R3. 2.4 Leis de Newton. 2.4.1 Forcas Dissipativas. 2.4.2 Impulso, ColisGes Elasticas, ColisGes
Inelasticas e Conservagdao de Momento Linear. 2.4.3 Trabalho, Energia, Conservacdo de energia e
Poténcia. 2.4.4 Torque, Momento Angular e Conversagdao do Momento Angular. 2.4.5 Sistemas de
Particulas. 2.4.6 Corpo Rigido, Centro de Massa, Rolamento e Momento de Inércia. 2.5 Gravita¢do. 2.5.1
Campo Gravitacional. 2.5.2 Energia Potencial Gravitacional. 3 Fluidos. 3.1 Densidade. 3.2 Pressdo. 3.3
Principio de Pascal. 3.4 Empuxo, Principio de Arquimedes. 3.5 Equacdo de Bernoulli. 3.6 Escoamento. 3.6.1
Equacdo de Navier-Stokes. 4 Ondas. 4.1 Oscilagdes livres, amortecidas e forgadas. 4.2 Reflexao, Refragao,
Difracdo. 4.3 Principio de Superposicdo. 4.3.1 Interferéncia. 4.3.2 Ondas Estacionarias. 4.3.3 Ressonancia.
4.3.4 Batimento. 4.4 Ondas Mecanicas. 4.4.1 Onda na Corda. 4.4.2 Ondas Sonoras. 4.4.3 Efeito Doppler.
5 Termodinamica. 5.1 Temperatura, Calor e Dilatagdo Térmica. 5.2 Primeira Lei da Termodinamica. 5.3
Segunda Lei da Termodinamica. 5.3.1 Entropia. 5.3.2 Rendimento das Maquinas. 5.3.3 Ciclo de Carnot.
5.4 Teoria Cinética de Gases. 5.4.1 Gas Ideal. 5.4.2 Equacdes de Estado de Gas Ideal. 6 Eletromagnetismo.
6.1 Eletrostatica. 6.1.1 Carga Elétrica e Campo Elétrico. 6.1.2 Lei de Coulomb. 6.1.3 Dipolo Elétrico. 6.1.4
Potencial Elétrico e Lei de Gauss. 6.1.5 Capacitancia. 6.1.6 Dielétricos e Permissividade Elétrica. 6.2
Magnetostdtica. 6.2.1 Corrente Elétrica. 6.2.2 Campo Magnético. 6.2.3 Lei de Ampere. 6.2.4 Indutancia.
6.2.5 Dipolo Magnético. 6.2.6 Permeabilidade Magnética. 6.3 Eletrodinamica. 6.3.1 Lei da Indugdo de
Faraday. 6.3.2 Lei de Lenz. 6.3.3 Equacbes de Maxwell. 6.3.4 Ondas Eletromagnéticas. 6.4 Circuitos
Elétricos. 6.4.1 Resisténcia e Resistividade. 6.4.2 Lei de Ohm. 6.4.3 Correntes Continuas. 6.4.4 Correntes
Alternadas. 6.4.5 Circuito LC, Circuito LR, Circuito LRC. 7 Optica. 7.1 Reflexdo e Refragdo. 7.2 Espelho
Plano. 7.3 Espelhos Esféricos. 7.4 Lentes. 7.5 Funcionamento de Microscépio Optico. 7.5.1 Lentes
Oculares. 7.5.2 Lentes Objetivas. 7.5.3 Fator de Ampliacdo. 7.5.4 Aberracdes Opticas. 7.6 Interferéncia.
7.7 Difracdo. 7.7.1 Difracdo em Fenda Unica. 7.7.2 Difracdo em Fenda Dupla. 7.7.3 Difracdo em Fendas
Multiplas. 7.7.4 Rede de Difracdo. 7.8 Experiéncia de Young. 7.9 Interferémetro de Michelson. 7.10
Difracdo de Raios X. 7.10.1 Plano Cristalino. 7.10.2 Lei de Bragg. 8 Introdugcdo a Fisica Quantica. 8.1
Radiacdo do Corpo Negro. 8.2 Momento Linear do Foton. 8.3 Energia do Foton. 8.4 Efeito Fotoelétrico.
8.5 Efeito Compton. 8.6 Quantizacdo da Energia. 8.7 Principio da Correspondéncia. 8.8 Interacdo da
Radiacdo com a Matéria. 8.9 Modelo de Bohr do Atomo de Hidrogénio. 8.10 Estrutura Atdmica. 8.11
Espectros de Linha Atomo de Hidrogénio. 8.12 Hipdtese de Broglie. 8.13 Equacdo de Schrodinger. 8.14
Funcdo de Onda. 8.15 Modelos Atémicos. 8.16 Momento Angular Orbital. 8.17 Momento Angular de Spin.
8.18 Fungdes de Onda do Atomo de Hidrogénio. 9 Fisica nuclear. 9.1 Espalhamento de Rutheford. 9.2
Decaimento Radioativo. 9.3 Radiacdao Alfa, Beta, Gama. 9.4 Tempo de Decaimento. 9.5 Medidas da
Atividade. 9.6 Taxa de exposicdo. 9.7 Dose Equivalente Absorvida. 9.8 Dose Absorvida. 9.9 Calculos de
Blindagem. 9.10 Alcance e Penetracdo. 9.11 Radiacdes lonizantes. 9.12 Interacdo da Radiagdo com a



matéria. 9.13 Efeitos Biologicos. 10 Nogdes de Balistica Forense. 10.1 Armas: Conceituagdo e Tipos. 10.2
Classificacdes de Armas de Fogo. 10.2.1 Quanto a Mobilidade. 10.2.2 Quanto ao Funcionamento. 10.2.3
Quanto a Alma do Cano. 10.2.4 Quanto ao Sistema de Igni¢ao. 10.3 Munigdes. 10.3.1 Componentes do
Cartucho de Munigdo. 10.4 Calibre. 10.4.1 Calibre Real. 10.4.2 Calibre Nominal. 10.5 Exames em Balistica
Forense. 10.5.1 Confronto Balistico. 10.5.2 Distancia de Tiro por Efeitos Secundarios. 10.5.3 Distancia de
Tiro para Armas de Caca com Projéteis do Tipo Multiplo Balins. 10.5.4 Revelacdo Metalografica. 10.5.5
Bancos de Dados Balisticos: SINAB — Sistema Nacional de Analise Balistica. 10.5.6 Balistica externa: tiro de
longa distancia, com resisténcia do ar em campo gravitacional. 11 No¢des de Microscopia Eletronica de
Varredura (MEV). 11.1 Principios de Funcionamento de um Microscépio Eletronico de Varredura. 11.1.1
Interacdo Elétron - Amostra. 11.1.2 Elétrons Secundarios. 11.1.3 Elétrons Retro Espalhados. 11.2
Formacdo de Imagem e Interpretacdo. 11.3 Fluorescéncia de Raios-X e Formacdo de Espectro de Energia
Dispersiva (EDS). 11.4 Analise de Residuos de Tiro por MEV. 11.4.1 Técnicas de coleta com stub. 11.4.2
Particulas Determinantes/Caracteristicas de Tiro. 12 Legislacdo Relacionada a Armas de Fogo e Municdo.
12.1 Lei n?. 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas atualizacGes até 24/2/2025. 12.2 Decreto nQ.
10.030, de 30 de setembro de 2019 e suas atualizagOes até 24/2/2025. 12.3 Decreto n2. 10.711, de 2 de
junho de 2021 e suas atualizagdes até 24/2/2025.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 17: ENGENHARIA DE MINAS

1 Mineralogia. 2 Geotecnia aplicada a mineragao. 2.1 Aplica¢des. 2.1.1 Fundagdes. 2.1.2 Estabilidade de
taludes. 2.1.3 Perfuracdo de tuneis. 2.2 Desenvolvimento de infraestruturas. 2.3 Analise de riscos
geotécnicos. 2.4 InvestigacOes geotécnicas de superficie e do subsolo. 2.5 Riscos geoldgicos e impactos
ambientais. 2.6 Mecanica das rochas. 2.7 Mecanica dos solos. 3 Recuperagdo de areas degradadas. 3.1
Importancia da recuperacao. 3.2 Métodos de recuperacgado. 3.2.1 Revegetacao. 3.2.2 Remediacao de solos.
3.2.3 Reabilitagdo de ecossistemas. 4 Residuos de mineracdo. 4.1 Gestdo de residuos. 5
Descomissionamento de empreendimentos minerarios. 6 Barragem de rejeito. 6.1 Fases e métodos de
Investigacdo Geoldgico-Geotécnica em Barragens. 6.2 Problemas geotecnoldgicos da fundagdo de uma
barragem. 7 Recurso e Reserva. 7.1 Estimativa de recursos. 7.2 Certificacdo de recursos e reservas
minerais. 7.3 Valoracdo de recursos e reservas. 7.4 Auditoria. 8 Planejamento de mina. 9 Método de lavra.
9.1 Método de Lavra de Mina a Céu Aberto. 9.2 Método de Lavra a Seco. 9.3 Método de Lavra Via Umida.
9.4 Método de Lavra de Mina Subterranea. 10 Distribuicdo de ocorréncias mineralizadas. 11 Modelagem
Geoldgica Informatizada e Geoestatistica. 12 Geometalurgia. 13 Caracterizacdao tecnoldgica de minérios.
14 Geoquimica. 14.1 Isétopos aplicados a analise forense. 14.1.1 Principios bdsicos sobre isdétopos
estdveis. 14.1.2 Principios bdsicos sobre isétopos radiogénicos. 14.1.3 Isoscapes: ferramentas geoespaciais
isotdpicas para investigacdes forenses. 14.1.4 Isétopos na geologia forense. 15 Geofisica na Prospeccdo e
Pesquisa Mineral. 16 Geoprocessamento. 16.1 Sistemas sensores. 16.2 Sensoriamento remoto. 16.3
Interpretacdo de imagens aéreas e orbitais. 17 Ocorréncias brasileiras de minerais metalicos. 17.1 Cobre.
17.2.Estanho. 17.3 Ferro. 17.4 Manganés. 17.5 Nidébio. 17.6 Ouro. 17.7 Ocorréncias brasileiras de minerais
ndo metalicos. 17.7.1. Agrominerais. 17.7.2. Gemas. 17.7.3. Minerais de uso imediato para construcdo
civil. 18 Espectrometria de Fluorescéncia de raios X (FRX). 18.1 Propriedades dos raios X. 18.2 Interacdo
dos raios X com a matéria. 18.3 Sistemas de excitacdo e deteccdo de raios X. 18.4 AplicacGes na mineracao.
19 Hidrogeologia. 19.1 Hidrologia de superficie. 19.2 Provincias hidrogeoldgicas brasileiras. 20 Legislacdo
e normas minerarias. 20.1 Decreto-Lei n2 227/1967 e suas alteragdes. 20.2 Decreto n? 85.064/1980 e suas
alteracdes. 20.2.1 Capitulo IV DAS ATIVIDADES DE MINERACAOQ. 20.3 Decreto n2 9.406/2018 e suas
alteragOes. 20.4 Decreto-Lei n2 4.146/1942 e suas alteragdes. 20.5 Lei n? 6.567/1978 e suas alteragdes.
20.6 Lei n? 7.805/1989 e suas alteragdes. 20.7 Lei n? 13.540/2017 e suas alteracGes. 20.8 Lei n?
12.334/2010, alterada pela Lei n? 14.066/2020. 20.9 Lei n? 13.575/2017 e suas alteragdes. 20.10 NBR
13028:2017. 20.12 NBR 13.029:2017. 20.13 NRM-01 Normas gerais. 20.14 NRM-02 Lavra a céu aberto.
20.15 NRM-03 Lavras Especiais. 20.16 NRM-04 Aberturas subterraneas e altera¢des. 20.17 NRM-16 -



Operacbes com explosivos e acessérios. 20.18 NRM-17 Topografia de Minas. 20.19 NRM-18
Beneficiamento. 20.20 NRM-19 Disposicao de estéril, rejeitos e produtos. 20.21 NRM-20 Suspensao,
Fechamento de mina e retomada de operagdes mineiras. 20.22 NRM-21 Reabilitacdo de areas
pesquisadas, mineradas e impactadas. 21 Legislacdo ambiental. 21.1 Lei n? 12.651/2012 e suas
alteracdes.21.2 Lei n2 6.938/1981 e suas alteracbes. 21.3 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes. 21.4 Lei n®
9.985/2000 e suas alteragdes.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 19: GENETICA FORENSE

1 Fundamentos Tedricos e Conceituais. 1.1 Biologia dos tecidos e das células. 1.1.1 Conceitos basicos da
célula e dos tecidos animais e vegetais. 1.1.2. Quimica célula. 1.1.3. Biomoléculas: estrutura e funcao.
1.1.4 Proteinas e enzimas. 1.1.5 Mecanismos de acdo e cinética enzimatica. 1.1.6 Inibicdo enzimatica.
1.1.7 Funcdo e interacdo dos componentes e revestimentos celulares. 1.1.8 Divisdo celular: mitose e
meiose. 1.2 Estrutura e Propriedades do DNA/RNA. 1.2.1 DNA e RNA: Composi¢do quimica, estrutura e
funcdo dos acidos nucléicos, replicacdo, transcricao, traducdo, mutacao, recombinacdo, regulacdo génica
e reparo do DNA, propriedades fisico-quimicas (desnaturacdo, hibridiza¢cdo). 1.2.2 Genoma Humano:
Organizagdo cromossOmica, estrutura dos genes, DNA nuclear, DNA mitocondrial. 1.2.3 Genoma Nao
Humano: Nog¢des de genoma nuclear, mitocondrial e plastidial de espécies animais, vegetais e fungicas.
1.3 Polimorfismos Genéticos e Heranga. 1.3.1 STR (Short Tandem Repeats): Repeti¢Ges curtas em tandem,
padrdao de heranga mendeliana - aplicagGes forenses. 1.3.2 SNP (Single Nucleotide Polymorphism):
Variagbes de base Unica, aplicagdes em ancestralidade, fenotipagem e outras. 1.3.3 Marcadores
Uniparentais: Cromossomo Y (heranga paterna) e DNA mitocondrial (heranga materna). 1.3.4 Aplicagcdes
forenses. 2 Metodologias e Técnicas em Genética Forense. 2.1 Vestigio Bioldgico. 2.2 Coleta de vestigio
biolégico em local de crime. 2.3 Cadeia de Custédia de Vestigio Bioldgico. 2.4 Tipos de Amostras
biolégicas. 2.4.1 Amostras questionadas. 2.4.2 Amostras de referéncia. 2.5 Testes diagndsticos para
sangue, sémen e saliva. 2.6 Técnicas de Amostragem. 2.7 Técnicas de Extracdo e Purificacdo do DNA. 2.8
Quantificacdo do DNA em tempo real. 2.9 Técnica da PCR (reacdo em cadeia da polimerase). 2.10
Amplificacdo do DNA. 2.11 Eletroforese em placa e capilar. 2.12 Sequenciamento. 2.12.1 Método de
Sanger. 2.12.2 Sequenciamento massivo paralelo. 2.13 Tecnologias emergentes: 2.13.1 DNA répido.
2.13.2 Predicdo Fenotipica. 2.13.3 Genealogia Genética Forense. 3 Genética de Populagdes. 3.1 Estrutura
de populagdes. 3.2 Padrdes de heranca genética. 3.3 Estimativa de frequéncias alélicas e genotipicas. 3.4
Equilibrio de Hardy-Weinberg e aplicacdes do Teorema de Hardy-Weinberg. 3.5 Parametros populacionais
(estatistica de Wright). 3.6 Desequilibrio de ligacdo. 3.7 Endogamia. 3.8 Gargalo genético 3.9 Analise
filogenética 3.10 Selegdo natural, mutagao, deriva, fluxo génico. 3.11 Evolugdao molecular. 4 Estatistica e
probabilidade aplicados a Genética Forense. 4.1 Teorema de Bayes. 4.2 Cdlculo da razdo de
verossimilhanga (LR). 4.3 Avaliagdo estatistica da evidéncia nos casos de coincidéncia de perfis genéticos.
4.4 Avaliagdo da evidéncia em Casos de Vinculos Genéticos. 5 Gestao da Qualidade. 5.1 Processo de
acreditacdo laboratorial. 5.2 Estrutura normativa aplicavel a Genética Forense. 5.3 Norma ISO/IEC 17025:
principios e aplicagdes. 5.4 Requisitos técnicos para a realizacdo de auditorias nos laboratérios e bancos
gue compdem a Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos (Resolugdo n? 12, de 01 de agosto de 2019
— Comité Gestor da RIBPG). 5.5 Ensaios Interlaboratoriais. 5.6 Testes de Proficiéncia. 6 Bancos de Dados
de Perfis Genéticos. 6.1 Bases de funcionamento dos Bancos de Perfis Genéticos — BPGs. 6.2 Histoérico dos
BPGs. 6.3 Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos. 6.4 Legislacdo aplicada aos bancos de perfis
genéticos.

CARGO 12: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 20: ENGENHARIA AMBIENTAL

1 Nog¢Bes em ecossistemas e conservagdao ambiental. 1.1 Biota: no¢Bes de botanica e taxonomia vegetal;
nocdes sobre fauna silvestre e sua classificacdo; evolucao, sele¢do natural, especiacdao, mutacao, deriva,
fluxo génico; cadeia alimentar e nivel tréfico; biomas e ecossistemas brasileiros. 1.2 Biosfera: nogdes de



climatologia e meteorologia; dominios morfoclimaticos brasileiros; evolugdo e classificagao das formas de
relevo; no¢des em geologia geral e geomorfologia; sistema brasileiro de classificacdo de solos; principais
dominios pedoldgicos brasileiros. 1.3 Conservagao dos recursos naturais: nogdes e conceitos sobre
desenvolvimento sustentdvel e conservacao de recursos naturais; licenciamento ambiental; fundamentos
tedricos e metodoldgicos da valoracdo econémica do meio ambiente; pagamento sobre servicos
ambientais e mercados e créditos de carbono; recuperacao de areas degradadas; nocdes dobre dano e
impacto ambiental. 2 Meio ambiente urbano e saneamento. 2.1 Urbanizacdo: plano diretor de
ordenamento territorial (PDOT); zoneamento ambiental e zoneamento ecoldgico-econémico; nogbes de
saude publica e epidemiologia; lei de parcelamento do solo urbano (lei n2 6.766/1979 e suas alteracoes).
2.2 Saneamento: sistemas urbanos de saneamento; tratamento de dgua para abastecimento; tratamento
de efluentes de descarte e(ou) reuso; tratamento de aguas residudrias urbanas e efluentes industriais; lei
nacional de saneamento (lei n2 11.445/2007 e suas alteragdes); gerenciamento de residuos sélidos. 2.3
Hidrologia: conceitos sobre bacias hidrograficas e limnologia; ciclo hidrolégico e balanco hidrico; uso e
gestdo de recursos hidricos; usos da dgua; impactos de alteragGes no uso da terra em bacias hidrograficas;
drenagem urbana; poténcia hidrdulica; medidores de vazdo, pressdao e nivel de agua; modelagem
hidroldgica; hidrometria. 3 Polui¢do, contaminacgao e qualidade ambiental. 3.1 Polui¢do hidrica: conceitos
sobre poluigdo hidrica; politica nacional de recursos hidricos (lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes);
parametros de qualidade da agua; resolucées CONAMA n2 274/2000, n2 357/2005, n2 430/2011, e suas
alteragdes; controle e monitoramento da qualidade de corpos hidricos; métodos de avaliagdo da poluigdo
hidrica; impactos ambientais do saneamento; bioindicadores e ecotoxicologia; nog¢Ges sobre
funcionamento e manejo de herbicidas, fungicidas, nematicidas e bactericidas; conceitos e metodologias
de amostragem de agua; coleta e preservacao de amostras; autodepuracao dos cursos de agua. 3.2
Poluicdo de solo: conceitos sobre poluicdo de solos; politica nacional de residuos sélidos (lei n2
12.305/2010 e suas alteragdes); resolucdo CONAMA n2 404/2008 e n2 420/2009, e suas alteracbes;
controle e monitoramento da qualidade de ambientes terrestres; métodos de avaliacdo da poluicdo em
solos; analise e remediacdo da contaminac¢do do solo; conservacdo de solos, formas de prevencao e
combate a erosao e lixiviamento; permeabilidade e percolacdo de dgua nos solos; estabilidade de taludes
e nocoes de obras de contencdo. 3.3 Poluicdo atmosférica: conceitos sobre poluicdo atmosférica; politica
nacional de qualidade do ar (lei n2 14.850/2024 e suas alteracées); resolucdo CONAMA n2 382/2006 e
suas alteracOes; controle e monitoramento da qualidade do ar. 4 Geoprocessamento e posicionamento
terrestre. 4.1 Geoprocessamento: sistema de informacdo geografica; principios de cartografia; geodésia
basica; bancos de dados geogréficos; disponibilizacdo e consumo de dados geograficos; nocbes de
geoestatistica, amostragem e parametrizacdo de dados geoespaciais. 4.2 Sensoriamento remoto:
principios e conceitos gerais sobre o sensoriamento remoto; sistemas sensores, suas caracteristicas e
aplicagbes; sensoriamento orbital ativo e passivo; nocbes basicas, conceitos e aplicacbes de aeronaves
remotamente pilotadas (ARPs); interpretacdo de imagens aéreas e orbitais; no¢des sobre fotogrametria.
4.3 Geoposicionamento e topografia: sistema global de navegacdo por satélite (GNSS); conceitos basicos
de posicionamento de precisao por gps diferencial (DGPS); no¢Ges sobre levantamentos topograficos, seus
métodos e aplicacBes na area rural. 5 Legislacdo ambiental geral. 5.1 Dispositivo constitucional e legal:
principios do direito ambiental; artigos 20, 225 e 231 constituicdo federal; lei de protecdo da vegetacao
nativa (lein212.651/2012 e suas alteragdes); politica nacional do meio ambiente (lei n2 6.938/1981 e suas
alteracdes); lei de crimes ambientais (lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes); sistema nacional de unidades
de conservagdo da natureza (lei n2 9.985/2000 e suas alteragdes); politica nacional sobre mudanga no
clima (lein212.187/2009 e suas alteracGes); politica nacional de recurso hidricos (lei n29.433/1997 e suas
alteracgdes); politica nacional de residuos sélidos (lei n2 12.305/2010 e suas alterag¢des); politica nacional
de qualidade do ar (lei n? 14.850/2024); competéncias para a protecdo ambiental (lei complementar
140/2011). 5.2 Decretos federais: controle do desmatamento e degradacao florestal no bioma amazénia



(decreto n? 11.687/2023 e suas alteragbes); infracdes e sanc¢bes administrativas ao meio ambiente
(decreto n? 6.514/2008 e suas atualizacbes); regulamentacdo do SNUC (decreto n? 4.340/2002 e suas
alteracdes). 5.3 Resolucdes CONAMA: Resolucdes n? 274/2000, n? 357/2005, n? 430/2011 e suas
alteracdes; resolugdo n2 404/2008 e suas alteragdes; resolucdo n? 420/2009 e suas alteragdes; resolucdo
n? 230/1997 e suas alteracdes; resolucdo n? 382/2006 e suas alteragdes; resolucées n? 1/1986 e n?
237/1997, e suas alterag¢des; resolugdes n? 303/2002, n2 504/2020 e 369/2006, e suas alteracdes.

CARGO 13: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 21: ANTROPOLOGIA FORENSE

1 Antropologia Forense como ciéncia. 1.1 Histdérico da Antropologia Forense no Brasil e no Mundo. 1.2
Importancia, objetivos e aplicacdes da Antropologia Forense. 1.3 Interface da Antropologia Forense com
outras dareas das Ciéncias Forenses. 2 Osteologia humana aplicada a Antropologia Forense. 2.1
Importancia da Osteologia para Antropologia Forense. 2.2 Terminologias anatomicas e orientacdes do
corpo humano. 2.3 Fun¢bes, composi¢cdo, macroestrutura, microestrutura e desenvolvimento do sistema
esquelético. 2.4 Classificacdo dos ossos. 2.5 Caracteristicas, estruturas, acidentes, articulacGes e
posicionamento dos ossos do Esqueleto axial. 2.6 Metodologias de montagem das costelas e da coluna.
2.7 Pontos craniométricos. 2.8 Caracteristicas, estruturas, acidentes, articulagdes e posicionamento dos
ossos do Esqueleto Apendicular. 2.9 Metodologias de montagem dos ossos da mdo e do pé. 2.10
Osteologia de subadultos. 2.10.1 Caracteristicas gerais de esqueletos de subadultos. 2.10.2 Diferencas
numéricas e morfoldgicas de ossos de subadultos. 3 Denticao humana. 3.1 Morfofisiologia e terminologia
dental. 3.2 Notagdo dental. 3.2.1 Sistema ISO/FDI. 3.2.2 Sistema Universal/Nacional. 3.2.3 Sistema
Zsigmondy-Palmer. 3.2.4 Sistema Paleoantropoldgico. 3.3 Generalidades anatomicas dos dentes. 3.4
Morfologia, posicionamento e lateralidade dos grupos dentais humanos, visando a individualizagdao de
todos os dentes deciduos e permanentes. 3.5 Alteracdes morfoldgicas dentais. 3.6 Patologias com
repercussdes 6sseas e dentais. 4 Diferenciacdo de ossos humanos e ndo humanos, por meio da analise
macroscopica e microscdpica. 5 Cadeia de custddia em Antropologia Forense, com base nas etapas da Lei
n? 13.964/2019. 6 Processamento de locais de crime com remanescentes humanos em condigdes
especiais. 6.1 Etapas do exame em local de crime com remanescentes humanos. 6.2 Papel dos diferentes
atores envolvidos em locais de encontro de remanescentes humanos. 6.3 Cuidados especiais no
processamento de locais de crime com corpos putrefeitos, carbonizados, desmembrados e
esqueletizados. 7 Busca e recuperacdo de remanescentes humanos inumados. 7.1 Definicdo e objetivos
da arqueologia forense. 7.2 Sepulturas simples e multiplas. 7.3 Planejamento e logistica de escavacées.
7.4 Metodologias para busca de sepulturas clandestinas. 7.5 Papel da geofisica como ferramenta de
suporte na busca de sepultamentos. 7.6 Procedimentos e etapas de campo para exposicdo,
documentacdo e coleta de vestigios e remanescentes humanos. 7.7 Andlise estratigréfica. 7.8 Deposicao
primaria e secunddria. 8 Fundamentos de Entomologia Forense. 8.1 Emprego da entomologia para
estimar o tempo de morte. 8.2 Emprego da entomologia para exames toxicoldgicos e genéticos. 8.3
Estimativa de intervalo pds-morte pelo método do Grau dia acumulado (GDA). 8.4 Coleta de vestigios
entomoldgicos em cenas de morte violenta. 9 Metodologia para avaliagdo do numero de individuos. 9.1
Metodologia de andlise: triagem, restauracdo, inventario, reassociacdo, abordagem antropoldgica,
abordagens ndo-antropoldgicas, processo de eliminagdo. 9.2 Calculo do nimero minimo de individuos.
9.3 Calculo do numero mais provavel de individuos. 10 Fase de laboratério da Antropologia Forense:
processos de preparacao e exame de remanescentes ésseos. 10.1 Infraestrutura, recursos materiais e
humanos. 10.2 Coleta de amostras e limpeza dos remanescentes ésseos. 10.3 Formularios e protocolos
de exame. 10.4 Imaginologia como ferramenta de suporte a Antropologia Forense. 11 Aspectos gerais da
analise do perfil biolégico em Antropologia Forense. 11.1 Conceito de perfil biolégico. 11.2 Parametros
do perfil biolégico. 11.3 Importancia do emprego de métodos validados. 11.4 Sequéncia de exame dos
parametros. 11.5 Estimativa do perfil biolégico em ossadas de adultos e subadultos: limitagdes e pontos



de atengdo. 12 Estimativa de sexo em Antropologia Forense. 12.1 Métodos antroposcépicos. 12.1.1 Pelve.
12.1.2 Cranio. 12.2 Métodos métricos. 12.2.1 Diagnose sexual probabilistica — DSP2. 12.2.2 Ossos longos.
12.2.3 Fémur e umero. 13 Estimativa da afinidade populacional e origem geografica em Antropologia
Forense. 13.1 LimitacGes da avaliacdo de afinidade populacional em brasileiros. 13.2 Métodos métricos
cranianos. 13.2.1 Fordisc. 13.2.2 AncesTrees. 13.2.3 Morfometria Geométrica. 13.3 Métodos
morfolégicos cranianos. 13.3.1 Método de Hefner. 13.3.2 Métodos pds-cranianos. 13.4 Método da
morfologia dental (ASUDAS). 13.5 Isdtopos estdveis como ferramenta de suporte a identificacdo. 14
Estimativa de idade por métodos désseos. 14.1 Estimativa de idade em adultos jovens. 14.2 Estimativa de
idade em adultos. 14.2.1 Morfologia da sinfise pubica. 14.2.2 Morfologia da superficie auricular do ilio e
acetabulo. 14.2.3 Método da extremidade esternal da quarta costela. 14.2.4 Limitacdes do método das
suturas cranianas. 14.3 Estimativa da idade em idosos. 14.4 Two-step procedure. 15 Métodos dentais para
estimativa da idade. 15.1 Importancia do exame dental para estimativa de idade. 15.2 Acuricia de
métodos dentais em relacdo aos métodos dsseos. 15.3 Estimativa por parametros progressivos. 15.3.1
Métodos baseados na mineralizacdo dental. 15.3.2 Métodos especificos para o segundo e terceiro molar.
15.4 Estimativa por parametros regressivos. 15.4.1 Olze et al. 15.4.2 Lamendin et al. 15.4.3 Kvaal et al.
15.4.4 Métodos baseados na proporgao polpa/dente. 16 Estimativa de estatura em Antropologia Forense.
16.1 Método anatémico. 16.2 Métodos matemadticos de regressao linear baseados em ossos longos. 16.3
Limita¢Oes e cuidados na selecdo do método e aplicabilidade dos exames de estimativa de estatura. 17
Tafonomia forense e intervalo pds-morte. 17.1 Processos tafondmicos em diferentes contextos
ambientais. 17.2 Agentes tafondmicos. 17.3 Interpretacao das altera¢des tafondmicas em remanescentes
humanos. 17.4 Decomposicao cadavérica e degradacdo éssea. 17.5 Tafonomia para compreensao das
estruturas funerarias e locais de inumacgao. 17.5.1 Consequéncias gerais da decomposicao dos tecidos
moles e da desarticulagdo. 17.5.2 Influéncia da gravidade e dos espacos no posicionamento dos ossos
apos a decomposicdo. 17.5.3 Amplitude potencial da movimentacdo de remanescentes esqueléticos. 17.6
Sequéncia de desarticulacdo dssea e desintegracao dos ligamentos do corpo humano expostos ao ar livre.
17.7 Mapeamento de dispersdo dos remanescentes humanos. 17.8 Estimativa de intervalo pés-morte. 18
Lesdes traumaticas e alteracdes dsseas em Antropologia Forense. 18.1 Papel da Antropologia Forense no
esclarecimento das circunstancias da morte. 18.2 Biomecanica dssea, tipos de forca e mecanismos de
trauma. 18.3 Cronologia das lesGes traumaticas ésseas: ante mortem, peri mortem e post mortem. 18.4
LesOes 6sseas produzidas por acdo contundente, perfuro-contundente e corto-contundente. 18.5 Lesdes
dsseas causadas por projéteis de arma de fogo: caracteristicas e intepretacdo da distancia, direcdo e
sequéncia. 18.6 AlteracGes dsseas produzidas por acdo térmica (calor): acdo sobre ossos e dentes, padrdes
de fratura, dimensdo e cor. 18.7 Leses dsseas produzidas por acao explosiva. 18.8 Sinais esqueléticos da
pratica de tortura e maus tratos. 18.9 Fraturas patoldgicas. 19 Identidade e Identificacdo Humana. 19.1
Identificacdo e reconhecimento. 19.2 Fundamentos e requisitos para a identificagdo humana. 19.3
Métodos comparativos e reconstrutivos. 19.4 Fatores esqueléticos individualizantes. 19.5 Aplica¢Ges e
limitacOes da aproximacdo facial forense. 20 Identificacdo de vitimas de desastres (DVI) e a Antropologia
Forense. 20.1 Conceitos e tipos de desastres. 20.2 Caracteristicas gerais da resposta ao desastre. 20.3
Protocolo da INTERPOL para identificacdo de vitimas de desastres. 20.4 Classificagdo da INTERPOL para
os métodos de identificacdo humana. 20.5 Antropologia como método de identificagdo em DVI. 20.6 Fases
da resposta estruturada em DVI. 21 Antropologia Forense no contexto de direitos humanos. 21.1
Violéncia, tortura e violagcdes de direitos humanos. 21.2 Protocolos internacionais — Protocolo de
Minnessota, Protocolo de Istambul. 21.3 Acdo forense humanitaria - atuacao do Comité Internacional da
Cruz Vermelha (CICV). 22 O contexto de desaparecidos no Brasil e sua relacdo com a Antropologia
Forense. 22.1 Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas. 22.2 Pessoas desaparecidas:
defini¢bes e tipos. 22.3 Papel das multiplas agéncias na busca de pessoas desaparecidas. 22.4 Protocolos
de investigacdao de busca por desaparecidos. 22.5 Mapa dos desaparecidos no Brasil. 22.6 Ferramentas e



bancos de dados aplicados a problematica dos desaparecidos. 22.6.1 Cadastro Biométrico de
Desaparecidos (CADE). 22.6.2 Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos (RIBPG). 22.6.3 Programa de
Localizacdo e Identificacdo de Desaparecidos (PLID) e Sistema Nacional de Localizacdo e Identificacdo dos
Desaparecidos (SINALID). 22.6.4 SINESP Cidaddo. 22.6.5 Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas.
22.7 Genealogia forense.

CARGO 14: PERITO CRIMINAL FEDERAL — AREA 22: MEIO AMBIENTE

1 Meio ambiente bidtico. 1.1 Flora: no¢des de botanica; morfologia e anatomia vegetal; taxonomia
vegetal; identificacdo anatomica de madeiras; técnicas de coleta e de preparo de material vegetal; plantas
alucinégenas. 1.2 Fisiologia vegetal: fotossintese e respiracdo; agua no sistema solo-planta-atmosfera;
absorcdo e translocacdo de solutos organicos e inorganicos; efeitos da temperatura e da luz na planta;
germinacdo e dorméncia de sementes. 1.3 Fauna: identificacdo e classificacdo taxondmica da fauna
silvestre; manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ; ilicitos contra a fauna, trafico, maus-tratos,
caca, introducdo de espécies exodticas; cddigo de fauna (Lei n25.197/1967 e suas alteracdes). 1.4 Evolugdo
bioldgica: genética e estrutura de populacdes; evolucdo, selecdo natural, especiacdo, mutacdo, deriva,
fluxo génico; analise filogenética. 2 Meio ambiente abidtico. 2.1 NogGes pedologia: quimica e fertilidade
do solo; fisica do solo; génese, intemperismo e formagao dos solos; morfologia e perfis do solo; sistema
brasileiro de classificagdo de solos; principais dominios pedolégicos brasileiros; capacidade de uso da terra
e conservacgao de solos. 2.2 Manejo de bacias hidrograficas: conceitos basicos sobre bacias hidrograficas
e cursos hidricos; uso e gestdo de recursos hidricos; impactos de alteragdes no uso da terra em bacias
hidrograficas; métodos de irrigacdao e drenagem. 2.3 NogGes em geologia: evolugdo e classificagdao das
formas de relevo; processos erosivos e assoreamento; geomorfologia. 2.4 Climatologia e meteorologia:
dominios morfoclimaticos brasileiros; no¢des bdsicas de climatologia e meteorologia. 3 Ecologia. 3.1
Ecologia geral: ecologia de populagdes e comunidades; fluxo de energia bioldgica; cadeia alimentar e nivel
tréfico; ecologia de paisagens; biomas e ecossistemas brasileiros. 3.2 Ecologia florestal: fitossociologia;
dinamica e sucessao florestal; fragmentacao, efeito de borda e corredores ecoldgicos. 3.3 Ecologia do solo:
relagdes entre solo, organismos e plantas; associacdes simbidticas entre microrganismos do solo e plantas;
microflora, micro e mesofauna do solo. 4 Protecdo e governanca ambiental. 4.1 Conservacao dos recursos
naturais renovaveis: nocdes e conceitos sobre desenvolvimento sustentavel e conservacdo de recursos
naturais; fundamentos tedricos e metodoldgicos da valoracdo econdmica do meio ambiente; pagamento
sobre servicos ambientais e mercados e créditos de carbono; recuperacdo de dareas degradadas;
tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural; conservacao de solos, formas de prevencdo e
combate a erosao e lixiviamento. 4.2 Incéndios florestais: conceitos e noc¢des sobre incéndios florestais;
causas, efeitos e impactos de incéndios florestais; prevencdo, dindmica e combate do fogo. politica
nacional de manejo integrado do fogo (lei n® 14.944/2024 e suas alteragdes). 4.3 Controle florestal:
manejo de florestas tropicais; normas e regulamentos dos planos de manejo; dendrometria e inventario
florestal; métodos de estimacdo de volumes de madeira; processos de amostragem; analise de inventarios
florestais; sistema nacional de controle da origem dos produtos florestais (Sinaflor) e documento de
origem florestal (DOF); nog¢des sobre funcionamento e rendimento de serrarias e carvoarias; espécies
madeireiras com restricdo de corte. 4.4 Administracdo ambiental: zoneamento ambiental e zoneamento
ecoldgico-econdmico; estudos ambientais, seus tipos e aplicagGes; licenciamento ambiental, tipos de
licencas ambientais, critérios para a exigéncia do licenciamento, processo e etapas de licenciamento
ambiental, responsabilidades e atores no licenciamento ambiental. 5 Quimica ambiental e poluicdo. 5.1
Noc¢des de poluicdo: poluicdo de recursos hidricos; andlise e remediacdo da contaminag¢ao do solo;
bioindicadores e ecotoxicologia; ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insoluveis
com organismos; parametros e requisitos de qualidade da agua; coleta e preservacdao de amostras;
autodepuracgao de cursos d’agua. 5.2 Nogdes de defensivos agricolas e defesa sanitaria: nogdes de defesa
sanitdria animal; nog¢des de defesa fitossanitaria; no¢des sobre funcionamento e manejo de herbicidas,



fungicidas, nematicidas e bactericidas. 6 Geoprocessamento e posicionamento terrestre. 6.1
Geoprocessamento: sistema de informacdo geografica; principios de cartografia; geodésia bdsica; bancos
de dados geogréficos; disponibilizacdo e consumo de dados geograficos; nocGes de geoestatistica,
amostragem e parametrizacdo de dados geoespaciais. 6.2 Sensoriamento remoto: principios e conceitos
gerais sobre o sensoriamento remoto; sistemas sensores, suas caracteristicas e aplicacbes; sensoriamento
orbital ativo e passivo; nog¢des bdsicas, conceitos e aplicacGes de aeronaves remotamente pilotadas
(ARPs); interpretacdo de imagens aéreas e orbitais; nocGes sobre fotogrametria. 6.3 Geoposicionamento
e topografia: sistema global de navegacdo por satélite (GNSS); conceitos basicos de posicionamento de
precisdo por GPS diferencial (DGPS); nocdes sobre levantamentos topograficos, seus métodos e aplicacbes
na area rural. 7 Contexto fundiario rural. 7.1 Avaliacdo em imdveis rurais: metodologias e normas de
avaliacdo de imdveis rurais; crédito rural, seguro agricola e programas de financiamento. 7.2 Governanca
e regularizacdo fundidria: conceitos e caracteristicas de areas e florestas publicas federais; lei n?
11.952/2009 e suas alteracoes; lei n2 8.629/1993 e suas atualiza¢des; sistema de gestdo fundiaria (SIGEF);
lei n2 10.267/2001 e suas alteracdes; decreto n? 4.449/2002 e suas atualizagcdes. 7.3 Nogdes sobre
registros publicos: conceitos fundidrios; principios registrais da publicidade, da unicidade, da
continuidade, e da especialidade objetiva e subjetiva; no¢des sobre a lei de registros publicos (lei n2
6.015/1976 e suas alteracGes). 8 Legislacdo ambiental geral. 8.1 Dispositivo constitucional e legal:
principios do direito ambiental; artigos 20, 225 e 231 da constituicdo federal; lei de prote¢do da vegetacao
nativa (lein212.651/2012 e suas alteragGes); politica nacional do meio ambiente (lei n2 6.938/1981 e suas
alteragoes); lei de crimes ambientais (lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes); sistema nacional de unidades
de conservacgdo da natureza (lei n2 9.985/2000 e suas alteragGes); lei de gestdo de florestas publicas (lei
n2 11.284/2006 e suas alteracdes); lei do bioma mata atlantica (lei n? 11.428/2006 e suas alteracdes);
politica nacional sobre mudanca no clima (lei n? 12.187/2009 e suas alteragGes); politica nacional de
manejo integrado do fogo (lei n2 14.944/2024 e suas altera¢des); competéncias para a protecdo ambiental
(lei complementar 140/2011). 8.2 Decretos federais: controle do desmatamento e degradagao florestal no
bioma Amazonia (decreto n? 11.687/2023 e suas alteragdes); infracGes e san¢Ges administrativas ao meio
ambiente (decreto n2 6.514/2008 e suas alteracGes); regulamentacdo do SNUC (decreto n2 4.340/2002 e
suas alterac¢des); regulamentacdo da convengdo sobre comércio internacional das espécies da flora e
fauna selvagens em perigo de extingdo — CITES (decreto n? 3.607/2000). 8.3 Resolu¢cdes CONAMA: n2
1/1986 e suas alteragdes, n® 237/1997 e suas alteracdes, n? 428/2010 e suas alteracbes; n? 406/2009 e
n? 411/2009 e suas alteragBes; resolucdo n? 507/2024 e suas eventuais alteracbes, a vigorar a partir de
01/03/2025; resolugbes n2 274/2000, n? 357/2005, n? 430/2011, e suas alteragdes.

CARGO 15: ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL
BLOCO |

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ges de coordenagdo entre
oracles e entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracgao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia



da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequagado da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centraliza¢o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposicoes doutrinarias.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios.
5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6
Controle da Administracdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2 Controle
judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito.
8.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas:
seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indigenas.

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacio da lei
penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2
llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimonio.
6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a Administracao Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histérico,
natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor
probatdrio, formas de instauragao, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservacdao de local de crime. 9.2
Requisitos e 6nus da prova. 9.3 Nulidade da prova. 9.4 Documentos de prova. 9.5 Reconhecimento de
pessoas e coisas. 9.6 Acareacdo. 9.7 Indicios. 9.8 Busca e apreensado. 10 Restricdo de liberdade. 10.1 Prisdo
em flagrante.

DIREITOS HUMANOS: 1 Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. 2 Sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos. 3 Convencdo para a Prevencdo e Punicdo ao Crime de Genocidio. 4
Convencao Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. 5 Conveng¢ao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢do Racial. 6 Convencgdo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher. 7 Convencado contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 8 Convencdo Internacional para a Protecdao de Todas as Pessoas
contra o Desaparecimento Forcado. 9 Regras minimas da ONU para o tratamento de pessoas presas. 10
Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo (adotado pelo 82 Congresso das Na¢Ges Unidas
para a Prevencdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, em Havana, Cuba, de 27 de agosto a 07 de
setembro de 1990). 11 Lei n2 13.060, de 22 de dezembro de 2014 - Disciplina o uso dos instrumentos de



menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranga publica, em todo o territério nacional. 12. Decreto
n2 12.341, de 23 de dezembro de 2024 - Regulamenta a Lei n2 13.060, de 22 de dezembro de 2014, para
disciplinar o uso da forca e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos profissionais de seguranca
publica.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicdes
Financeiras). 2 Lei n? 10.357/2001 (Normas de controle e fiscalizacdo de produtos quimicos). 3 Lei n®
13.445/2017 (Lei de migragdo). 4 Lei n? 11.343/2006 (normas de repressdo ao tréfico ilicito de drogas) e
suas alteracdes (aspectos penais e processuais penais). 5 Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura) e suas
alteragOes (aspectos penais e processuais penais). 6 Lei n2 8.069/1990 (ECA) e suas alteracGes (aspectos
penais e processuais penais). 7 Lei n2 10.826/2003 (Normas sobre registro, posse e comercializacdo de
arma de fogo) e suas alteracdes (aspectos penais e processuais penais). 8 Lei n? 9.605/1998 (infra¢des
ambientais) e suas alteracdes (aspectos penais e processuais penais). 9 Lei n? 10.446/2002 (infracGes de
repercussao interestadual ou internacional) e suas alteracdes. 10 Lei n? 13.444/2017 (identificacdo Civil
Nacional). 11 Lei n? 14.534/2023 (adota CPF como n? identificacdo). 12 Lei n? 7.116/1983 (Carteira de
Identidade) e Decreto n? 10.977/2022 (regulamenta a Lei n2 7.116/1983). 13 Decreto n? 11.797/2023
(servico de identificagdo do cidaddo). 14 Lei n? 9.545/1997 (institui o numero Unico de registro de
identidade civil). 15 Decreto n? 11.491/2023 (Convencgao sobre o Crime Cibernético).

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Probabilidade e Probabilidade
Condicional. 2.2 Conceitos basicos de probabilidade. 2.3 Célculo de probabilidades condicionais. 2.4
Definigdes bdsicas e axiomas. 2.5 Probabilidade condicional e independéncia. 2.6 Varidveis aleatorias
discretas e continuas. 2.7 Distribuicdo de probabilidades. 2.8 Funcdo de probabilidade. 2.9 Funcao
densidade de probabilidade. 2.10 Esperanga e momentos. 2.11 Distribuigdes especiais. 2.12 Distribui¢oes
condicionais e independéncia. 2.13 Transformacdo de varidveis. 2.14 Leis dos grandes numeros. 2.15
Teorema central do limite. 2.16 Amostras aleatdrias. 2.17 Distribuicdes amostrais. 2.18 Independéncia de
Eventos, Regra de Bayes e Teorema da Probabilidade Total. 2.19 Conceito de independéncia. 2.20
Aplicacdo da regra de Bayes. 2.21 Uso do teorema da probabilidade total. 2.21 Varidveis Aleatdrias e
FuncGes de Probabilidade. 2.21.1 Definicdo e exemplos de varidveis aleatodrias. 2.21.2 Funcdo de
probabilidade (para variaveis discretas) e funcdo densidade de probabilidade (para variaveis continuas).
2.22 Principais Distribui¢cOes de Probabilidade Discretas e Continuas. 2.22.1 Distribuicdo uniforme. 2.22.2
Distribuicdo de Bernoulli. 2.22.3 Distribuicdo binomial. 2.22.4 Distribuicdo normal. 2.23 Medidas de
Tendéncia Central. 2.23.1 Média (aritmética, ponderada, geométrica e harmoénica). 2.23.2 Mediana.
2.23.3 Moda. 2.24 Medidas de Dispersdo. 2.24.1 Amplitude. 2.24.2 Variancia. 2.24.3 Desvio padrdo. 2.24.4
Coeficiente de variacao. 2.25 Coeficiente de Correlagdo de Pearson. 2.25.1 Conceito e calculo da
correlagdo entre duas variaveis. 2.26 Teorema Central do Limite. 2.26.1 Importancia do teorema para a
distribuicdo amostral da média. 2.27 Regra Empirica (Regra dos Trés Sigma) da Distribuicdo Normal. 2.27.1
Aproximacao da dispersao dos dados na distribuicdo normal. 2.28 Técnicas de Amostragem. 2.29
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 2.29.1 Conceitos basicos
para determinagdo do tamanho amostral. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual: métodos de
estimacado, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia
e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1 Critérios
de minimos quadrados e de mdaxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de varidncia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho
amostral.



RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentag3o: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusGes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 3.2 Tabelas
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

BLOCO Il

INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 NocOes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 2.3 Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 2.4
Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Formacdo de enderecos IPV4 e IPV6. 4 Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1 NogcOes
de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5
Computagdo na nuvem (cloud computing). 6 Fundamentos da Teoria Geral de Sistemas. 6.1 Camadas de
Aplicacdo, processos, frontend, backend. 7 Sistemas de informacgdo. 7.1 Fases e etapas de sistema de
informacdo. 7.2 Andlise de requisitos, especificacdo, ambientes de testes, homologac¢do, produgdo e
suporte. 8 Teoria da informagdao. 8.1 Conceitos de informag¢ao, dados, representacao de dados, de
conhecimentos, seguran¢a e inteligéncia. 9 Banco de dados. 9.1 Base de dados, documentagao e
prototipacdo. 9.2 Modelagem conceitual: abstragdo, modelo entidade-relacionamento, analise funcional
e administra¢ao de dados. 9.3 Dados estruturados e nao estruturados. 9.4 Banco de dados relacionais:
conceitos bdsicos e caracteristicas. 9.5 Chaves e relacionamentos. 9.6 No¢des de mineracdo de dados:
conceituacado e caracteristicas. 9.7 No¢des de aprendizado de maquina. 9.8 No¢des de Big data: conceito,
premissas e aplicacdo. 10 Redes de comunicacdo. 10.1 Introducdo a redes
(computagdo/telecomunicagdes). 10.2 Camada fisica, de enlace de dados e subcamada de acesso ao meio.
10.3 Nocdes basicas de transmissdo de dados: tipos de enlace, cddigos, modos e meios de transmissao.
11 Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa distancia. 11.1 Terminologia e aplicacdes,
topologias, modelos de arquitetura (OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 11.2 Interconexdo de redes, nivel de
transporte. 12 Noc¢bes de programacao Python e R. 13 Metadados de arquivos. 14 Formatos de arquivos
de intercambio entre sistemas biométricos: NIST, XML, JSON. 15 Testes de acuracia do NIST.GOV. 15.1
Conceitos de falso positivo e falso negativo (FPIR e FNIR). 16 Inteligéncia Artificial (IA). 16.1 Conceitos de
Machine Learning. 16.2 Principais ferramentas de mercado (Copilot, ChatGPT, META). 17 Tecnologias,
Ferramentas e Aplicativos. 17.1 Noc¢Oes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 17.2 Nogdes
de acesso remoto a computadores, transferéncia de arquivos, comunicacdo multimidia e colaboracao
online (Microsoft Teams). 18 No¢des de Redes e Comunicacdo. 18.1 Conceito de Internet e Intranet. 18.2
Noc¢Ges de arquitetura e principios de funcionamento das redes. 18.3 Tipos de redes: locais (LAN),
metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN). 18.4 Modelo OSI/ISO e modelo TCP/IP: camadas,
funcGes e protocolos associados. 18.5 Protocolos de comunicacdo: Ethernet, IP (IPv4 e IPv6), TCP, UDP,
DNS, DHCP e SNMP. 18.6 Protocolos e mecanismos de seguranca: VPN, SSL/TLS. 18.7 Redes sem fio:
padrées IEEE 802.11, WPA/WPA2, seguranca e boas praticas. 19 Nog¢des de Computacdo em Nuvem. 19.1
Definicdo e caracteristicas das nuvens privadas e publicas. 19.2 Modelos de Servico em Nuvem:
Infraestrutura como Servico (laaS), Plataforma como Servico (PaaS) e Software como Servico (SaaS). 20
Conceitos de Protecdo e Seguranca. 20.1 Ameacas digitais e malwares: no¢des de virus, worms, trojans,
ransomware, spyware, rootkits, botnets e outras pragas virtuais. 20.2 Ferramentas e técnicas de
seguranca: uso de antivirus, firewall, anti-spyware e autenticacdo multifator (MFA). 20.3 Noc¢des de
criptografia e protecdo de dados: hash criptografico (MD5, SHA-1, SHA-256), assinaturas digitais. 20.4



Nocbes de Controle de acesso e autenticacdo. 21 Dados. 21.1 Banco de dados relacionais: conceitos
basicos e caracteristicas. 21.2 No¢des de linguagem SQL. 21.3 Modelagem conceitual: entidades, atributos
e relacionamentos. 21.4 Dados estruturados e ndo estruturados. 21.5 Conceito de DataWarehouse,
DataMart, Datalake, DataMesh. 21.6 Metadados. 22 No¢des de andlise de dados. 22.1 Mineragao de
dados: conceituacdo e caracteristicas. 22.2 No¢bes de Business Intelligence: Ferramentas e aplicabilidade.
22.3 Nogdes de aprendizado de maquina, inteligéncia artificial. 22.4 Nogdes de big data: conceito,
premissas e aplicacdo. 23 No¢des de Programacao e Interoperabilidade. 23.1 Nog¢Ges de programacdo em
Python. 23.2 Conceito de API (Application Programming Interface). 23.3 ETL/ELT (Extract, Transform,
Load).

BLOCO Il

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equacdo fundamental do patrimoénio, situacdo liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais,
féormulas de langamentos, livros de escrituragdao, métodos e processos, regime de competéncia e regime
de caixa. 7 Contabiliza¢do de operagGes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagao
monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisGes, depreciacbes e baixa de bens. 8
Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composi¢ao. 10 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 11 Lei
n? 6.404/1976 e suas alteragOes, legislacgdo complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 12 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016.

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestao de
documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacao
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicao,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 8 Fung¢des arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2
Aquisicdo de documentos. 8.3 Classificagao de documentos. 8.4 Avaliagao de documentos. 8.5 Difusdo de
documentos. 8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos
documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados
de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12
Microfilmagem de documentos de arquivo.

CARGO 16: AGENTE DE POLICIA FEDERAL
BLOCO |

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢cGes de coordenagdo entre
oracOes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes



géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia
da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centraliza¢o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢coes doutrindrias.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios.
5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6
Controle da Administracdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2 Controle
judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito.
8.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas:
seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indigenas.

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacio da lei
penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2
llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimonio.
6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a Administracao Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histdrico,
natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor
probatério, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservacdao de local de crime. 9.2
Requisitos e 6nus da prova. 9.3 Nulidade da prova. 9.4 Documentos de prova. 9.5 Reconhecimento de
pessoas e coisas. 9.6 Acareacdo. 9.7 Indicios. 9.8 Busca e apreensado. 10 Restricdo de liberdade. 10.1 Prisdo
em flagrante.

DIREITOS HUMANOS: 1 Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. 2 Sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos. 3 Convencdo para a Prevencdo e Punicdo ao Crime de Genocidio. 4
Convencdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. 5 Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢do Racial. 6 Convencgdo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher. 7 Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 8 Convencdo Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas
contra o Desaparecimento Forcado. 9 Regras minimas da ONU para o tratamento de pessoas presas. 10
Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo (adotado pelo 82 Congresso das Nagdes Unidas
para a Prevencao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, em Havana, Cuba, de 27 de agosto a 07 de
setembro de 1990). 11 Lei n2 13.060, de 22 de dezembro de 2014 - Disciplina o uso dos instrumentos de



menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranga publica, em todo o territério nacional. 12. Decreto
n2 12.341, de 23 de dezembro de 2024 - Regulamenta a Lei n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014, para
disciplinar o uso da forga e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos profissionais de seguranga
publica.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Lei 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicdes
Financeiras). 2 Lei n? 10.357/2001 (Normas de controle e fiscalizagdo de produtos quimicos). 3 Lei n?
13.445/2017 (Lei de migragdo). 4 Lei n2 11.343/2006 (normas de repressdo ao trafico ilicito de drogas) e
suas alteragGes (aspectos penais e processuais penais). 5 Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura) e suas
alteracGes (aspectos penais e processuais penais). 6 Lei n2 8.069/1990 (ECA) e suas alteragGes (aspectos
penais e processuais penais). 7 Lei n2 10.826/2003 (Normas sobre registro, posse e comercializagdo de
arma de fogo) e suas alteragdes (aspectos penais e processuais penais). 8 Lei n2 9.605/1998 (infragcGes
ambientais) e suas alteracGes (aspectos penais e processuais penais). 9 Lei n? 10.446/2002 (infracdes de
repercussdo interestadual ou internacional) e suas alteracdes. 10 Lei n? 13.444/2017 (identificagdo Civil
Nacional). 11 Lei n? 14.534/2023 (adota CPF como n? identificagdo). 12 Lei n? 7.116/1983 (Carteira de
Identidade) e Decreto n? 10.977/2022 (regulamenta a Lei n2 7.116/1983). 13 Decreto n? 11.797/2023
(servico de identificacdo do cidaddo). 14 Lei n2 9.545/1997 (institui o nimero Unico de registro de
identidade civil). 15 Decreto n? 11.491/2023 (Convencgédo sobre o Crime Cibernético).

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Probabilidade e Probabilidade
Condicional. 2.2 Conceitos basicos de probabilidade. 2.3 Célculo de probabilidades condicionais. 2.4
Definicbes basicas e axiomas. 2.5 Probabilidade condicional e independéncia. 2.6 Varidveis aleatdrias
discretas e continuas. 2.7 Distribuicdo de probabilidades. 2.8 Funcdo de probabilidade. 2.9 Funcdo
densidade de probabilidade. 2.10 Esperanca e momentos. 2.11 DistribuicOes especiais. 2.12 Distribuicées
condicionais e independéncia. 2.13 Transformac¢dao de varidveis. 2.14 Leis dos grandes numeros. 2.15
Teorema central do limite. 2.16 Amostras aleatdrias. 2.17 Distribuicdes amostrais. 2.18 Independéncia de
Eventos, Regra de Bayes e Teorema da Probabilidade Total. 2.19 Conceito de independéncia. 2.20
Aplicacdo da regra de Bayes. 2.21 Uso do teorema da probabilidade total. 2.21 Variaveis Aleatérias e
Fun¢bes de Probabilidade. 2.21.1 Definicdo e exemplos de varidveis aleatdrias. 2.21.2 Funcdao de
probabilidade (para varidveis discretas) e funcdo densidade de probabilidade (para varidveis continuas).
2.22 Principais Distribui¢cdes de Probabilidade Discretas e Continuas. 2.22.1 Distribui¢ao uniforme. 2.22.2
Distribuicdo de Bernoulli. 2.22.3 Distribuicdo binomial. 2.22.4 Distribuicdo normal. 2.23 Medidas de
Tendéncia Central. 2.23.1 Média (aritmética, ponderada, geométrica e harmonica). 2.23.2 Mediana.
2.23.3 Moda. 2.24 Medidas de Dispersdo. 2.24.1 Amplitude. 2.24.2 Variancia. 2.24.3 Desvio padrao. 2.24.4
Coeficiente de variacdo. 2.25 Coeficiente de Correlagdo de Pearson. 2.25.1 Conceito e calculo da
correlacdo entre duas varidveis. 2.26 Teorema Central do Limite. 2.26.1 Importancia do teorema para a
distribuicdo amostral da média. 2.27 Regra Empirica (Regra dos Trés Sigma) da Distribuicdo Normal. 2.27.1
Aproximacdo da dispersdo dos dados na distribuicdo normal. 2.28 Técnicas de Amostragem. 2.29
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 2.29.1 Conceitos basicos
para determinacdo do tamanho amostral. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia
e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1 Critérios
de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de varidncia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho
amostral.



RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentag3o: analogias, inferéncias, deducgdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 3.2 Tabelas
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

BLOCO Il

INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 NocOes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 2.3 Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 2.4
Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Formacdo de enderecos IPV4 e IPV6. 4 Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1 NogcOes
de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5
Computagdo na nuvem (cloud computing). 6 Fundamentos da Teoria Geral de Sistemas. 6.1 Camadas de
Aplicacdo, processos, frontend, backend. 7 Sistemas de informacgdo. 7.1 Fases e etapas de sistema de
informacdo. 7.2 Andlise de requisitos, especificacdo, ambientes de testes, homologac¢do, produgdo e
suporte. 8 Teoria da informagdao. 8.1 Conceitos de informag¢ao, dados, representacao de dados, de
conhecimentos, seguran¢a e inteligéncia. 9 Banco de dados. 9.1 Base de dados, documentagao e
prototipacdo. 9.2 Modelagem conceitual: abstragdo, modelo entidade-relacionamento, analise funcional
e administra¢ao de dados. 9.3 Dados estruturados e nao estruturados. 9.4 Banco de dados relacionais:
conceitos bdsicos e caracteristicas. 9.5 Chaves e relacionamentos. 9.6 No¢des de mineracdo de dados:
conceituacado e caracteristicas. 9.7 No¢des de aprendizado de maquina. 9.8 No¢des de Big data: conceito,
premissas e aplicacdo. 10 Redes de comunicacdo. 10.1 Introducdo a redes
(computagdo/telecomunicagdes). 10.2 Camada fisica, de enlace de dados e subcamada de acesso ao meio.
10.3 Nocdes basicas de transmissdo de dados: tipos de enlace, cddigos, modos e meios de transmissao.
11 Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa distancia. 11.1 Terminologia e aplicacdes,
topologias, modelos de arquitetura (OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 11.2 Interconexdo de redes, nivel de
transporte. 12 Noc¢bes de programacao Python e R. 13 Metadados de arquivos. 14 Formatos de arquivos
de intercambio entre sistemas biométricos: NIST, XML, JSON. 15 Testes de acuracia do NIST.GOV. 15.1
Conceitos de falso positivo e falso negativo (FPIR e FNIR). 16 Inteligéncia Artificial (IA). 16.1 Conceitos de
Machine Learning. 16.2 Principais ferramentas de mercado (Copilot, ChatGPT, META). 17 Tecnologias,
Ferramentas e Aplicativos. 17.1 Noc¢Oes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 17.2 Nogdes
de acesso remoto a computadores, transferéncia de arquivos, comunicacdo multimidia e colaboracao
online (Microsoft Teams). 18 No¢des de Redes e Comunicacdo. 18.1 Conceito de Internet e Intranet. 18.2
Noc¢Ges de arquitetura e principios de funcionamento das redes. 18.3 Tipos de redes: locais (LAN),
metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN). 18.4 Modelo OSI/ISO e modelo TCP/IP: camadas,
funcGes e protocolos associados. 18.5 Protocolos de comunicacdo: Ethernet, IP (IPv4 e IPv6), TCP, UDP,
DNS, DHCP e SNMP. 18.6 Protocolos e mecanismos de seguranca: VPN, SSL/TLS. 18.7 Redes sem fio:
padrées IEEE 802.11, WPA/WPA2, seguranca e boas praticas. 19 Nog¢des de Computacdo em Nuvem. 19.1
Definicdo e caracteristicas das nuvens privadas e publicas. 19.2 Modelos de Servico em Nuvem:
Infraestrutura como Servico (laaS), Plataforma como Servico (PaaS) e Software como Servico (SaaS). 20
Conceitos de Protecdo e Seguranca. 20.1 Ameacas digitais e malwares: no¢des de virus, worms, trojans,
ransomware, spyware, rootkits, botnets e outras pragas virtuais. 20.2 Ferramentas e técnicas de
seguranca: uso de antivirus, firewall, anti-spyware e autenticacdo multifator (MFA). 20.3 Noc¢des de
criptografia e protecdo de dados: hash criptografico (MD5, SHA-1, SHA-256), assinaturas digitais. 20.4



Nocbes de Controle de acesso e autenticacdo. 21 Dados. 21.1 Banco de dados relacionais: conceitos
basicos e caracteristicas. 21.2 No¢des de linguagem SQL. 21.3 Modelagem conceitual: entidades, atributos
e relacionamentos. 21.4 Dados estruturados e ndo estruturados. 21.5 Conceito de DataWarehouse,
DataMart, Datalake, DataMesh. 21.6 Metadados. 22 No¢des de andlise de dados. 22.1 Mineragao de
dados: conceituacdo e caracteristicas. 22.2 No¢bes de Business Intelligence: Ferramentas e aplicabilidade.
22.3 Nogdes de aprendizado de maquina, inteligéncia artificial. 22.4 Nogdes de big data: conceito,
premissas e aplicacdo. 23 No¢des de Programacao e Interoperabilidade. 23.1 Nog¢Ges de programacdo em
Python. 23.2 Conceito de API (Application Programming Interface). 23.3 ETL/ELT (Extract, Transform,
Load).

BLOCO Il

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equacao fundamental do patrimonio, situacao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langcamentos contdbeis, elementos essenciais,
formulas de langamentos, livros de escrituragao, métodos e processos, regime de competéncia e regime
de caixa. 7 Contabilizagcdo de operag¢des contadbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagao
monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacbes e baixa de bens. 8
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composi¢do. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 11 Lei
n? 6.404/1976 e suas alteragdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 12 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016.

CARGO 17: PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL
BLOCO |

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢cOes de coordenacdo entre
oracles e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oragcdes e entre termos da oracgao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacgOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.2 Disposi¢oes constitucionais aplicdveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungado publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licita¢do. 5.1 Principios.



5.2 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6
Controle da Administragao Publica. 6.1 Controle exercido pela Administragdao Publica. 6.2 Controle
judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito.
8.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas:
seguranca publica; organizacao da seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente, idoso, indigenas.

NOCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicac3o da lei
penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2
llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimonio.
6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a Administracdo Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histdrico,
natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor
probatério, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservacdo de local de crime. 9.2
Requisitos e 6nus da prova. 9.3 Nulidade da prova. 9.4 Documentos de prova. 9.5 Reconhecimento de
pessoas e coisas. 9.6 Acareacdo. 9.7 Indicios. 9.8 Busca e apreensado. 10 Restricdo de liberdade. 10.1 Prisdo
em flagrante.

DIREITOS HUMANOS: 1 Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. 2 Sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos. 3 Convencdo para a Prevencdo e Punicdo ao Crime de Genocidio. 4
Convencdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. 5 Convencgao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial. 6 Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher. 7 Convencado contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 8 Convencdo Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas
contra o Desaparecimento Forcado. 9 Regras minimas da ONU para o tratamento de pessoas presas. 10
Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo (adotado pelo 82 Congresso das Nac¢des Unidas
para a Prevencdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, em Havana, Cuba, de 27 de agosto a 07 de
setembro de 1990). 11 Lei n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014 - Disciplina o uso dos instrumentos de
menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em todo o territdrio nacional. 12. Decreto
n2 12.341, de 23 de dezembro de 2024 - Regulamenta a Lei n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014, para
disciplinar o uso da forca e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos profissionais de seguranca
publica.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Lei 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicdes
Financeiras). 2 Lei n? 10.357/2001 (Normas de controle e fiscalizagdo de produtos quimicos). 3 Lei n2
13.445/2017 (Lei de migracdo). 4 Lei n2? 11.343/2006 (normas de repressado ao trafico ilicito de drogas) e
suas alteracBes (aspectos penais e processuais penais). 5 Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura) e suas
alteracBes (aspectos penais e processuais penais). 6 Lei n2 8.069/1990 (ECA) e suas alteracdes (aspectos
penais e processuais penais). 7 Lei n2 10.826/2003 (Normas sobre registro, posse e comercializagdo de



arma de fogo) e suas alteragdes (aspectos penais e processuais penais). 8 Lei n2 9.605/1998 (infra¢des
ambientais) e suas alteracBes (aspectos penais e processuais penais). 9 Lei n? 10.446/2002 (infracdes de
repercussdo interestadual ou internacional) e suas alteragdes. 10 Lei n? 13.444/2017 (identificacdo Civil
Nacional). 11 Lei n® 14.534/2023 (adota CPF como n? identificagdo). 12 Lei n? 7.116/1983 (Carteira de
Identidade) e Decreto n? 10.977/2022 (regulamenta a Lei n? 7.116/1983). 13 Decreto n? 11.797/2023
(servico de identificacdo do cidad3o). 14 Lei n? 9.545/1997 (institui o nimero Unico de registro de
identidade civil). 15 Decreto n? 11.491/2023 (Convencéao sobre o Crime Cibernético).

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Probabilidade e Probabilidade
Condicional. 2.2 Conceitos basicos de probabilidade. 2.3 Céalculo de probabilidades condicionais. 2.4
Definigdes bdsicas e axiomas. 2.5 Probabilidade condicional e independéncia. 2.6 Varidveis aleatorias
discretas e continuas. 2.7 Distribuicdo de probabilidades. 2.8 Funcdo de probabilidade. 2.9 Funcao
densidade de probabilidade. 2.10 Esperan¢a e momentos. 2.11 Distribui¢des especiais. 2.12 Distribuicdes
condicionais e independéncia. 2.13 Transformacdo de varidveis. 2.14 Leis dos grandes nimeros. 2.15
Teorema central do limite. 2.16 Amostras aleatdrias. 2.17 Distribuicdes amostrais. 2.18 Independéncia de
Eventos, Regra de Bayes e Teorema da Probabilidade Total. 2.19 Conceito de independéncia. 2.20
Aplicacdo da regra de Bayes. 2.21 Uso do teorema da probabilidade total. 2.21 Varidveis Aleatdrias e
Funcdes de Probabilidade. 2.21.1 Definicdo e exemplos de varidveis aleatdrias. 2.21.2 Funcdo de
probabilidade (para varidveis discretas) e funcdo densidade de probabilidade (para varidveis continuas).
2.22 Principais Distribui¢cdes de Probabilidade Discretas e Continuas. 2.22.1 Distribuicdo uniforme. 2.22.2
Distribuicdo de Bernoulli. 2.22.3 Distribuicdo binomial. 2.22.4 Distribuigdao normal. 2.23 Medidas de
Tendéncia Central. 2.23.1 Média (aritmética, ponderada, geométrica e harmonica). 2.23.2 Mediana.
2.23.3 Moda. 2.24 Medidas de Dispersao. 2.24.1 Amplitude. 2.24.2 Variancia. 2.24.3 Desvio padrao. 2.24.4
Coeficiente de variacdo. 2.25 Coeficiente de Correlacdo de Pearson. 2.25.1 Conceito e calculo da
correlacdo entre duas varidveis. 2.26 Teorema Central do Limite. 2.26.1 Importancia do teorema para a
distribuicdo amostral da média. 2.27 Regra Empirica (Regra dos Trés Sigma) da Distribuicdo Normal. 2.27.1
Aproximacdo da dispersdao dos dados na distribuicdo normal. 2.28 Técnicas de Amostragem. 2.29
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 2.29.1 Conceitos basicos
para determinacdo do tamanho amostral. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia
e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressdo linear. 4.1 Critérios
de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho
amostral.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentag3o: analogias, inferéncias, deducgdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

BLOCO Il

INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes



sociais. 2.2 Nocgbes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 2.3 Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 2.4
Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Formagao de enderecgos IPV4 e IPV6. 4 Conceitos de protegdo e seguranga. 4.1 Nogdes
de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5
Computagdo na nuvem (cloud computing). 6 Fundamentos da Teoria Geral de Sistemas. 6.1 Camadas de
Aplicacdo, processos, frontend, backend. 7 Sistemas de informacdo. 7.1 Fases e etapas de sistema de
informacdo. 7.2 Andlise de requisitos, especificacdo, ambientes de testes, homologacdo, producdo e
suporte. 8 Teoria da informacdo. 8.1 Conceitos de informac¢do, dados, representacdo de dados, de
conhecimentos, seguranca e inteligéncia. 9 Banco de dados. 9.1 Base de dados, documentacdo e
prototipacdo. 9.2 Modelagem conceitual: abstracdo, modelo entidade-relacionamento, andlise funcional
e administracdo de dados. 9.3 Dados estruturados e nao estruturados. 9.4 Banco de dados relacionais:
conceitos basicos e caracteristicas. 9.5 Chaves e relacionamentos. 9.6 Nocdes de mineracdo de dados:
conceituacdo e caracteristicas. 9.7 No¢des de aprendizado de maquina. 9.8 No¢des de Big data: conceito,
premissas e aplicagdo. 10 Redes de comunicagdao. 10.1 Introdugcdo a redes
(computagdo/telecomunicagbes). 10.2 Camada fisica, de enlace de dados e subcamada de acesso ao meio.
10.3 NogGes basicas de transmissdao de dados: tipos de enlace, cédigos, modos e meios de transmissao.
11 Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa distancia. 11.1 Terminologia e aplicagdes,
topologias, modelos de arquitetura (OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 11.2 Interconexdo de redes, nivel de
transporte. 12 Nog¢Bes de programacgao Python e R. 13 Metadados de arquivos. 14 Formatos de arquivos
de intercambio entre sistemas biométricos: NIST, XML, JSON. 15 Testes de acuracia do NIST.GOV. 15.1
Conceitos de falso positivo e falso negativo (FPIR e FNIR). 16 Inteligéncia Artificial (IA). 16.1 Conceitos de
Machine Learning. 16.2 Principais ferramentas de mercado (Copilot, ChatGPT, META). 17 Tecnologias,
Ferramentas e Aplicativos. 17.1 Noc¢des de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 17.2 No¢des
de acesso remoto a computadores, transferéncia de arquivos, comunicacdo multimidia e colaboracdo
online (Microsoft Teams). 18 Noc¢Ges de Redes e Comunicacdo. 18.1 Conceito de Internet e Intranet. 18.2
Nocdes de arquitetura e principios de funcionamento das redes. 18.3 Tipos de redes: locais (LAN),
metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN). 18.4 Modelo OSI/ISO e modelo TCP/IP: camadas,
funcbes e protocolos associados. 18.5 Protocolos de comunicacdo: Ethernet, IP (IPv4 e IPv6), TCP, UDP,
DNS, DHCP e SNMP. 18.6 Protocolos e mecanismos de seguranga: VPN, SSL/TLS. 18.7 Redes sem fio:
padrdes IEEE 802.11, WPA/WPA?2, seguranca e boas praticas. 19 No¢des de Computacdo em Nuvem. 19.1
Definicdo e caracteristicas das nuvens privadas e publicas. 19.2 Modelos de Servico em Nuvem:
Infraestrutura como Servico (laaS), Plataforma como Servico (PaaS) e Software como Servico (SaaS). 20
Conceitos de Protecdo e Seguranca. 20.1 Ameacas digitais e malwares: no¢des de virus, worms, trojans,
ransomware, spyware, rootkits, botnets e outras pragas virtuais. 20.2 Ferramentas e técnicas de
seguranca: uso de antivirus, firewall, anti-spyware e autenticacdo multifator (MFA). 20.3 NogdOes de
criptografia e protecdo de dados: hash criptografico (MD5, SHA-1, SHA-256), assinaturas digitais. 20.4
Noc¢Ges de Controle de acesso e autenticacdo. 21 Dados. 21.1 Banco de dados relacionais: conceitos
basicos e caracteristicas. 21.2 NogOes de linguagem SQL. 21.3 Modelagem conceitual: entidades, atributos
e relacionamentos. 21.4 Dados estruturados e ndo estruturados. 21.5 Conceito de DataWarehouse,
DataMart, DatalLake, DataMesh. 21.6 Metadados. 22 Nogdes de analise de dados. 22.1 Mineragdo de
dados: conceituacdo e caracteristicas. 22.2 No¢Ges de Business Intelligence: Ferramentas e aplicabilidade.
22.3 Nogdes de aprendizado de maquina, inteligéncia artificial. 22.4 Nog¢des de big data: conceito,
premissas e aplicacdo. 23 No¢des de Programacao e Interoperabilidade. 23.1 Nog¢des de programagao em
Python. 23.2 Conceito de API (Application Programming Interface). 23.3 ETL/ELT (Extract, Transform,
Load).
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BIOLOGIA: 1 Citologia. 1.1 Composicao quimica da matéria viva. 1.2 Organizagao celular das células
eucarioticas. 1.3 Estrutura e fungdao dos componentes citoplasmaticos. 1.4 Membrana celular. 1.5 Nucleo.
1.5.1 Estrutura, componentes e fungdes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose, e suas fases). 1.6
Citoesqueleto e movimento celular. 2 Bioquimica. 2.1 Processos de obtengao de energia na célula. 2.2
Principais vias metabdlicas. 2.3 Regulacdo metabdlica. 2.4 Metabolismo e regulacdo da utilizagcdo de
energia. 2.5 Proteinas e enzimas. 3 Embriologia. 3.1 Gametogénese. 3.2 Fecundacdo, segmentacdo e
gastrulacdo. 3.3 Organogénese. 3.4 Anexos embriondrios. 3.5 Desenvolvimento embriondrio humano. 3.6
Formacdo dos brotos dos membros superiores e inferiores. 4 Genética. 4.1 Primeira lei de Mendel. 4.2
Probabilidade genética. 4.3 Arvore genealdgica. 4.4 Genes letais. 4.5 Heranca sem dominancia. 4.6
Segunda lei de Mendel. 4.7 Alelos multiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN. 4.8
Determinacao do sexo. 4.9 Heranca dos cromossomos sexuais. 4.10 Doencas genéticas. 5 Evolugao dos
processos de identificacdo humana. 5.1 Aspectos Morfoldogicos da Identificacdo. 5.2 Sistema
Antropométrico de Alphonse Bertilon. 5.3 Identificacdo Datiloscdpica segundo o método de Vucetich. 5.4
Identidade, Identificacdo e Individualizagdo. 6 Histologia epitelial. 6.1 Células, estruturas e funcbes do
tecido epitelial. 6.2 Classificagdo do tecido epitelial. 6.3 Tipos de tecido epitelial. 6.4 Epitélio simples,
pseudoestratificado, estratificado e de transi¢cao. 6.5 Glandulas exdcrinas e enddcrinas. 6.6 Fungbes do
tecido epitelial. 6.7 Revestimento de superficies internas e externas do corpo.

FISICA: 1 Oscilagdes e ondas: movimento harménico simples; energia no movimento harmdnico simples;
ondas em uma corda; energia transmitida pelas ondas; ondas estacionarias; equa¢do de onda. 2
Eletricidade: carga elétrica; condutores e isolantes; campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica;
resistores; capacitores; circuitos elétricos. 3 Optica: dptica geométrica; reflexdo; refracdo; polarizacio;
interferéncia. 4 Espectroscopias de absorcdo e de emissdo molecular (fluorescéncia).

QUIMICA: 1 Classificacio dos materiais. 2 Teoria atdmico-molecular. 3 Classificacio periddica dos
elementos quimicos. 4 Radioatividade. 5 Interagdes quimicas. 6 Misturas, solucdes e propriedades
coligativas. 7 Métodos de separacdo de misturas. 8 Func¢des quimicas inorganicas. 9 Gases. 10
Propriedades dos sélidos. 11 Estequiometria. 12 Termoquimica. 13 Cinética quimica. 14 Equilibrio
quimico. 15 Eletroquimica. 16 Quimica organica: estrutura, nomenclatura e propriedades fisicas e
guimicas de compostos organicos.

GUILHERME MONSEFF DE BIAGI
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestao de Pessoas



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

COMUM A TODOS OS CARGOS

Periodo de solicitagdo de isencao de taxa de
inscri¢ao

26/5a 2/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

9a11/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

10/6 e 11/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

17/6/2025

Periodo de solicitacao de inscrigao

26/5 a 13/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

16 e 17/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 20/6/2025
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 27/6/2025

deficiéncia

Consulta a situagcdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

27/6 a 12/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

30/6 e 19/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relac¢do final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 8/7/2025
deficiéncia

Consuilta a situa.géf) final da solicitacdo de 8/7/2025
atendimento especializado

D.|vulga?g§9 Ndo edital que .mformara a 14/7/2025
disponibilizagdao da consulta aos locais de provas

Aplicagdo da prova objetiva e discursiva 27/7/2025

Consulta individual aos gabaritos preliminares da
prova objetiva

29a31/7/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Divulgagdao do padrao preliminar de respostas da

29/7/2025
prova discursiva /7
P - — :
razoNpara a interposi¢do de recursc?s quant‘o. a's 30 e 31/7/2025
guestoes formuladas, aos gabaritos oficiais . o -
. . N Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de

respostas da prova discursiva

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares da prova

12/8/202
objetiva /8/2025
Divulgacdo do edital de resultado final na prova
objetiva e de resultado provisério na prova 20/8/2025

discursiva

Prazo para a interposicdo contra o resultado
provisorio na prova discursiva

21e22/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final na prova
discursiva e de convocacdo para exame de aptidao
fisica e para o preenchimento da FIC

5/9/2025

Realizacdao do exame de aptidao fisica

13 e 14/9/2025

Disponibilizagao de link para preenchimento da FIC

8 a15/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério no

exame de aptidao fisica e no preenchimento da FIC 23/3/2025
Divulgacdo do edital de resultado final no exame de
aptidao fisica e no preenchimento da FIC e de 3/10/2025

convocacao para a avaliacdo médica e para a
avaliacdo biopsicossocial

Disponibilizagdo de link para upload dos exames
médicos/laboratoriais

6 a 26/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizagdo da avaliacdo biopsicossocial

25 e 26/10/2025

Realizacdo da avaliagdo médica

25 e 26/10/2025

Divulgacdo do edital de resultado provisério na
avaliacdo biopsicossocial e na avaliacdo médica

11/11/2025

Divulgacdo do edital de:

— resultado final na avaliagao biopsicossocial e na
avaliacdao médica;

— convocagdao para a avaliagdo psicologica (19
momento), para o procedimento de
heteroidentificacdo e para o desempate de notas
(somente para o cargo de Agente de Policia Federal);
— convocagao para a prova oral (somente para o
cargo de Delegado de Policia Federal)

12/12/2025

SOMENTE PARA O CARGO DE

AGENTE DE POLICIA FEDERAL

Realizagdo da avaliagdo psicoldgica (12 momento)

7/12/2025

Realizagao do procedimento de
heteroidentificagdo

14/12/2025




Relagdo  proviséria  dos candidatos que
compareceram a avaliagdo psicoldgica (19
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo

23/12/2025

Relacdo final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de
heteroidentificacdo e de resultado provisério no
desempate de notas

9/1/2026

Edital de resultado final no desempate de notas, de
resultado final na primeira etapa e de convocagao
para matricula no curso de formacgao e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

13/01/2026

SOMENTE PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

Realizagdao da prova oral- cargo de Delegado de
Policia Federal

13 e 14/12/2025

Edital de resultado provisério na prova oral — cargo

de Delegado de Policia Federal 30/12/2025
Edital de resultado final na prova oral e de
convocacdo para a avaliacdo pS|FoIoglca (1@ 16/1/2026
momento) e para o procedimento de
heteroidentificacdo
Realiza¢do da avaliagdo psicoldgica (12 momento) 25/01/2026
Realizagao do procedimento de
heteroidentificagao 1¢/2/2026
Relacdo  provisoria  dos candidatos que
compareceram .a avaliacdo p5|colog|cla_ (1¢ 11/2/2026
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo
Relacdo final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de 27/2/2026
heteroidentificacdo e de convocacdo para a
avaliacdo de titulos

2e3/3/2026

Disponibilizacdo do link para upload dos
documentos para a avaliagao de titulos

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Edital de resultado provisdrio na avaliacao de titulos 16/3/2026
Edital de [esultado final na avaliagcao de titulos e de 27/03/2026
convocacgao para o desempate de notas

Edital de resultado provisério no desempate de 10/4/2026
notas

Edital de resultado final no desempate de notas, de

resultado final na primeira etapa e de convocacao 9/4/2026

para matricula no curso de formacdo e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

SOMENTE PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL FEDERAL




Edital de convocacdo para a avaliacdo psicolégica

(12 momento) e para o procedimento de 16/1/2026
heteroidentificacao

Realiza¢do da avaliagdo psicoldgica (12 momento) 25/01/2026
Realizagdo do procedimento de 12/2/2026

heteroidentificagdo

Relagdo  proviséria  dos candidatos que
compareceram a avaliagdo psicoldgica (19
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo

11/2/2026

Relacdo final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de 27/2/2026
heteroidentificacdo e de convocacdo para a
avaliacao de titulos

2e3/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacao do link para upload dos
documentos para a avaliagao de titulos

Edital de resultado provisdrio na avaliacao de titulos 16/3/2026

Edital de resultado final na avaliacdo de titulos e de

~ 27/03/2026
convocagdo para o desempate de notas
Edital de resultado provisério no desempate de 10/4/2026
notas
Edital de resultado final no desempate de notas, de
resultado final na primeira etapa e de convocagao 9/4/2026

para matricula no curso de formacao e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESCRIVAO POLICIAL FEDERAL E DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

Edital de convocacdo para a avaliacdo psicoldgica

(12 momento) e para o procedimento de 16/1/2026
heteroidentificacdo

Realizagdo da avaliagdo psicoldgica (12 momento) 25/01/2026
Realizagao do procedimento de 12/2/2026

heteroidentificagdo

Relacao provisoria dos candidatos que
compareceram a avaliagdo psicolégica (19
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacao

11/2/2026

Relac¢do final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de 27/2/2026
heteroidentificacdo e de convocagdo para o
desempate de notas

Edital de resultado provisério no desempate de

16/3/2026
notas

Edital de resultado final no desempate de notas, de

9/4/2026
resultado final na primeira etapa e de convocacao /41




para matricula no curso de formacao e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia da Policia Federal e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada
por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.
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