PREFEITURA
BELO HORIZONTE

EDITAL 01/2025 — SMSA

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos da Carreira dos Servidores da area da Satde e da
Carreira da area de atividades de Medicina, da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, estabelecida nesta Capital, na Avenida
Afonso Pena, 2.336, Savassi, CEP 30.130-012, torna publico que estardao abertas, conforme subitem 4.2.1, as inscri¢gdoes
para o concurso publico para provimento dos cargos publicos efetivos de CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO,
MEDICO, TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE e TECNICO SUPERIOR DE SAUDE nos termos do Decreto Municipal n°
18.369, de 6 de julho de 2023, das Leis Municipais n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, n° 7.238, de 30 de dezembro de
1996, n°® 10.948, de 13 de julho de 2016, n° 11.374, de 04 de julho de 2022, Lei n® 11.677, de 02 de abril de 2024, e suas
alteragdes e regulamentos; e ainda na legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Formagéao e Capacitagao - IBFC, em todas as suas etapas,
visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria Conjunta SMPOG/SMSA/SMSAN N°
001/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM de 15/03/2025 e alteragbes, acompanhara toda a execugao do
certame.

1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

1@ Prova Objetiva de Multipla Escolha | Eliminatério e Classificatorio
22 Prova de Titulos Classificatorio

1.2.1. A realizagdo das Etapas, bem como a Avaliagdo Biopsicossocial (Pessoas com Deficiéncia) e o Procedimento de
Verificagdo (Negros), podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana ou feriados.

1.3. O cargo, a especialidade, a jornada de trabalho, as vagas, a habilitacdo exigida e a remuneracao inicial estdo
estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.4. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO I - O Cargo, a Especialidade, a Jornada de Trabalho, as Vagas, a Habilitagdo Exigida e a Remuneragéo Inicial;
ANEXO Il - Contetdo Programatico;

ANEXO Il - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Avaliagao Biopsicossocial dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaragao — Isencéo de Taxa;

ANEXO VI - Modelo De Requerimento — Prova e/ou Atendimento Especial;

ANEXO VII - Modelo de Atestado de Tempo de Servigo — Comprovagao de Exp. Profissional — Prova de Titulos;
ANEXO VIII - Cronograma Previsto.

1.4.1. Além da remuneracao inicial, informado no ANEXO |, o servidor podera fazer jus a abonos e gratificagdes, conforme
a sua unidade de lotacdo, nos termos da legislagao.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, que porventura sejam admitidos, cumprirao
jornada de trabalho estabelecida no ANEXO | e terdo sua relagéo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de
agosto de 1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte,
vinculado a Administragao Direta ou Indireta.

1.5.1. Os candidatos aprovados poderao ser lotados em qualquer 6rgéo, secretaria ou unidade da rede municipal de Belo
Horizonte que pertenga a area de atuagao prevista na legislagdo do cargo.
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1.5.2. Os candidatos aprovados, que porventura sejam admitidos para os cargos com jornada de trabalho de 24 horas
semanais, cumprirdo pelo menos um plantdo de 12 horas aos finais de semana.

1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do Municipio -
DOM através do link https://dom-web.pbh.gov.br, no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Belo
Horizonte - PBH https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consulta-lo na Geréncia de Central de
Atendimento - GECEA, situada no enderecgo: Avenida Augusto de Lima, 30 - 1° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, mediante
agendamento pelo telefone 3236-5000.

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital, e dos demais atos, editais, convocagdes, comunicados e resultados a
serem publicados, obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1. Cirurgidao-dentista:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia assistencial para a promog¢éo da saude
bucal, nos diferentes niveis de complexidade das agbes de saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as
diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga,
higiene e vigilancia em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessoOes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Realizar outras
atribuigcdes correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

2.2. Enfermeiro:

Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e
operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de segurancga, higiene e vigilancia em saude. Prestar cuidados ao
usuario, realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengdo a saude. Participar da
elaboracdo e da execugcao de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica. Coordenar e
supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e
tratamentos adequados. Participar de agbdes de vigilancia epidemiologica. Elaborar e manter atualizados documentos,
protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais,
contribuindo para agdes e projetos de promogao da saude e prevengao de doengas. Realizar outras atribuigdes correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

2.3. Médico:

Atribuicdoes Gerais: desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; participar de cursos de qualificacédo e requalificagao
profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragao
municipal; participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela
administragédo publica; participar dos programas de prevengédo de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogado a saude; zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes; zelar pelo patrimonio
publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver, sistematizar,
aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidad&o.

Atribuicdoes Especificas: Executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais
como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais
de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo municipal, pericias para fins de concessao de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagéo das
agdes integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugao de programas de treinamentos em servico e de
capacitagao de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e
das demandas da populagao.
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2.4. Técnico de Servigos de Saude:

Executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagdo, observadas a respectiva regulamentagao profissional e as
normas de seguranca e higiene do trabalho, participando da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de Saude Publica, integrando equipe multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

2.5. Técnico Superior de Saude:

Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e
operacionais correspondentes a sua habilitagao legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a
respectiva regulamentagao profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugao
de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe multiprofissional,
orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos demais profissionais
da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacao. Realizar outras atribuicdes correlatas, compativeis com a habilitagido profissional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo, no momento da posse:

a) Ser aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) For julgado apto em inspegdo médica feita pelo 6rgdo municipal competente, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 23 da Lei n® 7.169/1996.

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de que nao foi demitido a bem do servigo
publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou de fungéo publica (para o nao titular de cargo de
provimento efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua posse.

3.3. Apresentar os seguintes documentos no decorrer do procedimento de posse:

a) Original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, que conste a
naturalidade do candidato;

b) Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a
partir do enderego eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscrigao, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) Na hipétese de o candidato ser cidadado portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, deverao ser apresentados original e cépia simples de documento
expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obriga¢des civis e gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto Federal n° 70.436/1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n° 3.927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng¢ao da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos
do seu art. 22 do Decreto Federal n® 3.927/2001;

d) Na hipotese de o candidato ser cidaddo naturalizado devera ser apresentada a publicacdo do deferimento da
naturalizagado no Diario Oficial da Uniao;

e) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

f) Original e cdpia simples do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.jus.br;

g) Original e cépia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino - Obrigatério entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

h) Original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;
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i) Original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado. Lembrando que devera ser o nimero ativo na rede
bancaria;

j) Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em nome do candidato (agua, gas,
energia, telefone, fatura de cartdo de crédito, boletos em geral com data de emissédo). Caso o candidato n&o tenha o
comprovante em seu nome se faz necessario realizar uma declaragéo de préprio punho no comprovante com os seguintes
dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste enderego". Sendo datado e assinado ao final;

k) Original e cépia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo,
estabelecida no ANEXO | deste Edital;

1) Certiddo que conste estar ativo e regular para o exercicio da profissao, emitida pelo 6rgéo de classe;

m) Carteira de registro profissional ou a Cédula de identidade emitida pelo 6rgao de classe;

n) Laudo de saude ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo érgao municipal
competente;

o) Parecer emitido pelo municipio de Belo Horizonte mediante apuragao dos fatos declarados pelo candidato no Boletim de
Funcdes e Atividades (BFA) e respectiva comprovagao da condicionante para a posse, se for o caso;

p) Coépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda ou a Declaragao de isengdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF), ainda que néo possua bens ou valores a declarar.

3.3.1. O municipio de Belo Horizonte na conferéncia da documentagédo para a posse podera, a qualquer tempo, solicitar
documentos complementares.

3.4. Os candidatos deverao, a partir da publicagdo da nomeacao no DOM e dentro do prazo legal de 20 (vinte) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagcdo do ato de nomeacao, prorrogavel por mais 20 (vinte)
dias, motivadamente e a critério da autoridade competente, acessar o Sistema de Ingresso no link do Portal do Servidor da
PBH https://portaldoservidor.pbh.gov.br e verificar as informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas
e realizar os procedimentos necessarios para a posse.

3.5. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nomeados/convocados deverdo comparecer a
Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no local indicado pelo setor de posse/admissdo, munidos da
documentagao exigida no Edital (originais e coépias) e dos formularios exigidos para conclusdo dos procedimentos
admissionais.

3.6. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.3 deste Edital impedira a posse do
candidato.

3.7. Apds a nomeagéo, o candidato devera cumprir todos os requisitos exigidos durante o processo admissional, para ser
empossado.

4. DA INSCRIGAO

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. A inscricao neste concurso publico implicara o conhecimento e aceitagéo, por parte do candidato, das condigdes
estabelecidas no Decreto n° 18.369/2023 e neste edital, em relacao as quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao e recolher
o valor respectivo da taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento Eletrénico de Isengéo da
Taxa de Inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, enderecgo inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo/especialidade
pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.1.4. A declaragao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigao ou, se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isengdo da Taxa de Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da
inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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4.1.5. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢gdo, sob as penas da lei.

4.1.6. A inscricao e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico de que trata este Edital.

4.1.8.1. Caso o candidato deseje realizar outra inscrigao por erro de preenchimento na ficha de inscrigao ja realizada, devera
acessar a area do candidato, cancelar a inscrigdo anterior e efetuar uma nova inscrigao, respeitando o periodo de inscrigao
e, desde que a inscrigao anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao.

4.1.8.2. O candidato que tiver mais de uma inscricao paga e/ou deferida na solicitagao da isengdo, tera somente a ultima
inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

4.1.9. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

4.1.10. O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscrigao, o compartilhamento dos seus respectivos dados
pessoais, para utilizagao, exclusivamente, neste concurso publico, conforme previsto na Lei Federal n® 13.709/2018.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscrigoes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico do
IBFC, www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII, por meio de Documento de
Recolhimento e Arrecadagdo Municipal - DRAM, pagavel em um dos bancos conveniados com o Tesouro Municipal,
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do Brasil S.A. -
Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A., Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A., Banco Santander
(Brasil) S.A., Caixa Econdmica Federal e Itatu Unibanco S.A.

4.2.1.2. A inscricdo do candidato s6 sera confirmada mediante pagamento do valor da taxa de inscrigdo, dentro do prazo
de vencimento do DRAM, ou da publicagcido do deferimento de isengéo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico do IBFC,
www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH https.//prefeitura.pbh.qov.br/oportunidades-de-trabalho.

4.2.1.3. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, sera oferecido novo periodo equivalente ao tempo que o
sistema permaneceu fora do ar.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscrigdo, no periodo estipulado no subitem
4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao e transmitir os dados pela internet;

c) imprimir o DRAM para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente;

d) a segunda via do DRAM bancario somente estara disponivel na internet para impressao, até a data de vencimento.
4.2.3. O valor da inscrigao é:

4.2.3.1. Para os cargos de nivel médio de R$ 76,00 (setenta e seis reais).

4.2.3.2. Para os cargos de Cirurgido-dentista, Enfermeiro e Técnico Superior de Saide R$142,00 (cento e quarenta e dois
reais).

4.2.3.3. Para os cargos de Médico R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)
4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,

o candidato devera antecipar o pagamento do DRAM ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-
limite determinado neste Edital.
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4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.6. O IBFC e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdbes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do DRAM.

4.2.7. O DRAM, disponivel no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, sera emitido em nome do candidato e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdo do DRAM ou de sua segunda via em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e o IBFC de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigéo.

4.2.8. O candidato devera verificar se todos os dados constantes no DRAM se encontram corretos.

4.2.9. O DRAM, devidamente quitado até o periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII, sem rasura, emendas
e outros, sera o comprovante provisorio de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

4.2.10. A formalizagéo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento
Eletrénico de Inscri¢cdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operagéo emitido
pela instituigdo bancaria.

4.2.11. O descumprimento das instrugbes para a inscricdo pela internet implicara na nado efetivagdo da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor
de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

4.2.13. O comprovante de inscri¢ao do candidato podera ser o proprio DRAM, acompanhado do comprovante de pagamento
emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.14. Apds o deferimento da inscricdo, em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e
alteragao da inscricdo do candidato na condi¢cdo de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia, ou
de ampla concorréncia para concorrer dentro das vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos.

4.2.15. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com excegao das seguintes hipoteses:

a) Pagamento em duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor;

b) Cancelamento ou suspensao do concurso;

c¢) Exclusao ou extingao do cargo;

d) Alteragdo do cargo, desde que restrinja a participagédo do candidato.

4.2.15.1. A solicitagao de devolugao do valor pago pela inscricdo em caso de suspensdo ou alteracdo do cargo do concurso
publico implica a desisténcia de participacdo no certame.

4.2.15.2. Nas hipéteses previstas no subitem 4.2.15, o candidato podera requerer a devolugao do valor da taxa de inscrigéo
da seguinte forma:

a) preencher formulario a ser disponibilizado no sitio eletrénico www.ibfc.org.br, informando o nimero do banco, nome e
numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nimero do PIX se possuir e CPF do titular da conta.

4.2.15.3. Podera ser solicitado ao candidato o envio da(s) cépia(s) do DRAM (Documento de Recolhimento e Arrecadacao
Municipal) devidamente quitados.

4.2.15.4. O preenchimento do formulario devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a data de sua publicagéo.
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4.2.15.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término
do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario, ou pagamento instantaneo (PIX), na conta/chave
indicada no respectivo formulario de restituicdo, desde que todos os dados informados pelo candidato estejam corretos.

4.2.15.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice Geral de Pregos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituigéo.

4.2.16. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada conforme subitem 14.1.1.
4.2.16.1. A listagem final de inscricoes deferidas (constando nome e n° de inscrigdo) sera disponibilizada no enderego

eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho, para consulta, apds o prazo recursal.

4.2.17. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.18. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas.

4.2.19. O candidato que nao tiver acesso a internet para realizar sua inscrigdo, podera utilizar um computador

disponibilizado pelo IBFC, localizado na Av. Afonso Pena, 2.770 - Sala n° 1.203 - Funcionarios - Belo Horizonte/MG, das
9h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

4.3. Da Correcao Cadastral:

4.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverao ser corrigidos através de formulario préprio a ser disponibilizado
no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — ANEXO VIII.

4.3.2. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento que
comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

4.3.3. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregcbes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n°® 18.369/2023, e suas alteragdes.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo art. 13, | e Il, do Decreto n° 18.369/2023
e suas alteragdes, que:

. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo a comprovagao feita
através da indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS; ou

Il. Apresentar declaracdo de hipossuficiéncia (ANEXO V), acompanhada de documentos comprobatérios, listados no
subitem 5.3.2

5.2.1. Sera considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, o
candidato que:

a) Que informe o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

b) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

c) Que pertenga a familia com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

d) Que informe NIS e nome completos e idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

e) Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.
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5.3. Para a realizagado da solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de
Isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo no enderecgo eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — ANEXO VIII, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

5.3.1. Decreto Municipal n° 18.369/2023 (CadUnico): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e do
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ndo sendo necessario envio de documentagéo, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigao;

b) nado sera concedida a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham
informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico.

5.3.2. Decreto Municipal n° 18.369/2023 (Hipossuficiéncia): o candidato deverd comprovar a hipossuficiéncia e enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) declaragao legivel (ANEXO V), devidamente preenchida (com nome, CPF, data de desemprego, data de preenchimento
e assinatura); e

b) cépia das paginas da CTPS que contenham a fotografia, a identificacdo do candidato, a anotagéo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagéo de contrato de trabalho que esteja em branco; ou

c) copia da emissdo da CTPS Digital (Aplicativo CTPS Digital/Opgao “Enviar Carteira de Trabalho”/Selecionar o item “Todos
os da Carteira”/Selecionar o item “Dados Basicos”/Selecionar o item “Todos os Contratos”); ou

d) registro no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento até 04 de junho de
2025, conforme relatério emitido pelo CAGED, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais foi
registrado.

5.3.2.1. Para comprovar a condig¢ao de Hipossuficiéncia, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico
no enderecgo eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO VIII, dos
documentos comprobatérios de isengao, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.4. O candidato que nao enviar a documentagao por meio eletrénico a que se refere o subitem 5.3.2 deste Edital ou que
enviar a declaragado incompleta, ou seja, sem o0 nhome, sem o CPF, sem data ou sem assinatura, tera o seu pedido de
isencao indeferido.

5.4.1. A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 5.3 deste Edital sera indeferida.
5.4.2.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 5.3.2 deste Edital.

5.4.3. Caso seja solicitado pelo IBFC, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para
confirmacéao da veracidade das informagdes.

5.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

5.6 Nao sera aceito pedido de isengao de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.
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5.7. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencio de taxa de
inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte do IBFC.

5.8. O candidato que nao tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar um computador disponibilizado
pelo IBFC, localizado na Av. Afonso Pena, 2.770 - Sala n° 1.203 — Funcionarios - Belo Horizonte/MG, das 9h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

5.9 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada conforme o subitem
14.1.1.

5.9.1. O candidato podera interpor recurso apos verificar, por meio de acesso eletrénico especifico disponivel no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isengéo de
taxa, em data e em horarios a serem informados na ocasiao da divulgagao da relagéo preliminar dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isengéo de taxa deferido.

5.9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.9.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag¢do ou documento
e/ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagao automatica do processo de isengao.

5.9.4. Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.9.5. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garantem, por si sés, a isen¢ao da taxa de inscri¢ao.

5.9.6 O envio das documentagdes & de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IBFC por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.9.7. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias.

5.10. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente
inscrito neste concurso.

5.11 O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido podera efetivar sua inscrigdo através do enderego eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, imprimindo o DRAM para pagamento no periodo indicado no Cronograma Previsto - ANEXO ViIil.
Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do concurso.

5.12. Nao sera concedida isengado de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigao e de solicitar a isencao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagbes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdérios, previstos neste Edital;

f) Apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios fora do prazo estabelecido ou em desconformidade com este
Edital;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10%
(dez por cento) serdo providas na forma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal
n® 11.416/2022, pelo Decreto Municipal n® 18.369/2023, e pela Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes.

6.1.1. O nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o nimero inteiro superior a fragao
decorrente da aplicagdo do percentual do subitem anterior, em todos os casos em que o numero de vagas em disputa for
maior ou igual a 5 (cinco), nos termos do Decreto Municipal n® 18.369/2023 e alteracdes.
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6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizagéo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e da Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo
monocular), nos pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, Lei n° 14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitagdo auditiva) e demais legislagbes vigentes sobre o tema.

6.1.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004 ¢é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare
essa condigado no ato da inscrigao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

6.2. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao, além de observar os
procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID
da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

6.2.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seqguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial, devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptagéo da
sua prova, se houver.

6.2.2. Os candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no subitem 6.2.1, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.2.3. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horéario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

6.2.4. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos subitens 6.2.1 e 6.2.2. deste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova e/ou condigdo especial atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

6.3. O candidato com deficiéncia que n&o preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigcdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigao,
para o dia de realizagao das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto
no artigo 4°, §1° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, e suas alteragdes.
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6.5. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo,
a corregao das provas, aos critérios de aprovagao, a nota minima estabelecida e aos demais itens e condicdes especificados
neste Edital.

6.6. A relacao preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada conforme o subitem 14.1.1.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso e verificar, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

6.7. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato da inscrigao nao tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagéo
deferida.

6.8. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral do cargo, por especialidade, quando da nomeagao.

6.9. Conforme art. 52, do Decreto n° 18.369/2023, sera eliminado do concurso o candidato que firmar declaragao falsa
relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste artigo, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

6.10. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL:

6.10.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso convocado para a Prova de Titulos nos termos do subitem
10.3.1, sera submetido, obrigatoriamente antes da homologag¢do do resultado final do Concurso Publico, a Avaliagdo
Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBFC, nos termos do art. 4° da Lei Municipal
n°® 6.661/1994, da Lei Municipal n°® 11.416/2022, do Decreto Municipal n® 18.369/2023, bem como do §1° do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, do §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, do art.1° e 2° do Decreto Federal n° 10.654/2021,
do art.1° da Lei Federal n° 14.768/2023 e do Decreto Federal n°® 6.949/2009.

6.10.2. Os candidatos que forem considerados deficientes nos termos do subitem anterior, serdo submetidos a Avaliagéo
Biopsicossocial, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, a ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IBFC, nos termos do art. 111, §1° da Lei Municipal n°® 11.416/2022,
do Decreto Municipal n° 18.369/2023, e Documento de Caracterizagdo das Deficiéncias em sua ultima versédo, elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.10.3. Para a avaliagdo biopsicossocial, o candidato que se autodeclarou deficiente devera se apresentar pessoalmente a
comisséo avaliadora, de responsabilidade do IBFC.

6.10.4. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de convocacgao, para o
comparecimento presencial da avaliagdo biopsicossocial, sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br e no link “Oportunidades de Trabalho” em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

6.10.5. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato na avaliagao.

6.10.6. Os candidatos convocados deverdao comparecer a Avaliagdao Biopsicossocial de acordo com o Edital de
convocagao, munidos de original e/ou copia dos documentos comprobatérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo IV, por médico especialista, emitido ha no maximo 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c¢) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptagodes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doencga, areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias;
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h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 (doze) meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com
€ sem corregao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

j) no caso de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar no laudo médico, relatério
neuropsicolégico realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

6.10.7. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou copia simples) e demais documentos complementares serdo retidos pelo
IBFC por ocasiao da realizagdo da Avaliagado Biopsicossocial.

6.10.8. A equipe multiprofissional responsavel pela realizagdo da Avaliagao Biopsicossocial sera composta nos termos do
Decreto Municipal n® 18.369/2023.

6.10.9. A Avaliacido Biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participacao.

6.10.10. O resultado da Avaliagao Biopsicossocial enquadrara os candidatos em uma das seguintes condig¢oes:

a) CONSIDERADO: deficiéncia considerada de acordo com a legislagéo vigente;

a1) compativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho do cargo;

a2) incompativel, tendo em vista que a deficiéncia existente, mas incompativel com a natureza das atribuigbes e exigéncias
para o desempenho do cargo.

b) NAO CONSIDERADO:

b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagéo vigente;

b2) atestado/laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;

b3) ndo apresentou o atestado/laudo médico nos termos deste edital.

c) AUSENTE: ndo compareceu a avaliagéo e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.10.11. O candidato NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na Avaliagdo Biopsicossocial perdera o direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, nos termos do subitem 10.3.1, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos.

6.10.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se assim for considerado na Avaliagao
Biopsicossocial, e tiver a deficiéncia compativel com as atribuigdes do cargo, e nado for eliminado do concurso, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral caso tenha pontuagéao suficiente para a
ampla concorréncia.

6.10.13. Caso a Avaliagao Biopsicossocial conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia,
ou conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, ele sera excluido da lista de classificacéo de
candidatos com deficiéncia.

6.10.13.1. Caso o candidato incorra em uma das situagdes previstas no subitem anterior, sera mantida a sua posigéo na
lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragéo firmada pelo candidato, caso em que sera
eliminado apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangodes cabiveis, nos termos do Decreto n° 18.369/2023, e alteragdes.

6.10.13.2. A manutengao da posicao na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera condicionada a nota
minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral, por especialidade.

6.10.14. Havendo empate na classificagao das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos
no item 12 deste Edital.
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6.10.15. A Pericia Médica Oficial do Municipio, no uso de suas atribuicdes, pode, no momento do exame admissional,
concluir pela inaptiddo do candidato, tendo em vista a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo; ou pelo
nao enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) nao fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatérios;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proéprio login;
g) ndo tiver a deficiéncia compativel com o cargo;

h) ndo apresentar os documentos na avaliagado biopsicossocial;

i) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

j) enviar documentagao em desacordo com este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao
providas na forma da Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, e do Decreto n° 18.369 de 07 de julho de 2023, e
suas alteragdes.

7.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°
10.924, de 2016.

7.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, e preencher a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.2.1. A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.
7.1.3. A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada conforme o subitem 14.1.1.

7.1.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento do requerimento
de inscrigao via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigéo, interpor recurso
conforme procedimento previsto no item 13.1 deste Edital.

7.1.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou
pardos) participardo do concurso em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio,
ao local de aplicagéo, ao conteldo, a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovagéo, a nota minima estabelecida e aos
demais itens e condigbes especificados neste Edital.

7.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigéo,
ou de Isengao, para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

7.1.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
Nno concurso.

7.1.7. Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.1.8. Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n°® 10.924/2016, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas,
quando da nomeagao.
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7.1.9. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, por especialidade, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

7.1.10. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao geral do cargo, por especialidade, quando da nomeagao.

7.1.11. Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serao aplicados para o desempate os critérios previstos
no item 12 deste Edital.

7.2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

7.2.1. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), caso convocado para a Prova de Titulos, nos termos do
subitem 10.3.1, sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologacgao do resultado final no concurso, ao procedimento
de verificagdo da condigcao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

7.2.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a
comissédo avaliadora, de responsabilidade do IBFC.

7.2.3. O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de convocagao sera
publicado oportunamente no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e no link “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

7.2.4. Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

7.2.5. O procedimento de verificagcdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do candidato.

7.2.6. A avaliacao da comissao considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagao presencial.

7.2.7. O procedimento de verificagdo sera filmado e/ou fotografado, e seus registros serdo utilizados na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissao recursal do procedimento de verificagao.

7.2.8. A comissao de avaliagdo do procedimento de verificagdo sera composta por 3 (trés) membros, observando-se os
critérios de género, cor e, preferencialmente, naturalidade, e utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.2.9. O resultado do procedimento de verificagao promovido pelo IBFC enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO: o candidato, ndo possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

¢) AUSENTE: ndo compareceu ao procedimento de verificagédo e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas
aos negros.

7.2.9.1. Das decisdes do procedimento de verificagdo cabera recurso dirigido 8 Comissédo Recursal, que sera composta por
3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao do procedimento de verificagao.

7.2.10. O candidato nado considerado negro, ausente ou que se recusar a realizacado da filmagem e/ou fotografia no
procedimento de verificagdo perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso néo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, nos termos do subitem
10.3.1, dispensada a convocacao suplementar de candidatos

7.2.11. Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da comissao avaliadora.
7.2.12. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver sido nomeado,

ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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7.2.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.2.14. A avaliagao da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢do de pessoa negra,
tera validade apenas para este concurso.

7.2.15. Concluindo a avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de
classificagao de candidatos pretos ou pardos, mantendo a sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada
a ma-fé na autodeclaragao firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto
n°® 18.369/2023, e alteracdes.

7.2.16. A manutencéao da posigao na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera condicionada a nota minima
de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem geral.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos
arts. 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e arts. 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

8.1.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de inscri¢do, que é lactante e observar as orientacbes a seguir:

a) nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serao realizadas
as provas, para atendimento a crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo, devidamente acompanhada
por uma fiscal,

b) sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacéo, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagdo das provas, limitada a 1 (uma) hora adicional;

¢) para a amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;

d) a crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacgao deste Concurso Publico;

e) a candidata, durante o periodo de amamentagado, sera acompanhada de uma fiscal do IBFC, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital. O adulto acompanhante da crianga nido podera
acompanhar a amamentagao;

f) em nenhuma hipétese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro
ambiente;

g) a candidata lactante, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

h) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda ou acompanhamento de criangas;

8.1.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data de realizagdo da prova, a candidata devera indicar no formulario
de inscrigao que é lactante e observar as orientagdes, conforme o subitem 8.1.2 deste Edital.

8.1.4. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.1.2 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagao atendida por questdes de ndo adequacgao das instalagdes fisicas do local
de realizagao das provas.

8.2. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

8.2.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social
durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato devera fazer
o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme o
subitem 8.4.

8.2.1.1. Os candidatos transgéneros inscritos neste concurso deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de
aplicagéo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do subitem 9.6.2.
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8.2.1.2. As publicagbes referentes aos candidatos acima serao realizadas de acordo com o nome e género constantes no
registro civil.

8.3. Das outras condicodes:

8.3.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condicdes especiais para a realizagao das provas
podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme o subitem 8.4, do laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e o ANEXO VI - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condigdes
a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual, podendo o
candidato levar reglete e pungao;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencao ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia
auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigbes que recomendem a sua separagao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigédo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas dificuldade
de movimentagéo, permanente ou temporaria, gerando reducgéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao
motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

8.3.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e o ANEXO VI, nos moldes do subitem 8.4. Caso o candidato n&o envie o referido laudo,
nao podera utilizar o aparelho auricular.

8.3.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condicdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o ANEXO VI para o atendimento especial.

8.3.3.1. O item acima n&o se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagéo vigente.

8.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deveréo
enviar o laudo médico especifico para esse fim e o ANEXO VI para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos
moldes do subitem 8.4.

8.3.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

8.4. Dos envios eletronicos dos documentos:

8.4.1. O candidato que solicitou no ato da inscrigcdo atendimento em um dos subitens 8.2 (Nome Social - Travesti ou
Transexual) e 8.3 (Das outras condigbes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do
IBFC —www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VIII,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
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b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;

d) ndo seréo considerados e analisados 0os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

8.4.2. O fornecimento do Laudo Médico e o ANEXO VI é de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.5. A PBH e o0 IBFC nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo

ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade
somente para este Concurso Publico.

8.6. O laudo médico valera somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas
copias dessa documentagao.

8.7. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés o periodo de inscrigéo, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico (concurso@ibfc.org.br) juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.8. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado conforme o subitem 14.1.1.

8.8.1. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 13 deste
Edital.

8.9. A solicitacéo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.10. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

8.11. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissado do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apéds o término das etapas do Concurso Publico.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. A Prova Objetiva de Muiiltipla Escolha sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG, na data indicada no
Cronograma Previsto — ANEXO VIIL.

9.2. A realizagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

9.3. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragédo serdo de responsabilidade do
candidato.

9.4. A duragdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de 4 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.

9.4.1. O tempo de duragéo das provas abrange a leitura das instrugdes, coleta de digital, assinatura da Folha de Respostas
e a transcrigao das respostas do Caderno de Questdes para as Folhas de Respostas da Prova Objetiva.

9.5. O cartdo de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serao disponibilizados no
endereco eletrdbnico www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO VIil.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 1 (uma) hora antes do fechamento dos portées, munidos
do original de documento fisico de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente e, preferencialmente, com o cartdo de convocagao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
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9.6.2. Serdao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). A ndo apresentagéo de
qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a

apresentacao de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

9.6.2.2. Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como apresentados
em meio digital, tendo em vista a eventual necessidade de apresentagao durante a prova ou em qualquer momento em que
o candidato esteja impedido de utilizar o telefone celular.

9.6.3. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.6.4. O comprovante de inscricao e o cartdo de convocagéo para as provas nao terao validade como documento de
identidade.

9.6.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico determinado
pelo IBFC.

9.7. Nao sera enviado, via Correios, cartdo de convocagéo para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das
Provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.5.

9.8. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.10. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.11. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao deste concurso publico.

9.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de inscricbes deferidas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.12.1. A inclusao de que trata o subitem 9.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢ao.

9.12.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da permissao para
realizacdo da prova, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposigéo de rubrica.

9.14. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagédo de provas.
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9.16. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nado sera permitido anotagcéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.16.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
préoprio candidato.

9.16.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida do local de prova.

9.16.3. O descumprimento do item 9.16 e seus subitens implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

9.16.4. Na ocorréncia do funcionamento ou acionamento nao permitido de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizagao das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16.5. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
subitem 9.16, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.16.6. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.16.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
0 respectivo porte.

9.16.7.1. O IBFC, em hipétese alguma, assumira a guarda da arma de fogo ou objetos similares do candidato, no local de
realizagédo das provas.

9.16.7.2. O candidato, em hipétese alguma, podera alocar a arma de fogo ou objetos similares, no local de realizagdo das
provas.

9.17. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a
realizagido das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.17.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagao do candidato.

9.18. O IBFC e a PBH néo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences
dos candidatos.

9.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
9.20. Os candidatos poderao entrar na sala de prova com garrafa de dgua ou lanche de rapido consumo (ex.: barra de
cereal), desde que o recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja acondicionado em

recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizagao por parte da Banca Examinadora.

9.21. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas.

9.22. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e niumero do documento de identidade.
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9.23. Somente sera permitida a transcricgdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregdo. Durante a realizagdo das provas,
nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Pudblico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrdnico, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicbes especiais, conforme item 8.

9.24. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.25. Nao havera substituigao das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.27. Sera considerada nula a Folha de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como
contendo qualquer preenchimento das respostas pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.28. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.29. O candidato podera ser submetido, durante a realizagdo das provas, ao detector de metais e a identificagao por meio
da coleta da impresséo digital.

9.30. As instrugbes que constam no Caderno de Questbes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao ser
observadas e seguidas pelo candidato.

9.31. Apds identificacdo para entrada e acomodacgido na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da
prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.32. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento dos pacotes de prova, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nas salas de realizagdo das provas.

9.33. Nao havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.34. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apoés transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.34.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apés transcorrido o tempo de 3h30 (trés horas
e trinta minutos). Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

9.34.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 9.34, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.35. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.35.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.36. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBFC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execugao individual e correta das provas.
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9.37. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagao do certame.

9.38. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no subitem 8.1 deste Edital.

9.39. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagéo dos banheiros.

9.40. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

9.41. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado conforme subitem 14.1.1.

9.42. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma data da
divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.43. O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na area do
candidato, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.44. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.34. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacgao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;
g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.34.;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo determinado
no subitem 9.34.1;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou a equipe de
colaboradores da aplicagao;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;

o) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes das provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatoério e classificatério, e a Prova de Titulos, de carater
classificatdrio.

10.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

10.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera constituida conforme a seguir:
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Cargo - Técnico de Servigo de Saude (todas as especialidades):

Prova Disciplina Total de | Pontos por | Total de Minimo de pontos Exigido
P Questoes Questao Pontos Total da Prova

Conhecimentos  -1ngua Portuguesa

BAsiCos Legislagdo Municipal 10 10 30 pontos
Saude Publica-SUS 15 2 30 60 pontos
Conhecimentos Especifica 25 2 50 30 pontos

Especificos

Cargo - Cirurgiao-dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico Superior de Saude (todas as especialidades):

Prova Disciplina Total de Pontos por | Total de Minimo de pontos Exigido
P Questoes Questao Pontos Total da Prova
0

Conhecimentos | Legislacdo Municipal

Basicos Saude Publica-SUS 2 ,5 30 24 pontos
Conhecimentos 60 pontos
o Especifica 30 2 60 36 pontos
Especificos

10.2.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha s&o os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

10.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas conforme quadros
constantes no subitem 10.2.1, sendo que cada questao contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

10.2.4. A Prova Objetiva Multipla Escolha sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
aprovado nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

10.2.4.1. Nivel Médio (Técnico de Servigo de Saude (todas as especialidades):

a) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova de conhecimentos basicos;
b) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova de conhecimentos especificos; e
c¢) tenha acertado, no minimo, 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva de multipla escolha.

10.2.4.2. Nivel Superior (Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico Superior de Saude (todas as
especialidades):

a) tenha acertado, no minimo, 24 (vinte e quatro) pontos na prova de conhecimentos basicos;
b) tenha acertado, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos na prova de conhecimentos especificos; e
c¢) tenha acertado, no minimo, 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva de multipla escolha.

10.2.5. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva de multipla escolha, nos termos do subitem 10.2.4 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.2.6. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao
que apresentar emenda ou rasura.

10.2.7. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

10.2.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de inteira responsabilidade do
candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
do cartéo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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10.2.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento da sua folha
de respostas.

10.2.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.2.11. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagao o cartao
de respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

10.2.12. O IBFC divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva de Multipla
Escolha, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico www.ibfc.org.br, apds a data de divulgagao
do resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

10.2.13. Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartao
de respostas.

10.3. Da Prova de Titulos:

10.3.1. Os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro
abaixo, mais os empates na ultima posicado de classificagdo, se houver, serdo convocados para a Prova de Titulos, por
meio de publicagdo no enderego eletrénico www.ibfc.org.br e https.//prefeitura.pbh.qov.br/oportunidades-de-trabalho a
apresentarem em até 05 dias corridos, apds a publicacdo do Resultado da prova objetiva, apds recursos, os titulos para
analise.

Até a posicao de classificacao

Especialidade Jornada de Ampla Pessoas
UEL e Concorréncia T com
deficiéncia
Cirurgidao Dentista Clinico Geral 40 Horas 63 18 9
Enfermeiro Enfermeiro 20 Horas 222 64 32
Enfermeiro Enfermeiro 24 Horas 154 44 23
Enfermeiro Enfermeiro 40 Horas 248 71 36
Médico Anatgmo Patolggla/ 12 Horas 14 4 2
Citopatologia
Médico Angiologia / Cirurgia Vascular | 12 Horas 26 7 4
Médico Cardiologia 20 Horas 18 5 3
Médico Cirurgia Geral 12 Horas 52 15 8
Médico Cirurgia Geral 24 Horas 52 15 8
Médico Clinica Médica 20 Horas 33 9 5
Médico Clinica Médica 40 Horas 18 5 3
Médico Coloproctologista 20 Horas 8 2 2
Médico Endocrinologia e Metabologia| 20 Horas 8 3 2
Médico Gastroenterologia 20 Horas 12 4 2
Médico Gastroenterologia Pediatrica 12 Horas 7 2 1
Médico Gastroenterologia Pediatrica 20 Horas 7 2 1
Médico Ginecologia e Obstetricia 20 Horas 52 15 8
Médico Hematologia‘/’ Hgmoterapia 20 Horas 35 10 5
Pediatrica

Médico Medicina de Emergéncia 24 Horas 105 30 15
Médico Medicina de Emergéncia 12 Horas 105 30 15
Médico Neurologia 20 Horas 20 6 3
Médico Neurologia Pedidtrica 12 Horas 28 8 4
Médico Neurologia Pedidtrica 20 Horas 21 6 3
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Até a posicao de classificagdao

Especialidade J.T.::ggfhge AmpIAa _ Pe:::las
Concorréncia . n .
deficiéncia
Médico Ortopedia e Traumatologia 12 Horas 49 14 7
Médico Ortopedia e Traumatologia 20 Horas 70 20 10
Médico Ortopedia e Traumatologia 24 Horas 70 20 10
Médico Otorrinolaringologia 20 Horas 8 3 2
Médico Pediatria 12 Horas 154 44 22
Médico Pediatria 20 Horas 462 132 66
Médico Pediatria 24 Horas 126 36 18
Médico Pneumologia 12 Horas 16 5 3
Médico Pneumologia 20 Horas 16 5 3
Médico Psiquiatria 12 Horas 105 30 15
Médico Psiquiatria 20 Horas 191 55 28
Médico Psiquiatria Infantil 20 Horas 119 34 18
Médico Radiologia e Diagndstico Por 20 Horas 18 5 3
Imagem
Médico Reumatologia 12 Horas 9 3 2
Médico Reumatologia 20 Horas 8 3 2
Médico Reumatologia Pediatrica 20 Horas 7 2 1
Médico - 12 Horas 1121 321 161
Médico - 20 Horas 1120 320 161
Médico - 24 Horas 828 237 119
Médico - 40 Horas 878 251 126
Técnico de Servicos de Saude Técnico de Laboratério 30 Horas 14 4 2
Técnico de Servicos de Saude Técnico de Saude Bucal 40 Horas 187 54 27
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Enfermagem 30 Horas 2100 600 300
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Enfermagem 40 Horas 721 206 103
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Farmadcia 30 Horas 60 17 9
Técnico de Servicos de Saude Técnico em Optica 40 Horas 7 2 1
Técnico de Servicos de Saude | Técnico em Prétese Dentdria 30 Horas 7 2 1
Técnico Superior de Saude Assistente Social 20 Horas 77 22 11
Técnico Superior de Saude Farmaceujclco Bioguimico 20 Horas 19 5 3
Medicamentos
Técnico Superior de Saude Farmaceujclco Bioguimico 40 Horas 12 3 2
Medicamentos
Técnico Superior de Saude Nutricionista 20 Horas 43 13 7
Técnico Superior de Saude Psicélogo 20 Horas 109 32 16
Técnico Superior de Saude Terapia Ocupacional 20 Horas 41 12 6

10.3.1.1. Para efeito de convocacdo da Prova de Titulos, ndo serdo contabilizados, na listagem de candidatos Negros e
Pessoas com Deficiéncia classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigcdo e que tenham obtido
classificagdo também na Ampla Concorréncia.

10.3.1.2. As listagens de Pessoas com Deficiéncia e Negros que nao forem preenchidas por falta de inscrigdo ou nao
aprovacgao desses candidatos serao revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na convocagao da prova de titulos.

10.3.2. Os candidatos que nao forem convocados para a Prova de Titulos, nos termos do subitem 10.3.1 deste Edital,
estarao automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.
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10.3.3. Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos, no periodo que sera indicado no Edital de
Convocacao, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos anexados contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

e) atentar-se para os documentos que tenham informagées frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

10.3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto
Brasileiro de Formacgao e Capacitagéo - IBFC, o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

10.3.5. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacgéo para a Prova de Titulos.

10.3.6. Todos os documentos deverao ser enviados uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgéao, inclusdo e/ou
substituicido de documentos.

10.3.7. O ndo envio dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos n&o elimina o candidato do certame, sendo a
este computada pontuagéo zero para o calculo da pontuagéo final.

10.3.8. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos
a seguir:

Cargo - Técnico de Servigo de Saude (todas as especialidades):

Pontuagao

Experiéncia Tempo de servigo, sem sobreposigao de tempo,
1 Profissional no cargo/especialidade que concorre, na area da
(Area da Satde) | Saude, sendo o minimo de 2 (dois) anos.

1 ponto por ano completo 10
apos 2 (dois) anos de exp.

Cargo - Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico, Técnico Superior de Satde (todas as especialidades):

Titulos/ = Pontuagao . Pontuagao
o

Diploma de conclusdao de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de

1 Doutorado . g o - 2,5 1 2,5
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo em
Saude Publica e/ou Saude Coletiva
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,

2 Mestrado devidamente registrado, fornecido por instituigdo de 1 2 5

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo em

Saude Publica e/ou Saude Coletiva.

Residéncia Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido

Médica pelo Ministério da Educacéo ou Orgéo de Classe.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao
em nivel de especializagao /ato sensu, com carga

4 Especializagdao |horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo 0,5 2 1

Ministério da Educagado, na area relacionada ao

cargo/especialidade.

w

0,75 2 1,5

Experiéncia Tempo de servigo, sem sobreposicao de tempo, no 0.5 ponto por
ano completo

5 Profissional cargo/especialidade que concorre, na area da . ; - 3

(Area da Saude) Saude, sendo o minimo de 2 (dois) anos. apds 2 (dois)
anos de exp.
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10.3.9. Serdo recusados pela Banca de Avaliagao, liminarmente, os documentos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

10.3.10. Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgao emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

10.3.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.12. Em hipotese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

10.3.13. Serao desconsiderados os documentos apresentados que nao contenham todas as informagdes necessarias e/ou
nao permitam uma analise precisa e clara para avaliagédo da Prova de Titulos.

10.3.14. Os documentos que nao preencherem as exigéncias de comprovagao, conforme estipulado neste Edital, ndo serao
considerados.

10.3.15. Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagao da inscricao no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena
de exoneragdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa.

10.3.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.3.17. A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrénico www.ibfc.org.br e https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

10.3.18. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 13 deste Edital.

10.3.19. O IBFC e a PBH nao serao responsaveis por problemas de envio dos arquivos e emissao dos formularios via
Internet, motivados por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o nos ultimos dias do periodo
de envio, bem como por impressao incompleta dos formularios.

10.3.20. A analise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo IBFC.

10.3.21. Da Comprovacgao de Titulos Académicos — Nivel Superior (Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico, Técnico
Superior de Saude - todas as especialidades):

10.3.21.1. Para comprovagéao da concluséo do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado devidamente registrado ou declaragéo de conclusédo fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

10.3.21.2. Na Avaliagdo de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocagao para o envio
dos documentos e deverao ser voltados para a area de atuagao conforme atribui¢des descritas no item 2 deste Edital. Os
titulos representativos de cursos com término apds a data desta convocagao nao serao computados para fins de pontuagéo.

10.3.21.3. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educacédo — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

10.3.21.4. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo /ato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

10.3.21.5. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com o cargo pretendido, conforme as atribui¢gdes
descritas no item 2 deste Edital, sendo pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Especializagdo, 2 (dois) titulos de Mestrado,
02 (dois) titulos de Residéncia Médica e 1 (um) titulo de Doutorado.
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10.3.21.6. Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na funcdo pleiteada, técnicos,
bacharelados, habilitagdes ou cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo.

10.3.22. Da Comprovagao de Experiéncia Profissional - Nivel Médio (Técnico em Servigos de Saude) e Nivel
Superior (Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico Superior de Salde) - todas as especialidades:

10.3.22.1. Para a Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data
de convocacao da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data de convocagao nao sera computado para fins de
pontuagao.

10.3.22.2. A comprovacgao dos documentos de Experiéncia Profissional dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo devidamente preenchido e assinado
pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da
instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagao clara e legivel do cargo/fungao,
tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o
modelo do ANEXO VIl deste Edital;

b) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, verséo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina
da foto, pagina da qualificagcao civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo
trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragbes que constem mudanga de cargo/fun¢do, quando for o
caso; podendo ser utilizado preferencialmente para complemento das informagdes o modelo do ANEXO VII deste Edital.

10.3.22.3. O Atestado de Tempo de Servigo modelo (ANEXO VII) devera apresentar:

a) identificagdo do cargo/especialidade;

b) identificacdo do nivel de escolaridade;

c) identificagéo da experiéncia em Area da Saude ou Sistema Unico de Saude — SUS;

d) periodo de desempenho das atividades apds concluséo do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio e fim);
e) tempo de servigo de no minimo 2 (dois) anos;

f) tempo de servigo ap6s 0 minimo 2 (dois) anos;

g) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;

h) discriminagao do servico realizado, com a descri¢gdo das atividades desenvolvidas;

i) identificagdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado.

10.3.22.4. Caso o documento utilizado para a comprovagéo da experiéncia profissional informe cargo diverso deste Edital,
o candidato devera comprovar por meio dos documentos e Atestado de Tempo de Servico ANEXO VII que o cargo é da
mesma atividade para qual o candidato esta concorrendo.

10.3.22.5. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada cargo e ndo sendo
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

10.3.22.6. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que |lhe for mais favoravel.
10.3.22.7. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estégio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciagao cientifica, de prestagédo de servigo como voluntario, de residéncia médica, multiprofissional

ou em area profissional ou de docéncia.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Prova de Titulos.

11.3. Todos os célculos de notas citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.4. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
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11.5. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderegos  eletrbnicos  www.ibfc.org.br e
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho, o resultado final do concurso, em trés listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), por especialidade, incluindo
aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;
c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos negros.

11.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagédo Final.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados pessoas com deficiéncia na Avaliagao Biopsicossocial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
tenham nota para tanto, figurardo também na lista de classificagéo geral.

11.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem negros, se nao eliminados no concurso e forem
considerados negros no procedimento administrativo de verificagao, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
tenha nota para tanto, figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.9.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a 5% vaga sendo
os demais candidatos com deficiéncia classificados convocados para ocupar a 112 vaga, a 212 vaga, 312 vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativa a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
CONCUrso.

11.9.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a 32 vaga sendo os demais
candidatos negros classificados convocados para ocupar a 82 vaga, a 132 vaga, 182 vaga e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacao, tera preferéncia o candidato que
tiver idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), considerando dia, més e ano de nascimento.

12.1.1. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos em Saude Publica-SUS;

c) tiver mais idade, levando-se em consideragao o ano, més e dia do nascimento.

12.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem
12.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral
do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado ao IBFC no prazo de 03 (trés) dias uteis no horario das 10h do
primeiro dia as 23h do ultimo dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

13.1.1. Para os recursos previstos no subitem 13.1., o candidato devera acessar o endereco eletrbnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

13.1.2. A comprovacgao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente o recurso enviado fora do prazo.
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13.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.2. Os recursos interpostos serao aceitos somente se apresentados dentro do prazo preestabelecido e acompanhados de
fundamentacéo clara e coerente, que possibilite sua adequada avaliagao.

13.2.1. N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.1.1.
13.2.2. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacgao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.3. Serd admitido um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questao e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento.

13.3.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, numero de inscrigao, cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

13.4. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1. deste Edital.

13.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.5.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e nao obtiveram pontuagéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial preliminar, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

13.6. No que se refere ao item 13.1, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao,
prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagao.

13.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.5. e 13.6. deste Edital, podera haver alteragao da classificagao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a
nota minima exigida.

13.8. Podera ser realizada nova convocagéao para a Prova de Titulos em decorréncia de eventual alteragdo do Resultado
da Prova Objetiva apds Recursos.

13.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

13.11. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serao feitas no link “Oportunidades de Trabalho”
em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no enderego eletrénico da eletrénico do IBFC-
www.ibfc.org.br. A consulta das respostas individuais sera feita tdo somente na area do candidato.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

14.1.1. Até a data de homologacao, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no link “Oportunidades de Trabalho” em
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no enderego eletrénico da eletrénico do IBFC- www.ibfc.org.br.

14.1.1.1. O edital regulador do concurso sera publicado no DOM e em jornal de grande circulagdo, e afixado nos murais da
SMSA e SMPOG.

14.1.2. Ap6s a data de homologagao, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no enderego eletrénico
https://dom-web.pbh.gov.br e disponibilizado em https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

14.1.2.1. A PBH também disponibilizara ao candidato, apds a data de homologagéao, atendimento telefébnico por meio da
Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31)
3236-5000, para as demais localidades.

14.1.3. Nao havera publicaggo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

14.1.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

14.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da PBH.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isengéo, titulos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicagao e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal do IBFC. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal
no IBFC, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.6. Nao serao considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as formas e
os prazos determinados neste Edital.

14.7. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros documentos
obrigatérios/comprobatérios previstos neste Edital sera feita pela data e hora do envio registrados pelo sistema.

14.8. Nao serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugido de recursos, laudos médicos, pedidos de isencéo,
titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade do IBFC até o encerramento
do concurso publico.

14.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao ou a substituicdo de documentos
durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do IBFC.

14.11. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagdes e
alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se
constar expressamente no ANEXO Il deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados
no subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.
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14.13. Ap6s a homologagao do certame, a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento e
Informagdes Funcionais emitira certificado de aprovagdo neste Concurso Publico, valendo também, como tal, as
publicagdes oficiais.

14.14. A nomeacéo dos candidatos sera publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail),
de acordo com os dados informados no ato da inscrigao.

14.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo de correspondéncia eletrénica que porventura tenha sido
encaminhada para o lixo eletrénico e/ou spam.

14.14.2. A PBH nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail nao atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;
¢) e-mail informado de terceiros;

d) e-mail rejeitado como spam.

14.14.2.1. A PBH nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por comunicados
nao recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

14.15. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Gestédo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento
e Informagdes Funcionais, apds a homologacéo e durante o prazo de validade do Concurso Publico, todos os seus dados
corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das comunicagdes a ele enviadas pela
Administragao Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

14.15.1. A atualizagao a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por meio do enderego
eletrénico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato devera buscar pelo servigo “Atualizacdo de Dados Cadastrais de
Servidores Aposentados e Candidatos de Processos Seletivos”.

14.15.2. Antes da homologagao do Concurso Publico, a atualizagdo dos dados deve ser solicitada ao IBFC.

14.16. Quando da nomeagao e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificagao no ultimo
lugar da listagem de aprovados, solicitando via Portal de Servicos da PBH, por meio do enderego eletrnico
https://servicos.pbh.gov.br/, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se houver
vaga, nos termos da Lei n® 7.169/1996.

14.16.1. A solicitagdo de reclassificagdo a que se refere o item anterior devera ser feita, via Portal de Servigos da PBH, por
meio do enderecgo eletrénico https://servicos.pbh.gov.br/. O candidato devera buscar pelo servico “Reclassificacdo em
Processo Seletivo”.

14.16.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.16.3. A reclassificagao do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia ou candidato preto ou pardo, assim inscritos
no Concurso Publico, se solicitada, podera ocorrer uma unica vez, exclusivamente, na respectiva lista especifica

14.17. Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste concurso publico, ndo sera admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art.190-C da Lei n°® 7.169/1996.

14.18. Sera declarado estavel apos 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado
na avaliagado de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional n° 19 e na Lei n°® 7.169/1996.

14.19. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes
relativas a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados observada a regra contida no subitem 14.1.

14.19.1. O IBFC e a PBH reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapal/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razido de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as
normas e 0s principios legais.
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14.19.2. A PBH e o IBFC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizacao
das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacao, estadia, deslocamentos, apresentacido para posse e
exercicio ocorrerao as expensas do proprio candidato.

14.21. Sera excluido do concurso publico, por ato do IBFC, o candidato que:

a) deixar de apresentar o documento fisico de identidade com foto nas etapas presenciais;

b) ndo comparecer para a realizagdo de qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) deixar de assinar lista de presenga ou outro documento relacionado ao concurso publico;

€) nao permitir a coleta de sua digital, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;

f) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;
g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca das etapas e de seus
participantes;

h) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente das etapas;

i) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer das certidées, documentos
e/ou exames solicitados;

j) afastar-se dos locais de realizagédo das etapas sem o acompanhamento de um fiscal;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das etapas, utilizando e/ou portando equipamento eletrénico ou qualquer objeto
de forma diferente das orientagbes deste Edital, dos Editais complementares, ou de qualquer membro da banca;

1) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizagao de
qualquer etapa;

m) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

o) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das etapas;

p) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

q) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissao organizadora e da banca examinadora, da equipe de
aplicacéo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

r) em qualquer tempo, apresentar declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como
a falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, resultando, assim, no
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagao
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

s) ndo obtiver a pontuagéo e os critérios minimos exigidos para aprovacgao;

t) incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.40;

u) descumprir quaisquer das instrugdes deste Edital e demais atos normativos do concurso publico.

14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacgao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros, sua prova
sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios
da publicidade e da isonomia.

14.24. O IBFC fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado
a prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

14.25. Sera disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados a época da posse.

14.25.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentacao, devera acessar, por meio Portal do Servidor da PBH
(https://portaldoservidor.pbh.gov.br), o servigo correspondente a Solicitagdo de Devolugdo de Documentos, verificar as
informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-definidas e realizar os procedimentos necessarios para a
retirada da documentagao.

14.26. Apos o término do certame, o IBFC mantera organizada e armazenada toda a documentacao relativa ao certame
pelo prazo de 06 (seis) anos.
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14.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico com anuéncia da Secretaria
Municipal de Saude, ouvido o IBFC, no que couber.

14.28. A aprovagado de candidatos classificados além do niumero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagao, ao
prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.29. Sera admitida a impugnagao do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o décimo dia corrido a
data de publicagdo do Edital e sera julgado pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Decreto Municipal n°
18.369/2023.

14.29.1. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO VI, conforme observagdes a seguir:

a) cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao;
b) as respostas as impugnacodes serao disponibilizadas no site no endereco eletrénico www.ibfc.org.br;
¢) ndo cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacéo.

14.30. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC pelo Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC, pelos telefones (11) 4788-1430, (31) 2595-0869 ou pelo e-mail concurso@ibfc.org.br , de segunda a sexta-feira uteis,
das 9:00 as 18:00 horas.

14.31. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

14.32. Nao sera aceito o envio de documentos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou,
ainda, fora do prazo, em nenhuma das etapas deste edital.

14.33. A inscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, niumero de
inscrigao, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderecgo, data,
sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/especialidade/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e
necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isengao
de inscri¢ao).

14.34. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao, ao planejamento
€ a execugao deste Concurso Publico.

14.35. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria (em relagéo ao art. 37, Il e VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988), os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive municipais, depende de aprovacao
em concurso publico;

b) execucao de contrato entre a PBH e o IBFC para os fins de condugéo do certame;

c) a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos Concursos Publicos.

14.36. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

14.37. A inscri¢ao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2025.

Danilo Borges Matias
Secretario Municipal de Saude
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ANEXOS

ANEXO I - O Cargo, a Especialidade, a Jornada de Trabalho, as Vagas, a Habilitagdo Exigida e a Remuneragéo Inicial;
ANEXO Il - Contetdo Programatico;

ANEXO Il - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Avaliagao Biopsicossocial dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaragao — Isencéo de Taxa;

ANEXO VI - Modelo de Requerimento — Prova e/ou Atendimento Especial;

ANEXO VII - Modelo de Atestado de Tempo de Servigo — Comprovagao de Exp. Profissional — Prova de Titulos;
ANEXO VIII - Cronograma Previsto.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Item

10
11

12

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da

Atividades

Periodo para impugnacao do Edital Normativo

Periodo das inscrigbes

Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo

Periodo para upload da documentacao de isengao - Hipossuficiéncia

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia
e Atendimento Especial)

Data limite de pagamento das inscri¢gdes

Periodo para corregao de dados cadastrais no site do IBFC

Convocacgao - Prova Objetiva
Divulgacgéao dos locais de provas no site do IBFC

Realizagdo - Prova Objetiva

Periodo para corregao de dados cadastrais no site do IBFC

PBH e do IBFC.

As demais datas e resultados serdo divulgadas em momento oportuno através do link “Oportunidades de Trabalho” em

Datas e Horarios

das 10h do dia 31/03 até as
17h do dia 09/04/2025

das 10h do dia 02/06 até
as 23h do dia 02/07/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 04/06/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 04/06/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 02/07/2025

das 10h do dia 02/06 até as
23h do dia 02/07/2025

03/07/2025

das 10h do dia 25/07 até as
17h do dia 27/07/2025

14/08/2025
18/08/2025
24/08/2025

das 10h do dia 25/08 até as
17h do dia 27/08/2025

https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no enderego do IBFC- www.ibfc.org.br.




