Paranavai

Administracao

O Secretério Municipal de Administracéo e a Presidente da Comisséo de Concurso do Municipio de Paranavai,
Estado do Parand, ambos no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em
especial, a Lei Organica do Municipio; a Lei n° 4.477/2015 - Estatuto da Guarda Municipal e suas alteragfes; a Lei
Municipal n.° 4.396/2012 — DispBe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal; e a Lei Municipal n.°

2.561/2004 —

Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo

[...], TORNA PUBLICO a realizagéo do Concurso Publico n.° 003/2025, sob o regime estatutario para o provimento de
vagas e a formagao de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Administracéo Pdblica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2
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1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecgédo visa o preenchimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos da Administragdo Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 198/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
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A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio;

d) Avaliacdo Psicoldgica (AP) de carater eliminatorio;

e) Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) de carater eliminatério;

f) Investigagdo Social (IS) de carater eliminatorio e;

Q) Curso de Formacé&o Profissional (CFP) de carater eliminatorio e classificatorio.

Registra-se que a promog¢éao do curso de formacao profissional sera de responsabilidade do Municipio de
Paranavai — PR, ap0s conclusas as fases subjacentes coordenadas pela Fundacédo FAFIPA.

A convocacgéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Paranavai — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribui¢Bes do cargo ofertado estéo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢édo de afrodescendente encontra-
se disposta no Anexo IV deste Edital.

O Modelo de atestado médico para apresentagdo na ocasido da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
encontra-se disposto no Anexo V deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
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eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac@es.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o niUmero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e
o valor da taxa de inscrigdo sé@o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTO
Ensino médio completo c/c carteira nacional de 12h por 36h 19 + CR o1 02 R$ 2.747.38

Guarda Municipal habilitacéo categoria AB.

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
0 surgimento de novas vagas.

Vale Alimentagao: Além do vencimento inicial, os candidatos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentacéo mensal no valor de R$
530,00 (quinhentos e trinta reais), nos termos da Lei Municipal n.° 5.234/2023;

Adicional de Periculosidade: O candidato fara jus ao recebimento de adicional de periculosidade, que correspondera a 30% do
vencimento basico percebido, enquanto assim houver previsdo no Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho.

Auxilio-equipamento: Além do vencimento inicial, os candidatos empossados fardo jus ao percebimento de Auxilio-equipamento no
valor de R$ 2.747,38, o qual serd pago até o ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano, conforme resguarda a Lei Municipal n.°
5.134/2022. O referido montante possui natureza indenizatéria, ndo incorporando ao vencimento, tampouco servird de base de calculo
para contribui¢éo previdenciaria ou para qualquer outro beneficio.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Paranavai,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacéo;

Q) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragcéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excegfes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo e demais
exames complementares que se fizerem necessarios para o exercicio do cargo.
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5. DAS INSCRICOES
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A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Paranavai — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscrigcdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacado do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

As inscriges para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 22/04/2025 perdurando até as
23h59min do dia 25/05/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente a R$ 100,00.

5.9.3 A prova objetiva | discursiva ser&o realizadas no PERIODO VESPERTINO.

5.9.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundacédo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.5 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgdo, se deve
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ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacéo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscri¢cdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Paranavai — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 26 de maio de 2025, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicbes

financeiras.

5.13.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.13.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ir4 utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.13.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Piblico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isencgéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.20.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o NUmero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
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com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacéo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) 0 candidato que nao observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagdo indeferido.
5.21 Dalsencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 4.719/2019):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o0 documento probante da condi¢do de doador de medula éssea deverd ser digitalizado de forma
legivel.

5.22 Dalsencdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 4.719/2019):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses, mediante
apresentacdo de documento expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico;

C) o documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.23 Dalsencao — Eleitores convocados para prestarem servico eleitoral (Lei Municipal n.° 4.708/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢&o da taxa de inscrigdo na condi¢do de eleitor convocado

deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justiga Eleitoral, por, no minimo, 01 (uma) eleigéo;

c) a comprovacdo do servico prestado serd efetuada mediante apresentacdo de declaragdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da
inscri¢ao;

e) Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicdo como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, ha condigdo de presidente
da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o documento anexado, a contar
da data de atuacao do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da solicitacao de
isencgéo.

5.24 O Municipio de Paranavai e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo da sua solicitacédo de isencao.
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O envio da solicitacdo de isencdo ndo garante o deferimento automéatico. A solicitagdo serd deferida ou

indeferida ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da contratagdo para o emprego publico;

1. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/ protocolado por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no enderecgo eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.32.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal n.° 3.891/2012, art. 6°, §2°, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas
que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serédo convocados para ocupar a 2123, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo publico.
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A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condigcéo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagcdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);
d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;
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f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
9) guia-intérprete;
h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢édo da prova;
k) adiamento do teste de aptiddo fisica para candidatas em estado gravidico/ puerperal (a banca

examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds 0 nascimento
do menor impubere);

) tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize cotidianamente, para que possa
executar o teste de aptidéo fisica.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.
7.2 DA CANDIDATA LACTANTE:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 20, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
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O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.

O Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢éo de sua solicitagdo de condi¢édo
especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacédo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o0s
preceitos da Lei Municipal n.° 5.275/2023.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢é@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato negro e pardo concorreu, 0 candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condi¢do de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raca
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidacédo da condi¢cdo de Afrodescendente.

8.2.1 Talinformacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 A autodeclaracéo do candidato gozara de presuncgédo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

8.2.3 A presuncdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.4 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.5 As informagBes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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8.2.7 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.8 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.9 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.10 A admisséo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avalia¢do, aos critérios de aprovacgédo, ao horério e ao local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser penalizado com demissdo, no caso em que ja estiver empossado, mediante
prévio procedimento administrativo.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes ser4d divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br, bem como serad publicado em Diario Oficial do
Municipio de Paranavai — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para Pessoas com Deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 21 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

2a

3a

43

53

62

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico-matematico 05 2,00 10,00 Eliminatéri
PO Informética 05 2,00 10,00 u!‘;'s?f?c‘;ifni
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
PD De acordo com o item 13 -- -- 40,00 E"m"?"?“o“f’.e
Classificatorio
TAF De acordo com o item 14 -- -- Apto | Inapto Eliminatério
AP De acordo com o item 15 -- -- Apto | Inapto Eliminatério
ESAFI De acordo com o item 16 -- -- Apto | Inapto Eliminatério
IS De acordo com o item 17 -- -- Apto | Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no periodo VESPERTINO, no Municipio de Paranavai, situado no Estado

11.2

11.3

114

11.5

11.6

de Parana. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 20.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 20 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢éo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questbes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 20.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realiza¢do do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagcao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, devera obter nota igual

ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, no total da prova,

além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogével de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada no Municipio de Paranavali,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horéario e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a
concomitante a aplicacéo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas
as discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 e
gue estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.2 Caso n&o haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

13.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Guarda Municipal 170 (cento e setenta) candidatos 10 (dez) candidatos 20 (vinte) candidatos

13.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) redacéo, abrangendo o contetdo de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS constantes do ANEXO Il deste edital.

13.3 A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.4 O candidato para execugdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

13.5 A prova discursiva devera ser feita a mdo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente, preferencialmente de tinta preta, ndo sendo permitida a consulta a qualquer
material, livro, cédigo, material impresso, anotacao, calculadora, simulas, enunciados, etc. e interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realiza¢&o das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.5.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

13.6 A folha da verséo definitiva sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerédo para a finalidade
de avaliacdo da prova discursiva.
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Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo
do candidato

13.7.2 Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desaten¢do do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terao

a duragcdo méaxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva

da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagao

da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padréo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para

emprego Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) N&o atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis;

e) Nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, caberd interposicdo de recurso em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo dos resultados.

ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO

O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do

Y assunto/tema abordado pela dissertacdo, demonstrando dominio técnico e 0,00 a 20,00
sobre a matéria cientifico
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00

Clareza de argumentacédo/senso de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
critico em relagdo ao tema proposto demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado pela

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
0,00 a 5,00

dissertagdo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da

ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos

periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgles textuais, relagéo 0,00 a 5,00
I6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizacdo adequada da
Lingua Portuguesa
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14. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

141

14.2

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado no Municipio de Paranavai, Estado do

Parana, na data provavel constante do ANEXO III deste edital.

14.1.1 O horéario e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ira conter normas e
informagbes complementares, devendo o candidato acompanhar as publica¢des relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os que obtiverem aprovagéo na prova

discursiva e subjacentes, e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na

tabela 14.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptid&o Fisica.

14.2.2 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

14.2.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 13.10, tampouco
tenham alcanc¢ado a classificagdo prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

Guarda Municipal 170 (cento e setenta) candidatos 10 (dez) candidatos 20 (vinte) candidatos

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, com a utilizacdo de recursos
tecnologicos para a medigdo do tempo e para afericdo da execugédo dos testes.

14.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
gue posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

14.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

Estard automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO V;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execug¢éao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuacado minima exigida.

Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos

itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:

1° Teste de forca muscular de membros superiores —- TRACAO NA BARRA FIXA & ISOMETRIA;

2° Teste de agilidade neuro-motora - CORRIDA DE 50 METROS;

3° Teste de agilidade neuro-motora | resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 2.400 METROS.

Cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de

acordo com as tabelas abaixo.

Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no

minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos, além de n&do zerar em

quaisquer dos testes avaliativos.

14.8.1 A pontuagéo atribuida as tarefas referenciadas ndo serdo somadas a nota final do candidato,
sendo utilizadas exclusivamente para afericdo da APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato.

Sera considerado INAPTO no teste de aptiddo fisica o candidato que nédo alcangar o minimo exigido, ou

gque nao se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagcdo, sendo

consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.
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TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES — TRAGAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra
horizontal.
Material: 01 (uma) barra metélica, disposta horizontalmente
Procedimentos:
a) Partindo da posigéo inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronagdo, pernas e bragos estendidos, o candidato devera flexionar os bragos
ultrapassando o queixo até a parte superior da barra, mantendo joelho em extenséo, pés fora do solo, e voltar & posicéo inicial, ficando com os bracos
completamente estendidos. N&do ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.
b) Para a contagem serédo validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato largar a barra.
c) Né&o é permitido: Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdo; Contato das pernas ou do corpo com quaisquer
objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizagao luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que néo sera
permitido o uso de pé de magnésio ou qualquer material para prote¢do das maos;
d) Apoiar o queixo na barra.
e) Ndo sera computada a primeira tragdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a empunhadura na
barra.
f) O candidato somente iniciara o exercicio ap6s a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a contagem das repeticdes corretamente realizadas em voz
alta.

Numero de tentativas: 01 tentativa.
DESCRIQAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
QUANTITATIVO DE REPETIQOES PONTOS

10 ou mais

08 e 09

06 e 07

04 e 05

02 e 03

Até 01

o P N W O

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - ISOMETRIA (FEMININO)
Objetivo: Avaliar indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo acima do nivel de uma barra
horizontal.
Material: 01 (uma) barra metélica, disposta horizontalmente
Procedimentos:
a) A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste j& com o queixo em angulo reto e acima do nivel do cano da
barra e a pegada (empunhadura) em pronagdo, com os bragos ja flexionados.
b) Partindo da posicéo inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo com o queixo acima do nivel da barra, sem o apoio dos pés e pelo
maior tempo possivel.
c) O crondmetro é acionado no momento em que os pés da avaliada deixarem o apoio, e é travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar abaixo
do alinhamento do cano da barra.
d) Néao é permitido: Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; Utilizacao luva(s), ou outros
objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que néo sera permitido o uso de p6 de magnésio ou qualquer material para protegdo das maos;
apoiar o queixo na barra.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRI(;AO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
TEMPO DE EXECUCAO ™y
(Segundos — centési(r;nos) PONTOS 2
30:00 ou mais
25:00 a 29:99
20:00 a 24:99
15:00 a 19:99
10:00 a 14:99

00:00 a 09:99

o P N Wb O
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TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA — CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar agilidade neuro-motora.
Material: Pista em linha reta, cones e cronOmetros.
Procedimentos:
a) O candidato devera estar posicionado em pé, com afastamento anteroposterior das pernas, e os pés fixados ao solo atras o mais préximo possivel da
linha de partida.
b) Dado o comando de voz pelo avaliador (“Atencdo!”, “Ja!”), o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro pelo avaliador. O
candidato em Acéo simultanea corre a maxima velocidade até ultrapassar o tronco ou pernas a linha de chegada.
c) O cronémetro sera iniciado simultaneamente a voz de comando “Ja!” e serad parado assim que o candidato ultrapassar, o tronco ou pernas, a linha de
chegada.

Numero de Tentativas: 02 tentativas.

DESCRI(;AO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXEC'U‘QAO PONTOS TEMPO DE EXEC}UF;AO PONTOS
(Segundos — centésimos) (Segundos - centésimos)
Até 10:00 5 Até 08:00 5
10:01 a 10:50 4 08:01 a 08:50 4
10:51 a 11:00 3 08:51 a 09:00 3
11:01 a 11:50 2 09:01 a 09:50 2 o
50 metros Chegads
11:51 a 12:00 1 09:51 a 10:00 1
12:01 ou mais 0 10:01 ou mais 0

TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA | RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2.400 METROS (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerdbica
Material: Pista de atletismo ou similar, rel6gio e cronémetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerédo aos seguintes critérios:
a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposigéo “Atengéo”, “Prepara”, “Vai”;
c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera
disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;
e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que ndo atrapalhe a corrida dos demais
candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.
f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.
g) O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
FEMININO MASCULINO
TEM_PO DE EXECUGCAO PONTOS TEM_PO DE EXECUGCAO PONTOS
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)

Até 14:00 5 Até 12:00 5
14:01 a 14:30 4 12:01 a12:30 4
14:31 a 15:00 3 12:31 a 13:00 3
15:01 a 15:30 2 13:01 a 13:30 2
15:31 a 16:00 1 13:31 a 14:00 1
16:01 ou acima 0 14:01 ou acima 0

14.10 O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

14.10.1 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicgées,
cdibras, contusbes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada a pedido do candidato, excetuadas as
candidatas em estado gravidico ou em periodo de puerpério.

14.11 Na hip6tese de candidata em que se encontre em estado gravidico ou em periodo puerperal, o qual
coincida com a data de aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, estas, poderdo requerer o adiamento do
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teste de aptiddo fisica, mediante requerimento proprio de condigdo especial disponivel no ato da

inscricao.

14.11.1 Para tanto, a candidata devera encaminhar os documentos comprobatérios da condi¢do especial
(atestado/ laudo médico, certiddo de nascimento do menor recém-nascido ou similar).

14.11.2 Nos casos de gravidez superveniente ao prazo de requerimento, a candidata podera solicitar tal
condicdo por intermédio do canal de atendimento: candidato@fundacaofafipa.org.br,
oportunidade em que devera apresentar os documentos citados no subitem anterior.

14.11.3 A banca examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do menor impubere.

14.11.4 Apo6s andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizacdo condicional do Teste de Aptidao Fisica.

14.11.5 Apés o deferimento da condi¢éo especial, o teste de aptiddo fisica adiado sera realizado num
prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de
término da gravidez ou do estado puerperal, oportunidade em que ocorrerda a comunicagao
formal da candidata, acerca da nova data de aplicagédo.

14.11.6 A candidata que tiver o pedido de adiamento deferido, participara das demais fases do certame
enquanto aguarda o agendamento da nova data do teste de aptiddo fisica.

14.11.7 A comprovacao da falsidade em qualquer dos documentos apresentados sujeitar4 a candidata,
além das sanc¢des civeis e criminais cabiveis, a exclusdo sumaria do certame.

Em observancia a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as

adaptacOes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responséavel pelo Testes de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as

tarefas caso considere que ndo existam as condi¢Bes necessarias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

14.13.1Na hipétese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagdo FAFIPA, estipulard nova data

gue sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberd interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

151

15.2

15.3

154

155

A Avaliagcdo Psicolégica de carater eliminatério, sera realizado no Municipio de Paranavai, Estado de

Parand, na data provavel constante do ANEXO III deste edital.

15.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital proprio, no qual irAd conter normas e
informacgdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicacdes relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Serado submetidos a avaliacéo psicoldgica os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica

e nas fases subjacentes.

A Avaliagdo psicoldgica tem por objetivo identificar se o candidato € APTO ao exercicio das atribuigdes de

Guarda Municipal, mediante levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos

cientificos.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por Juntas designadas pela banca examinadora, e obedecendo

aos preceitos da Resolugédo do CFP n.° 002/2016.

15.4.1 A Fundacéo FAFIPA, nomeara, por meio iddoneo, comissao responsavel para proceder a avaliagao
dos candidatos, devendo estar, todos os seus membros, regularmente inscritos e ativos em
Conselho Regional de Psicologia.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
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comparecimento no horario determinado.

A Avaliagao Psicoldgica possui carater eliminatdrio e sera realizada por Banca Examinadora composta por
profissionais Psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido e com ampla
experiéncia na aplicacdo do exame, objetivando avaliar as condi¢des psiquicas do candidato para o bom
desempenho das atividades do cargo ao qual concorre, conforme o perfil profissiografico do
cargo/ocupacéo.

A Avaliacdo Psicoldgica € o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificagdo de aspectos
psicoldgicos para fins de prognéstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e desempenho
no cargo pretendido.

A Avaliagdo Psicoldgica seré realizada no Municipio de Paranavai — PR e ndo serdo tolerados atrasos por
quaisquer motivos alegados. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, bem como o candidato
ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e nela seréo utilizados testes psicologicos confiaveis, validos e fidedignos, aferidos e aprovados
pelo Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicologicos (SATEPSI), definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais, baseados nas atribuicdes e atividades do cargo em questao.

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgado normativo da profisséo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no
Conselho Federal de Psicologia.

A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos que resultem na obtencdo
de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as caracteristicas
avaliadas, conforme a Resolucdo n.° 9, de 25 de abril de 2018, do Conselho Federal de Psicologia.
Recomenda-se aos candidatos que sigam as seguintes orientacdes na véspera da realizacdo da
Avaliagdo Psicologica:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono;
b) Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;
C) Evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

Durante a Avaliagdo Psicoldgica o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrucdes que forem
transmitidas pelos psic6logos responsaveis pela aplicacao.

A Avaliagdo Psicol6gica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos
psicoldgicos que observardo os seguintes itens:

a) Atencéo concentrada e dividida;

b) Memoria;

C) Raciocinio légico;

d) Relacionamento interpessoal;
e) Comprometimento;

f) Energia;

9) Organizacao;

h) Adaptabilidade;

i) Resiliéncia;

)] Disposicéo para realizacéo;
k) Conformidade social;

) Controle da exibicéo;

m) Comunicacao;

n) Empatia;

0) Lideranca;

p) Afetividade;

q) Impulsividade e;

r Agressividade.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO:
15.15.1 Aspectos cognitivos:
a) Atencédo concentrada: médio a superior;
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b) Inteligéncia geral: médio a superior;

C) Memoria: médio a superior.

15.15.2 Tragos de personalidade:

a) Relacionamento Interpessoal: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

C) Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

d) Afetividade: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado;

e) Organizacdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo
instrumento utilizado

f) Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

15.15.3 Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente
muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente

muito diminuida.
A avaliagdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informacdes contidas nos
respectivos manuais e em informag6es adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentagao tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.
O resultado tera um parecer de APTO ou NAO APTO para o desempenho do cargo.
Seréa considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio I6gico,
capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios
para o exercicio do cargo.
Sera considerado NAO APTO o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, raciocinio
l6gico, capacidades atencionais e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos
necessarios para o exercicio do cargo.
Ser considerado NAO APTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significara a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliagao,
aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungéo ao qual concorreu.
Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliacédo
Psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcao da prova.
Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso
de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho
similar.
N&o serdo levados em consideracdo os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (tais
como, periodo menstrual, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, luxagfes, fraturas, entre outros) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade de concentragdo do candidato, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.
Nao sera permitida a saida da sala de Avaliagdo Psicoldgica durante a realizagao dos testes que tenham
prazo especifico para sua execugao.
Nao havera prorrogagdo de tempo previsto para a realizacdo do Avaliagdo Psicoldgica.
N&o sera permitido ao candidato levar consigo os cadernos de avaliagdo.
ApOs a Avaliagdo Psicoldgica, com o resultado de cada instrumento, a Banca Examinadora procedera a
andlise conjunta deles de forma dinamica, observando as orientacdes e parametros contidos nos
respectivos manuais técnicos, a fim de relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas
necessarias e aos fatores restritivos ou impeditivos, de acordo com os parametros estabelecidos para o
cargo de Guarda Municipal.
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15.28 A inaptiddo sera constatada e declarada quando o candidato apresentar qualquer caracteristica restritiva
ou impeditiva e/ou ndo apresentar qualquer dos aspectos cognitivos e tra¢os de personalidade avaliados,
de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo de
Guarda Municipal.

15.29 A inaptiddo apresentada ndo estabelece a existéncia de transtornos mentais, tdo somente indica que o
avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil profissiografico exigido para o
exercicio das atribuicdes do cargo Guarda Municipal.

15.30 O resultado provisorio da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado por meio de relagdo nominal de candidatos
APTOS em edital especifico nos termos definidos nas Resolugtes do Conselho Federal de Psicologia.

15.31 ENTREVISTA DEVOLUTIVA
15.31.1 Apés a divulgagdo do resultado da Avaliagio Psicoldgica, o candidato considerado NAO APTO

tera direito a entrevista de devolucéo de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua ndo indicagéo.

15.31.2 N&o serao tolerados atrasos, reagendamento ou outras altera¢des no agendamento da entrevista
devolutiva.

15.31.3 O ndo comparecimento indicara a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

15.31.4 Na entrevista devolutiva, o candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um
psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a
entrevista de devolugdo. No caso de contratagdo de psicologo, este deverd comparecer,
juntamente com o candidato, a entrevista.

15.31.5 O psicologo acompanhante contratado ndo podera ter vinculo com o ente promovente, devera
estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo ético/moral
em curso, ou cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

15.31.6 O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretard no impedimento do psicélogo de
acompanhar a Entrevista Devolutiva.

15.31.7 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho na
Entrevista Devolutiva, aspectos técnicos referentes a testagem psicologica, como correcdo de
testes e outros aspectos privativos ao exercicio da profissdo do psicologo, ndo serdo discutidos,
bem como nédo sera permitido acesso aos instrumentos aplicados.

15.31.8 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacéo do recurso administrativo ndo sera
admitida a remocé&o dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, sendo permitido
somente vistas aos testes utilizados, devendo o psicologo contratado (se houver) fazer seu
trabalho na presenca de um psicélogo da Banca Examinadora (Art.8 da resolu¢cdo CPF n° 01/200 —
“ndo sera admitida a remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico,
devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da comisséo
examinadora, salvo determinacgéo judicial”).

15.31.9 E proibido ao candidato e ao psicologo contratado (se houver) a digitalizacéo ou a copia dos
testes, produtos do processo de Avaliacdo Psicoldgica, por se tratar de instrumentos psicoldgicos,
gue sdo de uso exclusivo do profissional psicélogo, cuja reproducgéo, por qualquer meio, é vedada.

15.31.10 N&do sera permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a
entrevista devolutiva.

15.31.11 N&o seré aceita a apresentagdo de Procuragdo para representacdo de candidato.

15.31.12 A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica,
ndo se revestindo com carater de reaplicagdo ou de reavaliagdo do Exame Psicoldgico.

15.32 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAQAO PSICOLOGICA
15.32.1 Apo6s a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por meio de

formulario proprio, por ele assinado, orientado ou nao pelo seu psicélogo representante, de acordo
com as instru¢des contidas no endereco eletrdnico da www.fundacaofafipa.org.br.

15.32.2 Somente sera admitido 01 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliagcdo Psicoldgica,
bem como 01 (uma) entrevista devolutiva por candidato.
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15.32.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisao, e
construir o recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacé@o necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

15.32.4 N&o seréo aceitas contestacdes comparando resultados de avaliagcBes psicologicas de terceiros
ou de outros processos realizados pelo candidato, como para obten¢do de CNH, outros concursos,
etc.

15.32.5 N&o seréo aceitos recursos que nao apresentarem referenciais tedricos/técnicos e/ou normativo
legais da area de avaliacdo psicoldgica. Serdo aceitos como referenciais tedrico/técnicos: artigos
cientificos e/ou livros cientificos e/ou manuais técnicos de testes, desde que estes sejam as
versfes atualizadas e vigentes de acordo com as normas do CFP.

15.32.6 Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteracdo fisica ou patologica
como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes
(doenga, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema, etc.).

15.32.7 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo
serdo analisados.

15.32.8 Os candidatos que ndo comparecerem para a realizacdo da Entrevista Devolutiva no horario e
local agendado pela banca néo terdo nova oportunidade para requerer sua devolutiva.

15.32.9 Apds a Entrevista Devolutiva o candidato considerado NAO APTO podera solicitar o Laudo de
Resultado do Exame Psicoldgico.

15.32.10 A cépia do Laudo de Resultado do Exame Psicoldgico sera fornecida para todos os candidatos
NAO APTOS que efetivarem a solicitacdo através do endereco eletrfnico
www.fundacaofafipa.org.br no dia seguinte a Devolutiva.

15.32.11 N&o serdo encaminhados laudos solicitados fora do prazo determinado, bem como n&o serdo
entregues laudos ap6s a data determinada.

15.32.12 Havendo recurso administrativo, este sera analisado e as respostas serdo disponibilizadas ao
candidato no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

15.32.13 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de qualquer outra avaliacéo psicoldgica,
seja para ingresso em algum outro concurso ou mesmo realizada particularmente, essa avaliagdo
ndo terd validade para uso no presente Concurso Publico.

15.32.14 A Avaliagdo Psicolégica s6 € valida para este Concurso Publico, sendo vedado seu
reaproveitamento para outro certame.

15.32.15 Os candidatos NAO APTOS estaréo desclassificados do Concurso Publico.

RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.33.1 Apos reunido da banca e analise dos recursos interpostos, sera publicado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br o resultado definitivo da Avaliagéo Psicologica.

16. DO EXAME DE SANIDADE FiSICA (ESAFI)

16.1

16.2

16.3

16.4

O Exame de Sanidade Fisica de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO

11l deste edital.

16.1.1 O horario e local ou eventual meio eletrénico utilizado, seré informado por meio de edital proprio,
no qual ird conter normas e informagfes complementares, devendo o candidato acompanhar as
publicac@es relacionadas ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo submetidos ao Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) todos os candidatos APTOS na Avaliacao

Psicoldgica e nas fases subjacentes.

O ESAFI destinara a constatagcdo, mediante exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames

solicitados, a presenca de doencgas, sihais ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as

condicdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a idade, a massa muscular,

e a altura do candidato que, embora néo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas ou

incapacitantes para suportar o exercicio das atividades proprias do cargo de Guarda Municipal.

O ESAFI sera realizado por Junta Especial de Saude, constituida por profissionais da area, designados

especificamente para este fim, sob responsabilidade da Fundacdo FAFIPA, que emitird parecer individual

acerca da aptiddo ou ndo do candidato.
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16.5 O candidato convocado para a referida etapa devera apresentar, sob as suas expensas, 0s seguintes
exames clinicos, laudos e pareceres médicos:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

b) parecer cardioldgico (avaliagéo cardioldgica);

C) eletroencefalograma, com laudo;

d) parecer neuroldgico (avaliacdo neuroldgica);

e) exame oftalmoldgico completo, com avaliagdo sensocromatica, com laudo;

f) radiografia de térax em incidéncia péstero-anterior, com laudo médico;

9) radiografia da coluna toracolombar nas projecBes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posigéo

ortostatica e em decubito, com laudo e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver
qualquer desvio da coluna vertebral;

h) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE
(obligua esquerda), em posicdo ortostatica, com laudo e medida do angulo de Ferguson, se e
quando houver qualquer desvio da coluna vertebral;

i) imunologia para doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;

)] glicemia em jejum;

k) urina EAS;

) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

m) sorologia para Hepatite B - HBsAg e Anti-HBc (IgM e 1gG);

n) sorologia para Hepatite C — Anti-HCV;

0) AST e ALT (TGO e TGP)

p) ureia;

q) creatinina sérica;

r hemograma completo com contagem de plaquetas;

s) exame de audiometria, com laudo emitido por médico otorrinolaringologista ou fonoaudiélogo;

t) exame Toxicologico para detec¢do do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos através de

queratina, o qual devera apresentar resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus
metabdlitos, que causem dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma
janela de deteccdo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e
seus metabolitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster (AEME),crack, Cocaetileno,
Norcocaina); Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetiimorfina (heroina), Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA
(ecstasy), MDBD); Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam,
Nordiazepam, Temazepam);?
u) radiografia panoramica odontolégica.

16.6 Os resultados de exames, os laudos e os pareceres relacionados nas alineas do subitem 16.5, deverdo
ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data definida para a Avaliagédo,
além de outros objetos individuais especificados em edital proprio.

16.7 Em todos os resultados de exames clinicos, laudos e pareceres médicos, devera constar o home do
candidato, preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeicdo e
eliminacéo do candidato do certame.

16.8 Além dos exames relacionados neste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcéo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da
medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos
laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horério estipulado para a avaliagéo.

16.9 Sera ELIMINADO o candidato que:

t Caso o candidato faga uso de qualquer uma das substéncias mencionadas na alinea ‘t” por expressa recomendagdo médica, devera
apresentar juntamente ao laudo do exame toxicoldgico, copia do documento expedido por profissional competente que contenha a
prescricdo, além do respectivo laudo.
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deixar de apresentar quaisquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto, sem justificativa plausivel;

forem considerados pela Junta Especial de Saude, inaptos para o exercicio das atribuicdes do
cargo de Guarda Municipal.

16.10 Os exames e diagndsticos tornam o candidato inapto nesta Fase, nas seguintes situagdes:

a)

n)

p)

a)

r

presenca de doenca infectocontagiosa detectada através de exames de sangue e avaliagdo
clinica, exceto HIV;

anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g/dl e/ou hematécrito inferior a 34%;

ndmero de leucocitos inferior a 3.500u ou superior a 13.000y;

glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg/dl e superiores a 110mg/dl;

creatinina superior a 1,3 mg/dl;

ALT e AST (incluir AST) superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;
defeitos de fonagdo com diminuicdo da fung&o, ndo enquadrados na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia;

doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia, Espienectomia,
Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora, ndo enquadrados na condi¢cdo de
Pessoa com Deficiéncia;

aparelho respiratério: excetuando-se 0s sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns, qualquer
doenca crénica ou aguda do pulmao;

aparelho digestivo e abddmen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia; sinais,
clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou retroperitoneais;

presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

aparelho circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos, extrassistoles,
arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de
isquemia miocardica;

pressao arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou acima de
100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm
Hg;

oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual inferior a 20/60 em ambos os olhos, sem corre¢édo
Optica, ou inferior a 20/25 em ambos os olhos, com corre¢do Optica, ndo enquadrados na condi¢éo
de Pessoa com Deficiéncia;

saude bucal: presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognético, presenca de dentes cariados ou com
lesbes periapicais, auséncia de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se
dentes artificiais, inclusive prétese total, desde que satisfagam a estética e a funcao, presenga de
lesBes periodontais graves. A presenga de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente,
serdo consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possuam a referida
peca protética. A presenca de implantes dentarios e prétese fixa sera considerada como dentes
naturais;

presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no raio-X de
torax;

extremidades: amputacdo parcial ou total de um membro que incapacite o candidato para o
exercicio da funcao, imobilizacdo gessada de membro, ou similar, na data do exame, fraturas em
fase de consolidagdo, deformidades que comprometam a fungdo, insuficiéncia vascular de
qualquer tipo, Ulceras varicosas em membros inferiores, auséncia de polegar ou dois outros dedos
das maos, ndo enquadrados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

16.11 Quanto ao resultado do ESAFI caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 21 deste Edital.
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17. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (IS)

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

ITEM

01

02

03

A investigacéo social de carater eliminatério, sera organizada na data provavel constante do ANEXO Il

deste edital.

17.1.1 O horério e o link para upload das certidées e dos documentos afins, sera informado por meio de
edital proprio, no qual ird conter normas e informagBes complementares, devendo o candidato
acompanhar as publicagbes relacionadas ao Concurso Publico no endereco -eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo submetidos a Investigagdo Social (IS) todos os candidatos que tenham obtido aprovacao no Exame

de Sanidade Fisica (ESAFI) e nas fases subjacentes.

A investigacdo social, sera realizada por banca especifica constituida pela Fundagdo FAFIPA, podendo

servir-se do auxilio das forcas de seguranga publica e da Guarda Municipal de Paranavai — PR, a fim de

verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer que seja social, moral,
profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes
de carater civil e criminal (penal e militar) que contraindiquem os candidatos.

O candidato, dada a natureza e o grau de responsabilidade inerentes ao exercicio das atribuicbes do

cargo ofertado, devera demonstrar a idoneidade moral e conduta pessoal e social compativeis com a

funcédo almejada.

Aos candidatos que, até o prazo final da Investiga¢do Social (IS), possuirem idade inferior a 18 (dezoito)

anos, estédo dispensados de apresentar certidfes e/ou atestados de antecedentes criminais, conforme

resguarda o art. 143 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), podendo a Comissdo de

Investigacao Social requerer judicialmente, nos termos do art. 144 da referida Lei.

Durante toda a vigéncia do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados constantes

das certiddes/ atestados/ documentos apresentados, assim como cientificar formal e

circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagéao.

Para fins da Investigacdo Social, em data oportuna estabelecida no cronograma de execucdo, 0s

candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

ORIENTACOES DE EMISSAO
As informacdes constantes deste expediente, ndo sdo revestidas de imutabilidade, sendo

CERTIDOES que foram organizadas de acordo com os procedimentos vigentes a época da
elaboracdo do edital de abertura. Quaisquer atualizagdes nos procedimentos de
emissdo, deverdo ser observados pelo candidato.

o . . - O candidato que reside/residiu no ESTADO DO PARANA podera seguir as orientacdes
Certiddo  negativa fornecida pela | constantes no TIPR: https://www.tipr.jus.br/certidoes
Justica Estadual ou Distrital,
expedidas por orgéos com jurisdicdo | . o candidato que reside/residiu em OUTROS ESTADOS da Federacdo, devera buscar
no(s) local(is) de residéncia do

candidato nos Ultimos 05 (cinco) anos,
abrangendo agdes civeis (1° e 2° grau)
em que os candidatos sejam ou tenham
sido partes ou intervenientes.

Certiddo negativa fornecida pela
Justica Estadual ou Distrital,
expedidas por 6rgdos com jurisdi¢do
no(s) local(is) de residéncia do

candidato nos Ultimos 05 (cinco) anos,
abrangendo agdes criminais (1° e 2°
grau) em que os candidatos sejam ou
tenham sido partes ou intervenientes.

Certiddo negativa fornecida pela
Justica Federal, expedidas por érgédos

Edital de Abertura n.° 01.003/2025 — PMP

orientacdes nos enderecos eletronicos do Tribunais de Justica (TJs) do seu respectivo
Estado.

- Caso ndo obtenha éxito na emissdo pelo enderecgo eletrénico, o candidato devera se
dirigir a sede do Poder Judiciario do seu Municipio, a fim de retirar a Certiddo de
Distribuicéo Civil.

- O candidato que reside/residiu no ESTADO DO PARANA podera seguir as orientacdes
constantes no TIPR: https://www.tjpr.jus.br/certidoes

- O candidato que reside/residiu em OUTROS ESTADOS da Federacgéo, devera buscar
orientacdes nos enderecos eletronicos do Tribunais de Justica (TJs) do seu respectivo
Estado.

- Caso ndo obtenha éxito na emissdo pelo enderego eletronico, o candidato devera se
dirigir a sede do Poder Judiciario do seu Municipio, a fim de retirar a Certiddo de
Distribuigéo Criminal.

ATENCAO: Certiddes que contemplem a informagao criminal e de execugdo penal em
um Unico documento seréo aceitas pela banca examinadora.

TRF 12 REGIAO (Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranh&o,
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com jurisdicdo

no(s)
residéncia do candidato nos Gltimos 05
(cinco) anos, abrangendo agdes civeis
em que os candidatos sejam ou tenham
sido partes ou intervenientes.

local(is) de

Certiddo negativa expedida pela Vara
de Execugdes Penais do Estado em
que o candidato reside/residiu nos
tltimos 05 (cinco) anos.

Certiddo negativa de antecedentes
criminais da Justica Federal da
Regido em que o candidato
reside/residiu nos Ultimos 05 (cinco)
anos.

Certiddo negativa de antecedentes
criminais da emitido pela Policia
Federal.

Certiddo/ Atestado de Antecedentes,
expedido pelo Instituto de Identificagdo
dos Estados/Distrito Federal (Policia
Civil), ou 6rgédo equivalente, em que o
candidato tenha residido nos dltimos 5
(cinco) anos.

Certiddao de antecedentes criminais,
expedida pela Justiga Militar Estadual.
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Mato Grosso, Para, Piaui, Rondo6nia, Roraima e Tocantins):
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/
TRF 22 REGIAO (Rio de Janeiro e Espirito Santo):

https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

TRF 32 REGIAO (S&o Paulo e Mato Grosso do Sul): https:/web.trf3.jus.br/certidao-
regional/

TRF 42 REGIAO (Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul):
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135|230[167

TRF 52 REGIAO (Alagoas, Cear4, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e
Sergipe): https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/

TRF 62 REGIAO (Minas Gerais): https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao

- O candidato devera obter esta certiddo em todas as Regifes da Justica Federal em que
tenha constituido domicilio nos Ultimos 5 (cinco) anos.

ATENCAO: Certiddes expedidas pela Policia Federal NAO SUBSTITUEM as da Justica
Federal.

- O candidato que reside/residiu no ESTADO DO PARANA devera se dirigir a sede do
Poder Judiciario do seu Municipio, a fim de retirar a Certidéo de Distribui¢céo Criminal.

ATENCAO: No caso do candidato que resida/residiu em um Estado que NAO disponha
de Vara de Execugdes Penais, devera buscar o Cartério de Distribuicdo para emissdo de
certiddo equivalente, na qual deverd constar a consulta relativa a execugfes penais.
Caso ndo seja possivel, o candidato devera solicitar junto ao érgdo do Poder Judiciario
um documento que justifique a falta de tal Certid&o.

ATENCAO: Certiddes que contemplem a informago criminal e de execugdo penal em
um Unico documento seréo aceitas pela banca examinadora.

TRF 12 REGIAO (Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranh&o,

Mato Grosso, Para, Piaui, Ronddnia, Roraima e Tocantins):
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/
TRF 22 REGIAO (Rio de Janeiro e Espirito Santo):

https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

TRF 32 REGIAO (Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul): https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/

TRF 42 REGIAO (Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul):
https://iwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135|230[167

TRF 52 REGIAO (Alagoas, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e
Sergipe): https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/

TRF 62 REGIAO (Minas Gerais): https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao

- O candidato devera obter esta certiddo em todas as Regides da Justica Federal em que
tenha constituido domicilio nos Ultimos 5 (cinco) anos.

ATENCAO: Certiddes expedidas pela Policia Federal NAO SUBSTITUEM as da Justica
Federal.

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

- O candidato que reside/residiu no ESTADO DO PARANA podera obter o Atestado de
Antecedentes do Instituto de Identificagdo do Parana através do link:

https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-
Atestado-de-Antecedentes-Criminais-eVoG68rb

ATENCAO: O candidato que reside em OUTRO ENTE FEDERATIVO, devera solicitar o
atestado de antecedentes do Instituto de Identificag&o ou similar de seu préprio estado.

- A Certiddo Militar Estadual é emitida pelo Tribunal de Justi¢ca dos respectivos Estados
(TJ), e no caso dos Estados do Rio Grande do Sul (RS), Minas Gerais (MG) e S&o Paulo
(SP), pelos Tribunais Militares préprios que fornecem a citada Certiddo, podendo ser

Péagina 27 de 43



09

10

11

12

17.8

17.9

17.10

17.11

Paranavai

Administracao

consultados nos seguintes enderecos:

https://www.tjmrs.jus.br/certidoes/
https://timmg.jus.br/certidao-negativa/
https://certidoes.tjimsp.jus.br/#/

ATENCAO: Certiddo necessaria SOMENTE para o candidato que é ou foi militar
estadual.

ATENCAO: O candidato que nédo se enquadra na condic&o de militar, devera apresentar
declaragéo simples, de autoria prépria, declarando tal situagéo.

Certiddo de antecedentes criminais,
expedida pela Justica Militar Federal @ https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
(Uni&o).

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

Certiddo de crimes eleitorais, expedida -
pelo Tribunal Superior Eleitoral. ATENCAO: Nao confundir Certiddo de CRIMES ELEITORAIS com Certiddo de
QUITACAO ELEITORAL, pois séo distintas e ndo se equivalem.

- A obrigatoriedade desta certidao é tdo SOMENTE para os candidatos que ocupam e/ou
ocuparam cargo publico, fungéo publica e/ou emprego publico na Administragdo Publica

i ) ox - Direta/ Indireta da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios.
Certiddo expedida pelo 6rgdo publico

em que estiver lotado ou a que
pertenceu o candidato nos ultimos 05
(cinco) anos, informando se responde
ou ja respondeu algum processo
administrativo, em caso positivo, breve
resumo dos fatos.

- O candidato que presta ou que tenha prestado servigos na condicdo de ESTAGIARIO
em algum 6érgao publico, também devera entregar esta certidao, para isto devera entrar
em contato com o setor que o recrutou na época.

ATENCAO: O candidato que ndo se enquadra nas condigdes referenciadas, devera
apresentar declaracgéo simples, de autoria prépria, declarando que nédo exerce, tampouco
exerceu cargo publico, fungdo publica e/ou emprego publico na Administragéo Publica
Direta/ Indireta da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios.

- O candidato devera obter esta certiddo no JECRIM (Juizado Especial Criminal) em que
foi processado o TCIP (Termo Circunstanciado).

Certiddo Explicativa do Juizado | - O candidato que foi envolvido em ag&o processual no ESTADO DO PARANA, podera

Especial Criminal - Para os candidatos = encontrar informagGes sobre telefones e enderegos dos Juizados Especiais Criminais no

que estiveram envolvidos como autores = endereco: https://www.tjpr.jus.br/certidoes

em Termos Circunstanciados de

Infracé@o Penal. - O candidato que foi envolvido em acdo processual em outro Estado da Federagéo,
devera obter a Certiddo no Juizado Especial Criminal onde foi processado o TCIP
(Termo Circunstanciado), procurando o Poder Judiciario do Estado onde tramitou/ tramita
0 processo.

Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 DIAS anteriores a data de entrega fixada

em edital e dentro do prazo de validade especifico.

17.8.1 Seréo desconsideradas as certiddes/ documentos rasurados.

17.8.2 Caso deseje, o candidato devera providenciar copia dos documentos e certiddes apresentadas
para fins de uso pessoal, pois ndo serdo fornecidas cépias dos documentos eventualmente
entregues para fins da Investigacdo Social.

O Municipio de Paranavai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por problemas na

emisséo das certiddes via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por preenchimento
incompleto dos formularios de requerimento.

A banca responsavel pela verificacdo e avaliagdo da idoneidade moral e social do candidato, a qualquer

tempo durante a investigagcdo, podera solicitar documentacdo complementar, visando esclarecer fatos que

afetem a vida atual e pregressa do candidato.

No &mbito da investigagéo social, serdo observados os seguintes fatores que afetam a idoneidade moral

do candidato:

a) habitualidade no descumprimento de obrigac¢des legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;

C) vicio no consumo de bebidas alcodlicas;
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d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) figurar, na condicdo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo
circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar, ou figurar, na condigdo de réu, em acéo
penal;g

9) demisséo de cargo/ emprego/ fungéo publico(a) e destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer

6rgao da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo
gue com base em legislagdo especial;

h) existéncia de antecedentes criminais§;

i) pratica de atos de improbidade administrativa;

)] declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social,
funcional, civil e criminal;

k) manifestacdo de desapreco as autoridades e atos da administracéo publica;

) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fungédo da Guarda Municipal;

m) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da Guarda Municipal;

n) participacdo ou filiacdo como sécio, membro ou dirigente de entidade ou organiza¢do cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrério as instituicbes constitucionais ou ao regime
vigente;

0) outros aspectos que a comissao de investigacao social julgar pertinentes.

A investigacéo da vida pregressa/ atual dos candidatos, estara jungida pelos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

A banca emitird parecer conclusivo acerca da situagdo de cada candidato, apontando o resultado da
Investigacdo Social com o status APTO ou INAPTO.

O candidato podera ser considerado APTO em qualquer momento durante a realizacdo do Concurso
Publico. A contraindicagdo e consequente eliminacdo ocorrerd com a expedicdo de relatério
fundamentado, emitido e assinado pela banca responséavel, garantido ao candidato o direito a ampla
defesa e ao contraditorio, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos
moral e/ou criminal, que o incompatibilize com o exercicio das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal.
Seré passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, o candidato

que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a realizacao da Investigagdo Social,
sem prévia e fundamentada justificativa, sera eliminado do Concurso Publico;

b) apresentar documento ou certidado falsos;

c) apresentar certiddo com expedicao fora do prazo de 90 dias;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 17.11 deste edital;

f) tiver omitido informacdes dolosamente ou faltado com a verdade.

Quanto ao resultado da Investigacdo Social caberd interposicdo de recurso administrativo, devidamente
fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

18.1

18.2

O curso de formagao, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera ministrado ap6s o encerramento de
todas as fases subjacentes, constituintes deste certame.

O Curso de Formagdo de Guarda Municipal oferecido pelo Municipio de Paranavai — PR, visa
complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico e pratico necessério para o futuro
desempenho das atribuicdes relacionadas ao cargo.

£ Nas hipéteses em que ndo haja o transito em julgado da sentenca, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores
de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro exigido para o cargo, observando também os preceitos vigentes no ordenamento juridico patrio.

# Na ocasido da investigagdo social, a andlise realizada pela autoridade administrativa ndo se restringird a constatacéo de condenacdes penais transitadas
em julgado, mas se englobara o exame de outros aspectos relacionados a conduta moral e social do candidato, a fim de verificar sua adequacéo ao cargo
pretendido, de acordo com o principio da proporcionalidade e razoabilidade.
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Durante o curso de formagéo, o candidato recebera 50% do seu vencimento a titulo de ajuda de custo, de
natureza indenizatdria, que ndo constitui salario para nenhum efeito legal, tampouco importa em formacé&o
de vinculo com Administragdo Publica Municipal.

O candidato n&do aprovado no Curso de Formagdo sera eliminado por falta de aproveitamento ou
incapacidade para a funcgao.

Os critérios para apuracdo das condigBes de aprovacdo e eliminacdo serdo fixados em regulamento
préprio.

19. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

19.1

19.2

19.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificagcdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

19.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

19.1.2 A nota final sera correspondente a pontuacéo obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

19.1.3 O candidato devera obter a pontuacdo minima estabelecida na prova objetiva (PO) e discursiva
(PD) e ter sido considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), na Avaliagdo Psicoldgica
(AP), no Exame de Sanidade Fisica (ESAFI) e na Investigacédo Social (IS).

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio l6gico-matemético;

f) obtiver maior pontuacédo em Informéatica, quando houver;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) tenha exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);
i) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como PcD em ordem de classifica¢ao;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Afrodescendente em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Afrodescendente em ordem de classificagéo.

20. DA ELIMINACAO

20.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

20.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

20.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

20.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nado
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;
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b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

20.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

20.1.5 Fizer anotacBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

20.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

20.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

20.1.8 Descumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

20.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

20.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacéo das provas.

20.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéao.

20.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

20.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

20.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

20.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 20.1.3.

20.1.16 For surpreendido, durante a realizagdo da prova prética, do teste de aptiddo fisica e da avaliagdo
psicoldgica, realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

20.1.17Né&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

20.1.18For surpreendido, durante a realizagdo das provas, realizando filmagens com intuito de prejudicar
o devido andamento da etapa.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

211

21.2

21.3
21.4

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f) contra o resultado do Teste de aptidao fisica (TAF);

Q) contra o resultado da Avaliagdo psicoldgica (AP);

h) contra o resultado do Exame de sanidade fisica (ESAFI);

i) contra o resultado da Investigacéo social (IS);

)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 21.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigcao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos protocolados por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 21.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgac@o do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuigcdo de ponto ou anulacdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

21.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

21.13.2No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai — PR, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

22. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

22.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Paranavai - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e o afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo
de Pessoa com deficiéncia.
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23. DOS ATOS CONVOCATORIOS

23.1

23.2

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacgdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Paranavai — PR e no endereco eletrdnico
www.paranavai.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgédo que serdo publicados.

Além das publicacdes oficiais, o ente promovente podera fazer contato por meios dos canais idéneos (E-
mail, WhatsApp, Telefone, etc), informados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

24. DA NOMEACAO

24.1

24.2

24.3

A nomeacdao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Paranavai — PR, respeitando ordem de
classificacéo final e a vigéncia do Edital.

24.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

24.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogacao,
ocasido em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Paranavai — PR a definicdo da data de convocacédo e nomeacéo dos candidatos,

ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administra¢é@o Pablica Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

25. DA POSSE

251

25.2

O candidato, apdés a convocacgdo, devera comparecer a Diretoria Especial de Recursos Humanos do
Municipio de Paranavai - PR, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados de sua convocagao
realizada nos termos da Lei Municipal n.° 3.891/2012, art. 13, § 2° para apresentar o resultado da
inspecdo médica, bem como, os documentos exigidos para a posse no cargo publico. O prazo para
apresentacdo do resultado da inspecdo médica oficial e demais documentos exigidos poderdo ser
prorrogados por mais 10 (dez) dias corridos, mediante solicitagdo médica oficial do Municipio ou do
candidato, desde que devidamente fundamentado.

25.1.1 O candidato deverd comparecer munido de documento de identidade original, para o fim de
declarar se assumira a vaga (apresentando no mesmo prazo as documentacfes exigidas em edital
ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opc¢ao por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario proprio disponibilizado pela Diretoria Especial de
Recursos Humanos, passando a figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

25.1.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocac¢do sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera

nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado

inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

25.2.1 Altm da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
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respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

25.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo apresentar o atestado de

pericia médica comprovando a deficiéncia para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo, nos termos deste Edital.

25.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato

para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacgdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

25.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera se
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, perante o 6rgdo de administracdo de pessoal, o0s
seguintes exames/documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

i)
)

01 (uma) foto 3x4 (tira nos Ultimos 12 meses) — copia e original;

Carteira de identidade — cépia e original;

CPF - cépia e original;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) ou casamento ou declaragdo de Unido Estavel feita
perante Tabelido (se for o caso), ou ainda com averbacao de 6bito se vilvo - copia e original;
Titulo de eleitor com quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral ou comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou justificativa da auséncia - coOpia e
original;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (sexo masculino) - cépia e original;
Comprovante de PIS/PASEP - copia e original;

Certiddo de nascimento dos dependentes ou termo de guarda ou tutela ou termo de adocéo (se for
0 caso) - cOpia e original;

CPF dos dependentes (se for o caso) - copia e original;

Documentos dos dependentes, conforme abaixo - copia e original:

I- Cénjuge: Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional de habilitagdo ou
registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de
regulamentacao profissional); CPF e Certidao de casamento;

II- Companheiro(a): Documento oficial de identificacdo com foto (RG, carteira nacional de
habilitagéo ou registro profissional, com validade em todo territorio nacional e emitida por 6rgéo de
regulamentagdo profissional); CPF; Declaracdo publica ou particular de unido estavel (com
reconhecimento das assinaturas) e Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de
Casamento atualizada e averbada, se vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

IlI- Filho (a) ndo emancipado, menor de 18 anos: CPF (independentemente da idade) e certiddo
de nascimento;

IV- Filho (a) ndo emancipado, maior invélido: Documento oficial de Identificacdo com Foto (RG;
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacdo profissional); CPF; Certiddo de nascimento e Laudo ou
atestado de Invalidez com a indicagdo do CID;

V- Enteado (a) ndo emancipado (a), menor de 18 anos ou menor tutelado: CPF
(independentemente da idade); Certiddo de nascimento; Declaragdo de dependéncia econdmica
(modelo a ser fornecido pelo RH) e Termo de Tutela em vigor;

VI- Enteado (a) ndo emancipado (a), invalido: Documento Oficial de identificagdo com Foto (RG;
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional
e emitida por 6rgdo de regulamentacao profissional); CPF; Certiddo de Nascimento; Declaragdo de
dependéncia econdmica (modelo a ser fornecido pelo RH) e Laudo ou atestado de Invalidez com a
indicacéo do CID;

VII- Para o caso de representacdo por tutela ou curatela do dependente: Além dos
documentos pessoais do dependente de acordo com a condigdo descrita anteriormente,
apresentar: Termo de curatela/tutela; Laudo ou atestado médico, com a indicacdo do CID;
Documento Oficial de Identificagdo do representante legal com Foto (RG; Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional e emitida por érgao
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de regulamentacéo profissional); CPF do representante legal e Comprovante de residéncia do
representante legal.
VIII- Sdo considerados dependentes: O cbdnjuge, a companheira, 0 companheiro, inclusive do
mesmo sexo, e o filho ndo emancipado, menor de dezoito anos ou invalido de qualquer idade; O
enteado e o menor tutelado equiparam-se aos filhos, mediante declaragdo escrita do servidor e
desde que comprovada a dependéncia econdmica; O filho e o enteado ndo emancipado manterédo
a condicdo de dependente até os dezoito anos se ainda estiverem cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau;
IX- Os documentos listados nos itens anteriores dever&o ser entregues na Diretoria Especial de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranavai e, em caso de ndo comparecimento no
citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

k) Comprovante de residéncia no nome do candidato com o CEP, ou comprovante do vinculo anexo
ao comprovante de residéncia, ou ainda declaracé@o junto ao contrato de aluguel, se for o caso -
cépia e original;

) Curriculo atualizado;

m) Ultima declaracdo de imposto de renda, com o recibo de entrega na Receita Federal - copia e
original;

n) Declaracgao de bens e iméveis; (modelo fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);

0) Declaracdo de enquadramento na Lei Municipal n® 3.891/2012; (modelo fornecido pela Diretoria
Especial de Recursos Humanos);

p) Declaracao de nepotismo (modelo fornecido pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);

q) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo - Para comprovagéo

da escolaridade serdo aceitas fotocOpias acompanhadas dos originais do diploma registrado ou
certificado acompanhado de histdrico escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
Conselho Nacional de Educacgdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo;

r Carteira de trabalho - folhas onde constem o niumero e a série, caso de registro, a folha com a data
do 1° emprego, nimero do PIS/PASEP - copia e original,
s) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
guais devera ser informada a funcéo e a remuneragdo do outro cargo, a carga horaria em cada
vinculo e os horarios de trabalho em ambos e, no caso de percep¢do de proventos de
aposentadoria, especificagdo do cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com
atencgdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37, da CF; (modelo fornecido
pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);

t) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagao
da acumulacdo legal de acordo com o Art. 37 da Constituicdo Federal, deverdo apresentar
declaracdo do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informacgfes
atualizadas:
| - Regime do vinculo: celetista, estatutério, etc;

Il - Identificacdo do 6rgéo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
Il - Carga horéria do outro vinculo;

IV - Horério de trabalho do outro vinculo;

V - Remuneragéo do outro vinculo.

u) Firmar declaragdo de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” no d&mbito da administragdo
federal, estadual, distrital ou municipal, nos dltimos cinco anos anteriores a sua posse, observados
os periodos de incompatibilizacdo. Se ex-servidor do Municipio de Paranavai (modelo fornecido
pela Diretoria Especial de Recursos Humanos);

V) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
25.1.1 deste edital.

25.4 A falta de comprovagcdo de quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacdo e posse no cargo
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo supervenientes ou
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gue forem considerados necessarios, impedira a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e
consequentemente implicard na sua eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

26.9
26.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos, enguanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Paranavai - PR, no endereco

eletrénico www.paranavai.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

26.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

26.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.paranavai.pr.gov.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

26.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

26.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 20.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgéo publicada no Diario Oficial, acessado pelo endereco eletrénico www.paranavai.pr.gov.br,

servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Paranavai — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

26.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora e o Municipio de Paranavai — PR ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A Comisséo Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificacéo.

26.10.1Apo6s a Homologacao do Concurso Publico, a atualizagdo de endereco devera ser promovida por
meio de formulario de requerimento fornecido Diretoria Especial de Recursos Humanos do
Municipio de Paranavai — PR.
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O Municipio de Paranavai — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicao
Organizadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Paranavai — PR.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
26.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
26.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Paranavai (PR), 16 de abril de 2025.

Rui Nunes Jheniffer Lafayete da Silva

Secretario Municipal de Administracao Presidente da Comissao de Concurso
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Executar patrulhamento na protecdo da populagdo em bens, servigos e instalagdes do Municipio; Proteger os bens, servigos e instalagdes municipais;
Executar atividades de socorro e protegdo; Conduzir a Delegacia de Policia ou entrega a Policia Militar pessoas surpreendidas na pratica de delito; Atuar
em colaboragdo com 6rgdos Estaduais e Federais na manutengéo da ordem; Interagir com os agentes de protegdo; Fazer rondas preventivas; Realizar
patrulhamento; Assistir e orientar os cidadaos; Zelar pelo cumprimento das normas; Dirigir viaturas; Participar das comemoragdes civicas; Executar
patrulhamento na protegdo da populagdo em bens, servicos e instalagdes do Municipio; Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais,
desempenhando atividades de protecao do patrimdnio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; prestar colaboragao e
orientacéo ao publico em geral; Executar atividade de socorro e protegdo a vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil, colaborando
também na prevencao e controle de incéndios e inundages quando necessarios; Conduzir a Delegacia de Policia ou entrega a Policia Militar pessoas
surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais (desde que se configurem em delito); Atuar em colaboracdo com 6rgéos Estaduais e Federais na
manutencao da ordem e da Seguranga Publica, respeitadas suas atribuicdes e competéncias, atendendo situagdes excepcionais; Interagir com os agente
de protecdo ao meio ambiente; Apoiar os agente municipais no exercicio do poder de policia administrativa; Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os
servigos de responsabilidade do Municipio; Acionar os 6rgédos de seguranga publica quando for o caso; colaborar com 6rgédo executivo municipal de
transito na fiscalizagéo do transito municipal, nos termos e condi¢des do Cdédigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei n® 9503 de 23 de setembro de
1997; Fazer rondas preventivas, motorizadas e a pé nos periodos noturno e diurno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas municipais; Realizar patrulhamento nas escolas municipais, feiras comunitarias e
comerciais, parques, pracas, bairros da cidade, terminal rodoviario e seguranca em eventos; Assistir e orientar os cidadaos nos mais variados tipos de
situagdes, roubo, furto, pichagdes, invasdo de terra, perturbacédo do sossego, vandalismo, rixa, acidente de transito, dentre outras de relevada importancia;
Zelar pelo cumprimento das normas de transito, operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes, de
videos e outros; Dirigir viaturas conforme escala de servigos; Participar das comemoragOes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio,
destinados a exaltacdo do patriotismo, elaborar relatérios de suas atividades; Exercer outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico//Matematico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacéo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da uniéo e interse¢cdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matemaética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugdo de problemas.

Informética: Conceitos basicos de informatica; Dispositivos moéveis; Hardware: Periféricos de computadores e conexdes; Armazenamento Local
(Pendrive, HDs); Software: Conhecimento e utilizagéo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos (.rar, .zip), chat, clientes de e-mails,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); Sistemas Operacionais (Windows 10 e 11, Linux Ubuntu); Processador de texto (Word 2016,
Libre Office Writer, Google Docs); Planilhas eletronicas (Excel 2016, Libre Office Calc, Google Sheets); Gerenciamento de arquivos: Extensdes e Tipos
de Arquivos; Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web; Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox); Webmail (Gmail,
Thunderbird).

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo IIl — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e II); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso & Informag@es. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢es Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacédo da seguranca publica.

Nogdes de Direito penal e de Direito processual penal: Principios basicos. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar
do crime. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e tentado. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. llicitude e suas causas de exclusdo. Excesso punivel. Imputabilidade Penal. Nocdes gerais de agdo penal. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimbénio. Dos crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracédo Publica.

Nogdes de Direito administrativo: Poderes administrativos. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Noc¢des de
organizacdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Nocdes de Direitos Humanos: Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Legislacdo Especial: Lei n.° 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. Lei n.° 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor (Titulo Il — Das infracGes
penais). Lei n.° 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei n.° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei n.° 11.343/2006 — Lei de Drogas. Lei
n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: (Titulo Ill - Da Préatica do Ato Infracional). Lei n.° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso: Dos
Direitos Fundamentais; Das Medidas de Protegédo; Dos Crimes. Lei n.° 9.605/1998 - Crimes contra o Meio Ambiente (Capitulo Il - Da Apreensédo do
Produto e do Instrumento de Infracdo Administrativa ou do Crime; Capitulo V - Dos Crimes contra o Meio Ambiente). Decreto-Lei n.° 3.688/1941 — Lei
das Contravengdes Penais. Lei Municipal n.° 4.477/2015 — Estatuto da Guarda Municipal de Paranavai — PR; Lei n.° 9.503/97 - Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB (Capitulo II: Do Sistema Nacional de Transito; Capitulo Ill: Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Capitulo XIV: Da Habilitacéo;
Capitulo XV: Das infragdes; Capitulo XVI: Das Penalidades; Capitulo XVII: Das Medidas Administrativas; Capitulo XIX: Dos Crimes de Transito);
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteracdes: Resolu¢do n° 432/2013 e Resolugdo n° 277/2008.
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DAS IMPUGNACOES
Periodo para protocolizagdo de impugnacgdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isencédo da taxa de inscricédo
Divulgacéo do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isenc¢ées
Homologagé&o das isencdes
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigédo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragao (Afrodescendente)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgacao do deferimento da inscri¢ao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéo das inscri¢cdes
DA PROVA OBJETIVA (PO)
Divulgagdo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacéo da prova objetiva | discursiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva
DA PROVA DISCURSIVA (PD)
Divulgacéo dos candidatos habilitados a corregdo da prova discursiva
Divulgacao do espelho de corregéo
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Divulgacgéo do resultado definitivo
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
Convocacdao para o teste de aptidao fisica
Aplicacéo do teste de aptidéo fisica
Resultado preliminar do teste de aptiddo
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)
Convocacéo para avaliagéo psicolégica
Aplicacdo da avaliagdo psicoldgica
Resultado preliminar da avaliacéo psicolégica
Periodo para agendamento da entrevista devolutiva
Entrevista devolutiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da avaliagdo psicolégica
DO EXAME DE SANIDADE FISICA (ESAFI)
Convocagéo para a fase da exame de sanidade fisica
Periodo para cadastramento dos exames clinicos, laudos e pareceres médicos
Resultado preliminar do exame de sanidade fisica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do exame de sanidade fisica
DA INVESTIGAGAO SOCIAL (IS)
Convocacéo para Investigacéo social
Periodo para cadastramento das certiddes, declaragdes e afins
Resultado preliminar da investigacéo social
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
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17/04/2025 a 21/04/2025

22/04/2025 a 28/04/2025
07/05/2025
08/05/2025 a 09/05/2025
14/05/2025

22/04/2025 a 25/05/2025
22/04/2025 a 25/05/2025
22/04/2025 a 26/05/2025
29/05/2025
30/05/2025 a 02/06/2025
05/06/2025

10/06/2025
15/06/2025
16/06/2025
17/06/2025 a 18/06/2025
09/07/2025
09/07/2025
09/07/2025
10/07/2025 a 11/07/2025
16/07/2025

16/07/2025
24/07/2025
24/07/2025
25/07/2025 a 28/07/2025
31/07/2025

31/07/2025
17/08/2025
26/08/2025
27/08/2025 a 28/08/2025
03/09/2025

03/09/2025
14/09/2025
23/09/2025
24/09/2025 a 26/09/2025
05/10/2025
06/10/2025 a 07/10/2025
14/10/2025

14/10/2025
15/10/2025 a 25/10/2025
11/11/2025
12/11/2025 a 13/11/2025
19/11/2025

19/11/2025
20/11/2025 a 27/11/2025
10/12/2025
11/12/2025 a 12/12/2025
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Resultado definitivo da investigagdo social 17/12/2025
DA CLASSIFICAGAO
Divulgacéo do resultado final e classificagcdo 17/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 18/12/2025 a 19/12/2025
DA HOMOLOGAGAO
Homologag&o do resultado final e classificacdo 23/12/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Paranavai, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Paranavai, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° FOTO 5X7
01.003/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.® 5.275/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de elimina¢do deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagé@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a

? Ba | B
autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo g‘ . TJ? . : ”5 g

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de -
L. Bom ajuste Perto demais Longe demais Mais de uma Mascara/dculos
enquadramento definidos ao lado: pessoa
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condi¢Bes de salde, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptiddo Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Paranavai, Estado do Parand, regulado pelo
Edital n° 01.003/2025.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2025.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar copia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposi¢des constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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