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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de
suas atribuicdes legais, e com o objetivo de atender a
necessidade de servigo temporario e excepcional, torna
piblica a realizacaio de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de pessoal por tempo
determinado, conforme disposto no inciso IX do art. 37
da ConstituicBdo Federal, com vistas a contratagao
temporaria de profissionais, sob o Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei
Municipal n° 2.708/2025, observando as previsoes
contidas no art. 3°, incisos VII, VIII, b @ XV, quais sejam:

1. Atender as demandas de Programas;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes, observadas as disposicoes constitucionais, a Lei Orgénica do
Municipio de Itabuna — LOMI, a Lei de Contratagao Temporaria n° 2.708/25, e a Lei
n° 14.640/2023 que institui o Programa Escola em Tempo Integral (PEI).

12 O Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Educagéo destina-
se a contratacdo de pessoal para as funcoes dispostas no ANEXO I, conforme
especificagdes, quantitativos e requisitos de formagéo exigidos.

13 O contrato de trabalho sera celebrado por prazo determinado, devendo ser
obrigatoriamente rescindido até o dia 31 de dezembro de 2025. Admitir-se-a,
conforme a necessidade da Administragao Municipal, uma prorrogacao inicial de ate
06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo. A celebragéo e eventual prorrogagao
dos contratos estardo condicionadas a homologagao do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo sera acompanhado por Comissdo Especial de Selegéo e

Contratacédo de Pessoal, designada por Portaria da Secretaria Municipal da
Educagao.

15 O Edital de Abertura e os demais atos da selegcao dos candidatos e convocagées
serdo publicados no Diario Oficial desta Municipalidade, por meio eletrénico, sendo
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de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos,
inclusive de convocagao.

1.6 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I Pelo término do prazo contratual;

Il.  Por iniciativa do contratado;

Il. pela extingdo ou conclusdo da situacao fatica que motivou a necessidade da
contratagao temporaria;

IV. pelo cometimento de infragéo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, que podera resultar na proibicao do contratado de
participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido
em cargo, emprego ou fungéo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados
da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infracéo, assegurados a
ampla defesa e o contraditério por conveniéncia ou iniciativa da Administragao.

1.7 DA DOTACAO ORGAMENTARIA

1.7.1 As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrdo a conta das seguintes
dotagées orgamentarias:

- Orgao: Secretaria da Educagao

- Projeto/Atividade: 2080 — Gestao Manutengdo da Educacéo Fundamental
- Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagéo por Tempo Determinado

- Fonte de Recurso:1569 0000

- Projeto/Atividade: 2083 — Gestao de Pessoal e Encargos do Ensino Infantil
- Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado
- Fonte de Recurso: 1569 0000

1.7.2 As dotagbes orgamentarias acima descritas destinam-se a assegurar 0s recursos
financeiros necessarios a contratagcéo temporaria de profissionais da educag¢éo, com O
objetivo de atender demandas emergenciais e provisorias tanto no ensino fundamental
quanto na educacao infantil, garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos
prestados nas unidades escolares da rede publica.

3. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITACAO

1.7 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo l— cronograma de atividades previstas;
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Anexo ll— fungﬁés, remuneragées, carga horaria, requisitos minimos e nimero de vagas;
Anexo lll — quadro com dimensodes, eixos e formagao-educador social.

Anexo IV - barema de pontuagdo da avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional;.
Anexo V- descricao sintética das atividades e fungoes de nivel fundamental, médio e superior
Anexo VI - modelo Curriculum Vitae '
Anexo VII- modelo de formulario para recurso.

1.8 As funcbes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo
contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal da Educagao.

19 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme item 5: e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), conforme item 4.

1.10 As vagas serdo distribuidas conforme especificagdes deste Edital. O candidato deve
garantir  disponibilidadepara cumprir a carga horaria  exigida, sem
conflitocomeventuais outros vinculos empregaticios ou académicos.

111 E proibida a contratagdo de servidores da administraga@o direta e indireta da Uniéo,
Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
econtroladas, exceto os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao
Federal. Neste caso, a compatibilidade de carga horaria sera aferida conforme a
necessidade da Administragdo Publica, de acordo, ainda, com os horarios de
funcionamento de seus 6rgdos, bem como o estabelecido neste Edital.

2. DA INSCRIGAO

21 A inscricdo do candidato implica o conhecimento € a tacita aceitacao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

22 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacao
das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2.3 As inscricbes serao realizadas gratuitamente e exclusivamente de forma online,
no periodo de 05 a 07 de Maio de 2025, através do link
https:/iforms.gle/MGCjsyNz9vp1xdhT8

2.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar através do link
disponivel no item 3.3, em formato PDF arquivo tnico os documentos descritos
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a) CPFe RG;
b) Em caso de pessoas do sexo masculino, comprovagao de quitagdo com as obrigagbes
militares;

c) Titulo de eleitor e comprovagéo de quitagdo com as obrigagoes eleitorais;

d) Comprovante de residéncia,

e) Curriculo vitae (modelo no anexo VI) com foto, devidamente comprovado, através das
copias dos titulos,certificadose documentos comprobatoérios;

f) 01 foto3x4, para o caso em que o Curriculo vitae nao contenha foto;

g) Diploma ou Certificado de Licenciatura correspondente para concorrer as vagas de
articuladores; Certificado do ensino médio completo para concorrer as vagas de Educador
Social: Histérico Escolar ou Declaragcdo de Escolaridade para os cargos de zelador,

pedreiro, encanador, pintor, condutor (carteira de habilitagdo C ou D), eletricista, rogador,
carpinteiro

hy Documento comprobatério de formagao para fins de pontuagédo no barema, conforme
inscricéo realizada, seguindo os critérios do anexo V.

i) Documento Comprobatério do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuagao no
barema, conforme inscrigao realizada,

i Laudo meédico (CID10), emitido nos ultimos doze meses, em caso de pessoa com
deficiéncia.

k)  Atestado de Saude Ocupacional emitido nos ultimos 30 (trinta) dias que atestem a condigéo
para o exercicio da atividade pretendida, sem prejuizo de avaliagao posterior pela junta
medica.

2.5 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma vaga.
26 Apos a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdao de cargo ou inclusao de
documentos.

27 A homologagéo da inscrigdo dependera do correto envio dos documentos atraves do
link disponibilizado no item 2.3 .

2.8 No ato da convocagéo, a documentagédo anexada sera conferida com os documentos
originais. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos falsos elou
de inscricao que nao atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da Selegdo ou destituido do cargo ocupado
sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
31 Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.477/2019 ficam reservadas aos
candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo

Seletivo Simplificado, de acordo com a sua pontuagao no barema.

311 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
4
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certame for igual ou superior a 03 (trés).

3.1.2 O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondente a cada

funcao prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do
certame.

32 Os (as) candidatos (as) negros (as) concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagado no certame.

3.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que
se autodeclararem pretos ou pardos na FICHA DE INSCRIGAO, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apo6s a conclusao
da inscrigao.

3.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

35 FEm caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

36 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos (as) negros (as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para aampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos (as), observada a ordem
de classificacdo no Barema.

37 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que tornem razoavel presumir a
identificacéo externa do(a) candidato(a) como negro(a).

3.8 A Secretaria Municipal da Educagao instituira Comissao de Heteroidentificagao para
verificagdo de caracteristicas que confirmem a autodeclaragdo, observados os
seguintes procedimentos:

I a verificacédo devera ser feita somente com os (as) candidatos (as) classificados (as),
apos a classificagao final provisoéria, e o critério a ser utilizado observara o fenotipo;

1. entende-se, neste edital, fenétipo como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do
individuo. tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do nariz e dos labios,
as quais, combinadas ou nao, permitirao @ Comissao de Heteroidentificagéo validar ou
invalidar a condicdo do(a) candidato(a) como pertencente a populagao beneficiaria das
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vagas reservadas na Selegdo Publica para candidatos(as) pretos ou pardos.

. A homologagéo final do Processo Seletivo somente ocorrera apds a verificacao e o
parecer da Comisséo referida no subitem 3.8;

V. Encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comisséo
de Heteroidentificagdo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de
vagas, sendo que, em caso de indeferimento, o candidato concorrera pelo sistema

universal.
V. A(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista concorrera pelo sistema universal;
VL. A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por, no minimo, um representante de

organizacdo da sociedade civili que tenha em suas finalidades o combate da
discriminacao e/ou a promogao da igualdade racial.

49 O local e o horario para apresentagcao da heteroidentificagao serao informados apés a
homologacao da inscrigéo.

4.10 Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissao ao
servico ou emprego pulblico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia-PcD é assegurado o percentual de 5% (cincoporcento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que a fungao pretendida seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art.37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, Lei Federal n°.7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e
n°. 9.508, de 24/09/2018, suas alteragdes, e demais legislagdes municipais,
estaduais e federais atinentes a matéria.

411 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°.3.298/1999, alterado pelo Decreto

Federal n°. 5.296/2004, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei
Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

42 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de declarar essa condigao na
ficha de inscricao, caso em que devera comprova-la nos termos do disposto no § 1°
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do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em Edital.

421 O candidato com deficiéncia anexara na sua inscrigdo, obrigatoriamente, o laudo
meédico autenticado, expedido dentro do prazo maximo de 12(doze) meses, contados do
dia de inicio das inscricbes constante nesteEdital, atestando-a;tal documento devera
conter a espécie e ograuou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacionalde Doencas e Problemas

Relacionados a Satide — CID, bem como a provavel causa e hipotese de evolugdo da
mesma.

4211 O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, nimero do
documento de identificacdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional

responsavel pela sua emissdo, bem como telefone e numero do CRM, sob pena de ser
considerado invalido e nulo.

43 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o laudo médico, n&o poder a
interpor recurso em favor de sua condigao.

44 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao
de readaptacao da fungéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.4.1 As atribuicdes da fungédo néo serdao modificadas ou adaptadas a condigaoes pecial do
candidato com deficiéncia.

45 As alteragdes quanto as definigées e parametros de deficiéncia na legislagao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

46 O(A) candidato(a) com deficiéncia, neste certame, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

47 Os candidatos com deficiéncia classificados deverdao submeter-se, quando
convocados, ao exame médico a ser realizado pelo Medico do Trabalho da
Administracéo Direta, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, que
tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacao aplicavel a matéria.

4.7.1 O candidato devera comparecer ao exame medico munido de documento de identificagio
pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territério nacional e de laudo
meédico original, ou de coépia autenticada em cartério,nos termos estabelecidos nos
subitens 4.2.1 e 4.2.1.1,e, se for o caso, de exames complementares especificos que
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comprovem a deficiéncia fisica, sob pena de perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.7.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia caso
nao comparega ao exame meédico.

4.7.2 Havendo parecer médico oficial contrario a deficiéncia declarada pelo candidato, o
nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, permanecendo somente

na lista de classificacdo geral, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos
candidatos da ampla concorréncia.

4.8 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo
implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

49 Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o cdmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as), respeitada a ordem de classificagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

51 O Processo Seletivo Simplificado para a contratagao temporaria de pessoal por meio
do Programa Escola em Tempo Integral (PEIl) sera realizado por meio de Avaliagao
Curricular de Titulos e Documentos, de cunho classsificatério e eliminatério, a cargo
da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, por meioda Portaria N° ... de 27 de
margode 2025.

52 A entrega dos titulos e dos comprovantes de experiéncia devera ser feita no ato da
inscricdo. N&o serao aceitos como titulos os documentos que comprovem
habilitagdes profissionais exigidas como requisito para a funcao.

53 A classificacéo final correspondera @ soma da pontuagao no barema (avaliagao de
titulos e experiéncia).

6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1 A avaliacdo Curricular de Titulos e documentos do Processo Seletivo Simplificado,
engloba titulos e experiéncia profissional variavel, de acordo com o nivel de
escolaridade do cargo.

6.2 A avaliagdo de titulosvalera 15 (quinze) pontos obedecendo-se rigorosamente a
Tabela de pontuagéo de titulos e experiéncia profissional, conforme especificado no
ANEXO |V deste Edital, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem o limite
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maximo de pontos estabelecido neste Edital.

6.3 Os titulos e comprovantes de experiéncia deverdo ser apresentados no ato da
inscricdo. Nao serao aceitos como titulos os documentos que comprovem
habilitagdes profissionais exigidas como requisito para a fungao.

6.4 O requisito de habilitagdo especifico para o cargo (nivel superior ou especializagéao
obrigatoriamente devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao).

6.5 Somente serao pontuados titulos para pés-graduagao em nivel de lato sensu e strictu
sensu, mestrados, doutorados,cursos relacionados e experiéncias profissionais que
tiverem correlagdo com a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

6.6 S6 serdo aceitos certificados e diploma semitidos por instituicao reconhecida pela
autoridade publica competente, apresentados em papel timbrado e se neles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituigoes e dos 6rgéos expedidores e a
perfeita avaliagao do titulo.

6.7 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por €la oficialmente delegada.

6.8 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado por meio de uma das formas a
seguir;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da
identificacao, dados e anotagdes de contratos de trabalho;

by Comprovagao de tempo de servico publico, emitida pela Unidade de Recursos
Humanosda instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor
ou empregado publico, e/ou mediante apresentagao do ultimo contra cheque ou
holerite, neste caso é obrigatério constar no documento a matricula, a fungao
desempenhada e a data de ingresso.

c) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) ou pelo respectivo regime proprio de previdéncia, que ateste o tempo de
servigco/contribuigdo na fungéo pleiteada;

d) Contrato de Prestagéo de Servigos — Para profissionais autdnomos ou terceirizados,
desde que o documento comprove a relagdo profissional com a empresa ou érgao,
contendo a descri¢ao da atividade desempenhada e o periodo de atuagao;

e) Inscricdo como Microempreendedor Individual (MEI) — Documento gque comprove a
atuacdo profissional na area correlata a fungdo pleiteada, podendo ser solicitado, se
necessario, 0 extrato de contribuigbes ou notas fiscais emitidas;

f) Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou Declaragéo da instituicao
publica acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado.
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6.9 Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio.

6.10 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Avaliagéo
Curricular & exclusiva do candidato, ndo sendo permitida a sua retirada, mesmo apos
a homologacao do resultado da Selegéo.

6.11 Na Analise Curricular, a pontuacao dos (as) candidatos (as), sera atribuida conforme
o barema constante no anexo V.

7. CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagao final dos candidatos se dara pelo somatério dos pontos obtidos na

Analise Curricular que corresponde a titulos, cursos e experiéncia profissional,
conforme o ANEXO IV.

72 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo @ ordem decrescente de
pontos.

7.3 Em caso de empate, considerar-se-a, como critério de desempate, o disposto no
paragrafo
tnico do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003, qual seja, a maior idade civil dos
participantes empatados, até o ultimo dia da inscricao neste certame.

8. DA CONTRATAGAO

81 A investidura do candidato na fungao esta condicionada a classificagdo no processo
seletivo simplificado, bem como atendimento das condigbes estabelecidas no
presente Edital.

82 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Programa Escola em Tempo
Integral, de maneira que o municipio convocara os candidatos classificados, por
meio da Secretaria Municipal da Educagdo, de forma planejada e fracionada.

8.3 O prazo de apresentagdo do candidato aprovado para contratagdo sera definido no
Edital de Convocagdo. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso
na referida fungao temporaria.

8.4 O candidato classificado sera convocado uma uUnica vez. O nio comparecimento
para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de Convocacéo,
ensejara a sua desclassificagao, independentemente do que motivou o nao
comparecimento.

10
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8.5 No ato da contratagédo os candidatos selecionados deverdao apresentar, sob pena de
desclassificacdo, fotocopia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos
originais para autenticacgao:

a) Documento de Identificagdo Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil(RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagao(CNH) ou Cédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE) ou Ildentificagdo Militar ou Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro de verao ser
apresentados o visto permanente, o registro nacional de estrangeiro (RNE) e o
passaporte;

by CPF (em caso de mudanga de nome em relagdo ao nome informado na inscrigao
ao concurso publico, entregar copia de certiddo de casamento ou documento que
comprovea alteracao; providenciar a alteragdo de nome junto a Receita Federal);

¢) Certificado de Reservista/Dispensa Militar (para o sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento(secasado/divorciado/viuvo).

No caso de estrangeiro, a certiddo de nascimento ou casamento de vera ser
apresentada juntamente com a tradugéao juramentada;

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de quitagéo eleitoral (certidaoeletronica—naoénecessarioautenticar);

g) Comprovante de residéncia;

h)y Certiddo do INSS (consta/nadaconsta);

i) Certiddo Negativa de Beneficio Previdenciario do Estado da Bahia;

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (copia da carteira de trabalho
frente/verso ou providenciar documento que conste o numero de inscricao junto
aos bancos responsaveis);

k) Comprovante dos requisitos referentes ao cargo, especificados no Edital;
(Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida traducao
juramentada, bem como a revalidagéo e/ou reconhecimento realizados por Instituicdo
Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto
no art.1° do Decreton®
8.660, de 2 de janeiro de 2016 e art.1° e 4°(Convencéo da Apostila de Haia);

1) Registro no Conselho Regional de Classe (quando for o caso);

8.6 O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser
considerado apto no atestado de saude expedido por medico do trabalho do
Municipio de ltabuna, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio,
quando da contratagéo.

8.7 O candidato que, até o final da data da contratacdo. ndo reunir os requisitos
enumerados neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fungao

temporaria.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I. Do Edital;

Il. Do Resultado das inscrigées homologadas;

. Do Resulta do Preliminar

Iv. Do Resultado sobre o resultado preeliminar do resultado da heteroidentificagao;

9.2 Os recursos decorrentes deverao apresentar o nome completo do Recorrente,
enderecgo eletrdonico e telefone para contato (ANEXO VII), e deverao ser dirigidos ao
e-mail: seducseletivopmi@gmail.com

9.3 Os prazos para interposicdo dos recursos estdo descritos no ANEXO |, e somente
serdo apreciados se apresentados no periodo previsto neste edital, conforme

subitens 10.1. A apresentacdo extemporanea acarretara no ndao conhecimento do
recurso.

9.3.1 A resposta dos recursos, bem como todo o acompanhamento, sera realizada
diretamente no e-mail do Candidato indicado na ficha de inscrigao.

9.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logicae
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) Que for apresentado relacionado a evento diverso;

¢) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capituloe/ou que esteja em
desacordo com as regras contidas neste Edital;

95 Findo o prazo para o recurso, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

10. DA VALIDADE DO PROCESSOS ELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado & de 01 ano, prorrogavel
uma vezpor igual periodo, a critério exclusivo da administracao.
10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo garante a admissao automatica. A

convocacdo dos candidatos sera realizada conforme a necessidade do Ente
Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de

validade do certame. Serdo consideradas as vagas disponiveis na data da
publicacdo do Edital, aquelas que surgirem por vacancia e as que forem

eventualmente criadas.
12
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10.3 O candidato € inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas
e pela regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam constatadas
inexatid6es, irregularidades ou o ndao cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste Edital, mesmo ap6és a homologacdo do certame ou no momento da

contratagao, a inscricao sera anulada e o candidato eliminado, sem prejuizo de
eventuais sancoes legais.

10.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b)  deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento da contratagao;

10.5 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial do
Municipio.

10.6 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6.1 Nao serao prestadas informacgoes relativas a Selegdo por quaisquer outros meios fora
os estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as
publica¢desoficiais através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

10.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questées oriundas do
presente Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal da Educacgéo.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegao e
Contratacao de Pessoal.

10.9 Este Edital entre em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA,

AUGUSTO NARR €8 abril-ele 2025 igital por

AUGUSTO NARCISO
CASTR0:40935817549 cas1rO:40935817549 .
Augusto Narciso Castro refeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA ESSCOLA EM
TEMPO INTEGRAL/SEDUC N°.../2025)

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacao do edital 30/05/2025
Recurso do Edital 02/05/2025
Periodo das Inscrigoes 05, 06 e 07/05/2025
Divulgagéo das inscrigdes homologadas e abertura de 08/05/2025
Prazode recurso

Divulgacéo definitiva das inscrigées homologadas 14/05/2025
Periodo da Avaliagéo Curricular 15 e 16/05/2025
Divulgagao de resultado preliminar e abertura de prazode 19/05/2025
Recurso sobre o resultado preliminar

Resultado do Recurso sobre o resultado preliminar e 20/05/2025
Convocagéo para heteroidentificagéo

Avaliagéo para heteroidentificagédo 21 e 22/05/2025
Resultado preliminar com avaliagdo da | 23/05/2025
Heteroidentificacéo

Recurso sobre o resulta do preliminar da avaliagdo dal 26/05/2025
heteroidentificagao

Divulgagéo do Resultado final da Analise Curricular e 28/05/2025

Homologagéo

Observagao 1: Os recursos deverao ser encaminhados ao enderego eletronico
seletivoseduceti@gmail.come o acompanhamento e resposta se dara exclusivamente por
esse meio, vide item 10.2 deste Edital.
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i
ANEXO il
FUNCOES, REMUNERAGAQ, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E NUMERO DE VAGAS
o G Reqis Namero de
Cod. Fungoes st Remuneracdes on Voges
Funca Semanal POl e |p.p|peo| T
Professor Licenciatura
Educagaolnfantil/ 21-06-01=28
1 EnsinoFundamental - RA2.A99,88 ;Izna bl
(Anosiniciais) Seaean i
rticulador no 07 —02 —01 =10
2 Programa Escola em 40h Nivel Médio =s§E =G =
Tempo Integral RieaaKe +OR
Educador Social
Programa Escola em
[Tempo Integral
3 " Vai imdro S 40h R$2.000,00 Nivel Médio 21-06-01=28
+CR
Dimensdo, Eixo
e Formagao
g udar ds Gesr 44h R$ 2.000,00 Nivel Médio | 06—02=01=09
Obras + CR
5 Mgmpulador de| 44h R$1.550,00 F‘undamental 06 —02 —01 =009
Alimentos incompleto +CR
T Ik Fundamental =
i 13-04-01=18
6 Auxiliar de Copa 44h R$1,5650,00 incompleto +CR
Fundamental 24 _06—01 =28
7 Zelador 44h R$1.550.00 incompleto + CR
Fundamental Ld
" 06 -02-~01=09
8 Pedreiro 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundemental’ | ey .01 —01=08
9 Encanador 44h R$1.550.00 incompleto +CR
Fundamental =
04 -01-01=06
10 Pintor 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental 04 —01-01=06
12 Condutor 44h R$ 1.850,00 incompleto +CR
- Fundamental 04 —01-01=06
13 Eletricista 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental
14 Rogador $ incompleto +CR
Fundamental s
15 Carpinteiro 44h R$1.550,00 incompleto s 01 (—:31 it
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ANEXO 11l
*  QUADRO COM DIMENSQES, EIXOS E FORMAGAOQ-EDUCADOR SOCIAL
EDUCADOR SOCIAL
DIMENSAO EIXOS FORMAGCAQO
Construgao A) Educagao para a diversidade e relagdes
de étnico-raciais
identidade e

- Graduand_os (a partir do 3° semestre) em
B) Educaco Ambiental Pedagogia, Histéria, Direito, Filosofia e
formacao

C) Educagao Financeira Produgéo Cultural (Eixos A, B, C e D).
cidada D) Empreendedorismo

A) Inteligéncia socioemocional

Saude B) Autocuidado - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
integral e C) Modalidades esportivas e Psicologia, Pedagogia ou Educagéo Fisica
bem estar recreativas (Eixos A, B, C e D).

D) Nutrigéo e Educacgao alimentar
Al Musicalizagao - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
- B) Danﬂqa_
integradas C) Artes cénicas

Musica (Eixo A), Dancga (Eixo B), Teatro (Eixo
D) Artes plasticas C) Artes Plasticas (Eixo D), Produgao Cultural
E) Literatura (Poesia/Prosa)

(Eixos A, B, C, D e E) e Letras (Eixo E).
; . - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
A st ) Tecnoioglla:,fs:n(a:o;noumcagéo : Matematica, Ciéncias da Computacao,
TR : i Tecnologias da Informacgéo, Letras e Pedagogia
mento B) Qrsentagéo para os estudos nas (Eixos A, B e C)
ped_agr.t'.:gigo diferentes s ? tr:omponentes - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
aonanaen - Ih‘c;“gf‘é?eﬁsﬁca Letras/Inglés. (Eixo D)
pers s ,) Xang nd 2 - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
estudos D) Linguas Estrangeiras — Inglés .
¢ ; Letras/Espanhol (Eixo E).
E) Linguas Estrangeiras— Espanhol
16
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ANEXO IV
BAREMA DE PONTUACAQO DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO/FUNCAO CRITERIOS PONTUAGAO
Documento comprobatorio de  experiéncia de 3,0
docéncia na Educa_caq Infantil, no Ensino (DeBmesesal ano—1)
Profossot :tuur;%z;r:e-n:é EAnos Iniciais), conforme a area de (De1aBanos—2,0)
Educagaolnfantil/Ensino (De6a10 anos—3,0)
Fundamental (Acimade10anos-5,0)
Documento comprobatorio de atuagdo em cursos,
programas e projetos ligados & docéncia, com carga 40
horariaminimaded0horaseperiodomaximodes “ 0‘ d
anos—atée4 ,Ocada)
Certificado de cursos de pos-graduacao 20
(mestrado ou doutorado) — até 1 !
Certificadodecursosdepos-graduacac(lato 30
sensu) na area de atuagao-ate 2 (1,5cada)
Certificado de Curso emTecnologias 10
EducacionaisDigitais,comcargahoraria minima (0,5cada)
de 60h -até2
30
Documento comprobatorio de experiéncia em
Coordenacéo Pedagogica na Educac&o Infantil e/ou
Ensino Fundamental, conforme a area de atuagao —
laté 3 (De 1 a5 anos —0,5)
(De 6 a 10 anos—1,0)
(Acima de 10 anos — 1,5)
Diplomna de graduagéo em Pedagogia — até 1 20 . .
Articulador - Documento comprobatéric de atuagéo e/ou
Programa Escola em participacao em cursos, programas e projetos ligados 25
Tempo Integral 2 gestao escolar, com carga horaria minimade 40 g
horas e periodo maximo de 5 anos (0,5 cada)
Certificado de cursos de pos-graduagao 3.5
(mestrado ou doutorado) —até1
Certificado de cursos de pos-graduacéo (lato 3,0
sensu) na area de atuacéo —até2 (1,5cada)
Certificado de Curso emTecnologias 1,0
Educacionais Digitais. com carga horaria—até2 (0,5cada)
50
Documento comprobatério de experiéncia em (Menos de 1 ano - 0,5)
praticas educativas na Educacéo Infantil, no Ensino (De 1 a5anos —1,0)
Fundamental, conforme a 4rea de atuagéao — até 5 (De 6 a 10 anos — 1,5)
(Acima de 10 anos —2,0)
: Documento comprobatdrio de atuag@o e/ou
Educador Social - participagdo em cursos, programas e projetos ligados 5
Programa Escolaem Tempo | ¢ praticas educativas, com carga horaria minima de
Integral 40 horas e pericdo maximo de 5 anos —até 5 (1,0 cada)
Comprovacéo de graduando a partir do 3°
semestre em Licenciaturas e Bacharelados em 50
conformidade como eixo correspondente na
incric&o. Consultar anexo Ill. — Até 1

Este dogumento foi a}ssinado di‘gitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do,dia,30/04/2025,
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

4 1 QUARTAFEIRA, 30 DE ABRIL DE 2025 * ANO XIII | N ¢ 6374 EDITAIS
'
L PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
[+] ) ESTADO DA BAHIA
P
Declaragéo de graduando a partir do 3° semestre de
Engenharia ou Arquitetura 5.0
Certificado de Curso de formac#&o na &rea de Curso der 3.0
Nocdes de Planejamento e Controle de Obras ou o —
Auxiliar de Gestor de Obras correlata — até 2 (1,5cada)
Certificado de Curso de formacéo na 4rea de Gestao 3.0
de Orgamentos de Obras e ou correlata — até 2 (1.5cada)
Documento comprobatdrio de experiéncia e atuagédo 4,0
na area (minimo de 6 meses) - até 2 (2,0cada)
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio ou Médio 50
Técnico '
Certificado de Curso na area de produgéo de 3,0
Manipulador de Alimentos- alimentos ou éreas afins — até 2 (1,5cada)
Programa Escola em Tempo Certificado de Formagao em Curso na area de 3,0
Integral alimentagao escolar — até 2 (1,5cada)
Documento comprobatorio de experiéncia e 4.0
Atuacéo na area (minimo de 6 meses) — até2 (2,0cada)
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Médio 5,0
Técnico
Certificado de Curso na éarea de produgéo de 3,0
alimentos ou &reas afins — até 2 (1,5cada)
Auxiliar de Copa Certificado de Formagéo em Curso na area de 30
Praticas de Higiene e Man;:uulal;ao de Alimentos - ate (1,5cada)
Documento comprobatério de experiéncia e 4.0
Atuagéo na area (minimo de 6 meses) — até2 (2,0cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 4.0
na area a partir de 3 anos - até 2 (2,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 3,0
na area a partir de 2 anos a 2 anos e 11 meses
-até 2 (1,5cada)
Zelador Documento comprobatdrio de experiéncia e atuagéao 20
na érea a partirde 1 anoa 1ano e 11 meses - até 2 (1,0 cada)
_ 1,0
Documento comprobatério de experiéncia e atuacao
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 4.0
na area a partir de 3 anos - ate 2 (2,0 cada)
Documento comprobatdério de experiéncia e atuagao 3.0
na area a partir de 2 anos a 2 anos e 11 meses
-ate 2 (1,5cada)
Porteiro
Documento comprobatdrio de experiéncia e atuagéo 20
na area a partirde 1 anoa 1ano e 11 meses - até 2 (1,0 cada)
A 10
Documento comprobatério de experiéncia e atuagao
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
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Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 4,0
na area a partir de 3 anos - até 2 (2,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuacao 3.0
na area a partir de 2 anos a 2 anos € 11 meses
= (1,5cada)
- até 2
Pedreiro
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagio 2,0
na area a partirde 1 anoa 1 ano e 11 meses -até 2 (1,0 cada)
; o 1,0
Documento comprobatorio de experiéncia e atuacao
na 4rea 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio ou Médio 50
Técnico !
Certificado de Cursos de formagao na area 3.0
manutencao, edificacdo, hidralica ou areas afins—
Ate2 (1,5cada)
Encanador
Certificado de Curso de formagao na area de 3,0
construgdo civil ou correlata — até 2 (1,5cada)
4.0
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagéao
na area (minimo de 6 meses) — até 2 (2,0cada)
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Medio 5.0
Técnico
Certificado de Curso na area de pintura predial e 3,0
residencial, Curso de Pistola e Compressor ou areas (1,5cada)
afins — até 2
Pintor
Certificado de Formagéo em Curso area de 30
construgao civil ou correlata — até 2 até 2 (1,5cada)
Documento comprobatério de experiéncia e 4.0
Atuacdo na area (minimo de 6 meses)—até2 (2,0cada)
Certificado de Conclusao de Ensino Méadio ou Medio 50
Teécnico
Certificado de Cursos de formagao na area Diregao 3.0
Condutor Defonsiva ou dreoas afine —At&2 (1.5 cada)
Certificado de Curso de formagao na area de 30
Mecanica Basica para Motoristas ou correlata — (15 :':ada)
ate 2
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Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 40 A
na area (minimo de 6 meses)— até 2 (2,0 cada) K
ali
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Médio 50 gg
Técnico e
it
Certificado de Curso na area Eletricidade Predial ou i 53-0d :IO
= 5 cada
Eletricista areas afins — até 2 ( ) i
er
Certificado de Formagao em Curso na area de Curso 30 a
de NR 10 — Seguranga em Instalagbes Elétricas ou (1,5 cada) 15
correlata — até 2 (9
uin
Documento comprobatério de experiéncia e Atuagao 40 e
na area (minimo de 6 meses)-até2 (2,0 cada) )
po
: T nt
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Médio 50 os.
Técnico na
(o]
Certificado de Cursos de formagéo na area Curso de 30 se
Jardinagem Profissional (com énfase em rogagem) ou (1,5 cad a) nd
areas afins—Até2 ) o
Rogador -
Certificado de Cursc de formagéo na area de 20 m
Curso de Operagéo de Rogadeira ou correlata (1,5 E:a da) pu
—até 2 ta
do
s
Documento compraobatorio de experiéncia e atuagao 40 5B
na area (minimo de 6 meses)— até 2 (2,0 cada) po
nt
3 ; i os
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Médio 5.0 qu
Técnico a
ult
30 ra
Certificado de Cursos de formagéo na area Curso de " séada) e
Carpintaria e Marcenaria - Até2 ' %
Carpinteiro ar
Certificado de Curso de fermagdo na area de Curso dej 3,0 e
Carpintaria de Estruturas e Obras e ou correlata —ate (1,5cada) m
2 es
se
3 ; 40 lim
Documento comprebatério de experiéncia e atuagao ' ite
na area (minimo de 6 meses) - ate 2 (2,0cada) !
ANEXO V

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO E SUPERIOR
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PROFESSOR EDUCACAOQINFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da unidade escolar (PPP);
plangjar, executar e avaliar as agdes pedagogicas relacionadas as especificidades da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental; Levantar e analisar dados relativos a realidade de sua classe; realizar ag@o cooperativamente no ambito
escolar; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto politico pedagoégico (PPP) da Unidade Escolar; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo da aprendizagem para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, & avaliagdo e a formagédo profissional, segundo orientagéo da Secretaria Municipal da
Educagao.

ARTICULADOR DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Profissional responséavel por coordenar, acompanhar e garantir a execucao eficiente das agdes previstas no Programa,
atuando de forma integrada com a gestdo escolar, professores, estudantes, comunidade e parceiros externos.
Acompanhar a implementag&o do Programa Escola em Tempo Integral na unidade escolar: Articular o planejamento
pedagdgico com as diretrizes do programa e o Projeto Politico-Pedagégico da escola; Monitorar o cumprimento da carga
horaria estendida e a oferta de atividades diversificadas e integradas ao curriculo. Trabalhar em parceria com a equipe
gestora na organizagéo das rotinas da escola em tempo integral; Auxiliar no gerenciamento dos recursos materiais e
humanos vinculados ao programa. Estabelecer didlogo com as familias e a comunidade escolar. Acompanhar
indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes participantes do programa; Elaborar relatérios periodicos de
acompanhamento das agdes e resultados do programa; Participar € promover momentos de formag&o continuada com a
equipe escolar sobre temas relacionados & educagéo integral, metodologias ativas, gestdo do tempo e integragéo
curricular.

EDUCADOR SOCIAL

Profissional responsavel por desenvolver agdes socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas e ambientais no ambito
do Programa Escola em Tempo Integral, com foco na formagéo cidada e na promogéo da inclus@o social dos estudantes.
Planejar, executar e avaliar Praticas Educativas com atividades diversificadas que favoregam o pleno desenvolvimento
de criangas e adolescentes no ambito da Educacédo Basica; Atuar como mediador do conhecimento em diferentes
linguagens (corporal, artistica, digital, ambiental, entre outras); Utilizar metodologias participativas que integrem teoria e
pratica de forma ludica e significativa. Contribuir para a articulagéo das atividades com o Projeto Politico-Pedagogico da
escola; Trabalhar em sintonia com os objetivos da Politica Local do Programa, a partir dos principios legais a nivel
federal, municipal e estadual. Atuar na promogdo da cidadania, do respeito a diversidade e da cultura de paz;
Desenvolver agoes voltadas a prevencéo de situacdes de risco e vulnerabilidade social; Incentivar a participagéo dos
alunos em agdes solidarias e comunitarias. Manter dialogo constante com a equipe escolar, familias e comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade educativa; Participar de reunides pedagogicas, conselhos e formagdes oferecidas
pela escola e pelo programa. Realizar registros sistematicos das atividades desenvolvidas e da participagédo dos
estudantes; Contribuir com dados e relatdrios para o acompanhamento e avaliagdo do programa, Propor melhorias com
base na observacgéo das demandas e potencialidades dos alunos.

AUXILIAR DE GESTOR DE OBRAS

Profissional responsavel por gerir a execugiéo de um projeto de construgio, deade o inicio até ao final. Auxiliar no
acompanhamento do prazo, orgamento e qualidade previstos. Definir metas, prazos e recursos necessarios. Garantir gue
todos os profissionais trabalhem em conjunto. Assegurar que o projeto esteja em conformidade com as normas e
regulamentacgbes. Orientar as equipes de trabalho e garantir que estejam alinhados. Assegurar que o projeto esteja em
conformidade com as normas e regulamentagdes. Controlar a entrada e saida de materiais. Definir metas, prazos e
recursos necessarios. 51

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do,dia 30/04/2025,
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

4 5 QUARTAFEIRA, 30 DE ABRIL DE 2025 * ANO XIII | N ¢ 6374 EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ESTADD DA BAHIA

AUXILIAR DE COPA

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter o
estogue e outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizagao e guarda de utensilios e géneros alimenticios; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugées
estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservacéo dos mesmos; selecionar ingredientes necessarios ao
preparo das refeigbes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para faciltar a utilizagdo dos
mesmos, ter nogdes praticas de como evitar acidentes; e outras fungdes correlatas.

ZELADOR

Exercer atividades no campo da zeladoria; realizar trabalhos de limpeza e conservacgédo de locais e de utensilios sob sua

guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; controlar a entrada e saida de pessoas na
reparticdo na area de conservacao e limpeza, varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas,
moveis e equipamentos, manter as instalagbes sanitarias limpas, limpar carpetes, lustres, lampadas, fechaduras, realizar
limpeza interna e externa, bem como de moveis e utensilios; varricdo de superficies diversas. Desempenhar outras
tarefas semelhantes; executar outras atribuicbes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagao
superior.

PORTEIRO

Atuar no auxilio ao publico interno e externo; Controlar a entrada e saida de pessoas e Veiculos nas Areas sob sua
Responsabilidade; Promover A Vigilancia Nos Diversos Prédios Da Fundagao; Promover A Fiscalizagao Da Utilizagao
Adequada Dos Bens De Dominio Publico, Evitando Sua Degradagao; Executar Outras Atribuicdes Pertinentes As
Descritas, E Eventuais, A Critério E Por Determinagéo Superior. Zelar pela ordem e seguranga do local.Receber
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Monitorar o ambiente por meio de sistemas de seguranca. Atuar em
emergéncias, como incéndios ou invasdes. Coordenar evacuagdes e acionar os servigos de emergéncia.

PEDREIRO

Realizar servicos de alvenaria em geral, demoligdo, construgéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacdo de armagbes e esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, concertos de telhado e acabamento em obras;
trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagao
dispondo, tracando, prendendo com a arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:;
fazer armacdes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de Cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixagao no solo e laterais de acordo com a planta
apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcédo do trabalho;
preparar e nivelar pisos e paredes retirando com o sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagao
de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; fazer servico de acabamento em geral;
impermeabilizar caixas d agua, paredes, tetos e outros; nogdes de leitura e interpretagao de plantas de construgéo civil
observando medidas e especificacdes; responsabilizar-se pelo controle e utilizagac dos equipamentos e matérias
colocados a sua disposicéo; ter nogées praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuicdes pertinente.

ENCANADOR

Descricio das Atribuigbes: Montar, ajustar, instalar, reparar encaminhamentos, ubulagoes e oulros condutos, assim

como seus acessorios; fazer instalagdes e encaminhamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de agua e

esgoto, colocar registro, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar concertos em aparelhos

sanitarios em geral, desobstruir e consertar instalagdes sanitarias, reparar cabos e mangueiras, confeccionar e fazer

reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgoto e distribuidores de agua, elaborar listas de
22
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materiais e ferramentas necessérias & execugéo do trabalho, de acordo com o projeto, controlar o emprego do material,
examinar instalagoes realizadas por particulares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das
atividades proprias do cargo e executar outras atividades afins e correlatas.

PINTOR

Executar servigos de pintura de portas, janelas e paredes; pinturas texturizadas, pintar com esmalte e com latex em
geral, em paredes, pareddes, fachadas e outros, utilizando técnicas apropriadas; executar outras tarefas correlatas

conforme necessidade do servigo e orientago superior. Reparar equipamentos de pintura. Aplicar papel de parede,
tecidos de vinil. Restaurar pinturas antigas ou danificadas.

CONDUTOR DE VEICULOS (MOTORISTA)

Dirigir veiculos de passageiros e carga; manter veiculos e maquinas em condi¢do de conservagao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo e limpeza. Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas ou valores, realizam verificagdes e manutengbes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa, software de navegacio e outros, desempenho atividades utilizam-se
de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

ELETRICISTA

Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagbes elétricas
de baixa e media tensao; identificar defeitos nos aparelhos providenciando os reparos necessarios ou encaminhando os
mesmos a assisténcia técnica; realizar instalagdes e reparos na rede elétrica, bem como realizar pequenos reparos na
rede telefénica dos prédios; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagéo; montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares nos
diversos prédios da fundagao; proceder limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos; ter nogdes
praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuigbes pertinentes as descritas, € eventuais, a critério e por
determinag@o superior.

ROGADOR

Manutencdo de vias permanentes, conservagdo de bueiros e galerias de aguas pluviais. Recomposi¢cdo de aterros.
Limpeza de areas verdes, cortar e podar gramas e plantar. Cortar e podar grama, arbustos e vegetagdo em
geral Realizar manutengdo preventiva e corretiva da rogadeira. Verificar o funcionamento dos equipamentos e
ferramentas utilizados. Manter o local de trabalho limpo e organizado. Executar jornadas de trabalho ao ar livre e
diferentes condicées climaticas. Zelar pela integridade dos equipamentos e da equipe de trabalho. Controlar atividades
de conservacgdo. Recolher, transportar e destinar lixo verde

CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira, preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar @ montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer
reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar
andaimes, construir coretos e palanques, construir formas de madeira para aplicagdo de concreto, assentar marcos de
portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria, operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e

outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e funcionamento da maquinaria, do equipamento e do local
du trakalhe, salevlar wigamenies de trakalhes de carpintaria, orientar trabalhos de auxiliarea, dentre outras atribuigées

correlatas.
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ANEXO VI

CURRICULUM VITAE
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DADOS PESSOAIS:
Natural de:

Mae:

Pai:

Estado civil:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE:
Graduacao:

Pos-Graduagéo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

ANEXO Vi
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para contratagdo depessoal por
tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo —=REDA, 25
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EDITALPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®.02/2025

lIm. (a). Sr.(a). Presidente da Comiss@o Responsavel pelo processo seletivo simplificado - Edital N.° 02/2025.

Eu, , portador documento de CPF
n° . para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas para contratacéo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, para os cursos superiores de Licenciatura em Pedagogia e de EDITAL 02/2025, DE 03 DE ABRIL DE
2025, apresento recurso junto ao Nucleo Juridico da Secretaria Municipal da Educagao contra decisdo do mesmo.

A decisao objeto de contestagac (explicitar a decisao que esta contestando) é

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo (limite maxima de 200 palavras)

Iltabuna, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a).
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