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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RIO AZUL, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes legais, e a @
empresa SC Treinamentos, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizacio de Processo
Seletivo Simplificado destinado a admissdo em carater temporario, conforme item 2 deste edital, o
qual se regerd de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposices legais
vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

DATA ATO
05/05/2025 Publicacdo do Edital
05/05/2025 até as i 3
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
20/05/2025
05/05/2025 a ] L x S
13/05/2025 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
14/05/2025 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
15/05/2025 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
16/05/2025 inscricdo
19/05/2025 _Julga_m~ento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de
inscricao
Prazo para epvio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
Até 20/05/2025 . o . o o
e para pedido de condigBes especiais para a realizagdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
05/05/2025 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
21/05/2025 P P para pag ¢
26/05/2025 Publicacédo da relacdo de inscritos
27/05/2025 Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricao
28/05/2025 p POSIC ¢
29/05/2025 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
29/05/2025 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial) e divulgacéo do local de provas
Periodo para envio eletronicamer)te no site
Até 31/05/2025 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos
documentos para a Prova de Titulos.
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
01/06/2025 "
PRATICAS
01/06/2025 Publicagio do gabarito provisorio (apés as 20 horas) no site
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https://portal.sctreinamentos.selecao.site
02/06/2025 % | Prazo para interposicéo de recurso contra questoes e gabarito
03/06/2025 P POSIC g g )
09/06/2025 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
09/06/2025 Publl_ca}ggo do Gabarito Oficial, Publicacdo das Notas e da Classificacdo
Provisoria
10/06/2025 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificacdo
11/06/2025 Provisoria
13/06/2025 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Proviséria
A partir de « .
13/06/2025 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alterac@es, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizagéo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e da
Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagcfes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagédo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacfes para provas e demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No
site https://rioazul.pr.gov.br/site/, sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocagédo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato de contratacdo apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes
e das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagfes, instrucdes e convocacgdes, relativas ao certame, que
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passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca dos
guais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DAS FUNGCOES E DAS VAGAS | %)

2.1. Quadros de funcdes/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo,
habilitacdo minima, remuneracéo, valor das inscri¢fes e tipo de prova:

Carga ~ . Valor da
Cargo/Funcéo Vagas Horéria | Habilitagdo Minima Remulggragao Tg:gf/ge Taxa de
Semanal Inscricdo
Assistente Operacional 3+CR 40h | Ensino Fundamental Incompleto R$1.935,52 | Objetiva | R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais | 3+ CR 40h | Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.935,52 | Objetiva | R$ 50,00
Borracheiro 1+CR 40h | Ensino Fundamental Completo R$ 1.935,52 Ogjrgtt'i\é: ¢l Rs 50,00
Curso Superior em Odontologia e
Cirurgido Dentista CR 40h |inscricdo no Conselho Regional de| R$6.476,07 | Objetiva | R$ 100,00
Odontologia — CRO/PR
Educador Social CR 40h | Ensino médio completo. R$1.93552 | Objetiva | R$ 50,00
Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro/PSF CR 40h  |inscricdo no Conselho Regional de | R$5.574,12* | Objetiva | R$ 100,00
Enfermagem — COREN/PR
Monitor Recreativo e Social CR 30h | Ensino médio completo R$1.935,52 | Objetiva | R$ 50,00
. Ensino Fundamental Completo e Objetiva e
Motorista 1+CR 40h Carteira Nacional de Habilitacdo "D" R$2.190,05 Prética R$ 50,00
- Ensino Fundamental Completo e Obijetiva e
Operador de Maquinas 1+CR 40h Carneira Nacional de Habilitagio “C” R$ 2.190,05 Pratica R$ 50,00
Ensino médio completo na modalidade
normal  (magistério) e/ou Ensino
Superior em Pedagogia com habilitacdo
Professor CR | 20n | €M Magistério para educagdo infantil €| oo ) j35gq | ObJEtVAE | peoh g
anos iniciais do ensino fundamental; ou Titulos
Graduagdo Superior, denominada como
“Normal Superior”, nos termos da Lei
Federal n® 9.394/1996
Ensino médio completo, curso técnico
Técnico Agricola CR aon | &M agropecuaria e registro no Conselno | pg 5 569 59 | Opjetiva | R$ 70,00
Regional de Engenharia, Agronomia e
Arquitetura — CREA
Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Enfermagem CR 40h espemfl_ccz de Tecnico em Enfermagem R$ 2.498,03* | Objetiva | R$ 70,00
e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/PR
Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Higiene Dental CR 40h especifico d? T§c~n|co em Higiene R$2.498,03 | Objetiva | R$ 70,00
Dental e inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia — CRO/PR

CR = Cadastro de Reserva
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*Nos termos da Lei Municipal n® 1.161/2023, de 22 de setembro de 2023, os valores remuneratorios previstos na
tabela terdo acréscimo referente ao abono complementar a titulo de assisténcia financeira repassado pela Unido —
Piso Salarial Nacional da Enfermagem (instituido pela Lei Federal n° 14.434/2022), nos termos e limites de referida

lei. @
2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados na Prefeitura Municipal de Rio Azul durante todo o periodo de validade do Processo

Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites informados
no item 1.5 deste edital, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo
final.

2.5. S&o requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado e/ou para
firmar contrato temporario com a Administracéo Publica Municipal:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Idade minima de dezoito anos;

c) Quitacéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Aptidao fisica e mental;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo publica, conforme previsto no quadro do
item 2.1. deste edital e Anexo IlI;

g) Inscricdo no Conselho Regional da Profissdo, quando for o caso.

2.6. E vedada a celebragdo de contrato com a Administracio Publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 2.5, observando, ainda, a vedacdo de cumulacdo de cargos publicos, o periodo de
interrupgdo do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissdo ou perda
de cargo publico.

2.7. Admite-se a cumulacdo nas hip6teses previstas no Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988.

2.8. Ndo poderao firmar contrato temporario previsto neste Edital os interessados que, nos ultimos 05
(cinco) anos foram demitidos do servigo publico, seja na esfera federal, estadual ou municipal.

2.9 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente
no Municipio de Rio Azul na data da admissao.

2.10. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo na funcdo publica serdo exigidos unicamente quando da efetivacdo do contrato. A ndo
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apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

® contato@rioazul.pr.gov.br

| 3. DAS INSCRIGCOES

| &

3.1 A participacao neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo
e condicOes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde ter4 acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdio o candidato devera acessar o0 endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscrigdes abertas”,
selecionar o municipio de Rio Azul Edital de Processo Seletivo 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletrénica (e-
mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. N&o serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Sera disponibilizado acesso a computador e internet para os candidatos que ndo tenham esse
acesso para realizarem sua inscrigdo no seguinte local: Biblioteca Cidada Prof. Ivete Padilha
Estival, localizada na Rua José Pissaia, n° 623, Rio Azul - PR, 84560-000, em seu horario normal
de funcionamento.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR



https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

Governo Municipal

ADMINISTRAGAO 2025-2028

D 142] 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e
suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscricdo sO serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Néo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢cdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceita¢do das condicdes estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo
poderda alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagcBes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do séo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais
cabiveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos
do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em uma funcao.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢cdo + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicao, professor ledor ou intérprete de libras “ndo havera prova em braile ou em libras”,
prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando
eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscrigdes” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site)
acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o0 documento, inserindo
0 Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicédo
especial.
3.9.1. As solicitagdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacao de
provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condic&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o
periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo
de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior
de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua
guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
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candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial
com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e
fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e
fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata serd& acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A méae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo € de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacao em igual periodo.
3.9.2.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria
do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd automaticamente
eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderéo, assim como 0s seus
pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes da funcéo pretendida sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato avaliar devidamente a descrigéo das fungdes.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do
Candidato” em “Minhas Inscrigdes” (acessando 0 endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢cdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital, salvo o
laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico (redigido em letra legivel) até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
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ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de @
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacéo
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou
incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego oferecidas no
certame.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condig&o.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR




D 142] 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

Governo Municipal

ADMINISTRAGAO 2025-2028

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os
cargos de Borracheiro, Motorista e Operador de Maquinas.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para
0 cargo de Professor.

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
b) Os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos
no CadUnico:
5.2.1.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencao
(CadUnico) e preencher o n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
5.2.1.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.2.1.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto ¢
necessario que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mée e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, e 0
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes,
caso contrario a iseng¢do nao serd concedida.
5.2.1.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das sanc¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que séo voluntariados da Justica Eleitoral:
5.2.2.1. Para ter direito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
comprovar que é domiciliado no Municipio de Rio Azul e que foi convocado/nomeado pela
622 Zona Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Parana e que prestou servicos no
periodo eleitoral auxiliando na preparacéo, execucao e apuracdo de elei¢des oficiais por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo
5.2.2.2. Considera-se como eleitor convocado/nomeado, aquele que prestou servigos a
Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicao de:
a) Componente de mesa receptora de voto ou justificativa, na funcdo de Presidente de Mesa,
Primeiro ou Segundo Mesario, secretario e Suplente;
b) Membro, escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c¢) Coordenador de Secéo Eleitoral;
d) Secretério de Prédio, Auxiliar de Juizo e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacao.
I1- cidaddos que atuarem como jurados em Comarcas, nos termos da Secdo VIl do Capitulo
I1 do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).
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5.2.2.2. A comprovacdo da prestacdo do servico eleitoral sera efetuada por meio da
apresentacdo de documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

5.2.2.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo descrita no item 5.2.2.2 e comprovante de residéncia
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das sanc¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscricdo, sendo as demais canceladas.
5.5. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 40% da nota na Prova Objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Borracheiro, Motorista e Operador de Maquinas
serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 40% da nota na Prova Objetiva e que atingirem nota igual ou superior a
40% da nota na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 01 de junho de
2025 em horario divulgado juntamente com a publicacédo do local de realizacao das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horérios. Eventuais alteracBes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel Médio e Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR @
BLSellRINES) QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,20 16,00
Matematica 5 3,10 15,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,90 14,50
ConheumentosI Espec!f!cos, Legislacdo e 15 3,60 54.00
nformatica
TOTAL 30 100,00
b) Para os cargos de nivel Fundamental:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DIEElPLINAS QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,20 16,00
Matematica 5 3,10 15,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,90 14,50
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 15 3,60 54,00
TOTAL 30 100,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestagdo da prova objetiva:

6.4.1. O_candidato _devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta indelével.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do
original, ndo serdo aceitas cOpias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos
de identificagdo digital expedidas por 6rgdos publicos desde que apresentado diretamente do
respectivo aplicativo do érgéo publico.
6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da
coleta de impresséo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR




D 142] 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

Governo Municipal

ADMINISTRAGAO 2025-2028

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos poderd exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questdes ou outros materiais ndao permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipd” e “véu”, desde
que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrdnicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréafica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacéo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros.
Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de
seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e
ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
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6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo
que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, a empresa SC Treinamentos
poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscricéo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagcdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos 0s
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apés o horério de inicio da prova nem a realizagdo
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Ndao serdo substituidos os cartes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questbes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢es contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
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6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartfes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartGes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seréd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecgdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA E DA PROVA DE
TITULOS

DA PROVA PRATICA

7.1. A prova prética seré realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel de
01 de junho de 2025 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relacéo de
inscritos.

7.2. Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas poderdo
ser filmadas.

7.3. A PROVA PRATICA (PP), em relacdo aos cargos de Borracheiro, Motorista e Operador de
Maquinas sera realizada com todos os candidatos presentes na prova objetiva.

7.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos s6 poderdo realizar a Prova
Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo ou
equipamento que serd utilizado na aplicacdo da mesma.

7.5. Serad vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o0 horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacéo.
7.5.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢fes quanto as provas préaticas
e o local de movimentag&o e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local
de realizagdo da prova.
7.5.2. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizacdo da prova préatica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagéo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do municipio
https://rioazul.pr.gov.br/site/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracéo for
de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista:
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7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para 0 equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o @
caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do
motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacao do
exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste prético e serd
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com o veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem
a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos de
veiculo. Nesse sentido o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste
caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo véalida
a pontuacgdo até o0 momento da interrupcao.

7.6.10. Para a prova préatica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Caminhdo
podendo ser Basculante, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagdo em que se
encontrarem. Os modelos dos veiculos poderdo ser alterados conforme necessidade da administragédo
municipal.

7.6.11. A obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:
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a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
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apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulacdo de verificacdo de 6leo de motor e freios e dgua do sistema de
arrefecimento.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades diarias (bascular a
cacamba quando necessario ou quando for exigido).

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramado de direcao.

-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual

o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca

de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Ndo colocar o veiculo na area balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR




Governo Municipal

ADMINISTRAGAO 2025-2028

D 142] 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢6es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcéo.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maguinas:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo de
cada prova.

7.7.2. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento descrito nos itens
a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética
sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
indicada no item anterior serd automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador terd que apresentar a CNH conforme
habilitacdo minima do cargo (item 2.1) e constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serad retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

7.7.9. Para a prova préatica do cargo de Operador de Méaquina sera utilizado um equipamento do
tipo Retroescavadeira de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que se
encontrarem. Os modelos dos equipamentos poderdo ser alterados conforme necessidade da
administracdo municipal.
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7.7.10. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-
a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidédo e eficiéncia -
NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a méaquina para o servico com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecesséria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.
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7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Borracheiro:
7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo inclusive com o uso de
rocadeiras ou equipamentos equivalentes. A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
7.8.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.8.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecédo Individual - EPI’s)
Roupas e Calcados adequados (-0,50)
Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apés terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)
Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

DA PROVA DE TITULOS

7.9. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
31 de maio de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
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https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este edital e

selecionar a opc¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.9.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado numero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de
um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
7.9.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

7.9.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessério, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.9.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacao,
0s mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em

caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.9.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel

diferencia-los.
7.9.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.10. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva ao cargo de Professor podendo totalizar no méaximo 10 (dez) pontos,

conforme a seguir:

® contato@rioazul.pr.gov.br

®

PROFESSOR
Atividades Pontos | Pontuacéo
maxima
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL*
Diploma de Curso de Magistério/Ensino Médio com formacdo de | 1,00 1,00
Magistério/Formacédo de docentes.
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcdo para docénciana | 3,00 3,00
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Diploma de curso “Normal Superior”, nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996. 3,00 3,00
Diploma de graduagdo em curso superior na area da educacdo, com habilitacdo | 2,00 4,00
em licenciatura (desde que ja ndo tenha sido utilizado para comprovacdo das
atividades anteriores).
OBS.: Serdo considerados no maximo 02 (dois) titulos.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de especializacdo na area de | 5,00 10,00
Educacdo, em nivel lato sensu (minimo 360 h/a)
OBS.: Serdo considerados no méximo 02 (dois) titulos.
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Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pds graduacdo stricto sensu, | 7,00 7,00
em nivel de mestrado, na area de Educacéo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds graduacgdo stricto sensu, | 10,00 10,00
em nivel de doutorado, na &rea de Educacéo.

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 10 anos anteriores a publicacdo do edital)
Tempo de servico na funcdo ou cargo de Professor ou Professor Pedagogo na | 0,50 5,00
Educacdo Basica e suas modalidades em estabelecimentos de ensino da Rede | ponto
Particular e/ou de outras Secretarias da Rede Publica Estadual, Municipal, | por ano
Federal e de outros Estados.

* O candidato devera apresentar apenas o titulo de maior pontuacéo.

I. N&o havera, em hipédtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentagcdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do ou
ndo serdo computados.

IV. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII1. Os documentos para a contagem de tempo de servico deverao ter relacdo com as atribuicoes
do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao serao computados.

VII1I. Caso ndo fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de servico
pertengam realmente ao candidato, os mesmos néo serao validados.

IX. Caso ndo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servico o
cargo ou funcéo exercida pelo candidato, os mesmos néo seréo validados.

X. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que
consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servico (em papel timbrado) com carimbo e
com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato
e indigue o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

XI. N&o serdo pontuados tempo de estagio de qualquer forma como tempo de servi¢co neste
processo seletivo.

XIl. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

XI1I. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XIV. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro (s)
documento (s) que achar conveniente, para confirmar as informacoes prestadas.
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7.11. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7.12. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Borracheiro, Motorista e Operador de Maquinas a Nota Final seré:
Prova Objetiva = 40% + Prova Prética = 60%, onde a férmula final ser& Prova Objetiva x 0,4 + Prova
Préatica x 0,6.

8.2. Para o cargo de Professor a Nota Final serd a soma da nota da Prova Objetiva e da nota da Prova
de Titulos.

8.3. Para os demais cargos a Nota Final serd igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. Sdo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Borracheiro, Motorista e Operador de Maquinas ter sido aprovado na Prova
Obijetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢ao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;
Para os demais casos, sera:
8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Informatica
para os cargos de nivel médio e superior e Conhecimentos Especificos e Legislacdo para os cargos
de nivel fundamental;
8.5.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.5.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
8.5.5. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica.
8.5.6. Que tiver maior idade;
8.5.7. Que tiver maior numero de filhos;
8.5.8. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.5.9. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos 0s quesitos anteriores.
8.5.9.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comiss@o do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
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fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, o
mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio pablico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das taxas
de inscricéo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica e da prova de titulos;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Municipio de Rio Azul.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital de Rio
Azul;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o niUmero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bomp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de
guestdes ndo serdo analisados.
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9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos n&o se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Ap0s andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacao e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢fes
realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo por
razGes de interesse publico, contados da data da homologacdo, periodo no qual poderda haver a
contratagdo em carater temporario caso haja necessidade e justificativa.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo
obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
contratagdo, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo
Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais
condices estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR

® contato@rioazul.pr.gov.br



https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

Governo Municipal

ADMINISTRAGAO 2025-2028

D 142] 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

10.6. A comunicacgdo para admissdo neste processo seletivo sera realizada pela publicacdo de edital no
mural oficial de publicacdes da Prefeitura Municipal e eventualmente de forma individual e
diretamente ao candidato (contato por e-mail e ou por telefone) obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para assumir a vaga.
10.6.1. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horério determinados, perdera
todos os direitos sobre a mesma.
10.6.2. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Azul, sendo que a ndo apresentacao dos
mesmos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.
10.6.3. A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacao prévia em exame
médico admissional, a cargo do candidato.

10.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail para
correspondéncia perante o setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio apds o resultado
final.

10.12 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo contidas
neste Edital.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a contratacao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo, sendo que o candidato ira para o final da fila dos aprovados mediante requerimento do
proprio candidato, caso contrario sera eliminado deste Processo Seletivo.

10.14. Aplica-se ao pessoal contratado as disposi¢des previstas na Lei Municipal n°1.186/2024, bem
como, quanto aos deveres, proibi¢bes, acumulacdo e responsabilidades; penalidade, prazo de
incompatibilidade, impedimento de retorno ao servico publico e outros, o disposto nas Leis Municipais
n® 465/2008, 757/2014 e 493/2009, com suas alteragdes.

10.15. O pessoal contratado vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

10.16.0 pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

a) Receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungéo de confianca;

10.17. A inobservancia do disposto no item 10.16. importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgress&o.

10.18. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.

10.19. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
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a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c¢) Quando o contratado incorrer em infragdo contratual ou legal, sendo consideradas estas as previstas
no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Rio Azul, observando a ampla defesa e o
contraditorio;

d) Por conveniéncia Administrativa.

e) Na hipdtese do contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados,
em um periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas.

10.20. A extingdo do contrato fundada nos incisos "a", "b" e "d" do item 10.19. ndo implicard no
pagamento de indenizacdo, mas garante 0 pagamento ao contratado de saldo de salario, das verbas
proporcionais inerentes ao abono natalino, férias e abono de férias.

10.21. A extingdo do contrato fundada no inciso "c¢" ou “e” do item 10.19., ndo implicard ao contratado
qualquer tipo de indenizacdo ou ressarcimento.

10.22. A extingdo do contrato fundada no inciso "c" do item 10.19. implicara na proibicdo do
contratado de participar de novo processo seletivo publico simplificado do municipio de Rio Azul-PR
pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do encerramento do contrato.

10.23. A extincdo do contrato fundada no inciso "b" do item 10.19. serd comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

10.24.0 tempo de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado serd computado na
forma prevista em Lei.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Rio Azul e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No
site https://rioazul.pr.gov.br/site/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocagéo dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Ndo serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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11.4. Ndo serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Rio Azul e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissédo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Rio Azul da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagéo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de CondicOes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Rio Azul-PR, 05 de maio de 2025.

LEANDRO JASINSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo. Razdes e proporcdes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Parand. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
crbnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacéo
e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operac0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razGes e proporcgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR




Governo Municipal

ADMINISTRAGAO 2025-2028

D 142] 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Célculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; EquacOes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung@es: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Parand. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacao de massas; Noc¢des de assentamento de tijolos
e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas,
nocbes de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizacdo e
limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e
esgoto: principios bésicos. Prevencdo de acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicao
Geral, Da Emenda A Constituicio, Das Leis. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
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laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; NocOes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia a dia. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Organica Municipal.

BORRACHEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relag®es humanas no trabalho. Etica. Conservacéo
dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de borracheiro. Nocdes
bésicas de atendimento ao publico. Diversos tipos, nomenclaturas e tamanhos de pneus e aros.
Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Vigilancia de patriménio;
Prevencao de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros socorros. Destinacdo
do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da
carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontologica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacfes. Dentistica. Halitose. Controle de
infeccdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interacbes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdao dos fluoretos
na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, prognostico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deondontologia.
Regulamentacio das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades
relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
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salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

EDUCADOR SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Etica no Servico Piblico. Atendimento ao plblico. A crianca como sujeito de
direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. NogBes sobre higiene e salde infantil.
NocGes sobre Primeiros Socorros. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social,
emocional e intelectual. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de educacédo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva; legislacdo; Conceitos de deficiéncia. Histdria da educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
Nogdes de primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei 8069/1990
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF); NocGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social,
Concepcdo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Inciso | —
Protecdo Social, do item 1.1. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ENFERMEIRO/PSF

Sistema Unico de Satde — SUS — principios, diretrizes, legislacdo, organizagdo, programas de satde e
demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria.
Educacio em saude. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacdo da Assisténcia a
Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem. Conceitos de Saude
publica e satde coletiva. Sistemas de informacdo da saude publica. Assisténcia de enfermagem nas
acOes da atencdo a a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso. Prevencdo, Promocao,
recuperacdo e reabilitacdo da sadde. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. Enfermagem em saude publica. Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e procedimentos.
Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria. Enfermagem em satde mental. Enfermagem
em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia. Prevencdo e controle de infecces.
Administracdo de medicamentos. Administragdo em Enfermagem. NocOes gerais de exames
laboratoriais e diagnésticos. Nogoes de farmacologia; Termos técnicos; Procedimentos especializados
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de enfermagem; Acgdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Imunizacdo. Atencao a saude
da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto,
puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de
Enfermagem a Crianga com disturbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico,
cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia.
Aspectos bésicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente portador de doenca crénico-degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento.
Assisténcia de enfermagem pré e pos-operatéria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos.
Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratorios, em situacGes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distarbios e/ou
afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencédo e controle da Infec¢do Hospitalar.
Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo. Constituicdo Federal, partes referentes & satde (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e d& outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Nocdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

MONITOR RECREATIVO E SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Etica no Servico Piblico. Atendimento ao plblico. A crianca como sujeito de
direitos. O adulto como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacéo de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor.
Linhas norteadoras da ac&o educativa com criangas: 0 sono, o choro, o0 bico, a higiene, a alimentacao, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacéo das criancas.
A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construgdo da cidadania. Os brinquedos,
0S jogos, 0s materiais, 0s tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢oes de
primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Didatica Geral. Nogdes de primeiros
socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei 8069/1990 ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF); Nog0Oes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepgdo de
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Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Inciso | — Prote¢do Social, do
item 1.1. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Noc¢6es de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de trénsito: Cddigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagbes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogbes basicas
de mecénica de automoéveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condig6es
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes diarias.
Manutengéo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia.

PROFESSOR

Funcéo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacao Infantil e Anos
Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, media¢do professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem;
Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; PCN’S. Didatica Geral.
Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortogréafica: compreensao e valorizagcdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo
dos conceitos: inféancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagéo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geometricos e tratamento da
informagdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avalia¢do no ciclo de alfabetizacéo,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pré-letramento:
Programa de Formagéo Continuada de Professores dos Anos/Seéries Iniciais do Ensino Fundamental —
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Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacéo
na ldade Certa. Resolugbes CNE/CEB. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Concepgdes
de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento.
O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo
Ambiental no @mbito da Escola Baésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacdo Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢des de Informaética: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

TECNICO AGRICOLA

Solo: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica, Agua
e solo, Uso e conservacdo dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizacdo Agricola;
Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas
e implementos agricolas; NocOes de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e Hortas;
Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificacdo e
noc¢des sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicacdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de
aplicacdo e protecdo; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura;
Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; NocGes de sanidade animal; Nocdes de higiene e de
seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis. Doencas
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transmissiveis ndo imunizdveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais). Conservacao de vacinas
e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a
mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle das doengas diarréicas, no
controle das infecgOes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢do dos servicos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinério e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento béasico. Promogdo da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doencas de notificacdo
compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a articulacdo interfederativa, e
d& outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito
do Sistema Unico de Salde (SUS). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletrénico e Segurancga da Internet.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario;
Noc¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes;
Esterilizagcdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais  dentarios: indicagdo, proporcao e
manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nocbes de microbiologia
Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo no consultdrio; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados
a odontologia. Etiologia e comportamento da  carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
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Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a
41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢bes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e O
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacédo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Nocdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° :

, Cidade , Estado :
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a \ossa

Senhoria;

I —( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

@ www.rioazul.pr.gov.br
& contato@rioazul.pr.gov.br

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ASSISTENTE OPERACIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: Executa servigos em diversas areas da organizagéo, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagdo de cemitérios e manutencdo dos proprios municipais e outras atividades.

Descricao detalhada:

e Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos;

e Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

e Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

e Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

¢ Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforc¢o fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos;

e Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra ou pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias;

e Auxilia nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

e Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacéo;

e Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta
instalacdo;

e Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
Descricdo sumaria: Executa servigos de limpeza dos estabelecimentos municipais e servigos de copa e cozinha.
Descricao detalhada:
e Executa servicos de limpeza dos 6rgdos publicos municipais, lavando, preparando e aplicando os devidos
produtos para manutencédo da limpeza e higiene;
o Realiza servi¢os de copa e cozinha, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e desempenha outras atribui¢cGes da administragdo publica, decorrentes de normas legais;
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e Prepara e serve café, chg, sucos, &gua e lanches rapidos, para atender os funcionarios dos érgaos publicos e
a populacdo em geral;

e Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo;

o Efetua a limpeza e higienizacdo dos estabelecimentos publicos, lavando pisos, pegas, azulejos e outros parac
manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

e Efetua a limpeza de armérios e mesas;

e Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuices:
Descrigdo sumaria: Executa servicos de reparos em artefatos de borracha em geral.
Descricgdo detalhada:
¢ Realiza manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e seu alinhamento;
Controla vida util e utilizacéo do pneu;
Troca e recicla pneus;
Conserta pneus a frio e a quente, repara camaras de ar e balanceia conjunto de toda e pneu;
Presta socorro a veiculos e lavam chassi e pegas;
Monta e desmonta rodas de veiculos;
Efetua troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e camaras de ar;
Substitui valvulas;
Calibra pneumaticos;
Aplica manchdes;
Efetuar servicos de vulcanizacéo;
Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

® contato@rioazul.pr.gov.br

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Curso Superior de Odontologia e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Atribuicfes: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca
de céries e outras afecgdes; Identifica as afeccBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executa servicos de
extracBes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccbes mais graves; Restaura as
caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalacdo de focos e infeccdo; Executa servicos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca,
usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas; Verifica
os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e 0s j& executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacdo em geral; Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
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atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo
de prétese oral e extra-oral; Diagnostica e avalia pacientes e planeja o tratamento; Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagéo; <42
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Escolaridade: ensino médio completo.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos tedricos e praticos; recebe
supervisao ocasional.

1 - Descrigdo Sumaria

Cuida de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos de idade, que estiverem institucionalizados na "Casa Lar".

2 - Descricdo Detalhada

a) Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

b) Dedicar-se, com exclusividade, as criangcas e adolescentes e a Casa-Lar que lhes forem confiados e ser
responsavel pelos cuidados com alimentacdo, higiene, salde, educacdo e desenvolvimento das criangas e
adolescentes abrigados;

c) O objetivo maior de seu trabalho, sera construir um ambiente sécio-familiar baseado em relagdes afetivas que se
aproximem da melhor forma de uma familia, atendendo as necessidades individuais de cada morador da casa;

d) Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial;

e) Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protec¢éo;

f) Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

g) Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

h) Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento de auto-estima e
construcgdo de identidade;

i) Organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia de vida;

j) Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

k) Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

ENFERMEIRO/PSF
Requisitos: Curso Superior de Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicbes: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢éo
do médico, para assegurar 0 tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultorios e
demais dependéncias em condicGes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padroes
de seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para
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resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de satde da mulher, orientacfes sobre planejamento familiar as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criancas para
prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de prevengéo{@
de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa
com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo
das atividades desenvolvidas no Posto de Salde, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de
ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle
de salde. Faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuices diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR RECREATIVO E SOCIAL

Requisitos: ensino médio completo.
Iniciativa/Complexidade: recebe supervisao ocasional.

1 - Descrigdo Sumaria

Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracao social e ao desenvolvimento
pessoal dos usudrios do sistema.

2 - Descrigéo Detalhada

a) Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos usuarios do sistema;

b) Administra equipamentos e materiais para recreagao;

c) Desempenha outras atribuicdes da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

Atribuicoes:
Descricdo sumaria: Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itineréario previsto, segundo as regras
de transito, para transportar estudantes e cargas dentro e fora do municipio; Dirige e conserva veiculos
automotores, da frota da organizacdo, tais como automdveis, caminh®es, ambulancias, peruas e picapes,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas
de transito e as instrucOes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros; Dirige
e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, tais como caminhdes, 6nibus, microdnibus e
peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-
0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.
Descricao detalhada:
e Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testa
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento;
e Verifica os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, seguindo mapas, itinerérios ou programas estabelecidos, para
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conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

e Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para
conduzir estudantes do(s) local (is) de origem para o(s) local(is) de destino e vice-versa;

e Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solugédo de qualquer{@
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

o Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

e Opera 0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, guindaste munck, coleta de lixo,
etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

e Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscaliza¢&o;

e Controla a carga e descarga do material transportado, comparando-0 aos documentos recebidos, para
atender corretamente 0 USUArio;

e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condic¢Ges adequadas de uso;

e Transporta materiais, de pequeno porte, de construgcdo em geral como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execuc¢éo dos trabalhos;

e Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de
estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material;

e Ficaadisposigdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

e Aplica produtos para higienizacao e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

e Efetua anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

e Recolhe o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento, entregando as chaves ao responsavel;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao “C”

Atribuic0es:

Descricdo sumaria: Opera maquinas da construcdo civil, tratores e reboques, montados sobre rodas, conduzindo-as
e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéao de obras
publicas, bem como carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins.

Descricdo detalhada:

e Zela pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucéo de suas
tarefas;

e Opera maquinas ou tratores montados sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagcamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

e Conduz maquinas ou tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

e Opera, ajusta e preparam maquinas e implementos agricolas;
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e Opera maquinas ou tratores de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gés e outro;

e Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho;

e Opera maqguinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas d&@
madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

e Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras
obras;

e Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao de estradas;

e Opera maguinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-
la segundo as necessidades do trabalho;

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagédo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares;

e Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros;

¢ Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

e Conduz a méaquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as
necessidades de trabalho;

e Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0os materiais escavados, para
0 transporte dos mesmaos;

e Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

e Registra as operagdes realizadas, anotando em um diério ou em impressos, 0s tipos e 0s periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

e Escolaridade: Integrado pelos professores que tenham habilitacdo minima de Nivel Médio com formagéo
de Magistério, para o exercicio da docéncia, na Educacgdo Infantil, nas cinco primeiras séries do Ensino
Fundamental e na Educacéo Especial).

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de interpretagdo e aprendizado.

DESCRICAO SUMARIA
Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania.
DESCRICAO DETALHADA
e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propGe estratégias metodoldgicas
compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;
e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-
0 agente de transformac&o social;
e Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando
o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes;
e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; C
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didético;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laborat6rios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conte(dos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracéo e aplica¢do do regimento da escola;

Participa da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacédo, aprovacgao, reprovacédo e evasdo escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.
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TECNICO AGRICOLA

Requisitos: ensino médio completo, curso técnico em agropecuaria e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Agronomia e Arquitetura - CREA. C@
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos técnicos.

Atribuic6es:

1 - Descrigdo Sumaria

Executa e organiza trabalhos inerentes a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

2 - Descricéo Detalhada

a) Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;

b) Executa projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

c) Planeja atividades agropecuadrias, verificando viabilidade econémica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura;
d) Desenvolve tecnologias adaptadas & produgdo agropecuéria;

e) Pode disseminar producdo organica e desempenhar outras atribuicbes da administracdo publica, decorrentes de
normas legais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico em Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

Atribuicfes:
Descricdo sumaria: Executa atividades técnicas de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.
Descricao detalhada:
e Desempenha atividades técnicas de enfermagem em postos de salde e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios;
e Atuaem cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas;
e Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;
Desempenha tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido;
Organiza ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes;
Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Realiza registros e elabora relatérios técnicos;
Comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde e desempenha outras atribuicdes da
administracdo publica, decorrentes de normas legais;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico em Higiene Dental e inscri¢do no Conselho Regional
de Odontologia

Atribuicoes:
Descricdo sumaria: Planeja o trabalho técnico-odontoldgico.
Descricdo detalhada:
e Planeja o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultorios, clinicas, laboratorios de protese
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§ A
Ny 3

e em Grgdos publicos de salde;

Previne doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;
Confecciona e repara proteses dentarias humanas, animais e artisticas;

Executa procedimentos odontol6gicos sob supervisao do cirurgido dentista; C@
Exerce as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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