Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia . Microrregiio de Aracati

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICROREGIAO DE ARACATI - CPSMAR

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR, entidade
de direito publico e natureza autarquica, constituida mediante as leis ratificadoras do Protocolo de Intengdes:
Lei Estadual n°® 14.458/2009, Leis Municipais de Aracati (n°® 314 de 05/10/2009), Beberibe (n° 117 de
16/10/2009), Fortim (n° 357 de 22/03/2010), Icapui (n° 526 de 17/05/2010), Itaicaba (n° 355 de 12/11/2009),
torna publico para conhecimento dos interessados que realizard Processo Seletivo Publico Simplificado,
destinado ao preenchimento de vagas de funcdes de nivel superior, técnico, médio e fundamental, que serdo
lotados nas unidades administradas pelo CPSMAR, Centro de Especialidades Odontoldgicas - Dr. Edilberto
Cavalcante Porto, da Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa € do Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de ARACATI - CPSMAR, o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Selegdo
Publica Simplificada e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada sera regulada pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais
aditivos, que, juntos, compoem o Edital, e consistira em prova de titulos e entrevista, de acordo com as regras
contidas nos itens 9 e 10, ¢ sera realizado pelo Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia — ICECE,
e sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo da Selecdo Publica Simplificada, de acordo com as
seguintes discriminagoes:

1.1.1.
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
Cargo Vagas Cadastro | Vagas Hal;ig;?gﬁcl;:is“/ima Vencimento I‘l/l zlc(:'li‘g(;i
de R PCD B R$)*
¢ Reserva Carga Horaria Semanal ase (RS) (R$)
o Graduagdao em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
Médicp Especialista em | CR i ativo. R'esi'déncia m'édice'l e/ou titulo 5.071.37 140,00
Cirurgia Geral de especialista em Cirurgia Geral e/ou
membro de Sociedade de Cirurgia.
e 20h.
e Graduacdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente ¢ CRM
Meédico Especialista em ativo. Residéncia médica e/ou titulo
Traumatologia e 2 CR - de especialista em Traumatologia ¢ | 5.071,37 140,00
Ortopedia Ortopedia e/ou membro de Sociedade
de Traumatologia e Ortopedia.
e 20h.

e Graduagdo em Medicina. Registro no
orgao profissional competente e CRM
Médico E alist ativo. Residéncia médica e/ou titulo
édico Especialista em d alist Gi logi
Ginecologia e 3 CR - ¢ cspeeldlisia cm LIMECO0ld €| 5 07137 | 140,00
o Obstetricia e/ou  membro  de
Obstetricia . . .
Sociedade de  Ginecologia e
Obstetricia.
e 20h.
e Graduacdao em Medicina. Registro no
edi iali orga fissional tente e CRM
Médico Espec1ahstg em 1 CR i 6rgdo pro 1ssA10n.a corynpe ente e ’ 5.071.37 140,00
Gastroenterologia ativo. Residéncia médica e/ou titulo

de especialista em Gastroenterologia /
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Endoscopia Digestiva ¢/ou membro
de Sociedade de Gastroenterologia.
20h.

Meédico Especialista em
Oftalmologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Oftalmologia e/ou
membro de Sociedade de
Oftalmologia.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Neurologia

Graduacao em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente ¢ CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Neurologia e/ou
membro de Sociedade de Neurologia.
20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Urologia

CR

Graduaciao em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Urologia e/ou
membro de Sociedade de Urologia.
20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Otorrinolaringologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em
Otorrinolaringologia e/ou membro de
Sociedade de Otorrinolaringologia.
20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Radiologia/Diagndstico
por Imagem

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em
Radiologia/Diagndstico por Imagem
e/ou membro de Sociedade de
Radiologia.

20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Cardiologia

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Cardiologia e/ou
membro de Sociedade de Cardiologia.
20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Cardiologia Ergometria

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Cardiologia
Ergometria e/ou membro de
Sociedade de Cardiologia.

20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Cardiologia
Ecocardiografia

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Cardiologia

5.071,37

140,00
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Ergometria e/ou  membro  de
Sociedade de Cardiologia.
20h.

Meédico Especialista em
Coloproctologia

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Coloproctologia e/ou
membro de Sociedade de
Coloproctologia.

20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Mastologia

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Mastologia e/ou
membro de Sociedade de Mastologia.
20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Pediatria

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente ¢ CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Pediatria e/ou membro
de Sociedade de Pediatria.

20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Neuropediatria

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente ¢ CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Neuropediatria e/ou
membro de Sociedade de
Neuropediatria.

20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Dermatologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente ¢ CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Dermatologia e/ou
membro de Sociedade de
Dermatologia.

20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Anestesiologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgédo profissional competente ¢ CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Anestesia e/ou membro
de Sociedade de Anestesia.

20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Endocrinologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgao profissional competente ¢ CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Endocrinologia e/ou
membro de Sociedade de
Endocrinologia.

20h.

5.071,37

140,00

Enfermeiro

CR

Graduagdo em Enfermagem. Registro
ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no  orgdo
profissional competente.

40h.

1.735,08

140,00
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Farmacéutico

CR

Graduagdo em Farmacia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no o6rgdo profissional
competente.

40h.

2.135,08

140,00

Fisioterapeuta

CR

Graduacao em Fisioterapia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no orgdo profissional
competente.

30h.

2.108,37

140,00

Fonoaudidlogo

CR

Graduagdo em Fonoaudiologia.
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rgao
profissional competente.

30h.

2.108,37

140,00

Nutricionista

CR

Graduagdo em Nutri¢do. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no orgdo profissional
competente.

40h.

2.135,08

140,00

Psicologo

CR

Graduagdo em Psicologia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no orgdo profissional
competente.

40h.

2.135,08

140,00

Tearapeuta Ocupacional

CR

Graduagdo em Terapia Ocupacional.
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rgéo
professional competente.

40h.

2.135,08

140,00

Assistente Social

CR

Graduacdo em Assisténcia Social.
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.

40h.

2.135,08

140,00

Técnico em Informatica

CR

Ensino médio completo e curso de
Técnico em Informatica.
40h.

1.518,00

110,00

Auxiliar Administrativo

CR

Ensino médio completo e curso em
informatica (internet, aplicativos, word,
Excel, Power point ou similar).

44h.

1.518,00

110,00

Auxiliar de Escritorio

CR

Ensino médio completo.
44h,

1.518,00

110,00

Técnico em Farmacia

CR

Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Farmacia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no o6rgdo profissional
competente.

40h.

1.518,00

110,00

Técnico em Enfermagem

CR

Ensino médio completo. Curso de Técnico
em Enfermagem. Registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.

40h.

1.518,00

k3

110,00
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Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Radiologia. Registro ou
Técnico em Radiologia protocolo de registro (dentro do prazo
(Raio X) 2 CR de validade) no orgdo profissional 1.576,00 110,00
competente.
24h.
Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Radiologia. Registro ou
Técnico em Radiologia ) CR i protocoilo de registr? ((~1entro do prazo 1.576,00 110,00
(Mamografia) de validade) no o6rgdo profissional
competente.
24h.
Auxiliar de Servig:os : CR i Ensino fundamental completo. 1.518,00 80,00
Gerais 44h.
Ensino fund tal leto.
Vigia 5 CR - o O HRCHMER COmPIERo 1.518,00 | 80,00
44h,
1.1.2.
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DR. EDILBERTO CAVALCANTE PORTO
Carso Vagas Cadastro | Vagas Hal;igtﬁgi:m Min/ima Vencimento I‘:l ?c(;l; (;?)
g g de Reserva| PCD x1g,en.c1as Base (R$)* §
Carga Horsria Semanal (RS)
Graduagdo em Odontologia. Titulo de
L . Especialista em Endodontia e registro
Clmrglgo D entista ou protocolo de registro (dentro do
Especialista em 4 CR - . - 3.388,80 140,00
. prazo de validade) no drgdo
Endodontia )
profissional competente.
20h.
Graduagdo em Odontologia. Titulo de
) N ) Especialista em  Pacientes com
Cllimrglgolpentlsta Necessidades Especiais e registro ou
specialista em 1 CR - protocolo de registro (dentro do prazo | 3.388,80 140,00
Pacientes com d lidade) o fissional
Necessidades Especiais e validade) no orgdo profissiona
competente.
20h.
Graduagdo em Odontologia. Titulo de
. " . Especialista em Periodontia e registro
Clrurgla'lo D entista ou protocolo de registro (dentro do
Especialista em 1 CR - . _ 3.388,80 140,00
. . prazo de validade) no drgdo
Periodontia .
profissional competente.
20h.
Graduagdo em Odontologia. Titulo de
Especialista em Protese e registro ou
Cirurgido Dentista ) CR i protoco.lo de registr? (c~1entro do prazo | 5 4o 8.80 140,00
Protesista de validade) no orgéo profissional
competente.
20h.
Graduagdo em Odontologia. Titulo de
) " ) Especialista em Traumatologia
E Clr}lrlg1telo Der(ljt.l sta Bucomaxilofacial e registro ou
spemaTlrsairirzo frurgta 2 CR - protocolo de registro (dentro do prazo | 3.388,80 140,00
Bucomaxilofacial de validade) no orgdo profissional
competente.
20h.
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Cirurgido Dentista
Especialista em
Odontopediatria

CR

Graduagdo em Odontologia. Titulo de
Especialista em Odontopediatria e
registro ou protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) no orgéo
profissional competente.

20h.

3.388,80

140,00

Técnico em Informatica

CR

Ensino médio completo e curso de
Técnico em Informatica.
40h.

1.518,00

110,00

Auxiliar de Escritorio

CR

Ensino médio completo.
44h.

1.518,00

110,00

Auxiliar de Saude Bucal

CR

Ensino médio completo. Curso
especifico de Auxiliar de Saude Bucal.
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rgdo
profissional competente.

40h.

1.518,00

110,00

Técnico em Saude Bucal

CR

Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Saude Bucal. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no orgdo profissional
competente.

40h.

1.518,00

110,00

Auxiliar de Protese
Dental

CR

Ensino médio complete com curso
especifico de auxiliar em protese
dental, com registro ou protocol de
registro (dentro do prazo de validade)
no 6rgao professional competente.

1.518,00

110,00

Técnico em Protese
Dental

CR

Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Prétese Dental. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no orgdo profissional
competente.

40h.

1.985,80

110,00

Auxiliar de Servigos
Gerais

CR

Ensino fundamental completo.
44h.

1.518,00

80,00

Vigia

CR

Ensino fundamental completo.
44h.

1.518,00

80,00

1.1.3.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR

Cargo Vagan o aumrceo)| R egas 0 Exiggncias ) Vencimento | LG
de Reserva) PCD Carga Horiria Semanal Base (RS) (R$)
Graduacao em Administracao, Ciéncias
Economicas ou Ciéncias Contabeis, em
curso reconhecido pelo MEC e registro
Controlador 1 CR - ou protocolo de registro (dentro do | 4.500,00 140,00

prazo de validade) no o6rgdo
profissional competente.
40h.
Ensino médio completo e curso em

Auxiliar Administrativo 5 CR - informatica (internet, aplicativos, word, 1.518,00 110,00

Excel, Power point ou similar).
44h.
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Auxiliar de Escritorio 2 CR - : E;l;lno médio completo. 1.518,00 110,00

o Ensino fundamental completo.
Motorista 1 CR - 44h. 1.518,00 80,00

(*) Além do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Selecao
Publica Simplificada do Consorcio Publico de Satde da Microrregiao de Aracati - CPSMAR, poderao ter
direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela legislacio pertinente a
matéria, em virtude da natureza do cargo publico.

(**) Os profissionais da enfermagem, receberao valor previsto neste Edital, mais o complemento do
Governo Federal, o que corresponde ao valor total do piso nacional da enfermagem, aprovado pela Lei
Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

1.2. A Selecao Publica Simplificada destina-se & ocupag@o de cargos publicos, atualmente vagos, que vierem
a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital, e distribuidos de acordo com o
estabelecido nas tabelas subitens (1.1.1, 1.1.2 ¢ 1.1.3) do item 1.1 deste Edital.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram classificados(as) na
etapa unica da Selegdo Publica Simplificada, porém, ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem
enquadrados(as) dentro do nimero de vagas previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢cdo, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CRFB) alterada apds a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018),
o(a) candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até
dois anos ap6s homologagao do ato que finalizar a relagdo contratual. Tempo necessario para o cumprimento
das finalidades indicadas neste edital.

1.6. Apds o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia — ICECE
realizard o tratamento dos dados obtidos na presente selegdo, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018. No intuito de garantir a seguran¢a das informagdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°,
inciso XIV, os dados pessoais receberdo tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminagdo.

1.7. A contratacao dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato do(a) Secretario(a) Municipal responsavel pela pasta
da respectiva Secretaria, de acordo com os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivagdo da contratacdo, o Consodrcio Publico de Satide da Microrregido de Aracati - CPSMAR,
por meio da Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada, caso seja necessério, procederd, em
momento posterior, com as diligéncias necessarias para a comprovacao de eventuais duvidas e confirmagao
da veracidade das informagdes dadas pelos(as) candidatos(as).

1.9. A responsabilidade do ICECE finda com a conclusdo da Selecdo Publica Simplificada e consequente
remessa do resultado final e dos dados dos(as) candidatos(as) ao Consorcio Publico de Satde da Microrregiao
de Aracati - CPSMAR.

2. DAS VAGAS
2.1. A distribuicao de vagas esta em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, 27 de dezembro de 2012
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(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos Publicos, as vagas
reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscricdo, declarar essa condi¢do e especificar sua deficiéncia no formulario eletronico.

3.3. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoa(s) com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere aos critérios de aprovacao, em conformidade
ao que determina o item 4.2 deste edital.

3.4. O(a) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de deficiéncia, ficard impedido(a) de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

3.5. A classificag@o do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado(a), apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuicdes do
cargo constante no Anexo II.

3.6. O(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.

3.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo, sera
desclassificado(a) e excluido(a) do certame.

3.8. A contratagdo de pessoas com deficiéncia sera feita na propor¢ao das convocacdes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na ampla concorréncia, de acordo com o percentual fixado e as normas legais vigentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes da Selegao Publica Simplificada serdo realizadas através do site www.icece.org.br.

4.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. S@o requisitos para a inscri¢do na Sele¢@o Publica Simplificada e para a admissdo no cargo:

I - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidadao(3) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso II, § 1° da Constituicdo Federal;

II - Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as
disposigoes previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras
exigéncias estabelecidas em Lei);

III - Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagdo para a admissdo, comprovante da habilitacdo exigida em conformidade
comoitem 1.1; e

VI - Declarar no requerimento da inscri¢do que possui os requisitos exigidos para o cargo pretendido e que
conhece ¢ aceita as normas constantes deste Edital.

4.4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas a
constatacdo de falsa informagao causara a nulidade da inscrigao.

4.5. E fundamental que o(a) candidato(a) tenha a devida atencdio durante a inscricdo, pois nio serio
aceitos pedidos para alteragao do cargo escolhido.
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4.6. O preenchimento do Formulario de Inscri¢do Eletronico ¢ de responsabilidade tinica e exclusiva do(a)
candidato(a), situagdo em que o(a) candidato(a) deve ter atengao durante a realizagdo da sua inscrigao.

4.7. As informagoes prestadas no Formulario de Inscricdo Eletronico serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se o Consoércio Publico de Saide da Microrregido de Aracati — CPSMAR o direito
de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecdo Publica Simplificada, aquele(a) que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

4.8. Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases da Selecao
Publica Simplificada, através do site, www.icece.org.br, salvo as convocagdes, pois estas serdo produzidas
pelo Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Aracati - CPSMAR por meio de seu site e quadro de
avisos.

4.9. O comprovante de Inscricio do(a) candidato(a) estara disponivel no enderego eletronico
www.icece.org.br, na area do candidato, apés a inscrigdo ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) a obtengdo desse documento no referido enderego eletronico.

4.10. O ICECE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas na comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

4.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informagdes constantes do seu
banco de dados com o Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR, o qual, a partir
deste momento ficard responsavel pelo tratamento das informagdes, na forma da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n® 13.709/2018.

4.12. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrig¢@o, sob
as penas da lei.

5. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da entrevista, em razdo de baixa
visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual
(mental), dislexia, déficit de atengdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra condi¢do
especifica devera, conforme a data provavel descrita no ANEXO 1 deste edital, selecionar a necessidade
especial no ato da inscri¢do, e anexar, em arquivo unico, os seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatdrio fornecido pelo(a) profissional competente, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de sua doenga ou condicdo especifica, se for o caso, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a
justificativa para o atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a),
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional
competente, com seu respectivo nimero de inscrigdo no conselho correspondente;

b) A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento da crianga. No caso de a crianga nascer
posteriormente & data de inscricao fixada no cronograma, devera remeter a solicitagcdo e os documentos
citados anteriormente, através do e-mail concurso@icece.org.br, ¢ aguardar a confirmagdo do
recebimento do e-mail.

5.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade durante a
realizagdo da entrevista, mediante prévia solicitagdo a institui¢cdo organizadora.

5.2.1. No dia de realizagdo da entrevista, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara
em sala reservada e sera o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga.

5.2.2. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local da entrevista até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e ficarda com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local da
realizacdo da entrevista.

5.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranga dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).
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5.2.4. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da entrevista.

5.2.5. O ICECE nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca(s).

5.2.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por uma fiscal do ICECE,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos ¢ as condi¢des deste edital.

5.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou nao)
devera anexar no ato da inscri¢do, o atestado médico que comprove a necessidade do aparelho, sob pena de
estar impedido(a) de realizar a entrevista utilizando o referido aparelho.

5.4. A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital so6 sera permitida com a apresentagdo de atestado
médico ou documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 5.1. “a”, e
inspecdo de seguranga.

5.5. O atendimento especial sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. As condicdes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizacdo da entrevista deverdo ser
justificadas pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente,
anexado no momento da inscricdo. O(a) candidato(a) devera solicitar apenas as condigdes especiais
especificadas no citado laudo/documento, observando-se que:

a) Condigdes especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas;

b) Eventuais condi¢des que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam
por ele(a) selecionadas no ato da inscri¢do, ndo serdo consideradas na analise da solicitacdo de
atendimento especial do(a) candidato(a).

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que satisfaz
todos os requisitos exigidos neste edital, indispensaveis a contratagdo.

6.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito pelo sistema bancario, observado o cronograma provavel
disposto no ANEXO I, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, de acordo com o valor
apresentado no quadro disposto no item 1.1. Nao serdo aceitas outras formas de pagamento diferentes da forma
especificada acima.

6.3. A inscricdo somente sera confirmada apos a identificagdo eletronica do pagamento da taxa ou apés a
homologagdo da isengdo.

6.4. O simples agendamento do pagamento no banco nao ¢ suficiente para efetivagdo da inscricao.

6.5. Na data provavel do cronograma, disposto no ANEXO I, sera disponibilizada uma relagdo preliminar
contendo os nomes dos(as) candidatos(as) que tiveram sua inscricdo homologada no site do ICECE.

6.6. Serdo aceitos recursos contra a relacdo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de acesso ao
campo especifico, disponibilizado na area do candidato, no site do ICECE, em conformidade com o
cronograma.

6.7. Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢ao, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

6.8. Os procedimentos de devolugdo de valores de taxa de inscri¢ao, na hipotese de cancelamento da Selecao
Publica Simplificada, serdo realizados pelo 6rgao recebedor das taxas.

6.9. O(a) candidato(a) deve armazenar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagdo junto ao
Municipio de Novo Oriente.

7. DO PROCEDIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Havera isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto Federal n° 6.593/2008, ou pela Lei Federal n° 13.656/2018, na seguinte forma:
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a) Estiver ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022.

7.1.1. A isengdo mencionada no item 7.1. devera ser solicitada no momento da inscrigdo no enderego eletronico
www.icece.org.br, devendo o(a) candidato(a), obrigatoriamente, fazer o upload do documento original de
beneficiario do Cadastro Unico, anexar folha de resumo do CadUnico emitida pela Secretaria Municipal
competente ou pelo site https://cadunico.dataprev.gov.br, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo
exceda 5 MB.

7.1.2. Considerar-se-4 como ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico, o(a) candidato(a) que apresente o
documento de beneficiario(a) do Cadastro Unico atualizado a no maximo 24 (vinte e quatro) meses da data de
publicacdo deste Edital.

7.1.3. Somente sera permitido um tnico pedido de isencdo da taxa de inscrigdo por candidato(a), caso ocorram
multiplos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo por candidato(a), apenas o tltimo pedido sera considerado,
levando-se em consideragdo o dia e a hora da solicitacio.

7.1.4. A documentacdo indicada no item 7.1.1 devera ser anexada na area do candidato, no site do ICECE, no
momento de sua inscri¢do, no prazo provavel disposto no cronograma.

7.1.5. Nao serdo recebidos documentos por e-mail, aplicativos de celular, mecanismos de envio e recebimento
de informagdes, ou qualquer outro meio que nao previsto no item 7.1.1.

7.2. Sera consultado o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

7.2.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo falsa, com o intuito
de usufruir da isengdo prevista neste edital, estara sujeito(a):

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologacao
do resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes
da contratacao; e,

¢) Declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagdo.

7.3. O envio da documentagao para o pedido de isengdo, ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

7.3.1. O ICECE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagado indicada no subitem 7.1.1, seja
por procedimento indevido do(a) participante, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou a chegada dessa documentagdo a seu destino.

7.4. Durante o periodo de solicitagdo de isengdo, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressao da guia de pagamento, por meio da area do candidato.
7.5. Do resultado do pedido de isencgdo de taxa de inscri¢do, que sera divulgado através do site, cabera recurso
no caso de indeferimento, através do formulario eletronico disposto na area do candidato, na data provavel
disposta no cronograma (ANEXO I).

7.6. O(a) candidato(a) que ap6s o resultado dos recursos, permanecer com o indeferimento do pedido de
isencdo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na data provavel disposta no cronograma (ANEXO
I), sob pena de nao ser efetivada a inscrigao.

8. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

8.1. A Selecdo efetivar-se-a em duas etapas e serd assim constituida:
a) PRIMEIRA ETAPA: Prova de titulos, de carater classificatério e eliminatdrio;
b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista de carater classificatério.

8.2. A aprovagdo na selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da administrag@o municipal, da rigorosa ordem de classificac@o e do prazo de validade da selecao.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos, etapa Unica, seguira as regras a seguir:
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9.2. Os documentos comprobatorios da prova de titulos dos candidatos concorrentes ao cargo disposto neste
Edital, deverao ser anexados no campo “CURRICULO E DOCUMENTOS”, presente na area do candidato,
no site www.icece.org.br. O(a) candidato(a) devera anexar os documentos em arquivo inico, no campo
especifico, em formato PDF, cujo tamanho nao exceda SOMB, conforme cronograma provavel disposto no
ANEXO I, parte integrante deste Edital.

a) Serdo rejeitados liminarmente os titulos anexados fora do prazo;

b) Naio serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

9.2.1. Admitir-s,e-zi um tunico anexo de titulos por candidato(a). O(a) candidato(a) devera anexar os
titulos em UM UNICO arquivo por cada campo especifico correspondente aos subitens dos itens 9.3.1 e
9.3.2e9.3.3.

9.3. O julgamento dos titulos, obedecera aos critérios de nivel, cargo e pontuagdo dispostos nas tabelas dos
subitens abaixo:

9.3.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.

. CARGA PONTU,ACAO POR PON',l"UACAO
LIELL L HORARIA TITULO MAXIMA
A Pos-graduagdo Lato Sensu na area de formagdo profissional, com cm | A partir de |2,5 (dois virgula cinco) pontos 05 (cinco)
certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC. 360h por titulo, até o limite de 02 ontos
(dois) titulos. P
s Pos-grgduagao Strlct.o Sensu .(.MESTRADO.) _na drea de fonnagao A partir de 10 (dez) pontos, limitado a 10 (dez)
profissional, com certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida , t
360h um titulo pontos
pelo MEC.
Pos- do Strict DOUTORAD! i fi a . . .
c 0s gre}duacao Stric 0 Sensu ( OUTO . (.))~ na darea de ormagdo | partir de 15 (quinze) pontos, 15 (quinze)
profissional, com certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida . ,
450h limitado a um titulo pontos
pelo MEC.
10 (dez) pontos por cada 01
o ) (um) ano completo, até o
Experlénma Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo R limite de 04 (quatro) anos. 40 (quarenta)
D pleiteado. pontos

70 (setenta)

TOTAL
pontos
9.3.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO:
; CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
LAt S WHILILE HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. A partir de 03 (trest),polr}to_stp Zr titulo, 12 (doze)
120h. ate o imire de pontos.
04 (quatro) titulos.
S e . . . 2,5 (dois virgula cinco)
B Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. A p;l(;t}ir de pontos por titulo, 10 (dez)
’ até o limite de pontos.
04 (quatro) titulos.
A partir de {02 (dois) pontos por titulo, até 08 (oito)
C Curso de capacitagao correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. | 40h até 79h. |o limite de 04 (quatro) titulos. pontos.
10 (dez) pontos por cada 01
(um) ano completo, até o
D Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servigo no cargo R limite de 04 (quatro) anos. 40 (quarenta)
pleiteado pontos
’ Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
TOTAL 70 (setenta)
pontos
9.3.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
; CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
L2 LD HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. A partir de 10 (dez)'poqto§ por titulo, 20 (vinte)
S0h. até o limite de pontos,

02 (dois) titulos.
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A partir de D5 (cinco) pontos por titulo, até 10 (dez)

B Curso de capacitagdo correlato  atividade profissional do cargo pleiteado. | 40h até 79h. | o limite de 02 (dois) titulos. pontos.
10 (dez) pontos por cada 01
E éncia E i dent ¢ 4 . (um) ano completo, até o
c xperiéncia Especifica correspondente ao tempo de servigo no cargo ) limite de 04 (quatro) anos. | 40 (quarenta)
pleiteado. pontos

Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.

70 (setenta)

TOTAL pontos

9.4. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas tabelas dos subitens dos itens 9.3.1,9.3.2 ¢
9.3.3, o(a) candidato(a) deverd comprova-los conforme os itens a seguir:

9.4.1. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e conter,
obrigatoriamente, titulo, carga horaria da formacao, identificagdo completa do(a) aluno(a) e do(a) emitente do
curso, data de emissao e conteudo programatico, caso contrario ndo serd contado como titulo valido.

9.4.2. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a)
candidato(a) estiver inscrito(a) para a selegdo publica simplificada até a data do envio da documentacdo
comprobatoria. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data de envio ndo serdo considerados
para fins de classificag@o no referido processo, regulado por este Edital.

9.4.3. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, devidamente
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.

9.5. Somente serdo aceitos para os cargos publicos deste edital, certificados de cursos de capacitagdo conforme
disposto a seguir:

a) Se emitido fisicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdao do(a) responsavel pela emissao do certificado, carga horaria, titulo do curso, conteudo
programatico e data de emissao;

b) Se emitido eletronicamente, devera identificar completamente a instituigdo que ministrou o curso,
identificacao do(a) responsavel pela emissao do certificado, carga horaria, titulo do curso, conteudo
programatico, data de emissdo, codigo de autenticagdo digital de forma a validar a veracidade do
documento anexado.

9.6. Nao serdo aceitas declaragdes de cursos em andamento (candidato(a) ainda cursando), apenas serdo aceitos
os cursos efetivamente concluidos e com certificados emitidos até a data de envio dos documentos
comprobatorios de titulos (esta data devera estar expressa na declaragdo e/ou certificado, caso contrario, sendo
impossivel confirmar a data de conclusdo, ndo sera pontuado).

9.7. Os diplomas e certificados de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Graduagdo Superior ¢ Educacado
Profissional Técnica de Nivel Médio, ndo serdo pontuados como cursos de capacitagio.

9.8. Cada titulo sera computado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

9.9. Os certificados emitidos com o mesmo tema e carga horaria, ainda que por Institui¢des de Ensino distintas,
somente serdo considerados se realizados em intervalo superior a 01 (um) ano entre as datas de emissao.

9.10. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a)
deverd comprova-los respeitando os itens a seguir:

a) A Copia da CTPS e/ou declaragdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e
deve informar o periodo (com inicio e fim) e a(s) fun¢do(des) desempenhada(s), se realizado na area
privada;

b) A Certidao de tempo de servigo deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo (especificando
inicio e fim) e a(s) funcao(des) desempenhadas(s), se realizado na area publica;

¢) Certidido de Experiéncia genérica, que nao informe o cargo e que niio apresente especificamente
o periodo de inicio e fim (més e ano de inicio e fim), ndo serdo pontuadas;
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d) O Contrato de prestacdo de servigos e declaracdo original deve informar o periodo (especificando
inicio e fim) e as fung¢des desempenhadas(s);

e) Naio sera considerada, para efeito de pontuagdo, a experiéncia profissional de bolsista, voluntariado,
monitoria e estdgio, ainda que remunerado, bem como a participagdo como membro de Conselhos
Municipais, Estaduais e/ou Federais;

f) As declaracdes e certiddes previstas neste Edital para a comprovacdo do Tempo de Experiéncia
deverdo ser emitidas pela institui¢do, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou area
equivalente;

g) Caso a instituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, devera ser especificado na declaragdo ou
certiddo qual o setor competente para a emissdo do documento;

h) Nao serad pontuado tempo de experiéncia concomitante;
i) Cada titulo sera computado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos;

j) Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se o documento anexado pelo(a) candidato(a)
nao respeitar a forma do item 6.10 e seus subitens, se a nomenclatura do cargo ndo corresponder ao
cargo pleiteado, ou, ainda, se nao especificar o periodo de inicio e fim da experiéncia.

10. DA ENTREVISTA

10.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) estario habilitados(as) para participar da SEGUNDA ETAPA
— ENTREVISTA se obtiverem uma pontuagio minima de 10 (dez) pontos na PRIMEIRA FASE -
PROVA DE TITULOS.

10.2. A entrevista sera realizada no periodo indicado no cartio de identificacido de cada candidato(a).

10.2.1. O cartao de identificacdo, contendo o local, data e horario da entrevista, estara disponivel para
impressdo na area do candidato na data prevista no ANEXO I, no site www.icece.org.br.

10.3. O niio comparecimento a entrevista, no dia, local e horario dispostos no cartiio de identificacio
individual de cada candidato(a), por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara em sua eliminacio da Selecio Publica Simplificada. O(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento acerca do local, da data e do horario de realizaciao das entrevistas para justificar sua
auséncia.

10.4. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) com base nas competéncias profissionais observadas a partir
dos seguintes fatores:

Habilidades e Competéncias
o Conhecimento técnico e especifico da Fungdo: 06 (seis) pontos.
e Determinagdo/Autoconfianca: 04 (quatro) pontos.
e Solucao de conflitos (Controle Emocional): 05 (cinco) pontos.
e Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade: 04 (quatro) pontos.
e Postura Profissional: 05 (cinco) pontos.
e Aspiracdes, motivagdo para a fungdo em questdo: 03 (tr€s) pontos.
e Planejamento/Resultado: 03 (trés) pontos.
TOTAL: 30 (trinta) pontos.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Somente sera classificado(a), o(a) candidato(a) que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de titulos e entrevista.

11.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho
obtido.

11.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, o(a) candidato(a) que sucessivamente:
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a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Selegdo Publica
Simplificada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;
¢) Obtiver a maior nota na prova de titulos.

11.4. A comprovacgdo das informagdes solicitadas por este edital sera prestada pelo(a) candidato(a), no
momento da sua inscrigdo, podendo o Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati - CPSMAR, a
qualquer tempo, solicitar informagdes complementares do(a) candidato(a) para a perfeita elucidacdo de
davidas que possam surgir com o exame da documentagdo em referéncia.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberd interposi¢ao de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do
prazo de que trata o provavel calendario disposto no ANEXO I, e condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento da isenc¢ao;
b) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);
¢) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;
d) Sobre o resultado preliminar da prova de titulos;
e) Sobre o resultado preliminar da entrevista.

12.3. Todos os recursos somente serdo analisados se devidamente fundamentados, impugnando
especificamente o que o(a) candidato(a) julgar incorreto.

12.4. Serao indeferidos os recursos genéricos e os de mera reanalise ou que nao apresentem especificamente o
item a ser analisado, ausente de fundamentagdo e motivacgao.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item
12.2 deste Edital.

12.5.1. Nio serdo avaliados recursos que visem informagdes sobre outros(as) candidatos(as).
12.5.2. Nio ¢ possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.
12.5.3. Nao serdo avaliados recursos apresentados fora do padrao (item 12) e prazo exigidos.

12.6. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a decisdo.

12.7. Nao serao aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligacao ou qualquer outro meio
que ndo seja o campo disponibilizado na area do candidato, na data provavel para os respectivos recursos.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1. A aprovagdo na selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR, devendo ser observada,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

13.1.1. Apos a homologacdo da Selecdo Publica Simplificada, o Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e
Ecologia — ICECE, enviara toda a documentacdo ao Consorcio Publico de Satde da Microrregido de Aracati -
CPSMAR, contendo nome completo, ntimero de inscri¢do, CPF, endereco fisico, enderego eletronico (e-mail),
numero de telefone e a esta deverao ser dirigidas as duvidas.

13.2. A contratagdo do(a) candidato(a) no cargo, dependera de atestado de saide ocupacional (ASO) a ser
realizada em conformidade com as normas municipais e a pedido desta, sé podendo ser admitido(a) aquele(a)
que for julgado(a) apto(a), fisica e mentalmente.



5 iCECE

Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia

13.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, quando convocado(a), para o inicio dos procedimentos
preparatdrios dos atos de contratagdo no respectivo cargo, os seguintes documentos originais com fotocopia
simples ou fotocopias autenticadas:

a) Carteira de Identidade Oficial com foto;
b) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

¢) Certidao de quitacdo das obrigagdes militares, para o caso de candidato do género masculino, emitida
pelo Superior Tribunal Militar (STM);

d) Certidao de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;

e) Comprovagdo de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do cargo pretendido (item 1.1);
f) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;

g) Apresentacdo de exames médicos solicitados para o ASO;

h) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justica Estadual e Federal da Comarca onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Outros documentos exigidos no edital de convocagdo do Consorcio Publico de Saude da Microrregido
de Aracati - CPSMAR.

13.4. A investidura dos aprovados sera condicionada a apresentagdo dos documentos de que trata o item
anterior, no prazo estipulado pelo edital de convocacgao, a ser baixado pela Presidéncia do Consoércio Publico
de Saude da Microrregido de Aracati — CPSMAR, munidos dos documentos relacionados no item anterior,
bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocagao.

13.5. O(a) candidato(a) ¢ responsavel por manter atualizado perante o Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Aracati - CPSMAR, seu enderego residencial, nimero telefénico de contato e enderecgo
eletronico (e-mail).

13.6. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo,
dentro do prazo estabelecido no ato convocatodrio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu,
sendo eliminado(a) da Selegao Publica Simplificada.

13.7. O ato convocatdrio serda produzido pelo Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati -
CPSMAR e sera realizado por meio de divulgacdo no site do Consorcio Publico de Satde da Microrregido de
Aracati - CPSMAR, e https://cpsmar.ce.gov.br/ , quadros de avisos, e-mail e contato telefonico disponibilizado
pelo(a) candidato(a).

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

14.1. A Selegao Publica Simplificada de que trata este edital, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do referido processo, por ato da presidéncia do
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati — CPSMAR.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que correspondera ao resultado definitivo do processo, sera
publicado no site do Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site do o
Consorcio Publico de Satde da Microrregido de Aracati - CPSMAR (https://cpsmar.ce.gov.br/), obedecendo
a ordem de classificagao por cargo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

15.2. A homologacdo da selecdo sera feita por ato da presidéncia do Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Aracati — CPSMAR, e devidamente publicado no site do Consorcio Publico de Satde da
Microrregido de Aracati - CPSMAR (https://cpsmar.ce.gov.br/).

15.3. A presidéncia do Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati — CPSMAR podera, a seu
critério, antes da homologacao da selecao publica, suspender, alterar ou cancelar a sele¢ao, nao assistindo aos
candidatos direito a interposi¢ao de recurso administrativo.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na presente Selecdo Publica Simplificada, deverdo se submeter ao
Regime Celetista de contratagao.

16.2. A diferenca entre o numero de aprovados(as) e o de convocados(as) constituir-se-a em cadastro de
reserva, nos limites dispostos no quadro do item 1.1, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas
vagas no prazo de validade da Selegao Publica Simplificada.

16.3. O(a) candidato(a) podera obter o edital da selecdo exclusivamente nos enderecos eletronicos
www.icece.org.br, e https://cpsmar.ce.gov.br/ . O ICECE nao se responsabilizara por downloads do presente
Edital realizados em outros sites que nao os indicados neste item.

16.4. Todas as informacdes referentes a Selecdo Publica Simplificada regulada por este edital, deverdo ser
buscadas apenas nos canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia nao se
responsabilizard por qualquer outra fonte que emita informagdes, devendo os(as) candidatos(as) sempre
buscarem as informagdes junto ao instituto.

16.5. Podera ser excluido(a) da Selecao Publica Simplificada, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer na ficha de inscrigdo, declaracdo falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos previstos neste edital;

¢) Sedirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer
pessoa, de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunica¢do ou pessoalmente, sem
prejuizo das sangdes juridicas cabiveis;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros(as)
em qualquer etapa do certame.

16.6. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527/2011.

16.7. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagio de sua inscrigio.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo da Selecao Publica Simplificada, no
que concerne a aplicagdo e julgamento do presente certame.

13 de maio de 2025

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil FRANCISCO KLEITON PEREIRA
= Data: 13/05/2025 16:52:17-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Kleiton Pereira
Presidente do CPSMAR
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA*

FASE DATA(S) LOCAL

Publicacao do Edital. 13/05/2025

Periodo de Inscric¢ao. 15/05/2025 a
23/05/2025

Solic.ital(;ﬁo de Isencdo da Taxa de 15/05/2025 a

Inscricao. 19/05/2025

Divulgacdo da Analise da Solicitagao de

Isencao da Taxa de Inscricao. 20/05/2025

Recurso contra o Resultado da

Solicitagdo de Isengdo da Taxa de 21/05/2025

Inscrigao.

Divulgacao do julgamento dos recursos

contra indeferimento de pedido de 22/05/2025

1sen¢ao.

Dlvu¥gagao de Lista Preliminar dos 23/05/2025

Inscritos no Processo.

Periodo para Recurso por:

- Auséncia ou equivocos de nomes na Site www.icece.ore.br

lista de inscritos; 26/05/2025

- Indeferimento da solicitacio de

atendimento especial;

- Indeferimento sobre a inscricdo como

pessoa com deficiéncia.

Republicacdo da Lista de Inscritos com 27/05/2025

Julgamento dos Recursos.

Recebim'ento dos Titulos - Via Sistema 28/05/2025 a

Informatizado. 30/05/2025

R,esultado Preliminar da Analise dos 06/06/2025

Titulos.

Recurso Sobre Resultado Preliminar da

Analise dos Titulos. 09/06/2025

Publ}cagao do Resultado Final da Analise 12/06/2025

de Titulos.

Divulgagdo do Cartdo de Identificacdo

contendo Locais e Horarios das 13/06/2025

Entrevistas.
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[Escolas sediadas no Municipio

Publico Simplificado.

.. . 15/06/2025, de Aracati — CE, em local ¢

Realizacao das Entrevistas. 16/06/2025 e horério fixado no Cartio de

17/06/2025 i ~

Identificacgao.
Resultado Preliminar das Entrevistas. 20/06/2025
Recurso Sobre Resultado Preliminar das
Entrevistas. 23/06/2025
Site www.icece.org.br

Resultado Final das Entrevistas. 24/06/2025
Resultado Final do Processo Seletivo

24/06/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Aracati - CPSMAR. Caso haja alteracao, esta

sera previamente comunicada por meio de edital.



