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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR/MERENDEIRA.
_COLETOR DE LIXO.
_COVEIRO.
_ELETRICISTA DE AUTO.
_ELETRICISTA.
_ENCANADOR.
_MECANICO.
_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.
_MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES.
_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
_PEDREIRO.

_PORTUGUES: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacéo e particéo de silabas. Classificacéo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacéo grafica: principios basicos (regras), classificagéo das palavras quanto & posicédo da silaba tonica. Classe
de palavras (classes gramaticais). FlexGes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sinénimos e anténimos. Interpretagéo de texto [informativo ou
literario].

_MATEMATICA: Operacées fundamentais: adicéo, subtragéo, multiplicacéo e diviséo. Operacdes com nimeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nameros
primos. Transformag&o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras
e figuras.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025 divulgados na
midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histonicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histona, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jomais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de
Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jomal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato.
Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio do Leste/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE COLETOR DE LIXO: Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencédo de acidentes e de organizagéo e disciplina geral; Nocdes de higiene e
primeiros socorros; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC - Equipamentos de Protecéo Coletiva; Noges de servigos de coleta de
lixo e tipos de recipientes; manutencéo de limpeza de ruas e estradas; servigos bragais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem; Limpeza
de vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagéo; Gerenciamento de residuos
solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocoes de qualidade e produtividade na area; Protecéo ao meio ambiente: Utilizagéo de materiais, conservagéo,
descarte e impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral; Vigilancia e protegéo do patriménio publico contra
danos; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relacdes
Humanas no trabalho.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE COVEIRO: Sepultamento, exumacéo e cremagéo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenana. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagéo. Formas. Armaduras. Fundacéo. Laje pré-moldada.
Conservacéo dos cemitérios. Cuidados com o meio ambiente. Noges de seguranca no trabalho. Equipamentos de protegéo individual e coletiva.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ELETRICISTA: Instalacéo, manutencéo e conservacéo da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos, apuracéo de diagnosticos dos defeitos, efetuacdo de consertos, troca de componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas; unidades de
medidas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes; resistores, capacitores e indutores; resolucdes de circuitos elétricos em série, paralelo
ou seérie/paralelo; instalagdes elétricas; transformadores elétricos; motores elétricos de CA e CC; enrolamento de motores elétricos; acionamento
semiautomatico para motores elétricos; choque elétrico; protegéo contra choque elétrico, dispositivo de seccionamento, protecéo e aterramento de SPDA;
andlise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; desenho técnico (3 vistas); normas de seguranca e higiene no trabalho e uso de
equipamentos de protecéo individual e coletiva. Utilizacdo de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atribuigoes.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ELETRICISTA DE AUTO: Diagnésticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de
partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretacéo e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tenséo, resisténcia e oténcia. Sistema de injecéo e ignicdo
eletronica. Utilizacdo de partida auxiliar. Confecgé@o de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineiro. Uso e
manuseio de EPIs, troca de motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos, fardis, lanternas.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENCANADOR: Instalagéo, manutencéo e conservacéo de instalacdes hidraulicas, rede de esgotos, aguas pluviais,
agua fria e agua quente, rede de tubulago, instrumentos de controle de presséo, valvulas: instalagéo, modificacdo, conservacéo e manutencéo. Inspecéo de
sistemas de distribuicéo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizagéo. Equipamentos e sua utilizagéo. Uso de equipamentos de protecédo individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Conhecimento de seguranca do trabalho. Consertos de vazamentos, desentupimento, substituicdo de pecas danificadas,

instalacdes de lougas sanitérias, equipamentos hidraulicos, manutencéo preventiva e utilizagéo de bomba d’agua.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MECANICO: Servicos de manutencéo em veiculos automotores, localizacéo e reparo de defeitos, troca de pecas,
montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio embreagem e suspensdo. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas
feramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de manutencéo mecénica.
Equipamentos de protegéo individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranca do trabalho.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE MERENDEIRA: Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais: Controle de materiais e
utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saide corporal; Reconhecimento de géneros
alimenticios improprios do consumo humano; Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copal/cozinha;
Regras de atendimento padréo de servir formalmente uma refeicéo; Técnicas de confecgéo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha, Nogdes basicas de culinéria;
Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES: Uso e operagéo de veiculos leves e pesados; inspecéo e cuidados com os
veiculos; objetivo da inspecéo das méquinas e dos veiculos; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado, nogdes basicas de
mecénica de veiculos; fatores que influenciam na vida Util de maquinas/veiculos pesados e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento de
méquinas/veiculos pesados; conducéo de méquinasiveiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
manutencdo de maquinas/veiculos pesados. Diregéo e operagéo veicular de maquinas/veiculos pesados. Servigo de escavagéo, compactagéo, nivelagéo de
temenos e transporte de materiais. Legislacdo de Trénsito: Codigo de Transito Brasileiro. Legislagéo e regras de circulagéo e conduta. Protegédo ao meio
ambiente. Direcdo defensiva. Uso de equipamentos de protecdo individual. Seguranga do trabalho. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automévelis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tenséo
nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos comiqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, [Ampadas, acessorios simples etc.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MOTORISTA DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Orientagéo & movimentagéo dos alunos. Orientagéo a
manutencdo da ordem e da observancia das normas da escola e de trénsito. Seguranca no Transito. Codigo de Transito Brasileiro: Capitulo XIIl — Da
Condugéo de Escolares. Atendimento a alunos em caso de necessidade. Nogoes de primeiros socorros. Regras bésicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Relages interpessoais e ética no servigo publico. Conhecimentos basicos da
relacéo entre educacéo, escola e sociedade: educacéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a
atuacdo adequada com a crianca deficiente; recepcéo a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos matenais e
objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. MEC.
SEESP. UFCE, 2010. Parte I). Valorizacéo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Combate ao bullying
(Lei n® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate & Intimidacdo Sisteméatica). A mediagdo na promogdo da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre eles. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal no 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente: 15 a 18-A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: artigos 1°, 2° e 3% 8° a0 14; 21e 22; 29 a 34.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nogdes de transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito; Nocoes bésicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacéo e direcéo de veiculos; Diregdo defensiva; Servigos basicos
de manutengéo; Nogdes de Sistema de Suspenséo; Sistema de Freio; Sistema de Direcéo; Sistema de Transmiss&o; Motor de Combustéo Interna; Sistema
Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de oleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; Leis e sinais de transito; Manual de Formagao de Condutores Veicular; Lei Federal n® 9.503 de
2310911997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Resolugéo Contran n® 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PEDREIRO: Servicos de construgéo, manutencéo e conservacéo de alvenaria, concreto e outros materiais. Construgéo
de alicerces, levantamento de paredes, muros e construcdes similares. Execugéo de chapisco, emboco e reboco. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc. Execucéo de passeios publicos ou pegas em concreto para uso em areas publicas. Revestimento e acabamento de paredes, tetos e lajes.
Utilizagéo de nivels, prumos, esquadros e réguas. Orientacdo aos ajudantes na preparacé@o do matenial a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos
de construcéo civil. Equipamentos de protecéo individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

_AGENTE ADMINISTRATIVO.

_AGENTE SOCIAL.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

_AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.
_AUXILIAR DE LABORATORIO.

_AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL.

_FISCAL DE TRIBUTOS.

_FISCAL SANITARISTA.

_TECNICA HIGIENE DENTAL.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUX. DE TURMA).
_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS).
_TECNICO AGRICOLA.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_TECNICO RADIOLOGISTA.

www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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_PORTUGUES: Compreenséo e interpretacéo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacéo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem.
Articulagéo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia textual. Identificacéo, definigéo, classificacéo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos € semanticos. Acentuagéo grafica.
Ortografia. Pontuagéo. Vanagéo linguistica.

_MATEMATICA: Raciocinio Légico: Nogdes basicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentagéo. Linguagem dos conjuntos: Notagéo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagéo de
pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacées
de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo, Operagdes com conjuntos; Unido. Operagées de adigdo, subtragéo, multiplicacéo, diviséo,
potenciagéo e radiciagéo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposigéo de um numero natural em
fatores primos. Mltiplos e divisores, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025 divulgados na
midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histonicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histona, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacoes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jomais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de
Sao Paulo, Termra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizages. Jomais: Jomal Estado de Minas, Folha de Séo Paulo, Brasil de Fato.
Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio do Leste/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos gerais de Administracéo Publica: Constituicio da Repblica Federativa
do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais. Lel de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). NogGes de arquivo. Departamentalizagéo e Descentralizagdo. Almoxarifado e gestdo de estoques.
Atendimento ao cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagéo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Conflito.
Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Anélise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresarniais. Nogoes de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional Nogdes de Informatica: Nocoes de Sistemas de Backup:
Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows.
Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentacéo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagdo, renomeagéo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do
Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criagéo, edicéo, formatagéo e impresséo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletrnica Microsoft Excel 2016 e superior: criacéo, edicdo, formatagéo e impresséo; utilizacdo de formulas; geragéo de gréficos; classificacéo e
organizag&o de dados. Software de Apresentages PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatacdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos
de internet: nogdes bésicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacéo das mensagens); navegadores
(Intemet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Intemnet,
tecnologias e protocolos da intemet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos
de computacéo: Conceitos de hardware e software. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informag&o, noges basicas de seguranca da informagéo. Politicas de Seguranca da Informagéo. Classificacéo da informagéo,
seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AGENTE SOCIAL: Papel do agente social. Nogdes bésicas sobre os ciclos de vida. Abandono infantil e medidas de
amparo. Violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia. Violéncia de género. Nogbes de
comunicagéo n&o violenta e mediacao de conflitos. Conhecimentos em higiene, satde, alimentacéo, educacéo e protegdo. Nogdes em Primeiros Socorros.
Etica e cidadania. Temas diversos: sexualidade humana; participagéo social; autonomia e emancipacéo; importancia do brincar e contagéo de estorias.
Nogbes sobre residéncia inclusiva. Conhecimento sobre servigos de acolhimento institucional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios,
Diretrizes e Objetivos. Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990
(Artigos 7° a0 14, 19 a0 24, 70 ao 73, 81, 98 a0 102, 131 ao 140). Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao
36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (todos os artigos). Politica Nacional para Populagéo em Situacdo de Rua —
Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os artigos).Nogdes de Informatica: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos
de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacées
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagéo de arquivos e pastas; movimentagéo e copia de arquivos
e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criacdo, renomeacéo e excluséo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacéo, edigéo,
formatacéo e impressao; criagdo € manipulacéo de tabelas; insercéo e formatacédo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagéo, edigao, formatagéo e impress&o; utilizagdo de formulas; geragéo de gréficos; classificacdo e organizacao de dados. Software
de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edicdo, formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas;
correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens), navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
intemet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a intemet/intranet. Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacédo: Conceitos
de hardware e software. Organizacéo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informagé&o, nogdes basicas de seguranca da informagéo. Politicas de Seguranga da Informagéo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos gerais de Administracéo Piblica: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil. Lei de Licitagdes e Pregéo (Lei Federal n® 14.133/2021). Nogoes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagéo. Habilidades interpessoais.
Atendimento do cidadédo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacéo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formulanos. Andlise e distnbuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagéo de
documentos oficiais e textos empresanais. Administragéo Publica. Aimoxarifado e gestdo de estoques.Nogdes de Informatica: Nogdes de Sistemas de
Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows. Windows 10: operaces com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagéo de arquivos e pastas;
movimentagéo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagéo, renomeagcéo e excluséo de arquivos e pastas; configuraces basicas do
Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criagéo, edigéo, formatacéo e impresséo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagéo de graficos e figuras; geragéo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagéo e impresséo; utilizacdo de formulas; geracéo de graficos; classificacéo e
organizagéo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edigéo, formataco e impressao das apresentacées. Conhecimentos
de internet: nogdes bésicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados & Intemet,
tecnologias e protocolos da intemet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & intemet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos
de computagéo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informacéo, nogées béasicas de seguranca da informagéo. Politicas de Seguranga da Informagéo. Classificacdo da informagéo,
seguranca fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Principios e normas do exercicio da profisséo. Cdigo de ética
odontolégica. Biosseguranga e controle de infecgéo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Noges de ergonomia aplicada @ odontologia: atendimento a quatro e a seis méos; técnicas de instrumentacéo,
preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontolgicos: utilizagdo, manutengéo e
conservacdo. Materiais de uso odontoldgico: indicacéo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagéo e funcéo dos
dentes; nomenclatura e notagéo dentana. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Salde Bucal: acdes
individuais e coletivas de promocéo de salde e prevencéo de doencas. Cérie denténa, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de
controle e prevencéo. Radiologia odontoldgica: protecéo radiologica; técnicas de revelacéo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema
Unico de Saude, Estratégia de Salde da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saiude Bucal Nogdes de Informatica: Nocoes de
Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos
do ambiente Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagéo de
arquivos e pastas; movimentacéo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacédo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuragdes béasicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de
texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacdo e impresséo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e formatagéo de gréaficos e
figuras; geragéo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatagdo e impresséo; utilizagéo de formulas; geragéo
de graficos; classificacéo e organizagdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edigéo, formatacéo e impresséo das
apresentacdes. Conhecimentos de intemet: nogBes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo
das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos
relacionados & Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a interet/intranet. Nogoes de Hardware e
Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacéo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informagéo, nogdes basicas de seguranca da informagéo. Politicas de Seguranca da Informagé&o.
Classificacao da informagéo, seguranca fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e
protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE LABORATORIO: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizagéo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecéo, programacdo, aquisigéo,
armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nogdes de
organizacdo e funcionamento de farmacia. Organizacéo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condigcdes
adequadas de armazenamento. Calculos em farmécia. Boas praticas de dispensacédo de medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogées de higiene e de
seguranca. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n® 344/98. Lei n°® 5.991/73. Portaria GM/MS n°
1.311/2002 Nogdes de Informatica: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;
trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagéo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagéo,
renomeagéo e exclusao de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatagéo e impress&o; criagdo e manipulacdo de
tabelas; insercéo e formatagéo de gréficos e figuras; geracéo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edicdo, formatagéo
e impresséo; utilizacdo de formulas; geracédo de gréficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior:
criagéo, edicéo, formatacéo e impressdo das apresentacées. Conhecimentos de internet: noges basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens;,
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Interet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de
rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da intemnet, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de computagéo: Conceitos de hardware e software. Organizacéo e arquitetura
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
Rua Primavera N° 423 A, Jardim Santa Inés - Fone: (66)9.9207-8633 - CEP: 78.628-000 - Santo Anténio do Leste/MT
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de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informagéo, nogdes basicas de seguranca da
informag&o. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da informagéo, seguranca fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacées, bancos de dados e redes. Rede
Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: Introdugéo a Ecologia: ecologia: conceitos; componentes abioticos dos
ecossistemas; componentes bioticos dos ecossistemas; habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo da agua;
o ciclo do gas carbdnico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas: os biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental;
alteracdes bidticas; alteragées abidticas. Poluigéo e contaminacéo do meio ambiente: conceito de poluicéo; poluigéo das aguas; poluigéo do ar; poluigéo do
solo. Principios de conservacéo da natureza: agdo predatéria do homem; impacto ecolégico das grandes obras; o planejamento como solugéo para os
problemas ecologicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do lancamento de residuos
a biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos biodegradaveis e néo biodegradaveis; tratamento biolgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental.
Preservacéo ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questéo ambiental: os movimentos de defesa do meio
ambiente. A origem dos rnos. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: a hidrografia brasileira; as bacias
hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacéo. Fauna de vertebrados Nogdes de Informatica: Nogdes de
Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nocoes de Sistemas operacionais: conhecimentos
do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de
arquivos e pastas; movimentacéo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacédo e exclusédo de arquivos e pastas;
configuragdes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de
texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigdo, formatacéo e impressdo; criagdo e manipulagao de tabelas; insercéo e formatagéo de gréficos e
figuras; geragéo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatagéo e impresséo; utilizagéo de formulas; geragéo
de gréficos; classificagéo e organizacdo de dados. Software de ApresentacGes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatagéo e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de intemet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagéo
das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigos
relacionados & Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a intemet/intranet. Nogoes de Hardware e
Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informagéo, nogdes bésicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacé&o.
Classificacao da informagéo, seguranca fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e
protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISCAL DE TRIBUTOS: Legislacéo tributaria do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT. Tributos de competéncia do
Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuigéo de melhoria. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI,
TAXAS, Contribuigdo para Custeio de lluminacdo Publica. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Temitorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencéo tributana. Nogoes bésicas de licitagbes e contratos administrativos. Fundagdes superficiais e profundas - tipos,
sondagem, execucdo e controle. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares. Nogoes de Informatica: Nogoes de Sistemas de
Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagéo de arquivos e pastas;
movimentagéo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagdo, renomeagéo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do
Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criagéo, edicéo, formatagéo e impresséo; criacdo e manipulacéo de tabelas; insercdo e formatacéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletrnica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edicdo, formatagéo e impresséo; utilizacdo de formulas; geragéo de gréficos; classificacéo e
organizag&o de dados. Software de Apresentages PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatacdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos
de internet: nogdes bésicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacéo das mensagens); navegadores
(Intemet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Intemnet,
tecnologias e protocolos da intemet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. Nogoes de Hardware e Software: Fundamentos
de computacéo: Conceitos de hardware e software. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informag&o, noges basicas de seguranca da informagéo. Politicas de Seguranca da Informagéo. Classificagéo da informagéo,
seguranca fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISCAL SANITARISTA: Lei Municipal n® 907/2022 - Dispde sobre a Inspecéo Industrial, Higiénico e Sanitaria dos
Produtos de Origem Animal no Municipio de Santo Ant6nio do Leste-MT e da outras providéncias Lei Estadual n® 7.110/1999 - Dispée sobre a promogéo,
protegdo e preservagdo da saude individual e coletiva no Estado de Mato Grosso e da outras providencias Nogoes de Informatica: Nogdes de Sistemas
de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows. Windows 10: operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagéo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes
basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft
Word 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacéo e impresséo; criagéo e manipulacdo de tabelas; insergéo e formatacéo de graficos e figuras; geracao de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatacéo e impressao; utilizagédo de formulas; geracao de graficos;
classificacéo e organizacéo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatagéo e impresséo das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: noges basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. Nogbes de Hardware e Software:
Fundamentos de computacéo: Conceitos de hardware e software. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conceitos de seguranca da informagéo, nogdes bésicas de seguranca da informagéo. Politicas de Seguranca da Informagéo. Classificacéo da
informag&o, seguranca fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecées
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICA HIGIENE DENTAL: Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontolégica.
Biosseguranca e controle de infecgéo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada & odontologia: atendimento a quatro e a seis méos; técnicas de instrumentacdo, preparo de
bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutencéo e conservagéo.
Materiais de uso odontologico: indicagéo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo e funcéo dos dentes;
nomenclatura e notagéo dentéria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacéo em Sadde Bucal: agdes individuais e
coletivas de promogéo de saude e prevencéo de doengas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevengéo. Radiologia odontolégica: protegéo radiologica; técnicas de revelagéo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas. Sistema Unico de
Salde, Estratégia de Salde da Familia, Atencéo Basica em Saude e Politica Nacional de Salide Bucal.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUX. DE TURMA): Relacéo entre educacéo, escola e sociedade:
concepcdes de Educacdo, Cnanga e Escola; funcéo social da escola; educacéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA
EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacéo
das acbes educativas da escola. A observacdo, o registro e a avaliagéo formativa. A organizacéo e o planejamento do espago na educagéo infantil. A
pedagogia de projetos didaticos. As relacbes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagées. O
compartilhamento da acéo educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A brincadeira na educagéo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e lidicas. Letramento. O
curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais € do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interagdes criangalcrianga, crianca/adulto
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallon. O
DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educacéo infantil.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS): Conhecimentos gerais de Administragéo Publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). NogGes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagéo.
Almoxarifado e gesté@o de estoques. Atendimento ao cidad&o. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacéo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagéo
interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formulanios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo.
Redacédo de documentos oficiais e textos empresariais. Nocoes de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional Nogoes de
Informatica: Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nocoes de Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacées com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentacéo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensodes; criagéo, renomeacéo e exclusdo de
arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigéo, formatagéo e impressao; criagdo e manipulagéo de tabelas; insercéo e formatacéo
de graficos e figuras; geracéo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edicéo, formatacéo e impresséo; utilizagéo de
formulas; geracéo de gréficos; classificacdo e organizacéo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edicéo, formatacéo e
impresséo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes bésicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego;
organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados & Internet, tecnologias e protocolos da intemet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet.
Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, nogdes basicas de seguranca da informagéo. Politicas de
Seguranca da Informacéo. Classificagéo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protegBes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO AGRICOLA: Producéo vegetal: solos — tipos e classificacéo de solos, fertilidade, imgacéo e drenagem,
correcdes, preparo, conservagéo e cultivo do solo, adubacéo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Fertirrigacéo.
Compostagem orgénica. Qualidade da &gua na produgéo e desenvolvimento de mudas. Insumos agricolas. Espécies florestais do Estado de Séo Paulo —
técnicas de coleta de sementes, germinacéo, plantio, producéo, conservacdo e armazenagem de mudas de espécies vegetais. Nutrigéo, crescimento e
desenvolvimento das plantas. Processos fisiologicos e bioquimicos no ciclo de vida das espécies vegetais. Implantagdo, manutengéo e gestdo de viveiro de
mudas. Mecanizacdo agricola; agroquimicos, usos, toxicologia, prevencéo e controle. Bioclimatologia, ecologia, conservacdo de recursos naturais. Uso
correto de agrotoxicos. Metodologia de Projeto. Nogdes de cooperativismo; organizagéo de produtores; construcdes agricolas. Mecanizacéo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Técnicas de implantacéo e condugéo de plantios florestais e urbanos. Sanidade animal. Lei Federal n® 9.605/1998 e suas
alteracdes e Decreto Federal n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei Federal n® 12.651/2012 e suas alteracdes (Novo Cadigo Florestal). Lei Federal
n® 14.785, de 27 de dezembro de 2023 (Lei de Agrotoxicos). Instrugdo Normativa — MAPA — n° 39, de 8 de agosto de 2018 (Fertilizantes Minerais) — com
especial atencdo ao Anexo | (especificagdes dos fertilizantes minerais simples — atualizagéo 2024)

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislaco profissional: Cédigo de Ftica e Exercicio da Profisséo. Lei do exercicio
profissional. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugéo historica da organizacéo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude
(SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacéo e arcabouco legal. Cenario epidemiol6gico do Brasil: transi¢éo demogréfica e epidemiologica das DCNT
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em sadde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacbes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuérios do SUS. Participacédo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e
avaliacéo de indicadores de salde: sistemas nacionais de informagéo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigildncia em salde. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracéo e célculos de medicamentos. Vacinagéo e calendario vacinal.
Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicaces quentes
e frias, massagens, observacoes de sinais e sintomas. Cuidados com o recémnascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutnida,
parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertenséo artenal sistémica, diabetes, nogées sobre
oncologia, assisténcia & satde do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO RADIOLOGISTA: O que s&o os raios X. Sistema emissor e formagéo dos raios X. Formacédo e
documentacéo da imagem radiogréfica. Imagem radiogréfica digital. Qualidade da imagem radiogréafica. Protecéo radioldgica. Nogées bésicas de anatomia:
posicéo anatémica, planos e linhas, termos de posicionamento e relagéo, termosrelacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame
radiografico: equipamentos de raios X, fatores de exposicdo radiogréfica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projecéo, identificagéo das
imagens radiograficas. Nogdes de anatomia e estudo radiografico: cabeca, pescoco, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve Gssea
(bacia) e membros inferiores, torax e abdome. Exames contrastados. Sistema Unico de Salde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuigées e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogéo e protecdo da salde. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Atribuigies do Agente de Saude.
Vigilancia em Satde.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

_ARQUITETO.

_ASSISTENTE JURIDICO.

_ASSISTENTE SOCIAL.

_AUDITOR PUBLICO INTERNO.

_CONTADOR.

_ENFERMEIRO PADRAO.

_ENGENHEIRO CIVIL.

_FARMACEUTICO/BIOQUIMICO.

_FISIOTERAPEUTA.

_FONOAUDIOLOGO.

_MEDICOICLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA.
_MEDICOICLINICO GERAL.

_NUTRICIONISTA.

_ODONTOLOGO.

_PROCURADOR JURIDICO.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA.
_PROFESSOR PEDAGOGIA.

_PSICOLOGO.

_PSICOPEDAGOGO.

_PORTUGUES: Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagéo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacédo de palavras. Classes de palavras: identificagéo,
flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexéo, conjugacéo, correlagéo dos modos e
tempos verbais, vozes. Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial.
Acentuacéo grafica.

_MATEMATICA: Raciocinio Logico: Nogdes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacéo logica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentacéo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitério; Conjunto vazio, Conjuntos das partes; Formas e representacdes
de conjuntos; Conjunto finito e Infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacéo e radiciagéo. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um nimero natural em
fatores primos. Mdltiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Analise combinaténia e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025 divulgados na
midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histonicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histona, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jomais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de
Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizages. Jornais: Jomal Estado de Minas, Folha de Séo Paulo, Brasil de Fato.
Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Ant6nio do Leste/MT.

www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico
Social na Previdéncia. Regulamentagéo da Profisséo de Assistente Social. Legislagédo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica para
Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios.
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Caréter Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitéria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Salde
mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizacGes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741/2003, e atualizacGes). Politica Nacional para a Populagéo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagéo tedrica e pratica do projeto ético-
politicoprofissional da Assisténcia Social.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUDITOR PUBLICO INTERNO: Auditoria Interna: Conceitos, principios e objetivos da auditoria interna, métodos,
técnicas e normas aplicados & auditoria interna em ¢érgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal. Governanca e Controle Interno: Fundamentos e
préticas relacionadas a governanca e ao controle interno na Administragéo Pablica Municipal. Tomada de Deciséo e Gestao de Riscos: Processo de tomada
de decis&o, gestao de niscos e controles intemos para a melhoria da gestéo publica. Normas Aplicaveis a Administragéo Publica: Conhecimento das normas,
procedimentos e legislacéo aplicaveis & Administragéo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e estratégias metodolégicas utilizadas
na execucdo de auditorias intemas, incluindo a elaboragéo de planos de auditonia. Consultoria e Assessoria: Atividades de consultoria e assessoria aos
gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a governanca, obras ou servicos de engenharia e gerenciamento de riscos. Inspegéo e Verificagdo
Pontual: Métodos e técnicas para realizar inspecdes e verificagdes pontuais de ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos da administragéo publica.
Andlise de Dados e Indicadores: Técnicas para coleta, tratamento, cruzamento e andlise de dados obtidos de érgéos e entidades do Poder Executivo.
Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragéo, estruturagéo e formalizagéo de métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria intema, inspegéo e
controle. Responsabilidade Fiscal e Financeira: Conhecimento das responsabilidades fiscais e financeiras da Administracdo Pablica Municipal. Contabilidade
e Finangas Publicas: Principios e conceitos de contabilidade e finangas publicas aplicados ao setor publico municipal. Andlise de Eficiéncia e Eficacia:
Métodos de avaliacéo da eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas e politicas plblicas. Apuracdo de
Irregularidades: Procedimentos para apurar atos, fatos ou indicios de irregulanidades na administracdo publica. Consolidacdo de Resultados: Métodos para
consolidar os resultados financeiros e néo financeiros das agdes de controle interno. Ouvidonia e Correigdo: Nocdes de ouvidoria e correigéo, incluindo
técnicas de atendimento e tratamento de demandas externas. Transparéncia e Combate a Corrupcéo: Estratégias e praticas para promover a transparéncia e
prevenir o combate & corrupcéo na Administracdo Publica Municipal. Controle de Obras e Servicos de Engenhana: Aspectos relacionados ao controle de
obras ou servicos de engenharia na Administracéo Publica. Administracdo Publica e Politicas Publicas: Conhecimento dos aspectos da administragéo publica
e formulacéo de politicas piblicas. Gestao de Projetos: Principios e técnicas de gestéo de projetos aplicados a auditoria e controle interno. Compliance e
Etica na Administragéo Publica: Praticas de compliance e ética na Administragéo Piblica Municipal. Sistemas de Controle Interno: Conhecimento sobre os
sistemas e mecanismos de controle interno utilizados na Administragéo Publica Municipal. Gestéo da Qualidade e Melhoria Continua: Métodos e préaticas
para a gestao da qualidade e melhonia continua na Administracéo Publica Municipal. Gestéo de Contratos e Convénios: Conhecimento sobre a gestédo de
contratos e convénios firmados pela Administracdo Publica Municipal, incluindo fiscalizagdo, monitoramento e prestacéo de contas. Lel de Responsabilidade
Fiscal (LRF): Estudo da Lei Complementar n® 101/2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei
de Acesso a Informagao (LAl): Conhecimento sobre a Lei n® 12.527/2011, que regula o acesso a informagdes publicas e os procedimentos para obtengéo de
informagdes junto aos orgéos publicos. Compras e Licitagdes Publicas: Principios, modalidades e tipos de licitacdo, bem como aspectos relacionados as
compras € contratacdes publicas. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Aspectos relacionados a gestéo de recursos humanos no &mbito da Administragéo
Publica Municipal, incluindo legislacéo e praticas de gestdo de pessoal. Tecnologia da Informagéo e Controle Interno: Uso da tecnologia da informag&o no
processo de controle interno, incluindo auditoria de sistemas e dados. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Aspectos relacionados a gestédo ambiental e
praticas de sustentabilidade na Administracdo Publica Municipal. Gestéo de Riscos e Controles Internos: Praticas e técnicas de gestéo de riscos e controles
internos aplicados a Administragdo Pablica Municipal. Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei complementar n. °
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320/64 e Constituicéo Federal. Fundamentos de administracéo: Nogdes basicas de Administracéo.
Administracdo Publica. Gestdo Publica. Planejamento. Finangas Publicas: Politicas de Administracdo de recursos. Administragdo orgamentaria e o
orcamento publico. Fundamentos de contabilidade publica: conceitos, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo.
Orcamento: conceito, elaboragéo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentéanas. Estégios e
classificacdo. Receitas e despesas extra orcamentanas, vanacoes independentes da execucéo orcamentana. Sistema de contas: conceito e classificagdo.
Demonstrativos contéabeis: balanco orgamenténio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das vanaces patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de
Administracdo Financeira). Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacéo
funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa,
programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos de contabilidade publica. Férmulas de escrituragéo contabil. Controle dos bens
patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragéo de convénios com as esferas estadual e federal. Contabilidade Publica. 1. Conceituagao,
objeto e campo de aplicagéo. 2. Composicéo do Patriménio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2 Ativo. 2.3. Passivo. 24. Saldo Patrimonial. 3. Variagées
Patrimoniais. 3.1. Qualitativas. 3.2. Quantitativas. 3.2.1. Receita e despesas e patriménio. 3.3. Realizagéo da variagéo patrimonial. 3 4. Resultado patrimonial.
4 Mensuracéo de ativos. 4.1. Ativo Imobilizado. 4.2. Ativo Intangivel. 4.3. Reavaliagéo e redugéo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagéo, amortizacao e
exaustdo. 5. Mensuragéo de passivos. 5.1. ProvisGes. 5.2. Passivos Contingentes. 6. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigées. 7. Sistema
de custos. 7.1. Aspectos legais do sistema de custos. 7.2. Ambiente da informagéo de custos. 7.3. Caracteristicas da informacao de custos. 7.4. Terminologia
de custos. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstracées contabeis aplicadas ao setor piblico. 9.1. Balango orgamentério. 9.2. Balanco
Financeiro. 9.3. Demonstracéo das variacdes patrimoniais. 9.4. Balanco patrimonial. 9.5. Demonstracéo de fluxos de caixa. 9.6. Demonstragéo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. 9.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 9.8. Consolidacéo das demonstragées contabeis. 10 Transagdes no setor publico.
11. Despesa publica.11.1. Conceito, etapas, estigios e categorias econdmicas. 12. Receita plblica. 12.1. Conceito, etapas, estagios e categorias
economicas.13. Execugdo orcamentéria e financeira. 14. Suprimento de Fundos.15. Normas Brasileira de Contabilidade Estrutura - Conceitual. 17. Regime
contébil. 18. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracoes.
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE CONTADOR: 1. Contabilidade Publica. 2. Planejamento e Orcamentos Publicos. 3. Auditoria no Setor Publico. 4.
Sistema Tributario e Gestdo Fiscal. 5. Tributos e classificagéo das espécies tributérias. 6. Tributos Municipais. 7. Principios Gerais de Economia. 8. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico. 9. Manual de Demonstrativos Fiscais. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico. 11. Demonstragdes Contéabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 12. Licitagdes e Contratos Administrativos. 13. Direito Financeiro: Competéncia legislativa em matéria financeira; Receita Pablica;
Classificacoes: receita originéria e receita derivada; Despesa Publica; Classificacdes; Nogdes de Orcamento Publico; Leis orcamenténias; Créditos
orcamentérios. Lei Federal n. 4.320/1964. Finangas publicas. Plano Plurianual. LDO. LOA. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias.
Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patnimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo: Lei
Complementar Federal n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Orgamentério e Financas Publicas na Constituicdo Federal. 14. Simulas e
Instrucées Normativas do TCEMT. 15. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ARQUITETO: Diagnéstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento Estratégico. Desenho
urbano. Gestdo Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento. Planejamento regional. Sustentabilidade urbana e regional. Paisagismo. Mobiliario urbano e
sistema de comunicagéo visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano. Projeto de Arquitetura. Projetos complementares: especificagdes de
materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundactes; Instalacéo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustao; Ar
condicionado; Telefonia; Prevengéo contra incéndio; Programagéo, controle e fiscalizagéo de obras; Orcamento e composicéo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagéo de recursos (medigées, emisséo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacéo de canteiro de obras. Patriménio histérico. Compatibilizagédo de projetos complementares de
arquitetura e urbanismo. Pontos de alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e Interurbanos. Residuos
solidos. Legislagéo urbana e ambiental. Canteiro de obras e cronograma de execugéo de obras. Aspectos financeiros da obra publica. Fiscalizagéo de obras.
Avaliagéo de iméveis urbanos. Informética aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Tépicos do Direito Administrativo.

_ESPECIFICA PARA A FUN(,‘f\O DE ASSISTENTE JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contelido, estrutura e classificacéo;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda & Constituicdo. Principio da supremacia da Constituigéo. Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do Estado Brasileiro: diviséo espacial do poder. Estado
Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagéo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Poder
Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizag&o, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Poder Executivo: atribuicoes e competéncias. Estruturas e funcBes. Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade Social: salde.
Previdéncia social. Assisténcia social. Cnmes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacéo, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes.
Finangas Publicas. Normas gerais. Orcamento Piblico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de
injuncéo, Acéo Civil Publica e Acéo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito,
poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da administracdo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo
administrativa: administracéo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacéo, invalidagdo e convalidacéo. Licitacdo (Lei
14.133/2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacéo e
anulacdo. Sancoes administrativas. Normas Gerais de licitacdo. Pregéo: Lei 10.520/2002. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagéo.
Formalizac&o. Servicos Publicos. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores
publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificacéo; regulamentacéo e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a
particulares; concessOes, permissoes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracéo, utilizacéo e alienagé&o dos bens publicos; imprescntibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracéo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restrigbes do Estado sobre a Propriedade privada. Poderes administrativos. Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo de
Responsabilizagéo. Sindicancia e inquérito. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal
dos servidores plblicos. Controle da Administracéo pblica. Lei de Acesso & Informagéo (12.527/11). Arbitragem, mediacéo e autocomposicéo de conflitos na
Administracédo Publica. Lei de Protegéo Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informag&o. Lei Anticorrupgéo. Parcerias (Lei 13019/2014. Terceirizagéo de
servicos publicos. Afetacdo e Desafetacdo. Regime Juridico dos bens plblicos. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concesséo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura Direito Tributano: Sistema Tributano Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tnbutéria. Competéncia tributaria. Limitagbes da competéncia tributania. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito
Tnbutério. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacéo da legislacéo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, néo-incidéncia, imunidade, isencéo e
difenmento. Obrigacéo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagéo
fributana: contnbuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicéo tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade trbutaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributério:
constituicdo, lancamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extingéo e exclusdo do crédito tnbutério. Administracdo tributéaria: fiscalizacéo, sigilo,
auxilio da forca publica, excesso de exacéo. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectérios. Certidoes negativas. As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. Evaséo e eliséo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial
tributério. Crimes contra a ordem tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Tributos municipais. Domicilio tributério. Extingéo e
exclus&o do crédito tributario. Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle
e fiscalizaco financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagéo financeira e orcamentéria. Despesa publica. Receita publica.
Direito Processual Civil: Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Acdo: conceito, natureza juridica, condicdes e classificagéo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENFERMEIRO PADRAO: Legislacéo profissional: Codigo de Ftica e Exercicio da Profisséo. Lei do exercicio
profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com fendas, Assisténcia de
Enfermagem a saude da cnanca, da mulher. Doengas Cronicas N&o Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitérias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica
de Enfermagem. Preparo, administragéo e calculos de medicamentos. Vacinagéo e calendéario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, pnimeiros socorros:
dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem
nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na
infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemiologica - Covid-19. Sistema Unico de Saide
(SUS): evolucéo historica da organizacéo do sistema de salide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura,
organizagéo e arcabouco legal. Cenério epidemiolégico do Brasil: transicdo demogréfica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e
tecnologia em salde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servios de salde. Niveis progressivos de assisténcia a salde.
Politicas ptblicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros, mateniais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuérios do SUS. Participacéo e controle social. Agées e programas do SUS. Estudos e avaliagéo de indicadores de saude: sistemas
nacionais de informagao para doengas transmissiveis e néo transmissiveis. Vigilancia em satde.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENGENHEIRO CIVIL: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de
produgéo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestéo de residuos em projeto: formacéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso
de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicéo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos
publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas
convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagbes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracéo de
laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor adequacéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de
laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames, especificacbes e normas técnicas. Projeto de instalacées
hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento).
Rede de gases. Projeto de prevengéo de combate a incéndio, especificacbes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas
e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steelframing, modular em aco, construcoes
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentacéo e
(especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacéo de solo),
drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicéo de energia e iluminacdo publica. Nogdes de geoprocessamento e
sistema cartografico. Normas técnicas e legislagéo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica,
hidréulica, gases), construcéo, legislacé&o urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacéo: levantamento e quantificacéo de servicos
e materiais de obras publicas. Orcamento e composigéo de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em
obras. Realizagéo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacéo de obras;
planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de matenais e de execucéo de servigos;
vistonia e elaboracdo de pareceres, sistema de gestéo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestéo e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. Legislagdo Municipal: Lei Municipal no 2.965, de 17 de novembro de 1997 e suas alteragdes — dispde sobre o Codigo de Obras e
Edificacdes do Municipio de Itatiba; Lei Municipal no 4.443 de 01 de fevereiro de 2012 — dispde sobre o uso e a ocupacéo do solo no territorio do municipio de
Itatiba; Legislagdo Estadual: Lei no 10.083 de 23 de setembro de 1998 — dispGe sobre o codigo sanitario do Estado.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FARMACEUTICOIBIOQUIMICO: Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos,
politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos
sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semisolidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na
hipertenséo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em atencéo primaria; na asma; avaliacéo global da
farmacoterapia, anticoncepcaohormonal; reacdes adversas a medicamentos, interacoes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestagéo e lactagéo.
Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promog&o do uso racional de medicamentos. Sistema Unico de Sadde (SUS): evolugéo historica da
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS) — pnincipios, diretrizes, estrutura, organizacéo e arcabouco
legal. Cenério epidemiologico do Brasil: transicédo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestéo
de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuanios do
SUS. Participagéo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagéo para
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigildncia em satde.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISIOTERAPEUTA: Funcéo e disfuncéo dos tecidos, érgéos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatéria.
Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia.
Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca. Ciéncias sociais € humanas. Principios epidémicos da saude publica e salde coletiva. Recursos
terapéuticos, no &mbito ambulatorial. Suporte bésico de vida. Avaliagéo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geritricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pedidtricas, dermatologicas, ginecologica e obstetricia. Fisioterapia
preventiva. Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva. Indicacéo e tipos de auxilio a locomogéo. Atengéo do pé diabético. Codigo de Etica e
deontologia profissional. Sistema Unico de Saide (SUS): evolugéo histérica da organizacéo do sistema de satide no Brasil e a construcéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacéo e arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transicdo demogréafica e epidemioldgica
das DCNT e Agravos da Salde. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis
progressivos de assisténcia a sadde. Politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e
avaliacdo de indicadores de salide: sistemas nacionais de informagéo para doencas transmissiveis e néo fransmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FONOAUDIOLOGO: Cadigo de ética Profissional. Avaliacéo e intervengéo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatognaticas, respiragéo, fala, mastigacéo, paralisia facial, distarbios articulatorios e da articulagéo témporo-mandibular.
Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Atuagéo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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neurogénicas e mecanicas. Atuacao fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audigdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracées
do sistema auditivo; Avaliacdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicéo, desenvolvimento e distlrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagéo fonoaudiolégica
em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Intemacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saide (CIF). Fonoaudiologia na Atengéo Priméaria & Saude. Atuagéo Fonoaudiologica no Nucleo de Atengéo a Salde da Familia. Sistema
Unico de Satde (SUS): evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretnizes, estrutura, organizacdo e arcabougo legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da
Salde. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relaces com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacéo e controle social. Agées e programas do SUS. Estudos e avaliagéo de
indicadores de salde: sistemas nacionais de informacéo para doengas transmissiveis e néo transmissiveis. Vigilancia em satde.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO/CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias e amtmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia Ulcera péptica, doengas Intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas hepatopatias crénicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas endécrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso comqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Controle de infeccoes hospitalares. Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites polineurites e doengas penféricas. Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. Regulacéo. Legislagdes Federais de Salide Piblica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Priméria. Registros em Atencdo Primaria. Atencéo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizagéo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias.
Educagéo em Salde. Salde da crianca. Salde do homem. Saide da mulher. Saide da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em é&lcool, tabaco,
atividades fisicas). Sistema Unico de Saude (SUS): evolugéo historica da organizacéo do sistema de sadde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabougco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das
DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relactes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a sadde. Politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e
avaliacdo de indicadores de salde: sistemas nacionais de informagéo para doencas transmissiveis e n&o transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO/CLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA: Histéria da Ultrassonografia; formagéo da
imagem, modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos; artefatos, padronizacdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia
pélvica comparada, aspectos ecogréficos normais, ciclo menstrual, malformacdes Millerianas. Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais, processos
inflamatérios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagnésticos diferenciais. Anatomia sonografica fetal: segmento cefélico, segmento toracico, segmento
abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. Datacéo gestacional, analise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagéo biologica, biometria
fetal no primeiro trimestre, biometna fetal no segundo e terceiro trimestres, definicéo de idade e peso, exercicios préticos, gemelaridade. Malformacées fetais:
segmento cefélico, coluna vertebral, segmento torécico, segmento abdominal, membros, marcadores ecograficos de aneuploidias. 6. Abortamento, neoplasia
trofolastica gestacional, gestacéo ectopica, avaliagéo do liquido amnidtico, avaliagéo placentaria, restricéo de crescimento intrauterino, avaliagéo da vitalidade
fetal. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucéo historica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) -
principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabougo legal. Cenario epidemiol6gico do Brasil: transicdo demogréfica e epidemiologica das DCNT e
Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relacdes com os servicos de salde. Niveis progressivos
de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, matenais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informacéo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saide.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE NUTRICIONISTA: Cadigo de Etica da profisséo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoniais nas diferentes faixas etanas. Ingestéo, digestéo, absorcéo, excrecéo, metabolismo e fontes alimentares dos
nutrientes. Necessidades e recomendaces de nutrientes e energia nas diferentes faixas etérias. Terapia nutnicional nas diversas comorbidades. Tipos de
dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicéo, classificagéo, selecéo, conservacéo,
higienizagéo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragéo, custo e avaliagéo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional.
Educacé&o nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacéo e avaliagédo
de programas de educagéo nutricional. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigéo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de
Promogéo da Saude. Programa de Alimentagéo do Trabalhador. Politica Nacional de Atengéo Basica. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugéo historica da
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Salde (SUS) — pnincipios, diretrizes, estrutura, organizacéo e arcabouco
legal. Cenério epidemiologico do Brasil: transicédo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestéo
de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuanios do
SUS. Participacéo e controle social. Acdes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacéo para
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigildncia em satde.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ODONTOLOGO: Tratamento integral, no campo da atencéo basica na Odontologia. Educacéo em salide bucal.
Farmacologia e terapéutica aplicada @ Odontologia. Biogénese das denticdes.Oclusé&o. Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Diagnostico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares. Técnicas radiograficas aplicadas a
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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Odontologia. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencéo e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia e prevengéo da doenca periodontal. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cane. Etiologia e histopatologia da doenca cérie. Prevencdo e controle da doenca canie.
Propriedades fisicas, quimicas e mecénicas dos materiais dentérios e sua biocompatibilidade. Materiais restauradores: resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Métodos preventivos: educacédo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Matenais protetores do complexo dentina polpa. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART — Tratamento restaurador atraumético). Urgéncias odontolégicas na atengéo bésica. Cirurgia oral
menor; principio de cirurgia odontolégica.Diagnéstico e tratamento em endodontia. Biosseguranca, esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfecgédo em
odontologia. Técnicas anestésicas aplicadas & Odontologia. Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criancas, educacéo em salde, canologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentérios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacoes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicages dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e
intercorréncias Diagnéstico das lesGes da cavidade bucal. Estomatologia basica. Atendimento de gestantes. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugéo
historica da organizagéo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagéo e
arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transigdo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituigées e suas relacdes com os servigos de salide. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS
para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usuérios do SUS. Participagéo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagéo de indicadores de salde: sistemas nacionais de
informag&o para doencas transmissiveis e n&o transmissiveis. Vigilancia em satde.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, conteldo, estrutura e classificacéo;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda & Constituicdo. Principio da supremacia da Constituigéo. Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do Estado Brasileiro: divisédo espacial do poder. Estado
Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagéo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Poder
Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagéo, funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Poder Executivo: atribuicoes e competéncias. Estruturas e funcdes. Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade Social: salde.
Previdéncia social. Assisténcia social. Cnmes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacéo, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes.
Finangas Publicas. Normas gerais. Orcamento Piblico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de
injuncéo, Acéo Civil Publica e Acdo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito,
poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da administracdo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo
administrativa: administracéo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacéo, invalidagédo e convalidacéo. Licitacdo (Lei
14.133/2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacéo e
anulacdo. Sancoes administrativas. Normas Gerais de licitacdo. Pregéo: Lei 10.520/2002. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagéo.
Formalizacé&o. Servicos Publicos. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores
publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificacéo; regulamentacéo e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a
particulares; concessOes, permissoes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracéo, utilizacéo e alienagé&o dos bens publicos; imprescntibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracéo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restrigbes do Estado sobre a Propriedade privada. Poderes administrativos. Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo de
Responsabilizagéo. Sindicancia e inquérito. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal
dos servidores plblicos. Controle da Administracéo pblica. Lei de Acesso & Informagéo (12.527/11). Arbitragem, mediacéo e autocomposicéo de conflitos na
Administracdo Publica. Lei de Protegéo Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informag&o. Lei Anticorrupgéo. Parcerias (Lei 13019/2014. Terceirizagéo de
servicos publicos. Afetacdo e Desafetacdo. Regime Juridico dos bens plblicos. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concesséo de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura Direito Tributano: Sistema Tributano Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tnbutaria. Competéncia tributaria. Limitagbes da competéncia tributania. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito
Tnbutério. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacéo da legislacéo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, néo-incidéncia, imunidade, isencéo e
difenmento. Obrigacéo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagéo
fributana: contnbuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicéo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade trbutaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributério:
constituicdo, lancamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extingéo e exclusdo do crédito trnbutério. Administracdo tributéaria: fiscalizacéo, sigilo,
auxilio da forga publica, excesso de exac&o. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectérios. Certidées negativas. As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. Evaséo e eliséo tnibutarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial
tributério. Crimes contra a ordem tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Tributos municipais. Domicilio tributério. Extingéo e
exclus&o do crédito tributario. Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle
e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. Despesa publica. Receita publica.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e orgaos. Acdo: conceito, natureza juridica, condiges e classificacéo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA: A educagéo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia
social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformacéo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagcéo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como incluséo escolar (relagdes étnico-raciais, género, Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagbes entre a
Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, cnatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliagdo em educagéo fisica.
Organizacéo e legislagéo do ensino da educacéo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional
Comum  Curcular ~ (BNCC).  Educacdo Infantl e Ensino Fundamental. Poliica Nacional de Educacdo Especial na
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Incluséo de Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valonzagéo dos Profissionais da Educacéo (FUNDEB).

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR PEDAGOGIA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Incluséo de Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (FUNDEB); Resolugdo CNE/CEB n® 7, de 14 de dezembro de 2010, e
atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. NogGes sobre primeiros socorros. Educagéo inclusiva.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construgéo da Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagéo. Interagéo escola-
familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informagéo e comunicagdo no meio escolar. Construgéo do Projeto-Politico-Pedagogico (PPP) da
escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contelido de ensino-aprendizagem, organizagéo do
tempo e espaco. Interdisciplinandade. Tendéncias pedagogicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico,
fundamento das relagdes coletivas e trabalho decente). A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua escrita e suas
hipoteses, construcédo da escrita. Etica profissional.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO: O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacéo psicolégica como
base para a intervengéo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influénciassociais € ambientais sobre a salde.
Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagéo, doencas de
natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares. Avaliagéo
psicolégica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnéstico. Psicologia na educagéo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacoes, aplicacéo de
testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no
ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientag&o vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicologo. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucéo
historica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacéo e
arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transicdo demogréfica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relagbes com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia & satde. Politicas publicas do SUS
para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acoes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de salde: sistemas nacionais de
informagé&o para doencas transmissiveis e né&o fransmissiveis. Vigilancia em satde.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOPEDAGOGO: Histéria da Educacéo. Organizacéo da educagcéo brasileira: documentos normativo-legais. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacéo e o funcionamento do ensino nas Escolas
Municipais de Educacéo Basica do Municipio. AtribuicGes dos Especialistas de Educacéo Bésica e o seu papel na condugéo do processo pedagagico.
Educagéo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgées de aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as
praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizagéo do trabalho pedagdgico,
interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacéo do trabalho pedagdgico na escola. Gestéo escolar democrética e participativa, as relages internas e com
a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagodgica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcéo e
implementacéo do Projeto Politico Pedagégico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestéo da sala de aula. Interacéo escola-familia. Avaliagéo educacional
e vocacionalidade. Curriculo e formagédo de competéncias. Uso das tecnologias da informacédo e comunicacdo e mediagéo pedagogica. Didética; Pratica e
Planejamento participativo; Formagéo de professores. Didatica. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Incluséo de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacoes; Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valonzacdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB).

www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de digitacéo, registros em livros, fichas, realizagéo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar
dotacbes orcamentéarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retengées de imposto de renda; Elaborar a prestagéo de contas de
conveénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios; Conferir e tabular dados para lancamentos em formularios, emitir quias de
recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias; Organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; Conferir
documentos e valores; Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagéo;, Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas; Proceder a estudos especificos,
coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos
de agéo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e requlamentos sobre assuntos de pessoal; Supervisionar a execugéo fisica e
financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as
disposigées do plano; Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia
administrativa uniforme para todo o servico; Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcées e empregos e a organizagéo de novos
quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e
retribuicdo; Participar de projetos ou planos de organizacao dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de
informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a administragéo de
material e patrimdnio, bem como a escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de materal e respectiva documentacéo, providenciando os
atendimentos, determinando previsoes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para
o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; Atuar na programagcéo, elaboracgéo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para 0 melhoramento
das préaticas em uso, organizacdo de temarios e admissao e qualificacdo do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os
estudos e verificagées de pedidos dos requenmentos realizados por servidores ou por cidadéos; Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagcoes de treinamento de
outro 6rgdo da administragdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal; Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal. Expedir atos administrativos em geral tais como: alvara, certiddo, atestados etc, Redigir
correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papéis avulsos e dar informaces sumérias, Fazer e conferir
calculos antméticos segundo critérios ja definidos; Escnturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisicdes, conhecimentos e
outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Conferir servicos executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos da dados
destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados com a
organizacdo de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade; Executar trabalhos de digitacdo; Participar de comisséo
nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal; Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado; Executar atividades relativas ao
servico de protocolo do Municipio; Realizar atividades de recepcionista; Operar maquinas fotocopiadoras; Realizar tarefas auxiliares nos diversos 6rgaos
publicos; Atender o publico em geral; Executar outras tarefas comrelatas que Ihe forem atribuidas.

_AGENTE SOCIAL: Recepcéo e oferta de informacoes as familias usuérias do CRAS e dos demais programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do CRAS e dos demais programas; mediacéo dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagéo
do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; participacéo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e demais
programas; participacéo das atividades de capacitacéo da equipe de referéncia do CRAS e demais programas; realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros
programas sociais; realizar atividades de apoio as atividades dos Assistentes Sociais; realizar estatisticas, desenvolver relatorios, realizar gréficos de
atendimentos realizados e de programas; auxiliar os Assistentes Sociais e Psicologos em suas agdes; auxiliar os Chefes de Departamento em suas
atividades; realizar mobilizagdo social; atender ao publico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza; ministrar palestras de informagéo aos
usuarios dos programas.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nutricdo Escolar/Merendeira, cujas principais atividades s&o: preparar os alimentos que compde a merenda,
manter a limpeza e a organizacdo do local, dos matenais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizacéo € o
controle dos insumos utilizados na preparacéo da merenda e das demais refeigées, conforme regimento escolar.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cujas principais atividades s&o: conduzir os veiculos
pertencentes @ Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as disposicdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

_ARQUITETO: Atribuicdes: Compreende o cargo a que se destina a planejar, analisar e elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a sua execucéo; analisar propostas arquitetonicas observando tipo, dimensdes, estilo de edificacbes, bem como os custos
estimados e materiais a serem empregados, duracédo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracédo do
projeto; planejar as plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado e elaborar o projeto final; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando,
orientando e controlando a construcéo para possibilitar o desenvolvimento ordenado do Municipio; preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a
distribuicdo das Zonas Industriais, Comerciais e Residenciais e das instalagbes de recreacéo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a
visualizagéo da ordenagéo atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirgir projetos paisagisticos, analisando as condicoes e disposictes dos terrenos
destinados a parques e outras Zonas de Lazer, Zonas Comerciais, Industriais e Residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e
funcional da paisagem do Municipio; estudar as condicées do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigdes climéaticas,

vegetacéo, configuragéo das rochas, drenagem e localizagéo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo; preparar
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previsoes detalhadas das necessidades da execucéo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracéo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagéo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetonicos; participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar
estudos e elaborar projetos objetivando a preservagéo do patnménio histérico do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucéo
dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

_ASSISTENTE JURIDICO: AtribuicGes: Estudo, analise, pesquisa técnica e assisténcia, relacionados a contetidos normativo, doutrinrio e jurisprudencial;
reunido de documentagdo necessara a instauracéo de inquéritos, sindicancias, instrugdo de procedimentos ou a outra medida administrativa pertinente;
analise e emisséo de parecer juridico de contratos, convénios e documentos congéneres; realizagéo de atividades de apoio relacionadas a pericias, analise
de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area juridica; fratamento, orientacdo e encaminhamento de reclamagées, consultas e informagdes; registro
e controle processual e extraprocessual; realizacdo apoio e acompanhamento de tramites e diligéncias referentes aos processos, procedimentos e
expedientes; elaboracdo de documentos administrativos e de suporte finalistico; analise e emisséo de parecer juridico, para proposicdo de medidas de
natureza legal; acompanhamento de prazos procedimentais dos feitos; orientacdo e acompanhamento de acOes relativas a protecdo dos direitos
constitucionais, funcdes institucionais, do trabalho, do consumidor, civil, penal e penitenciaria; acompanhamento de pericias realizadas por outros
organismos; elaboracéo de documentos administrativos e de suporte finalistico; atuagdo como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas
as formalidades legais; outras atividades correlatas.

_ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicoes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos da administracéo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do
Servico Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agoes profissionais; prestar assessona e consultoria a 6rgédos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas as atribuicdes do cargo; prestar assessona e apoio aos movimentos sociais em maténa relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacéo e administracéo de Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgéos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; constituem atnibuicdes privativas do Assistente Social: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servigo Social; assessona e consultoria e 6rgaos da Administracéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
em maténa de Servico Social; realizar vistonias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a maténa de Servico Social; assumir, no
magisténio de Servico Social tanto em nivel de graduagdo como pds-graduacéo, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formagéo regular; treinamento, avaliagéo e supervisdo direta de estagianos de Servigo Social; dingir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de
Servico Social, de graduacéo e pds-graduacéo; dirigir e coordenar associacdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; elaborar provas,
presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; emitir
laudo social para a concesséo de beneficios sociais; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou pnivadas; ocupar cargos e fungoes
de direcéo e fiscalizagdo da gestéo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria profissional.

_AUDITOR PUBLICO INTERNO: Compreende o cargo a que se destina a avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, que realizado mediante anélise de compatibilidade; verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
verificar os limites e condigdes para realizacéo de operaces de créditos e inscricdo de divida em restos a pagar; verificar periodicamente a observéncia do
limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre; verificar as
providéncias tomadas para a recondugéo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes
ao da apuracéo; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos; verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a fixagéo do total da despesa da cdmara municipal, do percentual aplicavel e
dos repasses no curso do exercicio; controlar a execucdo orcamentaria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal de desembolso; avaliar os
procedimentos adotados para a realizacéo da receita e da despesa publica; venficar a correta aplicacéo das transferéncias voluntéarias; controlar a destinagao
de recursos para os setores publicos e privados; avaliar o montante da divida e as condicdes de endividamento do municipio; venficar e analisar a
escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatorio de gestéo fiscal e assina-lo; avaliar os resultados obtidos pelos
administradores na execucéo dos programas de governo e a aplicacdo dos recursos orgamentarios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar solugdes; verificar as implementacées das solucdes indicadas para sanar problemas detectados; cnar e solicitar condicdes para a atuacgao eficaz do
controle interno municipal; orientar e expedir atos normativos para os 6rgéos setoriais; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram
das suas atribuigdes; efetuar o planejamento global das atividades anuais e plunanuais; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucédo dos
servicos; examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orgamentana, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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_AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atribuicdes: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias
de natureza simples; realizar servigos de digitagéo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e
receber fax e e.malil; recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Descricdo da Funcéo: Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas
e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagéo; receber, registrar e
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagéo, para
fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificacdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentacéo, a fim de atender as exigéncias de
trabalho do 6rgéo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgéos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter efou prestar informacdes; controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigées, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua érea de atuacéo
recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servicos;
providenciar a duplicacéo de documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a
fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e email; efetuar a recepgéo e expedicéo de listagens e trabalhos processados, venficando
prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.

_AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Atribuictes: Compete ao Auxiliar em Satide Bucal, sempre sob a superviséo do cirurgiéo-dentista ou do
Técnico em Salde Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; - preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; - registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; - executar
limpeza, assepsia, desinfecgéo e estenlizagéo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; -
desenvolver acées de promocédo da saude e prevengédo de riscos ambientais e sanitarios; - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo; Organizar a agenda clinica; Realizar a marcacéo de consultas; - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal; - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de salde; - Organizar e arquivar a documentacéo; - Realizar fichas e controles dos pacientes; - Cuidar da manutencéo e conservagéo dos
equipamentos; - Controlar fichério e arquivo de documentos relativo ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao médico ou odontoélogo consulta-los quando necessario; - Organizar o atendimento e a recepgao do estabelecimento de salde; - Digitar oficios, requisicoes,
pedidos, informativos e demais documentos necessarios ao bom funcionamento do estabelecimento de saude. - Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
Técnico de Higiene Dental nos procedimentos clinicos; - Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; - Quando
integrante de equipe da Estratégia de Salide da Familia, tem as atribuicoes definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011; - Realizar as demais atividades
correlatas.

_AUXILIAR DE LABORATORIO: Atribuicées: Descricéo Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratério de anlises clinicas; coletar material para
testes;Descricdo Analitica: efetuar coleta de sangue e outros matenais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura, solucdes e reativos; efetuar
classificacdo, testes e provas dos grupos sanguineos; redeterminar os grupos sanguineos com hemécias conhecidas; auxiliar na realizacéo de determinacoes
quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de globulos vermelhos, brancos, hematocitos,
hemoglobina e outros; fazer exame fisico em uninélise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais
das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagcdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidrana; limpar
instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutencéo e conservacéo do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro;
executar tarefas afins.

_COLETOR DE LIXO: Atribuicbes: Trabalho de natureza simples que demanda apresentar condicdes fisicas adequadas. cormrer constantemente,
acompanhando o caminh@o cagamba. coletar lixo diariamente seguindo roteiro estabelecido. carregar, descarregar, recolher, juntar, selecionar lixo,
depositando-o em caminh&o cacamba; Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico; Sequir roteiro estabelecido,
respeitando o cronograma das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acamulo de lixo; Prestar atencéo ao transito, observando-se o trafego de
carros, motos e bicicletas, para evitar acidentes; Prestar atencdo em animais domésticos, evitando principalmente o ataque de caes, para prevencéo de
acidentes; Evitar a reciclagem e tnagem durante o percurso para evitar atraso na coleta; Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o lixo no caminh&o para
melhor organizagéo da coleta; Pegar varias sacolas de lixo, a0 mesmo tempo, usando as duas m&os, para agilizar o trabalho da equipe; Jogar o lixo no
caminhao, atirando com rapidez sacos e sacolas na cagamba, para agilizar o trabalho de equipe e atender o horério estabelecido; Correr constantemente
indo, vindo e seguindo o caminh&o cacamba, para acompanhar a sua velocidade e evitar tumultos no transito; Carregar tambores de lixo juntamente com o
parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba; Carregar lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para manutencéo da limpeza;
Juntar lixo caido na rua, pegando-o com pa e vassoura, para manutencéo e limpeza em vias piblicas; Atender pessoas idosas e gestantes, buscando o lixo
coletado, para o bom atendimento dos municipes; Limpar o caminh&o coletor, varrendo e retirando residuos de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do
lavador (cacamba e cabina); Atender as necessidades do servico quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos
servicos prestados; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instrucdes especificas que o cargo ocupar; Substituir funcionarios,
quando de fénas ou licengas por outro tipo de afastamento, colaborando na execucéo das tarefas pertinentes, para organizacédo dos servicos prestados;
Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servico, quando houver disponibilidade de tempo e estando com suas tarefas cumpridas; Usar
vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacéo; Estar sempre disponivel para trabalhar além do expediente normal,
impreterivelmente nos finais de semana conforme Estatuto do Servidor Publico, auxiliando colegas em tarefas extras, para atender as necessidades
administrativas; Seguir ordem de servigo estabelecido; Apresentar sugestées, sugerindo ideias, técnicas e mudangas para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagéo dos servigos; Descarregar o lixo recolhido pelo caminh&o coletor e depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou
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sanitario; Amontoar o lixo em um Unico ponto de forma adequada em lugares que néo interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem,
estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de lobo e outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminhéo coletor para agilizar a
coleta e facilitar o trabalho evitando reclamacgdes dos municipes; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricoes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito @ hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengao no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia elou colegas, acatamento de ordens, assimilagédo de novos métodos
de trabalho, etc, Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéo preconizadas, para evitar contaminagoes e acidentes,
usar equipamentos de protecdo EPI's (Equipamento de Protecéo Individual), colocando luvas, uniformes, botas, coletes para atender as normas de
sequranca; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. 30. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educacéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingao, fomecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, constatando e encaminhando aos setores competentes para
que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras atribuicoes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

_CONTADOR: Atribuictes: Administrar os fributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias,
levantando informacdes para recuperacéo de impostos; Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,
definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos intemos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razéo; Controlar o ativo
permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicéo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizacéo, depreciagéo e exaustéo, registrando a
movimentacdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os
confrontando com as informagdes contabeis; analisar os custos apurados; Preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; Elaborar demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e
informag6es gerenciais; realizar auditoria intema; Atender solicitagées de 6rgéos fiscalizadores; Realizar informacdes, preencher informagdes, formularios e
anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas; Controlar a execucdo orcamentana; Observar e fazer observar as normas de contabilidade
publica; Realizar prestagédo de contas de programas e convénios estaduais e federais; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas. Exercer demais atos inerentes a contabilidade publica.

_COVEIRO: Atribuicdes: Controlar sequndo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizacéo de sepulturas;
abrir covas e moldar lajes para tampéa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de
arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, efc, executar outras tarefas afins.
_Competéncias comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo, percepcéo, ética profissional.

_ELETRICISTA DE AUTO: Atribuicdes: Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; - executar
servicos de na rede de fiacdo dos veiculos; - substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, nédo existentes nas
oficinas da entidade; - substituir l&mpadas e outros componentes perifénicos; - venficar costumeiramente as batenias elétricas, velas, bicos ejetores,
alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;
- responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencéo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servicos; - prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio; - velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; - primar pela qualidade dos servicos executados;
- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para
analise; - executar outras funcoes afins e comrelatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

_ELETRICISTA: Atribuicdes: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando - se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdes elétrica e eletrnica, material isolante e equipamentos de soldar,
para possibilitar o funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns
e especiais, matenais e elementos de fixacéo, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; executar o corte, dobradura e instalacédo de condutos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar a passagem da fiagdo; instalar os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicéo de energia; testar a instalacéo, fazendo-a funcionar
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de medicéo elétricos e eletrénicos,
para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalagéo elétrica condigées normais de funcionamento.

_ENCANADOR: Atribuicoes: Instala, repara e conserva instalacoes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus
servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas; Instala e repara redes de &gua, esgoto e gas; Interpreta
plantas de instalacdo, examinando desenhos e outras especificacdes; Relaciona materiais e faz orcamentos; Serra, corta, conecta e veda tubos e canos
(ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalacdo de agua, gés, vapor e esgoto; Corta, dobra e solda
chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para agua pluvial e outros fins; Corta, abre frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar
passagens, fixacdes, coletores, etc. necessanos as instalagbes; Liga componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de &gua, esgoto e gas;
Aparelha, instala e conserta pecas sanitanas, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Monta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos
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com ou sem instalagdes elétricas; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
superior imediato.

_ENFERMEIRO PADRAO: Atribuicdes: Direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicéo de satide pblica, e chefia de servico e
de unidade de enfermagem; Organizacéo e direcao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizacéo,
coordenagéo, execucéo e avaliagéo dos servicos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem; -
Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; - Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Como integrante
de equipe de salde da familia: Participacdo no planejamento, execucéo e avaliagdo da programacéo de salde; - Participagdo na elaboracéo, execucéo e
avaliacdo dos programas assistenciais de saude; - Prescricéo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicao de salde; - Participacéo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo; Participacéo na elaboragdo de medidas
de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participagéo na prevengéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacéo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; Execucéo e assisténcia obstétrica em situacéo de emergéncia; -
Participagéo em programas e atividades de educagéo saniténa, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacéo em geral; Participacéo
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagéo continuada; - Participacdo na elaboragéo
e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; - Participar do processo de
temtorializacéo € mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacéo continua dessas informacdes, prionizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. - Realizar o cuidado em
saude da populagéo adscnta, priontariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes entre
outros), quando necessario. Realizar acoes de atencéo integral conforme a necessidade da satde da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local. - Garantir a integridade da atengdo por meio da realizacdo de acoes de promogéo & salde, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agoes programaticas e de vigilancia a saide. - Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencéo Basica. - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agbes desenvolvidas pelos ACS (Agente
Comunitanio de Saude). - Realizar palestras e ministrar cursos de prevencédo a doencas quando solicitado pela Secretaria de Salde ou pela Secretana de
Educacéo. - Organizar e realizar grupos de apoio e orientacéo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.
- Gerenciar a unidade como um todo (materiais, equipamentos e equipe). - Realizar visitas domiciliares. - Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao
paciente e familiares. - Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino. - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente
dos Agentes Comunitarios de Salde, equipe de enfermagem e limpeza. - Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

_ENGENHEIRO CIVIL: Atnbuicdes: Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construgdo de edificios, com
todas as suas obras complementares; O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcédo das estradas de rodagem; O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo
e construgdo das obras de captacdo e abastecimento de agua; O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construcéo de obras de drenagem e irngagéo; O
estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construgéo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; O
estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construcdo das obras relativas a portos, rios e canais; O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construcdo das obras
peculiares ao saneamento urbano e rural; O projeto, direcéo e fiscalizagdo dos servigos de urbanismo; Realizar projetos de engenharia em geral; Elaborar
planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras; Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitagao; Fiscalizar as obras
realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros; - Conferir medigdes, dirio de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados; - Conhecer
as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo as obras e servicos de engenharia; Zelar pelo seu matenal de trabalho e pelo
patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

_FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Atribuigdes: Compreende o cargo a que se destina a pesquisar, desenvolver, manipular, as especialidades farmacéuticas
em todos os tipos de acdes para atender as prescricoes médicas e odontologicas; orienta e controla a producéo de kits destinados as analises bioquimicas,
microbiologicas e sorologicas destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; a producéo de produtos destinados as anélises clinicas,
biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de 6rgéos; Executa e supervisiona analises toxicologicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes, e,
outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, e grau de pureza e a homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orienta e executa a coleta
de amostras de materiais biologicos destinados as analises clinicas, biolégicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico
clinico; assessora autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a
fim de servir de subsidio para a elaboracéo de ordens de servico, portanas, decretos etc, produz e realiza a anélise de soros e vacinas em geral e de produtos
imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
realizar manipulages farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescricdes médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farméacia; ter sob custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com
a manipulacéo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
zelar pela limpeza, organizacgéo e funcionabilidade dos 6rgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de freinamento, quando convocado;
executar outras tarefas cormrelatas compativeis com a natureza do cargo.

_AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: Atribuicdes: Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue e febre amarela. Realizar
atividades educativas nas escolas e comunidades. Promover acdes preventivas no combate & dengue e febre amarela. Fiscalizar a limpeza dos ros,
depdsitos de lixo, bem como a conservagéo das matas e a limpeza de terrenos baldios. Fiscalizar todas as residéncias do municipio, conforme normas do
programa, no sentido de evitar possiveis focos de transmisséo de doencas. Fazer dianamente o levantamento de Indice Amostral (LIA), quinzenalmente o
Ponto Estratégico (PE) e, semanalmente as Armadilhas (ARM). Estimular continuadamente a organizacéo comunitéria, participando de reunides e discussoes
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sobre temas relativos & melhonia da qualidade de vida da populacéo, visando fortalecer os elos de ligacéo entre a comunidade e os servicos de salde do
Municipio. Informar aos integrantes da equipe de salde as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e orientando-a quanto a
utilizacao adequada dos servicos de salde. Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulséria e de vigilancia epidemiologica e 6bitos ocorridos,
assim como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares.
Atuar integrado as instituices governamentais, grupos e associacdes da comunidade. Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acoes e atividades
basicas de salde tais como: acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do
cumprimento do calendério de vacinacdo que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarréicas, infeccdes respiratorias agudas, altemnativas
alimentares utilizacdo de medicina popular, promogées de agées de saneamento e melhoria do meio ambiente e educacdo em saude. Exercer outras
responsabilidades / atribuigbes correlatas.

_FISCAL DE TRIBUTOS: Atribuicées: Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a reqular execucdo de atos ou negdcios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante as receitas da fazenda publica; Exercer todo e qualquer ato de fiscalizacdo que assegure o cumprimento das normas do codigo
tributario municipal e da legislagéo pertinente especialmente quanto: Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizagéo de tributos, orientando as
sobre cnitérios de fiscalizacéo, tributacéo e praticas correspondentes; Cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;
Elaborar planos de fiscalizagéo, consultando documentos especificos e guiando se pela legislacéo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgéos sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagéo, acompanhando sua execugéo e analisando os resultados obtidos, para julgar
o grau de validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscalizacéo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais,
de prestacéo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses
da Fazenda Publica e da economia popular; Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacéo indébita,
procedendo a identificacdo e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; Fiscalizar e autuar contribuintes em infracéo,
instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter se
informado a respeito da politica de fiscalizagdo, exercer suas atribuices, inclusive, de assessoramento. Realizar plano e exercer a fiscalizagao do IPTU,
incluindo conferéncia de metragens e do nivel de construcéo de acordo com as normas vigentes e a planta de valores. Realizar plano e exercer a fiscalizacdo
do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto. Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imével e o
valor real da transferéncia. Realizar plano e exercer a fiscalizagéo do ITR, se for o caso. Realizar plano e exercer a fiscalizacéo de tributos que o Municipio
receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da Uni&o. Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; Emitir
quias e expedir certidées; receber, efetuar registros simples de natureza contabil; Realizar e auxiliar na escnturacéo de livros ou fichas contabeis e diversos;
Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; Atender o contnibuinte e orient&-lo no tocante a observéncia as normas tributanias; Emitir notificacdes, guias e
expedir certiddes. Exercer as atividades de fiscalizagdo na area tributana. Efetuar o langamento tributario; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico; - Em caréater privativo: a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar fributos; b) executar
procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigaces tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacéo
especifica, incluidos os relativos & apreenséo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrdnicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis
necessarias a comprovacdo de infragdo a legislacdo tributaria; ¢) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de
contribuinte e no cadastro de produtor rural do ITR, quando conveniado; d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacdo; e)
proceder a onentacéo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais; f) atuar em pericias fiscais; g) executar os procedimentos de formacéo e instrucéo de
auto de noticia-crime; h) exercer a fiscalizacéo de outros tributos que n&o os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada por ente tributario,
mediante convénio; - Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagéo as obras e servicos de engenharia; - Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patnménio piblico, desempenhar atividades correlatas. - Executar outras atividades tributérias e fiscais correlata a sua area de
atuacéo.

_FISCAL SANITARISTA: Atribuicoes: Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitanos,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da Populacéo;
identificar as opiniées, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitana; classificar os estabelecimentos e produtos sequndo o cnténio de risco epidemiolégico;
promover a participacédo de grupos da populagéo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagéo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacéo de atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilincia sanitana, segundo as prioridades definidas; participar na programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitérios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e
de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitanas dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagéo dos alimentos; realizar efou acompanhar inspeces de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitana, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagéo de
mecanismos de notificacdo de casos elou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessanas medidas previstas em legislacdo sanitana vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; validar a licenca sanitana de estabelecimentos de menor
risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocéo de atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais venficando as condicoes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, supnmento de agua,
instalacBes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem
habitados, venficando condicdes fisicas e sanitanas do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvarés;
vistoniar estabelecimentos de sauide, saléo de beleza e outros, verificando as condicbes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
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psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

_FISIOTERAPEUTA: Atribuices: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial. - Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente submetido a estas
préticas de salde. Atribuigdes especificas em Ambulatorios: - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercomrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. - Elaborar
o Diagnéstico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. -
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacGes necessarias. - Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugéo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. - Recorrer a outros profissionais de saude efou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario. - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. - Registrar no prontuario do cliente, as
prescricoes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condigbes de alta da assisténcia fisioterapéutica. - Integrar a equipe multiprofissional de
salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atencéo prestada ao cliente. - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuag&o. - Colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estégios e participando de programas de treinamento em
servico. - Efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. - Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. -
Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragéo do Diagnéstico Cinesiolégico Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratonais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. -
Desenvolver atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de satde. - Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, néo
abdicando da independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas relacdes profissionais. - Participacéo plena na atencéo de salde prestada a cada
cliente, na integracéo das aces multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacéo da alta do cliente. - Participar das reunides de estudos e
discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. - Registrar no prontuario do cliente, as prescricdes e acdes nele desenvolvidas.
Atribuicdes na Salde Coletiva: - Educacéo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo priméana em salde. - Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. - Contribuir
no planejamento, investigacéo e estudos epidemiologicos. - Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo. - Integrar os
orgdos colegiados de controle social. - Participar de cAmaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em saude coletiva. - Avaliar a qualidade, a eficacia
e 0s riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia. Atribuicdes nas Agoes Basicas de Salde: - Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementac&o, ao controle e a execucéo de projetos e programas de acdes basicas de salde. - Promover e
participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢éo de protocolos da sua area de atuacéo, nas acoes basicas de saude. - Participar do planejamento e
execucéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude. - Participar de 6rgéos colegiados de controle social. Atribuicoes em Fisioterapia do
Trabalho: - Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacoes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa. - Analisar os fatores
ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos. - Desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuigéo dos riscos de
acidente de trabalho.

_FONOAUDIOLOGO: Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar
terapias fonoaudiologicas na area de comunicacéo oral e escnta, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Atender consultas
de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde, hospitais, e unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher
e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, afraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacédo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de
primeiros Socorros; supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente & sua area de atuacéo; preparar relatorios das atividades relativas
ao emprego; executar outras tarefas compativels com as previstas no cargo, particulandades do Municipio.

_MECANICO EM MANUTENGAO DE AUTOMOVEL: Atribuicdes: Competéncias gerais: Selecionar e utilizar de forma correta as ferramentas apropriadas;
Manter registros do trabalho; Trabalhar com seguranca; fazer reparos no Sistema de Injecéo Eletronica de Combustivel; Diagnostico e reparacdo dos
sistemas de alimentacdo de combustivel; Desmontar, medir e montar motores automotivos; Diagnostico e reparacdo dos sistemas de ignicdo; Diagnostico e
reparacéo dos sistemas de combustivel, de admisséo e exaustao; Diagnostico e reparagéo dos sistemas de combustivel, incluindo motores diesel; Sistema
de Transmissdo: Diagnéstico em Transmissdes Manuais; Revisdo e Teste em Transmissées Manuais -Sistema de Freios: Diagnéstico e reparacdo em
sistemas de Freios Convencionais, ABS e Controle de Estabilidade; Reviséo e Teste em sistemas de Freios convencionais, ABS e Controle de Estabilidade.
Sistemas de Suspenséo e Direcédo: Diagnostico e reparacdo em sistemas de Suspenséo e Diregéo; Desenvolver atividades de manutengéo preventiva e de
reparo nos sequintes Sistemas: Refrigeracdo, Suspensao, Direcéo, Freios, Transmissdes, Alimentacéo, Arrefecimento, Controle Dimensional de Motores,
Motores de combustéo interna, Injecdo de Combustivel, hidraulicos e outros sistemas mecanizados; Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que
prejudicam o bom funcionamento de maquinas; Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente séo executadas por auxiliares; Experimentar veiculos
depois de reparados; Relacionar e controlar o matenial necessario a execucéo do servico; Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;
Desempenhar tarefas afins.

_MEDICOICLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA: AtribuicGes: Exercer atividades profissionais da area da Satide correspondentes
a sua especialidade, tais como diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as
normas de seguranca e higiene do trabalho; - Executar atividades de vigiléncia a Saude; - Participar do planejamento, coordenagéo e execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; - Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicoes
para implementacdo das acdes integradas; - Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagéo
de recursos humanos; - Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; - Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagéo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; - Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde
da Familia, tem as atribuicGes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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_MEDICOICLINICO GERAL: Atribuices: Exercer atividades profissionais da area da Satide correspondentes a sua especialidade, tais como diagnosticos,
prescricéo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administragdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; -
Executar atividades de vigilancia & Saude; - Participar do planejamento, coordenacéo e execucédo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde; - Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituices para implementacdo das agdes integradas; -
Participar do planejamento, elaboracéo e execucéo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; - Participar e realizar
reunides e praticas educativas junto @ comunidade; - Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; - Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

_MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES: Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcéo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de trénsito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;
inspecionar os veiculos automotores, verficando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras
instrucbes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugéo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutengéo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir
sua manutengéo e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia; trocar pneus e manter o bom funcionamento dos veiculos. Especializar-se na condugéo de
um determinado tipo de veiculo automotor; Zelar pelo seu matenal de trabalho e pelo patnménio publico, desempenhar atividades correlatas.

_NUTRICIONISTA: Atribuictes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagéo e nutrigéo; efetuar controle higiénico-sanitano; participar de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens@o participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquénto alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratonais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigédo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugéo
dietoterapica em prontuano; confenr adeséo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacéo e orientagéo nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas.” Administrar unidades de alimentacdo e nufricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fomecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque;
transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicéo das refeicoes; venficar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestéo;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.” Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar pengos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos.” Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

_ODONTOLOGO: Atribuigdes: Exercer as atividades privativas de Odontélogo, conforme regulamentagéo da profisséo; - Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Proceder a pericia odontolégica em sede administrativa; Aplicar anestesia local e
truncular, Coordenar as atividades de laboratorio de protese, aparelhagem e instalacéo adequadas para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com os
casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnéstico, e aparelhagem de odontologia; - Realizar palestras e ministrar
cursos de saude bucal e prevencdo de doengas relacionadas a sua érea quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educagéo;
Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011; - Realizar pareceres sobre
casos atendidos, quando solicitado.

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Atribuiges: Manobrar e conduzir maquinas pesada, manuseando comandos de marcha e direcéo da maquina, da
niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimentar a l&mina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos,
para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢oes de funcionamento.

_PEDREIRO: Atribuices: Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com
argamassa, para edificar muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagbes, para orientar-se na
selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho; misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugéo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e matenais afins; construir fundagées,
empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladnlhos ou pedras seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcéo; rebocar as estruturas
construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia efou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber
outros tipos de revestimento; assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de
manutencdo cometiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras
pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Aplicar uma ou vanas camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacbes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacoes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para a execugéo da
obra desejada.
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_PROCURADOR JURIDICO: Atribuicdes: Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a érgéos federais e estaduais, nos
processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessano ou terceiro interessado; Patrocinar os interesses da Fazenda Pablica Municipal em
acdes de Execucdo Fiscal; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisao final do litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacées sobre questoes de
natureza administrativa, constitucional, tributanio, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-las na defesa do Municipio; Orientar e Assessorar a Administracdo; Realizar pareceres juridicos em processos
administrativos; Realizar pareceres juridicos para a orientagédo de 6rgdos da Administragdo Publica; Manter-se atualizado em relacédo & legislacdo e
jurisprudéncia dominante; Realizar atendimento e orientagéo as pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia Social; Patrocinio judicial e
assisténcia judicial & pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia Social; Executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacéo
profissional; Realizar palestras de orientag&o e ministrar cursos de capacitagéo de servidores, quando solicitado.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA: 1. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacéo do Municipio; 2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagéo; 3. Participar da elaboragéo do Plano
Politico Pedagdgico; 4. Desenvolver a regéncia efetiva; 5. Controlar e avaliar o rendimento escolar; 6. Executar tarefa de recuperacéo de alunos; 7. Participar
de reunido de trabalho; 8. Desenvolver pesquisa educacional; 9. Participar de acGes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.
10. Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; 11. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislagéo vigente: 12. Cumprir a hora atividade no &mbito da unidade escolar; 13. Manter a cota minima de produgéo cientifica que sera estabelecida por
meio de ato administrativo requlamentar.

_PROFESSOR PEDAGOGIA: 1. Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos dambitos do Sistema Pblico de Educacdo do Municipio; 2.
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo; 3. Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagégico; 4.
Desenvolver a regéncia efetiva; 5. Controlar e avaliar o rendimento escolar; 6. Executar tarefa de recuperagéo de alunos; 7. Participar de reunido de
trabalho;8. Desenvolver pesquisa educacional; 9. Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.10. Buscar formacéo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; 11. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagéo vigente: 12.
Cumprir & hora atividade no ambito da unidade escolar; 13. Manter a cota minima de produg&o cientifica que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

_PSICOLOGO: Atribuicées: Utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos:a) diagnéstico psicolégico;b) orientacéo e selegéo
profissional;c) orientacdo psicopedagogica;d) solugcdo de problemas de ajustamento. Colaboracdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;
Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo
diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo na vida comunitaria: Atender & gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisées
com relacéo & conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas
de salde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a
equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na salde geral do individuo em unidades basicas,
ambulatorios, hospitais e demais instituicoes; Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboracéo das questfes concementes & sua insercdo social; Participar de programas de atencdo primaria em centros e
postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-
estar psicologico; Estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na érea de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande
espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em
grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencéo,
tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua insercdo na sociedade; Realizar atendimento a alunos que apresentem distarbios ou dificuldades de
aprendizado e socializagéo, realizando diagnostico, prognostico e terapéutica; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

_PSICOPEDAGOGO: 1. Atuar nas unidades escolares, realizando avaliagdes psicopedagdgicas dos alunos;2. Entrevistar professores e pais, investigando a
historia escolar do aluno;3. Realizar intervencbes psicopedagdgicas com alunos e orientar professores e coordenadores pedagdgicos;4.
Fazerencaminhamentos e solicitagbes de avaliages médicas ou de oufros especialistas; participar de coordenacées pedagogicas e técnicas com 0s
professores;5. Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizacéo do plano individualizado;6. Contribuir na organizacdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;7. Participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e
funcionarios, sob convocagéo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;8. Participar da elaboragéo de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores pedagdgicos;9. Participar de estudos de casos, quando
necessario;10. Manter seu quadro de horarios atualizado;11. Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;12. Manter atualizado relatério individual de cada aluno;13. Realizar tarefas afins inerentes ao
cargo.

_TECNICA HIGIENE DENTAL: Atribuicdes as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico e Satide, na sua dimenséo técnico-profissional
e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUXILIAR DE TURMA): Técnico em Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de Turma, atuar junto aos alunos
nas diversas fases da educacao infantil de 0 a 5 anos, ou no ensino fundamental em sala de aula que atenda aluno que, em decorréncia da deficiéncia,
apresente mobilidade reduzida que comprometa sua autonomia. Auxiliar o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar os alunos na execucgéo das
atividades pedagogicas e recreativas dianas; cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem-estar dos alunos; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e
valores significativos para processo educativo dos alunos, no processo de observagéo, no registro da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, assim
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como na construcéo de material didatico, organizacéo e manutencéao deste material. Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega dos alunos junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e escola; atuar nas diversas atividades extraclasse desenvolvidas pela unidade escolar; participar de
capacitagéo e formagéo continuada.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS): Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletronicos tais como: computador, data show, televisor, impressora, lousa digital calculadora, foto copiadora, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos, laboratérios e salas de informatica e de ciéncias.

_TECNICO AGRICOLA: AtribuicGes: Executar tarefas de carater técnicas relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e oufras pragas, para
auxiliar os especialistas de formacéo superior no desenvolvimento da producéo agricola; Atuar em atividades de extenséo, associativismo e em apoio a
pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio e divulgacéo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagéo especifica em vigor; Elaborar orgamentos
relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e consultoria, sob a supervisao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas:
coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdes rurais; elaboragdo de orcamentos de matenais, insumos, equipamentos,
instalaces e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
magquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagéo de produtos especializados; execucéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; administracdo de propriedades rurais;
colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e imgacéo; Conduzir,
executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacéo profissional; Elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao
ambito de sua habilitagdo; Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade de produtos agricolas; Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacédo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de informaces quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho;
Emitir laudos e documentos de classificacéo e exercer a fiscalizagéo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Administragéo de propriedades
rurais a nivel gerencial; Conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacéo, e de reparo ou manutencéo; Treinar e conduzir equipes de execucdo de
servicos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formac&o profissional assistindo ao agricultor quanto a:
a) Auxiliar na instalagdo de expenimentos nas areas de tecnologia de aplicacéo de defensivos agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de
horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutrigdo e producéo animal, forragicultura, pastagens e
outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.b) Coletar e analisar os produtos dos experimentos,
identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de
possiveis problemas na cultura.c) Fazer coleta e anélise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes
de laboratorios e outros, para subsidiar os expenmentos.d) Efetuar determinagdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestédo e destilacdo dos
mesmos em laboratérios.e) Auxiliar agricultores no treinamento de alunos e estagiarios para operacao de instrumentos e execucéo de técnicas de campo.
f) Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, analises e outros trabalhos de laboratonio, efetuando cultivo e
0 acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de microorganismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados
de combate a estas pragas.g) Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulvenzador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual
de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.h) Implantar sistemas de irrigagéo e drenagens.i) Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo
do solo objetivando a obtencéo de produtos com qualidade adequada.j) Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando
quanto as técnicas de preparacéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando
solucionar os problemas, sob a onientagéo dos profissionais da area k) Efetuar regulagens de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter
correta distribuicdo de adubos, defensivos efou sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo.l) Auxiliar na organizacéo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar a pronta localizacéo de dados.m) Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, para execucdo dos servicos.n) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca.

_TECNICO EM ENFERMAGEM: _Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem Registro no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem._Atribuicdes: - Assistir ao Enfermeiro:a) no planejamento, programacé&o, orientagéo e supervisédo das atividades de assisténcia de
enfermagem;b) na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;c) na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica;d) na prevencéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;e) na prevencéo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;f) na execugéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto nisco;g) na execugdo dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; - Integrar a equipe de salde. - Executar e supervisionar servios de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para
possibilitar a protecéo e recuperacédo da salde do paciente: - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagéo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagoes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bemestar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material € o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéancias alergénicas e
fazendo leituras das reacées, para obter subsidios e diagnosticos; - Fazer curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas dianas e orientando-o, para reduzir sua sensacéo de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaborag&o no tratamento; - Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais,
para evitar eliminacdo de secrecoes e melhorar a aparéncia do cadaver; - Proceder a elaboracéo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacéo e reabilitagéo; - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
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dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; - Registrar as observacoes, tratamentos executados e
ocorréncias venficadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude. - Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material
necessarios as atividades. - Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicbes de saude. - Quando integrante de equipe da
Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicées definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

_TECNICO RADIOLOGISTA: Atribuicdes: - Execucdo das técnicas:a) radioldgica, no setor de diagndstico:b) radioterapica, no setor de
terapia;c)radioisotopica, no setor de radioisotopos;d) industrial, no setor industrial,e) de medicina nuclear. - Executar exames radiolégicos, sob a superviséo
do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisicoes médicas; - Selecionar os
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho; - Colocar os filmes no chassi,
posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas
e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; - Colocar o paciente nas posicdes corretas, medindo as distancias para
focalizacéo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; - Acionar o aparelho de raios X, observando as instrucdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; - Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelacdo do filme; - Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a
elaboracéo de boletim estatistico; - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros matenais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servicos; - Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugées, para evitar acidentes; - Operar
magquinas reveladoras automaticas para revelacéo, fixagéo e secagem de chapas radiograficas; - Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.
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