|/
| 2

PREFEITURA DE

JENIPAPO
PosVIEIRAS

JUNTO COM VOCE

FUNATEC

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

ANEXO |
EDITAL N°001/2025
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
ITEM ATIVIDADES DATA
01 Data da publicacdo do Edital 14/04/2025
02 Prazo para impugnacao do edital 15/04/2025 a 16/04/2025
03 Resultado das impugnacg&es 23/04/2025
04 Publicacdo do edital definitivo 25/04/2025
05 Data de inicio e encerramento das inscri¢cdes 28/04/2025 a 28/05/2025
06 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo 29/05/2025
07 Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo 28/04/2025 a 09/05/2025
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas destinadas para pretos ou pardos
08 ou as vagas de PCD e para solicitar Atendimento Especial 28/04/2025 a 28/05/2025
09 Resultado preliminar dos pedidos de isengdo de taxa 14/05/2025
10 Praz.os para'lnterPoswao de recursos referentes ao resultado da analise dos 15/05/2025 a 16/05/2025
pedidos de isengdo taxa
11 Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do taxa 20/05/2025
12 Resultados preliminar das sollclltagoes para c.o.ncorrer as vagas de Pretos.e Pardos 03/06/2025
ou as vagas de PCD e dos candidatos que solicitaram Atendimento especial
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultados preliminar das
13 solicitagGes para concorrer as vagas de Pretos e Pardos ou as vagas de PCD e dos 04/06/2025 a 05/06/2025
candidatos que solicitaram Atendimento especial
14 Resultados definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas de Pretos e Pardos 11/06/2025
ou as vagas de PCD e dos candidatos que solicitaram Atendimento especial
15 Publicagdo da lista proviséria de candidatos inscritos 12/06/2025
16 !Draz?s para interposicdo de recursos contra lista proviséria de candidatos 13/06/2025 a 16/06/2025
inscritos.
17 Publicacdo da lista difinitiva de candidatos inscritos 24/06/2025
18 Publicagdo dos locais de prova 15/07/2025
19 DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS CARGOS 27/07/2025
20 Divulgacdo do gabarito preliminar de respostas das provas objetivas 28/07/2025
21 PI’E'IZO' para interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas 29/07/2025 a 30/07/2025
objetivas
2 Divulgacdo do gabarito definitivo de respostas das provas objetivas e respostas 11/08/2025
Q0s recursos
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23 Resultado preliminar das provas objetivas 20/08/2025

24 Prz?zo_ para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas 21/08/2025 a 22/08/2025
objetivas

25 Convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo 21/08/2025

26 Prazo para envio da documentacgdo para a heteroidentificagdo 22/08/2025 a 25/08/2025

27 Resultado preliminar da heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados 29/08/2025
negros e pardos

)8 Prazo Para |T1Ferp5)5|gao de recursos contra o resultado preliminar da 02/09/2025
heteroidentificacdo

29 Resultado definitivo da heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros 05/09/2025
e pardos

30 Resultado definitivo das provas objetivas 11/09/2025

31 Edital de convocagdo para envio dos titulos 11/09/2025

32 Prazo para envio dos titulos para prova de titulo (somente para o cargo de 12/09/2025 a 15/09/2025
professor)

33 Resultado preliminar da prova de titulo 22/09/2025

34 P,razo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas de 23/09/2025 a 24/09/2025
titulos

35 Resultado definitivo da prova de titulo 30/09/2025

36 Divulgacdo do resultado final para homologacdo do certame 03/10/2025
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ANEXO II- REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: VIGIA

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituigdo educacional
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar rondas nas dependéncias do prédio da Camara, reas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer
movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis; Inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados, examinar
portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados; Cuidar da seguranca de funcionarios, moradores e visitantes; Dar
auxilio operacional as rondas internas e prote¢do dos postos de servigo; Acompanhar imagens de monitoramento, acionar chave de
contatos em caso de emergéncias, prestar atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungao;
Executar outras atividades néo especificadas que por sua natureza se enquadrem nas atribui¢des do cargo, que lhe forem designadas por
Seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituigdo educacional
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Conservar e manter a limpeza das dependéncias do prédio desta Camara Municipal; Remover po, lavar vidros e janelas,
varrer e limpar o chao; Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura dentre outros, para execugao de
suas tarefas; Coletar o lixo em embalagem adequada; Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes; Auxiliar no atendimento aos
Parlamentares; Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informages
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Primar pela qualidade
dos servigos executados; Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior

hierarquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicio educacional reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: Receber, protocolar e expedir documentagdo oficial; Atender o publico, encaminhar recados e pedidos; Operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugéo e organizagdo de documentos e executar digitagdo de
documentos; Emplacar e cadastrar bens; Executar servigos externos conforme solicitagdo e orientagao dos seus superiores; Atender as
normas administrativas da Mesa Diretora, comuns a todos os servidores; Registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e
distribuir documentos; Verificar documentos conforme normas; Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; Classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas: Elaborar
correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos
estabelecidos; Localizar processos; Convalidar publicagdo de atos; Expedir oficios € memorandos; Identificar natureza das solicitagdes
dos usuarios; Dar suporte administrativo e técnico na &rea de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegao; dar
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; Orientar servidores sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; Atuar na elaboragéo da folha de pagamento; Controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios; Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
Requisitar materiais; Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; controlar expedicdo de malotes
e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar pregos; Dar suporte administrativo e
técnico na &rea orgamentéria e financeira: Realizar outras atividades ndo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas
atribuicbes do cargo, que Ihe forem designadas por seus superiores.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclus&o de curso de ensino médio, expedido por instituigio educacional reconhecida pelo
MEC e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou superior.
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ATRIBUIQ()ES: Dirigir maquinas e veiculos oficiais proprios ou locados para exercer as atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar atividades de transporte utilizando maquinas e/ou
automaveis oficiais, conforme orientagéo superior; Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;
Manter o asseio do veiculo e/ou méquina que Ihe for confiado ; Observar as condi¢des de abastecimento e manutengéo dos veiculos e
maquinas e seus componentes, verificando os niveis de dleo, agua, condigdes e fluido, dos freios, lubrificagéo e parte elétrica; Comunicar
imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo e/ou maquina; Velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: DIGITADOR

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigio educacional reconhecida pelo
MEC e possuir certificado de curso de digitagdo avancgada.

ATRIBUIGOES: Exame e preparo de servigos para digitagio; Digitagio de tabelas, planilhas, dados, notas, laudos e textos; Envio de e-
mails e planilhas; Organizago e digitalizaco de documentos; Corregéo de erros e reporta-los ao supervisor; Impresséo de documentos;
Servigos de escritorio (atendimento telefénico ou recepgao); Controle de arquivos; Gravagdo de documentos e backup’s; Realizar outras
atividades ndo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribuigdes do cargo, que lhe forem designadas por seus
superiores.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigio educacional reconhecida pelo
MEC e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B” ou superior.

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos oficiais proprios ou locados para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar atividades de transporte utilizando automdéveis oficiais, conforme
orientag&o superior; Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; Manter o asseio do(s) veiculo(s)
que lhe for confiado; Observar as condi¢des de abastecimento e manutengéo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de
6leo, agua, condicdes e fluido, dos freios, lubrificagdo e parte elétrica; Comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos
estranhos ou defeitos constatados no veiculo; Velar pela guarda, conservagédo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

Seu cargo.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por instituigo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, selegao e orientagéo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua
validade; Realizar estudos e aplicagbes de praticas nos campos da educagdo institucional, efetuar diagnésticos,
acompanhamentos, avaliagdes, tratamentos, consultas, aconselhamentos psicopedagdgica, solugdo de problemas de
ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos psicolégicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico € com
sua area de atuacdo, conforme determinacao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusao de curso superior em Servigo Social, fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais; Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagao na defesa dos seus direitos; Realizar pesquisas e estudos que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgaos da
administragdo publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza
biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor integragéo entre
familia comunidade e organizagéo; Identificagdo e a andlise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos
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individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de solugdes e envolve a realizagdo de visitas domiciliares/institucionais,
entrevistas e pesquisas, a elaboragéo de projetos para concessao de beneficios sociais, a organizagéo de atividades de promogéo social
e a participagdo em programas para promog&o da salide, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam
vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagao, conforme
determinag&o do superior hierdrquico responsével pela unidade de trabalho, Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Nutrigo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programagao e desenvolvimento de treinamento do
pessoal auxiliar de nutrigdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, solicitando e
recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicao; Propiciar a plena atenc¢do prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude; Assegurar a confecgéo de alimentagéo
sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas; Garantir
regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico; Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagdo das mesmas; Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global
das acdes referentes a sua atribui¢éo técnica; Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais
da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuagéo, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucdo das Politicas de Saude; Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam
vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo,
conforme determinacédo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de concluséo de curso superior em Fisioterapia, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes, mulheres, adultos e
idosos, intervindo na prevencao, através da ateng&o priméaria e também em nivel secundario e terciario de salde por julgar o profissional
habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagdo de secre¢des em pneumopatas, tratamento de
pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirlrgico, analgesia através da
manipulagdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;
Prestar atendimento pediétrico a pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, distirbios nutricionais, afeccdes respiratorias, deformidades posturais; Orientar os pais ou
responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagao e a colaboragéo da familia,
para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevengao e analgesia para diminui¢o e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecologicas; Atuar no pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode
atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve
proceder no pré e no pds-parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; Realizar procedimentos ou técnicas
fisioterapicas a fim de evitar as complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;
Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas da fase reprodutiva para a nao reprodutiva
(climatério) na vida da mulher; Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade
avangada; Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de
atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagdo de
enfermidades relacionadas a obesidade; Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, a fim de prevenir e evitar
complicagdes decorrentes; Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas, Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusio de curso superior em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular
ou em cursos de pos graduagado; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta de
emprego; Proceder a pericia odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; Aplicar anestesia local
e troncular; Prescrever e aplicar medicacédo de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satde do
paciente; Utilizar, no exercicio da fungao de peritoodontolégico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo € da
cabega; Operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias
cautelares recomendadas para o seu emprego, com a participagao obrigatdria, na anestesia, de médico especialista e em
ambiente hospitalar condizente com as condigdes indispensaveis a ambiente cirurgico; executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusao de curso superior em Enfermagem, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro e regularidade no conselho de classe profissional correspondente.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e prescrigao de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e
emitir parecer sobre assunto, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde; Prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para
tomar decisdes imediatas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicao de
saude; Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos, projetos e agdes de prevengdes e controle sistematico da infeccéo
hospitalar, para a diminuicdo dos agravos a salde; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do
trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores da insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a preservagéo
da integridade fisica e mental do trabalho; Participar dos programas e atividade de assisténcia a saude individual e de grupos especificos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
saude publica e educacdo em salde nas instituicbes e comunidade em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo ages, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas
destinadas a protegéo assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das
disposi¢des que regulam o funcionamento dessa empresa; Fazer registros e anotagdes de enfermagem e outros, prontudrios e fichas em
geral, para controle de evolugéo do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas; Atuar no Programa de
Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares; coordenar Unidades Basicas de Saude, quando designado pelo Secretario Municipal de
Saude; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com habilitagdo especifica em Orientagao Educacional (observadas as normas estabelecidas
nas diretrizes curriculares nacionais) ou Mestrado ou Doutorado em Educagao + 06 (seis) anos de efetivo exercicio docente na carreira
do magistério.

ATRIBUIGOES: Participar das reuniées de equipe gestora e de assessoramento dos coordenadores pedagdgicos; Coordenar
0 processo de elaboragdo coletiva, sistematizacdo, implementagéo e avaliagdo de projeto pedagogico, os processos de
representacao docente e discente e as agdes para a aquisigao de materiais pedagogicos; Propor a¢des formativas necessarias
a implementacdo do projeto pedagdgico; Incentivar e planejar, com os demais integrantes da equipe educacional, o
desenvolvimento de atividades nos diferentes ambientes escolares e o0 uso de tecnologias no processo ensinoaprendizagem;
Construir com os integrantes da equipe educacional, estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de
discriminagao, preconceito e exclusdo social; Orientar e acompanhar a elaboragao dos planos, de ensino dos professores, a
avaliagao processual dos alunos, os processos de classificacdo e de reclassificagdo de recuperagao de estudos, de revisdo
dos resultados finais de avaliagdo, de terminalidade especifica na educagao especial, de aceleragéo, os registros da pratica
pedagogica e a execugdo do trabalho educativo das equipes docente, de Monitores Infantojuvenis e/ou Agentes de Educagéo
Infantil, Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa e Instrutor de Surdo. Elaborar coletivamente indicadores para a avaliagdo da
aprendizagem na escola. Planejar e coordenar os conselhos de ciclo/classe/termo e as reunides de trabalho pedagdgico
coletivo (TDC); as reunides relativas a avaliagao institucional (CPA). Planejar e viabilizar a realiza¢do das reunides de trabalho
docente entre pares (TDEP) e de trabalho docente de formagéo (TDF); os horarios de formagdo dos agentes de educagédo
infantil e monitores infantojuvenis (HFAM); e outras que visem a implementacdo das politicas educacionais da Secretaria
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Municipal de Educag&o. Propor e participar da organizagdo de agdes visando a integragao escola, familia e comunidade.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacdo, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educacio.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar como docente do ensino infantil regular, assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola
para a qual for designado, atendendo as atribuigdes previstas na legislagio educacional vigente; Atuar nas atividades pedagégicas na
escola ou no Nucleo de Agdes Descentralizadas (NAED), conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagéo; Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteidos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educagdo. Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreens&o. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e
avaliar as atividades pedagégicas, em consonéncia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo
integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade
Educacional. Participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educac&o; Planejar, implementar
e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar efetivamente da avaliagéo institucional
proposta no projeto pedagégico da Unidade Educacional; Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal
de Educacéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar como docente séries iniciais do ensino fundamental regular e da educago de jovens e adultos, assumindo a
carga horéria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribui¢des previstas na legislagdo
educacional vigente; Atuar nas atividades pedagadgicas na escola ou no Nucleo de Agdes Descentralizadas (NAED), conforme orientagéo
da Secretaria Municipal de Educagao; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos registrados no
projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo. Corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico
para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados devidos
ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino
e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; Elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagoégicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuag&o, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo; Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Participar
efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto pedagdgico da Unidade Educacional; Participar e acompanhar os processos
de avaliagéo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua &rea de atuagéo, obedecendo a legislagéo educacional
e atos normativos da Secretaria Municipal de Educacg&o.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de licenciatura plena em Matematica, fornecido por instituiggo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar como docente na disciplina de matematica do ensino fundamental regular e da educago de jovens e adultos,
assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribuicdes previstas na
legislagdo educacional vigente; Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Nicleo de A¢des Descentralizadas (NAED), conforme
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educac&do. Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagogico para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente. Utilizar metodologias que
garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando
necessario; Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacéo,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formacgéo
continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola
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com as familias e com a comunidade; Participar efetivamente da avaliagao institucional proposta no projeto pedagégico da Unidade
Educacional; Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir
dos resultados obtidos; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagao, obedecendo & legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclusio de curso de licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar como docente na disciplina de ciéncias do ensino fundamental regular e da educago de jovens e adultos,
assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribuicdes previstas na
legislagdo educacional vigente. Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Nicleo de A¢des Descentralizadas (NAED), conforme
orientagdo da Secretaria Municipal de Educag&o. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educac&do. Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados. Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da
competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao. Planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessério. Elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua &rea de atuagao, socializando estes instrumentos
para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formagao continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educagao. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade.
Participar efetivamente da avaliagao institucional proposta no projeto pedagdgico da Unidade Educacional. Participar e acompanhar os
processos de avaliagao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo, obedecendo a legislagéo
educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educaco.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LETRAS

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagio em Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar como docente na disciplina de lingua portuguesa do ensino fundamental regular e da educagéo de jovens e
adultos, assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribui¢des previstas
na legislacdo educacional vigente. Atuar nas atividades pedagégicas na escola ou no Nucleo de A¢des Descentralizadas (NAED), conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, caso ndo haja necessidade de substituicdo. Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os contetidos registrados no projeto pedagégico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagédo. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico para o cumprimento dos objetivos documentados.
Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreens&o. Planejar e avaliar as atividades
pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagéo integral discente. Utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de
sua area de atuag&o, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas
de formag&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo
da escola com as familias e com a comunidade. Participar efetivamente da avaliag&o institucional proposta no projeto pedagdgico da
Unidade Educacional. Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho
a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua area de atuagdo, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de conclus&o de curso de licenciatura plena em Educaco Fisica, fornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar na disciplina de educago fisica do ensino fundamental regular e da educagéo de jovens e adultos, atendendo as
atribuicbes previstas na legislagéo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo. Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagédgico, para o cumprimento dos objetivos documentados. Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas,
em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente. Utilizar metodologias
que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
quando necessario. Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuagéo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de
formag&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo
da escola com as familias e comunidade. Participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no projeto pedagdgico da Unidade
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Educacional. Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir
dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagao, obedecendo & legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de concluséo de curso de licenciatura plena em Geografia, fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar em substituigio do docente titular na disciplina de geografia do ensino fundamental regular e da educago de
jovens e adultos, assumindo a carga horaria que Ihe for atribuida e em qualquer escola para a qual for designado, atendendo as atribuigdes
previstas na legislagdo educacional vigente. Atuar nas atividades pedagdgicas na escola ou no Nucleo de A¢des Descentralizadas (NAED),
conforme orienta¢&o da Secretaria Municipal de Educagéo, caso néo haja necessidade de substituicio. Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os contelidos registrados no projeto pedagégico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagéo. Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados.
Planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formacgdo integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario. Elaborar, utilizar € adaptar recursos pedagoégicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da
Unidade Educacional. Participar dos programas de formag&o continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar,
implementar e participar das atividades de articulagéo da escola com as familias e com a comunidade. Participar efetivamente da avaliagdo
institucional proposta no projeto pedagdgico da unidade educacional. Participar e acompanhar os processos de avaliagao externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua area de atuag&o, obedecendo a legislagcdo educacional e atos normativos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de concluséo de curso de licenciatura plena em Historia, fornecido por instituiao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar na disciplina de histéria do ensino fundamental regular e da educagéo de jovens e adultos, atendendo
as atribuigbes previstas na legislagao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar
os conteudos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.
Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados. Planejar e
avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formagéo integral discente. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario. Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos
e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos
demais profissionais da Unidade Educacional. Participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade. Participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no projeto pedagégico da Unidade Educacional.
Participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir
dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a legislagdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal de
Educacdo
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

RGn® CPF n":

CODIGO DO CARGO . "
. () Inscrito no Cadastro Unico

(ss(;nlrlr:tr;tz ;21) .cargo por | MODALIDADE DE ISENGAO: ( ) Doador de Medula éssea

DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Pelo presente instrumento, declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de Falsidade Ideologica que em razdo de
limitagoes de ordem financeira, ndo possuo condigoes de arcar com a taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Jenipapo do Vieiras/MA, conforme Edital n° 001/2025, sem prejuizos para o meu sustento e de minha
familia. E ainda, venho requerer isengao da taxa de inscri¢do do cargo publico descrito acima.

Assinaturado Candidato

OBSERVA(}AO:

0 canditato que desejar solicitar isengdo para mais de um cargo, devera enviar requerimentos individuais para cada cargo.

Este formulario sé sera valido acompanhado das devidas documentagdes de comprovagao damodalidade de isencao solicitada,
conforme consta no edital deste certame.

ATENGAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da ‘INSCRICAQ":

> Este requerimento somente é valido juntamente com documentagéo solicitada no Edital n° 001/2025;

> Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo serd fato para 0 cancelamento da
isencaolinscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

> Todas as informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade constatada;

> Asolicitagéo deinscrigao com isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo devera ser feita, obrigatoriamente, conforme prazos estipuladosno cronograma do
Concurso Publico;

> Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengo entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados no cronograma;

> Arelagio dos pedidos de isencéo deferidos ou indeferidos serd divulgada no site da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso

Publico.
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ANEXOYV
RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENGAO/GABARITO/DA FORMULAGAO DE QUESTOES/ HETEROIDENTIFICAGAO/DO RESULTADO DAS
NOTAS DO RESULTADO DOS TiTULOS/DO RESULTADO DE CLASSIFIGAO FINAL

Eu, , portador do
CPF n° , inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jenipapo dos
Vieiras/IMA, para o cargo publico de , venho venho apresentar a

interposicao de recurso na forma disposta no Edital de Concurso Publico n° 001/2025 quanto ao (a):

) Indeferimento do pedido de isengéo de taxa de inscri¢éo;

) Indeferimento contra o pedido de cotas;

) Indeferimento das provas de titulos;

) Indeferimento contra o processo de heteroidentificagao;

) Indeferimento do pedido de inscri¢éo;

) Formulagao ds questdes da prova objetiva ou discursiva, quando couber;

) Resultado das notas com solicitagao do espelho do Cartéo resposta;

) Resultado de classificagéo final.

) Discordancia do gabarito; Cédigo do Cargo: N° da Questao:

P

Argumentagao/Anotagoes Gerais:

Assinaturado Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA

Nome Completo:

CPF: RG.: N° da Inscrigéo:

CODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagao):

N° de Telefone: E-mail:

Solicito conforme o Edital n°® 001/2025 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jenipapo dos
Vieiras/MA, providéncias necessarias conforme descrito abaixo, para que seja concedido Atendimento
Especial para realizagdo da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

() Sala de mais facil acesso ( ) Prova ampliada*® () Auxilio para transcri¢ao
() Ledor ( ) Lactante () Intérprete de Libras
() Outros a especificar:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte.
Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentag¢oes/Anotacdes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2024 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Jenipapo dos Vieiras Maranhao/MA, e que minha solicitagdo enquadra-ser na categoria especificada.

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:
O candidato que desejar solicitar atendimento especial para mais de um cargo, devera enviar requerimento individual para
cada cargo.

ATENGAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;
> Todas as informagOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;
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~ ANEXOVI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DAS
VAGAS DESTINADAS AOS PCD s

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Cddigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:
Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no ITEM 6,
do edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

( ) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

( ) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

( ) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica;a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

( ) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

( ) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagédo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacgéo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

OBSERVAGAO: o presente formulario s6 sera aceito acompanhado dos devidos documentos exigidos
pelo edital deste certame, sendo obrigatéria a comprovagao da respectiva deficiéncia.

/ /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vil
EDITAL DE CONCURSO PUBI:ICO N° 001/2025
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO-PRETO OU PARDO

Dados pessoais:

Nome:

CPF:

Doc. Indentificacao:

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino () Feminino ( )

Dados da Inscricao:

Cargo:

Autodeclaracao:

Declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagédo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na forma descrita no edital deste Concurso Publico
n°001/2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Provade Titulo, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Professor.

1.2 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que for classificado até o limite da tabela dos cargos
item 2.1 do edital de abertura, além de nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos no Edital.

1.3 Arelagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro
de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados pelo e-mail
concurso.jv@funatec.org.br com oassunto “Titulos—Professor”.

2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos em Uinica vez como anexo ao e-mail acima
referido, conforme disposto na Tabela REFERIDA. No caso da existéncia de dois ou mais envios por um mesmo
candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o Ultimo e-mail enviado, sendo os demais cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagdo dos titulos nos termos
estabelecidos no Edital.

3. Oscandidatos habilitados e interessados emparticiparda Provade Titulos deverao:
a) Enviar os documentos comprobatorios como ANEXQOS, divididos por arquivos de acordo com a categoria de

pontuacdo desejada natabela, para 0 e-mail: concurso.jv@funatec.org.br

b) Apds 0 envio, esperar, no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) para a confirmagéo do recebimento. Caso nao receba,
ou discorde das informagles, o candidato devera enviar a contestagdo no mesmo e-mail em até 24h de seu
recebimento.

3.1 Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser enviados em arquivo UNICO em formato PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB.

4. AProvade Titulos seréd avaliada de acordo coma TabelaREFERIDA deste Edital.

5. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.
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6. Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

8. Naoserdo considerados e analisados documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

9. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital e no edital de convocag&o para a Provade Titulos.

10. Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviadosdeformadiferente aoestabelecido neste Edital;

b) cujoarquivoesteja ilegivel;

c) semdatade expedicéo.

11. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagéo do
documento.

12. Nao seraadmitida, sob hipdtese alguma, o pedidode inclusdo de novos documentos.

13. Emhipdtese alguma seréo fornecidas copias dosdocumentos anexados.

14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o candidatotera
anuladaarespectivapontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, no endereco eletronico:
funatec.org.br.

16. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do Edital.

TABELA.01
TITULAGAO
) ) TITULAGAO
PONTUACAO | PONTUAGAO | APRESENTADA
Critério DOCUMENTOI POR MAX|MA PELO
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de Doutorado; ou
Doutor Certlﬂca~do/DecIaragao de 3 3 ()
conclusdo de Doutorado,
acompanhado de Histérico Escolar
e Ata de Defesa, na area de
atuacao.
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
Certificado/Declara¢dode concluséo

Mestre de Mestrado, acompanhado de ()
Historico Escolare Ata de Defesa, na
area de atuagao.
Certificado de Curso de Pds
Especialsta Graduagdo  em  nivel de

Especializagéo, devidamente
registrada no e-MEC, com carga
horariaminimade 360 horas, naarea
de atuagéo.
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FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

[ZJFUNATEC
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OBS: (JUNTAR DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL COM FOTO)

NOME:
CPF:

NOME DO CARGO/CODIGO DO
CARGO:

E-MAIL:

TITULACAO

Critério DOCUMENTO COMPROBATORIO | PONTUAGAO
POR

TITULACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

TITULAGAO
APRESENTADA
PELO
CANDIDATO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de Doutorado; ou
Certificado/Declaracdo de 3
concluséo de Doutorado,
acompanhado de Histérico Escolar
e Ata de Defesa, na area de
atuagéo.

Doutor

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de Mestrado; ou
Certificado/Declaraggo de 2
conclusao de Mestrado,
acompanhado de Historico Escolar
e Ata de Defesa, na area de
atuacao.

Mestre

Certificado de Curso de Pés
Graduagdo em  nivel de 1
Especializagéo, devidamente
registrada no e-MEC, com carga
horaria minimade 360 horas,naarea

de atuagéo.

Especialista

TOTAL

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA

/
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEIS MEDIO E

SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Pressupostos e Subentendidos. Tipos de Discurso. Intertextualidade.
Focalizagdo Discursiva. Polifonia. Figuras de Linguagem. Denotagéo e Conotac&o. Formas de Coesao Textual. Variagéo Linguistica.
Fungdes de Linguagem. Coeréncia e coesao. Significagdo contextual de palavras. Tipos de Linguagem. Conceitos Fonéticos. Tipos
de Porqué. Uso do Hifen. Acentuagdo Gréfica. Reforma Ortografica. Divisdo Silabica. Ortografia. Homénimos e Parénimos.
Elementos Morficos (morfemas). Formagéo de Palavras. Classes Gramaticais. Substantivos — emprego e flexdes. Adjetivos —
emprego e flexdes. Advérbios —emprego e flexdo de grau. Conjungdes —emprego e uso semantico. Preposicdes —emprego e uso
semantico. Numerais — emprego e flexdes. Artigos — emprego e flexdes. Interjeicdes — emprego. Pronome — Nogdes Gerais €
Classificagdo. Emprego de Pronomes Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos. Colocagdo Pronominal. Verbo:
conjugacao, tempo composto e vozes verbais. Analise Sintdtica — Predicacao Verbal Sujeito e Predicado / Termos da Orag&o.
Termos da Oragdo. Funcdes Sintaticas de Pronomes Obliquos. Fungdes Sintaticas de Pronomes Relativos. Periodo Composto —
Nocoes Gerais. Oragdes Coordenadas. Oragbes Subordinadas. Oragdes Reduzidas. Pontuagdo. Regéncia. Crase. Concordancia
Verbal. Concordancia Nominal.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: ProposicGes: conectivos. Conceito de proposicao. Valores l6gicos das proposigoes.
Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposicdes: negagao de uma proposicdo. Conjuncdo de duas proposicdes.
Sequéncias Logicas, Disjun¢do de duas proposigdes. Proposigdo condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e
Contradi¢des Equivaléncia Légica e Implicagéo légica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia ldgica. Reciproca,
contraria e contra positiva de uma proposi¢do condicional. Implicagdo Ldgica. Principios légicos. Problemas de logicas
matematicas. Principio de substitui¢do. Propriedade da implicagdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um
argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Estatistica. Progresséo aritmética.
Progressao geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatéria. Porcentagem;
Radiciagao e Potenciagédo. Problemas Matematicos e de Raciocinio Ldgicos. Potenciagéo e radiciacdo; Equagdes do 1° e 2° grau;
Sistema de equacdes; Razao, proporcao e regra de trés; Porcentagem; Juros Compostos.
LEGISLAGAO CONHECIMENTOS GERAIS: - Constituicao Federal (arts. 1° ao 5°). Lei Organica do Municipio de Jenipapo dos
Vieiras. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o Brasil e 0 Maranh&o. Etica no
servigo publico.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Definigao e aplicagbes: sujeito, predicado, verbo, substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio,
preposigao, conjuncao, interjeigdo, pontuacéo, ortografia, acentuagao, oragao, regéncia, concordancia, morfologia, fonologia, figuras
de linguagem, antbnimo, homénimo, sindnimo, abreviagdes; Leitura, analise, compreensao e interpretagdo de textos: estrutura e
normas linguisticas; Literatura brasileira: periodos literarios, caracteristicas.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Numeros naturais. Nimeros inteiros. Sistemas de niimeros naturais. Os numeros

racionais. NUmeros reais. Equagdes de graus um e dois. Regra de trés simples. Algarismos romanos. Porcentagem. Medidas
de superficie. NUmeros decimais. Operagdes de Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagéo e Divis&o.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS: Constituicio Federal (arts. 1° ao 5°). Lei Organica do Municipio de Jenipapo dos
Vieiras. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o Brasil e 0 Maranh&o. Etica
no servigo publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)

CARGO: VIGIA

Atendimento ao publico e ética profissional. NogOes de seguranca eletrdnica. Prevengéo de sabotagem. Prevencéo e combate
a incéndios. Principios e medidas de agdo preventiva contra riscos. Processos de comunicagéo (mecanicos, 6ticos, acusticos,
elétricos, telefonicos); protegao e controle de entradas permitidas e néo permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes
com rede elétrica ou envolvendo animais. Seguranga patrimonial e seguranga privada; situagao, planos e medidas de emergéncia.
Técnicas operacionais de vigilancia e seguranga. Teoria de riscos em servicos de vigilancia e seguranca. Tipos de revista. Tipos
e medidas de prevengao a violéncia contra as mulheres, as criangas, 0s idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio
(codigos, alfabeto e expressdes convencionais de servico de vigilancia).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes basicas de higiene e limpeza. Manutengéo e conservacdo de ambientes. Coleta e separagdo de residuos sélidos.
Seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Nogdes de organizagao, higiene
e saude. Nogdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos basicos para higienizagao e arrumagao
do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizacdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio,
jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢do contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
Utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos
relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administragdo de conflito.
Comportamento e conduta 53 profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagao,
atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao, lideranca, objetividade e comportamento frente a
situacdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocbes de administragdo publica. Atendimento ao publico e protocolo administrativo. Redagao oficial e elaboragdo de
documentos. Arquivamento e gestdo documental Principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia) Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranga, execugéo e controle). Planejamento
estratégico. Processo decisério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagéo, comunicagao, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administragao de materiais e patriménio: dimensionamento e controle
de estoques, gestdo de almoxarifado e administragéo de compras. Arquivos: finalidade, classificagéo, acessorios, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicag&o oficial: caracteristicas
(formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio,
memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servigo piiblico. Principios constitucionais
da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Programa:
Componentes de computadores e periféricos. Utilizagdo do sistema operacional Windows 10. Utilizagao dos aplicativos Microsoft Office
365 Word, Excel e PowerPoint. Utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Relagdes interpessoais;
Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administragao Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e
arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal,
Cadigo de Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administrago ptblica; Administragao direta, indireta e fundacional.
Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragdo do Painel de Controle; Area de
Transferéncia; executando uma Aplicagéo; Processo Organizacional (planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e controle).
Planejamento estratégico.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” OU SUPERIOR

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagdes. Direcao defensiva e primeiros socorros. Legislacdo de trénsito e
infragdes. Nogdes de mecanica basica. Transporte seguro de passageiros e cargas. Fundamentos e técnicas de condugéo de
veiculos automotores. Nogdes basicas de mecanica preventiva e corretiva. Nogdes de dire¢do defensiva. Conhecimento sobre
Caodigo de Transito. Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados,
EPl e EPC.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B” OU SUPERIOR

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagdes. Direco defensiva e primeiros socorros. Legislacdo de transito e
infragces. Nogdes de mecanica basica. Transporte seguro de passageiros e cargas. Fundamentos e técnicas de condugao de
veiculos automotores. Nogdes basicas de mecanica preventiva e corretiva. Nogdes de dire¢do defensiva. Conhecimento sobre
Codigo de Transito. Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados,
EPl e EPC.

CARGO: DIGITADOR

Digitac&o rapida e formatagao de textos. Nogdes de arquivamento eletrénico de documentos. Uso de editores de texto e planilhas
eletronicas. Seguranga da informacdo. Atendimento ao publico via sistemas informatizados. Conhecimentos basicos de
administragao: Conceito, principios, fases (planejamento, organizacao, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administragéo
Publica. Sistema de Informagdes Organizacio nais. Relacionamento interpessoal. Comunicagéo (conceitos, principios, sistemas).
Organizacdo do am biente de trabalho. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Conhecimentos basicos de Direito
Administrativo: Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade
do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Licitagdes e Contratos na Administragao Publica (Lei n® 14.133/2021).
Pregao (Lei n° 10.520/2002). Pregé&o Eletronico (Decreto n° 10.024/2019). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014). Lei de acesso a informagéo (Lei n°
12.527/2011). Redagé&o Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressoes
de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Pa drdo Oficio. Caracteristicas e
definigdes dos Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria). Arquivologia:
Defini¢éo e fungéo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Orga-nizagao e administracdo de arquivos.
Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

CARGO: PSICOLOGO

Teorias psicolégicas e abordagens terapéuticas. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia educacional e da
aprendizagem. Psicologia social e comunitaria. Etica profissional e Codigo de Etica do Psicologo. Sistemas de salide. A Saude
Publica no Brasil. Histéria das politicas de satde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saide (SUS).
Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Regulamento técnico da Atengéo as Urgéncias (Diretrizes Gerais
e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programagcéo; Regulagéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria. Politica Nacional da Atengéo Bésica (2011 e 2017). Organizagéo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Modelos de atencdo & saude.
Constituic&o brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengéo a Satde. Atengéo Primaria a Satde. Vigiléncia em Saude. Promogéo a
saude. Controle social da salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de
humanizagdo. Sistemas de informagdo em saude. Doengas de notificagdo compulséria. Politica de Saude Mental: reforma
psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em salide mental: superagéo do modelo asilar. Processo de trabalho nos servigos
substitutivos ao hospital psiquiatrico. Reabilitagdo psicossocial. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia em salde
mental: atengdo a crise e aos servigos psicossociais. Insergdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico
de redemocratizagao do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das agdes
de salde mental. Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. Caracteristicas e
estratégias de atuagao dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento.
Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos de aten¢&o. Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a producéo referente a formagao e a insergao profissional. NASF e ESF. Rede de servigos de protegao e atengéo. O papel do
psicélogo na articulagdo entre Saude e Assisténcia Social. Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Teorias da personalidade. Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianca,
adolescente, mulher, idoso e familia. Desenvolvimento humano e suas fases. Envelhecimento e subjetividade. Teoria das neuroses,
psicoses, perversdes e seus desdobramentos. Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. Clinica das neuroses e das
psicoses. Psicodiagnéstico. Fundamentos das intervengfes grupais. Grupo operativo: conceito, fendmenos do grupo,
singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo. Psicodinamica do trabalho. Psicologia
na salde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Projeto terapéutico singular, apoio
matricial, clinica ampliada

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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Politicas publicas e servigo social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Servigo Social na satde e na educacéo. Etica profissional e Cadigo de Etica do Assistente Social. Sistemas de satde. A Satde
Publica no Brasil. Histéria das politicas de satide no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS).
Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizagdo; Financiamento; Regulagao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitéria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programagao; Regulagao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencéo Basica (2011 e 2017).
Organizagao da Atengéo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Modelos
de atencdo a saude. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengao a Saude. Atengéo Primaria a Saude. Vigilancia
em Saude. Promog&o a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informagdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Legislacdo
especifica a assisténcia social. Cddigo de ética da profissao. Legislacdo do SUS.

CARGO: NUTRICIONISTA

Fisiologia da nutri¢&o e bioquimica nutricional Alimentac&o e dietética. Avaliagdo nutricional. Politicas publicas de alimentagéo e
nutricdo. Seguranga alimentar e nutricional. Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacgles e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentagéo
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao
nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagéo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricio. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos
de avaliagdo nutricional. Técnicas de medig&o. Avaliacdo do estado e situagéo nutricional da populagéo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e
preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagéo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagéo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagbes unitérias. Conservagéo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutrigdo em saulde publica. Anélise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em
populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana. Avaliacdo e reabilitagdo funcional. Recursos terapéuticos manuais e eletrotermofototerapia.
Prescrigdo e conduta fisioterapéutica. Cadigo de Etica do Fisioterapeuta. Sistemas de saude. A Satide Piblica no Brasil. Histéria
das politicas de satide no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes
e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atencédo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede
Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo; Regionalizagéo; Financiamento; Regulag&o;
Participagéo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulagéo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Ateng&o Basica (2011 e 2017). Organizagao da Atengo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Modelos de atengéo a saude. Constituigdo brasileira (art. 196 a 200). Redes
de Atengao a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promog&o a saude. Controle social da saude. Estratégia
de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Salde. Politica nacional de humanizag&o. Sistemas de informagéo em saude.
Doengas de notificagdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagéo da salde
e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica. Conhecimentos de Sadde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicio da Republica Federativa
do Brasil — Salide; Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Cddigo de Etica do Profissional. Anatomia e
Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungéo Respiratoria (ausculta pulmonar; prova de fungéo pulmonar;
mecanica respiratoria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratoria). Bases Fisiologicas das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte Ventilatorio Artificial
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(ventilacdo ndo-invasiva e ventilagdo mecénica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungéo. Anatomia e
fisiologia do sistema neurolégico Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor
e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos
musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto:
Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar.

CARGO: ODONTOLOGO

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema
Unico de Satde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atengéo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulagao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias
gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulacdo, Controle, Avaliagéo e Auditoria. Politica Nacional da Atengéo Basica (2011
e 2017). Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas.
Modelos de atencdo a saude. Constituigdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude Atencdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Salde. Promogao a saude. Controle social da salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em
Saude. Politica nacional de humanizagéo. Sistemas de informagdo em saude. Doencas de notificagdo compulséria. Legislagao
do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicao da Repblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagéo da saude e da
outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituigao da Republica Federativa
do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Cariologia.
Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos
e malignos da cavidade bucal. Tumores das gléandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes
regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminagéo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas
da cavidade bucal. Manifestagbes bucais das doengas metabélicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescogo. Solugdes
anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fluor. Adeséao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclus&o. Periodontia aplicada a dentistica.
Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com
resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragoes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragbes em
dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas
para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento.
Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacéo especial na Odontologia.

CARGO: ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagao; politicas de saude; estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagbes com os servigos de salde; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos; sistema de planejamento do SUS; planejamento estratégico e
normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagéo e controle social; agdes e programas do SUS; legislacéo basica do SUS.
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em sadde: programas de prevengéo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos néo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades
assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude
familiar; Estratégia da Salde da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atengdo a Satide mental. Ambulatorio de satide mental,
centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental.
Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com alteragdes da fungéo cardiovascular e circulatoria: digestiva e gastrointestinal; metabélica e enddcrina; renal e do trato
urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a salide sexual e reprodutiva
da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
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Assisténcia de enfermagem ao recémnascido: modelos de aten¢éo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagéo
no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na preven¢éo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem & crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag&o;
cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em
emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial
ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios
hidroeletroliticos, &cido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica. Avaliagéo de consciéncia no paciente em coma. Doagao, captacao e transplante de 6rgdos. Enfermagem em urgéncias.
Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educacdo continuada, avaliagdo de
desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos
de trabalho. Custos, auditoria, acreditagdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagd@o da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a satide relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde;
Portaria-SEIn® 142, 09/08/2019 e Processos e Préticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n°. 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta
as Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. Pressupostos tedricos e
metodologicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material e esterilizagao; processamento de produtos para saude;
Processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validag&o dos processos de esteriliza¢do de produtos
para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para
a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a salde. Precaucdo- padréo e precaugdes por forma de transmisséo das
doengas. Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. Medidas de prote¢éo cabiveis nas situacdes de risco potencial de
exposicdo. Controle de infeccéo hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Planejamento e gestdo educacional. Curriculo e praticas pedagogicas. Avaliagédo da aprendizagem. Educagao inclusiva e
diversidade na escola. Politica Nacional de Educagéo. Necessidades especiais na aprendizagem. Caracteriza¢éo e orientagao
da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervengao diagndstica, praticas pedagogicas e apoio as adequagdes curriculares.
Orientag&o ao professor e a comunidade escolar. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento,
andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. Educacédo
continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores € 0s servidores.

CARGO: PROFESSORES DA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal
n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educagéo); Lei
Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengéo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valoriza¢do do magistério. Concepgdes de Educacao e Escola. O ensino Fundamental de nove anos. Fungéo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Lingua Portuguesa: Préaticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem
narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido do texto: coesao e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais
e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Prética de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matemaética:
Localizagdo, espago e formas; NUmeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Mltiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, célculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. Porcentagem. Equacgéo do 1° e 2° grau. Fragdes: conceito,
propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario. Nogdes de
Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica. Histdria:
Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagao
social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetoria econémica brasileira. Formagao cultural e identidade nacional brasileira.
Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Historia. Geografia: A cartografia como meio de representacdo e leitura do espago
geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagao, a paisagem
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e sua relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaco geogréfico:
interferéncias nos elementos naturais. A populacéo e a cultura brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro e maranhense:
localizago, situacdo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, transporte e meios de comunicagao
e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite.
Estacdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos.
Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Polui¢do. Saneamento Basico. Alimentagao. Cadeias e
Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas
dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugao. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria.
Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagédo Ciéncia Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da
Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Fundamentos sécio filoséficos da Educagéo. Paradigmas
Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Fungao social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. Curriculo escolar,
Planejamento e avaliagdo. Novas tecnologias da informag&o e comunicagéo e suas contribuicbes com a pratica pedagdgica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Sistema de numeracgdo decimal e ndo decimal. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e
problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporc¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e
nao decimais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoracado e Fragbes Algébricas. Equagdes e Inequagdes
do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equagdes fracionérias e literais. Fung¢do: dominio e imagem, fun¢éo
injetora, fungdo sob ejetora, fungao bijetora, fungdo crescente, fungdo decrescente, funcéo par, fungdo impar, fungdo composta,
inversa de fungdo. Representa¢do Grafica de uma Fung&o. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de
1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Nimeros Complexos. Sistemas de Equacgdes
Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagdes e
Permutagdes simples e com repeti¢éo. Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia
de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades. Progressdes:
progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢ao de termos. Polindmios e Equagdes polinomiais:
adigdo, multiplicacdo e divisdo de polindbmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de
D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias.
Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais
e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais
Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em
um tridngulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
Nocoes de Estatistica: medidas de posicédo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragao gravitacional. Rotaco e translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos.
Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relacdes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educagéo
Ambiental. Sustentabilidade. Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragdo Celular. Genética. Leis de
Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos
seres vivos, compreendendo sua reprodugdo, desenvolvimento e diferentes formas de locomog&o, sustentagdo, respiragéo,
circulacdo, digestéo e excrec¢do. Origem da vida. Evolug&o. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios.
Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagdo sexual.
Sexo bioldgico. Saude. Doengas. Alimentagéo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relagdes étnico- raciais.
Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento
Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor Transmiss&o de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligagdes
quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separagdo de misturas. Histéria da Ciéncia.
Experimentagao no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espagos Nao- Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagéo.
BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL LETRAS

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem
narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgéo do sentido do texto: coesao e coeréncia. Praticas de leitura de textos
orais € escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
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oficial. Dominio dos mecanismos de coes&o textual. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticéo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagbes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oracao.
Relagbes de subordinagio entre oracdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagao. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocag&o dos pronomes atonos. Reescrita de frases
e paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagéo da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional n® 9.394/96 e suas alteraces.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCAGAO FiSICA

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas fungdes; Sistema cardiovascular e sua relagdo com a
atividade fisica; Sistema respiratério e sua importancia na pratica esportiva; Principios basicos de biomecanica aplicados ao
movimento humano. Pedagogia e Didatica da Educacao Fisica; Teorias pedagdgicas aplicadas a Educacao Fisica; Metodologias
de ensino e aprendizagem na Educacdo Fisica; Planejamento e organizacdo de aulas de Educacao Fisica; Avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem em Educagao Fisica. Fundamentos do Esporte; Regras, técnicas e taticas dos principais
esportes (futebol, basquete, vélei, handebol, entre outros); Histdria e evolucdo dos esportes; Estratégias de treinamento
esportivo; Aspectos psicoldgicos e socioldgicos do esporte. Atividade Fisica e Saude; Beneficios da atividade fisica para a salde;
Principios do condicionamento fisico; Prevencdo e tratamento de lesdes esportivas; Promogdo de um estilo de vida ativo e
saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras tradicionais e contemporaneas; Organizacdo de eventos
esportivos e recreativos; Desenvolvimento de atividades lidicas e de lazer para diferentes faixas etarias. Inclusao e Adaptacao
na Educacdo Fisica: Educacdo Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias de inclusdo de alunos com
necessidades especiais; Adaptacdo de atividades fisicas para diferentes capacidades e condices. Etica e Profissionalismo na
Educacéo Fisica: Cadigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias do professor de Educagao Fisica; Relagdo
professor-aluno e professor-comunidade; Atualizagdes e tendéncias na &rea de Educagéo Fisica. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA

Geografia: Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projecdes. Orientagdo e localizagdo geogréfica: a
bussola, 0 GPS e 0 sensoriamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geogréficas; fusos horarios. Dominios naturais do
espago geografico mundial: camadas da Terra, a formag@o da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais
ameagados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagdo do
espago geografico mundial: continentes e paises, socioecondmica x desenvolvimento humano, regionalizacdo e identidades
étnicas e culturais, questdes geopoliticas e subregionalizagdes. Institui¢des internacionais e a organizagao do espago mundial.
Globalizag¢do e a nova ordem mundial. Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e
conferéncias internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratérios. Organiza¢do do espago antropizado: estrutura e
dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos, produgéo, circulagao, consumo de bens; urbaniza¢do. Espagos urbanos
e rurais: relagdes, composicdo, formas de ocupagéo, atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e
ambientais. Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagdo. O espago geografico brasileiro e paraense: localizagao,
regionalizacdo e situagéo politicoadministrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas,
conservacao ambiental, populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de comunicagéo.
BNCC. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96 e suas alteraces.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL HISTORIA

A Historia e o oficio do historiador. O ensino de Histdria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos antigos - Civilizagbes egipcia,
mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes americanas. Civilizagdes classicas: Grécia e Roma.
Histéria Geral/Tempos medievais - Migragdes e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares,
Mugulmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural.
Desagregacao do sistema feudal. Histdria Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas
Religiosas. Expansé@o maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo.
Absolutismo. Revolugdes inglesas. lluminismo e liberalismo. Revolugdo Industrial. Revolu¢do Francesa. Independéncias
americanas: Treze colonias e América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos contemporaneos -
Era Napolednica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secess&o. Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolugao
Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Segunda Guerra Mundial. Globalizagao, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asiatica. América
Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos
da colonizagdo. Fundamentos da administragdo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportagao.
Expansa&o territorial: bandeirismo, mineragao, pecuaria, extrativismo. Estruturagéo social. Processos politicos. Panorama cultural.
Historia do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicao e consolidagcdo da Monarquia tropical:
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Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetdrias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do
Império a Republica. Histéria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugdo de 1930. Golpe de 1937 e Era

Vargas. Redemocratizagdo. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetérias econdmicas. Dimensdes sociais.
Panorama cultura.
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