ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo Simplificado de Professor Substituto

USO DO ORGAO

N2 DO EDITAL

N2 DA INSC.

AREA DE ATUAGAO:

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO:

NOME DO CANDIDATO:

DOC. DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

BAIRRO:

COMPLEMENTO:

CEP:

TEL. RESIDENCIAL:

CELULAR:

E-MAIL:

DEFICIENTE FiSICO (ART. 52, LEI N2 8.112/1990): [ ] SIM [ ] NAO
SE SIM, TIPO DE DEFICIENCIA:

CANDIDATO NEGRO (LEI N2 12.990/2014): [ ]NAO [ ]SIM

Declaro que estou de acordo com todas as regras contidas no Edital regulador do presente Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto. As informagdes por mim aqui

prestadas sdo a expressdo da verdade e as declaro sob as penas da Lei.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

USO DO ORGAO

N2 DO EDITAL

Ne DA INSC.

AREA DE ATUACAO:

NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

RUBRICA RESP. P/ INSCRICAO



ANEXO I
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
(Edital n2 91/2025)

AREA DE ATUAGAO: Meio Ambiente/Gestdo ambiental

1 - Recursos florestais; produgdo de mudas, implantagdo e manejo de areas de florestas de produgdo e/ou protegdo;

2 - Avaliagdo de impacto ambiental;

3 - Licenciamento Ambiental, regularizagdo ambiental de propriedades rurais e energias renovaveis;

4 - Conservagdo da biodiversidade, areas protegidas e bioeconomia

5 - Usos sustentavel dos recursos naturais, sociobiodiversidade e produtos florestais ndo madeireiros do Cerrado;

6 - Turismo sustentavel e de base comunitaria;

7 - Auditoria e Certificagdo Ambiental;

8 - Modelos de gestdo ambiental, em especial a ISO 14.000;

9 - Recuperagdo de dreas degradadas (restauragdo ambiental produtiva, semeadura direta, regeneragdo natural, entre outros);
10 - Agroecologia e educagdo no campo na pedagogia da alternancia.

AREA DE ATUACAO: Informatica

1 - Interfaces homem e maquina

2 - Prototi pagdo de software: conceitos e ferramentas.

3 - Teste de usabilidade: planejamento e execugdo.

4 - Programacdo Orientada a Objetos

5 - Sistemas Operacionais

6 - Algoritmos e |dgica de programacgao

7 - Ameacgas, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de Informagao.

8 - O impacto da IA nos dias atuais, principalmente no ambiente escolar
9 - Politicas e normas de Seguranca em ambiente de TI.

10 - Legislagdo vigente sobre segurancga da informagdo e prote¢do de dados.



ANEXO Il

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO
ANEXO Il
Processo seletivo Simplificado de Professor Substituto
BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

EDITAL N2:
. VALOR
CRITERIOS MAXIMO
Elaboragdo e organizagdo técnica e didatica do plano de aula: apresentagdo; descrigdo; execugdo; coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia 10
entre objetivos, conteldos e avaliagdo; procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos; avaliagdo e referéncias
AVALIACAO Dominio dos contetdos. 10
DOCENTE | Desenvoltura e segurancga na apresentacao. 10
Coeréncia, adeq
Selegdo e organ
Adequacdo dos
Adequacdo dos
Contextualizaga
Interdisciplinari
Avaliagdo da apt
PONTUAGAO TC
. VALOR
CRITERIOS o
MAXIMO
Elaboragdo e organizagdo técnica e didatica do plano de aula: apresentagdo; descrigdo; execugdo; coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia 10
entre objetivos, conteldos e avaliagdo; procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos; avaliagdo e referéncias.
Utilizagdo de recursos didaticos adequados a metodologia, objetivos e contetdos. 10
Apresentagdo pessoal: postura; autocontrole; dic¢do; tom de voz; linguagem adequada. 10
AVAL'ACAO Interatividade. 10
PEDAGOGICA . . ~ o ) o
Organizagdo dos conteldos (conexdo entre o inicio, o desenvolvimento e finalizagdo da aula). 10
Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no plano; dosagem do contetddo em relagdo ao tempo previsto. 10
Contextualizagdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade desses conhecimentos). 10
Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e outros conhecimentos). 10
Coeréncia entre o plano e a execugdo da aula. 10
Utilizagdo de procedimentos avaliativos adequados 10
PONTUAGAO TOTAL 100




ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS

N2 DO EDITAL:

NOME CANDIDATO(A) N2 INSCR.:

AREA DE ATUAGAO:

ENDERECO:

N2 DO EDITAL DO PS:

TELEFONE:

DATA DA ENTREGA:

N° DE ORDEM [IDESCRICAO DO DOCUMENTO

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento



ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: " "

N2 DO EDITAL DO PS:

AREA DE ATUACAO A QUE ESTA
CONCORRENDO:

N2 DA INSCRIGAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

A BANCA EXAMINADORA

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

FUNDAMENTAGAO DA SOLICITACAO

Local e data:

Assinatura do Requerente

INSTRUGOES:
- Somente serd analisado o recurso protocolado no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
- O recurso devera ser digitado ou, opcionalmente, manuscrito, desde que de forma legivel.




ANEXO VI
RELAGAO DE DOCUMENTOS E EXAMES

RELACAO DE EXAMES PARA REALIZACAO DO EXAME ADMISSIONAL DE SANIDADE/CAPACIDADE FISICA:

RELAGAO DE EXAMES:
1. Hemograma completo;
2. Glicemia jejum;
3. Exame do sedimento urinario
4. Videolaringoscopia
5. Grupo sanguineo e fator RH
Os exames de 1 a 3 tém validade de 30 dias e 0 exame 4, validade de 90 dias.

RELAGAO DE DOCUMENTOS:
1. Laudo emitido pelo Médico Perito do IFNMG ou Perito da Rede SIASS.

*Obs.: Nas unidades em que ndo ha Médicos Peritos oficiais ou quando ha e estes encontram-se em situagdes de afastamento regulamentar, poderd ser aceito o Atestado de Satde Ocupacional - ASO. Neste caso, o ASO devera ser
providenciado as expensas do proprio candidato. O atestado ndo podera apresentar rasuras. As informagdes deverdo estar em condigdo de legibilidade, contendo a identificagdo e assinatura do médico responsavel pela sua emissdo.

2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
3. Titulo Eleitoral, acompanhado do comprovante de quitagdo eleitoral;
4. Carteira de Identidade;

5. Certificado de Reservista ou equivalente (se candidato do sexo masculino);

6. Diploma do Curso Superior exigido no Edital ou documento formal expedido pela Instituigdo de Ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo
efetiva de curso, a aprovagao do interessado, a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo e a informagdo do inicio de expedigdo e registro
do respectivo diploma;

7. Caso possua, Diploma de Mestrado ou Doutorado, ou Certificado de curso de Especializagdo ou de Aperfeicoamento (em nivel de Pds-graduagdo),
ou documento formal expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovagdo do interessado, a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulacdo e a informagdo do inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma;

8. Declaragdo de bens e renda (formulario disponivel no SEI);

9. Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo integrante das carreiras do magistério federal (formulario disponivel no SEl);

10. Declaragdo de que ndo acumula, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988 (formulario disponivel no SEI).

10.1. Comprovagéo, no caso de acumulagéo licita de cargos publico, a compatibilidade de horarios, na forma disciplinada no Parecer Plenario n2 01/2017/CNU-
DECOR/CGU/AGU, aprovado por Despacho do Senhor Presidente da Republica, publicado no DOU de 12/04/2019.
11. Declaragdo de compatibilidade de horario no caso de vinculo com a iniciativa privada (formulario disponivel no SEl);

12. Declaragdo de Auxilio- alimentagdo

13. Cartdo de Inscricdo no PIS ou PASEP, ou outro documento comprobatdrio de inscricgio (obs. se o candidato ainda ndo for cadastrado, devera
ser providenciado o cadastramento no Banco do Brasil.);

14. Certiddo de Nascimento/Casamento do contratado;

15. Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

16. Comprovante de residéncia;

17. Dados quanto ao primeiro emprego (Carteira de Trabalho ou equivalente);

18. Comprovante de Dados bancarios (n2 da conta salario, n2 e nome da agéncia).

Referéncia: Processo n? 23392.000659/2025-61 SEIn® 2243179



