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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TRATORISTA

Exemplo de atribuig6es: Operar micro trator, trator agricola e outros tratores e reboques, para execucdo de
servicos de arar, gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, ou
produgdo agricola; conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; operar mecanismo de tragdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para arar, gradear,
nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, producdo agricola, ou andlogos; zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucdo; poér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar, trocar éleo e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencado do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessaria; efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacado e
outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicées afins.

Merendeira

Exemplo de atribui¢Oes: Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando
0s que ndo estejam em condi¢Ges adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes
preparadas; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicGes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservacgdo e higiene; auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; limpar e arrumar as dependéncias e as instalacbes
das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condi¢Ges de asseio requeridas; providenciar a limpeza e o
descongelamento de geladeiras e freezer; fazer e criar receitas, utilizando técnicas de reaproveitamento de
alimentos, de acordo com orienta¢des recebidas; anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a
consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos; realizar a
confec¢do de roupas pessoais e de cama e mesa simples; zelar pela conservagao, limpeza e manutengao dos
instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pelo cumprimento de normas de seguranga; executar
outras atribuicées afins.

Motorista (onibus)
Exemplo de atribuig6es: Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando
pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; dirigir
caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poli
guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas; dirigir micro6nibus, 6nibus e demais
veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; verificar, diariamente, as
condi¢cbes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo observando o estado dos pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;
zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 09/2025 Pagina | 37

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we
MUNICIPIO DE PAINEL d
EDITAL N.2 09/2025 .

PROCESSO SELETIVO PUBLICO FONELRS0S

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro
e conforto dos pacientes e demais passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando
as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar se a
documentacdo do veiculo estd completa, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutenc¢do sempre
gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo; anotar, segundo
normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigco, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras atribui¢des afins.

Operador de Equipamentos

Exemplo de atribui¢cdes: Operar motoniveladora, retro-escavadeira, pd carregadeira, trator de esteira, trator
agricola, rolo compactador, moto niveladoras, carregadeiras, escavadeira hidrdulica e outros tratores e
reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em
rios e conservacao de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tracao
e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execu¢ao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins.

Agente Administrativo
Exemplo de atribuicoes: AGENTE ADMINISTRATIVO | - Atender o publico, interno e externo, prestando
informacbes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; atender o publico, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; informar requerimentos de imdveis relativos a
construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros; duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cdpias; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicacGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacgdes e os
documentos originais; auxiliar nas tarefas simples contabeis de classificacdo de documentos comprobatdrios
de operagOes realizadas, escrituracdo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de cobranca e
pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contdbeis, de receita, despesas e outras similares;
auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos; auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como
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calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; entrar em contato com clientes, em balcao,
averiguando o tipo e a qualidade dos produtos desejados, para tomar as providéncias necessarias ao seu
atendimento, bem como apresenta os produtos disponiveis ao cliente, informando-o sobre vantagens,
marcas, qualidade e outros requisitos e efetuando demonstracdes, se necessario; embalar a mercadoria
vendida e emite notas fiscais, para possibilitar o pagamento e controlar o movimento das mercadorias; repor
as mercadorias em local determinado, arrumando-as adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar
a ordem do local e conservar o produto bem como fazer o inventdrio de mercadorias; receber e registrar a
importancia correspondente a venda; receber e atender os pacientes do laboratdério de analises clinicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario
e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, numerar e registrar os exames clinicos
realizados; orientar os pacientes em relacdo a condi¢Ges de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames
clinicos; digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
auxiliar na confecgcdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento do laboratério; executar outras atribuicdes afins. AGENTE ADMINISTRATIVO Il - Atender o
publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacdes; atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; informar requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demolicdo,
legalizacdo e outros; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;— operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacGes, bem como
consultar registros; arquivar processos, leis, publicacGes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando - os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cao
de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacoes
com os documentos de entrega;— preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacGes e os
documentos originais;— elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; auxiliar no preparo de relagao
de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;
auxiliar na elaboragdo e revisdao do plano de contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas;
auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;— auxiliar na conciliagdo de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correc¢do;
auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo,
para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar calculos simples de areas, para a cobrancga de tributos,
bem como cdlculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; receber e atender os pacientes do
laboratdrio de analises clinicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; numerar e registrar os exames clinicos realizados; orientar os pacientes em relagao a condi¢bes
de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos; digitar, acompanhar e organizar os resultados
dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; realizar estatisticas diversas para acompanhamento técnico
e administrativo do funcionamento do laboratério; executar outras atribuicGes afins. AGENTE
ADMINISTRATIVO lII - Prestar informacOes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracdo; participar da elaboracao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
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Prefeitura; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a
redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientacdo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientacGes estabelecidas; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito ou Secretdrios; executar os servicos referentes ao cerimonial;— elaborar ou colaborar
na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
— orientar a preparacgao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho
da unidade ou da administracdo; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;
classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar,
sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos; conferir documentos de receita, despesa e outros;— fazer a conciliacdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcdo; fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balango Geral;— executar ou supervisionar o langamento das
contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis; receber dinheiro em espécie e em cheques,
confrontando a importancia com as notas emitidas, para efetuar a quitacdo de impostos, taxas e outros;
preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero
dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da
Prefeitura; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar
as obrigacGes da Prefeitura; calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras
anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e corre¢do monetaria
de impostos e taxas atrasados;— coordenar e orientar a recepc¢do e atendimento de pacientes do laboratério
de analises clinicas;— orientar os pacientes em relagdo a condi¢des de coleta, marcacdo e data de entrega
dos exames clinicos; coordenar a emissdo dos resultados dos exames e controlar a sua entrega aos
pacientes;— coordenar e orientar a realizagdo de estatisticas diversas para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento do laboratdrio; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicGes afins.

Auxiliar de Farmacia
Exemplo de atribui¢cdes: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos,
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades, organizar e manter o estoque de
medicamentos, ordenando as prateleira, separar requisicdes receitas, providenciar a atualiza¢cdo de entradas
e saidas de medicamentos, fazer a digitagdo de prescricdo médica, manter em ordem e higiene os materiais,
e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, desempenhar tarefas afins, cumprir orientagGes e
ordens dos superiores, primar pela qualidade dos servicos executados, velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente, guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
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interferir no regular andamento do servico publico, apresentacdo de relatdrios das atividades para andlise,
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Fiscal Tributario

Exemplo de atribuigGes: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantGes fiscais e
relatérios sobre as fiscalizagOes efetuadas; informar processos referentes a avaliagcdo de imdveis; lavrar autos
de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacgdo e
documentos correlatos; propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranca de contribuicGes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislacao tributdria, fiscalizacdo fazendaria
e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Monitor de Creche

Exemplo de atribuigGes: Observar, diariamente, o estado de saude das criancas, verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
providenciar assisténcia médica especializada; ministrar, de acordo com prescricdio médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando noc¢des de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; promover a higiene
corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras atividades; alimentar as
criangas de acordo com a faixa etdria e conforme orienta¢do recebida; estimular o desenvolvimento
psicomotor das criancas, conforme orienta¢cdo recebida; acompanhar e cuidar das criangas, durante sua
permanéncia nas creches, centros comunitarios e demais estabelecimentos de ensino, proporcionando-lhes
um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a
higiene, salde e educacdo; observar e cumprir os hordrios, normas e recomendag¢des determinados pela
direcdo; reunir-se periodicamente com a dire¢do da creche, dos centros comunitarios e com os profissionais
de educagdo para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoragdo do local de
trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas
nas creches, centros comunitarios e no Municipio; manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando
ou executando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados, arrumando ou orientando a arrumacéo
dos brinquedos e mdveis bem como conservar sempre limpos os brinquedos e demais materiais de trabalho;
zelar pela segurancga das criangas; comunicar, de imediato, qualquer alteracdo percebida na saude ou
comportamento das criancgas; receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis; supervisionar
e auxiliar as atividades desenvolvidas em creches domiciliares; executar outras atribuicdes afins.
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Técnico em Enfermagem

Exemplo de atribuigdes: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracao de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; prestar cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacGes, lavagens
de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas
de admissdo, visitas didrias e orientando-os; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucGes recebidas; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirargicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia sanitdria; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a
fim de efetuar testes de imunidade, vacinagado, investigacGes, bem como auxiliar na promocao e protec¢do da
saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); orientar a
populagdo em assuntos de sua competéncia;— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conserva¢do dos equipamentos que
utiliza; treinar os servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas da classe; orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;— executar outras atribui¢cdes afins.
atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para contribuir na
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;— realizar pesquisas,
mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢gdes que otimizem os servicos
prestados pela Prefeitura; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; utilizar de equipamentos de protecao individual bem como pelas normas de seguranca na execugao
das tarefas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Técnico em Higiene Dental
Exemplo de atribuicbes: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgdes
odontoldgicas; informar os hordarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando - os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; controlar
o movimento financeiro;— atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacGes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-
dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento;— auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento ao paciente e no
preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
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bucal junto a cadeira operatdria; promover o isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle de cdrie bucal; zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e
armadrios, e mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho;— providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencdo a carie;
executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Informatica

Exemplo de atribui¢des: Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico; Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares; Elaborar programas
de computador, conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar
0os materiais necessarios para a execuc¢do das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; Administrar
cOpias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengao das redes de computadores; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Advogado
Exemplo de atribuigbes: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis, de familia, da crianca e do adolescente e outros,
através de pesquisas da legislacgdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir
minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder
a consultas das unidades da Prefeitura; efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;
promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial; estudar questGes de interesse da Prefeitura que
apresentem aspectos juridicos especificos;— assistir a Prefeitura na negocia¢do de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia,
alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for
interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo; prestar assessoramento
juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
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pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

Assistente Social
Exemplo de atribuig6es: Coordenar a execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; elaborar campanhas de prevencao na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas
de salde, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; compor e participar
de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacgdo e execugdo de programas, projetos e servigos
nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; participar, junto com profissionais da drea de salde, da elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboracao, coordenacgao e
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo; coordenar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social
do Municipio; promover acdes de geracdo de trabalho e renda junto a populacdo do Municipio em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
desenvolver acdes educativas e sécio educativas nas unidades de saude, unidades de educacdo e unidades
de assisténcia social, visando a bisca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; realizar
entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concessdo de auxilios, e de emissao de laudos técnicos
gue identifiqguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; promover a preveng¢ao ou a solugdo de
problemas identificados por meio de métodos e técnicas especificas; organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas sdcio econémicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social,
com vistas ao atendimento integral; cumprir e fazer cumprir os objetivos e diretrizes da Assisténcia Social de
acordo com o Plano Plurianual da Assisténcia Social; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade bio-psico-social a qual estd inserido o individuo;
desenvolver, em parceria com outras areas, programas que possam otimizar a reinserc¢do social, familiar e
comunitaria do portador de sofrimento psiquico; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de
programas e servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a
saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios; colaborar no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;
orientar o usuario com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando - o sobre suas relacGes empregaticias; estudar
e propor solucdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e
orientar os usuarios sobre legislagdao trabalhista e previdencidria; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e
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necessitem do trabalho profissional de Assisténcia Social; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Contador

Exemplo de atribuicGes: Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a
documentacgdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; controlar a movimentagao
de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira,
contdbil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Enfermeiro
Exemplo de atribuigGes: Realizar consultas de enfermagem;— elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; executar
tarefas diversas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitoriza¢do e aplicacdo de respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estébmago, e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente para assegurar a
eficiéncia dos exames e tratamentos; acompanhar e realizar as doses supervisionadas de medicamentos para
a tuberculose; encaminhar pacientes para atendimento de emergéncia; realizar a coleta de material para a
realizacdo de exames citopatoldgicos, através da coleta de material cérvico-uterino, de acordo com técnica
preestabelecida, para prevencdo ou identificacdo precoce do cancer cérvico-utirino ou de doencas
sexualmente transmissiveis; proceder ao exame de mama, através de palpacdo e observagdo da mama no
momento do exame, para prevenc¢do do cancer de mama e identificacdo de alteracdes para intervencoes
precoces; dispensar cuidados de enfermagem em domicilios, creches e escolas, postos de salde, hospitais e
demais unidades assistenciais, aos servidores no local de trabalho, e informa-los em matéria de saude; fazer
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curativos, imobilizacGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacées de emergéncia;
orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questdes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; coordenar programas de salde na sua drea de atuagdo;— controlar a guarda e utilizagdo
de psicotrépicos, medicamentos e material em geral dentro de sua unidade de atuacgdo;
— participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e desinfeccado, esterilizagdo
e outros que serdo utilizados na sua unidade de atuagao; participar como membro efetivo do controle da
comissdo de infeccdo hospitalar em sua unidade de atuacdo;— controlar o padrdo de esterilizacdao dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de saude; realizar a notificacdo compulséria de doencas, visando
a instalacdo de acdes de controle e prevencdo de surtos; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; notificar doencas compulsdrias
através da identificacdo ou supeita de doencas, para controle e prevencao de surtos; organizar, supervisonar
e participar de campanhas de vacinacao, observando e controlando condutas, temperatura da geladeira e
esquema vacinal, para garantir cobertura vacinal e atualizar cadernetas de vacina; realizar investigacdo de
atendimento anti-rabico humano, através de visitas ao domicilio do paciente e observando o comportamento
do animal, para garantir a identificacdo precoce do risco de contrair raiva, bem como fornecer orientagdes
guanto a manutencdo do animal em local certo e pelo tempo necessario a investigacdo; realizar bloqueios
vacinais de doencgas imunopreviniveis, ministrando vacina especifica, no domicilio ou na unidade de saude,
para prevenir doengas, evitar surtos ou aumento da taxa de incidéncias da doenca; identificar pacientes
faltosos, através de contato direto com o mesmo ou por telefone e visita domiciliar, para estimular o retorno
ao tratamento e o compromisso do usuario na obtengdo de resultados positivos, bem como para organizar
a demanda e a oferta dos servigos de saude; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras
e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como elaborar
projetos e diagndsticos educativos; articular ligagdes entre os setores, buscando a integragao interdisciplinar,
visando a promogao da saude e a melhoria da qualidade dos servigos, bem como das condi¢des de saude da
populagdo; manter atualizado os sistemas de Informagdo de Ateng¢do Basica, Vigilancia Nutricional, Nascidos
Vivos, Vigilancia Pré-Natal, Vigilancia de Hipertensos e Diabéticos;— elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcdo profissional.

Engenheiro Civil
Exemplo de atribuigGes: Avaliar as condi¢cGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao; calcular os esfor¢os e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da construgao,
preparando plantas e especificacGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuando cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
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imediatos para a aprovacdo; preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao do
desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacgdes a
medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, obras de pavimentacdao em geral e drenagem; realizar analises de viabilidade de ocupacdo d
margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de
acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando
plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das tubulagGes, para solucionar e prevenir a
ocorréncia de alagamentos em determinadas regiGes do Municipio; realizar medi¢ées, valendo-se de dados
obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras
realizadas; fiscalizar a exploracdo das jazidas localizadas no Municipio; atencdo! Atividade de Gedlogo
— efetuar correcdo de projetos de construcao e desdobramentos e unificacdo de dreas, de acordo com as leis
municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar dos processos
de licitacdo de obras; acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Farmacéutico

Exemplo de atribuigbes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra
de medicamentos; controlar psicotrdpicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e
coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica do municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos

medicamentos; supervisiona, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e
outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel
técnico, médio e bdsico, quanto a procedimentos adequados em laboratdrios; responsabilizar-se pela
introducdo de novos métodos para a realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicado,
dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisao técnica administrativa em unidades de saide do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; fiscalizar farmdcias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacdo de
ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservac¢do; subministrar produtos médicos e cirurgicos,
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seguindo receitudrio médico; atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos
e quando instituidos e necessitem do trabalho profissional farmacéutico; executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Exemplo de atribuigdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos membros afetados; — planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccOes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacao
sangliinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser,
micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Médico
Exemplo de atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias;
efetuar a notificacdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo e participar de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagndstico da comunidade;— participar de reunides
comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internacao domiciliar; levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em salde implementadas pela equipe sobre
a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados
a populacgdo; participar do planejamento das a¢Ges na area da saude; participar da organizacdo dos servicos
de saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Nutricionista

Exemplo de atribui¢des: Planejar e executar acbes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com
diagnodstico da situacdo nutricional identificado; coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de vigilancia
alimentar e nutricional, propondo ac¢des de resolutividade, para situacdes de risco nutricional; identificar
grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o
planejamento de acGes especificas; participar do planejamento e execug¢do de cursos de treinamento e
aperfeicoamento para profissionais da drea de salde; participar da elaboragdo, revisdo e padronizacdo de
procedimentos relativos a area de alimentacdo e nutricdo; promover junto com a equipe de planejamento,
aimplantacdo, implementacdo e o acompanhamento de a¢des de seguranca alimentar e nutricional; integrar
polos de educacdo permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis
do Sistema Unico de Saude; desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional
adequado 3as caracteristicas da populagao assistida; discutir com gestores de salde em parceria com outros
coordenadores/supervisores da atencdo bésica, a efetiva implantacio de fluxos e mecanismos de referéncia
e contra referéncia, além de outras medidas necessdrias para assegurar o desenvolvimento de a¢Ges de
assisténcia a saude e nutri¢do; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢des; integrar foruns de controle social, promovendo articulagées e
parcerias intersetoriais e interinstitucionais; participar da execugdo e andlise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando o planejamento de acbes especificas; participar de
equipes multiprofissionais destinadas a promocdo e implementacdo de eventos direcionados a clientela
assistida; promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuacdo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico; avaliar o impacto das acGes de alimentagdo e nutricdo na populacdo assistida; realizar
visitas domiciliares identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, promovendo
o atendimento nutricional adequado; prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na drea;
identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado, identificar portadores de doencas crénicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional
adequado. Participar, atuar em todos os Programas instituidos pelo municipio, seja federal, estadual ou de
exclusiva provisdo do municipio.

Odontdlogo
Exemplo de atribui¢des: Atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento
curativo (restauracgdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de
fldor, selantes, profilaxia e escovagao didria); atender pacientes portadores de doencgas especificas e
gestantes; realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar pacientes para tratamentos de referéncia
odontoldgica, tais como: endodontia, cirurgia, odontopediatria, periodontia, dentisteria; examinar os tecidos
duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afec¢des quanto
a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas
terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para
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promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas
e outros instrumentos, quando n3o houver condi¢bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
efetuar remocao de tecido cariado e restauracdao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentdrio; executar a remocgao
mecanica da placa dental e do cdlculo e tdrtaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-
sOnicos; realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades; prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopdaticos, quando o cirurgido dentista for devidamente capacitado em
homeopatia para odontologia, determinando a via de aplicacdo para auxiliar no tratamento pré, trans e poés-
operatério; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na
comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugcdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;— realizar acbes de
educacdo em saude bucal idividual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto,
bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar orientacGes sobre
higiene dental e comportamento alimentar para a comunidade; orientar, coordenar e supervisionar os
trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e pelos Atendentes de Consultério Dentdrio;
levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade; participar dos processos de avaliacdo da equipe
e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da
populacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunites
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Orientador Escolar
Exemplo de atribui¢des: Quando na implementagao da execugdo do Projeto Pedagogico: acompanhar o
desenvolvimento do trabalho docente; assessorar o trabalho docente; administrar a progressao da
aprendizagem; observar o processo de trabalho em salas de aula; visitar rotineiramente as escolas;
acompanhar a producdo dos alunos; acompanhar a trajetdria escolar do aluno; elaborar textos de orientacao;
produzir material de apoio pedagdgico; observar o desempenho das classes; analisar o desempenho das
classes; reunir-se com conselhos de classe; observar conselhos de classe e de escola; analisar as reunides de
conselho de classe e de escola; analisar a execucao do plano de ensino e outros regimes escolares; sugerir
mudancas no projeto pedagdgico; coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem;
fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do projeto pedagdgico; coletar diferentes propostas de
coordenacdo, supervisao e orientacdo como subsidios; administrar recursos de trabalho; administrar
conflitos disciplinares entre professores e alunos; intervir na aplicacdo de medidas disciplinares; aplicar
sangOes disciplinares em consonancia com o regimento escolar; emitir pareceres para autoriza¢do de escolas
particulares; organizar encontro de educandos; interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a
emergéncia dos processos de ensinar e de aprender. Quando na avaliagao do desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico: construir sistema de avaliagdo;- construir instrumentos de avaliagdo; valorizar experiéncias
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pedagdgicas significativas; detectar eventuais problemas educacionais; propor solucdes para problemas
educacionais detectados; assegurar-se da consonancia da concepcao de avaliagdo com os principios do
projeto pedagdgico; possibilitar a avaliacdo da escola pela comunidade; avaliar o desempenho das classes;
avaliar o processo de ensino e de aprendizagem; verificar o cumprimento das metas; avaliar a instituicdo
escolar; autoavaliar-se; avaliar o desempenho profissional dos educadores; avaliar a implementacdo de
projetos educacionais; avaliar os planos diretores; participar das avaliacGes externas; avaliar os processos de
maturacao cognoscitiva, psicomotora, lingliistica e grafoperceptiva da crianca; propor acdes que favorecam
a maturacdo da crianca. Quando na viabilizacdo do Trabalho Coletivo: criar mecanismos de participacao;
criar espacgos de participagdo; organizar os espacos e os mecanismos de participacdo; estruturar os tempos
pedagégicos; estimular a participacdo dos diferentes sujeitos; equalizar informagdes; contribuir para que as
decisOes expressem o coletivo; estimular a transparéncia na conducdo dos trabalhos; organizar reuniées com
equipe de trabalho; valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagodgico; estimular a
participacdo nas instituicdes associativas; criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo; planejar reunides com equipes de trabalho; formar equipes de trabalho; promover estudos de caso.
Quando na coordenagdo da (re) construgdo do Projeto Pedagdgico: levantar necessidades educacionais e
sociais; caracterizar o perfil dos alunos; fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais; contextualizar historicamente a escola; levantar recursos materiais, humanos e
financeiros; identificar os principios norteadores da escola; explicitar os principios norteadores do projeto
pedagdgico; estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagdgico da escola;
fornecer subsidios tedricos; tracar objetivos educacionais; tracar metas educacionais; planejar a¢des de
operacionalizacdo; articular a acdo da escola com outras instituicdes; articular a acdo conjunta da escola com
as instituicoes de protecdo a crianca e ao adolescente; assessorar as escolas no planejamento e no
atendimento a demanda por vagas; administrar a demanda por vagas; participar da elaboragdo e
reelaboragdo de regimentos escolares; buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagdgico; assessorar as
escolas; estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de ensino; promover o
estabelecimento de relagGes que favoregam a significagdo do docente, do discente, da instituicdo escolar e
da familia. Quando na promog¢do da formagdo continua dos Educadores (Professores e Funcionarios):
formarse, atualizar-se e estudar continuamente; pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico,
filosofico e tecnoldgico; pesquisar praticas educativas; aprofundar a reflexdo sobre as teorias da
aprendizagem; aprofundar a reflexdao sobre curriculos e metodologias de ensino; aprofundar a reflexdao sobre
o desenvolvimento de criancas e jovens; selecionar referencial tedrico e bibliografia; organizar grupos de
estudos; promover trocas de experiéncias; orientar atividades interdisciplinares; realizar cursos, oficinas e
orientacdo técnica na escola e inter escolas participar de cursos, seminarios e congressos; participar de
diferentes féruns: académicos, politicos e culturais; registrar a produ¢do do conhecimento sobre a pratica
pedagdgica; comunicar-se; olhar com intencionalidade pedagdgica; expressar-se com clareza; socializar
informacdes; divulgar deliberacdes; elaborar relatdrios; sistematizar registros administrativos e pedagdgicos;
emitir pareceres; entrevistar; divulgar resultados de avaliacado; divulgar e publicar experiéncias pedagdgicas;
organizar encontros, congressos e semindrios. Quando na demonstracdo das competéncias pessoais:
assumir responsabilidades inerentes ao seu papel; assumir postura ética; compreender o contexto;
respeitar as diversidades; criar espagos para o exercicio da diversidade; respeitar a autoria e autonomia do
educador; criar clima favoravel de trabalho; demonstrar capacidade de observacdo; acreditar no trabalho
coletivo; trabalhar em equipe; administrar conflitos; intermediar conflitos entre a escola e a familia; interagir
com os pais; coordenar reunides; dimensionar os problemas; estimular a solidariedade; respeitar a
autoridade; estimular a criatividade, o senso de justica, o senso critico, o respeito mutuo e os valores
estéticos; desenvolver a autoestima; estimular a cooperagao.

Professor (todas as aresa)
Exemplo de atribuigGes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
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orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar
e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgdo paralela para alunos de menor rendimento;—elaborar e encaminhar os relatdrios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estad lotado; colaborar na
organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos
de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula
e freqliéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na drea de educacdo; executar outras
atribuicdes afins.

Psicélogo (Educacgdo) / Psicélogo
Exemplo de atribui¢cbes: a) quando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; proceder ao atendimento
psicoterdpico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para
outros profissionais, quando necessario; articular-se com profissionais de servico social para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da
rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico/psicoldgico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; articular-se com a drea de educagao visando
parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro
que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; articular-se
com a area de acdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar
do paciente portador de sofrimento psiquico; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faga necessario,
visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual estd inserido o individuo; b) quando na area
da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas, inclusive nas equipes do
hospital e salide em geral; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;— acompanhar o processo demissional de servidor,
seja demissdo voluntdria ou ndo; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; ¢) quando na area da psicologia educacional:
proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores es supervisores,
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quando necessario; aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;
participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino; estudar sistemas de motivacao da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientac¢do profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequac¢do do individuo ao trabalho e sua
conseqiiente auto-realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino
e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos,
colaborando para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem; elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientagao
sexual, prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre outros;— elaborar programas de educagdo continuada aos
educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases
da adolescéncia, respeitando - se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area geogréfica;
— elaborar e participar de campanhas de prevencgéo as transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez precoce,
dentre outros; d) quando na area da psicologia social: atuar junto a organiza¢ées comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da ac¢do social para ajudar
os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra
a delinqliéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-histdrico-cultural; elaborar e participar de
campanhas de prevencdo na area da ac¢do social em geral, em articulagdo com os programas de saude
coletiva; encaminhar para assisténcia psicoldgica individuos que apresentam distirbios psiquicos e/ou
problemas de comportamento social; participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar, junto com
profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdao de programas que possam otimizar a reinsercao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; articular-se com a érea de educac3o, visando
parcerias em programas voltados a prevencgdo das transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou
qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla
visdo da realidade psico-social a qual esta inserido o individuo; e) quando na area da psicologia hospitalar
ou da saude: desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase,
diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de
técnicas psicolégicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de
prevenc¢do/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive
hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros); elaborar e
participar de campanhas de prevencdo na area da saude em geral, em articulagdo com os programas de
saude coletiva; participar, articulando-se ao programa de saude da familia (PSF), da execugdo de atividades
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envolvidas com satide mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da
educacdo continuada e reunides de supervisdo; exercer atividades de interconsulta com equipe
muitidisciplinar em Hospital Geral; desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe
muitidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a
adequadamente para situacdes emergentes, no dmbito da equipe e/ou paciente-familiar; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente
hospitalizado, inclusive em estado pré/pds cirdrgico, gestantes e outros. f) atribuigdes comuns a todas as
dreas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgdo; trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos
programas, a serem executados nas dreas clinica, da saude, da educacdo ou do trabalho; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da
comunidade, bem como condicdes preventivas e de solucées de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. atribuigdes comuns a todas as areas:— planejar, organizar e controlar as
atividades desenvolvidas na sua area de atua¢do, acompanhando e avaliando as ac¢Ges desenvolvidas,
elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de ag¢do ou o
aperfeicoamento e a extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de
atuacdo; realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar como instrutor ou
facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educa¢do continuada; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢8es sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar da formulagdo de
politicas publicas e de planos de desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares;
desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados pela mesma; gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando,
organizando e controlando os programas e sua execu¢cao bem como avaliando resultados, para assegurar
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos dos servicos prestados aos usudrios; acompanhar a execugao
de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; desenvolver
atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando
e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em conseqliéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia
dos servicos prestados a populagdo; exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; utilizar equipamentos de protegao individual no desenvolvimento de suas atribuicGes bem
como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos; manter a chefia informada sobre o andamento dos
trabalhos e dos resultados alcangados, elaborando relatérios, através de reunides ou por outros meios, para
possibilitar a avaliacdo geral da politica aplicada e sua conjugacdo com as demais politicas e articulagdo com
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a politica geral; zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usudrios;
participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura; participar das
atividades de capacitacao de servidores dando aulas em escolas técnicas pertencentes ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Tesoureiro

Exemplo de atribui¢des: O Tesoureiro é o responsavel por todo o sistema de controle financeiro, todas as
previsdes de pagamento e de recebimento. Além disso, as liquida¢cGes dessas operagcdes também sdo de sua
responsabilidade, mesmo quando o pagamento ou recebimento é feito via sistema bancério. E, também,
funcdo do Tesoureiro acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancarias, liberando recursos para pagamentos
e para aplicacbes, formalizando relatérios peridicos ao Prefeito e, Assegurar a concretizagdo das orientacdes
financeiras definidas superiormente; Participar em reunides periddicas de coordenacdo da Area de
Administracdo Geral e Financas; Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior; Efetuar os recebimentos, de acordo com
as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitacdo; Efetuar o
pagamento das despesas devidamente autorizadas em conformidade com a Instrugdo Normativa N2
023/2011 e N2 041/2021; Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerério e valores de
Caixa e Bancos; Controlar o movimento das contas bancdrias, através do sistema informatico instalado na
Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Didrio de Caixa; Assinar as ordens de transferéncia
bancdria e recolher as restantes assinaturas; Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atencdo a rentabilizacdo dos valores; Assistir a verificacdo do estado de responsabilidade do os fundos,
montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e documento
sob a sua responsabilidade; ®Assegurar o depdsito das receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu
registo no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria; Executar langamentos de liquida¢Ges, baixas e
arrecada- ¢Ges nos sistemas contabeis disponiveis; Executar outras fungdes que |he sejam superiormente
acometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

Veterinario
Exemplo de atribuicdes: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento dos recursos existentes; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da
elaboracgao e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; atuar
na prevencdo de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como doencas de veiculacdo hidrica;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; realizar a inspecao de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados
de analises laboratoriais; inspecionar processamento e a industrializacdo de produtos de origem vegetal e
aminal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria; realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte; realizar
cirurgias veterinarias; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a
qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagcdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem
ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste
edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no site da Prefeitura de
Painel através do link https://painel.sc.gov.br/

Lingua Portuguesa
Disciplina para a vaga de Tratorista
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo silabica:
numero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e
ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral. Singular e Plural.

Lingua Portuguesa
Disciplina comum para todas as vagas de nivel fundamental

Interpretagdo de textos (narrativos, informativos e descritivos), identificacdo de ideias principais e
secundarias, inferéncia de informacdes implicitas, fonética e ortografia (uso de s/z, c/¢, x/ch, acentuacgdo,
divisdo silabica), classes gramaticais (substantivo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio, preposigdo,
conjuncdo), flexdes de género, numero e grau, conjugacao verbal (presente, pretérito, futuro), sintaxe
(sujeito e predicado, tipos de frases, concordancia nominal e verbal basica), semantica (sinGnimos,
anténimos, homoénimos), produgdo textual (redacdo de textos curtos com introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo), pontuacdo basica, regras de crase simples, ortografia (maiusculas/mindsculas, uso do hifen),
correcdo de erros comuns (mal/mau, ha/a), e no¢des basicas de literatura (géneros como conto e poema).

Lingua Portuguesa
Disciplina comum para todas as vagas de nivel médio, técnico e superior

Elementos da comunicagao. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias,
estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. QuestGes notacionais da lingua. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oragdo: periodo simples (termos fundamentais e acessdrios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacgao e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo e efeitos de sentido. Semantica: adequac¢do vocabular;
denotac¢do e conotacgdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesao e coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequacao
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.
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Matematica
Disciplina para a vaga de Tratorista
Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao decimal. Sistema
Monetario Brasileiro. Grandezas e medidas. Regra de trés. Problemas de ldgica. Fra¢Oes, potenciacao,
radiciacdo e porcentagem.

Matematica
Disciplina comum para todas as vagas de nivel fundamental
Operagdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numeéricos. Sistema métrico
decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e numeros primos. Fracdes. Expressdes algébricas.
Produtos notdveis. Razdo e proporcdo. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e
composta. Geometria plana e espacial. Fungdo Afim e quadratica. Equacdes e inequacdes de 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio ldgico e Diagramas légicos. Maximo divisor comum e
Minimo multiplo comum. Matematica Financeira. Polinémios.

Matematica
Disciplina comum para todas as vagas de nivel médio, técnico e superior

Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida
de tempo. Fatoracdo e numeros primos. FracOes. Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e
compostos. Razdo e propor¢ao. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta.
Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria:
relaces no triangulo retangulo. Fungdes afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacdes e inequagdes de 1o e 20 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressado aritmética. Progressao
geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatdria. Matrizes e determinantes. Estatistica.
Regra de Trés. Problemas de fragdo. Problemas de ldégica.

Conhecimentos na Area Publica
Disciplina comum para todas as vagas de nivel alfabetizado e fundamental

Principios do Direito Administrativo: Principios explicitos (CF/88): Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia. Principios implicitos: Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivacdo, Autotutela,
Supremacia do Interesse Publico. Organiza¢do da Administracdo Publica. Estrutura administrativa (Unido,
Estados, Municipios e DF). Orgdos publicos e agentes publicos. Administrac3o direta e indireta (autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de economia mista). Atos Administrativos: Conceito e requisitos
(competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto). Poderes da Administracdo Publica: Poder vinculado e
discricionario. Poder hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia (conceito, finalidade e limites).
Servigos Publicos: Conceito e principios. Direitos dos usudrios. Responsabilidade Civil do Estado: Teorias
(responsabilidade objetiva e subjetiva). Agentes Publicos: Conceito e classificacdo. Direitos e deveres. Regime
juridico (estatutdrio, celetista, temporario).

Conhecimentos na Area Publica
Disciplina comum para todas as vagas de nivel médio, técnico e superior
Noc¢Oes Gerais do Direito Administrativo: Conceito, origem e evolucdao. Fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo: Principios explicitos (CF/88): Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia. Principios implicitos: Razoabilidade, Proporcionalidade, Motiva¢do, Autotutela,
Supremacia do Interesse Publico. Organiza¢do da Administracdo Publica. Estrutura administrativa (Unido,
Estados, Municipios e DF). Orgdos publicos e agentes publicos. Administracdo direta e indireta (autarquias,
fundacgGes, empresas publicas, sociedades de economia mista). Atos Administrativos: Conceito e requisitos
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(competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto). Atributos (presuncdo de legitimidade, imperatividade,
autoexecutoriedade). Classificacdo e espécies. Extingdo e invalidacdo (anulacdo e revogacdo). Poderes da
Administracdo Publica: Poder vinculado e discriciondrio. Poder hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder
de policia (conceito, finalidade e limites). Servicos Publicos: Conceito e principios. Titularidade e execugéo
(concessdo, permissdo, autorizacdo). Direitos dos usudrios. Responsabilidade Civil do Estado: Teorias
(responsabilidade objetiva e subjetiva). Acdo de reparacgdo e exclusdo da responsabilidade. Danos ao erario
e improbidade administrativa (Lei 8.429/92). Licitagbes e Contratos Administrativos: Principios da licitagdo
(Lei 14.133/2021 — Nova Lei de LicitagBes). Modalidades e procedimentos. Contratos administrativos:
caracteristicas e execuc¢do. Agentes Publicos: Conceito e classificacdo. Direitos e deveres. Regime juridico
(estatutario, celetista, temporario).

Conhecimentos Especificos

Vaga: Tratorista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Cddigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separa¢do e destinagdo
correta de residuos. No¢Ges de seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras n.21,4,5,6,7,8,9,11 e
12. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Operacdo de TRATOR: caracteristicas,
manuseio, manutenc¢do e mecanica. Planejamento e organizacdo do trabalho. Legislacao.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicac¢des extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publicagdes do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume Il - Sinalizagao Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinalizagdo Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaforica
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VII - Sinalizagdo Temporaria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS.pdf
- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Merendeira

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, seguranga no
trabalho, prevengao de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, boas préaticas na manipulagado
de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminagdo, micrébios dos alimentos/cozinha, cuidados
com a agua, lixo e local de trabalho, resolugbes da ANVISA que tratam de manuseio com
alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros. Legisla¢do.
- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentac¢ao Saudavel.
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Motorista (onibus)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cddigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Dire¢do defensiva. Conhecimentos de mecanica.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacao
correta de residuos. NogGes de seguranca do trabalho, Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs).
Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢&es de Primeiros Socorros. Etica.
Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prdtica do dia-a-dia.
Legislacao.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume lll - Sinalizagdo Vertical de Indicagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinaliza¢ao Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume V - Sinalizagao Semaférica
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VII - Sinalizagdo Temporaria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS.pdf
- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Operador de Equipamentos
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo. Cddigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Dire¢do defensiva. Conhecimentos de mecanica.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacao
correta de residuos. No¢Ges de seguranca do trabalho. Normas Regulamentadorasn.21,4,5,6,7,8,9,11 e
12. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prdtica do dia-a-dia. Legislacdo. Operacdo de MOTONIVELADORA,
RETRO-ESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA, TRATOR DE ESTEIRA, TRATOR AGRICOLA, ROLO COMPACTADOR,
MOTO NIVELADORAS, CARREGADEIRAS, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E OUTROS TRATORES E REBOQUES:
caracteristicas, manuseio, manutencdo e mecanica. Planejamento e organizacdo do trabalho. Legislagdo.
- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicac¢des extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publica¢des do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagao
- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Ill - Sinalizagdo Vertical de Indicagao
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- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinaliza¢ao Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume V - Sinalizagao Semaférica

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VII - Sinalizagdo Temporaria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS.pdf

- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Agente Administrativo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Administracao
Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Interesse
publico. Acesso a Informacgbes. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle.
Improbidade Administrativa.  Planejamento e Controle Governamentais. Responsabilidade civil da
administracdo. Protecdo de Dados e Responsabilidade Civil. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
gualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresenta¢do, forma e estrutura, padronizagdo,
diagramacdo). Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Atendimento ao publico interno e externo. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de
seguranca do trabalho e ergonomia. Legislacao.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao conteudo indicado.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos.
- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.
- BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.
- BRASIL. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia
- BRASIL. Lei n? 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Auxiliar de Farmacia
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. NocGes de
administracdo de estabelecimento de saude. No¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia. Nocoes
de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparagdo de férmulas. No¢Ges basicas de
farmacotécnica. Nog¢Oes de farmacologia. No¢bes de higiene e seguranca. Pesos e medidas. Vias de
introducdo e eliminacdao de medicamentos. Operacdes farmacéuticas. Processos usados na farmdcia para
preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. No¢bes de hipodermia. Incompatibilidade
medicamentosa. Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos. Calculos de formulacdo para
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0 aviamento de prescricdo. Nog¢des de administracao de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento. Promocao
de biosseguranca nas ac¢Oes de saude. Administracdo de farmacia. Legislacdo, controle de qualidade e
dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientacdo quanto ao uso correto de medicamentos.
Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade.
Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdao de
medicamentos e produtos. No¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias). Etica no
exercicio profissional. Portarias publicadas no Conselho Federal de Farmacia acerca dos contetudos listados.
- Portaria 344/98 — Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial.

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigbes para a promogdo e
recuperagdo da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Fiscal Tributario

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo pessoal;
comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; lideranca e poder;
conflito e negociagdo; atendimento ao publico e telefénico; comunicagdo externa e interna; comunicagdes
oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de
arquivamento: gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento e sistemas de
métodos de arquivamento; processos administrativos: planejamento, estrutura organizacional, estrutura
vertical, amplitude administrativa, niveis administrativos, centralizacdo e descentraliza¢do, desenho
departamental; direcdo: estilos de direcao; sistemas administrativos; controle: conceitos, processos, tipos,
controles taticos, estratégicos, operacionais; distribuicdo do trabalho. Processos Administrativos:
Planejamento, Tipos, Procedimentos, Org¢amentos. Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Direito tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Normas gerais de
direito tributario. Cédigo Tributario Municipal. Administracdo Tributaria. Gestdo Tributaria. Legislacdo.
Instrumentos de controle na Administracdo Publica.
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
- BRASIL. Lei n2 8.159 de 08 de janeiro de 1991. DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢dGes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagao
denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.
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- BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

- BRASIL. Lei n24.320, de 17 de marco de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispoe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Dispoe sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobrancga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Monitor de Creche
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Principios
constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo complementar.
Estrutura de funcionamento da creche e da educacdo infantil: organizacdo dos espacos fisicos, recursos
materiais, recursos humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianca. A
importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na Educacdo
Infantil. Recreagdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicdo e familia: parceria no processo do
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. As multiplas linguagens da crianga. Nutricdo e Alimentacgao.
Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Prevengao de acidentes e Primeiros
Socorros. Adaptagdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional
e familiar, participagdo dos pais. BNCC.
- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.
- Leino 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).
- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de
Atencdo Basica (Ministério da Saude).
- Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).
- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atengdo e reinsergdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo nido autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.
- Drogas: Cartilha para educadores - disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf
- Lei Organica Municipal
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Conhecimentos Especificos

Vaga: Técnico em Enfermagem
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. No¢des de anatomia
e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenagao,
nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacado, prevencao e
controle de infeccdes em servicos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacao,
higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentacgao, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas
e procedimentos em servicos basicos de salde, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e solugdes,
bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica:
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencgdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educagdo em saude; Prevencao,
Promocao, Protecdo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia
a Saude; AcGes e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢do infantil;
Notificacdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizacdes, imunologia e vacinas;
Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. Etica Profissional. Legislag3o.
- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualiza¢Ges) - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.
- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 que
dispGe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigGes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.
- Lei n2 8142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.
- Portaria n2 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).
- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagdo da Enfermagem na Saude Digital, normatizando
a Telenfermagem.
- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes que a
Instrugdo Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC) apresenta ao Servico
de Transporte Aeromédico Brasileiro.
- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendacgdes de biosseguranca no uso de dispositivos extragléticos
pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.
- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administra¢io da penicilina benzatina
nas Unidades Basicas de Satde (UBS) do Sistema Unico de Satide (SUS), principalmente para o tratamento
da sifilis adquirida e sifilis na gestagao.
- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPI em area critica.
- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- Portaria de Consolidacdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- Portaria de Consolidacdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre os
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sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as

acoes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos

Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
drea da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Técnico em Higiene Dental
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Recepcdo do
Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessdrio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de um consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele
utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Etica.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogao e
recuperagao da satide e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satide Bucal - ASB.
- Portaria de Consolidacdao n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satide.
- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n? 17: Satide Bucal.
- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.
- Ministério da Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: Manual de
Condutas.
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.
- Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administra¢do Publica. Art. 37
a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
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- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelddos indicados.
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Técnico em Informatica
Hardware: configuracao, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes;
Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memorias;
Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de
armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacdo e configuracao de equipamentos de
informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). Software: Multiprogramacdo e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-
line” e “real time”. Conceitos e aplicagdo: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Cloud. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript,
Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas, instalagao
e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. Redes de computadores:
conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissado (par trancado, fibra
Optica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede;
Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet
e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mdscaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento,
encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede (ipconfig,
ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplica¢cdes de rede (DNS,
NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de seguranca em
redes: firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e
tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevencdo e eliminacdo. Web services: Protocolo SOAP,
Técnica REST, JSON. Conceitos de linguagem de programagao: estruturada, orientada a objetos, funcional.
Nogodes de conteinerizagao de software com Docker. Controle de versionamento de cédigo: GIT. Seguranga
da informagao: conceitos e ferramentas. Nogoes de criptografia e Certificagao digital. Conhecimentos de
instalagdo, configuracdo e utilizagdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior) e Microsoft 365.
Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e utilizacdo dos navegadores/browsers mais utilizados.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
Normas Legais:
BRASIL. Lei n? 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua
comercializagdo no Pais.
- BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 154-A; 154-B; 155 e 171).
- BRASIL. Lei n® 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.
- BRASIL. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Advogado

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo e conhecimentos
praticos sobre:
- representacdo do municipio através de instrumento legal préprio, junto ao Poder Judiciario sempre que
necessario a defesa de interesse do municipio.
- realizacdo de estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da instituicdo.
- formalizacdo de parecer técnico-juridico.
- analise de fatos, relatdrios e documentos.
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- realizacdo de auditorias juridicas.

- definicdo de natureza juridica da questao.

- redacao e formatacao de documentos juridicos.

- andlise de legislacdo e aplicacdo no ambito da instituicao.

- assessoramento e orientacdo juridica aos titulares dos 6rgaos da administracdao municipal e servidores.

- Conhecimento e dominio das legislacdes:

- Constituicdo Federal do Brasil — Art.52 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 18 a 36 - TITULO
[Il - Da Organizagao do Estado; Art.37 e 38 — Da Administragdo Publica; Art. 39 a41 — Dos Servidores Publicos;
Art. 92 4 100 - CAPITULO IIl - Do Poder Judicidrio; Art. 131 e 132 — Da Advocacia Publica; Art.145 a 149-A

— Principios gerais do Sistema Tributario Nacional e Art. 156 — Dos Impostos dos Municipios.

- Direito Administrativo

- Cddigo de Processo Civil — Lei n.2 13.105/2015 — Art. 85, §32, §5 e § 79; art. 91 e §19; art. 95, §42 (Das
Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas); Art. 534 e 535 e §§ (Do cumprimento de sentenga que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica); art. 700, §62 e 701, §
49 (Acdo Monitdria); art. 910 e §§ (da Execugdo contra a Fazenda Publica);

- Cédigo Civil - Lei n.2 10.406/2002 — Art. 40 a 52 — Das Pessoas Juridicas e CAPITULO V Dos Direitos de
Vizinhanga. - Cédigo Penal - Dos crimes contra a administracdo publica.

- Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. - Manual de Redagdo da
Presidéncia da Publica. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidenciadarepublica/manual-de-redacao.pdf

- Lei Complementar n2 101/00 que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429 de 02/06/1992 e alteracdo. Dispbe sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n26.830 de 22/09/1980 e alteracdo. Disp&e sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias. - Direito Tributario

- Manual da ABNT 2021 https://www.fecap.br/wp-content/uploads/2021/04/Manual-ABNT-2021-1.pdf

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Assistente Social — 20 horas / Assistente Social — 30 horas
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo. Legislagdo e Saude
Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; FuncgOes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Vigilancia e
prioridades em satde. Direitos dos usuarios da saude. Etica Profissional. Legislacdo. Servico Social: Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua.
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades
Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participacao Social. Controle Social. Protecao
Social Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de
Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediagdo. Servigo Social. Assisténcia Social.
Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social.
Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espacgo Institucional e Profissional.
Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social. Globalizagdo. Saide mental.
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Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestao e execugdo de
politicas, programas, projetos e servicos sociais.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 40. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articula¢do interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogdo e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social. -
BRASIL. Lei no 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
- BRASIL. Lei no 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispdoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execuc¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteldos
indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Contador
Conteldo especifico relacionado com as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo |; Contabilidade Publica:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contdbil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Exercicio
Financeiro. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizacdo. Execucdo orcamentdria da
Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios: Receita
Orcamentaria: Conceito; Classificacdes da Receita Orcamentaria; Reconhecimento da Receita Orcamentaria;
Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contabil; Etapas da Receita Orgamentaria;
Procedimentos Contdbeis referentes a Receita Orgamentdria. Despesa Orcamentaria: Conceito;
ClassificacGes da Despesa Orgamentaria; Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da
Despesa Orgamentaria; Etapas da Despesa Or¢camentdria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orgamentaria; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de
adiantamento). Fontes/Destinacdo de Recursos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimonio Publico;
Ativo; Passivo; Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas;
Resultado Patrimonial. Mensuracdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisoes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores
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(DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura. Detalhamento das Contas.
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgcamentdrio. Balanco Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
Mutagdes no Patrimdnio Liquido. Notas Explicativas. Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis. Registros
Contdbeis de Operagdes Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consércios Publicos. Orcamento Publico:
Conceitos. Tipos de Orgamento. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento da Administracao
Publica: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO; Lei Orcamentdria Anual. Créditos
Orcamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordinarios. Ciclo orcamentdrio: Elaboracao,
Aprovacao, Execucdo; Controle e Avaliagdo; Exercicio Financeiro. Auditoria: Procedimentos preparatérios e
administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria.
Controle interno. Controle externo. Demonstracdes contdbeis. — Contabilidade e Gestdo Publica: A
contabilidade em entidades publicas governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O
resultado econdmico em Entidades Publicas. A legislacdo e execuc¢do orcamentaria. A contabilidade de custos
em entidades publicas. Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanca na Gestdo
Publica. Conhecimentos relacionados a utilizagdo do sistema Sfinge do Tribunal de Contas. Legislacdo.

- BRASIL. Lei n24.320, de 17 de margo de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. - BRASIL.
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo da outras providéncias.

- Instrugao Normativa TCE SC disponivel no site:
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATI
VA%20N%2020-2015%20CONSOLIDADA.pdf

- Lei Complementar n? 101/00 que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢oes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicio Federal; e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Enfermeiro
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Legislacdao do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde, Politicas publicas em
saude e sua evolucdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Saude e
Doenca: Promocgao a saude. Prevencdo e controle de infecgdes. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na deteccao
e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: origem e evolu¢do da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
analise critica. Cédigo de Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider
e agente de mudanca. Concepgles tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem, Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de
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Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da
pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Normas, protocolos e manuais do Ministério da Saude para atuagdo em: programa
nacional de imunizacdes, saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, saude mental, dengue, febre amarela. Doencgas preveniveis por
imunizacgdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade, composicéo,
vias e locais de aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200).

- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulagcdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogado e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidagdo no 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as politicas
nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo no 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre os sistemas e
os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolida¢dao no 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as acdes e os
servigos de saude do Sistema Unico de Satde.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicag¢des no link http://www.cofen.gov.br/ sobre os conteldos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria no 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Engenheiro Civil
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Materiais de
construcdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. Analise estrutural:
Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no
Espaco, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformac6es em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas,
Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformacgdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos.
Resisténcia dos materiais: Tensao, Deformacao, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgao,
Flexdo, Cisalhamento, Transformacdao da Tensdo e da Deformacdo, Flambagem e Métodos de Energia.
Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo
Normal Simples (se¢Ges retangulares e em T, verifica¢cdo), Esfor¢co Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras,
Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de
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Utilizacdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo
Normal e Obliqua, Diagramas de Interacdo, Calculo de Pilares, Disposi¢cbes Construtivas, Pilares Esbeltos,
Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios,
Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situacdo de Incéndio. Estruturas de aco: Propriedade dos
Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Ligacdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e
Trelicadas, LigacGes-Apoio, Flexocompressao e Flexotracdo. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras,
LigacOes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas
Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado
do Solo, Classificagdo dos Solos, Compacta¢do dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e
Deformacbes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos
Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. FundacgGes: Sobre o Projeto
de Fundacgdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundacgdes Superficiais, Recalques, Interagdo
Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de FundagGes Profundas, Capacidade de Carga Axial,
Cravacdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulGes
sob Esforcos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. InstalagGes elétricas: InstalagGes
Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das Instalacdes Elétricas, Seccionamento,
Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instala¢des para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de
Comando e Sinalizacdo, Instalacdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizacdo dos
Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. InstalacGes hidrossanitarias:
Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos,
Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades,
Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogao. Instalagdes Prediais de Gas:
Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitdrio, Drenagem e Aguas Pluviais. Hidrologia:
Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitag3o, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo,
Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e
Gestdo dos Recursos Hidricos. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepcdo do SAA,
Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes Elevatdrias, Reservatérios de
Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Liga¢des Prediais e Medidores e
Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos
Legais, Concepgao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacao e Operac¢ao dos Sistemas,
Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas,
Lagoas de Estabilizacdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo.
Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcao de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto
de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de
Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e
Gerenciamento do SES. Construcdo civil: Servicos Iniciais, Instalagdes Provisdrias, trabalhos em Terra,
FundacgOes, Estrutura, InstalacGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento,
Piso, Pavimentag¢do, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade
sobre a Edificagdo. Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos,
Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢do dos Pavimentos, Reforco
Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. Planejamento e controle de obras:
Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura
Analitica do Projeto, Duragdao das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas,
Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacao de Servicos,
Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. Mecanica dos fluidos e hidrdaulica:
propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplica¢des; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. Matematica: Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacoes. Probabilidade. Estatistica. Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
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circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada
e integral. Cdlculo e aplicagdes. Legislagdo. Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. Etica profissional. NBRs. Normas Regulamentadoras (1, 4,
5,6,7,8,9,18, 24, 35)

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 14.133 de 19 de abril de 2021 e alteragdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. -
Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto -
Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitdrio - Projeto
e Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificaces, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalacOes prediais de dguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagao de servigos para construcgdo
de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio
e panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens procedimentos gerais e
imoveis urbanos.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Farmacéutico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Legislagdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcgdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acoes e
programas de saude. Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. Imunizagdes.
Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. RENAME. Assisténcia
Farmacéutica. Etica Profissional. Legislagdo Farmacéutica. 8Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgaos do sistema imune; rea¢des de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodarios. Fungos:
infecgbes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da
fungao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes.
Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliagcdo de
eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitoldgicos.
Bactérias, parasitas e virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia
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farmacéutica, Regulamento de Boas Prdticas em Farmacia. Atribuices do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipndticos.
Psicoestimulantes.  Sedativos  ansioliticos.  Antipsicoticos.  Antidepressivos.  Anti-Histaminicos.
Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatdrios locais. Antiparasitarios. Antifungicos. Antimicrobianos.
Antieptiléticos. Corticosterdides. Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulagdo. Principios bésicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulag¢do, vias de administracdao dos
medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos matemdticos em farmdcia magistral.
Matériasprimas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricacdo de
produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos
orais, xaropes, suspensoes, solucbes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, lo¢Ges, preparagoes
de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promog¢ao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

- Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. DispGe
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparag¢6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencdo Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Sauide no Trabalho em Servigos de Satde.
- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do sistema
unico de satide (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Fisioterapeuta
Legislagdao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencgdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencado,
Promocgao, Protecao e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia
a Saude; AcGes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Etica Profissional. Legislagdo. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia.
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Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e
ortopédicas. Reabilitacdo aquatica, traumatologia e ortopedia. Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicacées, modos ventilatérios, ajustes e complicacdes. Manejo do doente neuroldgico: avaliacao
e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).
BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigbes para a promogdo e
recuperagdo da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein210.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicac6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteludos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Médico - 12 horas / Médico - 20 horas / Médico — 40 horas
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo; Legislagao e Saude
Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng3o Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educa¢do em saude; Prevengdao, Promogao, Protegdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢les e
programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. Notificacdo
Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. ImunizagGes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacio. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. 1Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao,
testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doengas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho
Respiratdrio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas
Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia
Clinica.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 09/2025 Pagina | 74

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIiPIO DE PAINEL
EDITAL N.2 09/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO FONELRS0S

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 40. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispOe sobre as condi¢Ges para a promogao e
recuperacgao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria no 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de salide publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica Nacional de Atengdo Basica
(Ministério da Satde).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.
- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- LEI No 8.142/1990 E LEI No 8.689/1993 - disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do sistema
Unico de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
saude.

- PORTARIA No 2.436/2017 - aprova a politica nacional de atencdo basica (pnab) e estabelece a revisdo de
diretrizes para a organizac¢ao da atengdo basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUGCAO CFM No 2.217/2018 - estabelece principios fundamentais, normas
éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEIN0 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Nutricionista — 40 horas / Nutricionista — 20 horas
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo; Legislacdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Oes e
programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Nutri¢do: Condi¢des higiénico-sanitdrias dos
alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacgdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacédo
dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacado de preparo dos alimentos. Fatores ligados a
presenca, nimero e proporg¢do dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero
de substitutos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de
um lactario. Fator de correc¢do dos alimentos. Célculo do nimero de refei¢cdes diarias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricao
na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorc¢do, anemia, cancer e
AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Célculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino,
Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. Hepatopatas agudos e crOnicos. Desnutricdo. Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas
doencgas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e
Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicagbes e técnicas de
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ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricao
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva.
Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutri¢do e satde oral. Nutrigdo e
hipertensdo. Nutricdo e doencgas reumaticas. Planejamento de carddpios para escolares. Nutricdo e saude
psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Segurancga Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 4o0. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organiza¢ao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200).

- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

- Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e dé outras providéncias.

- Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagao

escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica.

- BRASIL. Resolugdo/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da

alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug¢do RDC n2 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacgao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n? 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e

Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e

Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricao Infantil Aleitamento Materno e Alimentagao
Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentag¢ao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da
saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengao Basica n2 20 - Brasilia,
2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saluide, Secretaria de Atencdo
a Saude, Politica Nacional de Humanizacao da Atenc¢do e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atencao

Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n2 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e
para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atencdo Basica, n. 39)

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos

Vaga: Odontélogo — 20 horas / Odontélogo — 40 horas
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Endodontia;
Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal;, Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prdétese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdao em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da cdrie dental; Diagndstico da doenca cdrie;
Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor (ion6meros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pds-cirurgica.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200).
- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promog¢ao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.
- Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.
- Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servicos de Saude.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n? 17.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccbes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
RecomendagGes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Psicélogo (Educagdo) / Psiclogo — 40 horas
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cbes do cargo; Conhecimentos
acerca da drea da saude: Legislagcdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Saude publica e
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satide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Bdasica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdao em
saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saulde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos
usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. Legislagao. Psicologia:
Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo
e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Conhecimentos acerca da educagdo: Psicologia em
Educacdo: Pratica e Atuacdo do Psicdlogo Escolar; Psicologia Escolar e Educacional; Habilidades Sociais e
Relacionamento Interpessoal; Relacdo Professor-Aluno; Psicologia a Comunidade Escolar; Desafios Atuais de
Aprendizagem e Comportamento; Normalidade e Patologia; Avaliacdo Psicoldgica, Psicométricos e Projetivos
no Processo Diagndstico; Elaboracdo de Documentos Técnicos; Psicologia do Desenvolvimento; A Teoria
Psicanalitica de Freud; A Epistemologia Genética de Jean Piaget; A Teoria Historico-cultural de Vygotsky;
Medicalizacdo no Ambiente Escolar; Contribuicdes da Analise do Comportamento para A Educacdo;
Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva; Deficiéncias
e Necessidades Educacionais Especiais; Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades
Educacionais Especiais e a Relacdo com o Processo Ensino-Aprendizagem; Dificuldade de Aprendizagem;
Estudiosos/Tedricos da Educacdo; Conhecimentos na darea social: Lei 8.742/1993 - Lei Orgéanica de
Assisténcia Social . Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Servigco de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Legislagdo. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Psicologia, comportamento e personalidade. Grupos: Formacdo de grupos. Desempenho no grupo. Técnicas
de grupo. Comportamento humano. Inteligéncia emocional. Competéncias: Competéncia técnica e
interpessoal. Competéncia funcional, Competéncia profissional, Competéncia organizacional. Dindmica das
competéncias. Comportamento e ética. Etica profissional. Avalia¢do psicoldgica Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo Psicolégico. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias. Constituicdo psiquica.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

—BRASIL. Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. -

- Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- BRASIL. Lei no 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei no 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto no 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto no 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto no 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei no 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a
execuc¢ao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS no 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolucdo CNAS no 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS no 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Tesoureiro
Conteldo especifico relacionado com as atribuicGes do cargo, descritas no Anexo |; Principios da
Administracdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e
organizacdo. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios. Agentes publicos:
espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios,
validade, eficdcia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; mérito, vinculacdo e discricionariedade.
Servigos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e Contratos Administrativos: Licitacdes:
conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios bdsicos e correlatos; modalidades;
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulacdo, revogacao e recursos
administrativos; san¢des e procedimento sancionatdrio; crimes em licitagdes e contratos administrativos.
Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execucdo e
inexecucao; duragdo, prorrogacao, renovagao e extingdo; revisao e rescisdao. Comunicac¢ao Oficial e Redagao
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrao Oficio, uso de expressdes e vocabulos
latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresenta¢do e estrutura.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos, arquivos
correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e
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suportes fisicos. Técnicas e Rotinas da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica,
previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa
publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancario), grupos
de contas, transferéncias, aplicacOes, resgates, tarifas bancdrias, aplicaces financeiras, valores restituiveis,
obrigacbes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao
financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, reten¢des, tributacdo de notas fiscais,
execucdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo
de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacbes de
crédito, equilibrio fiscal. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Nogbes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

- Lei Organica Municipal

Conhecimentos Especificos
Vaga: Veterindrio

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Epidemiologia e
Saude. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria
e seguranca de alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de
alimentos. Conservacdo dos alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos
derivados. Imunologia veterindria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios,
diagnodstico e tratamento. Anestesiologia veterindria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria.
Reprodugdo dos Animais e Inseminagao Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimenta¢do. Anatomia e
Fisiologia Veterindria. Microbiologia Veterindria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva.
Cirurgia Veterinaria. Producio e manejo animal. Processo Administrativo Sanitdrio. Cédigo de Etica
Profissional. Legisla¢do.
- BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de marg¢o de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispde sobre a inspeg¢ao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal.
- BRASIL. Lei n26.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragGes a legislagao sanitaria federal, estabelece
as sangoes respectivas, e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n2 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegédo
sanitdria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdo de
Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e
qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.
- Resolugbes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
- SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. Manual de Processo Administrativo
Sanitario do Estado de Santa Catarina.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Lei Organica Municipal
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ATEN(;AO CANDIDATO!
Atente-se que o conteudo especifico das vagas de PROFESSOR e ORIENTADOR ESCOLAR esta divido em
03 partes, onde:
12 PARTE: Disciplina Comum a todas as vagas de Professor habilitado e ndo habilitado (todas as areas)
22 PARTE: Disciplina Comum a todas as vagas de Professor habilitado e ndo habilitado (todas as areas)
32 PARTE: Disciplina Especifica do Componente Curricular de cada vaga

Conhecimentos Especificos

Disciplina Comum a todas as vagas de Professor (todas as areas) e Orientador Escolar
12 PARTE - Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Histdria
e evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia. As diferentes dimensdes humanas. Direitos da infancia. Temas
Transversais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca.
Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas. Mediacdo e
dificuldades da Aprendizagem. Fracasso Escolar. Midia e Educacao. Cidadania. Educagdo Inclusiva. Problemas
comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto
escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas. Intera¢do escola, familia e comunidade. Trabalho
docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem:
diversidade étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptacdo; outros
temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. Pardmetros Curriculares Nacionais. BNCC.
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia. A diversidade étnico-racial
na educacao.
e BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
e BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.
e BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional.
e BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
¢ Resolugdo n. 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CP n. 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CEB n. 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica.
e Lein. 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagao bilingue de surdos.
- Lei Organica Municipal

22 PARTE - Informdtica aplicada na educagdo: O uso do computador na escola como recurso pedagogico.
Importancia da capacitagdo e do papel do funcionario da educac¢do. O uso da internet na educacdo. Projeto
Pedagégico com a utilizagdo da informatica educativa. Tecnologia educacional e seu desenvolvimento. As
redes sociais e a educagao. Conhecimentos praticos envolvendo Office a partir da versdo 2007, Internet
(Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e versdes posteriores) e Correio
Eletrénico. As diferentes formas e formatos para salvar documentos. Tipos de anexo. Ferramentas de captura
de tela. Cartilha Informatica aplicada a Educacao disponivel no link:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=606-informatica-
aplicada-a-educacao&ltemid=30192
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Conhecimentos Especificos
Vaga: Orientador Escolar

32 PARTE: Trajetdria da orientacdo, proposicoes tedricas e suas aplicacdes. Gestdo de sala de aula. Professor,
aluno e praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca.
Motivagao da aprendizagem. Orientagdo profissional e vocacional. O orientador como mediador das relagbes
escola, familia e comunidade. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na
escolarizacdo. A orientacdo educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do
aluno na escola. Orientacdo educacional no processo de avaliacdo. Instrumentos de medida e avaliagdo como
subsidios no trabalho de orientagdo educacional: observacdo, analise de cenario, entrevistas, questionario,
testes sociométricos, testes vocacionais. A orientacdo educacional e a construcdo de processos solidarios e
engajamento normativo. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma,
conselho de classe. Convivéncia escolar e mediacdo de conflitos no contexto escolar.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor - Educagao Fisica

32 PARTE: Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de
criangas e jovens na educagado fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e
as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio
fisico, saude e estética - implicacbes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do
esporte; Concepcao critico emancipatéria da educacdo fisica. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise
do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdégico educacional no movimento
humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento
danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento
nos esportes. Educacgao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o
lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao fisica escolar. Atividade
fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na
vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.
Beneficios do exercicio fisico para a saude escolares. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na
sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacgdo de criangas, jovens e adultos.
Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagcdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para
as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros
nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico. Atividade Fisica, Esporte e Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na infancia,
adolescéncia, vida adulta e terceira idade. Lazer e cultura. Aspectos fisiolégicos do treinamento fisico.
Medidas e avaliagGes fisico-corporais. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagbes no
desenvolvimento motor. Aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Psicomotricidade.
Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia, vida adulta. Conhecimentos gerais da anatomia humana
sistémica e segmentar. Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. Aspectos gerais da
aprendizagem motora. Primeiros socorros e urgéncia no esporte. Legislagao.
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Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor - Artes
32 PARTE: Histdria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e
Avaliacdo no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia
de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Sociedade. Manifestagdes artisticas.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Professor — Ciéncias
32 PARTE: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢Oes de Ecologia; Problemas
ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e
Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organiza¢do dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Seres Vivos; No¢Ges de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratdrio, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nog¢des de
Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
TransformacGes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reacdes Quimicas;
Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao
e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e
a organizacdo da pratica educativa. Noc¢des de astronomia. BNCC.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Professor — Geografia
32 PARTE: Histdria do Pensamento Geografico. Climatologia. Geologia. Cartografia. Geomorfologia.
Pedologia. Biogeografia. Geografia Ambiental. Hidrografia. Geografia da Populagdao. Geografia Urbana.
Geografia Cultural. Geografia Agraria. Geopolitica. Geografia Regional - Brasil e Mundo. Geoeconomia.
Geotecnologias. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Professor — Historia
32 PARTE: Teorias da Histodria. Histdria da Cultura. Geo-Histéria. Historia Antiga Oriental e Ocidental. Histdria
Medieval. Histéria Moderna. Historia Contemporanea. Historia do Brasil. Histéria do Brasil Colonial. Histdria
do Brasil Império. Histdria do Brasil Republica. Historiografia Brasileira. Historia das América. Histéria da
Cultura e da Sociedade. Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Didsporas Afro- Americanas. Historia
Ibérica. Histdria e Culturas Indigenas Brasileiras. Historia Regional e Local. Histdria, Memaria e Patrimdnio
Cultural. Histéria, Cultura e Artes. Histéria do Estado. Histéria recente do Brasil e do mundo: transformacdes
politicas, econémicas, sociais e culturais até os dias atuais. Ensinoaprendizagem de Histéria: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. BNCC.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor — Inglés
32 PARTE: Leitura, traducdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. Linguistica
Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria e Pratica
de Traducgéo Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.
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Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor — Matematica
32 PARTE: O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matemadtica e Suas Implica¢des
Tedricas. A Compreensdao dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. A Construcdao do Conhecimento
Matematico. Aritmética. Algebra. Geometria e Trigonometria. Probabilidade, Estatistica e Analise
Combinatéria. Matematica Financeira. Teoria dos Conjuntos. Matematica Avangada. Raciocinio Légico.
Tratamento de Informacdes. Resolucdo de Problemas. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor — Pedagogia

32 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo, histdria
e evolucdo da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepg¢oes e leis da educacdo especial.
Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Conceitos Metodoldgicos especificos
das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento ldgico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetiza¢do. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagao. A tecnologia
a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizag¢do. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e diddtica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A fun¢do social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educagdo. O
Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concep¢Ges Pedagodgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Sexualidade. Drogas.
Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacado de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Educacao Inclusiva. BNCC.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Professor — Portugués
32 PARTE: Concepc¢ao de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. Linguagem como Meio de
Comunicacgdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢do. Epilinguismo -
Metalinguismo. Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.
Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica.
ImplicagGes na Pratica Pedagdgica. BNCC.
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ANEXO Ill
CRONOGRAMA
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
21/05/2025 Publicacdo do Edital

21/05/2025 - 14h00min a
23/05/2025 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

26/05/2025

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

21/05/2025 - 14h00min a
09/06/2025 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES e de solicitacdo para condi¢do especial para
realizagdo da prova, vaga PcD, nome social e condig¢do de jurado.

Prazo para envio eletronicamente no site
https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do Candidato” de
laudo médico para candidatos com deficiéncia, laudos para pedido de
condicdes especiais para a realizacdo das provas objetivas, documentos
comprobatdrios de nome social e de condi¢do de jurado.

21/05/2025 - 14h00min a
09/06/2025 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS - Prazo para envio eletronicamente no
site  https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do
Candidato” dos documentos para a Prova de Titulos.

Até 10/06/2025

Prazo final para o pagamento do valor de inscrigao

Até 12/06/2025 as
13h30min

Homologacdo provisdria das inscricdes, da listagem de candidatos com
condicdo especial de prova, nome social e na condi¢do de jurado

12/06/2025 - 14h00min a
14/06/2025 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologa¢ao da inscricdao, contra o
indeferimento de condigdo especial de prova, nome social e condi¢cdo de
jurado

Publicagdo das respostas dos recursos e da homologag¢do final das

17/06/2025 inscrices (definitivo)
18/06/2025 Publicacdo dos locais da prova
22/06/2025 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

23/06/2025 até as 13h30min

Publicacao do gabarito provisorio no site
https://www.wedoconcursos.com.br

23/06/2025 - 14h00min a
25/06/2025 - 14h00min

PUBLICAGAO DO CADERNO DE PROVA

Unico periodo para vista da prova padrio, acessando o site
https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do Candidato”;

”, u

icone “mais informagdes”; “objetiva”

23/06/2025 - 14h00min a
25/06/2025 - 14h00min

Prazo de recurso contra as questdes de prova e gabarito provisdrio

24/06/2025 até as 13h30min

Publicacdo das notas da prova pratica

24/06/2025 - 14h00min a
25/06/2025 - 14h00min

Prazo de recurso contra as notas da prova pratica

Até 27/06/2025

Publicacdo das respostas dos recursos e do gabarito oficial

Até 27/06/2025

Publicacdo das notas da prova de titulos e da classificagdo proviséria

28/06/2025 - 14h00min a
30/06/2025 - 14h00min

Prazo para recurso contra a classificacdao proviséria

Até 02/07/2025
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justi¢ca Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que
as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a
nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
gualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha eliminag¢do deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicdo.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

we

do

CONCLURZ0S

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

Ne

Complemento: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Declaro para fins de realizagao das provas deste certame, promovido pelo municipio de

gue desejo obter a alocagao em sala de prova conforme nome social indicado abaixo.

Nome social:

Atencdo candidato: Anexe também o seu documento oficial de nome social.

Informo que desejo utilizar, durante a realizagdo das provas o seguinte ambiente sanitario:

(__) masculino
(_) feminino

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

< Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER:

Vaga para PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Deficiéncia: CID n2:

Médico: CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em cartério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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