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ANEXO I-A
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA ABRANGENCIA

MICRO AREA 2 - ESF SANTA ANA

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA: CORREGO BARRA ALEGRE: INICIO NA CASA DO SR PEDRO RESENDE E FINAL NA FAZENDA DO
FRANCISCO MARAMBAIA; CORREGO AREIA BRANCA: INJCIO NA CASA DO SR JOAO BATISTA (SITIO DO JOSE MARAMBAIA) E FINAL
SR. BELMIRO JERONIMO; CORREGO MARAMBAIA: INICIO NA CASA DO EDVALDO BECA RIBEIRO E FINAL NO SR SEBASTIAO GOMES;
CORREGO TABULEIRO: INICIO NO SR VALTER E FINAL NO HERMES DE FREITAS; CORREGO BOM SUCESSO: INICIO NO SEBASTIAO DE
SOUZA E FINAL NO JARBAS DE SOUZA (CHICO PICADA); CORREGO CURUPATI: APENAS DUAS CASAS, SR MANOEL LAURINDO E SR
RODRIGO LAURINDO; CORREGO LIMOEIRO: INICIO NO LUIS FELIPE ALVES E FINAL NO WALACE BERNARDINO (PROXIMO AO
DEPOSITO DE AREIA); CORREGO VISTA ALEGRE: INICIO NO JOSE CARLOS ALVES E FINAL ROMILDO JOSUE DE SOUZA; CORREGO
BARRA DO JAPU: INICIO NA DONA MARIA MACIEL E FINAL NO ISRAEL RODRIGUES (SITIO DO PAULINHO CHICO); CORREGO SANTA
MARTA: IN{CIO NO GLAUDETE LUCAS ATE O GERALDO MAGELA; INICIO DONA MARIA LARA E FINAL NO SITIO DO CARTE; INICIO NA
VILA SANTA MARTA E FINAL POSTO DE GASOLINA; INICIO POSTO DE GASOLINA E FINAL FAZENDA DA NEIDE.

MICRO AREA 5 - ESF SANTA ANA
AREA TOTAL DE ABRANGENCIA: CORREGO POSSE DA CACHOEIRA (CONHECIDO TAMBEM COMO CORREGO DOS CANDIM) ATE NA
DIVISA COM A AREA QUE PERTENCE A SIMONESIA; CORREGO POSSE DA CACHOEIRA (CONHECIDO COMO CORREGO DOS
ROMUALDOS) ATE NA DIVISA ONDE PERTENCE A SIMONESIA; DO SENHOR PEDRO COELHO ATE NO SENHOR OBEDES, SEGUINDO A
ESTRADA PRINCIPAL DA CABECEIRA DE SANTANA; CORREGO DAS PEDRAS ATE A CASA DO ELIVANDRO E ATE A CASA DA SENHORA
CLEUZA DA PENHA MARQUES; CORREGO POSSE DA CACHOEIRA ATE NA CASA DO SENHOR FERNANDO CONHECIDO COMO
FERNANDO DA IONE E ATE A CASA DO SENHOR ANTONIO, CONHECIDO COMO TONINHO DO JOVINO, NA DIVISA ONDE PERTENCE
A SIMONESIA; E NO CORREGO CAPOEIRAO ATENA CASA DA SENHORA DINAIR ROSA.

MICRO AREA 5 - ESF SANTA ANA
AREA TOTAL DE ABRANGENCIA: AVENIDA MAXIMILIANO RODRIGUES DE FREITAS: INICIO NO JOSE JUNIOR FERREIRA E FINAL NA
CASA DA MARIA DO CARMO SILVERIO; RUA A: INICIO NA PRIMEIRA CASA POPULAR E FINAL NO SR ANTONIO AGOSTINHO LOPES;
RUA B: INICIO ANA MARIA DA SILVA E FINAL NA CASA DA SANDRA RIBEIRO DA SILVA; RUA 1: INICIO NO CARLOS AUGUSTO
SIPRIANO E FINAL NO SR JOSE GERALDO ALVES; RUA 2: INCIO NO CLEITON E FINAL NO PSF; RUA 3: IN{CIO NA DONA JORGE E FINAL
NA DONA NEIDE MARIA VENANCIO; RUA 4: INfCIO NO LOTE VAGO E VAI ATE A CASA DO MARCIO JOSE. AMOLAR: INICIO NO
RAIMUNDO NONATO E FINAL NO VANDERLEI LEAL; CORREGO NOVO ORIENTE: INICIO NA CASA DO MANOEL E FINAL NA CASA DA
ROSELENE; BR 111: INICIO NA CASA DA DONA SEBASTIANA RODRIGUES E FINAL NA FABRICA DE COLCHAO.

AREA ESF SANTA ANA

MICRO AREA 1 - ESF SANTA QUITERIA

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA: CORREGO DE SANTA QUITERIA: INICIO NA CASA DO SENHOR JOAO GALDINO NETO E FINAL NA
CASA DO SENHOR DANILO GALDINO; CORREGO DA GARAPA INIiCIO NA CASA DA SENHORA MARINEUZA MARQUES E FINAL NA
CASA DO SENHOR GILMAR DIAS; CORREGO AREA BRANCA: INICIO NA CASA DO SENHOR RONALDO MOL E FINAL NA CASA DO
SENHOR JAMIR BARBOSA; CORREGO DA MATINHA: INICIO NA CASA DA SENHORA RAIMUNDA MORETHON E FINAL NA CASA
DONA TERESA ROCHA; CORREGO QUERA DEUS: INICIO NA CASA DA LAISA MORAIS E FINAL NA CASA DA SENHORA MARIA ROCHA
DE ABREU; CORREGO CUADOR: INiCIO NA CASA DO SENHOR ANTONIO FUCIO E FINAL NA CASA DO SENHOR JOSE MARIA DE
FREITAS.

MICRO AREA 7 - ESF SANTA QUITERIA

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA: CORREGO DO CAPIM: 12 CASA - DEBORA E ANDERSON ATE CASA DO CLAUDINEI; CORREGO DO
CAPIM: CASA DO ANTONIO GONCALVES ATE A CASA DA AMIRES E SERGIO; CORREGO DAS ANTAS: 12 CASA DO RODRIGO E ELAINE
ATE O SITIO DO SERGIO ARMANDO; CORREGO DAS ANTAS: DA CASA DO JOSE MARIO ATE O SITIO DO RENAN; RUA JOSE
EVANGELISTA DA COSTA: IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS ATE A CASA DA DAIANE E VAGUINHO; RUA JOSE EVANGELISTA DA COSTA:
CASA DA ANA CLERIA ATE A CASA DA KIVIA; RUA DOS AMORES; PSF DE SAUDE ATE A CASA DA ROSINHA E GARCIA.
MICRO AREA 5 - ESF SANTA QUITERIA

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA: RUA SANTAQUITERIA, NA CASA DO SENHOR JOSE MENDES ATE A RUA PRINCIPAL DE SANTA
QUITERIA (PRACA); DA CASA DO SENHOR JOSE BELONATO ATE A CASA DO SENHORA IRENI SOUZA SLVA; RUA DO CAMPO ATE A
CASA DA SENHORA NEUSA HELENA (SAIDA DA RUA SENTIDO SAO JOAO DO CAMPI); RUA DO CEMITERIO DE SANTA QUITERIA ATE A
CASA DO SENHORA VITORIA LEITE DE JESUS; ROCA SENTINDO SANTANA, DA CASA DO SENHOR ARISTIDE EVANGELISTA DE LIMA
ATE O CORREGO DOS GALDINO; CORREGO BOA VISTA SENHOR JOSE DE FREITAS, ATRAVESSANDO O RIO ATE A CASA DO SENHOR
BALTAZAR DA SILVA MACHADO.

AREA ESF SANTA QUITERIA
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ANEXO I-B - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Representar judicial e extrajudicialmente os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio, mediante delega¢do de poderes do Advogado-Geral do Municipio; emitir parecer em processo administrativo, inclusive de licitagdao
publica, e responder a consulta sobre matéria de sua competéncia Ihe submetida; sugerir e minutar acdo direta de inconstitucionalidade, bem
como preparar informagdes a serem prestadas pelo (a) Prefeito(a) Municipal; participar de comissdo e grupo de trabalho, por determinagdo do
Advogado-Geral do Municipio; sugerir declaragdo de nulidade ou revogagdo de ato administrativo; preparar minuta de informacgGes a serem
prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de seguranga impetrado contra ato de autoridade da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio ou em qualquer agdo constitucional lhe submetida; determinar a inscri¢gdo e cobrar a divida ativa do Municipio e de
suas autarquias e fundagdes publicas e exercer o controle de legalidade do seu langamento; zelar, em processos judiciais ou extrajudiciais, pelo
recolhimento das receitas municipais; emitir parecer em procedimentos de dagdo em pagamento, transacdo, remissdo e anistia e outras
modalidades de extingdo e exclusdo de créditos do Municipio, de natureza tributaria ou ndo lhe submetidos; sugerir alteracdo de lei ou de outro
ato normativo; desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas por lei, pelo Advogado-Geral do Municipio ou pelo(a) Prefeito(a)
Municipal; interpretar as decisdes judiciais, especificando a forga executéria do julgado e fixando para o respectivo 6rgdo ou entidade publica
0s parametros para cumprimento da decisdo; participar de audiéncias; despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de
interesse do Municipio e de suas autarquias e fundagdes; analisar a possibilidade de deferimento de parcelamentos e encaminhar a protesto os
créditos cuja titularidade seja do Municipio e de suas autarquias e fundagdes sempre que solicitado; promover a analise de precatdrios e de
requisicdo de pequeno valor antes de seus pagamentos sempre que solicitado; propor, celebrar e analisar o cabimento de acordos e de
transagOes judiciais e extrajudiciais, nas hipoteses previstas em lei; manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de
atos normativos; realizar estudos para o aprofundamento de questdes juridicas ou para fins de uniformizagdo de entendimentos; participar de
reunides de trabalho, sempre Pagina 9 de 9 Este texto ndo substitui o publicado de acordo com art. 114, da Lei Organica Municipal, em
22/11/2023, que convocado; requisitar elementos de fato e de direito e informagdes necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos
ou dos interesses do Municipio e de suas autarquias e fundagGes; comunicar-se com outros 6rgdos e entidades pelos meios necessarios ao
atendimento de demandas juridicas; atender cidaddos e advogados em audiéncia para tratar de processos sob sua responsabilidade; atuar em
procedimento de mediagdo, nos termos em que dispuser a lei; instaurar procedimentos prévios para verificacgdo de responsabilidade de
terceiros em relagdo a danos ao erdrio, para fins de futura cobranga judicial ou extrajudicial, ou por atos de improbidade administrativa sempre
que solicitado; atuar na defesa de dirigentes e de servidores publicos municipais e de suas autarquias e fundagdes quando os atos tenham sido
praticados dentro das atribuigdes institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitagdo do interessado, nos termos de regulamento
interno da Advocacia-Geral do Municipio; definir os parametros para elaboragdo de calculos com as orientagdes necessarias, para fins de
andlise técnica da unidade de calculos e pericias competente; utilizar os sistemas eletrénicos existentes e atualizar as informagdes sobre sua
producdo juridica e demais atividades; fazer o acompanhamento de processos judiciais; desenvolver outras atividades relacionadas ao exercicio
de suas atribuigdes institucionais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares ligadas & area de atendimento & saude, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes, em regime de externato; realizar visitas domiciliares para desenvolvimento de atividades inerentes as
atribuigOes do cargo; exercer outras atividades relativas ao desemprenho das atribuigdes do cargo.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Executar, sob supervis3o, tarefas auxiliares ligadas ao combate as endemias, como forma de prevencdo de doencas,
em regime de externato; realizar visitas campais para desenvolvimento de atividades inerentes as atribui¢des do cargo; exercer outras
atividades relativas ao desempenho das atribuigdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades na drea de assisténcia social tendo em vista a defesa e protegdo da familia; promover acdes
socioeconOmicas, culturais e organizacionais na sociedade e instituigdes comunitarias; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; executar outras atribuigdes préprias do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: Executar atividades na area de assisténcia social tendo em vista a defesa e protecdo da familia; promover a¢des
socioeconOmicas, culturais e organizacionais na sociedade e instituigdes comunitarias; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; executar outras atribuigdes préprias do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de
projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola
com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situacGes de dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades
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escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; Participar de acdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras institui¢cOes, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;
Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e
acOes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuagdo; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de
educagao basica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Coletar dados, analisando-os, mediante normas especificas, para elaboragdo de relatérios, balancetes, quadros,
tabelas, etc,; efetuar registros em fichas cadastrais, documentos padronizados por datilografia, manuscrito ou sistema de computagdo,
atendendo as exigéncias de ordem administrativa e legal; realizar confecgdo de folha de pagamento, rescisdo de contrato de trabalho, encargos
sociais, dentre outros; efetuar arquivos de documentos, segundo normas préprias; efetuar controle de materiais diversos, mediante checagem
dos registros com o inventario fisico e exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢ées do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza e arrumagdo nas diversas unidades do municipio; auxiliar no desenvolvimento de
outras atividades de carater genérico para as quais ndo se exige preparo e/ou qualquer espécie de qualificagdo; exercer outras atividades
relativas o desempenho das atribuigdes do cargo.

CONTADOR: Arrecadar receitas e efetuar despesas nos sistemas da contabilidade do Municipio de Santana do Manhuagu; realizar ou
superintender a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiros publicos; registrar os débitos e créditos da Administragdo
Publica com individualizagdo do devedor ou do credor; auxiliar na organizagao e controle do patrimonio publico municipal; preparar empenhos,
liguidagGes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; elaborar resolugGes, decretos ou
Leis para a criagdo e suplementacdo de dotagdes orcamentdrias; executar as atividades de rotina contdbil; emitir notas de empenho e
liquidagdo das despesas; fazer conciliagbes de contas contabeis da Prefeitura Municipal de Santana do Manhuagu-MG; atualizar sempre que
necessario todos os sistemas utilizados pela contabilidade; consultar documentos nos arquivos; conferir a folha de pagamento; elaborar
balancetes, demonstrativos de balango, preparando os mesmos para publicacdo; elaborar a prestagdo anual de contas e o auxiliar nas
exigéncias do controle externo; executar os registros e controles contabeis com integridade ao fato gerador; elaborar o Plano Plurianual, Plano
de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual; participar da elaboragdo e acompanhamento de or¢gamento, programa, analisando a
situagdo dos recursos e propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgdos competentes; redigir pareceres, relatérios e laudos
em situagOes que requeiram conhecimentos e técnicas de contabilidade, analisando situagGes e propondo alternativas para decisdo superior,
participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior; orientar, supervisionar e elaborar dados
estatisticos junto aos setores administrativos; corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais, verificando documentos para certificar-
se quanto a corregdo dos langamentos; organizar relatérios contdbeis referentes a situagdo global da Prefeitura Municipal de Santana do
Manhuagu, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; coordenar e participar da elaboragdo de programas contabeis,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Secretdrio Municipal da Fazenda no ambito de sua area de atuagdo..

COVEIRO: Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir sepultamento; Carregar e
colocar o caixdao na cova aberta, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade de tumulo; Realizar exumagdo dos caddveres
(devidamente autorizado); Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas; Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Executar tarefas de capina, varricdo,
remocdo de lixo, limpeza e desinfeccdo de veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; Manter a limpeza e
conservagdo de jazigos e covas; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsdaveis deve fazer para zelar por suas
sepulturas; Zelar pelo uso adequado e conservagdao dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sdo confiados, limpando-os e guardando-
os em lugar apropriado para manté-los em condi¢Ges de uso; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios;
Zelar pela seguranga do cemitério; Preparar o cemitério para o dia de finados; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Informar
ocorréncia no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; planejar, organizar,
coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico
e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saiide no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a 4rea de
saude; prestar, sob orientagdio médica, os primeiros socorros em situagGes de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de salude; participar de programas de educagdo sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de satde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de
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enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagcdes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico administrativas para os
servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, nas Unidades de Salude, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os médicos nas intervengGes, cirurgicas; supervisionar os servi¢os de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagGes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os
doentes na maca; supervisionar e coordenar as a¢gles de capacitagdo dos agentes de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e
curativa, no que diz respeito a satide da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigcos
destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissado.

ENFERMEIRO — PSF: Auxiliar, checar e coordenar o servigo de salde do Municipio; prestar atendimento de sua area aos pacientes;
supervisionar materiais, condi¢des de salde e triagem de pacientes; zelar pelo cumprimento do Plano de Saude do Municipio; auxiliar na
proposicdo de normas e regulamentos para o controle sanitario do Municipio; auxiliar a condugdo dos programas de protegdo a saude da
populagdo; executar outras atribui¢Ges proprias do cargo.

FARMACEUTICO: Executar as atividades de saude pulblica em geral relacionas as andlises junto a farméacia basica do municipio,
acompanhamento e gerenciamento respondendo ativa e passivamente pela mesma.

FISIOTERAPEUTA: Executar atividades de planejamento, programagdo, ordenagdo, pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a
prevengdo/promocao, diagndstico, recuperacao e reabilitagdo integral da saude, individual e coletiva, no que se refere a atividades relacionadas
a orgdos, sistemas e tecidos em suas funcionalidades; Desenvolver o planejamento, programacgdo, ordenagdo, coordenagdo, execugdo e a
supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas que objetivem a saide nos niveis de atengdo primario, secundario e terciario; Elaborar
diagndstico, progndstico, prescrever, ministrar e supervisionar intervengdo fisioterapéutica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de drgdo solicitar, realizar e interpretar exames complementares necessarios para determinar diagndsticos e
progndsticos; Utilizar, com o emprego ou ndo de aparelho, de métodos e técnicas para realizar intervengao, frente as necessidades de érgdos,
tecidos e sistemas, como foco na funcionalidade humana; Consultar, avaliar, reavaliar, tratar e encaminhar, quanto necessario, e determinar as
condigdes de alta do cliente submetido a intervengao fisioterapéutica.

GARI: Fazer limpeza em area urbana da sede, distrito e povoados do Municipio, retirando sujeira, entulhos, etc.; promover transporte dos
entulhos e lixo domiciliar para locais previamente estabelecidos; promover limpeza de bueiras, bocas de lobos e outros, no sentido de melhorar
0 escoamento dos esgotos pluviais; executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E LEVES: Executar servicos de manutencdo mecanica, montar e desmontar motores de maquinas pesadas
e veiculos leves, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, na oficina ou no campo, reparando ou substituindo
partes de pegas, solicitando a quem de direito as pegas a serem usadas para reparos dos veiculos e maquinas, visando o seu perfeito
funcionamento e prolongamento de vida util, executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO — PSF: Exercer atividades médicas, em obediéncia as normas do Programa de Satde da Familia e sob orientacdo e determinacdo do
gestor municipal.

MONITOR PEDAGOGICO: Prestar trabalho do magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal da Educagdo, desenvolvendo
atividades de formatagdo técnica e humana dos alunos.

MOTORISTA: Conduzir automdéveis, utilitdrios, caminhdes, 6nibus e ambuladncias transportando pessoas e materiais, conserva-los em perfeitas
condicGes de aparéncia e funcionamento; zelar pelos equipamentos (acessorios obrigatdrios) pertencentes aos veiculos; exercer outras
atividades relativas ao desempenho das atribui¢es do cargo.

NUTRICIONISTA: Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Planejar e executar a
adequagado de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo 'com avango tecnoldgico; Planejar, coordenar e supervisionar a selegao,
compra e manutengdo de veiculos para transporte de alimentos, equipamentos e utensilios: Planejar cardapios de acordo com as necessidades
de sua clientela: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e armazenamento de alimentos: Coordenar e executar os
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes preparagdes culindrias, Planejar, implantar. Coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes e/ou preparagdes culinarias: Avaliar tecnicamente preparagdes
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culinarias, Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; Efetuar controle periddico do resto-ingestdo; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios:
Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Participar do
recrutamento e selecdo de recursos humanos; Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos
humanos: Integrar a equipe de atengdo a saude ocupacional: Participar dos trabalhos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 2 - Em
creches e escolas: Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequagdo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etdria atendida; Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria: Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da
familia: Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada a clientela..

ODONTOLOGO — PSF: Exercer as atividades de odontologia, em obediéncia as normas do Programa de Satide da Familia e sob orientagdo e
determinagao do gestor municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar motoniveladora, guindaste, pa carregadeira, retroescavadeira, e/ou tratores de esteira montados
sob pneus para carregamento de materiais, regularizagdo, rogadas, limpeza de vias publicas, pragas publicas e estradas vicinais de
responsabilidades do municipio; exercer outras atividades relativas ao desemprenho das atribuigdes do cargo.

OPERARIO: Executar, sob supervisdo direta, limpeza na area urbana e rural do Municipio; promover o transporte de entulhos para locais
adequados; executar servigos de fabricagdo de blocos, meio fio, tijolos, bloquetes etc.; conservar as estradas municipais, auxiliares nos diversos
trabalhos para os quais ndo exige condutos, confec¢do e conserto de pegas de madeira em geral, solda de pegas e ligas metdlicas, exercer
outras atividades relativas ao desempenho das atribuigdes do cargo.

PEDAGOGO: Supervisionar o processo didatico em seu triplice aspecto; no ambito do sistema da escola, promover a supervisdo do processo
didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo; orientagdo e aconselhamento a alunos e professores; encaminhamento
de alunos e sua formagao geral; interligamento.

PEDREIRO: Organizar, coordenar, comandar, controlar e ou executar os trabalhos da construgdo civel em geral; exercer outras atividades
relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

PROFESSOR PI: Executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos quatro anos iniciais do ensino fundamental; além de coordenar ou
participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA: Executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do ensino fundamental; além de coordenar ou
participar de projetos/ programas especiais na area de educacgdo.

PROFISSIONAL DE APOIO: Executar atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo do estudante com deficiéncia e atuard em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pela rede municipal de ensino.
Estimular a interagdo com os alunos da escola, tragando parceria com a comunidade escolar; Estimular a autonomia dos alunos publico-alvo da
Educagdo Especial no desenvolvimento de atividades de vida diaria e praticas (alimentagdo, higiene e locomogao); Auxiliar nas atividades
correlatas ao bem-estar do(s) aluno(s) publico-alvo da Educagdo Especial, levando ao conhecimento da Unidade Escolar fatos ou fatores
externos ou internos que possam interferir no aprendizado, satiide ou convivéncia saudavel do(s) referidos aluno(s). Colaborar na promogéo da
Perspectiva da Educagdo Inclusiva, a garantia de acesso, da permanéncia, da participagcdo e auxiliar o professor regente na aprendizagem dos
alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino.

PSICOLOGO ESCOLAR: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a
promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes; Orientar a¢Bes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado; Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdao comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir
na formagdo continuada de profissionais da educagdo; Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional; Contribuir
em programas e projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; Colaborar com agGes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social;
Promover agbes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias
nas condi¢Ges de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre
outras condiges objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigdes sdcio histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos.
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RECICLADOR DE RESIDUOS SOLIDOS: Realizar a separacdo dos residuos sélidos urbanos, classificados como lixo seco, dos demais materiais de
natureza organica, para eventual reciclagem; manusear os equipamentos e materiais na Usina de Triagem e Compostagem de Lixo; zelar pela
guarda e manutencdo dos equipamentos e ferramentas destinadas ao exercicio de suas atividades; utilizar-se dos equipamentos de protegao
individual que lhes sdo disponibilizados, durante a execugdo de suas atribui¢cdes; exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes de seu cargo;
executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer as atividades préprias do cargo sob orientacdo do Enfermeiro: responsabilizar-se pelo acompanhamento
das atividades exercidas pelo pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico; executar as de maior
complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA: Atender pacientes em todos os tipos de situagdo caracterizada como urgéncia e emergéncia.
Assistir pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia; Administrar medicamentos; Acompanhar transporte de pacientes; Admitir e orientar
pacientes e familiares; Controlar medicagdo, materiais e medicamentos; Procedimentos de enfermagem: curativo, injecdo, retiradas de pontos,
TRO; etc, Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, Realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigGes, inclusas todas as atividades que o técnico de enfermagem comum exer¢a, quando solicitadas por seu superior
hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF: Organizar as campanhas de vacinacdo; Fazer curativos em geral, nebuliza¢des, aplicar injecSes e visitar
enfermos acamados com esta finalidade; auxiliar o enfermeiro em pequenas cirurgias e suturas; Controlar peso, medida, temperatura, pressao
arterial dos pacientes, marcar por telefone as consultas encaminhadas para outras cidades; esterilizar equipamentos médicos; solicitar
materiais para serem utilizados no trabalho; executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas mediante determinagdo superior.

TECNICO DE SAUDE BUCAL — PSF: Auxiliar o odontélogo no exercicio de sua atividade profissional, procedendo a esterilizagdo de instrumentos,
manuseio de materiais, selecdo de instrumentos, prepara¢do do paciente, organizagao e atualizagdo do arquivo de controle de tratamento
dentdrio e outras fungdes correlatas do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar aparelho de Raio “X”’; Promover revelacdes para futuros diagndsticos; Elaboragdo de relatérios mensais
sobre a drea e outras atribuigOes correlatas a area.

VIGIA: Executar os servigos de vigilancia noturna em setores da municipalidade; manter e fazer manter, quando de seus horarios de trabalho, a
disciplina e a ordem; proibir durante o horario noturno, entrada de pessoas estranhas e desautorizadas no setor a seu cargo; comunicar ao
Chefe imediato, qualquer irregularidade durante seu periodo de trabalho; executar outras tarefas.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido nadatade /. / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com

as referidas atribui¢Ges para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e

os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que

garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no

indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade

nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,

ainda, as sangGes previstas na legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este

edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informacgoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENCAO:

> 0O candidato PcD que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formulario eletronico de inscrigdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti _ Seriedade e éfica:
je |VC}! Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 31de 57



ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE SANTANA DO MANHUAGU/MG

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACf\O DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNCAO DE
JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justiga Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justiga Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo.
DECLARO que as informacgdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos
padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por
autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO II-C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomog&o) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)

() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte: | ( ) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) ledor (para deficiéncia visual)

) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual)
() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora
que impega o preenchimento do cartdo)

Py N P

() Tempo adicional de 1 hora
() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE
CERTAME. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagoes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hda menos de um ano caso ndo contiver

expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista

da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacgdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho)
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ANEXO II-D
REQUERIMENTO DE ISENGAO (EXCETO PARA CADUNICO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO para:
( ) DOADORES REGULARES DE SANGUE;

( ) DESEMPREGADOS.

( ) PESSOAS COM LIMITACAO D EORDEM FINANCEIRA.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos

apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o

deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no

indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade

nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,

ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou, nos 02 ultimos anos, a contar da data de publicagdo deste edital, 02 doagbes de sangue

ao ano, por meio da apresentacdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora

oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

Il - Para desempregado ou com limitacdo de ordem financeira: apresentar declaragdo de préprio punho, em letra legivel, a caneta e

devidamente assinada pelo candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condigdes de

arcar com a taxa de inscri¢gdo no concurso, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia. A declaragdo deve conter telefone e assinatura de

duas testemunhas.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 5.2.1.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO lll - FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX)

OBS.: Todos os recursos podem ser interpostos, de forma gratuita, via internet, inclusive no posto presencial, pelo candidato ou seu
representante. Caso prefira, pode encaminhar via SEDEX, a suas expensas, utilizando este ANEXO, conforme as orientagdes abaixo indicadas.

INSTRUCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO VIA SEDEX: preencher as informacdes da capa, assim como o teor do recurso, de forma clara e
legivel, assinando apenas no local indicado. Alocar o anexo em envelope, conforme exigido pelos Correios, e postar o envelope, via servigo de
SEDEX, para o enderego da Objetiva Concursos, Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001, até as 17h
do ultimo dia de cada prazo recursal. A tempestividade do recurso enviado sera verificada pela data da postagem.

RECURSO ADMINISTRATIVO - CAPA
NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO: CARGO:

RECURSO CONTRA:

Identificar-se APENAS NESTA CAPA DO RECURSO, de forma a manter O TEOR desidentificado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
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ANEXO IV - PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versado Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdao, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botao esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdao de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicagdes nao citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link www.santanadomanhuacu.mg.gov.br/legislacao-categorias.

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA A DO ITEM 6.2.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secunddarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados
e substituicdo de palavras e expressOes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros
recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3.
Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia,
emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso
e flexdo. 5. Semantica: SinGnimos, anténimos, homdnimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.2.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programatico:

1. Anilise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes.
2. Sinénimos e Antdnimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e
tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdao: Verbos regulares (modo indicativo),
singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas,
grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos
IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e
QUI, outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos,
reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA A DO ITEM 6.2.1 DESTE EDITAL:

Contetido Programatico:

1. Numeros e Operagoes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e
composta, porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacBes, inequacdes e sistemas de inequacdes,
expressoes algébricas e simplificagdo, fungGes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e
inversa de uma fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e
especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, calculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, no¢des de trigonometria
(seno, cosseno, tangente) e relagbes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos,
representacdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), célculo e nogdes de
probabilidade. 5. Analise Combinatéria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagGes simples e com
repeticdo, combinagdes simples e com repeticdo, arranjos simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e
compostos, andlise de investimentos, amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdao de
Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio logico e/ou matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para andlise e
interpretagdo de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.2.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programatico:

1. Numeragao Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Nimeros Ordinais. 3. Niumeros Naturais, Fracionarios e Decimais:
Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo,
redugdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagdes bdsicas, fragdes, numerais multiplicativos, ddzia, milhar, expressdes numéricas e
porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area. 5. Geometria: Figuras planas, figuras
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espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagao e equivaléncias, operagGes de compra e venda. 7.
Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos.
9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos
contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA A DO ITEM 6.2.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes historicas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizac3o. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional
Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga
na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
(Cargos da tabela A do item 6.2.1 deste edital)

PARA: ADVOGADO:

Contetido Programatico:

A avaliagdo engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os
conteudos: 1. Direito Constitucional: Historia Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder
constituinte. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na Federagdo. Autonomia municipal. Reparticdo das
competéncias constitucionais. Competéncias municipais e interesse local. Administragdo publica. Poder Executivo. Poder Legislativo. Processo
legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a
justica: Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Intervencdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Lei n? 11.417/2006 (Sumula
vinculante). Sistema Tributédrio Nacional: Principios gerais. LimitagSes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios.
Repartigdo das receitas tributarias. Finangas e orgamento publico. Ordem econémica e financeira. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma
agraria. Sistema Financeiro Nacional: Finangas municipais. Tributos e outras receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem social. Regime
constitucional da propriedade: funcdo social. Direito & satide na ordem constitucional e legal. Sistema Unico de Satde. Procuradoria Geral do
Municipio: representagdo judicial e extrajudicial do municipio; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e
funcionamento. Lei Orgdnica do Municipio de Santana do Manhuagu/MG. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica:
conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Ato
administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragdo publica. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. Servicos publicos. Bens publicos. Organizacdo administrativa. Controle da administragdo publica.
Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizacdo. Agentes e drgdos reguladores. Regulagdo normativa, executiva e
judicante. Controle da atividade regulatdria. Licitagdes e contratos administrativos: disposi¢cdes constitucionais e doutrindrias aplicaveis. Lei n2
14.133/2021 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos). Lei n2 12.232/2010 (Licitagdo para contratagdo de servigos de publicidade). Decreto
n? 11.462/2023 (Sistema de Registro de Precos). Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Lei Federal n¢
13.019/2014 (Parcerias na administragdo publica). Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Lei n® 8.429/1992
(Improbidade administrativa). Lei n2 9.784/1999 (Processo administrativo). Lei n2 11.107/2005 (Convénios e Consorcios publicos). Lei n2
11.079/2004 (Licitagdo e Contratagdo de Parceria Publico-Privada - PPP). A LINDB e o direito administrativo. Responsabilidade de agentes
publicos na LINDB. Lei Municipal n? 862/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos de Santana do Manhuagu/MG. 3. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional: Principios Gerais. Titulares do Poder de Tributar. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Codigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicGes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislagdo
tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributdria, aplicacdo da legislagdo tributdria; interpretacdo
e integracdo da legislagdo tributéria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragdes. Crédito Tributdrio: langamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execugdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributdrio. Agdo Declaratdria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Agdo de Repeticao
de Indébito. Agdo Consignatdoria em matéria tributdria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributaria. Codigo Tributdrio do
Municipio de Santana do Manhuagu/MG. 4. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil).
Pessoas naturais e Pessoas juridicas. Capacidade civil, direitos e responsabilidades inerentes a personalidade. Bens no Cdédigo Civil. Teorias e
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aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescri¢do e decadéncia.
Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obrigagdes. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil, extingdo do contrato. Classificagao
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil: compra e venda,
troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagao e
compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Direito de empresa.
Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia.
Lei n2 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). Nog¢Bes gerais, registros, presungdo de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbagdo. Procedimento de duvida. Disposi¢Ges gerais,
locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. Lei n2 8.245/1991 (Locagcdo de Imdveis Urbanos). 5.
Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo Civil. Lei n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). Normas processuais civis. Fung¢do
jurisdicional. Agdo: conceito, natureza, elementos e caracteristicas, condigdes e classificagdo da agdo, pressupostos processuais. Preclusdo.
Sujeitos do processo. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério publico. Advocacia
publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; distribuicao
e registro; valor da causa. Tutela proviséria: Disposi¢Oes gerais; Tutela de urgéncia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga: DisposicGes gerais. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Providéncias preliminares
e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenga: Disposi¢Ges gerais,
cumprimento e liquidagdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e
meios de impugnacgado das decisGes judiciais. Livro Complementar: Disposi¢des finais e transitorias. Mandado de seguranca. Agao popular. Agao
civil publica. Agdo de improbidade administrativa. Reclamagdo constitucional. 6. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho.
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Vinculo
empregaticio como categoria juridica. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica. Responsabilidade solidaria.
Formagdo do vinculo empregaticio. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do vinculo empregaticio. Vicios do consentimento em matéria
trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulagdo, fraude). Jornada de trabalho. Remuneragdo e salario. Salario minimo. Aviso prévio. Férias. Décimo
terceiro salario. FGTS. Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Extingdo do vinculo
empregaticio. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes
estatais e terceirizagdo: prestagdo de servicos e locagdo de mao de obra. Administragcdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Combate a exploragdo do
trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condi¢Ses analogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servigos
essenciais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho). 7. Direito Processual do
Trabalho: Justiga do Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e Jurisdi¢do. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamacgao
Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagdo, reconvengao,
partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrugdo e julgamento. Provas no Processo do
Trabalho: interrogatdrio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada, incidente de falsidade.
Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Justi¢ca Gratuita. Execugdo:
conceito e incidentes na fase executdria. Sentenga de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e impugnagdo de credor. Procedimento
nos dissidios coletivos: instauragdo de instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisGes e revisdo. Agdo de cumprimento. Sentenga
individual e sentencga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposi¢Ges gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no
processo de cognicdo; recursos no processo de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 8. Direito Previdenciario:
Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saide). Emendas Constitucionais relacionadas. Regras permanentes. Custeio da
seguridade social: Receitas, contribuigdes sociais, salario de contribuigdo. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). Previdéncia complementar no servigo publico. Aposentadoria dos servidores publicos. Tempo de servigo publico.
Tempo de ingresso no servico publico. Contagem reciproca. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Direito adquirido.
Paridade do patrocinio da Administragdo Publica. Reforma Previdencidria de 2019. Regras de transicdo para servidores estaduais e municipais.
Lei n2 9.717/98 (Regras Gerais para a Organiza¢do e o Funcionamento dos RPPS). Lei n? 10.887/2004 (Contribui¢do do Servidor Publico). 9.
Direito Ambiental/Urbanistico/Fundiario: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Principios estruturantes
do estado de direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo Ambiental
Integrada. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n2 140/2011. Lei n? 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza - SNUC). Lei n2
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n? 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n® 11.445/2007 (Politica Nacional do
Saneamento Basico). Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Fung¢do social da
propriedade urbana. Direito urbanistico: Conceito e principios. Direito a cidade. Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo urbano. Licengas urbanisticas.
Concessdo urbanistica. Responsabilidade administrativa. InfragGes e sangGes administrativas. Responsabilidade civil e penal. Parcelamento do
solo urbano. Regularizagdo fundiaria urbanistica. Desapropriagdo. Protegdo do patriménio cultural. 10. Direito Financeiro: Direito financeiro:
disposi¢des constitucionais e doutrinarias aplicaveis. Orgamento publico: Conceito, espécies, principios e natureza juridica. Leis orcamentarias:
Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa
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publica: Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatorios. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas.
Classificagdo das receitas publicas. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Crédito publico: Conceito, classificagdo e
natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e
convers3o. Divida publica. 11. Legislagdo Complementar: Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor). Lei n® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei n® 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico). Lei n® 13.874/2019 (Liberdade Econémica). Lei n2
13.726/2018 (Racionaliza atos e procedimentos administrativos ). Lei Complementar n2 95/1998 (Elaboragéo, redagdo, alteracio e consolidagdo
das leis).

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Sadde (SUS), estratégias de promocdo da saide. 2. Etica e
Cidadania: Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. NogGes de Epidemiologia: Conceitos bdsicos, indicadores de
saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promog¢ao da Saude: Educagdo em saude, prevencdo de doengas, cuidados com o meio ambiente.
ImunizagGes, imunologia e vacinas. 5. Nogées de Microbiologia: Microrganismos, transmissao de doengas, medidas de prevencgdo. 6. Primeiros
Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitario de Saude (ACS), visitas
domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territdrio de Atuagdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas
demograficas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevengao,
controle, manejo, tratamento e notificagdo de casos. 10. Nogées de Nutrigdo: Alimentagdo saudavel, promog¢do da nutricdo adequada,
caréncias de micronutrientes. 11. Saude da Crianga e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Satde do Idoso: Cuidados
com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental: NogGes basicas sobre saide mental, identificagdo de
situagOes de risco. 14. Nogbes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagdes sobre tratamentos médicos. 15. Registro de
Dados: Coleta e registro de informagdes de saide da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigildncia em Saude.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promocg3o da saude. 2. Etica e
Cidadania: Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. NogGes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de
saulde, vigilancia epidemioldgica. 4. Promog¢ao da Saude: Educacdo em saude, prevencdo de doencgas, cuidados com o meio ambiente.
ImunizagGes, imunologia e vacinas. 5. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencas, medidas de prevencgdo. 6. Primeiros
Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude Comunitdria: Atuacdo do Agente Epidemiolégico na comunidade, visitas
domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevencao,
controle, manejo, tratamento e notificacdo de casos. 9. Vetores e Reservatorios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e
reservatérios de doengas endémicas. 10. Medidas de Controle: Métodos de prevengdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas,
medidas de saneamento basico e educacdo em saude. 11. Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificacdo de vetores, manejo. 12.
Reservatérios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitaria: Proliferacdo, identificagdo, habitos,
ocorréncia, prevengdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes epidemioldgicas e ambientais. 14. Seguranga
no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).
- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.
- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo

saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.

Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de

satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia

Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e

Atencdo Integral a Familia. 8. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13.

Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da

pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social

Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.

Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servi¢co Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.

Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42.

Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-

politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Saude mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56.

Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servicos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59.

Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 61.

Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatdrios, outros). 63. Género, diversidade,

raca e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo

social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social,

relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica,

conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo

Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo

Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

SANTANA DO MANHUAGCU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL — CRAS:

Conteudo Programatico:

1. Sautde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
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Atencdo Integral a Familia. 8. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Prote¢do Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13.

Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da

pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social

Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.

Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.

Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42.

Questao Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-

politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Saide mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56.

Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59.

Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianc¢a e do adolescente. 61.

Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacio (pareceres e relatdrios, outros). 63. Género, diversidade,

raca e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo

social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social,

relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica,

conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestao Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo

Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo

Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas

Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR:

Conteudo Programatico:

1. Sautde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogado da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
satide. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
Atencdo Integral a Familia. 8. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13.
Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da
pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social
Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.
Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servico Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.
Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42.
Questao Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-
politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Saude mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56.
Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servicos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59.
Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 61.
Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacio (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade,
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raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo

social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social,

relatdrio social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica,

conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestao Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo

Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo

Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Socioeducacional: Métodos e técnicas

de acompanhamento psicossocial de estudantes. Estratégias de intervencdo em casos de violéncia escolar, abuso de drogas, gravidez na

adolescéncia e vulnerabilidade social. Atendimento e apoio a estudantes com necessidades educacionais especiais (deficiéncia, TEA, altas

habilidades, TDAH etc.). Redes de protecdo a criangas, adolescentes e outras populagdes vulneraveis. Promogdo da educagdo para a cidadania e

os direitos humanos. Insergdo dos estudantes no mercado de trabalho. Apoio a praticas de bem-estar fisico, mental e social no ambiente

escolar. Questdes sociais e educagdo. Relagdo familia-escola-comunidade. 4. Servigo Social e Politicas Publicas: 5. Cédigo de Etica Profissional.

6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Organica do Municipio.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n® 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragao Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; delegacdo: concessao,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: LicitagGes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios
basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatdrio; anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos; san¢des e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito,
principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecu¢do; duragdo, prorrogacdo, renovac¢ao e extingao; revisdo e rescisdo. 5.
Comunicagao Oficial e Redagao Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrao Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos.
Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacgdo, gestdo de documentos, arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administragao de
Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia),
armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 9. Rotinas de departamento pessoal: admissdo e provimento
de cargos, vinculos e regimes, contrato de trabalho, controle de jornada, licengas e afastamentos, folha de pagamento, encargos e obrigagdes
acessorias, rescisoes e aposentadorias, celetistas e estatutdrios, terceirizados. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.
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- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidac¢3o das Leis do Trabalho.
- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.
- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: CONTADOR:

Contetido Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio
Contdbil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel
de ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagOes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de
erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servicos. Consolidagdo das demonstragGes contabeis e demonstracGes
separadas. Correcgdo integral das demonstragGes contabeis. Analise econémico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade;
Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade
Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimonio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial.
Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustao.
Mensuragdo de passivos: ProvisGes; Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos:
Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contadbeis aplicadas ao setor publico: Balango orcamentario;
Balango Financeiro; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das
MutagOes do Patriménio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes contdbeis; Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Transagdes no
setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econ6micas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Execugdo orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente.
Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais.
ICMS. Imposto sobre a heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo social sobre o lucro liquido.
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. Participagdes governamentais. 4. Administragao
Financeira e Orgamentdria: Orcamento publico: Conceito; Técnicas orgamentdrias; Principios or¢gamentdrios; Ciclo orgamentdrio; Processo
orgamentdrio. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orcamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA; Sistema e processo de or¢amentagdo; Classificagdes orgamentarias; Estrutura
programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programagao e execugdo orcamentaria e financeira: Descentralizagdo orcamentaria e financeira;
Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informacgGes; AlteragGes orgamentarias. Receita publica: Conceito e classificagGes; Estéagios;
Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e
fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. TransagGes e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presung¢do de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contdbeis. Controle Interno e Externo
no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de
Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8. Administra¢cdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e
Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Ages.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - CAdigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- CFC. NBC TSP - do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Orgénica do Municipio.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n® 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

SANTANA DO MANHUAGCU/MG. Cédigo Tributario do Municipio.
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PARA: ENFERMEIRO:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promocado da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de saude,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnostico e cuidado de enfermagem.
Nutrigdo e dietética. Administragdo de medicamentos. Biossegurancga. Prevengao e controle de infecgGes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo
da saude. Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-
infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de
emergéncias. 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n® 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: ENFERMEIRO — PSF:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do priméria a satide no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de saude,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnostico e cuidado de enfermagem.
Nutricdo e dietética. Administragcdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgbes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo
da saude. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-
infantil. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de
emergéncias. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento, profissionais, programas e agGes. 4.
Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programatico:

1. Sautde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo primaria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogado da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: Conceitos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
de Dispensagdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de

. Obieti _ Seriedade e éfica:
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Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servicos farmacéuticos na atencdo basica a saude. Acompanhamento

farmacoterapéutico. Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizacdes da

farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: Andlise de formulagdes. Manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais.

Estabilidade de formulagbes extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de

produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis. Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose

unitaria. Preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbiolégico, controle de qualidade.

Manipulagdo de quimioterdpicos antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administragdo de medicamentos.

Mecanismos de acdo dos farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na agdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes

adversas. Alergia, tolerdncia e intoxicagdo. Utilizacdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos.

UtilizagOes de medicamentos em condigGes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. 6. Farmacocinética: Conceitos

gerais. Parametros farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a

farmacocinética. Monitorizagées de farmacos na pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e

estudos de utilizagdo de medicamentos. 8. Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Andlise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9.

Selecdo de medicamentos: Conceitos. Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdo em farmacia: Gestdo de estoque: aquisicdo,

armazenamento e controle de produtos farmacéuticos. Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistema

de distribuigio de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 11. Biosseguranga. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
Farmacias.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atencdo primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e labirinticos;
tonus e postura. Biomecanica e cinesiologia: andlise de movimentos. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. Fisioterapia em
pneumologia, geriatria e cardiologia. Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas,
geriatricas e traumato-ortopédicas. Avaliagdo fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescricio em fisioterapia nos diferentes niveis de atengdo a
salde. Fisioterapia aplicada ao sistema musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar. Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos, técnicas e
recursos terapéuticos utilizados na fisioterapia e aplicagdo a casos clinicos, em diferentes fases do ciclo vital. Aten¢do a saude das pessoas com
deficiéncias. Orteses e préteses, tecnologias assistivas. Niveis de atengdo em salde e a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia e a
interdisciplinaridade. Classificacdo internacional de funcionalidade, incapacidade e satde. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Orgénica do Municipio.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n® 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
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PARA: MEDICO — PSF:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do primaria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promocado da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF):
principios, diretrizes, organizacdo, funcionamento, profissionais, programas e a¢des. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGCU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: MONITOR PEDAGOGICO:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Historia da educagdo. Filosofia e educagdo. Sociologia da educagdo. Sociedade, cultura e infancia.

Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico.

Gestdo democrdtica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e

comunidade. Relagbes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo

Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ConcepgOes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de

aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica.

Avaliagdo e suas implicagOes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro:

evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre

outros. Transtornos e Condi¢Ges do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Gestdo e organizagdo do trabalho pedagdgico. Alfabetizagdo e

letramento. Fundamentos e metodologia: Lingua Portuguesa, Matematica, Artes, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas . Base Nacional

Comum Curricular: introdugdo e estrutura; etapa da educagédo infantil; etapa do ensino fundamental. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacg&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag3o.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

SANTANA DO MANHUAGCU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.
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PARA: NUTRICIONISTA:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecao e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Ag¢Oes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de
salde publica. 5. Imunizag¢Ges, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da saude.
9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutricdo: 1. Nutricdo bdsica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagbes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentac¢do nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e
avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de
medigdo; avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e
dietética: recomendagdes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentacao vegetariana e suas implicagOes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitdrias; conservacdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios,
superficie de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo
dos alimentos; métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de
alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Saude Publica: distUrbios nutricionais como problemas de
Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos; problemas nutricionais das populagdes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagGes e técnicas fundamentais
no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais;
bebidas. 13. Planejamento de cardapios para escolares. 14. Segurancga Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). 16. Planejamento de cardapios e ferramentas para as boas praticas na alimentacdo escolar 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacg&o basica.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentag3o.

SANTANA DO MANHUAGCU/MG. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: ODONTOLOGO — PSF:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de
infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentdria. 6. Patologias e semiologia da
cavidade oral. 7.Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese
Dentdria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios,
instrumentais e acessorios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades
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Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes,
organizag3o, funcionamento, profissionais, programas e a¢des. 4. Codigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: PEDAGOGO:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagagicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagbes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagao em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informag3o e

comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas

na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.

Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em

sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagao

Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar

brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e

drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Supervisdao Educacional: Gestdo e administragdo escolar. Gestdo da proposta pedagdgica. Processos democraticos e participativos

na escola. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo e gestdo escolar. Gestdo do processo de ensino e aprendizagem. Planejamento e Pratica em

Supervisdo Escolar. Lideranga, Gerenciamento e Gestdo de Pessoas. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e alternativas de

superacgdo das dificuldades encontradas. Indicadores educacionais e sociais. Construgdo de a¢des de melhoria da aprendizagem. Avaliagdo em

todos os processos escolares. Construgdo de projetos pedagogicos da escola. Gestdo do processo pedagdgico. Formagdo de professores.

Professor, aluno e praticas pedagogicas. Orientagdo de recursos humanos para alcance de resultados pedagdgicos. O cotidiano da sala de aula e

o universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias

na escolarizagdo. Convivéncia escolar e mediagdo de conflitos no contexto escolar. A supervisdo e a questdo do fracasso e da inclusdo escolar.

Saude docente: questGes do adoecimento. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag3o.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: PROFESSOR PI:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e prdtica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagao em Direitos Humanos. Educagao
ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em
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sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo

Basica. Avaliagdo e suas implicagbes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar

brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e

drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢gdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Educagao infantil: Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educacgdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Teorias do

desenvolvimento e aprendizagem infantil. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na Educagdo Infantil. Interagoes,

jogos, brincadeiras e atividades ludicas na Educagdo Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educagdo Infantil. Eixos estruturantes das

praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Aprendizagens essenciais na Educagdo Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e

vivéncias. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. Praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Ambiente educativo:

organizagdo, espaco fisico, tempo e materiais pedagdgicos na Educagdo Infantil. Mediagdo e intervengdo pedagdgica na Educagdo Infantil.

Documentagdo pedagdgica e praticas de registro na Educagdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educagao

Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Tecnologias educacionais na Educagdo Infantil. Educacdo inclusiva e diversidade na Educacgdo Infantil.

Relagdo escola e familia. Educagdo Infantil e educagdo ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de

aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. Matematica na Educacgdo Infantil. Saude, alimentacgdo, higiene e

cuidados essenciais na Educagdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular: etapa da Educagdo Infantil. 3. Anos Iniciais: Fundamentos,

concepgoes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e

aprendizagem. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades

ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos,

habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagogicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizacdo, espago fisico, tempo e

materiais pedagodgicos nos Anos Iniciais. Mediagdo e intervengdo pedagdgica nos Anos Iniciais. Documentagdo pedagdgica e praticas de registro

nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais

nos Anos Iniciais. Educagao inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagdo Integral e Formagdo Humana. Educagdo

nos Anos Iniciais e educagdo ambiental. Integragdo entre as dreas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Salde,

alimentagdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos

Iniciais. Alfabetizagdo e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educagao

Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contetddos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢3o Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FISICA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democrdtica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagégico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educac¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em
sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo
Basica. Avaliagdo e suas implicagcBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar
brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e
drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢gdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e
estrutura. 2. Educagdo Fisica: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagogicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo;
motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia Iudica no lazer: humanizagdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio
fisico, saude e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico
emancipatoria da educacdo fisica. 4. O espo{rte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo;
Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o
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talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacées do movimento humano; o

interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do

movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar;

metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula de

educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; o lugar e o papel do

esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educagdo fisica escolar. 8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida.

9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio

fisico na formagao humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a salide de escolares. 12. Educagao Fisica e Saude na formagao de individuos

na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do

crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;

Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagao fisica. 17. Base Nacional Comum

Curricular: Educagao Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac3o.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: PROFISSIONAL DE APOIO:

Contetido Programatico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Especial e Educagdo
inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confiancga, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade na infancia e
adolescéncia. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, atividades ludicas, educativas e culturais, alimentagdo, nutrigdo, higiene, sono,
descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Violéncia e drogas. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagao, resiliéncia,
temperamento. Fungdes executivas: autocontrole, memaria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as
criangas e aos adolescentes. Adaptagdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
participagdo dos pais. Disturbios de aprendizagem. Hiperatividade e Déficit de Atencdo (TDAH). Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e agravos
mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e
negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo
e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: PSICOLOGO ESCOLAR:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadlde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da
personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas.
12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia

. Obieti _ Seriedade e éfica:
je |VC}! Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 50 de 57



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE SANTANA DO MANHUAGU/MG

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Cultural. 21. DSM-5. 3. Psicologia Escolar e Educacional: Conceitos, objetivos e campos de atuagdo. Relagdo entre Psicologia, Educagdo e o
processo ensino-aprendizagem. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon etc.). Fatores que influenciam a aprendizagem:
cognitivos, emocionais, sociais e ambientais. Inclusdo escolar e atendimento educacional especializado (AEE). Avaliagdo psicolégica no contexto
escolar. Intervengbes em situagdes de evasdo, violéncia e preconceito escolar. Relagdo escola-familia-comunidade. Educagdo profissional e
orientacdo vocacional. Formag&o continuada e apoio as equipes escolares. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidag¢do n2 2/2017 - Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Nog¢des de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes
de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas bdasicas; Medidas antropométricas;
Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posigdes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene,
conforto e segurancga do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do
cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda evitem complicages e sequelas; Normas técnicas
e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogdes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos
pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos
especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengao e controle das infecgGes hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e
agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevencgdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e
Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes
de trabalho com material biolégico. NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infeccdo hospitalar.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogbes
de microbiologia e parasitologia; Conceitos bdsicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas;
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Sinais vitais, pardmetros normais e variagGes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratdria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posigdes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene,
conforto e seguranc¢a do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do
cliente/paciente, mudancas de decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas
e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogGes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos
pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos
especificos; Administracdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengao e controle das infecgdes hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e
agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e
Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes
de trabalho com material biolégico. Nogbes basicas de prevencdo e combate a incéndios. 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a satde no Brasil. Processo
satide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Nog¢des de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes
de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas bdasicas; Medidas antropométricas;
Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posigdes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene,
conforto e segurancga do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do
cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda evitem complicagbes e sequelas; Normas técnicas
e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogdes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos
pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos
especificos; Administracdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengao e controle das infecgGes hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e
agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengao, diagnéstico, tratamento e reabilitagcdo; Socorro e
Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes
de trabalho com material biolégico. Nog¢Ges basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 4. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organiza¢do, funcionamento, profissionais, programas e
acBes. 5. Codigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.
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- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.
- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: TECNICO DE SAUDE BUCAL PSF:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promocado da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e
controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e
Fisiologia: bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentacdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontolédgico. Doengas e
agravos bucais, periodontais e dentdrios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse
odontolégico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo
de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solugBes antissépticas,
entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas
radiograficas de uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em
Odontopediatria. Cuidados pds-cirlrgicos e remog¢do de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontolégicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude
bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material
bioldgico. Nogbes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento, profissionais, programas e a¢es. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: TECNICO EM RADIOLOGIA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Radiologia: Nog¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia. Conceitos basicos para a pratica da Radiologia. Fisica das RadiagOes. Técnicas Radioldgicas. Incidéncias Radioldgicas. Anatomia
das Imagens em Radiologia. Equipamentos e Acessérios em Radiologia. Exames Contrastados em Radiologia e Angiografia. Imagem Digital.
Semiotécnica. Processamento de Imagem. Radioprotecdo. NogGes de Tomografia Computadorizada. NogOes de Ressonancia Magnética. Nogoes
de Medicina Nuclear. No¢Oes de Radiologia Veterindria. No¢des de Radiologia Pedidtrica. NogGes de Radioterapia. No¢des de Mamografia.
Nogdes de Densitometria Ossea. Radiologia Odontoldgica. Técnicas Especiais em Raio X e Ultrassonografia. Preparo e recepgdo de pacientes
para realizagdo de exames radioldgicos. Biosseguranga. Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos,
fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material de contaminante. NogOes basicas de prevengdo e
combate a incéndios. 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo Anvisa/DC n2 611/2022 - Requisitos sanitarios para a organizacdo e o funcionamento de servigos de radiologia diagndstica
ou intervencionista e regulamenta o controle das exposicdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias
radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
(Cargos da tabela B do item 6.2.1 deste edital)

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Conteudo Programatico:

1. Manutengao e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes
publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfec¢do. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Seguranga no
Trabalho: prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e
descarte de residuos. 4. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Servigo Publico: Etica e servico publico.
Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 6. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histdricas, nas areas de:
Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relages internacionais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel e ecologia. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: COVEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Jardinagem e Manuten¢do do Cemitério: Plantio e manutengdo de gramados, flores e plantas. Prevengdo e controle de ervas daninhas e
pragas. Arborizagdo e iluminagdo. Limpeza e conservagdo do cemitério e da infraestrutura em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Sepulturas: Tipos de cemitérios. Escavagdo. Construgdo de gavetas, jazigos e tumulos.
Retirar e recolocar lapides. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Sepultamento: Rotinas e
procedimentos de sepultamento. Comunicagdo, humanizacdo e postura no atendimento a familiares em luto. Processo natural de
decomposi¢do. Exumagdo de corpos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Condigdes
sanitarias: necrochorume, bactérias e poluentes originarios dos tumulos. 4. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais
da seguranga individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 6. Relagbes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 8.
Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 9.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal. Arts. 208 ao 212.

- BRASIL. Resolu¢do CONAMA n2 335/2003 - Licenciamento ambiental de cemitérios.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: GARI:

Conteudo Programatico:

1. Manutencdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de areas publicas em geral: pragas, calgadas, patios, sarjetas, feiras livres,
terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios publicos, vias publicas, pintura de meio-fio, remogdo de lixo e entulho, capina. Coleta de
lixo domiciliar. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho.
Tipos de lixos e residuos. Coleta e remogdo de lixo. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual
e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 5. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 6. Tépicos relevantes e/ou
atuais, suas inter-relagGes e vinculagdes histdricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
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PARA: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E LEVES:

Conteudo Programatico:

1. Mecanica: Fundamentos da mecanica de veiculos automotores. Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutengdo, defeitos, reparo,
substituicdo e regulagem dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores de combustdo interna. Prevengao, identificagdo e conserto de
problemas mecanicos. Funilaria, chapeagdo e pintura. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adapta¢do de pegas. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 2. Seguran¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinacdo e descarte de residuos. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 5. Servigo Publico: Etica e servico pUblico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 6. Tépicos relevantes e/ou
atuais, suas inter-relagées e vinculagGes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: MOTORISTA:

Conteudo Programatico:

1. NogGes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de

ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do).

Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema

de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio

de cargas, carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6.

Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo.

Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e

em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Servigo Publico: Etica e servico

publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 10. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas, nas

areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio

ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Conteudo Programatico:

1. NogGes de primeiros socorros no transito. 2. Diregdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de

ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do).

Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cdambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema

de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e

funcionalidades. Manuseio e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. OperagOes executadas com madaquinas pesadas.

Mecanica basica de maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencao

de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8.

Rela¢gbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no

ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene

e organizac¢do. 10. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-rela¢des e vinculagbes histdricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica,

economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e

ecologia. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: OPERARIO:

Conteudo Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de areas publicas em geral, remogdo de lixo e entulho, capina. Organizagdo
das instalagGes publicas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Conserva¢do e Manutengao:
construgdo civil, calgamentos e pavimentagdo em geral. Nogoes de ajudante de carpintaria. Nogdes de reparos e manutengdo predial. NogGes
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de conservagdo de estradas vicinais e rurais. Técnicas de tapa-buracos, nivelamento e encascalhamento. Nog¢Ges de Soldagem. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais
da seguranga individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 7.
Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacées e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 8.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: PEDREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Construgao Civil: Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servigos da construgdo civil, pavimentagdo, calgamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. NogGes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos,
azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos,
instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. Calculo de volumes, areas e perimetros aplicados aos servicos da construgdo
civil, drenagem, pavimentagao e instalagGes hidraulicas e nogdes sobre pressao em tubulagdo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
3. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 5. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 6. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-
relagdes e vinculagdes historicas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: RECICLADOR DE RESIDUOS SOLIDOS:

Conteudo Programatico:

1. Gestdo de Residuos: Conceitos bdsicos de preservagdo ambiental. Saude publica e limpeza urbana. Papel da reciclagem na promogao da
sustentabilidade. Conscientizagdo ambiental. Tipos de residuos. Classificagdo dos residuos. Coleta seletiva e reciclagem. Separagdo e triagem de
materiais reciclaveis. Funcionamento basico de uma usina de triagem. NogBes de compostagem de residuos organicos. Procedimentos de
limpeza, organizagdo e manutengdo dos espagos de trabalho. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de
trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho:
Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Servigo
Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 6. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e
vinculagGes histdricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

PARA: VIGIA:

Conteudo Programatico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigildncia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca
Fisica de InstalagGes. Postos Fixos. Rondas. Inspe¢des. Medidas de Seguranca Estaticas. Medidas de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos
de Segurancga. Pontos Vulnerdveis ou de Riscos. Protegdo de Entradas ndao Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do
Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem.
Sigilo Profissional. Plano de Seguranca. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do Local. Planos Emergenciais.
Explosivos. Detec¢do de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. Nogbes de Seguranga Eletrdnica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso
Progressivo da Forga: Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo
da Forga. 5. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas Nao Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos
vitais. 6. Prevengao e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagagdo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdao de incéndio.
Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores
(caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 9. Relagoes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e
organizagdo. 11. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica,
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economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
ecologia. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SANTANA DO MANHUAGU/MG. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTANA DO MANHUACU/MG. Lei Municipal n2 862/2007. Estatuto dos Servidores Publicos.

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ™

DATA EVENTOS
25/04/2025 Publicacdo do extrato e do edital
30/04 a 30/06/2025 | Periodo para avaliagdo e impugnacdo do Edital pelo TCE-MG e/ou quaisquer interessados

01/07/2025 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢do — As 12h (meio-dia)

01 a 04/07/2025 PeriO(.io p.ara E)s in'Ee‘ressados ern o{oter o !:)e.nefl'ck.), realizarem sua inscrigdo e solicitarem isen¢do — Das 12h (meio-dia)

do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

15/07/2025 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposigdes

16 a 18/07/2025 | Interposigdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia &
30/07/2025 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, apds fase recursal
31/07/2025 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscrigdo — As 12h (meio-dia)
31/07/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério do valor da inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancério)
07/08/2025 Homologagao preliminar das inscricbes e demais disposi¢cdes

08 a12/08/2025 |Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia @

Homologagdo definitiva das inscrigdes, apds fase recursa, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e

15/08/2025 demais disposigdes )

24/08/2025 Aplicaciio da prova objetiva

25/08/2025 Divulga¢do do gabarito preliminar (a partir das 14h)
26 a 28/08/2025 Interposigdo de recursos e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia @
16/09/2025 Divulgacgdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢Ges
Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do

17 a 19/09/2025 altimo dia @

Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, convocagdo para as provas pratica, de produgdo escrita e de

26/09/2025 titulos e demais disposi¢oes ®

29/09 a 01/10/2025 | Periodo para apresentacdo de titulos (Professor (AMBOS))

05/10/2025 Aplicagdo da prova de produgdo escrita (Advogado e Contador) Bl
05/10/2025 Aplicagdo da prova pratica (Motorista e Operador de Maquinas Pesadas)
17/10/2025 Resultado preliminar das provas prética, de produgdo escrita, de titulos e demais disposi¢oes
20 a22/10/2025 |Interposicdo de recursos e vista digitalizada das provas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia @
30/10/2025 Resultado definitivo das provas pratica, de produgdo escrita e de titulos apds a fase recursal, e demais disposi¢oes @
A definir Realiza¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario) @
A definir Classificagdo e homologagao final @

Referéncias:

1 | O cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade
legal nos meios de comunicagao definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato, ou de seu representante, observar e respeitar o horario de
funcionamento do posto para a interposicdo de recursos; Caso opte pelo envio via SEDEX, é responsabilidade do candidato, ou de seu
representante, observar e respeitar o horario limite estabelecido para postagem do SEDEX (17h do ultimo dia de recursos).

3 | Eventualmente, dependendo do niumero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, a prova de produgdo escrita
podera ser aplicada no CONTRATURNO da prova objetiva. Caso isso ocorra, a convocagao sera realizada conjuntamente a convocagdo da
prova objetiva.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
Classificagdo e homologacdo final serdo divulgadas junto com o resultado definitivo das provas pratica, de produgdo escrita e de titulos.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
je |VC}! Nos acreditamos nesses valores.
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