Estado de Minas Gerais
Concurso Publico n° 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE CATAGUASES

AUCTOR

Consultoria

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descricao Datas

1 Publica¢do do Edital do Concurso Publico 14/04/2025

2 Prazo para impugnacdo do Edital 15/04/2025 a 17/04/2025
3 Inscricbes 16/06/2025 a 15/07/2025
4 Inscri¢do por isen¢do da taxa de inscrigdo 16/06/2025 a 20/06/2025
5 Publicagdo das relagGes de solicitagdes de isengdes deferidas e indeferidas 01/07/2025

6 Prazo para recurso contra indeferimento da isencdo 02/07/2025 a 04/07/2025
7 gsl’ziglqﬁadia para solicitacdo de tratamento especial na prova objetiva de multipla 15/07/2025

8 Data limite para comprovagdo de inscrigdes de portadores de deficiéncia 15/07/2025

9 Publicagdo da relagdo de inscritos 22/07/2025

10 Prazo para recurso de confirmagdo de inscrigdo 23/07/2025 a 25/07/2025
11 Liberacdo do cartdo definitivo de inscricdo 01/08/2025

12 Zscbolilﬁz;géo da relacdo de candidatos x vagas e locais das provas objetivas de multipla 01/08/2025

13 Aplicacdo da prova objetiva de mdltipla escolha 17/08/2025

14 Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 18/08/2025

15 Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 19/08/25 a 21/08/2025
16 BL\;:Ligjag;i(; :qo:ltgisga;ist:os”?:iciais definitivos e resultado oficial preliminar da prova 08/09/2025

17 Zi;(l)hzara recurso contra o resultado oficial preliminar da prova objetiva de multipla 09/09/2025 3 11/09/2025
18 Divulgacdo do resultado oficial definitivo da prova objetiva de multipla escolha 16/09/2025

19 Prazo para protocolo dos titulos 17/09/2025 e 18/09/2025
20 Divulgacdo do Edital de convocagao para prova pratica 22/09/2025

21 Divulgacdo do resultado oficial preliminar de prova de titulos 29/09/2025

22 Prazo para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova de titulos 30/09/2025 4 02/10/2025
23 Aplicagdo da prova pratica 05/10/2025

24 Divulgacdo do resultado oficial preliminar da prova pratica 13/10/2025

25 Prazo para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova pratica 14/10/2025 a 16/10/2025
26 Resultado FINAL do Concurso 23/10/2025

Santana de Cataguases, Minas Gerais, 14 de abril de 2025

Marcos Anténio Ferreira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MIiNIMOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRIGAO

CARGO: Assistente Social Escolar (Lei Municipal n® 73/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.122,41 (trés mil e centos e vinte dois reais e quarenta e um centavo).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Servicos Social e registro no CRESS

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar atividades profissionais individuais ou em equipe, na drea da Assisténcia Social;
Executar atividades de concepc¢ao, planejamento, abordagem interdisciplinar; Executar atividades de
concepcdo, planejamento, abordagem interdisciplinar, tendo em vista a implantagdo da politica publica de
Assisténcia Social; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo Social a individuos, grupos e a populagdo, no
sentido de identificar recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa dos seus direitos; Garantir a
cooperagcdo técnico-cientifico, e o apoio as entidades prestadoras de servicos socioassistenciais,
institucionalizados ou ndo, respeitando e assegurando sua identidade e autonomia; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Informar processos, elaborar relatérios, realizar
diagnostico social e estudos socioecon6micos, emitir parecer técnico relativos as competéncias do 6rgdo onde
atua compativeis com a natureza de suas fungdes; Executar atividades relativas a promogdo da crianga, do
adolescente, do idoso e do portador de deficiéncia, tendo como centralidade a familia, a territorialidade e a
geracdo do ocupacdes e renda; Atender ao publico, prestando informagGes relativas a sua area de atuacao,
executar outras atividades pertinentes ao cargo e compativeis com a natureza de suas fungdes, de acordo com
as competéncias do érgdo onde atua e com o interesse da municipalidade; Orientar e acompanhar as familias
com criangas e adolescentes em situagao de risco; Atuar efetivamente com as familias visando a reestruturagao
familiar, como medida preventiva, evitando assim a retirada de criancas e adolescentes referidas familias;
Preparar familias para a reintegracdo das criancas e adolescentes abrigadas; Atuar conjuntamente com os
outros profissionais em equipe multidisciplinar; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

CARGO: Enfermeiro (Lei Municipal n2 83/2023)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 4.556,92 (quatro mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Idade Minima 18 anos/Curso Superior/Graduacdo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso,
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temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratdria; Aplicar vacinas, administrar e fornecer medicamentos;
Efetuar curativos; Coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma; Realizar exames e teste especificos;
Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria; Realizar aspiragdo emtuboorotraqueal
e traqueostomia; Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; Realizar procedimentos de
isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de vida. Realizar anotacdes no prontuario; receber e
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; Observar o quadro pds-operatdrio e intervir se necessario. Realizar
visitas domiciliares; Promover bloqueio de epidemias; Promover grupos educativos com pacientes; Atuar de forma
integrada com profissionais de outras intuicées; Atuar em equipe multiprofissional nodesenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de saude; Desenvolver a¢des de prevengao, promog¢ao, protecao e reabilitacdo da saude
em nivel individual e coletivo; Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e
bioética, considerando que a responsabilidade da aten¢do a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim,
com a resolu¢do do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Tomar decisdes visando o uso
apropriado, a eficiéncia, a eficdcia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas; Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas; Manter o sigilo das informac¢des; Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética
profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fun¢do e com a area de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagdo

CARGO: Médico Clinico Geral (Lei Municipal n2 83/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 7.609,25 (sete mil e seiscentos e nove reais e vinte e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Idade Minima 21 anos/Curso Superior em medicina com registro
regular e ativo no conselho de classe competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Descri¢do Sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgao afins; fazer inspecao de
saude em servicos municipais, e outras atividades inerentes ao cargo. Descricao analitica: Dirigir equipes e
prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva;
providenciar encaminhamentos para tratamento especializado; praticar interveng¢des cirdrgicas; ministrar aulas e
participar de reuniGes médicas, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de produc¢ao ficha médica, com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados em unidades de saude, se houver, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins
de socorro urgentes, mesmo os provisoérios, com diagndsticos provaveis ou incompletos dos doentes atendidos
nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as
fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender
consultas médicas em ambulatdrios ou outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos;
participar de juntas médicas e do servico médico oficial; fazer diagndésticos e recomendar a terapéutica;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucgdao das atividades préprias do cargo; efetuar pequenos
procedimentos cirdrgicos; excisdo/sutura de pequenas lesGes pele/mucosa; incisdo e drenagem de abcesso;
retirada de corpo estranho subcutaneo; exérese de cisto sebaceo; exérese de calo; tratamento de amiliase
furunculose, contado com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secrec¢des, urina);
procedimentos cirurgicos de contato com material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes
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portadores de doencas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentose
consultas clinicas aos usudrios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de saude;
executar as acbOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo
Basica; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e com unidade o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de
programacao, planejamento e avaliacdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de
Saude; atuar em programas de areas especificas de promocado e prevenc¢do; promover e participar de acdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a
necessidade de internac¢ao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS;
realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsédria e de outros agravos e
situacOes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos pacientes; Cumprir com
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas
correlatas com a formagao, com a funcdo e com a drea de atuacgao, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo de servicos a populacao.

CARGO: Médico ESF (Lei Municipal n2 65/2020)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 15.218,50 (quinze mil e duzentos e dezoito reais e cinquenta centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em medicina com registro regular e ativo no conselho
de classe competente.

ATRIBUICAO DO CARGO: | - Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il -
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escoias, associa¢des entre outros); lll - em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais
da profissdo; IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢Bes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; V - Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa: VI - Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

CARGO: Médico Ginecologista (Lei Municipal n® 83/2023 e 92/2024)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 180,00

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana de Cataguases - MG
Edital n° 01/2025

Pagina 24 de 44



Estado de Minas Gerais \‘
Concurso Publico n° 01/2025 AUCTOR

Consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE CATAGUASES C

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 8 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 4.993,23 (quatro mil e novecentos e noventa e trés reais e vinte e trés centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Idade Minima 21 anos/ Curso Superior/Graduagdo em Medicina e
registro no Conselho de Classe, além de especializacdo na area.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame; especular,
diagnosticando anomalias e infe¢des existentes, medicando e/ ou encaminhando para novos exames; Realizar a
coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizacbes de colo de
Utero com crio cautério; Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explana¢des a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacbes de
esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas;
Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuices do cargo; Executar
outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a drea de atuacdo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacao de servigos a populagao.

CARGO: Fisioterapeuta (Lei Municipal n2 83/2023)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.122,46 (trés mil e cento e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Idade Minima 18 anos/Curso Superior/ Graduagdo em Fisioterapia e registro
no conselho da Classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares
e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes
vascular cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré-parto e pds-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa independente com o uso das
proteses; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo
das tarefas, para possibilitar a execu¢do correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colaborar
com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética
profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungdo e com a drea de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a populagao.

CARGO: Nutricionista PNAE (Lei Municipal n2 73/2022 e 96/2025)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.
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Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.230,29 (dois mil e duzentos e trinta reais e vinte e nove centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Nutri¢cdo e registro no CRN

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagao bdsica: educacdo infantil, creche e pré-escola,
ensino fundamental, ensino médio, EJA (Educacdo de Jovens Adultos), com base no resultado da avaliacdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo
de individuos com as necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacdo
escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacgao as faixas
etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola
e a alimentacdo sauddvel e adequada; c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar a¢des de educacdo alimentar
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-
se com a dire¢cdo e com a coordenacgdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteludo
de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracoes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdao, compra, armazenamento,
producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com os agricultores familiares
empreendedores familiares rurais e suas organiza¢Ges, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses
produtos na alimentacdo escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagao de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho
do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Assessorar o CAE
no que diz respeito a execugdo técnica do PAE, realizar outras tarefas afins conexas e inerentes ao cargo, de
acordo com a discricionariedade e necessidade do gestor.

CARGO: Psic6logo CRAS (Lei Municipal n2 83/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.
Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).
Carga Horaria: 40 Horas/semanais.
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Vencimentos: RS 4.556,92 (quatro mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Idade Minima 18 anos/Curso Superior/ Gradua¢do em Psicologia e
registro no Conselho de Classe;

ATRIBUICAO DO CARGO: Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando,
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessdes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Secretario de
Administracdao e Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungbes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar
de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao;
Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
Participar na elaboragdo e normas programdticas de materiais e de instrumentos necessarios arealizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Participar dos
aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar
da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Cumprir com assiduidade, pontualidade,
disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas correlatas com a formagao,
com a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servicos a
populacao.

CARGO: Psicologo Escolar (Lei Municipal n? 73/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.122,41 (trés mil e cento e vinte e dois reais e quarenta e um centavo).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no CRP.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar atendimento e orientacdo psicoldgica aos membros da comunidade em geral
de modo que a psicologia possa auxiliar no desenvolvimento humano e no tratamento de patologias,
especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades
de orientacdo e esclarecimentos a comunidade como: higiene, qualidade de vida, saude mental e outros;
Efetuar treinamento, quando necessdrio, nos servidores municipais visando melhoria das atividades
profissionais e do relacionamento humano; Criar perfil profissiografico dos membros da comunidade em geral;
Realizar estudos e aplicacBes praticas da psicologia na area de educacdo; Pesquisar as caracteristicas
psicoldgicas dos membros da comunidade em geral; Atuar em projetos das associagoes de classe e de bairros;
Realizar recrutamento e selecdo de mao de obra para o municipio, quando necessario e promover treinamento
desses profissionais em parceria com outros 6rgaos; Atender encaminhamentos, de avaliacdo psicoldgica e
tratamento, do Conselho Tutelar e do Ministério Publico; Atuar junto as familias que tenham criancas e
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adolescentes em situacdo de risco, através de visitas domiciliares e acompanhamento psicolégico; Realizar
acompanhamento psicoldgico de criangas, adolescentes e familiares, quando houver reintegracdo de abrigados
as suas familias de origem por determinacdo do Ministério Publico; Atender a comunidade em geral
identificando individuos com problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Efetuar
trabalhos de psicologia em geral; Atuar conjuntamente com outros profissionais em equipes multidisciplinares;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO: Professor Regente de Aulas (Geografia) (Lei Municipal n2 73/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 16h/aula + 1/3 extraclasse.

Vencimentos: RS 3.026,14 (trés mil e vinte e seis reais e quatorze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior na area especifica de atuagdo;

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da
escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitacdao promovidos pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de
aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao
aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagGes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reuniGes pedagdgicas promovidas pela Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo; Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informagBes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; Cumprir e fazer cumprir os
hordrios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino
e funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com
a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacodes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Cumprir e fazer cumprir os hordrios do calendario
escolar; Participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica; Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Supervisor Pedagdgico (Lei Municipal n2 73/2022)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 180,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 4.739,13 (quatro mil e setecentos e trinta e nove reais e treze centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.
ATRIBUICAO DO CARGO: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementac3do do projeto
politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola;
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Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execuc¢ao;
Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Assessorar os
professores da escola na utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos
objetivos curriculares; Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino; Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola; Acompanhar o processo de avaliacdo
junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessario; Participar ou coordenar
reunioes com os pais de alunos e com os professores; Participar da avaliacdo de desempenho dos professores,
contribuindo na identificacdo das necessidades individuais de Treinamento e Aperfeicoamento; Acompanhar e
orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo educativo; Encaminhar para instituicdes
especializadas os alunos que apresentarem necessidades de avaliacGes especificas; Analisar com a familia os
resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para obtencao de melhores resultados.

CARGO: Auxiliar de Servicos de Creche (Lei Municipal n2 73/2022 e 91/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 140,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.518,00 (um mil e novecentos e quinze reais)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer atividades de recreacdo e atendimento de criancas de até 5 anos; Atuar
prontamente em: o acolhimento dos alunos, o acompanhamento nas atividades recreativas, a intervencdao em
situagGes de risco, 0 acompanhamento nas refei¢cGes, o ato de alimentar os alunos, o auxilio na colocagdo de
roupas e a troca de fraldas e roupas em geral; Executar tarefas afins, quando forem solicitados.

CARGO: Cuidador Escolar (Lei Municipal n2 73/2022, 88/2024, 91/2024 e 95/2025)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 140,00

Vagas: 8 (oito) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.518,00 (um mil e novecentos e quinze reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Disciplinado pela Lei Federal n2 12.764/12 (Lei Berenice Piana).

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Lei Municipal n2 87/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 140,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo.
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ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos de servicos de salude e de
interesse a saude, e em estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos para
salde, cosméticos e saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de protec¢ado
a saude do trabalhador. Promover ac¢des fiscalizadoras, normativas e educativas capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude, abrangendo: O controle de bens de
consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos,
da producdo ao consumo; O controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com
a saude. Participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), da normatizagdo,
fiscalizacdo e controle das condi¢cbes de producdo, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e
manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do
trabalhador; Normatizar complementarmente as a¢des e servicos publicos de saide no seu dmbito de atuacao;
Desenvolver agdes de orientagdo e prevengao na area de vigilancia sanitaria e emissao de pareceres técnicos e
relatdrios de inspecdes, relativas a inspecdes desenvolvidas; Determinar a correcao de irregularidades nas areas
de vigilancia sanitaria e adocdo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva;
Apreensao, interdicdo ou incineracdao de mercadorias, no cumprimento de determinacdo superior ou nos casos
em que a lei assim determinar; Coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias
e ou estabelecimentos cujas condicdes ndo estejam satisfatdrias com as normas e padrdes exigidos e
determinacdo da distribuicdo ou incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e
outras tarefas similares; Executar outras tarefas correlatas com a formacao, com a funcdo e com a area de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populagdo.

CARGO: Técnico de Enfermagem (Lei Municipal n2 83/2023 e 88/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 140,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.822,77 (um mil e oitocentos e vinte e dois reais e setenta e sete centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area.

ATRIBUICAO DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental, o qual passa ao cirurgido; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Cumprir com
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar
outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a drea de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao de servicos a populacao.
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CARGO: Gari (Lei Municipal n2 83/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado

ATRIBUICAO DO CARGO: Varrer vias publicas e providenciar o acompanhamento do lixo urbano ou rural em
recipientes préprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza
urbana que lhe forem conferidos pelo érgao préprio do Municipio; desempenhar a coleta de residuos, de limpeza
e conservacao de areas publicas, coletas de residuos domiciliares, residuos soélidos de servicos de saude e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas; cuidar e preservar as vias publicas,
varrendo/limpando calgadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado
para a sua destinacdo final; conservar as dareas publicas, lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas, bancos
de pragas e outros locais que forem designados; auxiliar no cuidado, limpeza e conservacdo das pragas publicas e
areas verdes do Municipio; zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho;
utilizar uniforme e equipamentos de protecdo individual; zelar pelos materiais lhes confiados; Cumprir com
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas
correlatas com a formacgao, com a funcdo e com a drea de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo de servicos a populacao.

CARGO: Motorista (Lei Municipal n2 83/2023 e 84/2024)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 2 (duas) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.735,70 (um mil e setecentos e trinta e cinco reais e setenta centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado e Habilitado Categoria D.

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir cuidadosamente automdveis; Conservar e cuidar dos veiculos por ele
dirigidos, bem como dos equipamentos que o acompanham; Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos a
gue der causa, dolosa ou culposamente; Realizar viagens fora do domicilio quando solicitadas pela Diretoria
Executiva; Entregar correspondéncias e documentos confiados; Dirigir veiculos automotores, com
habilitagao profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito; Conservar o veiculo; Fazer
carga e descarga; Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as
atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fung¢dao e com a drea de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populagdo.

CARGO: Operador de Maquinas Leves (Lei Municipal n2 83/2023 e 85/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.936,69 (um mil e novecentos e trinta e seis reais e sessenta e nove centavos)
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Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, Habilitado Categoria D, Habilitacdo exigida pelo cadigo
Nacional de Transito para os veiculos a serem operados.

ATRIBUICAO DO CARGO: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua,
bateria, combustivel e painel de comando; operar mdaquina agricola; operar pa-carregadeira,
acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto,
concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar o
solo para plantio; executar a rogagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela conservagao das maquinas; executar outras
atividades correlatas, manutencao de estradas vicinais e afins. Cumprir com assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas
correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servigos a populacao.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas (Lei Municipal n? 83/2023 e 85/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.734,15 (dois mil e setecentos e trinta e quatro reais e quinze centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado e Habilitado Categoria D.

ATRIBUICAO DO CARGO: Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes (em
havendo) de limpeza de esgoto, retroescavadeiras, tratores de lamina, rolos compactadores,
niveladoras, entre outros; Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, taludes; Abrir
valetas e compactar, eventualmente, conduzindo outros veiculos de menor categoria; Auxiliar no
conserto das maquinas, cuidando da limpeza e conservacdo da maquina sob a sua responsabilidade;
Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, promovendo o abastecimento e lubrificacdao das
maquinas; Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as
atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungao e com a darea de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populacao.

CARGO: Operario (Lei Municipal n2 83/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 2 (duas) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcdes em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar servicos de
capinas em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, e dep6sitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios
municipais e cuidar dos sanitarios; recolher lixo em domicilio, operando caminh&es de asseio publico; auxiliar
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em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimentos de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples e
jardinagem; cuidar dearvores frutiferas; proceder a apreensido de animais soltos nas vias publicas; quebrar
e britar pedras; realizar rocadas ao longo das estradas; executar tarefas correlatas; Cumprir com assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas
correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servigos a populacao.

CARGO: Pedreiro (Lei Municipal n2 83/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 1 (uma) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.735,70 (um mil e setecentos e trinta e cinco reais e setenta centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Leitura de projeto arquitetdnicos, estrutural, fundacdo e de instalagdes em geral; Analisar
e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e sua confeccao;
Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento; Fazer uso de equipamento
de seguranca; Executar servigos de construcdo, manutencao e reformas de muros, pontes, caixa de captacdo de
agua (bocas-de-lobo), calcadas, paredes, pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais,
a partir de plantas, croquis ou instrucdes, para edificacdo e conservacdo de prédios publicos; Cumprir com
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas
correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a drea de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo de servicos a populagao.

CARGO: Servigal (Lei Municipal n2 83/2023 e 88/2024)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 100,00

Vagas: 2 (duas) + Cadastro Reserva.

Vagas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Cumprir horarios; Realizar os servicos de confeccdo da merenda e limpeza do local de
trabalho; Executar servicos de limpeza em geral nas dependéncias e instalacGes de escolas e demais unidades
administrativas municipais; Executar transporte e distribuicdo de correspondéncias, papéis, documentos, bem como
servicos e outros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Abastecer e distribuir materiais como
toalhas, papel higiénico e sabonetes nas dependéncias sanitarias; Embalar, desembalar, acondicionar e descondicionar
materiais diversos, bem como remover e transportar mdveis, maquinas e outros materiais e ainda, auxiliar na carga e
descarga de veiculos; Executar servicos de cantina e copa, zelando pela organizagdo dos mesmos; Zelar por todo
material de trabalho que lhe for confiado, bem como manter a ética, pontualidade, assiduidade e o
cumprimento das normas de servicos; Comparecer as atividades programadas e as medidas para as quais
for convocado; Zelar pelo bom nome do local de trabalho e lotacdo; Respeitar Colegas, Autoridades e
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funciondrios de forma compativel com a atribuicdo funcional; promover com seguranca a operac¢do dos
equipamentos destinados ao setor; conhecer normas basicas de higiene; cumprir com assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas correlatas

com a formacado, com a funcao e com a drea de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao
de servicos a populagao.

Santana de Cataguases, Minas Gerais, 14 de abril de 2025

Marcos Anténio Ferreira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuac¢do ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo Simples e Composto —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocacdo Pronominal — Fun¢des e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacgdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacao
— Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem,
Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem, Variedades linguisticas, Fungdes da linguagem. TEXTO
E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citagdo. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia,
polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagao e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo
— Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricao —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades
linguisticas, FungGes da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parddia, plagio, citacdo.
SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Ordem alfabética. Divisdo silabica. Classificacdo
quanto ao numero de silabas e tonicidade. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Acento
Tonico. Ortografia. Sindbnimos. Antonimos. Tipos de frases. Classes Gramaticais - Substantivos (ldentificacao,
classificacdo, masculino e feminino, singular e plural). Artigos (identificacdo), adjetivos (classificacado e flexdes),
numerais (identificacdo das espécies), pronomes (classificacdo e emprego), verbos (flexdes e conjugacdo de
verbos regulares), advérbios (classificacdo), conjungdes (identificacdo), preposicées (emprego e significado nas
oracdes) e interjeicdes (intencionalidade nas frases), emprego dos pronomes, Concordancia verbal e nominal,
pontuacdo. Interpretacdo de textos variados (fabulas, contos, poemas, cartas, jornalisticos etc.), Andlise
Sintatica (termos da oracgdo), periodos simples e composto.
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MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equacdo do 12 grau e inequacdo, Polindmios, Potenciacdo. Sistema de equacdo do 12 grau.
Equacdo do 22 grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciacdo - Operag¢des com radicais, Funcdo do 12 e 22
graus, Inequacdes 22 grau, Relacdo e fungdes, Funcdo Polinomial, Funcdo Exponencial, Fun¢do Logaritmica,
Progressoes Aritmética e Geométrica, Trigonometria triangulo retangulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno
e cosseno de um arco e tangente de um arco. Noc¢des bdsicas de Estatistica. No¢des de Matematica: Financeira,
Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria
plana: triangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e cdlculo de areas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Conjuntos, Niumeros e Operac¢des: NUmeros naturais,
Operagbes com Numeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operacdes, Ordem crescente e
ordem decrescente, Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo, NUmeros fracionarios, Operacdes com Fracgdes,
Numeros decimais, Geometria - Retas, dngulos, poligonos, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas
de massa, Medidas de comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO: Histéria do Municipio de Santana de Cataguases, Estado de Minas Gerais
e do Brasil: histdria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de
tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
inovacdo tecnoldgica, energia, politica, sociedade, rela¢des internacionais, educacdo, salde, seguranca, artes,
literatura e suas vinculagdes histdricas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Santana de Cataguases: histéria, geografia, cultura,
economia, Executivo e Legislativo, simbolos municipais. As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e
Geografia do Estado de Minas Gerais; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Santana de Cataguases. Fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

SAUDE PUBLICA

ENSINO SUPERIOR - Conceitos basicos, histéria e fundamentos em epidemiologia; O papel da Saude Publica no
perfil de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Saude;
Determinantes sociais e equidade em saude no Brasil; Doengas cronicas ndo transmissiveis no Brasil; Doencas
infecciosas e parasitarias: controle, tratamento e educagdo para a saude; Vigildncia, prevencdo e controle das
DST e HIV/AIDS; Vigilancia, prevencao e controle das hepatites virais.

EDUCACAO PUBLICA

ENSINO SUPERIOR- OrientagcGes Didaticas. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliacdo. Alfabetizacdo.
Metodologias. O processo de ensino-aprendizagem. Conteudos. Os pensamentos filoséficos da educacdo.
Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educac¢do. Temas transversais. Ensino e aprendizagem
de questdes sociais. Linguagem na escola. Histdria da Educacdo. Sociologia da Educacdo. Tendéncias
Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relagdo professor/aluno.
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Conhecimento sobre ciclos de formacdo. A nova LDB. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estrutura e
funcionamento do ensino da Educacdo Basica. Reorganizacdo do Ensino. Educacdo e sociedade. Temas
emergentes. A escola e seus sujeitos. As funcdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Cotidiano escolar.
Democratiza¢do do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR - Programa Bolsa Familia: Cadastro Unico, Gestdo de Beneficios,
Condicionalidades, Controle Social, Programas Complementares, Fiscalizagdo, Boas Praticas, indice de Gestdo
Descentralizada do Programa; Sistema Unico de Assisténcia Social: Beneficio de Prestagdo Continuada de
Assisténcia Social (BPC); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS); Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servicos Continuados de Protecdo Social Especial; Servico de Protecdo Social a Criancas
e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias; Servigco de Protec¢do Social aos
adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas; Seguranca Alimentar e Nutricional; - Inclusdo
Produtiva: A¢bes de Geracdo de Trabalho e Renda; Qualificacdo Profissional. - Elaborac¢do, Gestdo, Execucao,
Monitoramento Avaliacdo de Politicas, Programas e Projetos; - Gestao da Informacdo e Recursos Tecnoldgicos;
- Politicas, Programas e Projetos Estaduais. Leite das Criancas; e outros especificos; - Coédigo de Etica profissional
do Assistente Social; - Instrumentalidade do Servigco Social e instrumental técnico-operativo de intervencao,
abordagem individual, coletiva, em redes e com familias.; - Movimentos sociais. Importancia e significado do
terceiro setor: critica ao padrdao emergente de intervencao social.; - Gestdo em servico social. Modelos
gerenciais na organizacdo do trabalho e politicas sociais. Constituicao Federal, 05 de outubro de 1988.; - Lei
Organica da Assisténcia Social; - Politica Nacional de Assisténcia; - Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social; - Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.; - Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha; - Questdes tedrico-
metodoldgicas do Servico Social. Gestdo Social: planejamento e avaliagdo social. Familia: aspectos histéricos-
tedricos-metodoldgicos no debate do Servigo Social. A triade familia, territorialidade e redes socioassistenciais.
O instrumento de Pericia Social.

ENFERMEIRO - Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia
de enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; Sistema Unico de
Saude (Histdria; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e
feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o
paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calendario de vacinacdo (criancas,
adolescentes, adultos, idosos); Saude Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia;
Nocdes de farmacologia; Nogcbes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotacdes e
relatdrios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992,
Ministério da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua histdria e a Situacdo Atual; Programas do
Ministério da Saude na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Criancga; Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saldde do Adulto; Atuacao de Enfermagem em
Saude Mental; Assisténcia ao ldoso; Sistema de Informacdo de Atencdo Basica — SIAB; Administracao de
Enfermagem nos Servigos de Atengao Basica; Atengao Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da
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Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003; Lei n2 7498 de 25 de junho de 1986.

MEDICO CLINICO GERAL/MEDICO ESF - Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Valvopatias; Febre reumdtica; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; Supuracoes
pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo;
Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de
ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio
encefdlico; Disturbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de compressdao medular;
Sindromes de desmielinizagdo; Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Cdlera; Antimicrobianos;
Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses;
Psoriase; InfeccGes respiratérias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticdria; Choque anafilatico;
Avitaminoses; Afogamentos; Intoxicacdo exdgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea;
Hematopoiese; Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da
gravidez.

MEDICO GINECOLOGISTA - Anatomia e Fisiologia do Sistema Genital Feminino (Anatomia do aparelho
reprodutor feminino (Estruturas internas e externas: Utero, ovarios, trompas de faldpio, vagina e vulva;
Suprimento vascular, inervacdo e drenagem linfatica do sistema genital); Fisiologia do ciclo menstrual (Controle
hormonal: eixo hipotalamo-hipdfise-ovario; Fases do ciclo menstrual e regulacdo hormonal)); Assisténcia Pré-
natal (Acompanhamento pré-natal (Exames de rotina e identificacdo de fatores de risco; Recomendacgdes
nutricionais, suplementacdo e orientagGes gerais); Complicacdes na gravidez (Diagndstico e manejo de diabetes
gestacional e pré-eclampsia; Avaliacdo de crescimento fetal e deteccdo de anomalias)); Assisténcia ao Parto e
Puerpério (Parto (Tipos de parto: normal, instrumental e cesareo; Manejo clinico e complicagBes intraparto);
Puerpério (Recuperacgdo pds-parto: alteragGes fisioldgicas e complicacdes comuns; Manejo da amamentacdo e
prevencdo de mastites)); Hemorragias na Gravidez (Hemorragias do primeiro trimestre (Aborto, gravidez
ectopica e mola hidatiforme); Hemorragias do terceiro trimestre (Descolamento prematuro de placenta,
placenta prévia e rotura uterina); Sindromes Hipertensivas na Gravidez (Hipertensao gestacional (Diagnostico e
manejo clinico); Pré-eclampsia e eclampsia (Sinais de gravidade, prevencdo e manejo); Sindrome HELLP
(Diagndstico precoce e condutas emergenciais)); Isoimunizagdo pelo Fator Rh (Fisiopatologia e rastreamento
(Diagnostico de incompatibilidade materno-fetal); Prevencdo (Uso de imunoglobulina anti-D); Manejo de
complicagdes (Hidropsia fetal e tratamento intrautero)); Planejamento Familiar (Métodos contraceptivos
(Tipos, eficacia e contraindicacdes); Métodos definitivos (Indicacdes e técnicas de laqueadura e vasectomia);
Anticoncepcdo de emergéncia (IndicacGes e opcbes disponiveis)); Climatério (Fisiologia do climatério e
menopausa (Alteracdes hormonais e sintomas associados); Terapia hormonal (Indicacdes, contraindicagbes e
manejo clinico); Complicacbes a longo prazo (Osteoporose, doengas cardiovasculares e estratégias de
prevencdo)); Infeccbes e Doencgas Geniturindrias (Doenca inflamatéria pélvica (Diagndstico, complicagbes e
tratamento); Infecgcdes geniturinarias (Cistite, pielonefrite e infeccGes recorrentes); Doengas sexualmente
transmissiveis (Abordagem sindrémica e especifica para sifilis, clamidia, gonorreia, HPV e HIV)); Disturbios
Menstruais (Amenorreia (Classificacdo (primaria e secundaria), etiologias e manejo clinico); Dismenorreia
(Fisiopatologia, diagndstico diferencial e manejo); Hemorragia Uterina Disfuncional (Diagndstico diferencial e
estratégias terapéuticas)); Endocrinologia Ginecoldgica (Disturbios enddcrinos (Sindrome dos ovdrios
policisticos (SOP), hiperprolactinemia e insuficiéncia ovariana prematura); Alteracdes hormonais no ciclo
reprodutivo (Diagndstico e manejo clinico)); Patologias do Aparelho Reprodutor (Patologias benignas (Miomas
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uterinos, polipos, cistos ovarianos e endometriose; Diagndstico clinico, exames complementares e manejo);
Patologias malignas (Cancer de colo de Utero, endométrio, ovério e vulva; Rastreamento, estadiamento e
abordagem terapéutica).

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicagcdes e Contra Indicagdes dos
Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica -
Fisiologia do Exercicio, Fisiologia da Contracdo Muscular, Localizacdo, acdo e intervencdo muscular,
Biomecanica da funcdo neuro muscular, Biomecanica do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia -
Conceitos e técnicas gerais, Metas e Programacao dos Exercicios Terapéuticos, Indicacdes e Contra Indicacdes;
Fisioterapia aplicada — Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto,
Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliacao,
Prevencdo e Tratamento de Disturbios relacionados as dreas acima).

NUTRICIONISTA PNAE - Nutri¢cdo Basica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricdo
Materno Infantil; Nutricdo Humana (Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliacdo Nutricional;
Planejamento de Refeicdes; Desnutricdo: Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial;
Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratdéria; Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e
dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos distirbios metabdlicos; Nutricio e
Oncologia; Nutricdo e Doengas na Infancia; Nutrigdo enteral e parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes;
Nutricdo Funcional.

PSICOLOGO CRAS/PSICOLOGO ESCOLAR - Etica Profissional (campo de atuac3o, atribuicdo e responsabilidades
do psicologo); Histéria da Psicologia (principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos); Psicologia do
desenvolvimento (desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social nas fases pré-natal, infancia e
adolescéncia. Psicomotricidade). Psicologia genética; Teorias da personalidade (principais correntes tedricas e
técnicas).; Aconselhamento e orientacdo; Psicopatologia (transtornos da consciéncia, emog¢ao, comportamento
motor, pensamento, fala, percepcdo, memaria e inteligéncia); Psicologia do excepcional (retardo mental,
superdotacdo, transtornos do comportamento, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias multiplas);
Testes psicologicos (classificagdo, testes de personalidade, inteligéncia, aptiddo, interesses, psicomotricidade).
Aplicacdo; Psicodiagndstico; Psicologia escolar (principais tedricos e suas contribuicOes. Escola e educacgdo).
Psicopedagogia; Psicologia Social (Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis,
Comunicacao, Conflito).

PROFESSOR REGENTE DE AULAS (GEOGRAFIA) - Categorias essenciais de analise: Espaco, Territorio, Paisagem,
Lugar, Regido. Astronomia de posicdo e Cartografia: Orientacdo espacial, Localizacdo espacial, Movimentos da
Terra, Fuso hordrio, Escala, Proje¢des cartografica. As grandes questdes ambientais do planeta e
sustentabilidade: Efeito estufa e o aquecimento global, Rarefacdo na camada de oz6nio, Escassez de agua e
desertificacdo, O desenvolvimento sustentavel: alternativas as questdes ambientais. Os grandes conjuntos de
paises e a Globalizagdo: Paises do Norte Industrializado, Paises do Sul Subdesenvolvido, Globalizagao e blocos
econdmicos. Geografia do Brasil: Dominios morfoclimatobotanicos, Populagdao brasileira, Espaco urbano e
espaco rural no Brasil, A infraestrutura no Brasil: transporte - energia - telecomunicac¢des, Industria e agricultura
no Brasil, Complexos Geoecondmicos.

SUPERVISOR PEDAGOGICO - Estrutura Educacional Brasileira (Constituicio da Republica Federativa do Brasil
1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9398/96; Parametros Curriculares Nacionais; Diretrizes
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Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental); Fundamentos Pedagdgicos (Escolas pedagodgicas
(Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora); Teorias pedagdgicas da educacgdo
(Comportamentalismo, cognitivismo, construtivismo, sdciointeracionismo); Diferentes concepg¢des sobre
educacdo (Piaget, Freinet, Emilia Ferreiro, Montessori, Dewey,Carl Rogers, Paulo Freire,
Vigotsky,Freud,Gardner, Henry Wallon, Phillipe Perrenoud, César Coll, Skinner, Anisio Teixeira e outros));
Psicologia do desenvolvimento; Avaliagao da aprendizagem; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de
ensino; Politicas Publicas Educacionais no Brasil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Orientacbes técnicas
para Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselho Nacional de Assisténcia Social.

AUXILIAR DE SERVICOS EM CRECHE - Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
suas alteracGes posteriores. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular
para a Educacdo Infantil - Vol. 1,2 e 3 - MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - MEC. O papel social da
Educacdo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da infancia, recreagao,
desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educagdo infantil como espago de produgado da cultura, da arte
e da brincadeira. Etica profissional.

CUIDADOR ESCOLAR - Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacao e
orientagdo aos setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Artigos 12 ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e
manuseio de extintor de incéndio de autos; Conhecimentos basicos da funcdo baseada na atribuicdo de cargo
constante do presente Edital.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA - Vigilancia Sanitéria de Alimentos (Boas Praticas de Fabricac3o; Higiene dos alimentos;
Armazenamento e transporte de alimentos; Rotulagem; Limpeza e desinfeccdo da estrutura fisica, equipamentos e
utensilios; Higiene pessoal do manipulador de alimentos); Controle sanitario dos produtos de origem animal; Vigilancia e
controle sanitario de medicamentos (Armazenamento; Embalagem, rotulagem; Transporte; Vigilancia sanitaria dos
estabelecimentos).

TECNICO DE _ENFERMAGEM - Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da
infancia, periodo de incubacdo, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas
basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencdo de ulceras de decubito;
Etica profissional; Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados bésicos com o paciente
clinico, cirurgico, critico; Desinfeccdo e esterilizacdo de dreas, artigos, superficies; Classificacdo de artigos
(criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem
em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica; Assisténcia de enfermagem na saude do adulto;
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Ac¢Ges de
vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca: precaug¢des padrdo ou basicas; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento); Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional;
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil de 1988, Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH); Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro
de 2003; Lei n2 7498 de 25 de junho de 1986.

GARI/OPERARIO — Nocdes gerais sobre construcio civil, jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em
geral. Coleta seletiva, separacao e destinacao correta do lixo. Carregamento e descarregamento de mercadorias
em geral. Servicos de armazenamento de mercadorias. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de
Protecdo individual (EPI). No¢Ses de primeiros socorros. Noc¢Ses basicas de Etica no trabalho.

MOTORISTA - lLegislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de
Transito: Penalidades e sanc¢des. Técnica de direcdo defensiva. Principais técnicas de manutengdo de veiculos a
gasolina e a diesel. No¢Ges de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Decreto n?. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — Legislacio de Transito: CTB, Resolucdo do CONTRAN, do DENATRAN e outros.
Procedimentos de operacdo e Mecanica basica de Maquinas do tipo pa mecanica, retroescavadeira (tracada), escavadeira
e tratores. Amarramento de carga. Movimentacgdo de cargas: icamento. Descarregamneto. Nogdes basicas de Seguranga
no Trabalho. Acidente de trabalho. Manutenc&o preventiva/observacdo diaria. Transporte, armazenamento e manuseio
de materiais. Acidente de trabalho. Norma Regulamentadora NR11. Noc¢Ses basicas de Etica no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Legislacdo de Transito: CTB, Resolugio do CONTRAN, do DENATRAN e outros.
Procedimentos de operagdo e Mecanica basica de Maquinas do motoniveladora (patrol), guindastes, rolo compactador e
tratores. Amarramento de carga. Movimentagdo de cargas: icamento. Descarregamneto. NogOes basicas de Seguranga
no Trabalho. Acidente de trabalho. Manutenc&o preventiva/observacdo diadria. Transporte, armazenamento e manuseio
de materiais. Acidente de trabalho. Norma Regulamentadora NR11. Noc¢Ses basicas de Etica no trabalho.

PEDREIRO — — Objetivo e Campo de Aplicagdo. Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo Civil - PCMAT. Areas de Vivéncia. Demolicdo. Escavacdes. Fundacdes e Desmonte de Rochas. Carpintaria.
Armacoes de Aco. Estruturas de Concreto. Estruturas Metdlicas. Operacdes de Soldagem e Corte a Quente. Escadas,
Rampas e Passarelas. Medidas de Prote¢do contra Quedas de Altura. Movimentacgao e Transporte de Materiais e Pessoas.
Andaimes e Plataformas de Trabalho. Cabos de Aco e Cabos de Fibra Sintética. Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos.
Telhados e Coberturas. Instalagdes Elétricas. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas. Equipamentos de
Protecdo Individua (EPI). Armazenagem e Estocagem de Materiais. Transporte de Trabalhadores em Veiculos
Automotores. Prote¢do Contra Incéndio. Sinalizagdo de Seguranca. Treinamento. Ordem e Limpeza. Tapumes e Galerias.
Ferramentas manuais e eletroportateis utilizadas em construcdo civil. Materiais utilizados na Construgdo Civil (alvenaria,
concreto, pintura, impermeabilizacdo). Operacdes de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens,
aprumar, alinhar e nivelar os materiais de Construgdo Civil. Tracos basicos de argamassa. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas
regulamentadoras NR 18.

SERVICAL — Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacao do local de trabalho. No¢Ges bdsicas
de preparacdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza
em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagao de
alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des
basicas de limpeza de prédios publicos. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica
profissional.
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Santana de Cataguases, Minas Gerais, 14 de abril de 2025.

Marcos Anténio Ferreira
PREFEITO MUNICIPAL
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO IV

A Comissio Especial de Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento —

Prefeitura Municipal de Santana de Cataguases/MG
Ref.: Concurso Publico - Edital n2 01/2025

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Nao () Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade:

Naturalidade:

UF:

Filiagao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo e declara, sob as penas da lei:

() QUE NAO POSSUI: 1) VINCULO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS); 2) VINCULO ESTATUTARIO COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 3) CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS VIGENTE COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 4) NAO AUFERE DE QUALQUER TIPO DE RENDA PROVENIENTE
DE ATIVIDADE LEGALMENTE RECONHECIDA COMO AUTONOMA. ALEM DE NAO SE ENCONTRAR EM GOZO DE NENHUM BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA E NAO AUFERIR NENHUM TIPO DE RENDA - EXCETO A PROVENIENTE DE SEGURO-

DESEMPREGO.

() QUE NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
() Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;
( ) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo

més, que comprove o domicilio;
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() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto n° 11.016,
de 26 de Margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagao do ultimo
contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou
outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e data: / /

il

Assinatura:
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