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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS FUNGCAOS

FUNGOES
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF

ATRIBUIGOES
Realizagdo do cadastramento das familias;
Participacado na realizagdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil
socioecondmico da comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cbes de saneamento
basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
Realizacdo do acompanhamento das microareas de risco;
Realizagdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencéo especial;
Atualizagéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
Execucéo da vigilancia de criangcas menores de 01 ano consideradas em situagao
de risco;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
Promogéao da imunizagao de rotina as criangas e gestantes, encaminhando as ao
servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;
Promocao do aleitamento materno exclusivo;
Monitoramento das diarreias e promocgao da reidratagao oral; monitoramento das
infeccbes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de
referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
Orientacao dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas;
Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na
unidade de saude de referéncia;
Realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengao nos aspectos de desenvolvimento da gestagao;
Seguimento do pré-natal; Sinais e sintomas de risco na gestagao; nutricao;
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atengao e
cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-
nascidos e das puérperas;
Realizacido de agdes educativas para a prevencgao do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacédo dos exames
periddicos nas unidades de saude de referéncia;
Realizacado de ag¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;
Realizacado de ag¢des educativas referentes ao climatério;
Realizagéo de atividades de educacgao nutricional nas familias e na comunidade;
Realizacao de atividades de educacao em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil;
Busca ativa das doengas infecto-contagiosas;
Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagcdo compulsoria;
Supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas
cronicas;
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Realizacéo de atividades de prevengao e promog¢ao de saude do idoso;
Identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade
na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientacdo as familias e a comunidade para a prevengao e o controle das
doencas endémicas;

Realizac&do de a¢des educativas para preservagao do meio ambiente;
Realizacdo de agdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos;

Estimulagao da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

Promover agdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

Atualizar os registros, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgoes
de saude, de nascimentos, 6ébitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participacédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

Realizar de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

Promover a participagao em acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e de atengao a demanda esponténea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacao lotada a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengao das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas,
visando a promog¢ao da saude, a prevencao das doencgas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe;

Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que
vinculadas as atribuicbes acima;

26




MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de Sdo Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n°1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-991543689

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando
o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

ORIENTADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacio visando
a atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violagcdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar na elaboragéao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agodes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na elaboracido de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os o6rgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientacdo, informag¢ao, encaminhamentos e acesso a servigos, por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencado de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;
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Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagdao em cursos de formacgao e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacédo de mao
de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Orientar os pacientes sobre higiene dental;

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario clinico;

Responsabilizar-se pela manutengdo, conservagdo e funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos;

Manipular material odontolégico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria;

Realizar acbes de promocido e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a
saude;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea,;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acgdes de saude de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,;

Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

Executar outras atividades correlatas.
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AGENTE DE
APOIO
EDUCACIONAL

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicido de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos e
executar tarefas afins. Os monitores deverao interagir com a direcao da escola
para o bom andamento do ensino, auxiliando nos eventos, festividades, visitas,
desfiles, passeios, esportes onde houver presenga de alunos, zelar e auxiliar pelo
bem-estar, cuidado e higiene pessoal dos alunos, objetos pessoais, e do
ambiente escolar; acompanhar, orientar e supervisionar os educandos nos
horarios de intervalo/recreio, bem como nos diferentes espacos do prédio escolar,
zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos; organizar e acompanhar a
movimentagédo dos educandos na escola, garantindo a segurancga e o bem-estar
dos mesmos; oferecer e alimentar os alunos na hora das refeigdes quando
necessario; coordenar as atividades e o cuidado com os alunos no momento de
trocar de professores; auxiliar e desenvolver as atividades pedagdgicas
desenvolvidas pelos professores dentro e fora do espacgo escolar; acompanhar e
zelar por outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
técnico pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade
escolar; participar de reunides, conselhos de classe e formacao pedagdgica
sempre que solicitado; acompanhar e zelar pelos alunos em todos os momentos;
desenvolver todas as solicitagdes pedagogicas e de cuidado com os alunos
definidos pela secretaria municipal de educagao/gestao escolar para o melhor
cumprimento das atividades escolares e outras tarefas afins.

CUIDADOR

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por esse
aluno somente as atividades que ele nao consiga fazer de forma autbnoma;
Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene e necessidades fisioldgicas desse aluno; Estimular e ajudar
na alimentagéo e na constituicdo de habitos alimentares saudaveis; auxiliar na
locomocgao do aluno; Realizar sempre que necessario as mudancas de posicao
do aluno para maior conforto da pessoa cuidada em sala de aula; acompanhar
o aluno durante as aulas da disciplina educacao fisica, acompanhar o aluno
durante o recreio e/ou qualquer atividade que se fizer necessario; Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras situacdes que se
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fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a sua permanéncia na escola ou nas atividades
extraescolares

AUXILIAR DE Auxiliar o professor;

SALA Dominar atividades de registro, planejamento e avaliagdo necessarias a
organizagao do trabalho na unidade educativa;
Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais
profissionais;
Participar das discussbes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade
educativa;
Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagogico
da unidade educativa;
Observar a entrada e a saida das criancas nas creches e unidades de educagéao
infantil nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao
escolar;
Participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional,
Promover, nos horarios determinados e quando necessitar, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, auxiliando na
distribuicdo das refeigdes diarias, ninar, fazer dormir, segurar no colo entre outras
acgodes, relacionadas aos servigos de creche e unidades de educacéo infantil;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou executando a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumacgao dos brinquedos e dos moveis;
Zelar pela seguranga das criangas;
Contribuir para a integragao escola-comunidade;
Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,
Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;
Executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO Proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou

social ou disturbios psiquicos;

Desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo
sua integragao e crescimento, visando o desenvolvimento educacional;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre
o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento,
aplicando testes e outros métodos de verificacdo para orientar-se no diagnoéstico
e tratamento psicologico adequado;

Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade.

Promover programas de prevengao, tratamento, reabilitagdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por
problemas decorrentes do trabalho;

Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados.
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Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia;

Realizar estudos e diagndsticos psicologicos de servidores com problemas de
ajustamento e promover a sua reintegragao;

Recepcgao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacéo de
vulnerabilidade social;

Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais
e daqueles relacionados as demandas de protegao social de Assisténcia Social;
Vigilancia social: producao e sistematizacdo de informagdes que possibilitem a
construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagbes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida;

Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio
de Prestacédo Continuada e do Programa Bolsa Familia;

Fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos;

Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias;
Reabilitacdo e reinser¢gdo na comunidade;

Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo
para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das
familias com beneficiarios do BPC;

Protecao pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de
maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que nao estao cumprindo
as condicionalidades do PBF), ou risco;

Encaminhamento para avaliagao e insergao dos potenciais beneficiarios do PBF
no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisicao dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania;

Encaminhamento (com acompanhamento) da populacdo referenciada no
territério para servicos de Protecédo Basica e de Protegao Social Especial, quando
for o caso;

Producéo e divulgagao de informacdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais
do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os érgéaos de defesa de direitos
e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da area metropolitana e ou da microrregiao do estado;

Apoio nas avaliagdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios;

Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho
social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protegcdo Social Especial
(média e alta), considerando que o objetivo da intervencdo em cada uma difere-
se, assim como o0 momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou
individuos;

Facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades
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ja existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagao
dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que
favoregcam a criacao de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;
Fomentar espacos de interagéo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica
da realidade e agao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se
reconhecam e se movimentem na condicdo de co-construtoras de si e dos seus
contextos social, comunitario e familiar;

Compreender e acompanhar os movimentos de construgao subjetiva de pessoas,
grupos comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos
com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sécio comunitaria
e familiar;

Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizagao,
mobilizacdo social e participagado dialégica que impliquem na efetivagcdo de
direitos sociais e na melhoria das condicdes de vida presentes no territorio de
abrangéncia do CRAS; No atendimento, desenvolver as ag¢des de acolhida,
entrevistas, orientagbes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, protegcao proativa, atividades socioeducativas e de
convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados,
autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

Por meio das acgdes, promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢des, articulagcao e fortalecimento das redes de protegao
social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios;

Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de
protecao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e
a completude da atencédo em rede;

Participar da implementacao, elaboragao e execugao dos projetos de trabalho;
Contribuir na elaboragao, socializagdo, execug¢dao, no acompanhamento e na
avaliagdao do plano de trabalho de seu setor de atuacdo, garantindo a
integralidade das acgoes;

Contribuir na educacéo permanente dos profissionais da Assisténcia Social,
Fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a
construcao de praticas contextualizadas e coletivas;

Pautar-se em referenciais teoricos, técnicos e éticos;

Manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as
resolugcdes que norteiam o exercicio;

Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,;

Escuta comprometida com o processo de superacido e de promocao da pessoa;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar e acompanhar a implantagédo de projetos sociais no municipio;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a
técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu
ajustamento ao meio social,

Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos e
estudos aplicados;

Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia;

Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,
Recepgao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacéo de
vulnerabilidade social;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar politicas sociais;
Elaborar levantamentos s6cio-econémicos dos varios grupos sociais para fins de
estudo e planejamento de programas de atuagao

Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais
e daqueles relacionados as demandas de protecao social de Assisténcia Social;
Vigilancia social: producao e sistematizacéo de informagdes que possibilitem a
construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida;

Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio
de Prestacao Continuada e do Programa Bolsa Familia;

Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo
para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que nao estejam cumprindo as condicionalidades; das
familias com beneficiarios do BPC;

Protecao pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de
maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo
as condicionalidades do PBF), ou risco;

Encaminhamento para avaliacao e insergao dos potenciais beneficiarios do PBF
no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagcdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisi¢ao dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania;

Encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no
territério do CRAS para servicos de Protecao Basica e de Protecdo Social
Especial, quando for o caso;
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Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicao, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Producéo e divulgagao de informacdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais
do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgéos de defesa de direitos
e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da area metropolitana e ou da microrregido do estado;

Prestagdo de servigos no ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiros e psicossociais
a fim de prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

Realizacao de acolhida, oferta de informacgdes e realizagao de encaminhamentos
as familias usuarias do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio;
Mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas;

Apoio nas avaliagbes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;

Assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; manter-se atualizado em relacéo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades
do setor/departamento;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional;

Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,;

Diagnostico social e acompanhamento de estudantes;

Identificar fatores sociais que interferem na aprendizagem e frequéncia dos
alunos;

Realizar visitas domiciliares e entrevistas com familias;

Articulagao com a rede de protecao social;

Encaminhar e acompanhar casos junto a servigos como CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, saude e assisténcia social;

Mediagao entre escola, familia e comunidade;

Facilitar o dialogo entre a instituicdo escolar e os responsaveis pelos alunos;
Promover agdes que envolvam a comunidade no ambiente escolar;
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Atuagao em politicas publicas educacionais;

Contribuir na formulagdo, implementagcdo e monitoramento de politicas
educacionais com foco na equidade.

Fiscalizar o cumprimento de programas como merenda escolar, transporte, bolsa
familia, etc.

Combate a evaséo e ao abandono escolar;

Investigar causas sociais da evasao e propor estratégias de prevencao e
intervengao;

Apoiar campanhas de busca ativa escolar;

Promocao dos direitos humanos e da inclusao;

Desenvolver ag¢des educativas sobre temas como bullying, racismo, violéncia,
género e diversidade;

Defender a inclusao de alunos com deficiéncia, em situagcao de rua ou migrantes.
Atuacgao na gestdo democratica da escola;

Participar da elaboragao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) com
foco na justica social;

Apoiar conselhos escolares e grémios estudantis;

Executar outras atividades correlatas;

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audi¢ao;

Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagao da comunicagéao oral
e escrita, voz e audicao;

Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita,
voz e audicao;

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia;

Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos
no campo de audiofonologia;

Participar de Equipe de Orientacédo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

Dar parecer fonoaudiolégico na area de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicéo;

Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade.

Promover programas de prevengao, tratamento, reabilitagdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por
problemas decorrentes do trabalho;

Registrar os dados de diagndsticos e resultados dos tratamentos aplicados;
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Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia;

Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional

Realizar outras atividades correlatas;

CIRURGIAO
DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presencga de caries e outras afecgoes;

Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais
e radioldgicos, para estabelecer diagnésticos e plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgoes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas,
para restabelecer a forma e a fung¢ao do dente; executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagcdo de focos de
infecgao;

Realizar consultas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via
de aplicacao, para prevenir hemorragias ou tratar infecgbes da boca e dentes;
Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugao do tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranga; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal,

Realizar a atengcdo a saude em saude bucal (promocgéo e protegdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacédo e
manuten¢ado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
Realizar os procedimentos clinicos da Atengédo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagao de préteses dentarias elementares;
Realizar atividades programadas e de ateng¢ao a demanda esponténea;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a
prevencao de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude
deforma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saude Bucal (ASB);

Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagcédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Executar outras atividades correlatas;

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

Prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias;

Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes
meédicas;

Preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitarias;

Coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricéo
alimentar;

Planejar, executar, supervisionar e avaliara assisténcia integral de enfermagem
a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da
sua instituicdo de saude;
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Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

Prestar os primeiros socorros;

Promover e participar de estudos para esclarecimento de normas e padroes dos
servigos de enfermagem;

Participar de educacado sanitaria e de programas de saude publica em geral,
auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil;

Participar de programas de imunizagéo;

Participar de programas de atendimentos a comunidades por situagbes de
emergéncia ou de calamidade publica;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes;

Executar tarefas semelhantes, inclusive as aditadas no respectivo regulamento
da profisséao;

Participar no planejamento, execug¢ao e avaliagdo de planos e programas de
saude;

Participar da formulacéo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicao;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na institui¢ao;
Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
Desenvolver educacgao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

Elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de
enfermagem de acordo com a necessidade da instituigéo;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer
notificagdo de doenga transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;
Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de
promogao e prevengao da saude;

Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos
epidemioldgicos;

Utilizar equipamentos de protec¢ao individual e coletiva;

Elaborar informes técnicos para divulgagao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
instituicdo em todos os niveis de atuacdo; desenvolver a Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencéo;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervengao de
Enfermagem;
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Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnico-cientificos relacionados a Enfermagem;

Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja
necessario;

Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de saude da
populacio;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Alimentar sistemas de informagcdao de acordo com a necessidade do
setor/departamento ao qual esta lotado;

Planejar e coordenar a capacitacdo e educagcdo permanente dos ACS,
executando-a com participacdo dos demais membros da equipe de profissionais
do servigo local de saude;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos
ACS;

Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de
implantagcéo do programa apos a selegao dos ACS, de acordo com a dispersao
demografica de cada area e respeitando o parametro do numero maximo de
familias por ACS; Coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das
familias com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnostico
demografico e a definicao do perfil sécio econdbmico da comunidade, a
identificacéo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a
descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagao do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizagao do mapeamento
da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;

Coordenar a identificacdo das microareas de risco para priorizagao das acdes
dos ACS;

Coordenar a programagéao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS,
realizando acompanhamento e supervisdo periddicas; coordenar a atualizagao
das fichas de cadastramento das familias; coordenar e supervisionar a vigilancia
de criangas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco;

Executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia basica na unidade
basica de saude, no domicilio e na comunidade;

Participar do processo de capacitacdo e educacido permanente técnica e
gerencial junto as coordenacgdes regional e estadual do programa;

Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de
informacéao do programa,;

Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da
organizagao do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando
a andlise das informagdes geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe
da unidade basica de saude, as acgdes e atribui¢cdes prioritarias dos ACS para
enfrentamento dos problemas identificados;
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Alimentar o fluxo do sistema de informagao aos niveis regional e estadual, nos
prazos estipulados; Tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal
de saude e conselho municipal de saude, quando da necessidade de substituicao
de um ACS;

Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicao, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional;

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

FARMACEUTICO

Avaliacao farmacéutica do receituario;

Guarda de medicamentos e sua conservacao;

Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos
exigidos pela vigilancia sanitaria.

Organizagéao e atualizagédo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biologicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos.

Distribuicdo de medicamentos conforme receituarios, a populagao.

Controle do estoque de medicamentos.

Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas.

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

Realizar, através de processo administrativo, todos os procedimentos
necessarios para aquisicao de medicamentos de auto custo;

Planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;
Coordenar a elaboragao da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo
de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do
consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

Elaboracido e promocgao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selec&o, programacéao, aquisigcdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensagédo de medicamentos pelas Unidades de Saude;
Avaliag¢ao do custo do consumo dos medicamentos;

Realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude;

Realizacdo de treinamento e orientagdo aos profissionais da area;
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Orientacdo, coordenacgao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

Emitir de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de
Saude do municipio;

Exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e atuar no desenvolvimento de acoes
em vigilancia sanitaria

Manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagado
vigente; executar tarefas afins;

Alimentar sistemas de informacdo de acordo com a necessidade do
setor/departamento ao qual esta lotado;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area,;

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico,
desenvolver atividades de habilitagdo junto com equipe multiprofissional de
saude nas diversas areas assistenciais;

Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
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exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes de desvios de postura
e estimular a expanséao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagao no puerperio;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociedade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0s na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios
fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagao da politica de saude;
Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos e
estudos aplicados;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando
o intercambio e o aperfeicoamento profissional

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagao basica:
educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA
- educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagado nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentag&o Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocagao agricola e a alimentagédo saudavel e adequada;

utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade
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Propor e realizar agdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-
se com a diregdo e com a coordenagcdo pedagodgica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentacéo e nutri¢cao;

Elaborar fichas técnicas das preparagcées que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducado de alimento novo ou
quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagao dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem
ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual
de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagodes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na
alimentacgao escolar;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagbes, quantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutricéo;
Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educagéao nutricional do municipio em seus diversos
setores;

Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos;

Atuar em conformidade ao manual de boas praticas;

Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do
Programa de Alimentagcdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades
complementares: Coordenar, supervisionar e executar ag¢des de educacao
permanente em alimentacio e nutricdo para a comunidade escolar;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicao
dos alimentos;
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Participar da avaliacao técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢gao, bem como na contratacao de
prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugéao do PAE;
Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue
diretamente na execucao do PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentagao escolar;

Contribuir na elaboragao e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentacao e nutricéo;

Colaborar na formagcao de profissionais na area de alimentacdo e nutricao,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificagao e capacitagao;

Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente,
quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;
Capacitar e coordenar as agbes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora relativas ao PAE;

Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional;

Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato.

SERVICOS
GERAIS -
Fem./Masculino.

Executar atividades operacionais pertinentes aos servigos gerais, que requerem
esforco fisico;

Efetuar servicos de limpeza, higienizacdo e manutengao, diariamente, das
dependéncias internas e externas de todos prédios publicos municipais, inclusive
banheiros,

Manter em ordem locais de trabalho, assegurando condi¢des adequadas para a
realizagao das atividades;

Prestar servicos de copa (preparo de chas, cafés, sucos, agua, bolacha e
similares) bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios
publicos;

Zelar pela ordem, reposi¢ao e conservacao do material e equipamento, utilizados
conforme rotina de servico;

Preparar refeicdes temperando os alimentos, refogando-os, assando-os,
cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as
exigéncias de cardapios e pedidos do responsavel,

Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as
receitas, a programacao e horarios pré-estabelecidos;
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Preparar e servir as refei¢coes, lanches e sobremesas quando necessario;
Responsabilizar pela arrumacao do freezer, da geladeira e da dispensa,;
Executar servigos nas diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de
natureza operacional e administrativa;

Manusear ferramentas diversas como pa, picareta, enxada, rastelo, vassourao,
carrinho de mao, etc;

Promover o armazenamento, controle e manutencdo e abastecimento dos
materiais indispensaveis ao desenvolvimento dos servicos de copa, limpeza e
manutencido, bem como a requisi¢ao para aquisi¢ao deste;

Efetuar varrigbes de ruas, pragas, cemitérios e jardinagem;

Auxiliar na preparagao e distribuigdo da merenda escolar;

Auxiliar na preparacao de alimentos, limpeza e conservagao das dependéncias
do local e dos equipamentos existentes;

Responsabilizar-se pela conservagdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho;

Executar rotinas e atividades administrativas;

Cuidar da manutencao das plantas e canteiros de flores dos tumulos;

Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,

Executar atividades para auxiliar o trabalho dos oficiais de manutencao, e demais
profissionais, observando as orienta¢des destes, como limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais, auxiliar na pintura de portas e paredes, carregar e
descarregar produtos quimicos, material de construgdo, moveis, equipamentos,
ferramentas e outros tipos de cargas;

Executar servigos para recuperacao de calgadas, paralelepipedos e da camada
asfaltica danificada, além de pavimentacao de superficies;

Executar a sinalizagcédo vertical e horizontal, interdicdo de ruas para obras ou
eventos publicos, transportando cavaletes ou obstaculos para colocar no local
determinado conforme orientagao do superior hierarquico;

Manusear ferramentas diversas como pa, picareta, enxada, rastelo, vassourao,
carrinho de mao, desempenadeira para limpeza e cuidado do solo, rogadeira,
motoserra, motopoda, etc;

Proceder a execucdo de valetas, guias, sarjetas, bem como rebaixamento de
guias e manuteng¢ao das mesmas;

Proceder a limpeza e desobstrucido de redes de esgoto e pogos de visita, boca
de lobo, valetas, guias sarjetas, caixas d'agua, reservatorios, filtros, etc;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar
tubos, construgao de bueiros e galerias pluviais,

Capinar, rogar e cortar gramado;

Quebrar e carregar entulhos e residuos em geral;

Auxiliar na montagem e desmontagem de palanques, iluminagdo etc. para
espetaculos publicos;
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Cuidar da manutengao das plantas e canteiros de flores dos tumulos e Auxiliar
nos servigos de jardinagem;

Abrir e Preparar covas e executar sepultamentos utilizando ferramentas manuais;
Ajudar na colocacdo dos caixdes nas covas, cobrindo com terra e fechando
sepulturas de alvenaria;

Limpar terrenos varrendo e retirando o lixo;

Aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas;

Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,

Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato;

TECNICO EM
FARMACIA

Efetuar manutencéao de rotina:

auxiliar na limpeza e organizagao das prateleiras, balcées e outras areas afins;
higienizar equipamentos e utensilios de laboratério;

encaminhar para descarte o lixo comum e o de material contaminado.

Atender aos usuarios:

realizar a dispensacao e orientagdo do uso de medicamentos, seguindo as
orientacdes

determinadas pelo farmacéutico

realizar triagem das receitas para agilizar a fila de espera;

Estabelecer e manter relagdes humanas adequadas ao ambiente profissional,;
Controlar estoques:

realizar o recebimento e conferéncia de medicamentos;

registrar entrada e saida em sistema manual e informatizado;

realizar atividades de reposicao de estoques;

conferir prazo de validade dos medicamentos;

encaminhar produtos vencidos aos 6érgaos competentes;

participar de inventarios periddicos.

Registrar atividades:

manutencao de rotinas;

produtos vencidos e perdas;

leitura de equipamentos (ex. Temperatura da camara de conservagao de
medicamentos sob refrigeracdo, bem como outros dispositivos do local de
trabalho).

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagéo e dispensacao:
seguir procedimentos operacionais padrdes sob supervisao do Farmacéutico;
seguir técnicas de seguranca e higiene pessoal;

separar material para descarte;

cumprir prazos estabelecidos.

Cumprir a legislagdo Farmacéutica e Sanitaria em vigor;

Participar de campanhas sanitarias;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente de trabalho;

Realizar, através de processo administrativo, todos os procedimentos
necessarios para aquisicao de medicamentos de auto custo;
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Comunicar ao farmacéutico as suspeitas de reagcdes adversas a medicamentos
para realizar a notificacdo espontanea;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando
o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevengao, promogao a saude, reabilitacdo de pacientes
portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao, integragao
social e ocupacional;

Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando
atividades especificas destinadas a recuperacéo do paciente;

Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento dele;

Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

Possibilitar a redugcdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico;
Orientar os pacientes na execugao das atividades terapéuticas, acompanhando
seu desenvolvimento;

Dar atendimento e orientagéo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria
ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares;
Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade.

Promover programas de prevengdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por
problemas decorrentes do trabalho;

Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados.

Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia.

Manter intercAambio com outros o6rgaos e profissionais especializados,
objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagcdo ou melhoria dos
servigos prestados.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagao.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biossegurancga.

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em
hospitais ou outras instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos;

Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a
Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
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opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional

Exercer as atividades e fungdes inerentes a profisséo, de acordo com as
normas técnicas determinados pelo superior imediato;

AUXILIAR DE
VISITADOR
DOMICILIAR

Realizar visitas domiciliares;

Identificar focos orientando os municipes para eliminacdo dos mesmos;

Tratar e evitar a formacao de criadouros, impedir a reprodugao de focos;
Orientar a comunidade com acbes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuacgao;

Alimentar sistemas de informagcdao de acordo com a necessidade do
setor/departamento ao qual esta lotado;

Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

Realizar estudos de pesquisa larvaria e levantamentos, solicitados pelo superior
imediato, sobre os problemas relacionados ao setor que dirige e apresentar o
relatério respectivo;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,

Executar outras atribuicbes afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos (carros, caminhao, micro-6nibus, énibus, etc) para transporte de
pessoas ou materiais para o destino estabelecido, observando as leis de transito
e normas de seguranga;

Verificar o estado de manutencao do veiculo antes de utiliza-lo, observando parte
elétrica, pneus, abastecimento, 6leo etc., comunicando ao setor de manutengéo
a necessidade de qualquer reparo;

Conferir os materiais a serem transportados, verificando quantidade e espécie,
para evitar erros no carregamento e descarregamento dos mesmos;

Preparar os relatorios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino,
objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos
estabelecidos;

Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem
como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de
reparos;

Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua guarda, troca de odleo,
verificar na chegada e saida os niveis de 6leo, agua, efc;

Dirigir em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego,
visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas;

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacéao
Infantil e do Ensino Fundamental,

Manter o veiculo limpo, lavado e em perfeitas condi¢oes;
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Manter os veiculos em bom estado de conservagao, garantindo aos usuarios
seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga
do veiculo, enquanto estiver em sua posse;

Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, éleo do
motor e combustivel;

N&o embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou
de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares nao
autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores etc. sendo dos pais ou
responsaveis a obrigagao de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto
de embarque e desembarque;

Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovagao de carteira de habilitagdo
especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se
dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;
Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do
veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa ou camiseta
e sapato fechado, durante a jornada de trabalho

Informar qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;

Manter atualizada a sua carteira nacional,

Nao promover a superlotagao dos veiculos;

Disponibilizar um numero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de
atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional;

Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva;

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do
mesmo;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulagdo
meédica e seguir suas orientacoes;

Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas reanimacéao cardiorrespiratéria basica;

Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificadas;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato;

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar servicos de assisténcia de enfermagem em programas de protegao,
recuperacao e reabilitacdo da saude;

Executar atividades de apoio tais como: preparo e esterilizacdo de material para
exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico;
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Fazer curativos e cuidar da higiene dos pacientes;

Participagdo na realizagdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil
socioeconémico da comunidade, na descrigao do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢gdes de saneamento
basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

Realizagdo do acompanhamento das microareas de risco;

Realizagdo da programacgao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencéo especial;
Atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias
Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem
como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle de doencgas
transmissiveis em geral; na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades
educativas na area de prevengao e promog¢ao da saude;

Integrar a equipe de saude da familia;

Desenvolver as atividades inerentes ao cargo visando a prevengao das doengas
e a promog¢ao da saude, através de visitas domiciliares e de agdes educativas
coletivas ou individuais, nos domicilios e na comunidade, sob a supervisdo e
acompanhamento de Enfermeiro Supervisor da area onde exerce suas atividades
Participar de campanhas de vacinagao;

Ser responsavel pela limpeza e desinfec¢ao de todo material,

Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o
ponto de vista fisico, psicologico, espiritual e social;

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
Realizar atividades programadas e de atengado a demanda espontanea;

Realizar agbes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educag&o permanente;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional,

Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo;

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Promovem a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais
ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se,
resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades,
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atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de
estimulacdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem
dirigir e coordenar estabelecimentos de educacéo especial.

INTERPRETE DE
LIBRAS

Interpretar de forma simultdnea ou consecutiva em sala de aula lingua
portuguesallibras ou libras/lingua portuguesa;

Realizar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos e ouvintes, por meio de libras para a lingua oral e vice e versa;

Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas na unidade escolar ou fora dela
de forma a viabilizar os acessos aos conteudos curriculares;

Examinar o texto original a ser traduzido lingua portuguesal/libras;

Traduzir e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua portuguesallibras;

Utilizar recursos tecnologicos para contribuigdo na compreensdo da
comunicacgao;

Acompanhar o aluno deficiente auditivo em todas as atividades dentro e fora do
ambiente escolar previstas no Projeto Politico-pedagdgico da mesma ou em
projetos educacionais aprovados pelo gestor da unidade;

Orientar o aluno a usar recursos de tecnologia assistiva, cddigos e linguagens,
de forma a ampliar as habilidades funcionais dos mesmos, promovendo
autonomia, atividade e participacao;

Auxiliar e orientar nas atividades relacionadas a higiene, locomocéo, alimentagao
ao aluno e etc,;

Articular junto aos demais envolvidos sobre a disponibilizagdo de servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e de estratégias que promovam a
participacado do aluno nas atividades escolares;

Capacitar demais servidores na linguagem de libras;

Executar outras atribuicdes afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNGOES PUBLICOS — ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, segurancga, globalizac&o e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Populina-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

3

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio l6gico, proposi¢cdes simples e compostas, operagdes com numeros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razao, Probabilidades, Resolugao de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro
grau — (com uma e duas incognitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples
e composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razéo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Analise Combinatdria, Sequéncia, Medida de Capacidade.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FUNCAOS PUBLICOS - ENSINO MEDIO COMPLETO
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretagcao de textos: a. Relagbes légicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de
vista: a argumentacgao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i.
Relagbes formais no texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos que
constituem a coeséo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas,
charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em fungdo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocagao pronominal;
b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagao grafica, ortografia, pontuagcado e uso do sinal
indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas.
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ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacéo ténica; Acentuagéo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formagao das palavras; Derivacdo e Composic¢ao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de
Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Orac¢ao; Termos Acessorios da Oragao
e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia Verbal e Nominal; Colocagédo dos Termos da Oragao; Colocagdo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagao; Interpretagdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe,
Vicios de linguagem.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio logico, proposi¢cdes simples e compostas, operagdes com numeros
naturais e fracionarios: adi¢cao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razdo, Probabilidades, Resolucao de
situacdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro
grau — (com uma e duas incognitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples
e composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razéo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Analise Combinatdria, Sequéncia, Medida de Capacidade.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, segurancga, globalizac&o e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de
Populina-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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FUNGAOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)
Conhecimentos Basicos (comuns a todos os Fungaos)

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacao de textos: a. Relagdes ldgicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de
vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i.
Relagbes formais no texto: a coesado (elementos coesivos e relagdes entre elementos que
constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas,
charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em Fungdo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocacao
pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo grafica, ortografia, pontuagéo e uso
do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagéo
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo ténica; Acentuacéo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacado; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacéao das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos de
Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessérios da Oragao
e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oragéo; Colocagao dos pronomes
obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagéo; Interpretacéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgao ou sintaxe,
Vicios de linguagem.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

Exercicios de raciocinio l6gico, Operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e
raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais € Irracionais). Mdltiplos e divisores.
Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagbes
com polindbmios. Produtos notaveis. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Aplicagao do teorema
de Pitagoras. Razbes Trigonométricas. Fungao afim (do 1° grau). Fun¢do quadratica (do 2° grau).

Funcgao exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacgao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas
das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras
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planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Razao e proporgao: propriedades das proporgdes e divisdo
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Fatoracao.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida n3o limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagao profissional; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social,
Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na
administragao de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-
profissional do Servico Social. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de Saude;
Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
LEGISLAGOES: Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Lei Orgéanica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara
Municipal do Municipio de Populina-SP, Constituicao do Estado de Sao Paulo.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CIRURGIAO DENTISTA:

Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengéo da carie
dentaria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e
aplicagao. Biosseguranga e ergonomia. Tratamento restaurador a traumatico; urgéncias e
emergéncias odontoldgicas. Farmacologia: receituario; anti-inflamatério; antibioticos;
analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de
complicagbes relacionadas a anestesia local; prevencado e tratamento de emergéncias
médicas em odontologia. Dentistica: nomenclatura e classificagdo das cavidades; principios
gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatérios; isolamento do
campo operatério; cavidades para amalgama; manipulacdo do amalgama; restauracoes
reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas foto
polimerizaveis; restauragcao metalica fundida. Odontopediatria: denticdo decidua; denticao
mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em
odontopediatria; prevengcdo em odontopediatria; escovacdo dentaria; uso racional do fluor;
selantes; uso de ionébmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais;
anestesia local em endodontia; aplicagdes clinicas, indicagdes e planejamento do tratamento
endododntico; atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; diagndstico das patologias
pulpares; doencgas da polpa; doengas do periapice; comportamento pulpar frente a agressao;
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preservacao da vitalidade pulpar, tratamento cirurgico conservador da polpa; biosseguranca
e controle de infecgcdo em odontologia; conhecimentos basicos na interpretacéo da dor e
diagndstico das patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes
estruturais da polpa e periodonto; endodontia em odontopediatria; endodontia geriatrica;
estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina; esvaziamento do conteudo do canal
radicular. Prétese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para
confecgdo de proteses dentarias. Periodontia: consideragbes biolodgicas; Ortodontia:
diagnostico e planificagdo do tratamento ortodéntico; perdas precoces de dentes deciduos,
mantenedores de espaco; perdas de espaco, recuperador de espacos removivel; mordidas
cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia: manifestacdes bucais de doengas
sistémicas; alteragdes do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores
benignos e malignos da cavidade oral; cistos e tumores de origem odontogénica; alteracbes
regressivas dos dentes; doencgas de origem microbiana; infec¢gées bacterianas, virais e
micoticas; carie dentaria; doencas da polpa e tecidos periapicais; disseminagao das
infecgdes bucais; manifestagcdes orais das DST/AIDS. Classificagao Internacional de
Doengas - CID10. Ampliagdo do acesso aos métodos preventivos, reconhecidamente
eficazes na redugdo das doencas bucais, como carie e doenca periodontal. Cédigo de Etica
Odontoldgica. diagnostico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial;
tratamento de infecgdes agudas; complicagdes da terapéutica periodontal; prevencao.
Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infec¢des; complicagdes cirurgicas.
Radiologia Odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica.

LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Organica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara Municipal do
Municipio de Populina-SP, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promocgao a saude. Prevengao
e controle de infecgdes. Prevengéo de agravos. Atuagao da Enfermagem na deteccéo e no
controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas
e nas doengas da pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de
salde: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
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preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administracao e Validade).

LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Organica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara Municipal do
Municipio de Populina-SP, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FARMACEUTICO:

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas
doencas nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢cdo de antigenos e anticorpos:
reacdes de precipitagdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imuno
enzimaticos. Testes sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenga de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia —
técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura,
Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos
para diagnostico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e
tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracbes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos
nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulagao plasmatica.
Classificagao sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos
bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e
métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos
de dosagem. Fungao hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina,
meétodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios,
correlagdes clinico-patologicas. Fungdo enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormoénios
sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos
de dosagem, correlagbes clinico-patologicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia-
Interacbes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatorios,  cardiotbnicos, antihipertensivos e  antibidticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia
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hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos,
manipulacdo de formas, controle de infeccdo hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgéao de Saude.
LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do ldoso; Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Organica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara Municipal do
Municipio de Populina-SP, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral:
efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagcbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia,
manipulacéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia
em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria
e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacio: indicagdes e tipos de protese e
Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratorio;
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao, Cédigo de ética e legislagéao
profissional. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS.

LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Organica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara Municipal do
Municipio de Populina-SP, Constituicao do Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FONOAUDIOLOGO:
Audigao: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da
linguagem; Avaliagao auditiva no adulto e na crianga; Inspecao do meato acustico externo,
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audiometria, emitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados,
patologias, conduta e discussao de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagao eletro
fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicacao, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia
dos 6rgaos envolvidos na fonagéo; Desenvolvimento da fonagao; Avaliagao perceptual e
acustica da voz; Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagao fonoaudiolégica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagao fonoaudiologica nas disfonias
neuroldgicas; Atuagdo fonoaudioldégica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a; Desenvolvimento da linguagem
escrita; Percepcéao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica: Atuagao fonoaudiologica
nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade Oral:
Crescimento maxilo facial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia
avaliacao e tratamento.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do Funcgao.
LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Organica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara Municipal do
Municipio de Populina-SP, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

INTERPRETE DE LIBRAS:

Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao,
2004. . A nova LDB e a Educacao Especial. 4ed — revisada e atualizada. Rio de
Janeiro: WVA, 2007. DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional
Especializado — Pessoa com Surdez. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007. FERREIRA, Maria
Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacgéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003. LIMA,
Heloisa Maria Moreira [et al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a
pratica pedagdgica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 1(Programa Nacional de Apoio a
Educacao dos Surdos). . Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a
pratica pedagogica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 2(Programa Nacional de Apoio a
Educacéo dos Surdos) QUADROS, Ronice Muller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira
de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. (Programa Nacional de Apoio a
Educacao dos Surdos). RINALDI, Giuseppe et al. (org). Educagao Especial — A educagao
dos surdos — volume Il — Série atualidades pedagdgicas 4. Brasilia: MEC — Secretaria de
Educacao Especial, 1997. SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. 3
ed. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2005. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional:
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Capitulo V (Da Educacado Especial). Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes
Curriculares. -Lei n° 10.436; de 24 de abril de 2002. Dicionario Trilingue Capovilla Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015.

LACERDA, C. B. F. Intérprete de Libras: em atuacado na educagao infantil € no ensino
fundamental. S&o Paulo: Mediagao, 20009.

LEITE, E. M. C. Os papéis do intérprete de Libras na sala de aula inclusiva. Petropolis: Arara
Azul, 2004. Disponivel em: Acesso em: 16 jun. 2014.

LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgénica do Municipio de Populina-SP,
Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Populina-SP, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

NUTRICIONISTA:

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas
de Notificagdo Compulsoéria. Indicadores do nivel de saude da populagédo. Nutrigdo normal:
Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo
das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adultos Normais; Nutrientes e
Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas
Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condigdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de
Conservacao; Critérios para Selecdo e Aquisicao de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de
Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do
Estado Nutricional de uma Populacéo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.
LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Organica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara Municipal do
Municipio de Populina-SP, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, conteudos,
metodologia/estratégia, recursos de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; O paradigma da
Avaliagao Emancipatdria; Superacao da Reprovacao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da
Educacdo Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educagcao de Jovens e Adultos. PNE-Lei n°®
13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
(LDB) —Lein®9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacdo. Teoria e Pratica da Educagdo. O Desenvolvimento da Crianca e do
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Adolescente. Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. Concepgdes Pedagdgicas.
Mediacao da Aprendizagem. Avaliagao. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais
e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Planejamento e pratica
educativa. Organizacdo do Tempo e Espago Fisico na Escola. Dificuldades de
Aprendizagem. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento
da realidade e alternativas de ensino. Historico da Educacéo Especial. Educac¢ao Especial,
Educacéao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos da Educacao
Inclusiva. Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas. Inclusdo e Integragdo Escolar.
Acessibilidade. Servicos em Educacido Especial. Ensino e aprendizagem no ambito da
deficiéncia intelectual. *Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205°
ao 214°. *Lei Federal n° 8.069/1990, Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal n° 13.005/2014. *Lei
Federal n°® 9.394/1996, Capitulo V (da Educagéo Especial). *Resolu¢ado CNE/CEB n° 02/2001
— Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica. *Resolugao
CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na
Educacao Basica, modalidade Educacao Especial. *Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado
DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacao Basica.
*Declaracdo de Salamanca. Metodologias ativas: das concepgdes as praticas em distintos
niveis de ensino - disponivel em: I
www.researchgate.net/publication/317916085 Metodologias_ativas_das concepcoes as
praticas _em_distintos _niveis_de_ensino.

LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgénica do Municipio de Populina-SP,
Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Populina-SP, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

PSICOLOGO:

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagcao
Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacgao, as
atitudes, o processo de socializagao, 0s grupos sociais e seus papeéis; Psicologia Institucional
e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude
publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude
mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar -
Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal.

LEGISLAGOES: Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica do Municipio de Populina-SP,
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Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Populina-SP, Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no
Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas
dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacéao
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagcado assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacéo assistida em
terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades
extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante
da questao da nao internacéo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da
reabilitacao profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagao da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais.
LEGISLAGOES: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei Organica do Municipio de Populina-SP, Regimento Interno da Camara Municipal do
Municipio de Populina-SP, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE

DE CONDIGCAO ESPECIAL

Processo Seletivo n° 01/2025 — Prefeitura Municipal de Populina/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
asim CONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposi¢éo no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.

Populina-SP, de de 2025.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS
CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO DATA |

Publicacao do Edital Normativo e Resumido.
Impugnacéo do edital

Periodo das inscrigbes.

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo -
Boleto Bancario.

Divulgacdo do deferimento
inscricbes deferidas pagas.
Prazo para interposicao de recursos acerca do
indeferimento de inscrigdes (Geral + PcD).
Divulgagdo do deferimento  definitivo e
Homologacao das inscricdes (Geral + PcD).
Divulgagdo dos locais e Convocagdo para
realizacdo da prova (Cartdo de Confirmacao de
Inscric&o).

Realizagao das Provas.

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das
Provas.

Prazo para interposicado de recursos acerca da
divulgacao preliminar dos gabaritos das Provas e
de Titulos.

Divulgagdo da andlise dos recursos e dos
gabaritos definitivos das provas e de Titulos.
Divulgagéao da classificagao preliminar das Provas
e dos Titulos.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da
divulgacao da classificagao preliminar das Provas
e de Titulos.

Decisdo dos recursos interpostos acerca da
divulgacao do resultado preliminar das Provas e
de Titulos.

Divulgacao da Classificagcao Final para os
cargos sem aplicacao prova pratica.
Homologag¢ao parcial dos cargos sem
aplicacao de prova pratica.

Convocacdo dos candidatos aptos para
realizarem a prova pratica.

Realizagao da Prova Pratica

preliminar de

06/05/2025
07/05/2025 a 08/05/2025
07/05/2025 a 15/05/2025

16/05/2025

19/05/2025
20/05/2025 a 21/05/2025

22/05/2025

22/05/2025

08/06/2025
09/06/2025 apos as 17h.

10/06/2025 a 11/06/2025

16/06/2025
16/06/2025

17/06/2025 a 18/06/2025

19/06/2025

20/06/2025
20/06/2025
21/06/2025

06/07/2025
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Classificagao Preliminar da Prova Pratica 07/07/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca da

divulgacado da classificagao preliminar da Prova 08/07/2025 a 09/07/2025
Pratica.

Divulgagcao da Classificagao Final do 11/07/2025
Processo Seletivo para os candidatos com

prova pratica.

Homologacgao dos Resultados dos candidatos 11/07/2025

com prova pratica.

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados
deverdo acompanhar o andamento do Processo Seletivo pelo site
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.populina.sp.gov.br. As datas acima poderao
sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Quadro de
Avisos da  Prefeitura  Municipal de Populina - SP e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.populina.sp.gov.br.

As publicacbes também serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio, link Diario
Oficial - Municipio de Populina e jornal (O Extra) de Fernandoépolis-SP.
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ANEXO V - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
MOTORISTA

Observacao — Serao convocados para a realizagao de prova pratica através de edital
proprio, os classificados até a 157 posicao, sendo desclassificados do Processo
Seletivo, os candidatos classificados a partir da 16? posigao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da
area de avaliagao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao da Prova Pratica, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, nao podendo interferir
no andamento do Processo Seletivo.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da
prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 5.7 e 5.7.1 deste
edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds aplicado os critérios de desempates
constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragado pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungcéo de acordo com
a atribuicao dos Funcéos prevista no Edital de Processo Seletivo.

Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente
avaliado por representantes da Contratada, conhecedor da area de atuagdo tendo como
sugestao: Poderao ser utilizados no dia da prova veiculo caminhdao ou micro-6nibus a
critério da empresa organizadora do Processo Seletivo, devendo o candidato estar
preparado para conduzir qualquer veiculo escolhido.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera
desclassificado do Processo Seletivo.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-
requisito da funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a
prova.

O candidato sera avaliado na pratica da fungdo em veiculo publico municipal, obedecendo
todos os pré-requisitos da funcao.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
reserva-se a Comissao Organizadora do Processo Seletivo e aos Aplicadores da Prova
Pratica, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios para
resguardar a execucgao individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova apos o horario
fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome n&o conste nas listagens nominais
(Edital de Convocacao para a prova pratica).
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Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, utilizagao de livros, anotagdes, impresso
ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, etc.

Nao sera permitida, no dia da realizagdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido
bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificagdo imediata. A prova pratica tera carater
classificatorio e eliminatorio. Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na PROVA
OBJETIVA, destinadas ao Fungao publico de Motorista, serdo submetidos a uma prova
pratica, conforme estabelecido a seguir:

Para o Funcdo publico de Motorista |, 0 exame de diregcdo veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com
duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato
em relagdo aos procedimentos a serem observados em um veiculo publico, antes de iniciar
0 exame de direcao veicular, em as regras gerais de transito e o desempenho na condugao
do veiculo, tais como: rotagao do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagcdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, manuseio de maca com paciente (simulagdo), como também outras
situagdes verificadas durante a realizagao do exame.

O candidato sera avaliado, em fungédo da pontuagédo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) 01 (uma) falta eliminatéria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;
c) 01 (uma) falta grave....................: 07 (sete) pontos negativos;

d) 01 (uma) falta média...................: 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve......................: 03 (trés) pontos negativos.

) FALTAS ELIMINATORIAS:

Nao conseguiu iniciar a Prova;

Nao conseguiu realizar totalmente a Prova;

Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia;

Avancou sinal vermelho do semaforo;

Avancou cancela;

Avancou areas especiais;

Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios,
marcas de canalizagao;

N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo maximo
estabelecido de 5(cinco) minutos;

Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
Avancar sobre meio-fio.

)] FALTAS GRAVISSIMAS:

Transitou pela contram&o em via de sentido duplo;

Transitou em sentido oposto ao estabelecido;

Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local;
Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas;
Entrou em preferencial sem o devido cuidado;
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Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
Cometer qualquer outra infragado de Transito de natureza - Gravissima.

[ll)  FALTAS GRAVES:

Transitou com o veiculo em local e horarios nao permitidos;

Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre;

N&o utilizou cinto de seguranga,;

Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza — Grave.

IV)  FALTAS MEDIAS:

Efetuou conversdes em local proibido;

Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;

Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),
Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;

Estacionou em desacordo com a regulamentacao (Zona Azul, Taxi etc.);
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza média.

V) FALTAS LEVES:

Desengrenou o veiculo em declives;

Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao;

Dirigiu com o freio de mao acionado;

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;

Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova;
Perdeu o controle da diregao do veiculo em movimento;

Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta;

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

Serao considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas
(pontuacao negativa) durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas
apuradas com base nos procedimentos nado realizados e das faltas cometidas durante o
exame de diregao veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo,
mesmo tendo sido aprovado nas Provas Obijetivas.

Nao havera reaplicagao das provas.
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A prova so sera realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova, 0s casos omissos
serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
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