ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

COMUM A TODOS OS CARGOS

Periodo de solicitagdo de isencao de taxa de
inscri¢ao

26/5a 2/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

9a11/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

10/6 e 11/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

17/6/2025

Periodo de solicitacao de inscrigao

26/5 a 13/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

16 e 17/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 20/6/2025
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 27/6/2025

deficiéncia

Consulta a situagcdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

27/6 a 12/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

30/6 e 19/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relac¢do final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 8/7/2025
deficiéncia

Consuilta a situa.géf) final da solicitacdo de 8/7/2025
atendimento especializado

D.|vulga?g§9 Ndo edital que .mformara a 14/7/2025
disponibilizagdao da consulta aos locais de provas

Aplicagdo da prova objetiva e discursiva 27/7/2025

Consulta individual aos gabaritos preliminares da
prova objetiva

29a31/7/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Divulgagdao do padrao preliminar de respostas da

29/7/2025
prova discursiva /7
P - — :
razoNpara a interposi¢do de recursc?s quant‘o. a's 30 e 31/7/2025
guestoes formuladas, aos gabaritos oficiais . o -
. . N Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de

respostas da prova discursiva

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares da prova

12/8/202
objetiva /8/2025
Divulgacdo do edital de resultado final na prova
objetiva e de resultado provisério na prova 20/8/2025

discursiva

Prazo para a interposicdo contra o resultado
provisorio na prova discursiva

21e22/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final na prova
discursiva e de convocacdo para exame de aptidao
fisica e para o preenchimento da FIC

5/9/2025

Realizacdao do exame de aptidao fisica

13 e 14/9/2025

Disponibilizagao de link para preenchimento da FIC

8 a15/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério no

exame de aptidao fisica e no preenchimento da FIC 23/3/2025
Divulgacdo do edital de resultado final no exame de
aptidao fisica e no preenchimento da FIC e de 3/10/2025

convocacao para a avaliacdo médica e para a
avaliacdo biopsicossocial

Disponibilizagdo de link para upload dos exames
médicos/laboratoriais

6 a 26/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizagdo da avaliacdo biopsicossocial

25 e 26/10/2025

Realizacdo da avaliagdo médica

25 e 26/10/2025

Divulgacdo do edital de resultado provisério na
avaliacdo biopsicossocial e na avaliacdo médica

11/11/2025

Divulgacdo do edital de:

— resultado final na avaliagao biopsicossocial e na
avaliacdao médica;

— convocagdao para a avaliagdo psicologica (19
momento), para o procedimento de
heteroidentificacdo e para o desempate de notas
(somente para o cargo de Agente de Policia Federal);
— convocagao para a prova oral (somente para o
cargo de Delegado de Policia Federal)

12/12/2025

SOMENTE PARA O CARGO DE

AGENTE DE POLICIA FEDERAL

Realizagdo da avaliagdo psicoldgica (12 momento)

7/12/2025

Realizagao do procedimento de
heteroidentificagdo

14/12/2025




Relagdo  proviséria  dos candidatos que
compareceram a avaliagdo psicoldgica (19
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo

23/12/2025

Relacdo final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de
heteroidentificacdo e de resultado provisério no
desempate de notas

9/1/2026

Edital de resultado final no desempate de notas, de
resultado final na primeira etapa e de convocagao
para matricula no curso de formacgao e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

13/01/2026

SOMENTE PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

Realizagdao da prova oral- cargo de Delegado de
Policia Federal

13 e 14/12/2025

Edital de resultado provisério na prova oral — cargo

de Delegado de Policia Federal 30/12/2025
Edital de resultado final na prova oral e de
convocacdo para a avaliacdo pS|FoIoglca (1@ 16/1/2026
momento) e para o procedimento de
heteroidentificacdo
Realiza¢do da avaliagdo psicoldgica (12 momento) 25/01/2026
Realizagao do procedimento de
heteroidentificagao 1¢/2/2026
Relacdo  provisoria  dos candidatos que
compareceram .a avaliacdo p5|colog|cla_ (1¢ 11/2/2026
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo
Relacdo final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de 27/2/2026
heteroidentificacdo e de convocacdo para a
avaliacdo de titulos

2e3/3/2026

Disponibilizacdo do link para upload dos
documentos para a avaliagao de titulos

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Edital de resultado provisdrio na avaliacao de titulos 16/3/2026
Edital de [esultado final na avaliagcao de titulos e de 27/03/2026
convocacgao para o desempate de notas

Edital de resultado provisério no desempate de 10/4/2026
notas

Edital de resultado final no desempate de notas, de

resultado final na primeira etapa e de convocacao 9/4/2026

para matricula no curso de formacdo e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

SOMENTE PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL FEDERAL




Edital de convocacdo para a avaliacdo psicolégica

(12 momento) e para o procedimento de 16/1/2026
heteroidentificacao

Realiza¢do da avaliagdo psicoldgica (12 momento) 25/01/2026
Realizagdo do procedimento de 12/2/2026

heteroidentificagdo

Relagdo  proviséria  dos candidatos que
compareceram a avaliagdo psicoldgica (19
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo

11/2/2026

Relacdo final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de 27/2/2026
heteroidentificacdo e de convocacdo para a
avaliacao de titulos

2e3/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacao do link para upload dos
documentos para a avaliagao de titulos

Edital de resultado provisdrio na avaliacao de titulos 16/3/2026

Edital de resultado final na avaliacdo de titulos e de

~ 27/03/2026
convocagdo para o desempate de notas
Edital de resultado provisério no desempate de 10/4/2026
notas
Edital de resultado final no desempate de notas, de
resultado final na primeira etapa e de convocagao 9/4/2026

para matricula no curso de formacao e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESCRIVAO POLICIAL FEDERAL E DE PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL

Edital de convocacdo para a avaliacdo psicoldgica

(12 momento) e para o procedimento de 16/1/2026
heteroidentificacdo

Realizagdo da avaliagdo psicoldgica (12 momento) 25/01/2026
Realizagao do procedimento de 12/2/2026

heteroidentificagdo

Relacao provisoria dos candidatos que
compareceram a avaliagdo psicolégica (19
momento) e edital de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacao

11/2/2026

Relac¢do final dos candidatos que compareceram a
avaliacdo psicoldgica (12 momento) e edital de
resultado final no procedimento de 27/2/2026
heteroidentificacdo e de convocagdo para o
desempate de notas

Edital de resultado provisério no desempate de

16/3/2026
notas

Edital de resultado final no desempate de notas, de

9/4/2026
resultado final na primeira etapa e de convocacao /41




para matricula no curso de formacao e de upload
dos documentos necessarios para o CFP

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia da Policia Federal e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada
por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pf_25.



ANEXO II

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1 Consoante o disposto no inciso IV do artigo 82 do Decreto-Lei n2 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e
diante da necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplicacdo do exame de aptidao fisica e definir
os padrdes exigidos dos candidatos no exame de aptidado fisica dos concursos publicos para provimento
de vagas nos cargos policiais, o referido exame sera realizado nos seguintes termos.

2 O exame de aptiddo fisica consiste no conjunto de quatro testes fisicos previstos no subitem 3.2 deste
anexo, de carater eliminatdrio, realizados por candidatos habilitados por atestado médico especifico,
participantes do concurso publico para provimento de vagas nos cargos da Carreira Policial Federal.

3 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

3.1 Os candidatos convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverdo submeter-se ao
exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a aptidao fisica
necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para a pratica de atividades fisicas do
ensino das atividades policiais a que sera submetido durante o Curso de Formacgao Profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo policial.

3.1.1 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para
tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias anteriores a realizagdo dos testes, com roupa apropriada para
pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis, meias, traje para natagao (sunga
para homens e mai6 de peca Unica para mulheres).

3.1.2 No atestado médico, deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de
atividades fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o
atestado em que ndo conste essa autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

3.1.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacao
do exame de aptidao fisica e sera retido pelo Cebraspe. Ndo sera aceita a entrega do atestado médico em
outro momento, ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

3.1.4 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 deste anexo, o
candidato tera o resultado dos seus testes anulado e assumird a responsabilidade pelas consequéncias do
esforco realizado.

3.1.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricoes a
realizacdo de qualquer dos testes fisicos serd impedido de realizar o exame de aptiddo fisica e,
consequentemente, serd considerado eliminado do certame.

3.1.6 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica tempordrios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacbes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o
desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante
a realizacao dos testes.

3.1.7 A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptiddo fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

3.2 O exame de aptiddo fisica constara de quatro testes especificados a seguir:

| — teste em barra fixa;



Il — teste de impulsdo horizontal;
[ll — teste de natacdo (50 metros); e
IV — teste de corrida de 12 minutos.

3.2.1 O exame de aptidao fisica obedecerd a ordem prevista na especificacdo no subitem 3.2 deste anexo
e sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de cinco minutos entre um e outro.

3.2.2 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se atingir o indice minimo em cada
um dos testes.

3.2.3 Sera considerado inapto o candidato que:

| — ndo alcancar o desempenho minimo exigido, em quaisquer dos testes;

Il — deixar de realizar algum dos testes;

3.2.4 O candidato considerado inapto, consequentemente, serd eliminado do concurso.
4 DA DESCRICAO DOS TESTES

4.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino

4.1.1 A metodologia para a preparacao e execucdo do teste em barra fixa serd a seguinte:

| —ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronacgao
ou supinac¢do) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter
0 corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentagao laterais;

Il —ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar
a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢ao inicial;

Il - a contagem das execugdes corretas levara em consideragao o seguinte:
a) o movimento sé serd considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

4.1.2 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa serd de cinco minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

4.1.2.1 O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a
marca obtida na primeira tentativa.

4.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do aparelho da barra fixa apds
o inicio das execucgdes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

Il —apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;
IV —apoiar o queixo na barra; e

V —realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra estilo
“butterfly”);

VI — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;



VIl = cruzar os membros inferiores.

4.1.4 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 4.1.3 deste anexo. O
desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera considerado como indice da tentativa.

4.1.5 A barra fixa necessdria a aplicacdo do teste terd, aproximadamente, duas polegadas de diametro.

4.1.6 O candidato devera realizar, como desempenho minimo exigido na execucao do teste em barra fixa,
cinco flexdes completas.

4.2 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo feminino

4.2.1 Em cumprimento a decisdo proferida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido nos autos da
Apelagdo Civel n2 0006248-89.2006.4.01.3400 (2006.34.00.006333-0)/DF, a metodologia de preparagao
e execugdo do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

| —ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacado ou
supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-
se, podendo fazer uso de suporte ou ponto de apoio para atingir essa posicao;

Il — depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada
somente pelas mados, o auxiliar de banca retirard o ponto de apoio e iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no item [;

[ll— o auxiliar de banca ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentacdo na posicao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posi¢ao abaixo da parte superior da
barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo necessario para aprovagao.

4.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de cinco minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as duas
tentativas.

4.2.3 A candidata poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a
marca obtida na primeira tentativa.

4.2.4 Nao serd permitido a candidata, quando da realizacao do teste de em barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da cronometragem,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il —apds a tomada da posic¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

V —apoiar o queixo na barra;

VI — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

VIl = cruzar os membros inferiores.

4.2.5 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 4.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupcdo sera considerado como indice da tentativa.

4.2.6 A barra fixa necessdria a aplicacdo do teste terd, aproximadamente, duas polegadas de diametro.

4.2.7 A candidata devera realizar, como desempenho minimo exigido na execug¢do do teste em barra fixa,
a permanéncia de 15 segundos em suspensdo.

4.3 Do teste de impulsao horizontal



4.3.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| —ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd se posicionar atras da linha de medicdo inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacao
da distancia saltada serd medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato;

4.3.2 Para fins de marcacao, serd considerado a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de
saida.

4.3.2.1 Na aterrissagem, com os pés, o calcanhar que estiver mais préoximo da linha de saida sera a
referéncia para marcacao.

4.3.2.2 Caso o candidato se mova, e deixe outra marca, sera aplicado o disposto no subitem 4.3.2 deste
anexo.

4.3.3 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de cinco minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

4.3.3.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a
marca obtida na primeira tentativa.

4.3.4 N3o sera permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
Il — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

4.3.5 O salto realizado em quaisquer das condicdes proibidas no subitem 4.2.4 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condicdes
implicardo a eliminacdo do candidato.

4.3.6 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

4.3.7 Os candidatos deverdo realizar, como desempenho minimo exigido na execucdo do teste de
impulsdo horizontal:

| — masculino: 2,05 metros;
Il = feminino: 1,56 metros.
4.4 Do teste de natagdo (50 metros)

4.4.1 A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de natacdo (50 metros), para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

| —ao comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto para
iniciar o teste;



Il — ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 metros em nado livre, qualquer estilo;

[l — na virada serd permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
IV — a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

4.4.2 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa serad de cinco minutos. Serd considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas
tentativas.

4.4.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a
marca obtida na primeira tentativa.

4.4.3 N3o serd permitido ao candidato:

| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

Il — na virada, parar na borda;

Il — apoiar-se no fundo da piscina;

IV — dar ou receber qualquer ajuda fisica;

V — utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos préprios para natagao.

4.4.4 O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢des do subitem 4.4.3
deste anexo, sendo contado como tentativa. Nao serd computado indice para essa tentativa, e duas
tentativas realizadas nestas condigdes implicardo a eliminag¢ao do candidato.

4.4.5 O teste de natagdo (50 metros) devera ser realizado em piscina com a extensdao de 25 metros e
dividida em raias. Nao sera permitida a utilizacao de bloco de partida. Nao sao exigidas linhas orientadoras
no fundo da piscina. O teste podera ser aplicado na largura de piscina de 50 metros de comprimento ou
outra extensdo, desde que, nessa largura, haja exatos 25 metros de extensao.

4.4.6 Os candidatos deverdo realizar, como desempenho minimo exigido na execucdo do teste de natagao
(50 metros), o tempo maximo de:

| — masculino: 56 segundos;
Il — feminino: 64 segundos.

4.4.7 Para fins de marcacdo, o tempo obtido no teste de natacdo (50 metros) sera arredondado para
baixo, desconsiderando-se os décimos e centésimos de segundos.

4.5 Do teste de corrida de 12 minutos

4.5.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| — o candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
sonoro;

Il — ndo serd informado, pelos membros da banca examinadora, o tempo que restar para o término do
teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;



IV — apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

V —apds o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

4.5.2 Os candidatos deverdo realizar, como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12
minutos:

| — masculino: 2.300 metros;

Il — feminino: 1.800 metros.

4.5.3 Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

4.5.4 N3o serd permitido ao candidato:

| —uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds finalizados os 12 minutos,
sem ter sido liberado pela banca;

[Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
IV —ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca que ira aferir a metragem percorrida.

4.5.5 O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 4.5.4
deste Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagao do candidato.

4.5.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cdes adequadas,
apropriada para corrida e com marcag¢des indicativas a cada 10 metros, as quais serdo utilizadas para
consideracdo da distancia percorrida pelo candidato.

4.5.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos poderad ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4.5.7 Para fins de afericdo da distancia percorrida, sera utilizada a marcacao disposta no subitem 4.5.6
deste anexo. Caso o candidato finalize o teste entre duas marcacdes, serd considerado, para fins de
registro do resultado no teste, a marcacao imediatamente a frente do local onde o candidato finalizou o
teste.

4.5.7.1 A afericdo da distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pelo membro da banca examinadora.

4.5.8 O tempo oficial do teste sera controlado por relégio do membro da banca examinadora, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

5.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacdo no exame de aptid3o fisica até a convocacdo e durante o Curso de
Formacao Profissional.

5.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.



5.3 0 exame de aptiddo fisica deverd ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacao
Fisica, e podera ser acompanhado por um representante da Policia Federal.

5.4 O exame de aptidao fisica consistird em quatro testes de aptidao fisica todos de realizacdo obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles.

5.5 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica s6 conhecerd o resultado do referido exame por
meio de edital que divulgard o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

5.6 O candidato que se recusar a realizar algum dos quatro testes do exame de aptiddo fisica devera
assinar declaracdo de desisténcia dos testes ainda ndo realizados e, consequentemente, do exame de
aptidao fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

5.7 Os testes de barra fixa, impulsdo horizontal, natacdo (50 metros) e corrida de 12 minutos serdo
gravados em video pela banca.

5.8 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

5.9 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da prova de aptiddo fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

5.10 O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

5.11 Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizagdo do exame de aptidao fisica, sendo
permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

5.12 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

5.13 As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste anexo serao dirimidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), ouvido o Servico de Educacdo Fisica da Diretoria de Ensino da Academia
Nacional de Policia (SEF/DEOP/CGDE/DIREN-ANP).



ANEXO IV
DA AVALIACAO MEDICA

1 Consoante o disposto no inciso Il do artigo 82 do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e no
inciso VIl do artigo 92 da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965, e diante da necessidade de definir os
padroes de salude exigidos dos candidatos na avaliacdo médica dos concursos publicos para provimento
de cargos policiais, a avaliacdo médica sera realizada nos seguintes termos.

2 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 A avaliacdo médica, de cardter unicamente eliminatorio e realizada por junta médica do Cebraspe,
objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera
submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para desempenhar as atividades tipicas inerentes
ao cargo policial, sendo composta por:

| — Avaliacdo Clinica, contemplando anamnese e exame fisico, com a analise do histdrico de saude, de
doencas e de tratamentos médicos pretéritos e do uso regular de medicamentos e exame fisico;

Il —exames laboratoriais, complementares e avaliagdes médicas especializadas, com os respectivos laudos
emitidos por especialistas devidamente credenciados junto aos seus respectivos 6rgaos de classe
profissional; e

[l — exame toxicoldgico, com laudo, para a detec¢ao de drogas a partir de amostras de queratina.

2.2 A partir da analise conjunta dos dados oriundos da avaliagao clinica, da avaliagdo dos exames
laboratoriais e complementares e das avaliagdes médicas especializadas, realizada por junta médica do
Cebraspe, com a supervisao da Policia Federal, o candidato sera considerado apto ou inapto.

2.2.1 Na avaliacdo médica, a andlise sera feita de forma individualizada, levando em consideracao o
conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacdo para o exercicio do cargo
policial.

2.3 Os exames laboratoriais e complementares e as avaliaces médicas especializadas terdo validade de
180 dias e o exame toxicoldgico tera validade de 60 dias.

2.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto ou o que ndo comparecer a
avaliacdo médica ou, ainda, que enviar algum exame fora do periodo estabelecido, ou posteriormente,
caso seja solicitado pela Junta Médica.

2.5 Os candidatos convocados para a avaliagdo médica deverdo encaminhar via upload os exames médicos
laboratoriais e complementares e as avaliacdes médicas especializadas listados no item 4 deste anexo.

3 DA AVALIAGAO CLiNICA

3.1 Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo comparecer na(s) data(s) e no(s) local(is)
previamente indicados em edital especifico.

3.2 A avaliacdo clinica serd realizada por junta de profissionais médicos que deverdo consignar na
respectiva ficha médica, objetivamente, os dados observados na anamnese e no exame fisico.

3.2.1 Acritério da junta médica, podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames médicos
laboratoriais e complementares e avaliacdes médicas especializadas, além dos previstos neste anexo,
para fins de elucidacdo diagndstica, complementacdo e(ou) correcdo, que deverdo ser apresentados no
prazo de até oito dias e as suas expensas.



3.2.2 Apds andlise da avaliagdo clinica (anamnese e exame fisico), dos exames laboratoriais e
complementares e das avaliacbes médicas especializadas, a junta médica devera constatar se ha
limitacGes de ordem fisica, mental, intelectual e(ou) sensorial para a realizacdo das atividades a serem
desempenhadas durante o Curso de Formacao Profissional ou para o exercicio das atividades e atribuicdes
tipicas do cargo policial, devendo justificar se as referidas limita¢des sdo:

| — compativeis ou ndo com as atribui¢cdes do cargo policial pretendido;

Il — agravadas com as atividades a serem desenvolvidas no desempenho do cargo ou durante o Curso de
Formacao Profissional;

Il — determinantes de frequentes afastamentos no decorrer do exercicio profissional;

IV — capazes de gerar condutas que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas no desempenho do cargo ou durante o Curso de Formagao Profissional;

V — potencialmente incapacitantes a curto prazo.

3.3 O candidato sera considerado inapto se for comprovada a existéncia de quaisquer das limitacdes que
constam no subitem 5.1 deste anexo.

4 DOS EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES, DAS AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS E
DO EXAME TOXICOLOGICO

4.1 Na fase de avaliagdo médica realizada por junta médica do Cebraspe deverdo ser apresentados pelos
candidatos os seguintes exames médicos laboratoriais e complementares (todos com laudos conclusivos)
e avaliagGes médicas especializadas (com laudos descritivos e conclusivos):

4.1.1. Exames Laboratoriais e exame toxicoldgico:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, hemoglobina glicada
ou glicosilada (HbA1c), ureia, creatinina, acido urico, colesterol (total e fracdes — LDL, HDL e VLDL),
triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragGes),
sorologia para doenca de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico completo para hepatite
B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e 1gG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para
Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);
lIl — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

IV — exame toxicoldgico, com laudo, coletado a partir de amostras de materiais bioldgicos — queratina
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelo candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas:

a) maconha e metabdlicos do delta-9THC;

b) cocaina;

c) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
d) opidceos;

e) fenciclidina (PCP).

4.1.1.1 A junta médica somente aceitara laudos de exames toxicoldgicos de laboratodrios que realizem o
exame de larga janela de detec¢do (minimo de 90 dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido
realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a avalia¢do clinica.



4.1.1.2 O candidato com exame positivo para o uso de opidceos devera apresentar receita médica,
prontudrio médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos 90
dias.

4.1.2 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros
exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da Policia Federal.

4.1.3 Avaliacbes médicas especializadas e exames complementares:
V — neurolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em neurologia
(neurologista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) - junto ao Conselho Federal e Regional
de Medicina), que deve adicional (em pagina diferente) e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte
exame:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo emitido do médico aplicador.
VI — Cardioldgico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica (anamnese e exame fisico) realizada por médico
especialista em cardiologia (cardiologista com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE - junto ao
Conselho Federal de Medicina), que deve adicional (em pdgina diferente) e obrigatoriamente citar o
resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos laudos, considerando:

b) teste ergométrico, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

c) eletrocardiograma (ECG), com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

d) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame.
VIl — pulmonar:

a) avaliacdo de fungdo ventilatéria pulmonar (espirometria/prova de fungdo pulmonar), com e sem o uso
de broncodilatador (com laudo descritivo e conclusivo emitido pelo médico aplicador);

b) radiografia de térax em projecdes pdstero-anterior (PA) e perfil esquerdo (que deve obrigatoriamente
avaliar a drea cardiaca), com laudo emitido pelo médico radiologista com Registro de Qualificacdo de
Especialista — RQE — junto ao Conselho Federal de Medicina;

VIl — ortopédico:

a) radiografia de coluna lombar e sacral (lombossacra) em proje¢des anteroposterior (AP) e perfil e
medida precisa (obrigatdria) dos angulos de Cobb e de Ferguson, com laudo emitido pelo médico
radiologista com Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE - junto ao Conselho Federal de Medicina;

IX — ecografia de abdome total com laudo emitido pelo médico aplicador.
X — Beta HCG para todas as candidatas do género feminino.

Xl — Antigeno prostatico especifico (PSA) para candidatos do género masculino, a partir de 45 anos de
idade.

XIl — oftalmoldgicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista), com RQE
ou documento comprobatodrio de sua especialidade, segundo Resolugdo CFM n? 1.960/2010, que deve
adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):



b) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em oftalmologia
(oftalmologista com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE - junto ao Conselho Federal de
Medicina), que deve adicional e obrigatoriamente citar:

c) acuidade visual sem correcao;

d) acuidade visual com correcao monocular e binocular (acuidade visual com uso de lentes corretivas com
os dois olhos abertos);

e) tonometria;

f) biomicroscopia;

g) fundoscopia;

h) motricidade ocular;

i) senso cromatico - teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso ocorram mais de 3 erros, serd
necessaria descricdo do tipo de disturbio no laudo oftalmolégico, distinguindo discromatopsias completas
(deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das deficiéncias de cores (deuteranomalia,
protanomalia, tritanomalia);

j) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo (descritivo e conclusivo)
emitido pelo médico aplicador;

k) topografia de cérnea com laudo;
[) retinografia colorida com laudo;
XIll — otorrinolaringoldgicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em
otorrinolaringologia (otorrinolaringologista com Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE — junto ao
Conselho Federal de Medicina) que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado dos seguintes
exames complementares e seus respectivos laudos, considerando:

b) audiometria tonal, com laudo emitido pelo profissional aplicador do exame;

XIV — radiografia das colunas lombar e sacral (lombossacra), em projecdes anteroposterior (AP) e perfil
com laudo e medida dos angulos de Cobb e(ou) de Ferguson, se e quando houver qualquer desvio nesses
segmentos da coluna vertebral;

XV — ecografia de abdome total, com laudo;
XVI — psiquidtrico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica, realizada por médico especialista
(psiquiatra com Registro de Qualificacdo de Especialista em Psiquiatria — RQE — junto ao Conselho Federal
de Medicina), que deve obrigatoriamente citar: aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta,
comunica¢ao nao verbal), comportamento e atividade psicomotora, nivel de consciéncia, atengao
(concentracdo), orientacdo (alopsiquica e autopsiquica), sensopercepc¢do (alucinacdes, ilusdes,
despersonalizacdo, desrealizagdo), memoria (imediata/recente/remota), inteligéncia, expressdo
emocional (humor/afeto), pensamento (curso, forma e conteldo), juizo da realidade (juizo critico, ideias
delirantes, prevalentes, sobre valoradas), linguagem (discurso/fala), uso de medicamentos psicotrdpicos
(psicofarmacos); que deve obrigatoriamente seguir modelo constante no item 7 deste Anexo.



4.1.4 A critério da junta médica, qualquer outro exame laboratorial e complementar e avaliagdo médica
especializada podera ser solicitado, as expensas do candidato, e devera ser apresentado na forma e no
prazo estabelecidos em edital.

4.1.5 Todos os exames laboratoriais e complementares e avaliacdes médicas especializadas, juntamente
com seus respectivos resultados, laudos ou conclusdes, serdo realizados as expensas do candidato e neles
deverdo constar o nome completo e o numero do documento de identificacdo (conforme subitem xxx
deste edital) do candidato que serdo conferidos no momento da avaliacdo médica.

4.1.6 Poderdo ser solicitados ao candidato outros exames laboratoriais e complementares e avaliacdes
médicas especializadas e(ou) realizacdo de junta médica ndo previstos neste edital para elucidar
diagnosticos, inclusive no decorrer do Curso de Formacgao Profissional.

5 DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO MEDICA

5.1 As doencas, condic¢des clinicas, sinais ou sintomas passiveis de limitacdes que possam gerar a inaptidao
do candidato, analisadas na avaliagdo médica de acordo com os itens 2 e 3 deste anexo, sao as seguintes:

| — cabega e pescogo:
a) tumores malignos na area de cabeca e pescogo;

b) alteragbes estruturais da glandula tireoide, associadas ou ndo a sinais e sintomas de hipertireoidismo
ou hipotireoidismo,;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na
area de cabeca e pescoco;

Il — ouvido e audigao:

a) perda auditiva maior que 35 decibéis na média tonal das frequéncias de 500, 1000, 2000 e 3000 Hz
(hertz) na melhor orelha, com ou sem uso de prétese auditiva;

b) otosclerose;

c) labirintopatia grave;

d) otite média cronica;

e) doencas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio.
[ll — olhos e visdo:

a) acuidade visual inferior a 20/30 (equivalente a 0,66) no melhor olho e inferior a 20/40 (0,5) no outro,
com acuidade visual binocular inferior a 20/25 (0,8).

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais;

c) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas
somente deficiéncias de visdo de cores (deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia), desde que
discriminadas por laudo oftalmolégico;

d) glaucoma com alteracGes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem reducdo da
acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressao intraocular de até 21 mmHg, mesmo em uso de
colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que atenda os critérios de acuidade visual (com a melhor corregao
Optica) exigida na letra “a” desse inciso lll;



f) infeccBes e processos inflamatdrios cronicos em atividade, ressalvadas as
hordéolo;

g) ulceracbes e(ou) tumores de carater maligno;
h) opacificagdes corneanas com repercussao funcional na visao;
i) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional na visao;

j) doencas congénitas e adquiridas com repercussao funcional na visao;

conjuntivites agudas e

k) ceratocone instavel ou em progressdo. Casos que gerem duvidas deverdo ser esclarecidos por exames

complementares e parecer especializado;

[) lesOes retinianas progressivas; retinopatia diabética de qualquer tipo;

m) doencas neuroldgicas ou musculares com repercussado funcional;

n) estrabismo superior a 10 dioptrias prismaticas;

o) cérnea transplantada.

p) doencas neuroldgicas ou musculares;

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;
b) desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussao funcional;
c) mutilagdes, tumores, atresias e retragoes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas ndo corrigidas e com repercussao funcional;
e) infecgBes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracao, fonagao e degluticao;

g) deficiéncias funcionais na mastigacao;

h) deficiéncias funcionais na respiracao;

i) deficiéncias funcionais na fonacao;

j) deficiéncias funcionais na degluticao.

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infeccGes bacterianas ou micoéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutdneas das doencas autoimunes que ocasionem repercussao funcional de forma

incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriasica);



i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo, em quaisquer de suas formas de expressado clinica.

[) dlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotroéfica;
m) colagenose — [Upus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

p) tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que
expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou
ato ofensivo a policia.

VI —sistema pulmonar:

a) disturbio moderado a grave da fungdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza — asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e(ou) em qualquer outro érgao;
c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de tdérax: devera ser normal, avaliando-se a drea cardiaca, ndo sdo incapacitantes alteracdes
de pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas de potencialidade modrbida e ndo associadas a
comprometimento funcional;

g) pneumotorax;

h) radiografia de térax ou outro exame de imagem do pulmao devera ser normal, exceto se apresentarem
alteracdes ou achados insignificantes e desprovidos de potencialidade mdrbida e que ndo acarretem
comprometimento funcional;

VIl —sistema cardiovascular:
a) doenca arterial coronariana;
b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica, ndo controlada (duas ou mais medidas em avaliacdo médica em
consultdrio maior ou igual a 140 mmHg de pressao sistdlica e(ou) maior ou igual a 90 mmHg de pressao
diastdlica; e(ou) monitorizacdo ambulatorial da pressdo arterial (MAPA) com média de pressdo sistdlica
maior ou igual a 120 mmHg no sono, 130 mmHG nas 24H E(OU) 135 mmHg na vigilia e(ou) com médica
de pressdo diastdlica maior ou igual a 70 mmHg no sono, 80 mmHg nas 24h e(ou) 85 mmHg na vigilia ou
com sinais de repercussdes em 6rgao alvo);

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacdo interatrial (CIA), a comunicacgdo interventricular (CIV)
e a persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva
adrtica bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussao funcional;



f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral e os refluxos valvares fisiolégicos que ndo
estejam associados a repercussao funcional e hemodinamica;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) linfedema de qualquer etiologia;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

[) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correcdo cirurgica;

n) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;
o) sindrome do desfiladeiro toracico;

p) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

p) insuficiéncia cardiaca;

g) doenca aterosclerdtica arterial cerebrovascular obstrutiva;

r) doenca aterosclerdtica arterial obstrutiva periférica.

VIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou escrotal com protusdo do saco herniario
ainspecdo ou a palpagao, com indicagdo cirurgica em curto prazo. Casos duvidosos devem ser esclarecidos
em parecer especializado;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar, malaria,
amebiase extraintestinal, dentre outras);

d) doencgas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas funcionais;

e) histdria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (quando presente deve-se apresentar
relatdrio cirdrgico, descrevendo o motivo da operacao, relatério descritivo do ato operatdrio, além de
resultados de exames histopatolégicos — quando for o caso);

f) doencas hepdticas e pancreaticas;

g) lesGes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, com repercussao clinica;
h) tumores malignos;

i) doengas inflamatdrias intestinais;

j) obesidade grau ll;

IX — aparelho genito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias, associadas a repercussées
funcionais;

b) uropatia obstrutiva crénica- estenose de uretra, litiase urinaria recidivante com alteracdo da funcao
renal;



c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou tercidria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicac¢do cirurgica;

j) orquite e epididimite cronica;

k) criptorquidia intra-abdominal ndo corrigida cirurgicamente;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2 ou
mais )(++), hematuria (+2 ou mais ) (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se
no fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode
representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra
de anormalidade congénita;

n) hipospadia balanica ndo é incapacitante;

X —aparelho locomotor:

X.1 - doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas crénicas de doenca infecciosa éssea e articular (osteomielite e artrite séptica);
b) alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;
f) tumores 6sseos e(ou) musculares;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo prévios, incluindo
tendinopatias em membros superiores e(ou) inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussdo funcional;

i) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com
repercussao funcional;

j) doenca inflamatdria e degenerativa osteomioarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;

k) doencas ou anormalidades dos ossos, musculos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas e traumdticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado;

[) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;



X.2 — coluna vertebral:
a) espondilélise, com ou sem espondilolistese;

b) discopatia (doenca degenerativa discal), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pincamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de material de sintese seja para
tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco intervertebral, com limitacdo
funcional;

c) escoliose estruturada e compensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 20 graus (20°) com
tolerancia de até trés graus (3°) e escoliose desestruturada e descompensada apresentando angulo de
Cobb maior do que dez graus (10°) com tolerdncia de até trés graus (3°);

d) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posicdo ortostatica e paciente descal¢o);

e) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente dngulo de Cobb maior do que 45° e com acunhamento
de mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos;

f) hemivértebra, espinha bifida oculta, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita,
mesmo que compensada; g) tumores vertebrais (benignos e malignos);

X.3 —articulagdes:

a) artrose em qualquer articulagao;

b) proteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenga implique em limitagao funcional;
c) luxagdo recidivante ou inveterada de qualquer articulagdo, inclusive ombros;

d) frouxidao ligamentar generalizada ou localizada de qualquer articulag¢do, inclusive ombros;
e) instabilidades em qualquer articulacgdo;

f) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulages;

g) “genurecurvatum” com angulo maior do que 5° na posi¢ao neutra mensurado na radiografia digital em
projecdo lateral na posicao ortostatica;

h) “genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias
digitais realizadas em posi¢do ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de
mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

i) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas
radiografias digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género
masculino, no eixo anatomico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento
de um dos membros superior a 20 mm (2,0 cm) o que deve ser confirmado mediante exame de
escanometria digital dos membros inferiores;

k) artropatia gotosa;

I) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo,
halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia,
dedo extranumerdrio, coalizGes tarsais) que sejam incompativeis com o pleno exercicio das atividades do
cargo. Os casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado;



m) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteragao funcional implique em limitagdo(des);

X| — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2;

b) tumores hipotaldamicos e hipofisarios;

c) disfungdo hipofisaria e tireoidiana sintomatica e(ou) ndo controlada;

d) tumores da tiroide, exceto cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade mdrbida;
e) tumores de suprarrenal e suas disfuncGes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primdario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica;

Xl — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial, e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;
b) doencga linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios e adquiridos da coagulagdo e da anticoagulacgdo e deficiéncias da anticoagulacao
(trombofilias);

XIll — doengas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome neurolégicas pds-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos;
f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes de dificil controle;

i) eletroencefalograma: com presenca de achados fora dos padrées de normalidade;
j) disturbio sensitivo ou motor persistente;

k) polineuropatia;

[) miastenia gravis;



m) neurocisticercose;

n) disturbios dos movimentos;

o) outras anormalidades neuroldgicas congénitas ou adquiridas;

XIV — doencgas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes ou ndo do uso de substancias psicoativas;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;

d) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e depressivo, transtorno de estresse
pos-traumatico, transtorno obsessivo compulsivo, transtorno dissociativos (de conversao), transtornos
somatoformes;

e) transtornos de ansiedade;

f) Transtornos globais do desenvolvimento (transtornos de espectro autista);
g) transtornos de personalidade e de comportamento;

h) retardo mental (deficiéncias intelectuais);

i) dependéncia de alcool e drogas;

XV — doencas reumatoldégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secunddarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscdpica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Shélein;

c) ldpus eritematoso sistémico;
d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizagdo, repercussao funcional e potencial evolutivo.
XVIl — Ginecoldgicas:

a) neoplasias malignas;

b) lesGes uterinas e todas as doencas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e
desprovidas de potencial mérbido;



c) mastites especificas;
d) tumor maligno da mama.

XVIII — Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas), realizado na fase da avaliagdo médica ou a
qualquer tempo, durante a realizacdo do concurso, para um ou mais das seguintes substancias
entorpecentes (e seus metabdlitos), que podem causar dependéncia quimica ou psiquica:

a) maconha e metabdlitos do delta-9 THC;
b) cocaina (e seus metabdlitos);

c) anfetaminas (e seus metabdlitos);

d) fenciclidina (PCP); e

e) opiaceos (e seus metabdlitos), com excecdo aos candidatos que apresentarem laudo médico, receita
médica ou prontudrio médico com uso terapéutico de opiaceos nos ultimos 90 dias, associado a laudo
psiquidtrico atestando que o candidato ndo possui adiccdo a opidceos.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

6.1 Os exames laboratoriais, os exames complementares, as avaliagées médicas especializadas e o exame
toxicolégico mencionados neste edital deverdo ser realizados as expensas do candidato, e neles deverd
constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando da avaliagao médica.

6.2 Em todos os exames, além do nome completo do candidato, deverdo constar, de forma legivel, a
assinatura, o texto do laudo, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional
responsavel, que serdo conferidos quando da avaliagdo médica.

6.2.1 Caso a assinatura seja digital/eletronica, esta devera estar certificada digitalmente pela
Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil, cartdo ou token).

6.3 Serdo aceitos exames laboratoriais, exames complementares e avaliacdes médicas especializadas
realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data estabelecida para a avaliagdo clinica.

6.4 O candidato podera ser submetido a avaliagdo médica continuada ou inspecdao médica, de carater
unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacao Profissional ou até a posse no cargo, visando
verificar se este continua apto para as atividades a serem desempenhadas durante o referido curso ou
durante o exercicio no respectivo cargo de policial federal, nos termos do artigo 14 da Lei n2 8.112/1990.

6.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta deverd fundamentar tal inaptidao, nos termos do
subitem 3.2.2 deste anexo.

6.5.1 Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram o seu resultado como inapto,
bem como a possibilidade de interpor recurso.

6.6 Serd permitido a candidata gestante o direito a realizar a avaliagdo médica em periodo diverso daquele
estabelecido inicialmente no edital de convocacdo para tal fase, de modo a respeitar o seu estado
gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, dentro de um
prazo a ser estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

6.6.1 Em caso de solicitacdo de adiamento da avaliagdo médica, ndo haverd obrigatoriedade de
comparecimento a avaliagdo médica presencial nem de entrega dos exames no mesmo prazo previsto
para os demais candidatos.

6.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.



6.8 A avaliagdo médica podera ser acompanhada por médicos da Divisao de Pericias Médicas e
Odontoldgicas da Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos (DPMO/CGRH/DGP).

6.9 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Anexo serao dirimidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), ouvida a Divisdo de Pericias Médicas e Odontolégicas da Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos (DPMO/CGRH/DGP).

6.10 O sigilo médico serd respeitado pela junta médica durante a avaliacdo médica.

7 MODELO DE LAUDO CONCLUSIVO E DESCRITIVO DE AVALIAGAO PSIQUIATRICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

, portador(a) do documento de identificacdo:
, examinado por mim nesta data, apresenta as

seguintes condicbes psiquicas:

1) Aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicacdo nao verbal):

2) Comportamento e atividade psicomotora:

3) Nivel de consciéncia:

4) Atencdo (concentragao):

5) Orientacdo (alopsiquica e autopsiquica):

6) Sensopercepcdo (alucinagdes, ilusdes, despersonalizacdo, desrealiza¢do):

7) Memoria (imediata/recente/remota):

8) Inteligéncia:

9) Expressdo emocional (humor/afeto):

10) Pensamento (curso, forma e contetdo):

11) Juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre valoradas):

12) Linguagem (discurso/fala):

13) Uso (ou ndo) de psicotrépicos (psicofarmacos):

Conclusdo:

(Cidade/UF), de de20 .

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com nimero do CRM e informacao de ser especialista em Psiquiatria



ANEXO V
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1 Consoante o disposto no inciso Ill do artigo 82 do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, no
inciso VIl da Lei n2 4.878, de 3 de dezembro de 1965, no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, assim
como nas Resolu¢bes do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n? 02/2016 e n? 31/2022, do
Conselho Federal de Psicologia, e diante da necessidade de regular a aplicacdo da avaliacdo psicologica
nos concursos publicos para provimento de cargos policiais, a avaliacdo psicolédgica sera realizada nos
seguintes termos.

2 Considera-se avaliacdo psicolégica o processo objetivo e sistematico, realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribuicGes do cargo.

3 A avaliacdo psicoldgica sera realizada em dois momentos, como especificado a seguir:

a) primeiro momento: avaliacdo psicoldgica, realizada durante a primeira etapa, com aplicacdo de um
conjunto reduzido de testes e que poderd contemplar testes de personalidade, testes e(ou) baterias de
raciocinio, testes e(ou) baterias de habilidades especificas, em conformidade com a Resolugdo n231/2022
do Conselho Federal de Psicologia, sem carater eliminatério, apenas para iniciar o processo de avaliagao
continua, que serdo utilizados posteriormente em andlise conjunta com os dados coletados no segundo
momento;

b) segundo momento: realizado durante o Curso de Formacgdo Profissional, de carater eliminatério,
contemplando a aplicagdo, correcao e andlise dos resultados obtidos no primeiro momento. Podera
contemplar a utilizacdo de entrevistas, dindmicas, observacdo comportamental e aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo psicoldgica, em conformidade com a Resolu¢do n2 31/2022 do Conselho
Federal de Psicologia;

c) ao final de toda a andlise do processo avaliativo, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

4 A avaliacdo psicolégica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicbes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo policial integrante da Policia Federal.

5 A avaliacdo psicoldgica podera consistir na aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo.

6 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos e ativos em Conselho Regional de Psicologia.

7 A banca examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n2 31, de 15 de dezembro de 2022, do Conselho Federal
de Psicologia.

8 O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da anélise conjunta de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando-se os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo,
os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

9 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.



9.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo.

9.2 Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou)
ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

9.3 A inaptiddao na avaliacdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo policial.

10 O candidato considerado “inapto” na avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no
local, na(s) data(s) e no(s) horario(s) previsto(s) para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacao
dessa fase, sera eliminado do concurso.

11 A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos “aptos”, em obediéncia
ao que preceitua o artigo 62 da Resolugdo n2 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, do Conselho Federal de
Psicologia.

12 Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo (entrevista devolutiva), bem como a
possibilidade de interpor recurso.

12.1 Para conhecer o resultado da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera fazer a devida solicitagdo no
periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.

12.2 A Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de cardter
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

12.2.1 Durante a Sessdao de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, o candidato recebe um laudo
psicolégico. O laudo apresenta o resultado do candidato em formato objetivo, grafico e numérico,
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a
aptidao na avaliacao psicoldgica.

12.3 O resultado obtido na avaliacdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicélogo, que ndo tenha feito parte da banca examinadora, constituido as suas
expensas, que ird assessora-lo, no local e perante o psicélogo designado pelo Cebraspe.

12.4 Durante a Sessdo de Conhecimento das Razbes de Inaptiddo sera entregue ao candidato o seu
respectivo laudo psicoldgico.

12.5 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento
das Razbes da Inaptiddo, comprovacado de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira
de Identidade Profissional de Psicdlogo.

12.6 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicologos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo
comercializados.

12.6.1 Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos psicoldgicos s6 poderdo
ser discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.



12.7 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento
das Razbes da Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

12.8 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a
documentacdo pertinente a avaliacdo psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo da banca
examinadora.

13 Ap0ds a Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato que desejar, podera interpor
recurso, orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

14 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato na
avaliacdo psicoldgica do certame.

15 A banca avaliadora dos recursos serd independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por
psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliacdo psicoldgica.

16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliacdo psicolégica,
bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso, ndo alterar a sua inaptiddo na avaliagao
psicoldgica.

17 A aptidao na avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico de provimento no concurso publico regido
por este edital e anexo ndo terd validade para efeito de ingresso em outro cargo e(ou) outro processo
seletivo, conforme preceitua o art. 10 da Resolug¢do n2 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia .

18 Em obediéncia ao artigo 62, alineas c e f, ao artigo 89, inciso Ill, do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de
janeiro de 1987, ao artigo 99, incisos VI e VIl da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965, ao artigo 14 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato poderd ser submetido a avaliacGes psicoldgicas
complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacao Profissional, caso a
Direcdao da Academia Nacional de Policia, de maneira fundamentada, entenda como necessario.

18.1 Demais informacgdes a respeito da avaliacdo psicoldgica complementar constarao de edital especifico
de convocacado para matricula no Curso de Formacao Profissional.

18.2 A recusa a submissdo a avaliagdo psicoldgica complementar implicard a eliminacdo do candidato no
concurso.

19 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.

20 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), ouvida a Coordenacdo de Recrutamento e Sele¢cdo (COREC/DGP) e o Servico de
Psicologia da Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia (PSICO/CGDE/DIREN-ANP).



ANEXO VI

DA INVESTIGAGAO SOCIAL — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE
MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO

1 Consoante o disposto no inciso | do artigo 82 do Decreto-Lei n2 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e no
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e diante da necessidade de definir normas disciplinares de
avaliacdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel, exigidos dos candidatos nos
concursos publicos para provimento de cargos policiais, a investigacdo social sera realizada nos seguintes
termos.

2 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo apurados por meio de
investigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos
candidatos inscritos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais na Policia Federal.

3 A investigacdo citada no item 2 deste anexo é da competéncia da Diretoria de Inteligéncia da Policia
Federal (DIP), com a participacdo da Coordenacdo-Geral de Contrainteligéncia — CGCINT/DIP, da Unidade
de Inteligéncia Policial da Academia Nacional de Policia (UIP/DIREN-ANP) e das Unidades Centrais e
Descentralizadas da Policia Federal, com o apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP).

4 A investigacdo terd inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e terminard com o
ato da nomeagao.

5 O candidato preencherad, para fins da investigacao, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), na forma
do modelo a ser disponibilizado oportunamente.

5.1 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigacgao.

6 A Policia Federal poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social, quaisquer
documentos necessdrios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

7 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:
| — pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo policial;

Il — pratica de ato de improbidade administrativa;

[Il — pratica de ato de violéncia fisica ou agressdao moral;

IV — prética de ilicito administrativo no exercicio da func¢do publica;

V — prética de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VI —demissao de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer drgdo da administracdo
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacao
especial;

VIl — demissdo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;
VIl — existéncia de sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
IX — participacdao em grupo paramilitar ou organizacao criminosa;

X — relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;



X| = vicio de embriaguez;

Xl — uso de droga ilicita;

Xl — pratica habitual de jogo proibido;

XIV— habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

XV — tatuagem que faga apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que
expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou
ato ofensivo a policia.

XVI—declaragbes publicas ou participacdo em atos que signifiguem apologia ao crime, uso de droga ilicita
ou exalte organizacGes criminosas;

XVIl — declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVIIl — exposicdo em redes sociais em desacordo com os pressupostos estabelecidos pela Policia Federal
para o uso de redes sociais pelos seus servidores.

XIX — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

8 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 5 e 6 deste anexo, nos prazos
estabelecidos;

Il — apresentar documentos falsos;
Il — apresentar documentos rasurados;
IV — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste anexo;

V — tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas
atualizagOes.

9 A constatacdo dos fatos descritos no item 7 em desfavor de candidato e(ou) o seu enquadramento ao
item 8 serdo analisados pela Comissdo de Investigacdo Social, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, ndo implicando eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

10 A Comissao de Investigacdo Social, 6rgdo de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliacao
do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacdvel dos candidatos nos concursos publicos
para provimento de cargos policiais da Policia Federal é composta por um presidente, o Coordenador-
Geral de Contrainteligéncia (GCINT/DIP), pelo Coordenador-Geral de Desenvolvimento Educacional
(CGDE/DIREN), pelo Coordenador-Geral de Assuntos Internos (CGAIN/COGER), pelo Coordenador da
Escola Superior de Policia (CESP/DIREN-ANP), pelo Coordenador de Recrutamento e Sele¢do (COREC/DGP)
e pelo Chefe do Servigo de Assuntos Internos de Contrainteligéncia (SAIC/CGCINT/DIP)

10.1 Os membros da Comissdo de Investigacao Social, nos seus impedimentos, serdo representados pelos
seus substitutos legais.

10.2 A Comissao de Investigacao Social possui as seguintes atribuicdes:

| — promover a aprecia¢do das informacdes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados
no item 7 deste anexo, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il — deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de cinco dias uteis;



[Il — analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretdrio, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

10.3 Caso a Comissao decida pela eliminagao do candidato, este serd devidamente cientificado.

10.3.1 Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formacao Profissional em andamento, serd dada
ciéncia ao Diretor da Academia Nacional de Policia para proceder ao seu desligamento do curso.

10.4 O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminacdo provisdria na investigacdo social
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte da cientificacdo.

10.4.1 O recurso contra a exclusdo proviséria na investigacao social deverd ser dirigido ao Diretor de
Inteligéncia Policial (DIP).

10.4.2 O recurso poderda ser protocolado em qualquer unidade da Policia Federal ou enviado para o
endereco eletronico informado na notificacdo do candidato eliminado.

10.4.3 O recurso ndo terd efeito suspensivo.

10.4.4 Caso indeferido o recurso contra a eliminacdo provisdria na investigacdo social, o candidato sera
definitivamente eliminado do concurso publico.

11 Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na
investiga¢do social.

12 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste anexo.

13 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Diretoria de
Inteligéncia Policial (DIP).



