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ANEXO I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 - PARTE GERAL

NÍVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL/MEDIO

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisão silábica, uso do hífen, vírgula, ponto e vírgula,
travessão e parênteses, acentuação gráfica, uso dos Porquês, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
x, ch, ss, s, sc, ç, g, j, pontuação. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposição, substantivo, verbo, conjunção, numeral, interjeição. Sintaxe: voz passiva e
ativa, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal. Fonologia: fonemas, sílabas, encontros
consonantais e vocálicos (ditongo, tritongo, hiato). Semântica: sinônimo, antônimo, figuras de linguagem,
conotação e denotação.

MATEMÁTICA: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com
frações. Operações com números naturais e números racionais. Equação do 1º grau. Expressões algébricas.
Regra de três. Raiz quadrada. Números primos. Juros simples. Razão e proporção. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cúbico, litro, grama, quilograma, área e volume. Transformação em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetário
Brasileiro. Raciocínio lógico.

NÍVEL SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de palavra, frase ou texto, reconhecimento e
compreensão de diferentes tipos e gêneros textuais, coesão e coerência, recursos coesivos, ponto de vista
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do autor, ideia central e ideias convergentes, informações literais e inferências, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisão silábica, pontuação, uso do hífen, acentuação gráfica, crase, uso dos
Porquês, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ç, g, j, adequação vocabular. Morfologia:
processos de formação de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposição, substantivo, verbo,
conjunção, numeral, interjeição, flexões, conjugação verbal, sentido próprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da
oração e do período composto, voz passiva e ativa, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal,
colocação pronominal. Semântica: relações de significados entre palavras e orações, polissemia, sinônimo,
antônimo, homônimos e parônimos, figuras de linguagem, conotação, denotação, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, sílabas, encontros consonantais e vocálicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: períodos
e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, gêneros literários. Novo acordo ortográfico.

MATEMÁTICA: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com
números naturais, números racionais e números complexos. Teoria dos conjuntos. Operações com frações,
mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Funções exponenciais. Análise Combinatória e binômio
de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios.
Produtos notáveis. Equações e inequações de 1º e 2º Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração.
Potenciação. Regra de três simples e composta. Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média
aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perímetro, área, volume, ângulo e Teorema de Pitágoras.
Geometria analítica. Logaritmos. Progressão aritmética. Progressão geométrica. Análise combinatória.
Sistema Monetário Brasileiro. Equações logarítmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

3 

3- PARTE ESPECÍFICA

SERVIÇOS GERAIS MASCULINO: Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veículos em geral. Serviços de capina em geral. Limpeza de vias públicas e praças
municipais. Tarefas de construção. Instrumentos agrícolas. Técnicas de aplicação de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de máquinas e veículos. Limpeza de peças e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicação. Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral. Coleta de
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lixo e tipos de recipientes. Noções de segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros. Conservação
do Mobiliário. Telefones de emergência. Saneamento básico. Manuseio de produtos químicos. Noções
básicas de eletricidade, hidráulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Noções básicas de
pintura em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

AGENTE COMUNTÁRIO DE SAÚDE: Sistema Único de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei nº
8.080/1990 que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a
organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei nº 8.142/1990
- Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as
transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências.
Portaria GM nº 648/2006 – Revisão das Diretrizes e Normas para a Organização da Atenção Básica para a
Estratégia Saúde da Família (ESF) e Programa Agentes Comunitários de Saúde (PACS). Lei nº 11.350, de
5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saúde da Família – ESF. Sistemas Nacionais de Informação
(SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilância em saúde (vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental).
Política Nacional de Promoção da Saúde. Calendário Básico de Vacinação da criança, adolescente, adulto e
idoso.

TÉCNICO EM ENFERMAEM: Saúde Pública; Sistema Único de Saúde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Básicas do SUS); Política Nacional de Humanização; Ética Profissional; Precauções
Universais, desinfecção e uso de aparelhos e utensílios; Esquema de vacinação - controle de doenças
sexualmente transmissíveis. Orientação às gestantes no pré-natal; Noções de vigilância epidemiológica
das doenças transmissíveis; Métodos contraceptivos; Rotinas básicas: pressão arterial, temperatura,
acomodação de pacientes ao leito, locais e forma de administração de medicamentos, aparelhos e
utensílios, verificação de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratória, choque circulatório.
Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento, pneumonias,
varizes esôfago – gástricas, rubéola, alcalose respiratória, parada circulatória, meningite, causas de
mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar a adequação de instalações físicas, equipamentos e utensílios, de
acordo com o avanço tecnológico; Planejar cardápios de acordo com as necessidades das Escolas,
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seleção, compra e armazenamento de alimentos;
Coordenar e executar os cálculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeições/preparações
culinárias; Planejar, implantar, coordenar, supervisionar as atividades do pré-preparo, preparo,
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distribuição e transporte das refeições e/ou preparações culinárias; Avaliar tecnicamente preparações
culinárias; Desenvolver manuais básicos técnicos, rotinas de trabalhos e receituários; Efetuar controle
periódico do resto-ingestão.

ANEXO II

ATRIBUIÇÕES DO CARGO/FUNÇÃO

TECNICO EM ENFERMAGEM
Realizar atendimentos ambulatoriais; Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as
normas técnicas da instituição; Participar na orientação à saúde do indivíduo e grupos da
comunidade; Fazer notificação de doenças transmissíveis; Participar das atividades de vigilância
epidemiológica; Fazer coleta de material para exame de laboratório e complementares, quando
solicitado; Administrar medicamentos, mediante prescrição e utilização técnica de aplicação
adequada; Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver
atividades de pré e pós consulta médica, odontologia, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; Participar da prestação de assistência à comunidade em situações de calamidade e
emergência; Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente, necessários a
suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em formulários próprios. Promover
a melhoria das condições sanitárias do meio ambiente; Participar de programas de Saúde Pública;
Executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS,
considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com descrição de famílias em base geográfica definida, a
micro área; Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando
à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro área e manter os cadastros atualizados; Orientar famílias
quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; Desenvolver atividades de promoção da saúde,
de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e
de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
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definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à
prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de
2002. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS MASCULINO
Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão; Executar trabalhos
braçais; - Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, jardins,
garagens e seus veículos; Executar serviços auxiliares de limpeza, revisão e acondicionamento das
peças e lubrificação das máquinas; Manter em condições de funcionamento os equipamentos de
proteção contra incêndios ou quaisquer outras relativas à segurança do órgão; Executar serviços de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondência interna e externa; Requisitar material necessário aos serviços; Processar cópia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas ou
dependência do órgão; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento
das dependências do órgão; Encarregar-se da limpeza e polimento de veículos e máquinas; Relatar
as normalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligações; Executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades peculiares do órgão.

NUTRICIONISTA
Proceder ao planejamento, coordenação e supervisão de programas e/ ou serviços de nutrição nas
áreas de saúde, educação e do trabalho, entre outros; Realizar análise de carências nutricionais/
alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle de
estoque, preparo, conservação, além da distribuição de alimentos; Contribuir no desenvolvimento
de ações educativas, visando colaborar na aquisição de hábitos alimentares adequados da população;
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboração e execução de ações
da vigilância epidemiológica, sanitária e de saúde do trabalhador; Zelar por sua própria segurança e
de terceiros, bem como pela preservação e conservação de materiais e equipamentos de trabalho;
cumprir o código de ética profissional; Participar efetivamente da política de saúde do município
através dos programas implantados pela secretaria municipal de saúde; Planejar serviços e
programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, educação e de outros similares;
Organizar cardápios e elaborar dietas; Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO III

FORMULÁRIO PARA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

À GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:
DADOS DO CANDIDATO:
Nome:
RG: CPF:
Cargo/função:
Nº. da Inscrição:

De acordo com o item 5.2 e 5.3 do Edital do Processo Seletivo 05/2025 do
Município de Iraceminha/SC, venho requerer a isenção por enquadrar-me na condição de:

( ) Doador de sangue (Lei Estadual nº. 10.567, de 07 de novembro de 1997).
Comprovo ter realizado 03 doações de sangue nos últimos 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital, conforme documento anexo.
( ) Medula
( ) Hipossuficiente (Decreto 6.593/2008)
( ) Voluntário da Justiça Eleitoral

Pede deferimento.

Iraceminha/SC, ____ de ________________ de ______ .

___________________________
Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULÁRIO DE RECURSO

À GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:
Nome:
RG: CPF:
Cargo/função:
Nº. da Inscrição:

Iraceminha (SC), _____ de ______________ de ______.

___________________________
Assinatura do Candidato

Tipo de Recurso:
1 – Indeferimento de isenção da taxa de inscrição;
2 – Indeferimento de inscrição;
3 – Indeferimento do pedido de condição especial;
4 – Questão da prova objetiva;
5 – Nota preliminar prova prática;
6 – Gabarito Preliminar;
7 – Ata de Classificação Preliminar;
8 – Incorreções/irregularidades do Concurso Público;
9 – Outros:_____________________________

Para uso da
Banca

Examinadora

1 – Deferido
2 - Indeferido

Fundamentação:



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IRACEMINHA

Município de Iraceminha/SC – Edital Processo Seletivo 05/2025. Fls. 34/30


