ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRACEMINHA

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - PARTE GERAL
NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL/MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula,
travessdo e parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuagdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e
ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacao e denotacgdo.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com
fragoes. OperagGes com numeros naturais e nimeros racionais. Equacao do 1° grau. Expressdes algébricas.
Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples. Razdo e proporgdo. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario
Brasileiro. Raciocinio Idgico.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e
compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista
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do autor, ideia central e ideias convergentes, informacOes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisao silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacédo vocabular. Morfologia:
processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjuncao, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da
oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacao pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia, sinbnimo,
antonimo, homonimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotacgdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos
e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com
naumeros naturais, nimeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fracoes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e binémio
de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios.
Produtos notdveis. Equacbes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo.
Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média
aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitadgoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria.
Sistema Monetario Brasileiro. Equagdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

3
3- PARTE ESPECIFICA

SERVICOS GERAIS MASCULINO: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas
municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de

Municipio de Iraceminha/SC - Edital Processo Seletivo 05/2025. Fls. 28/30



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRACEMINHA

lixo e tipos de recipientes. Nocdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagao
do Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento bdsico. Manuseio de produtos quimicos. Nogbes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. NocGes basicas de

pintura em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Salde - Lei n©
8.080/1990 que dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990
- DispSe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Portaria GM n° 648/2006 - Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizagdo da Atengdo Basica para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n® 11.350, de
5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informagao
(SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilédncia sanitaria, epidemioldgica e ambiental).
Politica Nacional de Promocao da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianga, adolescente, adulto e
idoso.

TECNICO EM ENFERMAEM: Salde Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Bésicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional; Precaucgdes
Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinacdo - controle de doencas
sexualmente transmissiveis. Orientagdo as gestantes no pré-natal; NocOes de vigilancia epidemioldgica
das doencgas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas bdasicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e
utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério.
Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento, pneumonias,
varizes esO6fago - gastricas, rubéola, alcalose respiratdria, parada circulatéoria, meningite, causas de
mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar a adequacgao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com o avango tecnoldgico; Planejar cardapios de acordo com as necessidades das Escolas,
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;
Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes
culinarias; Planejar, implantar, coordenar, supervisionar as atividades do pré-preparo, preparo,
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distribuicdo e transporte das refeicdes e/ou preparacgdes culinarias; Avaliar tecnicamente preparacoes
culinarias; Desenvolver manuais basicos técnicos, rotinas de trabalhos e receitudrios; Efetuar controle
periddico do resto-ingestdo.

ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atendimentos ambulatoriais; Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as
normas técnicas da instituicdo; Participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da
comunidade; Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado; Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacao
adequada; Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver
atividades de pré e pds consulta médica, odontologia, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; Participar da prestacdao de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e
emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a
suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em formuldrios préprios. Promover
a melhoria das condigdes sanitarias do meio ambiente; Participar de programas de Saude Publica;
Executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acées que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com descricdao de familias em base geografica definida, a
micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando
a promocdo da saude e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias
quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da saude,
de prevencgdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
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definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagao a
prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgdo; Executar trabalhos
bracais; - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; Executar servicos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
as normalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacgdo e supervisdao de programas e/ ou servigos de nutricao nas
areas de salde, educagdo e do trabalho, entre outros; Realizar analise de caréncias nutricionais/
alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle de
estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos; Contribuir no desenvolvimento
de acdes educativas, visando colaborar na aquisigdo de habitos alimentares adequados da populagdo;
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragcao e execugao de agbes
da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador; Zelar por sua prépria seguranga e
de terceiros, bem como pela preservagao e conservagao de materiais e equipamentos de trabalho;
cumprir o codigo de ética profissional; Participar efetivamente da politica de saide do municipio
através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; Planejar servigcos e
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salude publica, educacao e de outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas; Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N©°. da Inscricao:

De acordo com o item 5.2 e 5.3 do Edital do Processo Seletivo 05/2025 do
Municipio de Iraceminha/SC, venho requerer a isengdo por enquadrar-me na condigdo de:

( ) Doador de sangue (Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997).

Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital, conforme documento anexo.

( ) Medula

() Hipossuficiente (Decreto 6.593/2008)

( ) Voluntario da Justica Eleitoral

Pede deferimento.

Iraceminha/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE RECURSO
A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N©°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isengdo da taxa de inscrigao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigao; Examinadora
3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;

4 - Questdo da prova objetiva;
5 — Nota preliminar prova pratica;

6 — Gabarito Preliminar; 1 - Deferido
7 — Ata de Classificagdo Preliminar; 2 - Indeferido
8 - IncorrecGes/irregularidades do Concurso Publico;
9 - Outros:
Fundamentacgao:
Iraceminha (SQ), de de

Assinatura do Candidato
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