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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS

Descricdo sintética: Executar tarefas gerais junto aos mais variados setores da Administracdo do municipio, podendo ser lotado e relatado
conforme necessidade do servico publico.

Descricdo detalhada: Zelar pela manutencgéo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao; Executar trabalhos bracais; Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgéo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servicos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas de lubrificacdo das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos
de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas & seguranga do 6rgao; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento
aos servidores a alunos; Receber e entregar correspondéncias interna e externa; Requisitar material necessario aos servicos; Processar
cOpia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informado sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéao;
Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; Encarregar-se da limpeza e
polimento de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, ambulancias, 6nibus, caminhdes e outros), obedecendo a legislacdo
de transito vigente, conduzindo-o em trajeto indicado de curta ou longa distancia.

Descricdo detalhada: Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, ambuldncias, 6nibus, caminhdes e outros), acionando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as regras de transito e instru¢cbes recebidas, para
transportar a curta e longa distancia; Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, 4gua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; Examinar as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os niUmeros de viagens e outras instru¢des, para programar sua tarefa; Zelar pelo bom andamento
do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos
prestados aos transeuntes e veiculos; Fazer reparos de urgéncia; Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Observar e orientar o comportamento dos passageiros a fim de manter a ordem
no interior do veiculo; Zelar pela limpeza geral do veiculo; Executar o servico de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; Operar, eventualmente, radio transceptor; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutenc¢ao recomendados preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotag¢bes, segundo as
normas estabelecidas e orientacGes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, bem como outras ocorréncias; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada;
Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutengao e abastecimento; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

PEDREIRO

Descricdo sintética: Executar servigos de obras em geral.

Descricdo detalhada: Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material; apropriado e na melhor forma de
execugdo do trabalho; misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento das pedras ou tijolos; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
supostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada com o auxilio de uma
colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edificagdes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com colher de pedreiro para
nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da correcdo do
trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para
bueiros, postes, maquinas e para outros fins. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

VIGIA

Descricdo sintética: Exercer a vigilancia em edificios e logradouros publicos, visando evitar roubos, danificacbes, invasdes e outras
anormalidades, bem como, controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticdes municipais.

Descricdo detalhada: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e se outras vias de acessos estdo fechadas corretamente, havendo irregularidade, tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais pelas portas ou portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a
autorizacdo de ingresso; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas ocorridas
fora do horario de expediente da reparticdo, anotando recados e transmitir ao interessado; Comunicar a chefia imediata, na falta desta,
a autoridade imediatamente superior, quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, érgdos publicos,
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comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Acompanhar funcionarios nas reparticdes, quando necessario, no exercicio de suas
funcgoes, fora do expediente normal de trabalho; Zelar pela seguranca de materiais, equipamentos, veiculos, prédios e suas instala¢des
(patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacdo, etc.) Sob sua guarda; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
Atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos 6rgdos competentes; Manter sob vigilancia a ordem publica do local
sob sua guarda, visando o bom andamento dos servi¢os nas reparti¢des, fazer intervencdes, quando necessario e de sua competéncia,
ndo sendo, agir conforme as recomendacdes; Praticar os atos necesséarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais
de producéo agricola, inclusive, se necessario, solicitar apoio policial; Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios, fazendo constar
no relatério de ocorréncias; Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servicos, efetuando também a ronda
eletronica; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar tarefas gerais da area administrativa nas diversas unidades da Administracdo do Municipio.

Descricdo detalhada: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes; Orientar e executar tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos
seguindo orientacdo; Elaborar e digitar ou datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos
e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais bibliogréficos e outros
documentos; Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais,
relatdrios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e dos documentos originais; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Organizar
e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros; Montar e acompanhar
processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do érgéao; Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes; Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar controle de
entrada e saida de materiais e outros; Efetuar pagamento e recebimento de numerério; Executar tarefas de distribuicdo de
correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Emitir listagens e
relatérios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefOnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagdes; Efetuar quando solicitado, fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela hierarquia superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizacdo de servicos com o paciente, auxiliar a parte médica,
controle de medicacdo e tarefas especificas da funcao.

Descricdo detalhada: Atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacdo do paciente; prevencdo e
controle de infeccdo hospitalar: Medidas de assepsia, higienizagdo, desinfeccdo, antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para
esterilizacdo; Prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranga do paciente acamado: Movimentacdo, transporte,
precaucbes e conforto; Pesagem e mensuracdo; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial; Exames fisicos e
laboratoriais; Atendimento as necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, no cateterismo,
instilacdo e irrigacdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administracdo de medicamentos por via
oral e parenteral; Preparo de drogas e solucdes; cuidados na puncdo lombar, aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, lavagem,
transfusdo sanguinea e balanco hidrico; Assisténcia ao parto normal e operatério; assisténcia ao puerpério normal e patoldgico;
Assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia; assisténcia a crianga menor de 5 anos: Controle de crescimento e
desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; Cuidados a pacientes com problemas respiratérios, circulatérios, genito-urinarios,
hematologicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e neurolégicos; Cuidados no pré, trans e pos operatérios; Cuidados a queimados
e politraumatizados. Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da salde; integrar a
equipe de saude. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: Executar os servigos gerais de informatica da Administragdo Municipal.

Descricdo detalhada: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para
sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de backups de softwares; Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estacdes, servidores e dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
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funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracgdo e instalagdo de mdodulos, partes e componentes; Administrar copias
de seguranca de rotinas diarias, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; Acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Controlar e zelar pela correta utilizacao
dos equipamentos; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de informatica; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela hierarquia superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solu¢do de problemas de natureza social e grupal.

Descricao detalhada: a) na area de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos
pelo municipio; Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas,
adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; Elaborar, coordenar e executar
programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar na elaboragdo e execucao
de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene, saneamento e educacao; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos
e programas sociais visando a implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; Realizar
estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de a¢des das
unidades de saude e sociais correspondam as reais necessidades da populacdo; Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para
fins de concessdo de auxilios; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros
meios, a prevengao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar atividades ocupacionais
de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagéo, satde,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Possibilitar condi¢des que permitam a representacdo popular junto as unidades de
saude, objetivando a participacdo comunitaria; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;
Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Manter contato com entidades e érgdos comunitarios,
com a finalidade de obter recursos para a populacdo, encaminhando para atendimento; Assessorar tecnicamente entidades assisténcias,
orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e salde; Participar de
equipe multi-profissional na area instrumental e programaética da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizacdo da saude e do bem estar social; Elaborar e organizar dados para o sistema de informacao,
emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacdo
da salde e do bem estar social; Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os
usudrios as entidades assistenciais do municipio e regido; Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salde que o municipio
nao oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio; Viabilizar assisténcia plena
ao usuario do sistema Unico de saude; b) na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo
de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocédo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional
e social do servidor; Encaminhar, através da unidade administragdo de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao 6rgao de assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolucédo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servigo, inclusive através de visitas domiciliares; Assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade laboral, inclusive orientando-
o sobre suas relacdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiracdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais
e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracao
Municipal; Prestar orientagdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por ocasido de acontecimento de fato
inesperado; ¢) atribuigdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Estuda, diagnostica, previne e trata distdrbios como surdez, mudez, gagueira ou diccdo e demais realizar tarefas
inerentes a area de fonoaudiologia.
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Descricao detalhada: Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distirbios da comunicacdo oral e escrita. Atender pacientes com problemas
de gagueira, voz, alteracdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem. Atender pacientes com disturbios de mudez,
surdez, gagueira e diccdo. Implantar programas de prevencédo de disturbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos
de ensino a deficientes e uso da voz em sala de aula. Fazer testes para diagnosticar distdrbios em recém-nascidos, criancas e adultos.
Resolver questdes ligadas as linguagens oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducacdo na rede publica municipal.
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacbes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; Participar da formulacdo de
diagnosticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de salde do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos; Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados; Participar dos trabalhos de
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); Opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritéarios
e de alto risco; Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo
a saude; Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Participar das
definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos
para a composicdo dos conteldos programaticos; Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populacdo estudada; Identificar e
avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os
recursos disponiveis para as a¢gdes de salde e estabelecer prioridades; ¢ Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades
bésicas de salde da coletividade, montando programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de
saude; Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servigos, legislagao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacgdes padronizadas das a¢des de saude;
Assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da 4gua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se
pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio ambiente; Estimular
medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da
Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos; Participar do planejamento, execucdo
e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e
outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de
problemas de salde ou debates de temas técnico administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no
campo da salde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade
em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia
superior.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Analisa a caréncia dietéticas da populagdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos.

Descricdo detalhada: Elaborar programas de merenda escolar e de suplementacdo alimentar em escolas, creches e centros de saude;
Fazer inspecdo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade do produto final; Escolher e propor a
aquisicdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar; Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal
da cozinha em escolas e centros de salde; Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assessorar a administracdo nos servicos de nutricdo;
Preparar cursos de educacdo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar e
supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as

Pagina 18 de 28



Prefeitura do Municipio de Iracema do Oeste
Estado do Parand

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025
Edital de Abertura n.° 10/2025

amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administragdo; Fazer analise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e
ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos; Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de coracdo ou do aparelho
digestivo; Definir cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; Orientar campanhas de satde publica
na area de nutri¢do; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descricdo sintética: Atua no planejamento, orientacdo e avaliagdo de programas de atividades fisicas e de salde para individuos ou
grupos de pessoas de todas as idades, em condi¢des saudaveis ou integrantes de grupos especiais (com fatores de risco, portadores de
deficiéncia, gestantes e outros).

Descricdo detalhada: Promove a préatica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes, idosos, grupos
especiais e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condices fisicas e mentais:
Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos individuos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificacdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Elabora
o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar
a execucdo dessas atividades; Instrui os individuos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos individuos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios
e jogos executados pelos individuos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar trabalhos técnico-administrativo em varios setores da Administragdo Municipal.

Descricdo detalhada: Executar os servi¢os gerais administrativos, tais como: separacdo e classificagdo de documentos, correspondéncias,
transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informacdes, participagdo na organizacdo de arquivos, ficharios e datilografia de cartas,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros; Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitacdes, ou ainda, ordens e determina¢des e
encaminha-las conforme normas e regulamento do érgao; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; Redigir ou participar da digitagdo de correspondéncias, documentos legais, pareceres,
informagbes e outros significativos para o 6rgdo; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoéveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Digitar ou datilografar: documentos; Abrir novas fichas, pastas, titulos para
secdes de arquivo; Localizar documentos no arquivo quando solicitado; Manter efetivo acompanhamento sobre determinados
documentos encaminhado para outro 6rgdo/setor ou retirados por servidores; Efetuar a manutencéo e limpeza e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video
e outros; Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo mercadorias e materiais, para evitar o
recebimento de materiais danificados ou fora das especificacdes estabelecidas no processo de compras; Classificar, separar e arquivar
documentos em ordem alfabética, cronoldgica, numérica, por assuntos e demais métodos; Manusear e manter organizado e/ou atualizar
arquivos, ficharios e outros; Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de documentos; Executar
célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario; Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na requisicéo,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Organizar as cépias xerogréaficas, montando e encadernando apostilas,
manuais, blocos e outros; Efetuar a reproducéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem, abastecendo
e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes; Entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;
Atender telefone e fazer diversos servicos relativos a rotina administrativa; Efetuar, quando solicitado, fiscalizacdo e fechamento de
registro de ponto; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréafico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antdnimos e Sinénimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacgdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderao ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homdnimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacbes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Anédlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacado, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogoes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevengédo e combate a incéndio.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
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gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual. Rela¢bes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Noc¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalages elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. Nocbes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislacao
Municipal: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NocSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagcdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo
de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacao, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e
a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacido. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. NocSes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup,
prevencao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transac¢bes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1).
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des
auditivas periférica e central;, patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem
e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracoes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de fun¢bes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudioldgica em Distirbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e distdrbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacio. Codigo de ética do fonoaudiélogo.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢oes. Luxa¢es. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, c6lera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabodlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tireoide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacgao hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cadncer gastrico, pancreatico e colbnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Rela¢Bes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcées, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: DistUrbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos
de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo
da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos:
agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histdria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacao. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecéo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histéria da Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de
Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias
do profissional de educagao fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados
e motivacdo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de contelido, metodologia e avaliagdo. Educacao fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos
da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas,
ginésticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo.
A intervencdo do profissional de Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcoes, significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor
esportivo. Regras, inovacbes de esportes coletivos, atletismo e natacdo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisao
e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Regras do atletismo, natacdo e esportes coletivos. Pedagogia
Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacéo.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Cotacao; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregéo. Contratos
e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacdo, direcdo e controle) e modalidade. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, contelddo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria
e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho.
Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.°© 13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004;
Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964. NogBes basicas de economia. Nog¢des gerais de
Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e altera¢des no equilibrio do mercado; elasticidade. Nogdes gerais de macroeconomia.
Indicadores econdmicos e financeiros. Anélise econdmica e financeira. Sistema Financeiro Nacional, o subsistema normativo, o subsistema
operativo. Da Tributagdo e do Orcamento. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial. Contabilidade Publica; Planejamento
e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios. Definicdo de Administragdo — Tipos de
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Gerente. Evolugdo da Administragdo: teorias da administragdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisério: tomada de decisdo e
resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o
gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento
estratégico. Organizagdo: organizacdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca.
Classificacdo dos Lideres. Orientacdo da lideranga. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivacao.
Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizacdo; fontes de controle; sistemas de controle informatizados;
controle de opera¢des quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizacdo. Marketing: Fundamentos e
Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do
governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adocdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em marketing; venda direta
ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promocao de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de distribuicdo; varejo; atacado.
Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa
de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do Estado.
Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas.
Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal: fungdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de
fiscalizacdo. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2025.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulagao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacao da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de 2025.
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
— bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto
na Lei Municipal 917/2023?
( ) Nao ( )Sim

Declaro ser de cor preta ou parda e assumo a opgado de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
PPP, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente Concurso Publico, bem como a Lei
Municipal 917/2023.

As informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2025.

Assinatura do candidato
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