ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme legislagéo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

BIOLOGO

Integrar-se com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagao,
execugcdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agbes) de saude priorizados para area de

abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio,

estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos e outros dados importantes
referentes aos seres vivos, planejando, orientando e verificando o trabalho das diversas equipes do zoolégico.
Participar da manutengdo e ambientado das diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os para permitir o estudo e registro da evolugéo, das doencgas, do espécime. Proceder a exames
laboratoriais de exemplares de organismos, utilizando-se técnicas macroscépicas e microscopicas e de
reagbes quimicas. Realizar coleta, classificacdo e conservagdo de organismos, mantendo catalogo dos
mesmos, a fim de identificar espécies, estudar e acompanhar o desenvolvimento das moléstias e outros
fendbmenos. Examinar produtos bioldgicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas, pesticidas, aditivos
residuais, desinfetantes, etc. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Manejo de animais silvestres, laudos ambientais, licenciamento ambiental, conduc¢éo de veiculos categoria A e
B, recuperagdo de areas degradadas, orientagdo e monitoramento de plantio de compensagdo ambiental,

acompanhamento de equipe de poda e corte de arvores, gestdo de residuos soélidos, realizar campanha de

conscientizagdo ambiental, realizar educagdo ambiental formal e ndo formal, emissdo de guia de transito de
animais. Analisar e emitir parecer a respeito das solicitagdes de corte e poda de arvores no municipio de
Capivari. Auxiliar e cooperar com os demais profissionais da Secretaria de Meio Ambiente de Capivari.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica; Ensino,
pesquisa, analise, experimenta¢do, ensaio e divulgacdo técnica; Elaboragdo de orgamento; Padronizagao,
mensuragao e controle de qualidade; Execugédo de obra (sanitaria ou que esteja em APP) e servigo técnico;
Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugado de trabalho técnico;
execucdo de desenho técnico. Condugdo de veiculos A e B, geoprocessamento. Laudos ambientais,
acompanhamento de plantios de arvores, vistoria em processos de licenciamento ambiental, recuperagao de
areas degradadas, gestdo de residuos sodlidos, pareceres técnicos, auxiliar e cooperar com os demais
profissionais da Secretaria de Meio Ambiente, executar quaisquer outras atividades correlatas e de sua area de
atuacdo, promover a educagdo ambiental formal e ndo formal, implementar e acompanhar projetos de
compostagem. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Engenharia rural; construgbes para fins florestais e suas instalagdbes complementares, silvimetria e inventario
florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal;
produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia; processos de utilizagdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagcéo na floresta; implementos florestais; economia e crédito
rural para fins florestais, seus servigos afins e correlatos; supervisdo, coordenacéao e orientagcao técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagcdo; estudo de viabilidade técnico econémica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento, laudo e parecer técnico;
ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagéo técnica; extensao; elaboracdo de orgamento.
Conducdo de veiculos categoria A e B. Analise fitossanitaria de exemplares arbdreos. Assinatura de
responsabilidade técnica, Atuagdo conjunta dos demais técnicos da secretaria de meio ambiente.
Geoprocessamento. Auxiliar e cooperar com os demais profissionais da Secretaria de Meio Ambiente, executar
quaisquer outras atividades correlatas e de sua area de atuagao, promover a educagao ambiental formal e ndo
formal. Executar quaisquer outras atividades correlatas.



FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar areas de interesse ambiental, como parques, jardins, areas de protecdo permanente (APPs), além de
tratamento dos recursos hidricos e saneamento. Fiscalizar a execugdo de novos empreendimentos, sejam
urbanos ou rurais, a fim de garantir o determinado na legislagdo ambiental vigente. Fiscalizar a execugdo de
projetos de recuperagao de areas degradadas. Fiscalizar a execugdo de projetos de combate a poluicao
sonora e a poluicdo visual. Fiscalizar agbes de interesse ambiental. Notificar, atuar e proceder as medidas

legais cabiveis para a correta adequagéo ambiental.

FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar o cumprimento das normas disciplinadoras contidas no cédigo de posturas do municipio, do bem-
estar publico, das instalagdes, da localizagdo e o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre o Poder Publico Municipal e os
municipes, fiscalizar o uso e ocupagéo dos bens publicos do municipio, a presenga de camelés e ambulantes,
regularidade de feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automodveis, artesanatos etc; fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, bem como o horario de
funcionamento, etc; regular o uso e a manutengéo dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar propagandas,
placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imdveis; fiscalizar o funcionamento de eventos, shows,
parques de diversdes, circos, etc; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais
quanto ao cumprimento da legislagédo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
interditar estabelecimentos, se o caso e nos termos da legislagédo vigente; executar quaisquer outras atividades
correlatas, além daquelas estabelecidas no Codigo Municipal de Posturas.

TECNICO DESPORTIVO EM GINASTICA RITMICA

Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios na modalidade esportiva: Ginastica
Ritmica. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das
necessidades e na capacidade fisica dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao.
Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competigdes oficiais e amistosos. Organizar competigdes esportivas entre os atletas existentes no municipio,
treinando equipes na modalidade. Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo
conhecimentos da area de Ginastica Ritmica. Organizar previamente o ambiente e o material pedagdgico a ser
utilizado nas aulas/treinos. Participar de capacitacao e reciclagem programadas. Comunicar com antecedéncia
qualquer mudanga de horario e atividade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho.
Promover a prética de jogos e exercicios ligados a Ginastica Ritmica, entre alunos das escolinhas esportivas e
outras pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢cdo das mesmas. Elaborar o
programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades dos alunos.
Instruir os alunos sobre os exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstragdées e acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento
e beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliagdo fisica, avaliar dados importantes para
permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagdo dos resultados seu trabalho. Treinar atletas nas
técnicas especificas da Ginastica Ritmica, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja
existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os
conhecimentos e habilidades dos praticantes. Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas
observacgbes colhidas e nas competicdes programadas para possibilitar o desenvolvimento das mesmas de
forma coesa e ordenada. Participar de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo
pareceres e debatendo assuntos pertinentes a Ginastica Ritmica a fim de contribuir para o aprimoramento das
politicas esportivas. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas
bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do
prazo pedido. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre
atualizada. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais
de semana, acompanhando-os em mostras e competicbes bem como participar de eventos promovidos ou
apoiados pela SEJEL. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria.
Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessoérios necessarios para o desenvolvimento
das atividades. Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservagcdo dos materiais e aparelhos,
solicitar reparos/ reposicdes necessarias, a fim de evitar interrupcdo na programacdo. Executar outras
atribuicoes afins.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacao; Classes grama-
ticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algé-
bricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (com-
primento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugédo de pro-
blemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e Ge-
omeétricas. Resolugéo de problemas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questbdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes grama-
ticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Legislacdo ambiental; classificagdo zooldgica; biologia da conservacao; manejo de animais silvestres em cati-
veiro; cuidados neonatais; sistemas de marcacédo de animais silvestres; alimentagcdo e nutrigdo de animais
silvestres; manejo genético de populagbes de animais silvestres; controle reprodutivo; contengéo fisica, acon-
dicionamento e transporte de animais silvestres; comportamento animal; coleta e conservacdo de amostras
biolégicas; técnicas laboratoriais; educagdo ambiental; planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros.
Estudo de origem, evolugao, fungdes, estrutura, distribuicao, meio, semelhanca e outros aspectos das diferen-
tes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes refe-
rentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservacao, identificagao, classificacdo, para permitir o estudo
da evolugao e das doencgas das espécies e outras questdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal (Capitulo VI), na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo (Capitulo V)
e na Lei Orgénica do Municipio de Capivari. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua
regulamentacéo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SIS-
NAMA: organizacao, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98 e suas
alteragdes) e sua regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagdo e po-




der de policia. Codigo de Postura do Municipio de Capivari (Lei Complementar n® 007/2005 e suas alteragoes).
Plano Diretor do Municipio de Capivari (Lei Complementar n°.10/2006 e suas alteragdes). Legislagbes ambien-
tais: Cédigo Florestal - Lei Federal n°. 12.651/2012 e suas alteragbes; Licenciamento Ambiental Municipalizado:
Deliberagdo CONSEMA n°. 01/18, revista e atualizada pela Deliberagdo CONSEMA n°. 01/24;

Lei de Crimes Ambientais: Lei Federal n°. 9605/1998 e suas alteragdes - Regularizagdo Fundiaria: Lei Federal
13465/2017; Educacdo Ambiental: Lei n°. 9795/1999; Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n°. 6938/1981 e
suas alteragdes. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terres-
tres e aquaticos. Padrées de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluicdo sonora e protegcdo do
sossego publico. ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, Procedimento.
Decibelimetros: utilizagéo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e
reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressdo de vegetagdo em APP. Caracteriza-
¢ao da Floresta Ombroéfila Densa Atlantica de acordo com Resolugdo Conjunta SMA-Ibama/SP n° 01/94; carac-
terizagdo do Complexo de Vegetacdo de Restinga de acordo com a Resolugdo Conama n° 07/96. Sistema
Nacional das Unidades de Conservagao e sua regulamentagéo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteragdes). Lei do
Bioma Mata Atlantica e sua regulamentagéo (Lei Federal n° 11.428/06 e suas alteragdes). Politica Nacional de
Recursos Hidricos e sua regulamentacao (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragbes). Plano Nacional de Ge-
renciamento Costeiro e sua regulamentagao (Lei Federal n° 7.661/98 e suas alteragdes). Licenciamento ambi-
ental: Nogbes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);Ecologia, conceitos basicos: ecos-
sistemas, dindmica de populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessao
ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres
geomorfolégicos, climatoldgicos, edaficos e fitossocioldgicos. Resolugdes do CONAMA: n°® 001/86, n° 001/90,
n°® 237/97, n° 032/14, n® 007/17 e suas alteragdes.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Legislagdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros
florestais. Produgdo de mudas florestais. Implantagdo de povoamentos florestais e tratos culturais.
Recuperacdo de areas degradadas. Ecologia florestal: relagbes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricao.
Protecao florestal. Dendrometria: medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario florestal:
método aleatério e estratificado. Medigao de area: nogdes de topografia e sensoriamento remoto, GPS, SIG.
Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita, avaliacdo econdémica de bens
materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacado, taxa de
corte. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagdo técnica e econdmica
de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdo da madeira.
Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris. Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicao,
fragmentacdo e degradacdo de habitats florestais. Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de
ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a diversidade de espécies em florestas. Efeitos das
perturbagdes antropogénicas sobre comunidades florestais. Legislagdo basica aplicada as questdes de
recursos naturais: Codigo Florestal / Areas de Preservagdo Permanente — APP / Reserva Legal/ Crimes
Ambientais. Mata Atlantica: Lei Federal 11.428/06 e suas alteragdes; Lei Estadual 13.550/09 e suas alteragoes;
Fauna: Decisbes de Diretoria n°167/2015/C — CETESB; Resolugdes do CONAMA n° 001/94, n° 064/09,
n°032/14, n° 022/10 e n° 080/20.

FISCAL AMBIENTAL

Educacado Ambiental; Conhecimentos de Quimica Orgénica e Inorganica; Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica;
Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico das aguas residuarias urbanas e industriais;
Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamen-
to de Residuos Sdlidos; Logistica Reversa; Processos de produgdo de industrias (quimicas, metaldrgicas, me-
canicas, de alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanita-
rio; Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar;
Impactos ambientais; Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluicdo e contaminagéo; Geoproces-
samento; Recuperacgéo de areas degradadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia ecoldgica; Estudo de
Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental/RIMA; Principios constitucionais; Politica Nacional de
Educagao Ambiental - Lei n°® 9.795/1999 e suas alteragdes; Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei Federal
n° 12.305/10 e suas alteragdes; Lei Federal n® 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico e
criagdo do Comité Interministerial de Saneamento Basico e suas alteragbes; Lei Federal n°® 12.651/12 e suas



alteragdes — Protecdo de vegetagcdo nativa; Resolugdes do CONAMA n° 001/86, n° 237/97, n® 357/05, n°
430/11 e n°® 498/00; AutoCAD.

FISCAL DE POSTURA

Lei Complementar n° 007/2005 — Cdodigo de Postura do Municipio de Capivari e suas altera¢des. Lei Municipal
n°® 1.386/1979 — Cddigo de Obras do Municipio de Capivari e suas alteragdes; Lei Complementar Municipal n°
010/2006 — Plano Diretor do Municipio de Capivari e suas alteragdes. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2013
e/ou 2016).

TECNICO DESPORTIVO EM GINASTICA RiTMICA

Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacgao fisica e ao esporte. As mudangas fisiologicas resultantes da ativi-
dade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Principios cientificos do treina-
mento desportivo. Planejamento e periodizagao de treinamento para modalidades individuais e coletivas. As-
pectos intervenientes na performance com manuseio de aparelhos, fitas, bolas, arcos e cintas, com acompa-
nhamento musical. Avaliagao fisica e prescricao de exercicios. Educagao fisica e esportes adaptados. Organi-
zagéo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagdo. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no
trabalho docente. Legislagdo relacionada ao esporte. Aspectos didatico-pedagodgicos das manifestagbes da
cultura corporal no contexto escolar. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, muscu-
los; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do
corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagcdo saudavel: habitos de alimentagéo
saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca,
queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e
aquelas que ocorrem em longo prazo — condigao cardiorrespiratdria, massa muscular, forca e da flexibilidade e
diminui¢ao de tecido adiposo; Higiene corporal e prevengao de doengas: a importancia da higiene corporal e do
ambiente para a prevengado de doengas; Prevencado de acidentes: cuidados necessarios para a preengao de
acidentes. Socorros de urgéncia.



ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO/REDUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

Eu, , RG. n° , requerente ao

cargo de venho solicitar a Comissdo do Concurso Publico, a isengao / re-

dugédo da inscrigao prevista no item 3 do edital de abertura.

LEIA COM ATENGAO:

¢ O pedido de isencédo / reducdo devera ser encaminhado para o e-mail solicitacoes.concurso@capivari.sp.gov.br as
documentagdes previstas nos itens 3.1 e 3.2 e o requerimento devidamente assinado, no periodo de 29/05/2025 até as
17h00 horas do dia 30/05/2025: A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos e listados no edital de abertura
acarretara no indeferimento do pedido de isen¢éo / redugéo.

¢ O candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br a partir do dia 10/06/2025 e verificar o resultado
da solicitagdo pleiteada.

e Pedido de Reducao:

- Se tiver seu pedido de redugao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, para quitagao até o dia 24/06/2025.
- Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscrigdo deferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto com valor da inscricdo REDUZIDO, para quitagéo até o
dia 24/06/2025.
o Pedido de Isencao:

- Se tiver seu pedido de iseng¢ao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, para quitagao até o dia 24/06/2025.
- O candidato que tiver seu pedido de isengao do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.
¢ Este documento ndo é valido como comprovante de inscrigao.

ASSINALAR COM UM “X” APENAS UMA DAS OPGOES A SEGUIR:
OPGAO 1( )NO CASO DE CANDIDATO ESTUDANTE (Item 3.2.1. do Edital de Abertura).
a) cbpia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente
matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de gradua-
¢a0 ou pos-graduagéo; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituigdo de
ensino publica ou privada ou por entidade de representagéo discente, indicando a regular matricula em uma das
séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou pds-graduacéo..

OPGAO 2( )NO CASO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (Item 3.2.2. do Edital de Abertura).
a) cbpia do RG e do CPF;

b) copia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social compro-
vando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém as
anotagdes de admisséo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissao).

OPGAO 3 ( ) REDUGAO DE 50% NO CASO DE CANDIDATO EMPREGADO QUE RECEBA 2(dois) SALARIOS MINIMOS MENSAIS
(Item 3.2.3. do Edital de Abertura).

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia das péginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotagdo de admissdo, bem como a Ultima atualizagéo salarial);

c) copia do ultimo holerite: a copia do holerite podera ser substituida por declaragédo do empregador. A declaragao, contendo a
informagédo de que o candidato ganha até 2 (dois) vencimentos minimos, devera ser encaminhada em papel timbrado da



empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatu-
ra deste; o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de contribuicao
do INSS;

OPGAO 4( ) ISENGAO NO CASO DE CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE (Item 3.2.4. do Edital de Abertu-
ra).
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar cpia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar cdpia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de
enderego em nome de irm&o, apresentar cdpia da certiddo de nascimento de ambos;

c) Declaragdo de hipossuficiéncia financeira expedida por érgdo competente ou de préprio punho pelo candidato, com firma
reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da declarag&o. Na declaragéo devera constar
a qualificagdo pessoal do candidato (nome completo, RG, profiss&o, estado civil e enderego), bem como a adverténcia de
que eventual afirmag&o falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei civil e penal

OPGAO 5 ( ) ISENGAO NO CASO DE CANDIDATO DOADOR DE SANGUE PELO PERIODO MINIMO DE 6 (seis) MESES ou DOA-
DOR DE MEDULA OSSEA (item 3.2.5. do Edital de Abertura).

a) copia do RG e do CPF;
b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responséavel pela coleta de que a doagéo de sangue foi feita nos ultimos 6 (seis) meses;

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e meus documentos estéo sendo entregues para analise posterior e estou de
acordo com os critérios estabelecidos no item 3 do Edital de Abertura 01/2025.

Assinatura do(a) Requerente:




