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INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos - Acentuac¢do tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oracgdo - Termos Acessdrios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e anélise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descricdo - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia;
Divisdo Siladbica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de palavras entre si: Sinénimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuacgido; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucgio
das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacao de 12 grau: resolucao - problemas de 12 grau;
Equacgdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau - fungio constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Func¢do exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bdasica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios.
Progressoes aritmética e geométrica. Raciocinio 16gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Indianépolis.
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragio Publica;
organizacdo administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicag¢io interpessoal e solu¢do
de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e
clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edi¢do, revista, atualizada e
ampliada). Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Arquiteto: Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimoénio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria
e pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes,
implantacdo e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto.
Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes
técnicas. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural, insola¢do, luminotécnica, conforto acustico e
térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagio ambiental e urbanistica. Teoria
da urbanizac¢do. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragio de planos
diretores e recomendacdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagao
de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo vidria. Terraplenagem. Sistema
cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestao de
Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos
arquitetonicos e complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacio, incluindo a emissio
de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico.
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, or¢amento e composi¢cdo de precos. Planilha or¢amentaria.
Cronograma fisicofinanceiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de
obras e medicdo de servicos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e
Materiais de Construgido: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais,
especificacbes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas
construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e montagem e/ou
execucdo in loco. Instalacdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalacdes prediais hidros sanitarias e de
prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional.
Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Assistente Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes. A satide como direito e sua aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigco Social e questao
social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagoes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF.
Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de
Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispoe sobre
o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS - Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II -
Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. -
Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Informatica Basica. Lei
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Organica Municipal.

Auxiliar de Educacdo Infantil: Educacdo e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica educativa;
Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e
espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente.
Objetivos e funcdes da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e
afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). BNCC. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnoéstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevencdo e tratamento da cdrie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencao, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia.
Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores
da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnoéstico, tratamento e
prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnoéstico,
prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabec¢a e pescoco; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagnodstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirturgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, eqliestro e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacdes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnoéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo a
saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontoldgica; Codigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao; Biosseguranca.
Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Educador Infantil: Fundamentos da educagao. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Historico das concep¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico
da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢ao do projeto
politicopedagogico. Planejamento participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

Educador Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigco Social e questao
social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicacoes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF.
Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de
Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre
o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de
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Assisténcia Social - FNAS - Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II -
Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias. -
Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

Enfermeiro: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevenc¢ido e controle de
doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e
cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atencdo Primaria em Saude: conceitos e
dimensdes. Biosseguranga. Prevencao e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacdo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e
prescricdo das acdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satide. Imunizagao,
rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacgdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade
da assisténcia e abordagem de fend6menos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de
Satude: Evolucdo Histoérica. Principios da administracio de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o trabalho em equipe; atribui¢des do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Béasica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Sadde
(PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Aten¢ido Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem. Sistema de informagdo em saude. Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos
metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS); A participa¢ido
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da satide e da outras providéncias. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalagdes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio.
Compatibilizacdo de projetos. Especificagio de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e
programacdo de obras: orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisicofinanceiro - PERT-COM e histograma de méo de
obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcio:
organizacdo do canteiro de obras - execugdo de fundagbes (diretas e profundas). Estruturas de contencao.
Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servicos, tracos e
consumo de materiais. No¢des de irrigacdo, pavimentacao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e Resolu¢des vigentes.
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes,
logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitdria. Legislacdo Sanitiria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo
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farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atengdo primaria a saide e a farmdacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmicia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmdacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmadcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Lei Organica Municipal.Informatica Basica. Lei Organica
Municipal.

Fonoaudidlogo: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudioldgica. Sistema respiratério e estomatognatico * respiracgdo, suc¢do, mastigacio, degluticao e articulacdo
da fala. Alteragdes das fung¢des estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. eqiiest de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificacbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e poés-natal.
eqliestroa: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e
escrita. Abordagens eqiiestroas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica,
pragmatica. Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos:
central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implica¢des nos processos cognitivos
e de comunicagdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nio
progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) # ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia
facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento,
transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distirbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com
deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, maultipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacdo e
processamento de som. Avaliacdo audiolédgica, protetizacdo. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do eqiiest do
processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e
tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em
ventilacdo mecanica. Atua¢ido fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Saude do idoso. Biosseguranca. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Médico Clinico Geral: Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes
em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia
para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promogdo da Satide. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lein® 8.142 de 28/12/90. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Médico Veterindrio: Doencgas Infecto-contagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econd6mica; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagnostico, prevencgio e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria;
Epidemiologia e bioestatistica; Inspe¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento
técnico e procedimentos da inspec¢do. Informética Basica. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei orgdnica Municipal. Principios nutricionais: Digestio,
absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e
agua, eletrolitos e equilibrio acido- basico. Nutri¢do no Ciclo da Vida: Nutrigdo durante a Gestacdo e Lactagdo,
Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infiancia, Nutrigdo na Infancia,
Nutri¢do na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutri¢cdo no Envelhecimento. Nutricdo em Sadde Publica ou
da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢cdo, avaliacdo nutricional, NASF,
Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Intera¢des entre
Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e
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Intervengdo Nutricionais, Suplementa¢do Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricido para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos
distirbios alimentares, nutricio voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricio e sadde oOssea.
Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas
doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas
exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerdncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e
nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer,
virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neurolégicos) e Terapia médico
nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢coes
sanitdrias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢cdo; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacao dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n? 216/04 e
cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica
Basica. Lei Organica Municipal.

Professor e Professor de Educacdo Infantil: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepg¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepc¢ado do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepcao, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Informatica Bésica. Lei Organica Municipal.

Professor (Educacio Fisica): Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Historico das concepg¢des pedagogicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacio fisica:
na escola, no lazer, na formac¢ao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes
entre a Educacio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
Desportos: regras; organizacdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol, futsal,
voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos
pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Fisiologia do Exercicio. Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor. Informatica Basica.
Lei Organica Municipal.

Psicélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagio e
legislacbes). Historia da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e
testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteragdes e doencas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislacdo, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢des tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Psicopedagogo: Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas.
Psicopedagogo: fun¢do, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores e familia
num aspecto intra e interdisciplinar. Métodos no processo de ensinar e aprender baseado nos principios do
desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades. Desenvolvimento cognitivo - o aluno como sujeito
de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagogicas. O
cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Psicoeducacional - planejamento e
execucdo de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da
clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). Praticas de atendimento psicopedagoégico -
Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino e Aprendizagem - constru¢do do
conhecimento mediado por afetos e significacdes sociais. Motivacdo da aprendizagem - conhecimento e
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implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e
demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o
processo de aprendizagem. Etiologia dos problemas de aprendizagem - disturbios relacionados a escrita, leitura,
fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limita¢cdes de desenvolvimento da
aprendizagem. Orientagdo psicopedagégica - observacdo e exploracdo de aptiddes e outros meios, que
contribuam para uma melhor integracdo do individuo como ser biopsicossocial. Avaliagdo educacional - analise
dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de implementac¢do de metodologias de ensino que favorecam a
aprendizagem e o desenvolvimento. Formas de trabalho psicopedagégicos para solucionar problemas
psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas
individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais. Necessidades especiais na aprendizagem - conhecimento da classificacao,
caracteristicas, e orienta¢do de ensino; alternativas de intervencdo diagnoéstica. Dificuldades de aprendizagem na
leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Informatica Basica. Lei Organica
Municipal.

Técnico em Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de
acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos
servigos de saude; agdes de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de satde
para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso,
gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia
- Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes -
Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e soluc¢des, vias de administra¢do e cuidados na aplica¢do, venoclise); Preparacao
e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de dlceras de pressio;
Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢des para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Saude - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogio, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacgio e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas a¢des em saide NR 32
- Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.
Informatica Bésica. Lei Organica Municipal.

Técnico em Satde Bucal: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservagdo e manutengao.
Técnicas de instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atenc¢do Basica: principios gerais, caracteristicas
do processo de trabalho, atribui¢cdes dos profissionais. Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos
epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em sauide bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no
trabalho; prevencio e controle de incéndios; controle de infec¢do na pratica odontolégica. A¢des de promogio de
saude a nivel individual e coletivo (Instrugcdes basicas de higiene bucal: escovacgdo, uso do fio dental, controle e
remocdo da placa bacteriana e uso do fltor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte e
descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

08/05/2025 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

12229/05/2025 Periodo de Inscri¢cdes e data de envio dos titulos

12a15/05/2025 Periodo para solicitacao de isencdo da Taxa de Inscricao

21/05/2025 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

20/05/2025 I'Jlti.m.(z di:a para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

30/05/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

11/06/2025 Divulgacao da homologacao das inscri¢des

12e13/06/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

18/06/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

29/06/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

30/06/2025 Divulgacao do Gabarito Preliminar

01e02/07/2025 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

07/07/2027 Di\,/u.lga(;éo do Resultado Preliminar para os cargos que terao Prova
Pratica

08e09/07/2025 Recurso Resultado Preliminar

10/07/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

13/07/2025 Aplicacdo da Prova Pratica
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como

18/07/2025 divulgacao do gabarito oficial e do resultado preliminar para os
demais cargos

19e20/07/2025 Recurso Resultado Preliminar

23/07/2025 Resultado —_Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de INDIANOPOLIS/PR em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdao objeto de publicacdo por
Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e req://www.indianopolis.pr.gov.br.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:
Ne DE INSCRICAO:

ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacio de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de INDIANOPOLIS/PR, em especial quanto as
disposicdes do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracio inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

INDIANOPOLIS/PR, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Administrativo: Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa; — Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os
conforme critério preestabelecido, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; — Executar célculos simples e conferéncias
numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros; — Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificagdes contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario do setor de trabalho; -
Organizar, separar, classificar, endere¢ar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
quando necessario; — Efetuar a reproducdo de copias, operando a copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e
regulando a maquina, e encadernando pequenos volumes; — Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir
custos de operagdes; — Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal; — Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial
do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Manter as normas de
cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua func¢do e suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Agente de Servicos Gerais: Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos em servigos de
sinaliza¢do, preparando solos para plantio, entre outros; - Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; - Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; — Transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos; — Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros; — Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; - Aparar grama, limpar e conservar os jardins; — Aplicar inseticidas por pulverizagdo
ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; - Cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de
tratamentos primarios; — Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; - Realizar todos os tipos de movimentagdo
de moveis, equipamentos e outros elementos; — Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetas e movimentar terras; - Efetuar a
limpeza de galerias e boca de lobo; - Executar servicos de limpeza e manutencdo em geral em reparticoes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacdo e higiene; — Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do; -
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo; - Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em
latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar
seu transporte; — Transportar o lixo e despeja-los em locais apropriados; - Executar tarefas inerentes ao servico de copa como
preparo de lanches, refeicées, café, cha e outros; — Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacdo; — Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; - Executar servicos de lavagem, secagem e
passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; — Executar as atividades em conformidade
com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de bergdrio, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas; Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; — Obedecer
as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; - Manter as normas de cordialidade,
educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; - Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Arquiteto: O arquiteto em uma prefeitura desempenha diversas fungdes relacionadas ao planejamento urbano, a fiscalizacdo de
obras e a criagdo de espagos publicos. As atribui¢des incluem: — Analise e aprovagdo de projetos arquitetdnicos: O arquiteto avalia
projetos de edificacdes e obras que serdo realizadas no municipio, analisando sua conformidade com as normas urbanisticas e
ambientais. Isso inclui projetos residenciais, comerciais, industriais, entre outros. - Planejamento urbano e paisagismo: Participa da
criacdo e implementac¢do de planos diretores e projetos urbanos que visam melhorar a qualidade de vida da populagdo. Além disso, o
arquiteto pode ser responsavel por projetos de paisagismo em areas publicas. - Fiscalizacdo e vistoria de obras: Realiza vistorias em
obras em andamento, verificando se estdo de acordo com os projetos aprovados e se cumprem as normas técnicas e de seguranca.
Também pode ser responsavel por fiscalizar se hd irregularidades em construgdes clandestinas ou fora das normas. - Elaboragdo de
projetos de infraestrutura urbana: O arquiteto pode ser responsavel por elaborar ou auxiliar na elaboracdo de projetos de
infraestrutura, como pragas, ruas, calgadas, espagos publicos e equipamentos urbanos. - Atendimento ao publico: O arquiteto muitas
vezes precisa orientar a populacdo sobre as regulamentacdes de construgdo e uso do solo, auxiliando no preenchimento de
documentos e fornecendo informacgdes sobre o processo de licenciamento de obras. — Desenvolvimento de politicas publicas de
habitagdo e urbanismo: O arquiteto pode atuar no desenvolvimento de politicas publicas para o setor habitacional, participando da
criagdo de programas de moradia popular e de planejamento urbano sustentavel. — Consultoria técnica: O arquiteto presta
consultoria técnica para a prefeitura, auxiliando em questdes relativas ao uso do solo, zoneamento, preservacdo ambiental, entre
outros. — Participagdo em comissdes e conselhos municipais: Em algumas prefeituras, os arquitetos sdo membros de comissdes que
avaliam e discutem temas relacionados ao urbanismo, ao meio ambiente e a cultura local. — Essas fun¢des podem ser realizadas de
forma direta ou em colaboragdo com outros profissionais, como engenheiros, urbanistas e técnicos da area de planejamento urbano.
O arquiteto, nesse contexto, é fundamental para garantir que as normas de construcdo e uso do espago publico sejam seguidas de
forma eficiente e sustentavel.

Assistente Social: Viabilizar a implantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento; - Prestar servigos
de Ambito social as pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as
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para o acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade de vida
e convivéncia em sociedade; - Realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que dificultam
ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adog¢do de estratégias que resgatem a
autoestima e promovam a inclusdo social; - Articular a Rede de Protec¢do Social para receber estes usudrios e inclui-los em atividades
de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares; - Articular e acionar, junto
ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e érgidos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento
dos direitos de cidadania; — Monitorar os encaminhamentos realizados para os érgaos publicos ou organiza¢des ndo governamentais
buscando acompanhar a efetividade no atendimento; — Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas,
como prontudrios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; — Participar da elaboragdo e
revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; - Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;
- Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usuarios dos programas, projetos e servigos da
assisténcia social; - Colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servicos, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; — Promover a mediagcdo de grupos de familias; - Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servigcos da assisténcia social; — Prestar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; - Realizar
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; — Realizar busca ativa e
desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situag¢des de risco; — Realizar o acompanhamento as familias
em descumprimento de condicionalidades, beneficidrias de programas de transferéncia de renda; - Alimentar sistema de
informacgdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e servicos setoriais; — Participar de reunides sistematicas, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; realizar
oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias; proceder orientagdo/acompanhamento para insercdo de
familias no CadUnico; - Realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servicos do
Municipio; - Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar; - Inserir as familias na rede de
servigos, beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a geracdo de renda; - Promover e realizar palestras na
area da Assisténcia Social; - Propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e
potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; - Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado,
elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecdo Social; — Assessorar e prestar apoio técnico de
gestio no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; - Efetivar a articulagio do trabalho em rede de protegio social; - Elaborar,
em conjunto com a equipe, Plano Individualizado de Atendimento; - Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de
metas e adequagbes para cumprimento dos objetivos propostos; - Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com
colegas, subordinados e municipes; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de prote¢do; — Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal; -
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; -
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Aucxiliar de Educacao Infantil: O cargo de auxiliar infantil é voltado para o apoio e cuidados das criancas em institui¢cées de ensino,
como escolas de educacgdo infantil, creches e pré-escolas. As atribuicdes desse profissional podem variar, mas de forma geral, as
principais fung¢des sdo: 1. Apoio no cuidado e vigilancia das criangas: O auxiliar infantil tem como principal responsabilidad e garantir
o bem-estar, seguranca e cuidado das criangas sob sua supervisdo, estando sempre atento as suas necessidades fisicas e emocionais.
2. Auxilio nas atividades pedagégicas: Auxilia o educador na realizagio de atividades didaticas, como brincadeiras, jogos e dinamicas
que contribuem para o desenvolvimento motor, cognitivo e social das criangas. 3. Organizacdo e manutencao do ambiente escolar:
Ajuda a organizar o espago escolar, garantir que os materiais pedagdgicos estejam disponiveis e em bom estado, além de manter o
ambiente limpo e seguro para as criangas. 4. Apoio nas refeicdes: Auxilia nas refeicdes, ajudando a alimentar as criangas,
organizando a distribuicdo de alimentos, e promovendo habitos alimentares saudaveis. 5. Auxilio em atividades de higiene e
cuidados pessoais: O auxiliar infantil é responsavel por ajudar as criangas a realizarem atividades de higiene, como lavar as maos,
escovar os dentes, usar o banheiro, e de acordo com a faixa etaria realizar os cuidados basicos, como a troca de fralda, dar banho,
entre outros. 6. Interacio e socializagio das criangas: Estimula o relacionamento entre as criangas, incentivando o respeito mutuo, a
empatia e o trabalho em equipe, além de promover a socializagdo através de atividades em grupo. 7. Gestdo de conflitos: Quando
necessario, o auxiliar infantil pode intervir em pequenos conflitos entre as criangas, sempre com o apoio do educador, promovendo a
resolucdo pacifica das situagdes. 8. Auxilio na inclusdo de criangas com necessidades especiais: Em alguns contextos, o auxiliar
infantil pode ajudar no acompanhamento de criangas com necessidades especiais, oferecendo apoio adicional em atividades
adaptadas as suas necessidades. 9. Suporte emocional: O auxiliar infantil também pode atuar no suporte emocional das criangas,
oferecendo aten¢do e carinho, principalmente nos momentos de adaptacdo a escola ou em situac¢des de dificuldade emocional. Essa
funcdo é de extrema importancia para garantir que as criangas recebam o suporte necessario em seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento em um ambiente seguro, acolhedor e estimulante

Cozinheiro: As atribui¢cdes de um profissional de cozinha em escolas, hospitais e/ou outros locais publicos sdo fundamentais para
garantir que as refeicdes sejam preparadas de forma segura, saudavel. Embora as fun¢ées especificas as principais responsabilidades
geralmente incluem: 1. Planejamento do cardapio: O profissional de cozinha é responsavel por planejar os cardipios juntamente com
a nutricionista responsavel, com base nas necessidades nutricionais, considerando a idade do individuo e a variedade de alimentos
que favorecam uma alimentacdo balanceada. Em ambiente hospitalar, a cozinha deve adaptar os cardapios de acordo com as dietas
prescritas para cada paciente, levando em consideragdo suas condi¢cdes de satde, como diabetes, hipertensao, alergias alimentares,
entre outras necessidades. 2. Preparacdo e cozimento dos alimentos: Realiza o preparo de refeicdes, seguindo as orientacdes de

www.indianopolis.pr.gov.br




MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mail: gabinete@indianopolis.pr.gov.br

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

segurancga alimentar, técnicas de cozimento e higiene necessarias. 3. Controle de qualidade e seguranca alimentar: Garante que os
alimentos sejam preparados de acordo com as normas sanitdrias e de seguranga alimentar, mantendo a qualidade e evitando
contaminagdes. 4. Distribuicdo das refei¢des: Organiza a distribuicdo das refei¢des, garantindo que todos recebam a quantidade
adequada, de maneira eficiente e pontual. 5. Armazenamento adequado de alimentos: Supervisiona o armazenamento correto de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis, controlando prazos de validade e condi¢des de conservagdo para evitar desperdicios e
contaminagdes. 6. Apoio na educagdo alimentar: Muitas vezes, o cozinheiro também participa de atividades educativas relacionadas a
alimentacdo saudavel, ajudando a conscientizar os alunos sobre bons hébitos alimentares. 7. Higienizacdo e organiza¢do da cozinha:
Responsavel pela limpeza e organizagdo da cozinha, utensilios e equipamentos, garantindo que tudo esteja em conformidade com as
normas de higiene, seguranca e controle de infec¢des. 8. Apoio no atendimento a necessidades especiais: Pode preparar refei¢cdes
adaptadas conforme necessidades alimentares especiais, como alergias ou intolerdncias, de acordo com orientagdes especificas. 9.
Controle de qualidade e seguranca alimentar: Assim como em escolas, no hospital, o profissional de cozinha deve seguir
rigorosamente as normas de seguranga alimentar, prevenindo contaminag¢des cruzadas, preservando os nutrientes dos alimentos e
atendendo aos padrdes de higiene exigidos. 10. Gestdo de estoque e controle de desperdicio: Controla o estoque de alimentos, realiza
o pedido de novos ingredientes e organiza a armazenagem adequada, sempre zelando para evitar o desperdicio e garantir que os
produtos estejam dentro da validade. 11. Trabalho em equipe com nutricionistas: O profissional de cozinha hospitalar
frequentemente trabalha em conjunto com nutricionistas para adaptar o cardapio as necessidades especificas dos pacientes,
realizando ajustes conforme necessario.

Dentista: Desempenhar atividades de programacio e execucdo relativas a assisténcia integral a populacdo na area de sadde bucal,
envolvendo a promogdo, prevengdo e recuperacdo da saide; — Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessério, a
profilaxia, restauracdo; - Realizar extrac¢do, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo
de higiene e educacdo odonto-sanitiria; - Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborar relatdrios
estatisticos; - Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos odontoldgicos,
prevendo recursos; — Programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos; — Executar servigcos de radiologia dentaria; -
Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utiliza¢3o, solicitando reposicdo para continuidade dos servigos; —
Cumprir plantdes quando designado; — Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho
diferenciada; - Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; — Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Educador Social: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia, socializa¢do, prevencdo e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal; - Desenvolver e organizar atividades coletivas, oficinas, grupos,
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades socioassistenciais (CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia) e na comunidade, entre
outros; — Acompanhar e executar servigos, programas e projetos voltados a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social; — Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugio das atividades; -
Registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentos especificos, como lista de reqiiéncia e sistemas eletronicos préprios;
- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalicdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; -
Realizar abordagem social e busca ativa; - Apoiar na orientacgdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas publicas; - Auxiliar na
elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; — Executar e orientar os coletivos de acordo
com as faixas etdrias de cada individuo e com os temas transversais e metodoldgicos; — Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevenc¢io e o enfrentamento de situagées de risco social, e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacio das a¢des das unidades sociassistenciais; — Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas as etapas do processo de trabalho; — Desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢ido de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagcdes de fragilidade social vivenciadas; - Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre a possibilidade de acesso e participagdo em cursos de formacgao e qualificagio profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢do de mao de obra; - Trabalhar em escala de 12x36 em locais e
em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; - Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com
colegas, subordinados e municipes; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; — Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da
Administracdo Municipal; - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Eletricista: Identificar e corrigir defeitos em instalagdes elétricas de carros, caminhdes e maquinas pesadas e de proprios; -
Substituir fusiveis, relés, motores de arranque, baterias, bombas, lampadas e demais equipamentos elétricos de veiculos
automotores em geral; — Recarregar baterias de forma a permitir sua reutilizacdo; — Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e
motores de arranque; - Consertar e rebobinar motores elétricos em geral; — Fazer manutengio e conservagio dos equipamentos e
materiais que utiliza; — Instalar sistemas elétricos em prdéprios municipais; - Revisar periodicamente o sistema elétrico dos prdprios
municipais; — Proceder a reparos de aparelhos de instrumentos elétricos; - Efetuar consertos de geradores e motores elétricos; -
Zelar pela seguranga dos locais de trabalho e das pessoas que ali trafegam; - Fazer a manuten¢do da ilumina¢do publica sob
responsabilidade do Municipio; - Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
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protecdo; - Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Zelar pela conservagdo
do patriménio publico; - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas
expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Enfermeiro: Participar na formulacdo, supervisdo, avaliagio e execu¢do de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizacdo e outros; - Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagio, interpretando
e avaliando resultados; — Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; - Participar na elaboracdo de
projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; — Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagcdes
técnicas e verificando necessidades; — Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢des médicas quanto a tratamento, medicamentos e
dietas; - Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, prepara¢do de campo
operatério e esterilizacdo do material de enfermagem; - Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirargicas; - Realizar
atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; - Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; - Solicitar exames
complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos; - Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontinea; - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente
Comunitario de Saide) em conjunto com outros membros das equipes; — Contribuir, participar e realizar atividades de educagido
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de Saude); - Cumprir plantdes quando designado; — Trabalhar em escala de 12x36
em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; - Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito
com colegas, subordinados e municipes; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; — Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; - Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo
Municipal; - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢io e suas expectativas de
carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior

Engenheiro Civil: Proceder avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio; — Elaborar projetos de construgio,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios,
efetuando um calculo aproximado dos custos; — Preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; — Consultar outros especialistas,
como engenheiros eletricista, mecanico, quimico, paisagista e arquiteto, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido; - Dirigir a execucdo de projetos de construcdo, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas; - Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, segurancga e cumprimento
dos prazos para realizacdo da obra; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Manter as normas de
cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e
da Administracdo Municipal; - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcio e suas
expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Farmacéutico: Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o melhor desempenho
das rotinas dentro de uma farmdacia; - Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; — Fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; — Controlar a manutencdo de niveis
de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades; - Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias e outros; - Efetuar a
dispensac¢do de medicamentos, seguindo receitudrio médico; — Cumprir os plantdes quando designado; — Trabalhar em escala de
12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; - Manter as normas de cordialidade, educagio e
respeito com colegas, subordinados e municipes; — Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua area e
da Administracdo Municipal; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

Fonoaudidlogo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; — Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag¢des médicas; —
Desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a area de comunicagio escrita e oral, voz e audicdo; — Desenvolver trabalhos de
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correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigio, objetivando a reeduca¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente -
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; - Promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; - Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implanta¢ido, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; - Cumprir os plantdes quando
designado; — Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; - Manter as
normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; — Garantir a confidencialidade das informacgdes de
sua area e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Mecanico: Examinar o veiculo, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo,
efetuando desmonte, a limpeza, a montagem do motor, pecas de transmissdo, diferencial e outras partes, seguindo técnicas
apropriadas; — Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumento de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento; - Executar a substituicdo, reparagdo ou
regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas para condiciona-lo e assegurar
seu funcionamento; - Verificar periodicamente as condi¢des gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos e gastos
desnecessarios; — Testar o veiculo, apds a realizacdo da reparagido, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; -
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; - Dirigir veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Manter as normas de
cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Zelar pela conservagao do patriménio publico; - Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; -
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

Médico Clinico Geral: Prestar e orientar o tratamento médico; - Coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situagdes de satde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saide em sua area de atuagdo; —
Participar da formulacdo de diagndsticos de saide do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo dos programas a
serem desenvolvidos; — Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; - Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizacdo e funcionamento dos servicos de saide; — Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a promog¢do e recuperagio da saude da populagdo; -
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; — Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; - Participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢cdes de satide, emitindo laudos para admissdo de carteiras e atestados
de sanidade fisica e mental; - Cumprir os plantdes quando designado; — Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que
demandem jornada de trabalho diferenciada; - Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e
municipes; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; — Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; — Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal; - Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢ido e suas expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Médico Veterinario: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a satde
publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; - Elaborar e executar projetos agropecudrios; — Programar e
coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; -
Realizar inspec¢des para liberacdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados,
produtos em confeitarias e outros; — Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério da Saude; - Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e
de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; - Desenvolver e executar programas de nutri¢do
animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a produtividade; - Efetuar o controle sanitario da produc¢ido animal para
proteger a saude individual e coletiva da populagdo; - Programar, planejar e executar atividades relativas a educagdo sanitaria junto
a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de
cisticercose; — Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condicdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga; - Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a programacdo anual;, — Orientar a populacdo em geral, sobre instalagdes de
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estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; — Inspecionar, orientar e
coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade
da agua, utilizada na irrigacdo; — Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente; - Participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; — Orientar e acompanhar casos de zoonoses,
agressdo por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle; — Desenvolver e executar programas de nutri¢do
animal, formulando e balanceando as ragoes para baixar o indice de conversdo alimentar; — Colaborar na limpeza e organizagido do
local de trabalho; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; — Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; — Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Motorista: Dirigir veiculos pequenos e médios e de grande porte, transportando pessoas e ou materiais para os destinos solicitados,
de acordo com a determinagdo da chefia superior; — Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manuten¢do do veiculo; — Zelar pela conservagido do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; - Efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; — Prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado; - Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada; — Realizar viagens a servico do 6rgao; — Cumprir os plantdes quando designado; - Trabalhar em escala
de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; — Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; — Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; - Zelar pela conserva¢do do patriménio publico; - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Nutricionista: Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando a adequacio as faixas etarias e aos perfis epidemiol6gicos das
populagdes atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola, utilizacdo dos produtos da
regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos in natura; — Dar orienta¢des do
programa nacional de alimenta¢do escolar - PNAE do governo federal e da prefeitura municipal de Indiandpolis; - Calcular
pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag¢des nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padroes de identidade e
qualidade (PIQ) na elaboragao dos cardépios; - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo de produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias; — Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliacdo e aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados; — Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutrigdo, para quem recebam o atendimento adequado no PNAE; - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa
Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; - Elaborar o Manual de boas praticas de fabricagdo para o servico de alimentagio nas instituicdes educacionais da rede
municipal de ensino; — Desenvolver projetos de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecoldgica e ambiental; - Interagir com o Conselho de Alimentacio Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; -
Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimenta¢do e nutricdo da comunidade escolar; -
Articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional para o planejamento e atividades lidicas com
o conteudo de alimentagdo e nutricdo; — Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE; - Participar do processo
de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;
- Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e de
fornecedores de géneros alimenticios; - Participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal do PNAE; - Participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos; — Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras prdprias da drea de alimentagdo e nutri¢do; - Colaborar na
formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitagdo; — Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condicdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saiude e a vida da coletividade; - Capacitar e
coordenar as ag¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora; - Cumprir os plantdes quando designado; -
Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; — Manter as normas de
cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio
para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Obedecer as normas e
procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; — Garantir a confidencialidade das informagdes de
sua area e da Administragdo Municipal; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Operador de Maquinas: Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e
compactacdo de terra, de acordo com as determinac¢des da chefia superior; - Relatar, em caderneta de registros, os servicos
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executados pela maquina, de acordo com o hordometro, para efeitos de controle; - Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes para levantamento do custo da obra ou servigo, bem como para a manutenc¢do adequada da maquina; - Zelar pela
conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo; - Efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execu¢ido de obra ou servigo; -
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; - Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Manter
as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Zelar pela conservagdo do patrimonio
publico; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Professor: Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigoes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar da elaboracio, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico da
instituicao educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperagio de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanbhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais;

- Proceder todos os registros das atividades pedagégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugio dal proposta
pedagogica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagogica da instituicio
educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

- Participar do processo de inclusido do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragio e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservagao da instituigdo educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional;

- Zelar pela manutencdo e conservagio do patrimonio da instituigdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungéo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Professor de Educacio Infantil: Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto
politico-pedagdgico:

- Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagio;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacio infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso
atendidas de forma adequada;

- Propiciar situa¢gdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em
suas diferencas individuais, sociais, econ6micas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminac¢do alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcéo coletiva do projeto politico-pedagdgico;
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- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Executar outras atividades inerentes a funcio;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacio.

Professor de Educacéo Fisica: Docéncia na Educagio Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuig¢des:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboracio e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar da elaboragio, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da
instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar na elaboragio dos planos de recuperagio de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanbhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais;

- Proceder todos os registros das atividades pedagoégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugio dal proposta
pedagégica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagoégica da instituicdo
educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragio e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional;

- Orientar o aluno quanto a conservagao da institui¢do educacional e dos seus equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional;

- Zelar pela manutencdo e conservag¢do do patrimonio da instituigdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a funcio;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacio.

Psicologo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio, execu¢do, avaliacdo, diagnodstico e pesquisa de
trabalhos relativos 4 area de saude, utilizando enfoque preventivo e /ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar; -
Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais; - Analisar a influéncia
de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de
verificagdo para diagnéstico e tratamento a ser dispensado; — Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo; — Atuar na corre¢ido e prevengio de distiurbios psiquicos,
utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; — Auxiliar médicos, fornecendo dados
psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades; — Efetuar o recrutamento, selecio, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de
pessoal; — Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; — Cumprir os plantdes quando designado; — Trabalhar em escala de
12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; - Manter as normas de cordialidade, educagao e
respeito com colegas, subordinados e municipes; — Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; — Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; — Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua drea e da Administragio
Municipal; - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas de
carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Psicopedagogo: Realizar avaliagdes psicopedagogicas dos candidatos a aprendizes; — Entrevistar professores externos e pais,
investigando a histéria escolar do aprendiz; - Planejar interveng¢des psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; - Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas; — Participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; — Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo
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do plano individualizado; - Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de
atendimento; - Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Institui¢do; - Elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado; - Participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituicdo; — Participar da andlise dos programas da Instituicdo; — Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das
extraordindrias, sob convocagdo; — Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funciondrios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; - Realizar pesquisas no
contexto da Instituicdo; - Planejar e realizar interven¢des preventivas com aprendizes e professores; — Orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; — Supervisionar estagiarios; — Participar da elaborag¢io de projetos de estudos coletivos, a
fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; — Participar de estudos de casos, quando necessario; -
Orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; - Manter seu quadro
horario atualizado; - Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; - Disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional; - Desempenhar as fun¢des no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; -
Cumprir os plantdes quando designado; - Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de
trabalho diferenciada; - Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao
respectivo cargo; — Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢io; — Garantir
a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal; - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fung¢do e suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes sob supervisio
do enfermeiro; — Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigildncia
epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; — Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condig¢des de realizagdo dos mesmos; - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo; — Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢ées médicas ou de
enfermagem; - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem; - Preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; — Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de
enfermagem; - Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura; — Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; — Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; -
Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do paciente; — Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; -
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicdo; — Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estio avariados ou desgastados; — Realizar
atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactdrio ou no domicilio; — Auxiliar na
preparagdo do corpo apds dbito; — Participar de programas de capacitagdo, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea
de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; — Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades
que demandem jornada de trabalho diferenciada; — Garantir a confidencialidade das informacg6es de sua area e da Administra¢do
Municipal; - Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; - Dirigir, quando
habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; — Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Técnico em Satide Bucal: Preencher as fichas dos pacientes; — Preparar o paciente para consulta ou cirurgia; — Auxiliar o cirurgido
dentista e instrumentar a consulta ou cirurgia; — Retirar placa bacteriana; - Revelar e montar radiografias intra-orais; - Proceder a
profilaxia bucal, removendo indutos, placas e célculos supra-gengivais; — Aplicar substancias tépicas para prevengdo de céries; -
Limpar mesas, cadeiras e instrumentos ap6s o atendimento de cada paciente; — Preparar e esterilizar instrumentos odontolégicos; -
Conferir os materiais cirurgicos; - Orientar e auxiliar as criangas na escovacdo dos dentes; - Repor alcool, algoddo, gases,
anestésicos, dentre outros materiais; - Manter organizado o fichario dos pacientes; — Zelar pela conservagdo e limpeza da sala
odontolégica; — Dar orientagdes sobre a higiene bucal; - Dar orientagdes nas institui¢des educacionais sobre a medida de fldor; -
Fazer relatérios diarios e mensais das atividades; - Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada
de trabalho diferenciada; — Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; — Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; — Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial
do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; - Manter as normas de
cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; — Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; — Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Vigia: Efetuar rondas periddicas de inspec¢do pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados; - Impedir a entrada no prédio ou areas adjacentes de pessoas estranhas e sem autorizagio fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de segurang¢a; - Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo para que sejam tomadas as devidas providencias; — Zelar pelo prédio e suas instalacgdes,
jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, procedendo aos reparos que se fizerem necessdrios e levando ao
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conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencio; — Executar servicos
de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade do Municipio; - Prestar servigcos aos sdbados,
domingos e feriados, inclusive servigos noturnos e nos mais variados locais do Municipio; - Obedecer as normas e procedimentos de
seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; - Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; — Manter as normas de cordialidade,
educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Zelar pela conservacdo do patrimonio publico; — Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas expectativas de carreira; -
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG
n? e CPF n®

devidamente inscrito no cargo de

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricio no Concurso
Publico do municipio de Indianoépolis (Edital n? 001/2025), que sou cidadao (a)
negro(a), nos termos da legislacio em vigor, identificando-me como de cor

(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Declaro ainda que, estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de falsidade
desta declaracao serei eliminado do Concurso Publico, e, se houver sido contratado,
ficarei sujeito a anulacao da referida contratacao, apds procedimento administrativo
em que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancgoes cabiveis.

de de 2025.

Assinatura do candidato.
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