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ANEXO Il

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagao de textos — Elementos de constru¢ao do texto e seu sentido: género
do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagao e organizagao
interna. Textos literarios de autores brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro.
Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do
periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocacao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuacéo grafica.
Estilistica: Denotacao e conotagdo. Mecanismos de coeséo textual. Figuras de linguagem: figuras
de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Géneros textuais e seus usos. Morfologia.
Classes Gramaticais. Variagao linguistica: norma culta. Linguagem culta em documentos oficiais.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razbes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao
e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de
significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressbes algébricas; Equacoes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequéncias e Progressbes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e cbnicas; Polinbmios e equacgdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de Aguas de Chapecé. Aspectos
econdmicos, politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e
Aguas de Chapecé. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral,
elei¢cdes, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°, Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da
Nacionalidade — arts. 12 e 13; Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. Nog¢des de uso de aplicativos
digitais, Noc¢bes de informatica e uso de Windows XP e Windows, Word, Excel 2003 e 2007:
Estrutura basica das planilhas, formatacdo de dados, estilos pré-definidos, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, func¢des e
macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, validagao, classificacao, subtotais,
obtencdo de dados externos. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e antivirus. Midias
brasileiras e Mundiais, Lei LGPD( Lei Geral de Protegéo de Dados).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocgdes sobre Servigos farmacéuticos: conceitos, rastreamento em saude, Educacdo em saude.
Gestdo de condicdo de saude. Uso racional de medicamentos. Interagbes medicamentosas.
Atencéao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestado. Classificacao, prevencao
e resolugcido de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagédo e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Nogdes sobre principios e normas do exercicio da profissao.
Gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Sistema Unico de Saude,
nocgdes sobre farmacia popular, atribuicdes ao cargo, Lei Geral de Prote¢cao de dados, Atendimento
ao publico, capacidade de interpretagcdo de uma receita médica. Dominio do sistema de controle e
distribuicdo de medicamento na unidade de saude. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de
Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aguas de Chapecd e Lei Geral
de Protecéo de dados

AUXILIAR DE DENTISTA

Nocgdes sobre principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica.
Biossegurancga e controle de infecgao cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e
superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nogdes de
ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis méos; técnicas de instrumentacgao,
preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatoério. Equipamentos e
instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutengao e conservagao. Materiais de uso odontoldgico:
indicagao, técnicas de manipulagao; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacéo e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notagcado dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do
paciente para o atendimento. Educacao em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promocgéao
de saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencao. Radiologia odontoldgica: protecao radiolégica; técnicas
de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréaficas. Sistema Unico de Salde,
Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.
Atribuicdes do cargo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecé, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Aguas de Chapecé e Lei Geral de Protecdo de dados.

AGENTE DE SAUDE (TODAS AS MICRO AREAS)

Itens Basicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande
repercussao local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevengao). Nogdes basicas das
seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevencao primaria
das endemias citadas anteriormente. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das
endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores das endemias citadas
anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares
e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservagao da saude da comunidade.
Papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado.
Saude como direito social. Nogbes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestao do SUS. As atribuicbes do agente comunitario de saude. A participacao do
agente comunitario de saude a grupos especificos. Cuidados coma saide paliativa. Promog¢ao da
saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso. Nogdes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuagao. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Publicagbes do Ministério da Saude: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério
da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de Vigilancia em Saude. Legislagao:
Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200). LEGISLACAO: Lei
Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aguas
de Chapecé e Lei Geral de Protecéo de dados.
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NUTRICIONISTA

Administracado de servicos de alimentagdo: planejamento, elaboragéo, organizagdo, execugao de
cardapio e procedimentos de compras, recepgdo, estocagem e distribuicio de géneros,
saneamento e seguranga na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgao,
Técnicas de higienizagdo da éarea fisica, equipamentos e utensilios, Técnica dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica, Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservagao, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos, Higiene e manipulagdo de alimentos: microbiologia
basica dos alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA), Vigilancia e legislacao sanitaria.
Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC)
e implantagao do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagcao, Nutricao normal: conceito
de alimentacao e nutricio, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacao,
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢cado, metabolismo,
fontes alimentares e interacdo, Alimentagao nos diferentes ciclos da vida (da gestacao ao idoso),
Guia alimentar para a populagao brasileira, Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de
Alimentacao Escolar segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude, Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de
Atencao Basica do Ministério da Saude, Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude, Avaliagdo Subjetiva
Global, Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s, Etica profissional
segundo Conselho Federal de Nutricionistas. Constituicado Federal e saide como um direito de
todos. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Aguas de Chapeco e Lei Geral de Protecdo de dados

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacéao Fisica; Educagao Fisica, modalidades e campo de
atuacao: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgao Fisica;
Educagado Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na
Educacéo Fisica Escolar; Educacgao Fisica e Saude, Educacao fisica e auto rendimento; Esporte e
jogos: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho; Esporte como
ferramenta do desenvolvimento humano fisico e emocional; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica no aspecto desportivo;
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana. Base Nacional comum Curricular (BNCC),
LEI N°9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998, LEI N° 14.386 DE 27 DE JUNHO DE 2022, Conselho
Nacional de Educacao Fisica, Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
CONAE. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapeco, Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Aguas de Chapecé e Lei Geral de Protecdo de dados.
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacao de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagao; Divisdo
silabica; Acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Verbos; Conjugacao verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais
de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antdnimos; Sindénimos; Conhecimento sobre as
regularidades ortogréficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA:

Operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetario
brasileiro; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e AGUAS DE CHAPECO. Aspectos econdémicos, politicos,
histéricos, geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Aguas de Chapeco.
COVID -19, Elei¢cdes. Nocbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados a ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, midias digitais e noticiarios
destaques no ano de 2022 e 2025.

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas
para prevengao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Legislagdo de
transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagao
complementar atualizada. Conceitos, definicdbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagao e conduta. Educagao
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagao:
objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagdo de transito. Veiculos:
Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicées. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagao.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissao para dirigir. Categorias.
Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do
direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencgao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de segurang¢a. Condutor.
Ambiente e condigdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcéo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugbes do veiculo.
Noc¢des basicas de primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Nocdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Aguas de Chapeco.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de
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moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de
alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo
o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no trabalho. Nog¢des de
primeiros socorros. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Aguas de Chapecd.
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais

que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagcao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicdes de que necessito para realizagdo das provas, sob pena de nao ser
atendido a solicitagdo caso o candidato nao informe nesta declaracao, inclusive tamanho da fonte
em caso de solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato nao informar o tamanho da fonte, a
prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para a impugnacao de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo
deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus argumentos e efetuar o
seu protocolo, conforme definido no item 8.2. deste edital.

A

Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Camara Municipal de Aguas de Chapecé — SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
Numero da inscricao:
Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacgao e Fontes(s) que embasa (m) a argumentagao do Interessado:

Aguas de Chapecd, SC de de 2025.

Nome do candidato(a)
(Obrigatdria assinatura a punho)
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ANEXO V

ATRIBUIGAO DO CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;

Realizar a dispensdo de medicamenteos e produtos afins, somente com prescicdo médica,
orientando os pacientes no uso correto da medicagao;

Auxiliar no atendimento e na organizagdo dos medicamentos por setor, dentro das suas
competéncias técnicas e legais;

Repor nas prateleiras medicamentos e materiais necessarios;

Interpretar prescricoes médicas, esclarecendo duvidas e auxiliando o farmacéutico;

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;

Interpretar prescisbes médicas, esclarecendo duvidas e auxuiliando o farmacéutico;

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;

Dar baixa de medicamentos e materiais no sistema de controle;

Manter organizado prateleiras de remédios e outros produtos;

Realizar controle de qualidade dos medicamentos;

Realizar controle de vencimento dos medicamentos;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Integrar e auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Organizar o ambiente de trabalho;

Participar de atividades de educagao em saude;

Realizar atendimento humanizado;

Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averigua suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacado dos servigos;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;

Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauragao dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca deborcas;
Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apdés o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pegas; PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
005/2023 Edital de Abertura n.° 01/2023 Pagina 15 de 20

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e
organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SAUDE (Microarea 03) (Microarea 08) (Microarea 06)

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de
doencas e promogao da saude, comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
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federal. Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Realizar
diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Cadastrar todas as pessoas de seu micro
area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; A promoc¢ao de agdes de educacgdo para a saude individual e coletiva; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos
a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; e Desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogéo da saude, de
prevencado das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevengao das doengas, € ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Participar das a¢des de vigilancia
em saude, principalmente em momentos de epidemias e endemias. Participar das acbes de
organizagdes integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informacao e SUS, e outros
sistemas de coleta de dados da Atencéo Basica.

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico
da populagao atendida, respeitando os habitos alimentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;

Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacodes culinarias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e
transporte de refeigbes/preparagdes culinarias;

Colaborar e/ou participar das a¢des relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional
do escolar;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

Elaborar treinamentos e reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horaria exigida pela lei
da alimentacdo escolar.

Atender as necessidades legais de oferta de nutrientes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

Realizar a manutengao basica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavagao, o abastecimento de combustivel, agua e dleo, e a lubrificagdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
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Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator
de esteira, trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios, industriais e
agricolas;

Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condicdes de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral;
Planejar o trabalho ou servigos a ser realizados;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;

Efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencgao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

Executar trabalhos bracais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos;

Conservar areas externas;

Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas;

Executar instalagdes e reparos de manutencido em geral;

Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a segurancga do 6rgao;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Limpar recintos e acessorios;

Requisitar material necessario aos servigos;

Controlar o almoxarifado;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligacoes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rggo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem;
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Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugéo da programacao,
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacéo;
Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e
emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir integralmente o] horario de trabalho;
Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante;
Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;
Contribuir na construgdo e implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de
participagdo nos coletivos priorizando decisbes coletivas e ndo individuais;
Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacgao Infantil prevenindo a
evasao escolar;
Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacéo Infantil e da
participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferengas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe;
Estar atento as dificuldades que 0s alunos encontram, auxiliando-os;
Realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos;
Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade
dos conhecimentos e a nao fragmentacao do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de
formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo

e as relagbes que o} cercam;
Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania
como principios de convivéncia humana;
Garantir aos alunos um processo educacional dialégico;
Incentivar a organizagao coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil,
Conselhos Escolares, associagoes);

Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentagao legal da escola que se quer;
Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacao Infantil; participar das

atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do estabelecimento.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada na data a ser divulgada
pelo site do Municipio de Aguas de Chapec/SC ou pelo site da empresa responsavel pelo certame
e em horario a ser divulgado juntamente com a publicagdo da relagéo de inscritos.

1.1 A PROVA PRATICA (PP), para os cargos de Operador sera realizada com todos os candidatos
que comparecerem na prova obijetiva.

1.2 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apés o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegagéo.

1.2.1. Ap6s a identificagdo dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentacao e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local
de realizagao da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizagao da prova pratica.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que n&do comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizacio da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares ou qualquer outro
equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteragcbes psicolégicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo https://jlz.selecao.net.br/ e do municipio https://aguasdechapeco.sc.gov.br/ ou
por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagdo, quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.
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1.3 Da especificagdao da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR:

1.3.1. A prova pratica constituir-se-a na execug¢ao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execugao da prova.

1.3.2. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacédo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao
apresentar carteira nacional de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizagao da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

1.3.6. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagao.

1.3.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacgao até o momento da interrupcéo.

1.3.8. O candidato de Operador de Maquinas realizara a prova em uma maquina do tipo
Retroescavadeira

1.3.9. Para a obtengdo da nota minima (5 pontos) para que o candidato seja declarado apto ao
cargo, dar-se-a da seguinte forma:

I- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serédo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

lI- As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e
eficiéncia
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* Nao liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

* Nao utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e
qualidade.

* Nao concluiu por completo a tarefa proposta.

* Nao estacionou a maquina baixando acessoérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

* Nao executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

* Nao executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

* Nao respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n&o autorizada,
como demonstragao desnecessaria de habilidade.

* Nao controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa,
concha ou lamina)

* Nao respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

* Nao desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

* Nao apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagao do equipamento

* Nao usou roupas e calgcados adequados

» Nao usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranga

* Nao subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

* Nao fez os ajustes necessarios antes da movimentagao da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

* Nao esperou a leitura e/ou nao conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressao, luzes indicadoras, horimetro.

* Nao conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

1.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.



