ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONDAI, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e demais
legislacBes aplicaveis, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para provimento de vagas temporarias do Quadro de Pessoal do Municipio de Mondai/SC, visando a
substituicdo de servidoras em licenca maternidade, o qual reger-se-4 pelas instrucdes especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposic¢Oes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS/VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pelo Municipio de Mondai - SC, com sede na
Avenida Lajd, n® 420 - Centro, sob a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, designada pela Administragdo Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias para
substituicdo de servidoras em licenca maternidade, conforme cargos, carga horaria semanal, nimero

Cargo/Funcéo Vef‘c.‘”_“e”to N° de Car,g‘? Escolaridade Regime
inicial Vagas Horaria
CLT
Certificado de
Agente conclusdo Ensino
Comunitariode | R$3.036,00* | 01+ CR | 40 h/sem | Médio; Residir na area
Satde — Area 01 de atuacdo desde a
data da publicacdo do
edital.

Estatutario
Possuir certificado de
concluséo do
terceiro grau especifico
na area de

Nutricionista R$7.339,99 | 01 +CR | 40 h/sem atuacdo devidamente
registrado no
6rgdo competente e nos
orgdos
fiscalizadores da
profissdo respectiva.

de vagas, remuneracdo mensal e requisitos estabelecidos na tabela abaixo:

* Salario referente carga horéria de 40H

1.3. A contratacdo ocorrerd pelo periodo de licenga maternidade das servidoras substituidas, nos
termos da legislagdo municipal vigente. No caso do cargo de Agente Comunitario de Salde sera



aplicada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e para o cargo de Nutricionista, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n° 3.195/2006).

1.4. A érea de atuacdo do Agente Comunitério de Sadde sera a Area 01 do Municipio de Mondai, que
compreende o0s seguintes bairros/localidades: Bairro Bela vista e Bairro Floresta (Parte de cada um).

1.5. As atribuigBes dos cargos constam no Anexo 1V deste Edital.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricGes estardo abertas no periodo de 14/04/2025 a 25/04/2025, das 8h as 11h e das
13h30min as 17h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda de Mondai —
SC, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma presencial, devendo o préprio
candidato comparecer para efetuar sua inscri¢do. Nao serdo aceitas inscricBes por procuragdo, via e-
mail, fax, correio ou qualquer outro meio eletrénico.

2.3. N&o havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado.

2.4. Para inscrever-se, 0 candidato devera apresentar:

a) Documento de identidade original com foto ou CNH com foto;

b) Comprovante de residéncia atualizado (Para o cargo de Agente Comunitario de Salde:
comprovante de residéncia atualizado na Area 01 E autodeclaracio conforme Anexo V);

c) Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos para o cargo: (escolaridade e
documentacdo comprobatdria para prova de titulos) ;

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (fornecida no local da inscrigéo).

e) Certiddo de quitacdo eleitoral, que pode ser emitida através do link:
https://www.gov.br/conecta/catalogo/apis/quitacao-eleitoral;

2.5. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude serd exigida, além dos requisitos comuns, a
comprovacao de residéncia na area da comunidade em que ira atuar, mediante apresentacdo de
comprovante de residéncia (fatura de &gua, luz, telefone ou outra) E obrigatoriamente a autodeclaracéo
de residéncia conforme modelo disponivel no Anexo V, atestando que reside na area desde a data da
publicacdo deste Edital.

2.6. A entrega e organizacao dos documentos exigidos para inscri¢do é de inteira responsabilidade do
candidato. Os documentos serdo armazenados em envelope numerado, o qual sera lacrado no ato da
inscricdo, na presenca do candidato. O candidato receberd um comprovante de inscricdo com o
nimero correspondente ao seu envelope de documentos, que servira como protocolo. A Comisséo de
Acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por documentos entregues de forma
incorreta ou incompleta.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. Séo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da contratagdo:
a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,



b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, conforme este Edital;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada mediante exame
médico admissional;

g) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo, conforme
exigéncia da Administragdo Municipal.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo Simplificado,
desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
essa condigdo no formulario de inscricdo e enviar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o Ultimo dia do prazo de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em:

5.1.1. Para o cargo de Agente Comunitério de Saude:

a) Prova de Titulos, de caréater classificatorio.

5.1.2. Para o cargo de Nutricionista:

a) Prova de Titulos, de caréater classificatorio.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio para ambos os cargos.

6.2. Os titulos deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do, em cdpias acompanhadas dos originais
para conferéncia, ou cdpias autenticadas.

6.3. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo avaliados os seguintes titulos:

PROVAS PESO

1
» Prova de Titulos 10




TITULO Pontuacéo Vol
Diploma ou Certificado de conclusdo do
. o 2,0 2,0
ensino Medio
Certificado de concluséo de curso técnico na
. - 2,0 2,0
drea da saude
Certificado de cursos de aperfeicoamento na
area da saide com carga horaria minima de 20 0,5 por curso 3,0
horas cada (realizados nos ultimos 5 anos)
Experiéncia profissional comprovada na area
da salde ou como Agente Comunitario de 1,0 por ano 30
Saude: 1,0 por ano completo ou 0,083 por més ’ ’
completo de experiéncia.
TOTAL 10,00
6.4. Para o cargo de Nutricionista serdo avaliados os seguintes titulos:
PROVAS PESO
1
» Prova de Titulos 10
TITULO Pontuacéo Vel
Doutorado na area de Nutricdo 3,0 3,0
Mestrado na &rea da Nutri¢do 2,0 2,0
Especializacdo na area da Nutricdo (minimo
1,0 1,0
360 horas)
Cursos de aperfeicoamento na area de Nutricao
com carga horaria minima de 40 horas cada | 0,5 por curso 2,0
(realizados nos Gltimos 5 anos)
Experiéncia profissional comprovada na area
de Nutricdo: 0,5 por ano completo ou 0,042 0,5 por ano 2,0
por més completo de experiéncia.
TOTAL 10,00

6.5. A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 10,0 (dez) pontos para ambos 0s cargos.

6.6. Os titulos serdo relacionados em formulario proprio no momento da inscri¢do, com assinatura do
candidato e do responsavel pelo recebimento.

6.7. Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico.

6.8. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de carteira de trabalho, contrato de
trabalho, declaragdo do empregador ou certiddo de tempo de servigo.



7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. Para ambos os cargos, a classificacdo final serd determinada pela nota obtida na Prova de Titulos.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver maior tempo de experiéncia comprovada na area;

c) Tiver maior pontuacdo nos cursos de aperfeicoamento;

d) Tiver maior idade;

e) Sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento da inscrigdo;

b) Ao resultado da Prova de Titulos;
¢) Ao resultado final.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo oficial do
resultado, presencialmente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda.

8.3. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos. Recursos inconsistentes ou intempestivos
serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, que emitira parecer conclusivo.
9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo o prazo méximo de 15
(quinze) dias para apresentar a documentacdo exigida e assumir a vaga, podendo ser prorrogado a
pedido do interessado por igual periodo.

9.2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitéario de Saude serd contratado pelo regime
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), enquanto o candidato aprovado para o cargo de
Nutricionista sera contratado pelo regime estatutario, conforme a Lei Municipal n°® 3.195/2006

(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

9.3. A contratacdo ocorrerd pelo periodo de afastamento das servidoras em licenca maternidade,
conforme legislagdo municipal vigente.

9.4. O candidato que ndo se apresentar no prazo estipulado ou que néo satisfizer os requisitos exigidos
sera desclassificado, sendo convocado o proximo candidato classificado.

10. DO CRONOGRAMA



Publicagdo do Edital 14/04/2025

Periodo de Inscri¢bes 14/04/2025 a 25/04/2025

Divulgagdo das inscricbes homologadas 28/04/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29/04/2025
Divulgacgéo do Resultado Final 05/05/2025

Homologacéo do Resultado Final 06/05/2025

10.1. Os prazos para recursos serdo de 2 (dois) dias Uteis apds cada etapa.
10.2. As datas previstas neste cronograma poderdo sofrer alteracGes, que serdo previamente

comunicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Mondai (www.mondai.sc.gov.br) e no Diario
Oficial dos Municipios.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site www.mondai.sc.gov.br, bem
como no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

11.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.4. O candidato aprovado deverd manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

Mondai, 14 de abril de 2025.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito de Mondai



ANEXO | - PORTARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 414 DE 11 DE ABRIL DE 2025.

Nomeia Comissdo Do Processo Seletivo
Simplificado Edital n°® 17/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Mondai, Estado de Santa Catarina, ELIZANDRO
MAINARDI, no uso das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica,
resolve;

Art. 1.° Designar: LUCIANE WOCKES MARASCHIN, matricula 4818, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Administrativo, DECIO JOSE MACHRY, matricula 1808, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Administrativo, e RAFAELA SLAVIERO, matricula 2474, ocupante do cargo
efetivo de Enfermeira - PSF, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO N° 17/2025, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurados através do
Edital n® 17/2025.

Art. 2.° Compete a Comissdo: avaliar as inscricbes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a analise de titulos e documentos apresentados pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para
a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento

municipal vigente.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se e publica-se;



Mondai — SC, 11 de abril de 2025.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal

ANEXO 11
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
PREFEITURA DE MONDAI - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 17/2025

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

TELEFONE:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS:

TITULO Pontuacéao Ve

Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino

- 2,0
Médio
Certificado de concluséo de curso técnico na area 20
da salde ’
Certificado de cursos de aperfeicoamento na area
da salde com carga horéaria minima de 20 horas 0,5 por curso
cada (realizados nos Gltimos 5 anos)
Experiéncia profissional comprovada na area da
salide ou como Agente Comunitério de Salde 1,0 por ano

TOTAL 10,00

1. Daprova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializagbes de Pos-Graduagdo, graduagdo e cursos
profissionalizantes, somente serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de
Concluséo da Instituicéo de Ensino.

b) As cOpias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo
para oprocesso seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as
copias).



ANEXO 111
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA
PREFEITURA DE MONDAI - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 17/2025

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

TELEFONE:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS:

TITULO Pontuacéo Vet
Doutorado na area de Nutrigao 3,0
Mestrado na &rea da Nutri¢do 2,0
Especializacdo na area da Nutricdo (minimo 360 10
horas) '
Cursos de aperfeicoamento na area de Nutricdo
com carga horaria minima de 40 horas cada 0,5 por curso
(realizados nos Gltimos 5 anos)
Experiéncia profissional comprovada na area de
Nutricio 0,5 por ano
¢
TOTAL 10,00

1. Daprova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializagdes de Pos-Graduagdo, graduacdo e cursos
profissionalizantes, somente serdo validos com apresentacdode diploma ou certificado de Concluséo
da Instituicéo de Ensino.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo
para oprocesso seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as
copias).



ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

o Realizar mapeamento de sua area de situacéo;

e Cadastrar e atualizar as familias de sua micro-area;

e Identificar individuos e familias expostos a situacéo de risco;

o Realizar, através da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

o Coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas;

e Desenvolver a¢Oes basicas de saude, de acordo com as necessidades levantadas no diagnostico
da comunidade, enfatizando as areas de atencdo a criancas, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da salde e prevencao de doengas;

o Promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante acOes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

¢ Incentivar a formagdo dos conselhos locais de saude;

e Orientar as familias para atualizagdo adequada dos servigos de salde;

e Informar aos demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade,
suas disponibilidades e necessidades;

o Participar no processo de programacéo e planejamento local das a¢Bes relativas ao territorio de
abrangéncia da unidade de saide da Familia, com vistas a superagdo dos problemas
identificados;

o Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

e Trabalhar na melhora a satide do ser humano e da comunidade sem discriminacéo de qualquer
natureza, seja sexo, raga, cor, condi¢do social, religido, etc;

e Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

o Orientar sobre o preparacao e coc¢ao dos géneros alimenticios;

e Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais;

e Supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicdes;

o Zelar pela ordem e manutencdo de boas condices higiénicas;

o Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;
o Verificar a aceitacdo dos cardapios;

e Requisitar o material necessario para o preparo das refeigdes;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades;

e Planejar servicos e programas de nutri¢do nas escolas;

o Organizar cardapios e elaborar dietas;



e Controlar a estocagem, preparacao, conservagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

e Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

o Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do
cargo;

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ANEXO V
MODELO AUTODECLARAGAO DE R’ESIDENCIA,PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , documento de
identidade n° orgdo expedidor , inscrito
no CPF sob n° , nacionalidade
Naturalidade , telefone
Celular ,
E-mail

Por meio da presente, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e
domiciliado(a) no
endereco:

Pertencente a Area 01 — desde 14 de abril de 2025:
Area01( )

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢do penal
prevista no Art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricéo abaixo:

"Art. 299- Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir Declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, como fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o0 documento é particular."



Nome Completo

ANEXO VI )
TERMO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONDAI/SC
Candidato(a):
Cargo:

Declaro que recebi do(a) candidato(a) acima identificado(a), nesta data, um envelope lacrado de

n° contendo a documentagdo para inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado n° 17/2025 da Prefeitura Municipal de Mondai.
A conferéncia da documentacdo sera realizada posteriormente pela Comissdo do Processo Seletivo,
conforme previsto no Edital.

Observacoes:

Data: / /2025

Assinatura do Responsavel pelo recebimento:




