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EDITAL N° 001/2025 DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2025
PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

0 Prefeito do Municipio de Espumoso, Gerson Lopes Rodrigues Machado, no uso de suas
‘ atribuigdes, visando a contratacao de pessoal, conforme item 2.1., por prazo determinado para
desempenhar fungbes de Professores, junto a Secretaria de EducagBo, Cultura e Turismo,
amparado em excepcional interesse pablico, com fulcro no art. 37, 1%, da Consfituicds da
Republica, & arts. 198 a 202 da Lei Municipal n®. 2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Espumoso, RS) e arts. 30 a 42 da Le Municipal n®. 3.239/2010 (Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Espumosa) torna publica a realizacao de Processo Seletivo Sim plificado, que

serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n®. 2.990/AS2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por treés
servidores, designados através da Portaria n® 27 604 de 16 de abril de 2025.

1.1.1. Durante toda a realizac&o do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
cutros, 08 principios estabelecidos no art, 37, "caput”, da Constituicdo da Republica

1.2. O edital de abertura do Processo Seletive Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais e ste da Prefeitura Municipal, no minime 05 (cinco dias) antes do encerramento das
inscricoes.,

1.3. Os demaiz atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificade serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal @ em meio eletrdnico, s& houver,

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.5. 0 Processa Seletivo Simplificade consistira na analise de curriculog dos candidatos pela Comissas,
conforme critérios definidos neste Edital
1.6. A contrataca

riodo,

canforme interesse plblico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAOTEMPORARIA
2.1. A fungao temporaria de que trata este Processo Selative Simplificado corresponde ao exercicio da
atividade de PROFESSOR, conforme tabela abaixe:
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Quantidade Funcéo Area de Atuagao
Cadastro Reserva Professor Educacio Infantil e Anos Iniciais |
02 + Cadastro Reserva Professor Matematics
Cadastro Reserva Professor Lingua Portuguesa
Cadastro Reserva ) Professor Histaria
Cadastro Reserva Professor _ Ciéncias

2.2. A carga horéria semanal serd de até 20 horas, desenvolvida diariamente. de acorda com horario
definido pela autoridade competente mediante ato propro,
2.3, Pels efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento:

DISCIPLINA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA VENCIMENTO (20h) |
‘ Educacao Infantil e Anos | P rofessor com farmagdo no Curso Normal RS 2.093,36

Iniciais ‘ (Magistério). [

Educacio Infantil & Anos

Iniciais; | Professor ¢com formacio em Curso Superior

] Lingua Inglesa; e (na area de atuagao)

Matematica.

-

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus As seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de até vinte horas semanais; perceber remuneragio mensal equivalente ao padrac basico do
profissional da educagho para o cargo em substituicio; inscrigdo no regime geral de previdéncia
zocial — INSS; gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2 4.1. Sobre ovalortotal da remuneragio incidiro os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Oz deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pele Regime Juridico (Lei Municipal n®. 2.847/2005) e Plano de
Carreira do Magistério Municipal (Lei Municipal n®. 3.239/2010), sendo a apuracac processada na forma
do Regimae Disciplinar do mesmao Diploma, no que couber.

2.6. Atribuigées do cargo de Professor: Participar do processo de plangjamento & elaboragao
do Projeto Politico Pedagdgico da escola; orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as
cperaghes inerentes ao processo ensing-aprendizagem: contribuir para o apfimoramento da
aualidade do ensino. Descrigio das atribuicies: Participar da elaboragac do Projeto Politico
Pedagogico da escola; Elaberar e cumprr o plano de trabalhe segundo o Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Levantar e interpretar os dados relatives a realidade de sua classe; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estrategias
de recuperagac para o8 alunos de menor rendimento; COrganizar registros de observagac dos
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alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar o% dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades &
articulacio da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos de formacao e
treinamentos, Participar da elaboracsc e execugdo do plano politico-pedagdgico; Integrar drgaos

complementares da escola; e Executar tarefas afins com a educacao.

3. INSCRIGOES
3.1. As inscrigies serdo recebidas por membros da Comissa&o designada, junto a Secretaria Municipal

de Educacio, Cultura e Turismo, Praga Arthur Ritter de Medeiros S/IN®, no 3° piso, no pericdo
compresndido entre B horas e 30 minutos s 11h e das 13 horas e 30 minutos até as 16 horas, do
dia 22, 23, 24, 25, e 28 de abril de 2025 com o preenchimente da ficha de inserigae (ANEXOD 1) sendo

P e e R SsS

entregue ac candidato o comprovante de inscrigao (ANEXO 1)
3.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.2. A inscricio do candidato implicara o conhecimento prévie e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3. As inscrigbes serdogratuitas.

4, CONDICOES PARA AINSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletive Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego & nos hordrios & prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio da
precurader munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificade), apresentando, em ambos 08 casos. 0s
seguintes documentos.

4.1.1. Fichade inscricio disponibilizada neste edital, devidamente preenchida eassinada.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secratarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cedulas de |dentidade fornecidas por Orgaos ou

Conselhos de Classe gue, por forga de Lei Federal, valem como documento de identicade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC ete.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n®
8.503/87, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4, Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente
edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

4.2. Oz documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrico peles membros da Eﬂiss.ﬁn.
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desde gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntaments com a copia.

4,3. Nao serdo aceitos documentos entregues apos o ato da inscrigdo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrade o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal @ em meio eletrénico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendac a
relago nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas. Os candidatos que nac
tiveram as suas inscrigbes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao,

nesse mesma dia, mediante a apresenta¢do das razdes que ampararem a suairresignagaoc.

5.2, No prazo de 01 (um) dia, 8 Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao. Sendo
mantida a decisdo da Comissio, o recursc sera encaminhado ac Prefeito Municipal para julgamento. A
ligta final de inscrigbes homologadas sera publicada naformadoitem 5.1, no presente dia.

. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pele candidato nos moldes do Anexo Il do
presenta Edital.

6.2. Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

B.3. Somente serio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao,

6.5. O candidatc que ndo pontuar no_minimo 10 pontos perante seu cumiculo, sera

desclassificado do presente processo seletivo.
6.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagag dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, confarme os seguintes critérios:

mees_;.:ar com farmacgdo no Curse Mormal (Magistéria).

Titulagdo Pontuagdo Unitaria  Pontuagio Maxima
Graduaglo na area de Educagdo em 20 20
Cursonaareade Educagdo com duragio minima 10 50
de 40 horas. o )
Experiéncia comprovada na area da educagio - 10 30

no mMinimao § messs

1 -‘-
=7
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Professor com formagio em Curso Superior (na area de atuacgdo)

| Titulagao Pontuacdo Unitaria  Pontuagdo Maxima
Especializagdo na drea de Educagao — no 20 20
_minima 360 horas. _ - o
Cursonaéreade Educagao com duragao minima 10 50

de 40 horas.

Experiéncia comprovada na area da educagdo - 10 30

ne minimo £ meses.

7. ANALISE DOS CURRICULOSE DIVULGAGAO DO RESULTADOPR ELIMINAR

7.4. No prazode 03 (trés)dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7 2 |itimada a identificagao dos candidatos e a totalizagdo das notas, © ragultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal @ em meio gletronico, s& houver,
abrindo-se ¢ prazo paraos candicatos apresentarem recurses, nostermos estabelecidos neste edital

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso (conforme formulario - Anexo V)
enderacado a Comissao, uma gnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursodeveraconteraperfeita identificagdodorecorrente e as razdes dopedidorecursal,
g.1.2, Serd possibilitada vista dos curriculos e decumentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideracio da decisdo classificatéria pela Comiss&o, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdc da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgameanto, cuja decis&o devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

g.1. Verificando-se a ocoméncia de empate &m relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na orcem classificatdria, sucessivamenie, 0ca ndidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, denire aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2. Sorteio em atoplblico.

9.2, O sorieio ocorrera em local @ horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, que quisarem se fazer presente.

9.3. A aplicaco do criténo de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos @ antes da
publicagao da lista final dos selecionados.
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10. DIVU LGAE}EE DORESULTADOFINAL DO PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ac Prefeito Municipal para homologagao.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdopassaraafiuiroprazodevalidadedoProcesso Seletiva Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. A efetivacido da contratagdo para o cargo objeto do presente edital fica expressamente
condicionada & situacdo emergencial, excepcional e tempordria, conforme o interesse plblico
dependente ainda aprovagdo de Projeto de Lei especifice pelo Poder Legisiative Municipal.

11.2. Na hipétese de ndo aprovagao do Projeto de Lei que institui a vaga, o certame permanscera valido
pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possibilidade de aprovagao futura do mesmo.
11,3, O Municipic ndo s& responsabiliza por eventuais prejuizos causados aos candidatos em
decorréncia da ndo aprovagdo do Projeto de Lei, cuja aprovagdo ou ndo & de competéncia do Poder
Legislativo.

11.4. Ao participar do certame, o candidato declara estar ciente e de acordo com as condigdes
dispostas nesta clausula.

11.5. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autonizada a contratacac pelo
Prefeito. seréd convocado o primeire colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificacao, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, & critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintescondigdes.

11.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.5.2. Teridade minima de 18 anos;

11.5.3. Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no santido de gozar de boa
gaude fizica e mental,

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio da docéncia.

11.5.5. Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo dispenibilizado pelo Mu nicipio.

11.5.8. Ter obtide no minime 10 pontes na analise de curriculo.

11.6. A convocacdo do candidato classificade sera realizada por meio telefonico de acordo com a ordem
de classificagdo.

11.7. Nao comparecendo o candidato convocade ou verificando-se o nao atendimento das condigbes
exigidas para & contratagdo serSo convocados os demais classificados, observande-ze a ordem
classificatéria crescente.

11.8. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma unica vez, sua
alocagio no final da lista de aprovados.

11.8. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,

2 -
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promogavel, u}na (nica vez, por igual periodo

11.10. No periode de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para confratagio pele tempo remanescente, 05 demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria,

11.11. Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamades, incluindo agueles que oplaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizade,

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. MNao sera fomnecido gualguer documento comprobatario de aprovagao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultada final

12.2. Oscandidatos aprovados e classificades deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funglo temporaria, por razdes de interesse plblico, podera haver a
readeguacio das condighes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ac contratado correspondem agueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, sendo apuragio processada na forma da Lei Municipal n®
2847/2005.

12.5. O tempo de contratagio decorrente da aprovagdo no presente Processo Seletivo sera de 08
(seis) meses prorrogavel. uma Unica vez, por igual periodo.

12.6. Os casos omissos e situagies ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13. ANEXODS

13.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRICAQ

13.2. ANEXO I -COMPROVANTE DEINSCRICAOPARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
13,3, ANEXO Ill - MODELQ DO CURRICULD

13.4. ANEXO W -MODELO DE RECURSO

13.5. ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICARO

Espumosa, RS, 17 de abril de 2025,

A
I . .
— .;E-r’ gy e B~

Gerson Lopes Rodrigues Machado
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIGUE-3E

der
de Gavarna
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AMEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N® INSCRICAD: DATA DA INSCRICAD:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-5SE:

RUA: N=
ENDERECC | BAIRRO: COMPLEMENTOC:
CIDADE. CEF:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
F!_GJ'DHG.-E.':' EMISSOR: CPF

Numero de folhas entregues no ato da Inscrigio (Preenchimento pele representante da
Comissan).

Declaro estar ciente das condicSes do presente Processo de Selegao Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadsiras as informagbes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAD: Assinatura:




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUMICIPAL DE ESPUMOSD
PRAGA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, 5/N
C.H.P.J ET.612. 7430001 -0%

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAC PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N® INSCRICAD:

DATA D& INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE MASCIMENTO: SEXC:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
| RaIORGAD EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAD:

Assinatura e Carimbao;
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ANEXO Il - MODELO DO CURRICULD

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDEREGO:

TELEFOMNE FIXO: CELULAR

E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO:! ESTADO CIVIL:

SEXC: { ) FEMINING () MASCULINOG

NATURALIDADE:

MAE:

FILIA
I;ED FAl:

RG/ORGAD EMISSOR: CPF:

PROFISSAD:

Il - FORMAGAD ACADEMICA

EMSINDG SUPERIOR (Ana da Conclusaa / Instituigao )

- TiTULOS

PARTICIPACAD EM CURSOS, FORM ACOES OU CONGENERES | Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informacbes declaradas nos Itens |l e |ll séguem em anexo para com provagao

Observagbes Nao serfo consideradas as informagdes constantes no iterm 11l do Curricule (Tltlos) que
néo forem pertinentes & grea pleiteada.

10
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO":
NOME DO CANDIDATO:

N°® DE INSCRIGAC:

CARGO PLEITEADO:
DATAHORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
N® DO PROTOCOLO™
NOME DO CANDIDATO:
N® DE INSCRICAD:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLD:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.

11
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Aberturs das Inscricdas. 05 diag 22042025 a 28 .04 2025
Publicagdo das Inscritos. 01 dia 29.04.2025
Recurse da ndo homologagéo das inscrighes. 01 dia 30.04 2025
Manifestacio da Comissao ? julgaments do recurso pala 01 dia 05.05 2025
Prefeito
Publicacao das inscrighes homalogadas. 01 dia 06.05.2025 |
Andlise dos curriculos. 03 dias 07.05.2025 a 05.05.2025
Publicagéo do resultada preliminar 01 dia 12.05.2025
Recurso da classificagdo preliminar. 01 dia 13.05.2025 |
Manifestacdo da Comissdo I"a {uigamentu da recursa palo 01 dis 14.05 2025
Frafalio.
Aplicecdo do crivério de Edeaem pale e publicagao da 01 dia 15.05.2025
relaco final  por ordem de classificagdo |
TOTAL 16 dias Uteis

12




