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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 006/2025

O Prefeito Municipal de Vicosa, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de
inscri¢Bes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por tempo determinado para
atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, nos termos da Lei 2.427/2014, da Lei 1.368/1999 e da Lei 3.003/2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacoes, e pela legislagdo municipal vigente, em especial pelas Lei 1.368/1999 e
3.003/2003, e seu planejamento, organizacdo e execucdo serdo exercidos pela Comisséo
nomeada pelo Prefeito Municipal de Vicosa através da Portaria 918/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo criar um cadastro de reserva para 0s
cargos/especialidades constantes no Anexo A deste Edital, que serdo convocados, em ordem de
classificacdo, caso ocorra a necessidade de substituicdo temporaria, eventual e inadiavel de
servidores efetivos afastados de suas fungdes ou algumas das outras situacGes previstas na Lei
2.427/2014.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado
a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo.
1.4  Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo garante a contratacdo pelo
Municipio de Vicosa nem gera direito subjetivo, podendo o municipio utilizar a lista de
classificados aprovados em concurso publico vigente para o mesmo fim, a critério de
oportunidade e conveniéncia do gestor municipal.

1.6 Nocaso de Concurso Publico vigente, a prioridade é a lista dos classificados no concurso.
1.7 Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas e poderdo ser consultadas no site oficial

da Prefeitura Municipal de Vigosa (http://www.vicosa.mg.gov.br).
1.8 Este Edital e sua homologacgéo serdo publicadas na imprensa escrita local da cidade de
Vicosa, no mural da sede da Prefeitura Municipal de Vigosa, no site oficial da Prefeitura

Municipal de Vigosa (http://www.vicosa.mg.gov.br) e no Diério Oficial do Estado de Minas
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Gerais e do Municipio de Vigosa — MG, conforme o artigo o Art. 14, da Lei Municipal n°
2.427/2014.

1.9 Compete a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Vicosa — MG,

0 acompanhamento e deliberacéo acerca de todos os atos deste Edital e do Processo Seletivo
Simplificado.
1.10 Compete ao Prefeito Municipal de Vigosa— MG a homologacéo do resultado do Processo

Seletivo Simplificado a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Organizadora.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo para inscri¢fes sera das Oh do dia 16 de abril de 2025 até 23h59 do dia 23 de
abril de 2025.

2.2 A inscricdo do candidato serd realizada exclusivamente pelo sitio eletrdnico
https://www.vicosa.mg.gov.br/processos-seletivos, por meio de computador desktop,
preferencialmente pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de
funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua
inscricdo, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. A identificacdo sera feita por meio do
numero do CPF e o candidato(a) podera se inscrever para até 2 cargos distintos.

2.3 Cabera ao candidato preencher seus dados pessoais durante o ato de inscri¢do, bem como
anexar 0s documentos digitalizados necessarios, seguindo as instrucdes constantes no sistema
e no Manual para Candidatos, podendo este ser acessado no link:
https://www.vicosa.mg.gov.br/processos-seletivos

2.4 Arelacdo de documentos obrigatorios para participacdo neste Processo Seletivo, conforme
previsto neste Edital no ANEXO C e as seguintes:

2.4.1 Copia digitalizada do documento comprobatorio de escolaridade, emitido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecida conforme legislacdo vigente, relativo a formacéo exigida para
a vaga na qual o candidato se inscreveu:

2.5 A documentacdo referente aos itens 2.3 e 2.4 deste Edital devera ser anexada pelo candidato,
em campos especificos, no ato da inscricdo no sistema do Processo Seletivo Simplificado
(https://www.vicosa.mg.gov.br/processos-seletivos).

2.5.1 A documentacdo exigida para a candidatura e habilitacdo que esteja ausente no ato da
inscricdo ou em desconformidade com os termos deste Edital, implicara na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo.

2.6 Durante a inscricdo, o candidato devera declarar que atendera as habilitagdes minimas
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exigidas quando da contratacdo. Assim, a declaracdo pela ndo conformidade com algum dos

requisitos exigidos neste Edital podera gerar eliminacdo automatica do candidato no sistema.
2.7 Todos os documentos enviados pelo candidato devem estar em formato PDF e cada
documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.

2.8 Os interessados poderdo se inscrever para até 2 (duas) vagas distintas descritas no Anexo
A deste edital.

2.8.1 Caso tenha sido realizada inscricdo duplicada, sera considerada valida a ultima inscri¢ao
realizada pelo candidato dentro do prazo previsto no item 2.1, sendo as demais inscrigcoes
duplicadas automaticamente eliminadas do sistema.

2.9 Apés finalizar sua inscricdo, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo
sistema, que servird de comprovante da inscri¢do, podendo ser impresso pelo candidato. A
confirmagdo da candidatura podera também ser conferida no sistema do Processo Seletivo
Simplificado (https://www.vicosa.mg.gov.br/processos-seletivos).

2.10 A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes — SEMEE, ndo se responsabiliza por
inscricbes ndo enviadas por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de sinal de internet, bem
como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

2.11 Serdo indeferidas as inscricbes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes
e convocac0es respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.

2.13 O candidato é responsavel por todas as informacOes prestadas durante este Processo
Seletivo Simplificado, incluindo a exatiddo e veracidade das informagdes contidas nos
documentos encaminhados.

2.14 A constatacdo de irregularidades nas informacgdes prestadas pelo candidato, tais como
declaracbes e documentacOes falsas ou inexatas, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado ou mesmo na vigéncia do contrato, implicaré na exclusdo do candidato ou resciséo
contratual, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

2.15 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacdes e divulgagdes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletrénico da

Prefeitura Municipal de Vigosa.
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2.16 A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes — SEMEE, ndo se responsabiliza por

informacdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua
participacdo no processo seletivo, sua avaliacdo ou mesmo a formalizacao do contrato.

2.17 O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 9 deste Edital.

2.18 N&o sera cobrado nenhum valor atitulo de inscrigdo para participacdo no referido processo
seletivo.

2.19 A unica forma prevista para inscri¢do e entrega de documentos no processo seletivo € a
estabelecida neste Edital, e ndo sero considerados os documentos encaminhados de forma
diversa do disposto neste Edital.

3. JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIO

3.1 A carga horéria e o vencimento bésico de cada cargo/especialidade se encontram no Anexo
A deste Edital, estando o0s vencimentos sujeitos a reajustes na forma de Lei.

3.2 As atribuices gerais e o nivel de escolaridade exigido para a contratagdo constam no Anexo
B deste Edital.

3.3 Em caso de eventuais diferencas entre o disposto nesse Edital e seus anexos com as previsoes

da legislacdo municipal, prevalecerdo as previsdes contidas em Lei.

4. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
NEGROS

4.1 Na formacao do cadastro de reserva e na convocacao dos selecionados, 5% do total de vagas
serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme previsdo do Art. 1°, inciso | do
Decreto Federal n°® 9508/2018, e do Art. 8 82° da Lei Municipal n°® 810/1991.

4.2 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteracdes, no Art. 2° da Lei Municipal 2.031/2010 e no enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 Ao candidato com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
condicBes com os demais candidatos para as vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia da qual e portador.

4.4 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢fes do item 4, implicard na

perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia.
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4.5 Considerando ser o presente Processo Seletivo Simplificado destinado a formacéo de

cadastro de reserva, a cada 20 vagas, uma sera reservada a pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n® 9.508/2018, particularmente em seu Art. 41, participara do processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

4.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme a instrucdo constante
neste Edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua inscricio como portador de
deficiéncia.

4.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e anexar, no periodo da inscri¢do, o documento digitalizado, em PDF,
conforme o Anexo D deste Edital, o laudo médico, emitido nos Gltimos (12) doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a possivel
causa da deficiéncia.

4.9 O fornecimento do laudo médico e da cépia do CPF é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

4.11 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
por exame médico pré-admissional, pelo Servico de Pericias Médicas instituido pelo Decreto
Municipal n° 4.823/2015.

4.12 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera
eliminado do processo seletivo, e em seu lugar serd convocado o candidato imediatamente
subsequente na classificacéo geral relativa ao respectivo cargo.

4.13 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar com deficiéncia, se for considerado PCD
e for aprovado no Processo Seletivo Simplificado de titulos, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

4.14 Seréa eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
no Requerimento de Inscri¢cdo ndo for constatada na forma do Art. 4° do Decreto Federal n®
9.508/2018 e da Lei Municipal 2.031/2010, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacédo geral.

4.15 As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificacéo.
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4.16 Na formacéo do cadastro de reserva e na convocacao dos selecionados, 20% do total de

vagas serdo destinadas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes, conforme previséo
do Art. 1°, Lei Municipal n° 2.893/2021 e Lei Federal n°® 12.990, de 09/06/2014.

4.17 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital consideram-se negros, negras e ou
afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4.18 De acordo com Art. 1° e § 1° da Lei Municipal n°® 2.893/21, sera considerada a auto-
declaracdo. O auto-declarado serd obrigatoriamente submetido a avaliagdo da comisséo
permanente de avaliacdo da Prefeitura Municipal de Vigosa, obrigatoriamente, composta por
negros, negras ou afrodescendentes.

4.19 A aceitacdo de autodeclaracdo de que trata o item 4.18, somente surtird efeito nos casos
em que a comissé@o aprovar por 75% (setenta em cinco por cento) a condi¢do de negro, negra
ou afrodescendente declarada pelo candidato.

4.20 A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, emitira no site da Prefeitura de Vicosa, na
pagina do Processo Seletivo 006/2025, um cronograma com data e hora para a presenca dos
candidatos que se autodeclararem negros, para homolgacao da comisséo.

4.21 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).

4.22 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o beneficiario das cotas sera eliminado,
conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Municipal n°® 2.893/2021.

4.23 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao.
4.24 Os candidatos negros convocados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.25 Em caso de desisténcia de candidato negro convocado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.26 Caso seja aprovado nas duas modalidades de reservas, o candidato sera convocado por
aquele em que estiver mais bem classificado, ficando automaticamente excluido da outra.

4.27 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢do, apresentar formulario de autodeclaracdo assinado, presente no
ANEXO E.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNQOES
5.1 Tersido classificado no Processo Seletivo Simplificado 006/2025.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do § 1°, Art. 12, da Constituigdo Federal,

5.3 Possuir a escolaridade e demais exigéncias de habilitacdo exigida para o cargo, conforme
consta no Anexo B deste Edital, e registro no Conselho competente nos casos exigidos por Lei;
5.4 Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos e estar quite com obrigacdes
civis e eleitorais;

5.5 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

5.6 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcdo ou emprego
publico;

5.7 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contrata¢ao;

5.8 Possuir documento de identidade civil com foto;

5.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia apurada pelo Servico de Pericias Médicas instituido pelo Decreto
n°® 4.823/2015, no caso dos candidatos aprovados na reserva de vagas para deficientes;

5.10 Cumprir as determinacgdes deste Edital;

5.11 OQutras exigéncias estabelecidas em lei e outros documentos poderdo ser solicitados para

assumir a funcao.

6. DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, ndo sendo
admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que n&o os estabelecidos neste Edital.

6.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 O candidato podera se inscrever em até dois cargos, desde que tenha a habilitacdo minima
exigida neste edital.

6.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.5 Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.6 Em nenhuma hipotese seré aceita transferéncia de inscri¢es entre pessoas e/ou alteragédo
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da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao de

portador de deficiéncia.

6.7 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢o e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, equalquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis. As informagdes constantes no
Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes do Municipio de Vicosa de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.8 A inscricdo serd realizada no link descrito neste Edital, nas datas previstas no Anexo D,
consistindo a inscri¢do inicial no preenchimento de um formulario especifico com todas as
informacdes requeridas e o envio dos documentos comprobatdrios, em estrita observancia da
verdade, sob pena de desclassificacdo, sendo 0s documentos 0s seguintes:

6.8.1 Comprovante de conclusdo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo, de
acordo com o Anexo B deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais de ensino;

6.8.2 Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia (frente e verso);

6.8.3 Comprovantes dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos
previsto no Anexo C deste Edital.

6.8.4 Comprovantes dos critérios de desempate, conforme item 8.1 deste Edital.

6.8.5 Todos os titulos deverao ser anexados no sistema de inscri¢do, no periodo conforme
0 Anexo D deste Edital, ndo se admitindo complementacéo, suplementacéo, inclusao
e/ou substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

6.8.6 Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser
anexados no link de inscricéo - frente e verso, legivel.

6.9 Os titulos referentes a concluséo de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, assim como 0s exigidos para a contratacdo, deverao ser de cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da
Educacéo e Cultura— MEC.

6.10 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e /ou doutorado,
devera anexar em seu lugar a ata da dissertacdo e/ou ata da defesa de tese e ou declaracdo do
coordenador do curso de atestando a aprovacéo.

6.11 Os certificados ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo C deste
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Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaracGes de

cursos em andamento.

6.12 O titulo referente a Curso de Pds-Graduacdo realizado no exterior somente serd
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n. 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

6.13 Os certificados e titulos emitidos por ordem judicial deverdo ser atualizados no prazo
maximo de 06 (seis) meses.

6.14 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

7. DA SELECAO

7.1 A andlise de Titulos tera valor maximo de 100 pontos.

7.2 Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo neste Processo Seletivo
simplificado.

7.3 A convocacao ocorrerd preferencialmente de forma presencial, podendo ser remota de
acordo com as normas e eventuais demandas da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes.
7.4 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para
pontuacdo dispostos no Anexo C deste Edital.

7.5 Serdo considerados aprovados (classificados) os candidatos que preencherem todos os
requisitos do Edital, de acordo com as informacgdes prestadas no ato da inscricdo, sendo
publicada a relacdo dos candidatos classificados de acordo com as datas e horarios previstos no
Anexo D

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato:

8.2 Que tiver a maior idade dentre os candidatos;

8.3 Ter exercido a fungéo de jurado no Tribunal de Juri;

8.4 Ter prestado servicos a Justica Eleitoral;

8.5 Que tenha maior prole dependente, devidamente comprovada.

8.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos
pontos obtidos na anélise de titulos e demais categorias.
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9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1 Nos prazos estabelecidos no Anexo D deste Edital, poderd haver interposicdo de
impugnacéo a(s) norma(s) do Edital e de recurso contra a pontuacéo atribuida na Analise de
Titulos.

9.2 O pedido de impugnagdo das normas do Edital devera ser apresentado por e-mail, através
do endereco eletronico seletivovicosa@gmail.com, enderagado & Comissdo Organizadora deste

Processo Seletivo, por qualquer interessado no periodo de interposi¢do de recursos, conforme o
Anexo D deste Edital.

9.3 Os recursos deverdo ser apresentados no periodo conforme o Anexo D deste Edital,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo de seu objeto, diretamente pelo
candidato ou por terceiro portador de procuracao especifica com firma reconhecida, por meio

do endereco eletrdnico seletivovicosa@gmail.com.

9.4 Os recursos/impugnacdes deverao ser apresentados:

a) Com argumentacdo logica e consistente;

b) Entregue de forma on-line;

c) Dentro do prazo estipulado;

d) Especifico para cada objeto de recurso ou clausula do edital;
9.5 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada cargo inscrito neste Edital,
devidamente fundamentado. OBS: (O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER EM ATE
DOIS CARGOS CONFORME ITEM 2.8 E 6.3 DO EDITAL)
9.6 N&@o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso ou impugnagdo nos
termos deste edital.
9.7 Para interposicao de recurso contra a pontuacdo obtida na Analise de Titulos, o candidato
pessoalmente, caso deseje, tera vista ao formulario de Critérios de Avaliacao de Titulos, dentro
do periodo recursal, que sera disponibilizado exclusivamente para esta finalidade, na Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes.
9.8 Os resultados da andlise das impugnacgdes e dos recursos serdo disponibilizados no site

oficial da Prefeitura Municipal de Vigosa (http://www.vicosa.mg.gov.br), seguindo as datas e

horéarios previstos no Anexo D deste Edital.
9.9 Apos a disponibilizacéo de que trata o subitem anterior, a fundamentacao da deciséo sobre
a impugnacao ou recurso ficara disponivel para consulta na Secretaria Municipal de Educacao,

até a data de homologacéo deste Processo Seletivo Simplificado.
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9.10 Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente constituido, terd

vista da fundamentacdo tratada no subitem anterior.

9.11 O recurso referente ao processo de convocacdo deverd ser apresentado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes por qualquer interessado no periodo de 24 horas.

9.12 No julgamento dos recursos, podera ser exigido pela Comissdo Organizadora o

esclarecimento de informacGes fornecidas no ato da inscricao.

10. HOMOLOGACAO

10.1 Ap6s o exaurimento dos prazos de recurso e o julgamento dos recursos interpostos, 0
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo Prefeito Municipal de
Vicosa — MG.

11. DA CONTRATACAO E VERIFICACAO DAS INFORMACOES

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme ocorra o
surgimento de vagas ociosas em razdo de afastamento temporério ou permanente do titular do
cargo, os candidatos classificados serdo convocados para apresentacdo dos documentos
constantes no item 11.5 deste edital.

11.2 O candidato presente a convocagdo podera optar por ndo assumir a vaga, sendo que 0
candidato que assumir a vaga e desistir do contrato, ndo podera participar das convocagdes
posteriores, em nenhum dos cargos aos quais se inscrevreu neste processo seletivo simplificado,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

11.3 Surgindo necessidade de suprir outra vacancia para 0 mesmo cargo, em periodo
concomitante ou ndo, e havendo compatibilidade juridica e de horario do candidato, este podera
fazer a opcdo por até dois cargos, somente apos 0 chamamento de toda lista de classificacdo do
Processo Seletivo, no limite da carga horéaria prevista em Lei para cada cargo pretendido, desde
que ndo implique em rescis@o do primeiro contrato ou ultrapasse o prazo de contratacdo maximo
previsto na Lei 2.427/14.

11.4 Em caso de cargo disponibilizado no mesmo Edital de convocagéo para professor de PEB
I11, o candidato podera completar o seu cargo em até trés unidades escolares diferentes, desde
que ndo ultrapasse a carga horaria do cargo e tenha compatibilidade de horario.

11.5 Para ser contratado para o cargo o candidato devera comprovar o atendimento dos

requisitos de investidura dispostos neste Edital, e apresentar, obrigatoriamente, 0s originais e
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duas fotocdpias simples (caso 0 documento tenha verso devera ter sua copia frente e verso) dos

seguintes documentos:

a)  Carteira de trabalho (primeira folha frente e verso);

b)  Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia
(frente e verso);

c) CPF (cadastro de pessoas fisicas) juntamente com a situacdo cadastral, disponibilizada no
site da Receita Federal;

d)  Comprovante de habilitacdo/escolaridade e formacao especializada (diploma e histérico,
frente e verso)

e)  Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino
(frente e verso);

f)  Titulo de eleitor (frente e verso) e certiddo de quitacdo eleitoral,

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

h)  Certidao de casamento atualizada, quando for o caso (frente e verso);

i)  Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos, quando houver, que
legalmente comprove a condicdo de dependéncia (frente e verso);

J)  Comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) ultimos meses anteriores a data da
convocacao);

k)  Laudo médico para os candidatos portadores de deficiéncia;

I)  Declaracdo médica, atestando que o candidato esta apto a trabalhar;

m) Declaracdo médica, atestando aptiddo no mesmo CID, para os candidatos que
apresentaram atestado médico, superior a 60 (sessenta) dias;

11.6 Atestado de que ndo tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos (até 03 (trés) ultimos
meses anteriores a data da convocagéo);

11.7 A apresentacdo dos documentos suplementares pelo candidato classificado devera ser
feita pessoalmente ou por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo do
respectivo mandato contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida em cartério
competente e apresentacdo de documento de identificacdo do procurador.

11.8 O local e a data de apresentacdo da documentacdo serdo informados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes no edital da Convocagéo, no site da PMV.

11.9 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos presentes a convocagao.
11.10 A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado devera ser comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em conformidade com o Art. 21, paragrafo unico, da
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Lei 2.427/14.

11.11 Séo de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos e a

compatibilidade entre os dados informados no ato da inscricdo e os constantes na documentagao
apresentada. A ndo apresentacdo destes, nos prazos estabelecidos, impedira a contratacdo do
candidato.

11.12 Todos os documentos referentes a titulos apresentados pelos candidatos deverdo ser
devidamente reconhecidos como auténticos pelo Cartério ou por um Servidor Publico
Municipal, integrante da comissdo de Processo Seletivo, sob pena de ndo serem considerados.
11.13 Somente podera ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, pelo Servico de Pericias Médicas. Sendo constatada a
inaptiddo em momento posterior, o contrato sera rescindido de pleno direito.

11.14 O candidato deverd ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera
exigida do candidato, quando da apresentacdo dos documentos para a sua contratacéo,
declaracdo de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que poderao ser diferenciados.
11.15 O candidato contratado devera iniciar sua prestacdo de servi¢os imediatamente ap6s a
assinatura do contrato.

11.16 Tendo em vista a vinculacdo da contratacdo a necessidade temporéaria, eventual e
inadiavel, ndo podera haver a mudanca de local, turno ou prazo de contratacao, salvo em casos

de excepcional interesse publico devidamente fundamentado em processo administrativo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
encerramento das inscricbes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata, que se incorporarao a este edital.

12.4 Em qualquer tempo, poderdo anular a inscri¢do, a convocagao e a contratacdo do candidato,

se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e, ou, qualquer irregularidade no processo ou



SECRETABIA DE
EDUCACAO E
ESPORTES

PREFEITURA DE | o150 que

VI COS A TRANSFORMA

12.5 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal

documentos apresentados.

de Educagdo e Esportes, qualquer alteracdo de endereco ou demais dados apresentados,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizacdo, inclusive de néo
recebimento de qualquer comunicacéo a ele encaminhada.

12.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo, classificacdo,
atestados, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva publicacao.

12.7 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apos as datas e que ndo sejam as estabelecidas
neste Edital.

12.8 Nao sera disponibilizada copia e/ou devolucdo ao candidato de quaisquer documentos
entregues, ficando a documentacdo sob responsabilidade da Comissdo Organizadora até a
homologacéo.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, sem direito a recursos.
Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo A — Codigos, Carga Horaria e Vencimento;

Anexo B — Quadro de Atribuicdes Gerais e Escolaridade;

Anexo C — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo D — Datas, locais e horarios;

Anexo E — Formulario de autodeclaracéo.

Vigosa, 11 de abril de 2025

Maércia Elizabeth Teixeira Andrade

Secretaria Municipal de Educacao e Esportes

Angelo Chequer
Prefeito Municipal
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ANEXO A
CODIGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO
: 5 VENCIMENTO
CODIGO CARGO/ ESPECIALIDADE CARGA HORARIA >
BASICO
01 Assistente Administrativo Escolar 30 HORAS
02 Auxiliar de Servigo Escolar 30 HORAS
03 Supervisor Pedagdgico 25 HORAS
Remuneragéo —
04 Supervisor Pedagdgico 40 HORAS Vencimento Basico dos
- N . cargos de acordo com 0
05 Auxiliar de Educacéo Infantil 40 HORAS anexo IV e anexo VI
X da Lei Municipal
06 Instrutor de Libras 30 HORAS 3.003/2023
07 Intérprete de Libras 30 HORAS
08 Nutricionista 30 HORAS




ANEXO B — QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE

cODIGO ‘ 01
CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Realizar trabalho diario em turno determinado pelo Diretor; organizar a escrituracdo que
Ihe for atribuida; auxiliar nos trabalhos de matricula; colaborar na disciplina e trabalhos
ATRIBUICOES gerais da escola; comparecer as reunides e comemoracdes civicas e colaboracdo na sua
realizacdo; colecionar Decretos, Portarias, Orientacdes e Leis de Educacdo, referentes as
escolas; Contribuir para a conservagdo do predio; responsabilizar pelo recebimento, guarda
e distribuicdo do material de consumo e dos trabalhos confeccionados pelos alunos;
apresentar ao Diretor ou Coordenador, com antecedéncia, a relacdo do material necessario
e do balanco de estoque; manter a correspondéncia escolar; cumprir o horario indicado pelo

Diretor; manter-se pedagogicamente atualizado, por meio de cursos e seminarios.

HABILITACAO E ESCOLARIDADE

. Ensino Médio completo.
MINIMA EXIGIDA

DOCUMENTOS EXIGIDOS Certificado do Ensino Médio registrado ou Histdrico Escolar




CODIGO
CARGO

02
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

ATRIBUICOES

Cumprir com zelo as atribuicdes que lhe forem designadas pelo Diretor da Unidade de
Ensino, responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos que lhe forem confiados; tratar,
com cordialidade, a todos os segmentos da Escola, responsabilizando-se pela limpeza
diaria do espaco fisico; preparar, com higiene, a merenda escolar; participar em cursos de
treinamento; recepcionar alunos na portaria das unidades escolares; abrir e fechar os
portdes da unidade de ensino; encaminhar visitas de pais e/ou responsaveis as autoridades
da unidade de ensino; encaminhar alunos no interior da unidade escolar; encaminhar alunos
ao exterior da unidade escolar, de acordo com as orientagdes administrativas;
responsabilizar-se pela conservacdo da unidade de ensino, no que concerne a Seu
patriménio; comunicar, a direcdo da escola, da ocorréncia de atos de terceiros, sinistros e
outros fatos, no espaco fisico e/ou proximidades, que possam resultar em danos ao

patrimdnio pablico; auxiliar nos demais trabalhos diarios, quando solicitado.

HABILITACAO E ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

Ensino Fundamental completo

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Historico escolar




CODIGO 03 e 04

CARGO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento da Educacéo
(PDE) com toda a comunidade escolar; planejar e avaliar o processo de ensino-
aprendizagem; orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua formagéo geral
ATRIBUICOES e sondagem de aptidGes; cooperar em atividades docentes; levantar estatisticas de
rendimento escolar, realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de

dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

HABILITACAO E ESCOLARIDADE Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena com Latu Sensu de 360h em
MINIMA EXIGIDA Supervisdo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS Diploma registrado ou declaracdo de conclusdo acompanhada de histérico escolar




CODIGO
CARGO

05

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES

Auxiliar na elaboracéo e execucdo de atividades ludicas; participar do planejamento
do projeto educacional da Creche ou Pré-escola; participar no servico e no
acompanhamento das criancas relacionadas a alimentacdo, higiene, educacao,
cultura, motricidade; auxilio nos momentos de higiene e repouso das criancas; ajudar
as criancgas nas refeicdes e participar de todas as atividades propostas pela escola;
preparar material adequado para cada atividade junto as criancas; ser responsavel
pela higienizacdo de brinquedos e equipamentos diariamente; zelar pela conservacéo
do material e do patrimo6nio publico; promover a crescente integracdo das criangas
com a comunidade, favorecendo processos de comunicacdo, socializacdo e
ajustamento; realizar outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de

dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

HABILITACAO E ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

Ensino Médio Completo

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Certificado do Ensino Médio registrado ou Historico Escolar




CODIGO 06
CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS
Acompanhar e orientar os profissionais das escolas municipais e da Secretaria
Municipal de' Educacdo no atendimento a portadores de deficiéncia na fala e
ATRIBUICOES audicdo, ministrando cursos, supervisionando as atividades dos intérpretes de lingua

brasileira de sinais e atuando, diretamente, na implementacao de politicas publicas

de inclusdo de o ulagéo surda no ambiente escolar.

HABILITACAO E ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

Licenciatura Plena em Pedagogia com certificado de proficiéncia em Libras.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Diploma registrado ou declaracdo de conclusdo acompanhada de historico escolar.

CODIGO 07
CARGO INTERPRETE DE LIBRAS
Acompanhar diretamente o aluno portador de deficiéncia na fala e audi¢do em sala e
ATRIBUICOES demais dependéncias extra-classe, fazendo simultaneamente a tradugdo e

interpretacdo da Lingua Portuguesa e da Lingua Brasileira de Sinais aos professores,

alunos e demais profissionais de seu ambiente escolar.

HABILITACAO E ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

Ensino Médio Completo com certificado de proficiéncia em Libras.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Certificado do Ensino Médio registrado ou Historico Escolar.




CARGO NUTRICIONISTA

Quando lotado na Educacdo devera planejar, avaliar, acompanhar, elaborar e

supervisionar o cardapio e merendas escolares e treinar merendeiras em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacéo, observando: adequacéo as faixas etarias e aos
perfis epidemioldgicos das populacbes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de
cada localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;
utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade; estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo
Escolar (PAE); realizar o diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacéo
béasica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, EJA - Educacdo
. de Jovens Adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, e em consonancia
ATRIBUICOES o ) )
com os parametros definidos em normativas do FNDE; propor e realizar acdes de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a equipe

pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de




alimentacdo e nutri¢do; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais
e suas organizacodes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos
na alimentacdo escolar; participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagcdes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; controlar a
quantidade dos alimentos, estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos; preparar, avaliar e dirigir programas de salde na &area de nutricdo e
dietética; assessorar e promover processos educativos; participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e
estagiarios; participar dos grupos de trabalho, para elaboracdo de programas de
assisténcia as populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis
da populacdo; apresentar relatérios e dados estatisticos de suas atividades; propor
adogdo de normas, padrdes e métodos de educacéo e assisténcia alimentar; promover
a realizacdo de inquéritos sobre habitos alimentares e condi¢des habitacionais,
consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos de preparacdo e estudos sobre
avaliacdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua melhoria; fazer avaliacao de
programas de nutri¢do e colaborar nos levantamentos dos recursos humanos a serem

utilizados na sua aplicagéo; planejar atendimento ambulatorial, incluindo avaliagéo




nutricional e orientacdo alimentar de pessoas contemplando orientagcdes quanto a
imunizagdo das criancgas; proferir palestras nas areas de nutricdo e salde para a
comunidade escolar; participar ativamente de seminarios, congressos,
especializacdo, cursos na area de nutricdo e salde com o objetivo de se manter
atualizado, para prestar um atendimento de qualidade; se responsabilizar
tecnicamente, pelo Programa de Alimentacdo Escolar; desempenhar outras tarefas
semelhantes, especialmente as previstas na Resolucdo N° 465/2010 e nas demais
normas baixadas pelo CFN, em consonancia com as normas do FNDE, fazendo-o
sob a coordenacdo e supervisdo do Diretor Nutricional, assumindo com este a

responsabilidade solidéria.

HABILITACAO E ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

Ensino Superior Completo em Nutri¢do e Registro no respectivo Conselho

Regional de Nutricdo- CRN.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Diploma de Ensino Superior em Nutri¢do reconhecido pelo MEC.




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS
SUPERVISOR ESCOLAR

Item Critérios Pontuacao

Certificado ou Declaracdo de Conclusao de curso de pds-graduacéo stricto sensu (doutorado)

01 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 20
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
Certificado ou Declaracdo de Concluséo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado)

02 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 15
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.

03 Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) conforme disciplinas
descritas no histérico escolar e estar relacionadas na area em que concorre. Maximo de 3 15
certificados, sendo 5 pontos por titulo.

04 Participacdo em cursos, congressos, semindrios, capacitacdes e demais eventos, com duracao
minima de 16 horas, que estejam relacionados a vaga em que concorre e realizado ha, no 25
méaximo, 10 anos. Maximo de 10 certificados, sendo 2,5 pontos por certificado.

05 Tempo de trabalho na fungéo a que concorre, exercido na rede municipal de ensino de Vigosa —
MG, sendo 2 pontos por semestre letivo ou 0,167 por més letivo (Maximo 10 semestres — 2 anos) 20

06 Tempo de estagio na rede municipal de ensino de Vigosa-MG, sendo 1,25 ponto por semestre .

letivo ou 0,21 por més letivo (Maximo 4 semestres — 2 anos).




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Item Critérios Pontuacao
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de curso de pos-graduacéo stricto sensu (doutorado)

01 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 20
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
Certificado ou Declaracdo de Concluséo de curso de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado)

02 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 15
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.

03 Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) conforme disciplinas
descritas no historico escolar e estar relacionadas na area em que concorre. Maximo de 3 15
certificados, sendo 5 pontos por titulo.

04 Certificado de curso de graduacdo relacionado a area em que concorre. Maximo de 1 titulo. 5

05 Participacdo em cursos, congressos, seminarios, capacitacdes e demais eventos, com duracao
minima de 16 horas, que estejam relacionados a vaga em que concorre e realizado ha, no 25
méaximo, 10 anos. Maximo de 10 certificados, sendo 2,5 pontos por certificado.

06 Tempo de trabalho na fungéo a que concorre, exercido na rede municipal de ensino de Vigosa — 20

MG, sendo 2 pontos por semestre letivo ou 0,167 por més letivo (Maximo 10 semestres — 2 anos)




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Item Critérios Pontuacao
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de curso de pos-graduacéo stricto sensu (doutorado)
01 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no histérico escolar e estar 20
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
Certificado ou Declaracdo de Concluséo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado)
02 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 15
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
03 Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) conforme disciplinas
descritas no historico escolar e estar relacionadas na area em que concorre. Maximo de 3 15
certificados, sendo 5 pontos por titulo.
04 Certificado de curso de graduacdo relacionado a area em que concorre. Maximo de 1 titulo. 5
05 Participacdo em cursos, congressos, seminarios, capacitacdes e demais eventos, com duracao
minima de 16 horas, que estejam relacionados a vaga em que concorre e realizado ha, no 25
méaximo, 10 anos. Maximo de 10 certificados, sendo 2,5 pontos por certificado.
06 Tempo de trabalho na fungéo a que concorre, exercido na rede municipal de ensino de Vigosa — 20

MG, sendo 2 pontos por semestre letivo ou 0,167 por més letivo (Maximo 10 semestres — 2 anos)




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Item Critérios Pontuacao
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de curso de pos-graduacéo stricto sensu (doutorado)

01 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 20
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
Certificado ou Declaracdo de Concluséo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado)

02 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 15
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.

03 Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) conforme disciplinas
descritas no historico escolar e estar relacionadas na area em que concorre. Maximo de 3 15
certificados, sendo 5 pontos por titulo.

04 Certificado de concluséo do curso de ensino médio. 5

05 Participacdo em cursos, congressos, seminarios, capacitacdes e demais eventos, com duracao
minima de 16 horas, que estejam relacionados a vaga em que concorre e realizado ha, no 25
méaximo, 10 anos. Maximo de 10 certificados, sendo 2,5 pontos por certificado.

06 Tempo de trabalho na fungéo a que concorre, exercido na rede municipal de ensino de Vigosa — 20

MG, sendo 2 pontos por semestre letivo ou 0,167 por més letivo (Maximo 10 semestres — 2 anos)




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS
INSTRUTOR DE LIBRAS

Item Critérios Pontuacao

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de curso de pds-graduacéo stricto sensu (doutorado)

01 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 20
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
Certificado ou Declaracdo de Concluséo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado)

02 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 15
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.

03 Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) conforme disciplinas
descritas no historico escolar e estar relacionadas na area em que concorre. Maximo de 3 15
certificados, sendo 5 pontos por titulo.

04 Participacdo em cursos, congressos, semindrios, capacitacdes e demais eventos, com duracao
minima de 16 horas, que estejam relacionados a vaga em que concorre e realizado ha, no 25
méaximo, 10 anos. Maximo de 10 certificados, sendo 2,5 pontos por certificado.

05 Tempo de trabalho na fungéo a que concorre, exercido na rede municipal de ensino de Vigosa —
MG, sendo 2 pontos por semestre letivo ou 0,167 por més letivo (Maximo 10 semestres — 2 anos) 20

06 Tempo de estagio na rede municipal de ensino de Vigosa-MG, sendo 1,25 ponto por semestre .

letivo ou 0,21 por més letivo (Maximo 4 semestres — 2 anos).




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Item Critérios Pontuacao

Certificado ou Declaracdo de Conclusédo de curso de pos-graduacdo stricto sensu (doutorado)

01 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no histérico escolar e estar 20
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
Certificado ou Declaragdo de Conclusao de curso de pds-graduacéo stricto sensu (mestrado)

02 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 15
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.

03 Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) conforme disciplinas
descritas no historico escolar e estar relacionadas na area em que concorre. Maximo de 3 15
certificados, sendo 5 pontos por titulo.

04 Certificado de curso de graduacéo relacionado a area em que concorre. Maximo de 1 titulo. 5

05 Participacdo em cursos, congressos, seminarios, capacitacdes e demais eventos, com duragao
minima de 16 horas, que estejam relacionados a vaga em que concorre e realizado ha, no 25
méaximo, 10 anos. Maximo de 10 certificados, sendo 2,5 pontos por certificado.

06 Tempo de trabalho na fungéo a que concorre, exercido na rede municipal de ensino de Vigosa — 20

MG, sendo 2 pontos por semestre letivo ou 0,167 por més letivo (Maximo 10 semestres — 2 anos)




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS
NUTRICIONISTA

Item Critérios Pontuacao

Certificado ou Declaragdo de Conclusao de curso de pos-graduacéo stricto sensu (doutorado)

01 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 20
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.
Certificado ou Declaracdo de Concluséo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado)

02 reconhecido pela CAPES, conforme disciplinas descritas no historico escolar e estar 15
relacionadas na area em que concorre. Maximo 1 titulo.

03 Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) conforme disciplinas
descritas no historico escolar e estar relacionadas na area em que concorre. Maximo de 3 15
certificados, sendo 5 pontos por titulo.

04 Participacdo em cursos, congressos, semindrios, capacitacdes e demais eventos, com duracao
minima de 16 horas, que estejam relacionados a vaga em que concorre e realizado ha, no 25
méaximo, 10 anos. Maximo de 10 certificados, sendo 2,5 pontos por certificado.

05 Tempo de trabalho na fungéo a que concorre, exercido na rede municipal de ensino de Vigosa —
MG, sendo 2 pontos por semestre letivo ou 0,167 por més letivo (Maximo 10 semestres — 2 anos) 20

06 Tempo de estagio na rede municipal de ensino de Vigosa-MG, sendo 1,25 ponto por semestre .

letivo ou 0,21 por més letivo (Maximo 4 semestres — 2 anos).




ANEXO D - CRONOGRAMA

Fase 1 — Publicacéo do Edital, Impugnacéo e Inscricdes
e 11/04/2025 — Publicagéo do edital — site da Prefeitura Municipal de Vigosa (https://www.vicosa.mg.gov.br/processos-seletivos);
e Até 23h59 do dia 14/04/2025 - Prazo para impugnacdo do Edital (Recebimento de recursos de forma on-line pelo
e-mail seletivovicosa@gmail.com);
e 15/04/2025 — Divulgacéo do resultado dos possiveis pedidos de impugnacdo do Edital;
e 0h do dia 16/04/2025 as 23h59 do dia 23/04/2025 — Inscricédo e envio dos documentos, de forma on-line, no site da Prefeitura Municipal de
Vigosa (https://www.vicosa.mg.gov.br/processos-seletivos).

Fase 2 — Resultados
e (09/05/2025 — Divulgacao do resultado preliminar no site da Prefeitura Municipal de Vigosa
(https://www.vicosa.mg.gov.br/processosseletivos).

e 10/05 a 13/05/2025 — Recebimento de recursos, de forma on-line, pelo e-mail seletivovicosa@gmail.com, relativos ao resultado

preliminar do Processo Seletivo.
e 19/05/2025 — Divulgacéo do resultado final.



ANEXO E
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Declaro ser negro(a) ou afrodescendente de cor preta ou parda e assumo a op¢ao de concorrer
as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e

procedimentos inerentes ao sistema.

As informag0es prestadas nesta declaragéo séo de minha inteira responsabilidade, estando ciente

que poderei ser desclassificado e responder criminalmente no caso de falsidade.

1[0 1 1 =R

CargO: oo

INSCIIGAD: .

Vicosa, ........ de v de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)



