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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO N2 30/2025 - UASG 154421

N2 Processo: 23402.020946/2024-41.

Inexigibilidade N2 58/2024. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO
FRANCISCO.

Contratado: 34.028.316/0021-57 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de produtos e servigos por
meio de pacote de servigos dos correios mediante adesdo ao termo de condigdes
comerciais, que permite a compra de produtos e utilizagdo dos diversos servigos exclusivos
dos correios por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 01/04/2025 a . Valor
Total: RS 1.335.936,00. Data de Assinatura: 01/04/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 01/04/2025).

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA N2 90001/2025

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.0.U em 20/03/2025
. Objeto: Execugdo da construgdo do bloco académico no Campus Salgueiro da Univasf

ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO
Presidente da Comissdo de Contratagdo

(SIDEC - 01/04/2025) 154421-26230-2024NE000036

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL N2 4, DE 12 DE ABRIL DE 2025
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 22/2025

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV, nos termos do Decreto n¢
7.485/2011 e suas alteragdes, da Lei n? 12.772/2012, da Lei 8.112/1990 e suas alteragdes,
do Decreto n? 9.739/2019, da Resolugdo Consu n? 03/2023 e demais legislagbes e
regulamentagbes pertinentes, torna publica a abertura das inscri¢des, exclusivamente,
através do link https://www.gps.ufv.br, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data de publicagdo deste Edital no Didrio Oficial da Unido, para o Concurso Publico
destinado ao provimento de 01 docente da Carreira do Magistério Superior, Professor
Classe A - com denominagdo Adjunto A, nivel |, em regime de Trabalho de Dedicagdo
Exclusiva (DE), com lotagdo no Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, para a drea de Bioinformatica, com a seguinte
titulagdo: Doutor com tese em Bioinformdtica. O prazo de validade deste concurso serd
de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado no
Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual
periodo. ~

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A selegdo de que trata este Edital consistird de avaliagdo em uma etapa
e em quatro fases (Conhecimento, Didatica, Defesa de Memorial e Titulos), observadas as
determinagdes nos termos do Decreto n? 7.485, de 28 de novembro de 2011, e suas
alteragdes; da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes; e o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo
de 2019; na Resolugdo Consu n? 03/2023; e demais legislagdes e regulamentacdes
pertinentes; B 5

2. DAS ATRIBUICOES, DO INGRESSO E DA REMUNERACAO.

2.1. Sdo consideradas atividades académicas proprias de pessoal docente do
Ensino Superior aquelas pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que,
indissocidveis, visem a aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliagdo e a
transmissdo do saber e da cultura.

2.2. O ingresso na carreira de magistério superior far-se-a no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, observando o que esta disposto no artigo 82 da Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFV
recebendo o vencimento bdsico inicial de RS 4.875,18 (quatro mil, oitocentos e setenta
e cinco reais e dezoito centavos) e a retribuicio por titulacio de RS 5.606,46 (cinco mil,
seiscentos e seis reais e quarenta e seis centavos).

3. DAS INSCRICOES.

3.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e/ou enderegos incorretos fornecidos pelo candidato.

3.2. A taxa de inscricdo sera de RS 120,75 (cento e vinte reais e setenta e
cinco centavos) e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscricdo, a isengdo do
pagamento, seguindo as orientagdes contidas no requerimento de inscrigdo. De acordo
com inciso |, do artigo 1°, da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, poderdo solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que "pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad-Unico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional";
estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-
Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou forem doadores de
medula 6ssea, conforme previsto no inciso Il, do artigo 12, da Lei n2 13.656/2018.

3.2.1. O resultado da solicitagdo de isengdo, que ¢é de exclusiva
responsabilidade do candidato se informar sobre o seu pedido, sera divulgado
oficialmente no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc). A Universidade Federal de
Vigosa ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e, ou, informagdo do
resultado.

3.3. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. A lista dos candidatos inscritos e a composi¢do da Banca do Concurso,
serdo publicadas no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc), ap6és a homologagdo das
inscrigdes, de forma a possibilitar amplo conhecimento acerca de todos os participantes
no processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos de controle de impedimento e
suspei¢do ou pedido de impugnagdo da inscricdo de candidatos ou da composi¢do da
Banca do Concurso, seguindo o contido na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no
Regimento Interno da UFV, e, no que couber, na Resolugdo Consu n? 03/2023, disponivel
no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

4. DAS PROVAS.

4.1. Conforme dispde o item 1.1, as provas serdo realizadas em quatro fases:
a) Prova de Conhecimento; b) Prova de Diddtica; c) Prova de Defesa de Memorial; e d)
Prova de Titulos.

4.2. Da Prova de Conhecimento.

4.2.1. A Prova de Conhecimento serd aferida por meio de prova escrita, de
cardter eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada no dia 02 de junho de 2025, as 14h
(quatorze horas), no CCBIl (DBB-108), de acordo com o contelido programdtico e a
referéncia bibliografica.

4.2.2. Caso haja mudanga na data da prova, a nova data sera divulgada, por
meio do sitio eletrdnico da UFV (www.ufv.br/soc).

4.2.3. De acordo com o artigo 27 da Resolugdo Consu n2 03/2023:

4.2.3.1. Os candidatos deverdo se apresentar para a Prova de Conhecimento
com antecedéncia minima de 15 minutos do horario marcado e divulgado, portando
documento oficial de identidade original com foto e caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta. No hordrio marcado e divulgado, serd passada uma lista de presenga e o candidato

que ndo estiver presente serd automaticamente eliminado do processo seletivo. Serd
entregue aos candidatos um cronograma com datas e hordrios mais provaveis das provas
do concurso, elaborado de acordo com o numero de participantes das diversas provas,
visando orientar os candidatos e facilitar as adequagdes de horarios que se fizerem
necessarias ao longo do concurso.

4.2.3.2. A Comissdo Avaliadora, apés a sua instalagdo, elaborara, a partir do
contetido programatico publicado no edital do concurso, uma lista de 10 pontos ou mais
com temas e a divulgara para os candidatos.

4.2.3.3. Antes do sorteio de um ponto, os candidatos tomardo conhecimento
dos pontos da lista, e a todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a
Comissdo Avaliadora, sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a
Comissdo, sobre a pertinéncia dos assuntos da lista de pontos elaborada a partir do
contetido programatico.

4.2.3.4. A Comissdo Avaliadora decidird imediatamente sobre a procedéncia,
ou ndo, das alegagdes dos candidatos e, se for o caso, alterard os termos da lista de
pontos. A Comissdo Avaliadora deve registrar em ata as alegagdes dos candidatos e as
decisBes tomadas pela propria Comissdo.

4.2.3.5. A lista de pontos devera ser assinada pelos candidatos presentes e
anexada ao processo do concurso.

4.2.3.6. Sera realizado o sorteio do ponto para a Prova de Conhecimento, o
qual serd o mesmo para todos os candidatos, sendo o inicio da Prova imediatamente
apds o sorteio.

4.2.4. A realizagdo da Prova de Conhecimento, de acordo com o artigo 28 da
Resolugdo Consu n? 03/2023, deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

4.2.4.1. Sera sorteado um cddigo de identificagdo alfanumérico para cada
candidato antes do sorteio do ponto, de forma que apenas o candidato conhega o seu
proprio codigo.

4.2.4.2. Os candidatos deverdo escrever secretamente seu nome no cddigo
alfanumérico e deposita-lo em um envelope, no qual ficardo os cédigos de todos os
candidatos. Esse envelope sera lacrado, ficara de posse do presidente da Banca e sé serd
aberto em sessdo publica, apds a divulgagdo das notas da Prova de Conhecimento.

4.2.4.3. O prazo para a redagdo dessa prova serd de até 3 (trés) horas, sem
consulta a qualquer material, inclusive anotagdes. A cada candidato sera entregue um
envelope contendo folhas de papel rubricadas pelo presidente da Banca, a serem
utilizadas para a realizagdo da prova.

4.2.4.4. Cada candidato identificara sua prova apenas por meio do respectivo
codigo alfanumérico, impondo-se a desclassificacdo aquele candidato que assinar ou
colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificagdo, sendo vedada a utilizagdo
de corretivos, marca texto e similares.

4.2.4.5. Os dois ultimos candidatos da prova escrita, cujos nomes deverdo ser
registrados em ata, somente poderdo sair simultaneamente do recinto, quando ambos
tiverem encerrado a prova.

4.2.4.6. Ao término das provas de todos os candidatos, terd inicio a sua
corregdo, por cada membro avaliador da Comissdo Avaliadora, que atribuird notas
individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos, apresentados no item 4.2.5.

4.2.4.7. A Comissdo Avaliadora, antes de iniciar a corregdo da prova de
conhecimento no

formato discursivo, devera discutir, fundamentar e registrar o método de
avaliagdo e corregdo e definir o padrdo de resposta para a prova, fornecendo pontuagdo
e parametros comparativos, para que, em caso de haver interposi¢cdo de recurso pelo
candidato, o requerente tenha conhecimento da andlise individual de cada avaliador em
que conste a pontuagdo de cada critério analisado.

4.2.5. A avaliagdo da Prova de Conhecimento deverd obedecer aos seguintes
critérios: | - Adequagdo da estrutura da prova em relagdo ao ponto sorteado; Il -
Abordagem dos elementos essenciais, com capacidade de analise e sintese; Il - Corre¢do
e clareza na redagdo da prova; e IV - Atualidade e precisdo na linguagem, no tratamento
dos conceitos e informagdes.

4.2.6. A Prova de Conhecimento de cada candidato sera corrigida pelos
membros avaliadores da Comissdo Avaliadora, os quais atribuirdo, cada um, nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais, sem arredondamento. Apds a corregdo, as
notas atribuidas serdo langadas e guardadas em envelopes identificados por Membro
avaliador.

4.2.7. Apurado o resultado da Prova de Conhecimento pela Comissao
Avaliadora, o presidente da Banca encaminhara a CPPD o quadro com as notas dos
candidatos, relacionados pelos cddigos alfanuméricos, sem identificagdo nominal, no
formato PDF, assinado por todos os membros da Comissdo. O resultado serd divulgado
pelo presidente da Banca em mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino
que esteja realizando o concurso e, posteriormente, pela SOC, no sitio eletrénico da UFV
(www.ufv.br/soc).

4.2.8. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de
Conhecimento, média inferior a 7,00 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros
avaliadores da Comissdo Avaliadora.

4.3. Da Prova Didatica.

4.3.1. A Prova de Diddtica, a ser aplicada na data provédvel de 04 de junho de
2025, sera gravada e filmada, e deverd ser planejada e executada em nivel de graduagdo
para a Carreira de Magistério Superior. Essa prova visa avaliar as capacidades de
comunicagdo, planejamento, ordenamento, sintese e adequagdo das estratégias de
aprendizagem aos conteldos. A qualidade e o uso dos recursos e do material didatico,
a fundamentagdo e a organizagdo dos conteudos serdo consideradas na avaliagdo da
Prova de Didatica.

4.3.2. A Prova de Didética serd realizada obedecendo ao seguinte processo:

4.3.2.1. Em sessdo publica, ap6s a revelagdo dos nomes dos candidatos
correspondentes aos cédigos alfanuméricos e dos aprovados na Prova de Conhecimento,
a Comissdo Avaliadora divulgard uma lista de 10 (dez) pontos, ou mais, com temas
elaborados por ela a partir do conteddo programatico publicado neste Edital.

4.3.2.2. O presidente da Banca passara uma lista de presenga para a
assinatura dos candidatos. O candidato aprovado na Prova de Conhecimento que ndo
estiver presente no momento do sorteio do ponto da Prova de Didatica sera eliminado
do concurso.

4.3.2.3. Antes do sorteio de 1 (um) ponto, entre os 10 (dez) ou mais
elaborados pela Comissdo Avaliadora, os candidatos tomardo conhecimento de todos os
pontos da lista.

4.3.2.4. A todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissdo
Avaliadora, sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a Comissdo, sobre
a pertinéncia dos assuntos da lista de pontos elaborados a partir do contetdo
programatico publicado no Edital.

4.3.2.5. A Comissdo Avaliadora decidird imediatamente sobre a procedéncia,
ou ndo, da alegagdo dos candidatos e, se for o caso, alterard os termos da lista de
pontos. A Comissdo Avaliadora deve registrar em ata as alegagdes dos candidatos e as
decisdes tomadas pela prépria Comissdo.

4.3.2.6. A lista de 10 (dez) pontos ou mais deverd ser assinada pelos
candidatos presentes, concordando ou ndo com os pontos apresentados pela Comissdo
Avaliadora do concurso.

4.3.2.7. Sera sorteado, por um dos candidatos, 1 (um) ponto entre os 10 (dez)
ou mais da lista, o qual serd o mesmo para todos os candidatos.

4.3.2.8. Imediatamente apds o sorteio do ponto, sera concedido um prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a preparagdo da aula e a elaboragdo do
material didatico que o candidato julgar necessario.

4.3.2.9. No dia, hora e local definidos para a realizagdo da Prova de Didatica,
inicialmente, serd feito o sorteio para a ordem de apresentagdo dos candidatos. Em
seguida, todos os candidatos entregardo ao presidente da Banca todos os recursos
didaticos para uso na prova de didatica, inclusive dispositivos eletrénicos ou computador
pessoal, se for o caso. O candidato ndo podera utilizar outro material didatico diferente
daquele entregue ao presidente da Banca. Este material devera ser identificado e lacrado
até sua devolugdo para cada candidato no momento de realizar sua Prova de Didatica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040200072
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4.3.2.10. Antes de iniciar a aula, o presidente da Banca devolverd a cada
candidato o seu material para uso na Prova de Diddtica. Para esta prova, a UFV
disponibilizara retroprojetor, projetor (tipo data show), quadro de giz ou quadro branco
e computador, cabendo a Comissdo Avaliadora informar previamente aos candidatos qual
o sistema operacional deste.

4.3.2.11. A Prova de Diddtica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada
a presenca dos demais candidatos.

4.3.2.12. E vedado a Comissdo Avaliadora realizar qualquer forma de
manifestagdo, intervengdo ou arguigdo do candidato durante a execugdo da Prova de
Didatica.

4.3.2.13. A Comissdo Avaliadora registrara em ata os hordrios de inicio e de
término da prova, mas o controle do tempo é de responsabilidade exclusiva do
candidato;

4.3.2.14. A aula devera durar 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de até
10 (dez) minutos, para mais ou para menos. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir
esse tempo.

4.3.3. A avaliagdo da Prova de Didatica deverd obedecer aos seguintes
critérios: | - Foco no ponto sorteado, aspecto passivel de eliminagdo do candidato; Il -
Atualidade e exatiddo de conteldo, conceitos e informagdes; Ill - Coeréncia das
estratégias didaticas com os objetivos e contelidos a serem desenvolvidos na aula; IV -

Dominio do tema, seguranga e clareza na apresentacdo da aula; V - Adequagdo na
distribuicdo do tempo para abordagem dos tdpicos da aula; VI - Qualidade e utilizagdo
eficiente dos recursos didaticos; VIl - Capacidade de analise e sintese do conteudo
tratado; e VIII - Utilizagdo de exemplos significativos.

4.3.4. A Prova de Didatica de cada candidato serad avaliada pelos membros da
Comissdo Avaliadora, que atribuirdo, cada um, nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com
duas casas decimais, sem arredondamento. Apds a avaliagdo, as notas atribuidas serdo
langadas e guardadas em envelopes identificados por avaliador.

4.3.4.1. As notas atribuidas devem ser justificadas em formulario préprio,
conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico da CPPD, de acordo com os critérios
de avaliagdo da Prova de Diddtica estabelecidos nos incisos | a VIll, do item 4.3.3.

4.3.5. A Prova de Diddtica de cada candidato devera ser filmada e gravada
integralmente por dispositivo que capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de
registro e avaliagdo. A filmagem da Prova de Didatica deverd indicar os horérios de inicio
e de término da Prova de cada candidato e mostrar o candidato, todos os membros da
Comissdo Avaliadora e outros presentes.

4.3.6. Apurado o resultado da Prova de Didatica, caso o edital do concurso
ndo tenha previsto a realizagdo da Prova de Defesa de Memorial, a Comissdo Avaliadora
elaborara o quadro de notas com o resultado final preliminar do concurso, com as notas
da Prova de Conhecimento, da Prova de Didatica e da Prova de Titulos.

4.3.7. O resultado final preliminar sera divulgado pelo presidente da Banca em
mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino que esteja realizando o
concurso. O presidente da Banca devera encaminhar a CPPD o quadro de notas, assinado
por todos os membros da Comissdo Avaliadora, no formato PDF, o qual sera divulgado
pela SOC no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

4.3.8. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de
Diddtica, média inferior a 7 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comissdo
Avaliadora.

4.4. Da Prova de Defesa de Memorial.

4.4.1. A Prova de Defesa de Memorial, a ser aplicada na data provavel de 05
de junho de 2025, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera filmada e gravada
integralmente por dispositivo que capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de
registro e avaliagdo.

4.4.2. A Prova de Defesa de Memorial sera realizada obedecendo ao seguinte
processo:

4.4.2.1. A Comissao Avaliadora do concurso deverd entregar aos candidatos,
antes do sorteio do ponto da Prova de Conhecimento, os critérios de avaliagdo da Prova
de Defesa de Memorial.

4.4.2.2. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimento deverdo entregar
o texto do Memorial, em 3 (trés) vias impressas, na Secretaria do Departamento ou
Instituto ou Unidade de Ensino, até 3 (trés) horas apds o inicio da aula do primeiro
candidato sorteado para a Prova de Didatica, seguindo o cronograma estabelecido pela
Comissdo Avaliadora.

4.4.2.3 A Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino
emitird protocolo de recebimento dos documentos de cada candidato, com a data e o
horéario da entrega.

4.4.2.4. O candidato que deixar de entregar os documentos ou realizar a
entrega fora do prazo maximo, considerados o cronograma entregue pela Comissdo
Avaliadora e o expediente administrativo diurno da Universidade, estara eliminado do
concurso.

4.4.2.5. Na data e hora marcadas pela Comissdo Avaliadora para o inicio das
apresentagBes dos Memoriais, ap6s os candidatos assinarem nova lista de presenca, serd
feito o sorteio da ordem de apresentacdo e defesa. O candidato que ndo estiver presente
no momento do sorteio sera eliminado do concurso.

4.42.6. Logo apds o sorteio da ordem de apresentagdo, os candidatos
entregardo ao presidente da Banca o material ou recurso de comunicagdo para uso na
Prova de Defesa de Memorial. O candidato ndo poderd utilizar outro material diferente
daquele entregue ao presidente da Banca.

4.4.2.7. Antes de iniciar a Defesa de Memorial, a Comissdo Avaliadora
devolverd a cada candidato seu material para uso na Prova.

4.428. Para a prova de Defesa de Memorial, a UFV disponibilizara
retroprojetor, projetor (tipo data show), quadro de giz ou quadro branco e computador,
cabendo ao presidente da Banca informar aos candidatos previamente qual o sistema
operacional deste.

4.4.2.9. A Prova de Defesa de Memorial serd realizada em sessdo publica,
sendo vedada a presenga dos demais candidatos. A Prova de Defesa de Memorial de cada
candidato devera ser filmada e gravada integralmente por dispositivo que capture sons e
imagens, sem cortes, para efeito de registro de avaliagdo. A filmagem da Prova de Defesa
de Memorial deverd indicar os hordrios de inicio e de término da Prova de cada
candidato e mostrar o candidato, todos os membros da Comissdo Avaliadora e outros
presentes.

4.4.2.10. A Comissdo Avaliadora registrara em ata os hordrios de inicio e de
término da prova, mas o controle do tempo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A apresentagdo do Memorial deverd durar 30 (trinta) minutos, com tolerdncia
de até 10 (dez) minutos, para mais ou para menos. Sera eliminado o candidato que ndo
cumprir esse tempo.

4.4.2.11. Apds a apresentagdo do Memorial, a Comissdo Avaliadora iniciard sua
arguicdo. O tempo de arguigdo total serd de até 60 (sessenta) minutos, entre perguntas
e respostas.

4.43. Para a prova de Defesa de Memorial deverdo ser considerados no
minimo os seguintes aspectos, a serem detalhados de acordo com as especificidades das
areas de conhecimento: | - clareza e corregdo textual; Il - clareza do candidato com
atividades de ensino e suas reflexdes pedagodgicas; Ill - contemporaneidade, abrangéncia
e dominio da evolugdo do conhecimento; IV - implicagdes do trabalho ja realizado pelo
candidato em pesquisa, ensino e/ou extensdo; V - contribui¢des epistemoldgicas e
conceituais, metodoldgicas, técnicas, tecnolégicas ou artisticas para a ciéncia e a
sociedade; e VI - habilidade persuasiva, competéncia discursiva e comunicativa que
revelem lideranga intelectual.

4.4.4. Apurado o resultado da Prova de Defesa de Memorial, a Comissdo
Avaliadora elaborara o quadro de notas com o resultado final preliminar do concurso,
com as notas da Prova de Conhecimento, Prova de Didatica, Prova de Defesa de
Memorial e Prova de Titulos. O resultado final preliminar serd divulgado pelo presidente
da Banca em mural do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino que esteja
realizando o concurso. O presidente da Banca deverd encaminhar a CPPD o quadro de
notas, assinado por todos os membros da Comissdo Avaliadora, no formato PDF, o qual
serd divulgado pela SOC no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

4.4.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de Defesa de Memorial
média inferior a 7,00 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comissdo Avaliadora.

4.5. Da Prova de Titulos

4.5.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, consistira no julgamento do
curriculo do candidato pela Comissdo Avaliadora.

4.5.2. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimento deverdo entregar
os curriculos, em 3 (trés) vias impressas, na Secretaria do Departamento ou Instituto ou
Unidade de Ensino, até 3 (trés) horas apds do inicio da aula do primeiro candidato
sorteado para a Prova de Didética, seguindo o cronograma estabelecido pela Comissdo
Avaliadora.

4.5.2.1. A Secretaria do Departamento ou Instituto ou Unidade de Ensino
emitird protocolo de recebimento dos documentos de cada candidato, com a data e o
horario da entrega.

4.5.2.2. O candidato que deixar de entregar os documentos ou realizar a
entrega fora do prazo maximo, considerados o cronograma entregue pela Comissdo
Avaliadora e o expediente administrativo diurno da Universidade, estara eliminado do
concurso.

4.5.3. O curriculo deverad ser apresentado em 3 (trés) vias e relacionar os
titulos e atividades de acordo com a sequéncia indicada no Anexo | da Resolugdo Consu
n2 03/2023. O curriculo devera estar acompanhado de uma cépia impressa da planilha de
avaliagdo dos titulos devidamente preenchida pelo candidato, em formulario préprio,
disponivel no sitio da UFV (www.ufv.br/soc), e dos documentos comprobatérios
impressos, em uma via, para a Prova de Titulos. Os documentos comprobatdrios deverdo
ser anexados pelo candidato a uma das cdpias do curriculo, devidamente encadernados,
numerados, identificados e respeitando a sequéncia apresentada no proprio curriculo.
N3o serdo pontuadas as atividades descritas no curriculo ndo comprovadas.

4.5.4. As copias de diplomas, certificados de conclusdo e histdricos escolares,
referentes a cursos de graduagdo e de pods-graduagdo, deverdo ser autenticadas em
cartério ou na Secretaria do Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino onde
serd realizado o concurso, mediante apresentagdo dos documentos originais.

4.55. Os titulos de Graduagdo, Especializagdo/Residéncia, Mestrado,
Doutorado, Livre-docéncia ou equivalentes deverdo ser reconhecidos pelo MEC ou, nos
casos que couber, revalidados segundo a legislagdo vigente.

4.5.6. No caso de experiéncia de ensino, os documentos comprobatérios
deverdo detalhar os nimeros de horas-aula, de forma que a Comissdo Avaliadora possa
pontuar as horas-aula trabalhadas. Caso os documentos ndo explicitem o nuimero de
horas-aula ministradas, essa experiéncia de ensino ndo serd pontuada.

4.5.7. A avaliagdo da Prova de Titulos serd feita em duas partes (A e B). A
parte A se refere ao nivel de escolarizagdo (diplomas e certificados de graduagdo e pds-
graduagdo) e a parte B, as Atividades Docentes, conforme relacionadas no Anexo | da
Resolugdo Consu n2 03/2023. A nota do candidato na Prova de Titulos serd a soma das
partes A e B.

4.5.8. Os pontos obtidos em cada atividade serdo ponderados com os
seguintes pesos: Atividades de Ensino: 3,0; Atividades de Pesquisa: 4,0; Atividades de
Extensdo: 2,0; e Experiéncia Profissional, Atividades de Gestdo e outras Atividades: 1,0.

4.5.9. A nota do candidato na parte A serd em fungdo de sua titulagdo
méxima. Ela serd 4,00 se o candidato tiver Graduagdo; 4,50 se tiver
Especializagdo/Residéncia concluida; 5,00 se tiver Mestrado concluido ou 7,00 se tiver
Doutorado concluido.

4.5.10. A avaliagdo da parte B consistird em:

4.5.10.1. Para efeito de aferigdo da pontuagdo do candidato serdo
consideradas, apenas, aquelas atividades desenvolvidas nos ultimos 8 (oito) anos, tendo
como referéncia a data de publicagdo deste Edital do Didrio Oficial da Unido.

4.5.10.2. Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B
do Anexo | da Resolugdo Consu n? 03/2023, em cada um dos itens: |. Atividades de
Ensino; Il. Atividades de Pesquisa; Ill. Atividades de Extensdo; e IV. Experiéncia profissional
na area, atividades de gestdo e outras atividades relevantes para a drea do concurso.

4.5.10.3. Aplicagdo dos fatores de ponderagdo constantes no item 4.5.8 deste
Edital, obtendo-se o total de pontos da Parte, conforme a expressdo:

Sendo: Pi representa o peso varidvel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e Ni
representa o total de pontos obtidos em cada item.

4.5.10.4. A conversdo desses pontos em nota da Parte B sera feita da seguinte
forma: candidato com maior pontuacdo receberd nota 3,00 na Parte B. A nota dos
demais candidatos serd proporcional ao numero de pontos obtidos por cada um,
calculada por meio de regra de trés simples.

4.6. Classificagdo final.

4.6.1. Para fins de classificagdo final, a Nota Final de cada candidato aprovado
sera a média aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Didatica, de
Defesa de Memorial, e de Titulos, com duas casas decimais, sendo a uUltima destas com
arredondamento.

4.6.2. No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, tera
prioridade, para efeito de classificagdo, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n2 10.741, de 12/10/2003. Respeitado esse primeiro critério e permanecendo o empate,
serdo obedecidos os seguintes critérios, por ordem de prioridade: a) maior nota na Prova
de Didatica; b) maior nota na Prova de Conhecimento; c) maior nota na Prova de Defesa
de Memorial, se houver; e d) maior nota na Prova de Titulos.

5. Dos recursos.

5.1. Nas etapas do concurso podera ser interposto recurso pelo candidato,
cabendo a propria banca a competéncia do seu julgamento. O mérito do recurso somente
serd examinado se presentes os respectivos requisitos de admissibilidade, especialmente
a tempestividade, a regularidade formal, a legitimidade e a inocorréncia de preclusdo
consumativa.

5.2. Considera-se tempestivo o recurso interposto dentro do prazo
improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, contado do exato instante da divulgagdo do
resultado da etapa no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

5.3. Considera-se formalmente regular o recurso que: | - for interposto por
intermédio de requerimento escrito; Il - for devidamente fundamentado, por intermédio
da indicagdo precisa dos pontos da avaliagdo que deseja impugnar, assim como pela
exposi¢do objetiva e clara dos argumentos em que baseia o pedido de reforma; e Ill - for
protocolizado perante a banca examinadora, por intermédio do enderego eletronico
indicado no instante da abertura dos trabalhos.

5.4. E legitimado a interpor o recurso apenas o préprio candidato que possui
interesse na reforma da avaliagdo. Interposto o recurso contra o resultado de
determinada etapa, ocorrerad a preclusdo consumativa, ndo podendo o candidato interpor
um segundo recurso, para impugnar o mesmo resultado, perante a banca
examinadora.

5.5. Salvo quando for manifesta a auséncia de qualquer dos quatro requisitos
de admissibilidade, a simples interposigdo do recurso produzira, automatica e
imediatamente, o efeito suspensivo, o que implicard as seguintes consequéncias: | - o
procedimento do certame continuard observando os prazos inicialmente definidos; Il - o
candidato, mesmo que tenha sido desclassificado na etapa cujo resultado impugna por
intermédio do recurso, podera participar da etapa subsequente, salvo se a decisdo de
negar provimento ao recurso for divulgada antes do inicio desta ultima etapa; e Ill - as
notas atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo
recurso sujeitam-se a condi¢do resolutiva de provimento do recurso, tornando-se
ineficazes em caso de negagcdo de provimento.

5.6. O recurso sera julgado por decisdo fundamentada de modo explicito, claro
e congruente, que serd encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por
intermédio do endereco eletrénico cadastrado no momento da inscrigdo. Se mais de um
candidato interpuser recurso, a comunicagdo do resultado serd feita na mesma ocasido,
mantida, contudo, a forma e a individualizagdo previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera
elaborado e divulgado apds o julgamento de todos os recursos interpostos durante o
certame.

6. Disposi¢es Gerais.

6.1. As situagBes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na Resolugdo
Consu n2 03/2023, no que couber, e nas demais legislagdes e regulamentagdes pertinentes.

6.2. O conteudo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no
sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br/soc).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040200073
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6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Prdé- Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e as copias dos diplomas e histdricos escolares
dos cursos de graduagdo e pés-graduagdo, para a conferéncia da autenticidade e arquivo
de uma cépia de cada documento, sob pena de desclassificagdo do candidato e revogacdo
da portaria de nomeagdo.

6.4. Para tomar posse, os titulos de Graduagdo, Especializacdo/Residéncia,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.5. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br.

Vigosa, 27 de margo de 2025.

Marcos Ribeiro Furtado

Secretério de Orgdos Colegiados

23114.902055/2025-31

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE ACORDO

PRIMEIRO TERMO ACORDO DE PARCERIA

Primeiro Termo Acordo de parceria que entre si celebram a Polivetro Industria e Comércio
de Abrasivos Ltda, a Universidade Federal de Uberldndia - UFU e a Fundagdo de Apoio
Universitdrio - FAU. PROCESSO: 23117.077000/2023-91. OBJETO: O presente Acordo de
Parceria para PD&I vigorara por 19 meses, a partir da data da sua assinatura, prorrogdveis.
DATA DE ASSINATURA: 28/03/2025. SIGNATARIOS: pela UFU, o Reitor Carlos Henrique de
Carvalho, pela Polivetro, Felipe Munhoz Bastos e pela FAU, Rafael Visibelli.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO ACORDO

Quarto Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica 10/2021 celebrado entre a
ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL ECOFALANTE e a Universidade Federal de Uberlandia -
UFU. PROCESSO: 23117.072475/2020-48. OBJETO: prorrogacdo do prazo pelo periodo entre
11/02/2025 a 10/02/2027. DATA DE ASSINATURA: 27/03/2025. SIGNATARIOS: pela ECOFALANTE,
Francisco Mariani Guariba Neto, e pela UFU o Reitor Carlos Henrique de Carvalho.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

EDITAL PPGCO/FACOM/UFU N2 5/2025
SELECAO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Processo SEI 23117.015067/2025-01

O Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Ciéncia da Computagdo
(PPGCO), da Faculdade de Computagdo (FACOM), da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), faz saber a todos quanto virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento,
que serdo abertas as inscricdes e o processo de sele¢do para o PPGCO para ingresso no
primeiro semestre de 2026.

O edital completo, as informagdes e instrugdes pertinentes ao processo seletivo
estdo disponiveis no sitio eletrénico do PPGCO.

O numero de vagas oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2026,

é:
Quotas Vaga adicional
Curso Total
Ampla ‘ Pretos, pardos, | Pessoas com | Pessoas sob  politicas
Concorréncia indij deficiéncia humanitérias no Brasil
Alunos Regulares
Mestrado ‘ 14 ‘ 4 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 20
Doutorado ‘ 6 ‘ 1 ‘ - ‘ 1 ‘ 8
Alunos Especiais
Mestrado ‘ 18 ‘ 5 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 25

Periodo de inscri¢do: em fluxo continuo conforme o cronograma disponivel no
edital completo.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condi¢des para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas
pertinentes a matéria.

Uberlandia, 12 de abril de 2025
MARCELO DE ALMEIDA MAIA

EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N2 2/2025
SELECAO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Processo SEI 23117.019710/2025-68

O Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Psicologia (PPGPSI), do
Instituto de Psicologia (IPUFU), da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), faz saber a
todos quanto virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que serdo abertas as
inscricdes e o processo de selegdo para PPGPSI para ingresso nos cursos de Mestrado
Académico e Doutorado Académico no segundo semestre de 2025.

O edital completo, as informagdes e instrugdes pertinentes ao processo seletivo
estdo disponiveis na secretaria e no sitio eletrénico do PPGPSI.

O numero de vagas oferecidas para ingresso no segundo semestre de 2025,

é:
Quotas Vaga adicional
Curso Total
Ampla Pretos, pardos, | Pessoas com | Pessoas sob  politicas
Concorréncia indif deficiéncia humanitérias no Brasil

Alunos Regulares
Mestrado ‘ 26 ‘ 7 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 36
Doutorado 25 ‘ 7 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 35

Periodo de inscrigdo: 05 a 19/05/2025.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condigdes para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas
pertinentes a matéria.

Uberlandia, 12 de abril 2025.
RODRIGO SANCHES PERES

Ministério do Esporte

SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE AMADOR, EDUCACAO, LAZER
E INCLUSAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Convénio n. ¢ 944910/2023. Processo n. @
71000.052675/2023-87.

Concedente: Ministério do Esporte - CNPJ: 02.961.362/0001-74.

Convenente: Prefeitura Municipal de Benedito Novo/SC - CNPJ: 83.102.780/0001-08.
Objeto: Prorrogacdo de vigéncia do Termo de Convénio n. 2 944910/2023.

Vigéncia: 30/12/2023 a 30/11/2026.

Data de Assinatura: 31/03/2025.

Signatdrios: Concedente: PAULO HENRIQUE PERNA CORDEIRO - Secretario Nacional de
Esporte Amador, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social - Matricula Funcional n2 1318139,
Convenente: JEAN MICHEL GRUNDMANN - Prefeito Municipal de Benedito Novo/SC -
Matricula Funcional n? 92193-02.

Ministério da Fazenda

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 339/2025/CAFIN

OCTOGESIMA TERCEIRA NOVACAO

ESPECIE: Contrato 339/2025/CAFIN, da Octogesima Terceira Novacao de Divida. PARTES: a
Uniao e a Empresa Gestora de Ativos S.A - EMGEA; VALOR: RS 210.904,94 (duzentos e dez
mil, novecentos e quatro reais e noventa e quatro centavos) PROCESSO SEI-
17944.005386/2024-74, DATA CELEBRACAO: 31 de mar¢o de 2025; REPRESENTANTES: pela
Uniao, FLAVIA PIRES RIO LIMA, Procuradora da Fazenda Nacional; pela EMGEA; FERNANDO
DAMATA PIMENTEL, Diretor Presidente; JOSE CARLOS ALVES, Diretor.

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SECRETARIA-ADJUNTA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 42
REGIAO FISCAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2025 - UASG 170058

N2 Processo: 13083.150470/2024-78.

Pregdo N2 90002/2024. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 4A RF.
Contratado: 07.432.517/0001-07 - SIMPRESS COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Contratagdo de servigos de solugdo de tecnologia de informagdo e comunicagdo de
solugdo corporativa de impressdo, reprodugdo e digitalizagdo de documentos (outsourcing
de impressdo) na modalidade franquia mensal de paginas mais excedentes, para
atendimento de necessidades da Receita Federal do Brasil na 42 Regido Fiscal.
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021. Vigéncia: 29/03/2025 a 29/03/2030. Valor Total: RS
34.510,00. Data de Assinatura: 29/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 01/04/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 170058

Numero do Contrato: 14/2024.

N2 Processo: 13083.207556/2023-07.

Pregdo. N2 90005/2024. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 4A RF.
Contratado: 19.205.451/0001-93 - VERTICAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. Objeto:
Supressdo quantitativa, consistente na redugdo de 1 posto do cargo de agente
administrativo, o que equivale a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, com fundamento no art. 124, inciso i, alinea b da lei 14.133, de 2021, observado
o limite quantitativo previsto no art. 125 da lei 14.133, de 202. Vigéncia: 25/03/2025 a
04/07/2029. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.407.285,00. Data de Assinatura:
25/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/03/2025).

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 52
REGIAO FISCAL

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO RFB E MUNICIPIO DE ILHEUS/BA

Convénio que entre si celebram a Unido, por intermédio da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, representada pela Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 52 RF
- SRRFO05, CNPJ n? 00.394.460/0058-87, e o Municipio de ILHEUS/BA, CNPJ n¢
13.672.597/0001-62.

OBJETO: O compartilhamento da Escrituragdo Contabil Digital (ECD) no ambiente do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED).

DATA DA VIGENCIA: Prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2025.

NOME DOS SIGNATARIOS: Pela SRRFO5, o AFRFB Francisco Lessa Ribeiro Junior,
Superintendente da Receita Federal do Brasil na 52 Regido Fiscal, e pelo Municipio de
Ilhéus/BA, o Prefeito Valderico Luiz dos Reis Junior.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO RFB E MUNICIPIO DE JEQUIE/BA

Convénio que entre si celebram a Unido, por intermédio da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, representada pela Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 52 RF
- SRRFO05, CNPJ n? 00.394.460/0058-87, e o Municipio de JEQUIE/BA, CNPJ n¢
13.894.878/0001-60.

OBJETO: O compartilhamento da Escrituragdo Contabil Digital (ECD) no ambiente do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED).

DATA DA VIGENCIA: Prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2025.

NOME DOS SIGNATARIOS: Pela SRRFO5, o AFRFB Francisco Lessa Ribeiro Junior,
Superintendente da Receita Federal do Brasil na 52 Regido Fiscal, e pelo Municipio de
Jequié/BA, o Prefeito Zenildo Branddo Santana.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO RFB E MUNICIPIO DE ILHEUS/BA

Convénio que entre si celebram a Unido, por intermédio da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, representada pela Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 52 RF -
SRRFO5, CNPJ n2 00.394.460/0058-87, e o Municipio de ILHEUS/BA, CNPJ n? 13.672.597/0001-
62

OBJETO: Intercdmbio de informagdes cadastrais e econdmico-fiscais e prestagdo de mutua
assisténcia na fiscalizagdo dos tributos que administram.

DATA DA VIGENCIA: Prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2025.

NOME DOS SIGNATARIOS: Pela SRRFO5, o AFRFB Francisco Lessa Ribeiro Junior,
Superintendente da Receita Federal do Brasil na 52 Regido Fiscal, e pelo Municipio de
Ilhéus/BA, o Prefeito Valderico Luiz dos Reis Junior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
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