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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

Abre inscrigoes e define normas para o Processo Seletivo Simplificado, destinado
ao provimento de vagas de emprego piiblico e a formagao de cadastro de reserva de
vagas para o Quadro do Programa Estratégia Saide na Familia — EST no
Municipio de Benedito Novo, Santa Catarina

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito do Municipio de Benedito Novo, Santa
Catarina, torna publico a realizaggo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
PROVIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO ¢ formacio de CADASTRO DE
RESERVA DE VAGAS para o Quadro do Programa Estratégia Saude da Familia — ESF dos Servidores
do Poder Executivo do Municipio de Benedito Novo, que serdo regidos pela legislagio em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente Edital, a serem contratados conforme a necessidade do municipio, em
carater temporario até a realizacdo de concurso publico ou até dois anos, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme

segue:
1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas de emprego publico e a
formacdo de cadastro de reserva para as vagas descritas neste Edital.

1.2 — Os cargos/especialidades, a carga horiria semanal, o nimero de vagas, a remuneracio mensal ¢ as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos
nos Anexos I e II deste Edital.

1.3 — A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I, e legislagio em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissio, apds a convocagio.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 — A divulgacio oficial deste Edital sera efetuada através de publicagdo, na integra, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 — DA INSCRICAO
3.1 — Poderio se candidatar para o Processo, os cidaddos que atendam os seguintes requisitos:
3.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 — Ter a0 menos 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscri¢ao;
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3.1.3 — Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.1.4 — Estar quite com suas obriga¢oes militares;

3.1.5 — Estar quite com suas obrigacoes eleitorais;

3.1.6 — Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.

3.2 — Para participar deste Processo Seletivo Simplificado o candidato devera inscrever-se, seguindo
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar, bem como se comprometendo a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1
deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente na sede da Secretaria de Educagio e Cultura de

Benedito Novo, estabelecida na Rua Celso Ramos, 4619, Centro, Benedito Novo Santa Catatrina, no
periodo informado no Anexo III deste edital, exceto feriados, conforme os horarios da tabela abaixo:

Periodo
Dia Matutino Vespertino
Das Até Das Até
Segunda-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Terca-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Quarta-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Quinta-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Sexta-feira 08:15 11:45 Sem atendimento.
Sibado Sem atendimento.
Domingo Sem atendimento.

3.3.1 — Serdo atendidos os candidatos que se apresentarem no local de inscri¢do dentro dos dias e horarios
definidos neste edital.

3.4 — Sio de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigdo.

3.41 — Os dados informados na inscricdo nido poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo a Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado, até a data da homologacdo final deste processo, conforme o Anexo III, pelo

préprio candidato.

3.5 — A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado estd estabelecida na Rua Celso Ramos, 5070,
Centro, Benedito Novo, Santa Catarina, nos horarios oficiais de atendimento da reparti¢ao.

3.6 — Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocopia e o original dos seguintes documentos:
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3.6.1 — Documento Oficial de Identificagio com Foto (RG, CNH, Passaporte, etc.);
3.6.2 — Numero de Registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.6.3 — Comprovacio de situacdo regular com o Alistamento Militar, através de documento em modelo
oficial emitido pelo Ministério da Defesa, para candidatos do sexo masculino;

3.6.4 — Certiddo de Quitacido Eleitoral, ou Comprovante de Voto (referente a ultima eleigio oficial, com
meng¢ao do ano e turno), ou comprovante de Justificativa Eleitoral (referente a tltima elei¢do oficial, com

meng¢ao do ano e turno), todos em modelo oficial emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

3.6.5 — Titulos, caso se aplique, de acordo com o previsto no item 4.3 em relacio ao cargo pretendido.

3.7 — Nio serdo fotocopiados documentos na prefeitura e em suas secretarias.

3.8 — Todos os documentos deverio ser apresentados no ato de inscri¢do, nio sendo permitida a inscrigio
parcial ou condicional.

3.8.1 — Os documentos apresentados no ato de inscri¢do serdo numerados de forma sequencial, a partir da
primeira péagina, sendo rubricados pelo servidor alocado para efetuar as inscrigoes e pelo candidato,
constando na ficha de inscricio o nimero exato de folhas anexadas.

3.8.2 — A inscri¢do podera ser efetuada por procuragio (devidamente reconhecida em cartério), devendo o
procurador, no ato da inscri¢éo, entregar copia do seu Documento Oficial de Identidade com Foto e de
seu numero de registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8.3 — Efetuada a inscri¢do, o candidato recebera uma cépia da Ficha de Inscrigio devidamente assinada
pelo servidor responsavel pelas inscri¢des, que servira como comprovante de inscrigdo.

3.9 — O candidato devera ler completamente o edital e fazer a opgao pelo cargo para o qual pretende
concorret.

3.10 — O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que nio coincidam as datas das
provas dos cargos pretendidos.

3.11 — A adulteracido de qualquer documento ou a nio veracidade de qualquer informacio apresentada,

verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos
os atos que tenha praticado.

3.12 — As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

3.13 — O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados nos locais
descritos no item 2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos em ordem alfabética.
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3.14 — Apds a publicacio das inscrigoes, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo
conforme estipulado no Anexo III para interpor recurso, que se dara por meio de requerimento previsto
no Anexo IV protocolado para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.15 — A comissio, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item
2.1 deste Edital, no prazo estabelecido no Anexo III.

3.16 — Findo o prazo de recurso, as inscrigdes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se
inicio ao processo de selecdo.

4 — DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 — Este processo seletivo se utilizara de provas escritas, ou de titulos para a classificacdo de seus
candidatos, conforme o cargo pretendido.

4.2 — Da prova escrita:

4.2.1 — As provas escritas que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo III, em horario

e local a ser definido, com ampla divulgacido nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.
4.2.2 — O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
fixado para o inicio de aplica¢do da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e seu

documento oficial de identificacio com foto.

4.2.2.1 — Os portdes do local de aplicaciao de prova serdo fechados no horario estipulado e nio se aceitara
ingresso ao local da prova apés o fechamento dos portdes.

42.22 — Ap6s a entrega da prova, o candidato devera se ausentar do local, nio podendo permanecer
dentro dos portdes do local onde sera realizada a prova.

4223 — Em qualquer momento, se o candidato necessitar usar os banheiros, o mesmo deverd pedir
autoriza¢do para o fiscal de sala ou fiscal de corredor e 0 mesmo serd acompanhado.

4.2.3 — Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o
caderno de provas.

4.2.3.1 — O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.

4.2.4 — As provas terdo a duragdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcagio na folha de
respostas.

4.2.5 — O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apos o seu inicio.
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4.2.6 — Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

4.2.6.1 — Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato e assinatura;

4.2.6.2 — Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;
4.2.6.3 — Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o horério de inicio estipulado;
4.2.6.4 — Prestar provas fora do horario estipulado ou espago fisico pré-determinados.

4.27 — Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas.

4.2.8 — Nao havera segunda chamada para a prova escrita, sendo essa em etapa unica, conforme horario
estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do processo seletivo.

4.2.9 — Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.2.10 — Durante as provas nio serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicag¢les entre
os candidatos, nem utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios
digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico ou similar.

4.2.11 — Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagio deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagio das provas, do contririo o candidato que infringir esta
determinagio serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.2.12 — Sera também, eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
4.2.12.1 — Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagio;

4.2.12.2 — Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

4.2.12.3 — Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas;

4.2.12.4 — Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
4.2.12.5 — Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.2.12.6 — Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢oes cedidas.

4.2.13 — Em nenhuma hipétese havera substitui¢do de folha de respostas, por erro do candidato.
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4.2.13.1 — O cartdo resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:

Questao Resposta

Figura 1: Modelo de preenchimento do cartio resposta.

4.2.13.2 — O candidato s6 devera preencher uma escolha de resposta por questdo, sendo as escolhas
possiveis A, B, C ou D.

4.2.13.3 — Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questdo, a questio referida serd

considerada como incorreta.

4.2.13.4 — Ao marcar sua escolha na ficha de respostas, o candidato devera certificar-se de preencher o
respectivo retangulo completamente, percorrendo os quatro cantos do mesmo com tinta, a fim de sinalizar
com clareza sua op¢éo.

4.2.13.5 — Rabiscar, riscar, circular, extrapolar a forma do retingulo, ou anotar a escolha de qualquer forma
que seja distinta a estipulada no item 4.2.13.4 acarretard na resposta a referida questio como incorreta.

4.2.14 — Os dltimos 03 (tres) candidatos que permanecerem na sala deverdo entregar a prova juntos e

assinarem o Termo de Encerramento da Prova.

4215 — A prova escrita terd 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de Portugués, 05 (cinco) de Matemdtica e 05 (cinco) de
Conhecimentos Gerais, distribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Portugués 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Total 25 10,00

4.2.15.1 — Os conteudos programaticos de cada area de conhecimento estio disponiveis no Anexo V.

4.2.16 — Sera considerado classificado o candidato que:
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4.2.16.1 — Acertar 40% (quarenta porcento) das questdes em cada drea de conhecimento, ou seja, no
minimo 04 (quatro) questdes de Conhecimentos Especificos, 02 (duas) questoes de Portugués, 02 (duas)
questdes de Matematica e 02 (duas) questoes de Conhecimentos Gerais; e

4.2.16.2 — Acertar, no minimo, 50% (cinquenta porcento) de todas as questdes da prova, ou seja, 13 (treze)

questoes.

4.2.17 — Da candidata lactante:

4.2.17.1 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdao da prova, devera:
4.2.17.1.1 — Levar acompanhante;

4.2.17.1.2 — Levar certiddao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia

autenticada) que ateste esta necessidade.

42.17.2 — A candidata que necessitar amamentar que nio tiver um acompanhante serda impedida de
realizar a prova. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentag¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

42173 — Ao acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
eletronicos durante a realizagao do certame.

42174 — Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de um fiscal. Nio sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagio, durante o periodo de realizagio da prova.

4.2.17.5 — Nio havera devoluc¢do da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos apresentados e nio serdo fornecidas copias desses

documentos.

4.3 — Da prova de titulos:

4.3.1 — A apresentacgao dos titulos ocorrera no ato de inscri¢do previsto no Anexo III.

4.3.1.1 — A apresentac¢do dos titulos se dara por fotocopia simples ou digitalizacdo direta do original, ndo
podendo apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

4.3.2 — A nota serd concedida de acordo com a tabela abaixo:

’ Valor por Valor
Titulo Titlo | Miximo
Certificado ou diploma de CURSOS DE CAPACITACAO na 4rea afim do 0,50 2,00
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cargo.

Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em
nfvel de ESPECIALIZACAO, com carga hordria minima de 360 horas na 1,00 2,00
area especifica do cargo pretendido.

Certificado ¢/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em

nivel de MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. 200 2,00
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pdés-Graduacio em 400 4.00
nivel de DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ? ’

Miximo de Pontos 10,00

4.3.2.1 — Para os CURSOS DE CAPACITACAO serio aceitos cursos com no minimo de 08 horas de
duracio, e serdo creditados 0,50 pontos para cada 40 horas de cursos apresentados. Para essas 40 horas,
serd aceita a soma de varios cursos de 8 horas.

4.3.2.2 — Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de capacitagdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC, também serio aceitos cursos ministrados e/ou
reconhecidos pelas secretarias publicas municipais e estaduais.

4.3.2.3 — Os certificados ou diplomas de conclusido de cursos de graduacio e de pés-graduagido deverio
ser expedidos por instituigdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

4.3.2.4 — Nio serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagio, apenas certificados de conclusio de
pos-graduacio ou diploma.

4.3.4 — Durante o computo do somatorio de horas de titulos apresentados, a comissdo ou servidor
responsavel pela analise concluird o calculo assim que o limite de horas estipulado for atingido, de forma

que ndo analisard demais titulos apresentados.

4.4 — Dos critérios de desempate:

4.4.1 — Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagio final, serdo utilizados critérios de desempate,

conforme a seguinte ordem:

4.4.1.1 — O candidato idoso de acordo com Lei Federal n® 10.741/2003;
4.4.1.2 — O candidato com maior idade;

4.4.1.3 — O candidato que tiver maior nimero de dependentes declarados.

4.4.2 — Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no
dia da homologacio final das inscri¢des, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5-DO RESULTADO
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5.1 — A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo
III deste Edital, através de publicagio nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.2 — Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no
Anexo IV, no prazo estabelecido no Anexo III deste Edital.

5.2.1 — Os recursos deverdo conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que decidira sobre este no prazo previsto no Anexo III.

5.3 — A resposta do recurso ficara a disposi¢ao do candidato, que podera retird-la junto a Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4 — Apés andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

5.5 — A Comissdo, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. N2o caberao, recursos ou revisdes adicionais.

6 — DAS VAGAS

6.1 — Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através de convocagdo publicada no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, podendo também, excepcionalmente, por contato
telefénico ou meio eletronico, se houver, de acordo com a necessidade da Administracio Publica
Municipal.

6.2 — Na convoca¢io dos candidatos aprovados para assuncdo de vaga temporaria, pela ordem de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, o mesmo podera aceitar a vaga e assumir as fungles
apos a apresentacdo dos documentos pertinentes e o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por
esctito.

6.3 — Nio serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

6.4 — A classificagio no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, os classificados serdo chamados

de acordo com a necessidade conforme sua colocagio.
7 — DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 — Para a contratacdo serd necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo, demais
documentos legais exigidos pelos Setor Pessoal, e as copias dos seguintes documentos:

7.1.1 — RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

7.1.2 — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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7.1.3 — Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgio Regulamentador);

7.1.4 — Titulo de Eleitor e o Comprovante de Quita¢io Eleitoral da dltima eleigao;

7.1.5 — Quita¢éo com as obrigacoes militares, quando for o caso;

7.1.6 — Carteira de Trabalho;

7.1.7 — Declaragao bancaria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

7.1.8 — Comprovante de Residéncia;

7.1.9 — Declaracio de vacinacio;

7.1.10 — Declaracdo de Antecedentes Criminais; e

7.1.11 — Certidao de Nascimento ou Casamento.

7.2 — Caso o candidato chamado para assumir o cargo nio preencha os requisitos para a contratagéo, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Benedito Novo
convocarda o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo
cargo.

7.3 — Para todas as admissGes é obrigatério o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados
com os conceitos ‘Apto’ ou ‘Inapto’, sendo considerados aprovados para contratagio os candidatos que
obtiverem conceito ‘Apto’.

7.4 — Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das
necessidades, conforme surgirem novas vagas através de chamada individual dos candidatos, por ordem

de classificacio.

7.5 — Quando oficialmente convocado, o candidato terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para manifestar

seu interesse pela vaga, sendo que se ndo o fizer, considerar-se-4 como desistente.
7.5.1 — Se o fim do prazo ocorrer em dia ndo util, 0 mesmo sera redefinido para o préximo dia ttil.
8 - DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

8.4.1.1 — O candidato devera residir na drea da Unidade de Saude da Familia desde a data da publicagio do
Edital de Abertura de Inscricbes do Processo Seletivo.

8.4.1.2 - Quando da inscrigio, o candidato devera fazer a op¢io pela Area de Abrangéncia da Unidade de
Satdde da Famfilia em que reside (ANEXO VI), ocasido em que declarard o cumprimento dos requisitos
para o exercicio da atividade. A comprovagio da residéncia do candidato na Area de Abrangéncia inscrita
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se dara quando da convocacio dos candidatos classificados para o Curso Introdutério de Formagio inicial
e continuada de agentes comunitarios. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de
Abrangéncia da Unidade de Sadde da Familia em que se inscreveu sera impedido de realizar o Curso
Introdutério de Formagio inicial e continuada de agentes comunitarios e sera desclassificado do Processo

Seletivo.

8.4.1.3 - Os candidatos de agentes comunitarios de saude classificados no processo seletivo e que
apresentarem no prazo estipulado os documentos obrigatérios e preencherem todas as condigdes exigidas
na lei, realizardo o Curso Introdutério de Formacio inicial e continuada de agentes comunitarios de sadde
de 40 horas, em conformidade com os Art. 6°, II e 7° da Lei Federal n® 11.350/2006. Para tanto é
requisito para nomeagio e posse de atividade do agente comunitirio de sadde a conclusio com
aprovagio/aproveitamento do Curso Introdutério de Formagio inicial e Continuada de agentes

comunitarios de saude.

8.4.1.4 - A frequéncia e aprovagdo no Curso Introdutério de Formagao inicial e Continuada de agentes
comunitarios de saude é condicdo para a nomeagio para o cargo.

8.4.1.5 - O candidato infrequente, excluido ou reprovado no curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada de agentes comunitarios de saiude - de acordo com as disponibilidades do Regulamento do
referido curso sera excluido do processo seletivo, perdendo validade a pontuacgio e classificagio que lhe
tinha sido atribuida.

8.4.1.6 - A conclusao com aproveitamento do Curso Introdutério de Formacido inicial e Continuada de
agentes comunitarios de saude nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e nem gera a garantia
de futuras contratagdes.

8.4.1.7 - O Curso Introdutério de Formagio inicial e Continuada de agentes comunitarios de saude nido
substitui a formagdo de 400 horas prevista na Portatia n° 2662/GM/MS de 11 de novembro de 2008.

8.4.1.8 - A abrangéncia das areas da Unidade de Satde da Familia abertas para este processo seletivo é
conforme disposto no Decteto n® 18/2023 (ANEXO VTI).

8.4.1.9 - A comprovagio da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeagao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagio do Processo
Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacio.

8.4.1.10 - A aprovagio e classifica¢do no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdao que sera
realizada na medida das

9 - DA HOMOLOGAGCAO
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9.1 — A homologacio do Processo Seletivo se dard apds o decurso do prazo recursal da classificagio ou
apos o julgamento dos recursos recebidos, através de publica¢do nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Este Processo Seletivo sera regrado pela Sec¢io IIT da Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e
suas alteracdes, ¢ pelo Decreto Municipal n® 012/1989 em sua integra.

10.2 — A inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitaciao
tacita das normas do processo seletivo simplificado.

10.2.1 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria o direito a contratagdo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.2.2 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para o cargo,
ficardo submetidos ao Regime Juridico Celetista e a0 Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, no
que couber, 4 Lei Complementar Municipal n® 57/2007 e suas alteracdes.

10.3 — Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu endereco e nimero
telefonico devidamente atualizado, protocolando comunicagdo das alterages junto ao Setor Pessoal do
Municipio de Benedito Novo/SC.

10.3.1 — Se o candidato ndo residir no endereco informado e nio for possivel a convocagdo o mesmo
perdera o direito a vaga.

10.4 — Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

10.5 — Fica delegada a competéncia 2 Comissio do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025,
constituida pela Portaria Municipal n® 153, de 24/02/2025, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as
provas do presente Processo Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

10.6 — Os casos omissos setdo resolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo/SC, de
acordo com a legislacdo vigente.

10.7 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢io do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demalis
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os
registros eletronicos a ele referentes.

10.8 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condigio
Especial para Realizagio de Prova, indicando claramente os recursos necessarios para a realizagio das
provas.
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10.9 — O presente Edital tera validade pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteragdes ou cancelamento de

contratos, inclusive, prevalecendo o excepcional interesse publico.
9.10 — Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.
Anexo II — Atribui¢cées Especificas dos cargos.

Anexo III — Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo IV — Requerimento para Interposicio de Recurso.
Anexo V — Contetdo Programatico da Prova Escrita.

Anexo VI — Microareas da Estratégia Saude da Familia — ESF

9.11 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Benedito Novo, 11 de abril de 2025.

JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito do Municipio de Benedito Novo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025
ANEXO 1
Cargos, Escolaridade, Carga Horéria e Vencimentos

CARGOS PUBLICOS

Carga Salari
alario
Cargos Codigo | Simbolo | Horaria | Vagas Escolaridade e Requisitos Exigidos M 1
€ensa
Semanal
Agente Comunitario de Saiude — Ensino Médio Completo, tresidir na area da comunidade em que atuar**,
. 319009 ACS 40 RV* R$ 3.036,00
ESF (Area 1 — Santa Maria) desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico ¥ ’
Agente Comunitario de Saiude — Ensino Médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar**,
) 319009 ACS 40 RV* R$ 3.036,00
ESF (Area 2 — Centro I) desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico ¥ ’
Agente C itirio de Saude —
Egg;n iAre(;ml;mter;ltoe Bi?leflito 319009 ACS 40 RV Ensino Médio Con?pleio, residi'r na area da cornur'lidadel e'rn que atuar**, RS 3.036,00
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico
Novo)
Agente/ Comunitirio de Saidde — 310009 ACS 40 RV* Ensino Médio Con?pletNO, residi}: na area da comuflidade/ e.rn que atuar**, RS 3.036,00
ESF (Area 4 — Centro II) desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico
Agent(? Comunitatio ~de SNalide =1 319009 ACS 40 RV Ensino Médio Corr?pletf), residi'r na éarea da comur'ﬁdadel em que atuar®t, RS 3.036,00
ESF (Area 5 — Barra Sio Joio) desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico
Agente de Combate as Endemias —
hep O TRREmAREERE T sis140 | AcE 40 RV* | Ensino Médio Completo R$ 3.036,00
Cirurgiao Dentista — ESF 1000080 CD 40 RV* Curso Superior de Odontélogo e registro no CRO R$ 8.291,90
Enfermeiro — ESF 223505 E 40 RV* Curso Superior de Enfermagem e registro no COREN R$ 6.757,20
Médico Clinico Geral — ESF 225125 MCG 40 RV* Curso Superior de Medicina e Registro no CRM R$ 19.138,40
Técnico de Enfermagem — ESF 322205 TE 40 RV* Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN R$ 3.683,11
Técnico em Satdde Bucal — ESF 322405 TSB 40 RV* Curso Técnico em Saude Bucal e registro no CRO R$ 2.276,40

* RV = Reserva de Vagas;

** Conforme definido pelo Decreto n°® 18/2023 (Anexo VI)
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560,00 de vale-alimentacio.

=
R

Fokok Todos 0s funcionarios também recebem
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

ANEXO II
Atribui¢ées Especificas dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdrea; cadastrar todas as pessoas
de sua microdarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de
saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdao ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; desenvolver a¢des que busquem a integragio entre a equipe de saide e a populacio
adscrita a2 Unidade de Saidde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogio da
saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes
de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promogio da sadde, a prevencdao das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; desenvolver outras
atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigSes acima; executar suas agOes
dentro do cdédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela
secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-

se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ESF

Acompanhar problemas com malaria, dengue, febre amarela, fazer inspe¢cGes em terrenos baldios e
estabelecimentos, trabalhar articuladamente com a vigilancia sanitiria e epidemiolégica; auxiliar no
atendimento preventivo de doengas e outras enfermidades, entre outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saide bucal; realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manuten¢io da sadde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de aten¢do
a demanda espontanea; coordenar e participar de ac¢Oes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevengio de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
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os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar;
realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satude; executar
suas acoes dentro do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas
pela secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de sadde dentro das regras de urbanidade e civilidade.

ENFERMEIRO - ESF

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessatio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitirios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servigos; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Sadde; executar suas ac¢des dentro do cédigo de ética profissional,
respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude; atender os
usudrios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das
regras de urbanidade e civilidade.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Realizar atencio da saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontinea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento
do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacio Permanente de todos os membros
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Satde; executar suas a¢oes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos,
normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saide; atender os usuarios do SUS de forma
humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e
civilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Participar das atividades de atencdo a sadde, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na Unidade de Satude e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢Oes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; realizar agdes de educacdo em saide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade De
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Sadde; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; executar suas a¢des dentro do
cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria
municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a
equipe de saide dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informagio do SUS
disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para digitagdo da producido mensal em sistema
disponivel informatizado; executar atividades correlatas. Atuar no acolhimento a demanda espontinea
utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizagio no SUS. Atendimentos aos
pacientes, familiares e acompanhantes, participar da prestacio de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos
grupos existentes e do programa satide na escola.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programac¢io e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a
manuten¢do e a conservagio dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a Saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude nas
acoes de prevencao e promoc¢io da saide bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Sadde; participar do treinamento e capacitagio em saude bucal
e de agentes multiplicadores das a¢des de promogio a satude; participar das a¢des educativas atuando na
promog¢io da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atengdao
a demanda espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; fazer a remogio
do biofilme, de acordo com a indicagio técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracio dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apds atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos; executar
suas a¢Oes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas
pela secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de sadde dentro das regras de urbanidade e civilidade.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

ANEXO III

Cronograma

DATA ATO
11/04/2025 | Publicacio do Edital
14/04/2025 | Inicio do Periodo de inscri¢des
06/05/2025 | Término do Periodo de inscri¢bes
07/05/2025 | Homologacio provisoria das inscri¢des
08/05/2025 | Inicio do prazo para recurso contra nio homologacio da inscricio
09/05/2025 | Término do prazo para recurso contra nio homologac¢io da inscricio
12/05/2025 | Homologagio final das inscrigdes
13/05/2025 | Divulgagio do horario e local das Provas Escritas
18/05/2025 | Data prevista para as Provas Escritas
21/05/2025 | Publica¢io da classificagio provisoria
22/05/2025 | Inicio do prazo para recurso contra a classificagio provisoria
23/05/2025 | Término do prazo para recurso contra a classificagio provisoria
26/05/2025 | Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo

Obs.: Cronograma sujeito a altera¢des, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

ANEXO IV

Requerimento para Interposicio de Recursos

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento da inscricao
[ 12— Contra a classifica¢do provisoria
[ 13— Outro:

Nome do Candidato:

N° da Inscrigio: Cargo:

Identidade: CPF:

Fundamentagio e referéncia bibliografica:

Assinatura do Candidato:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

ANEXOV

Conteddos Programaticos das Provas Escritas

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937
a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos
ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espa¢o natural
brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢Ges.
(art. 1° a 14 e art. 37 2 43).

MATEMATICA

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo. Propor¢io. Porcentagem. Juros simples. Equacoes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelagGes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica,
incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagido pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e paréonimos. Sintaxe da
ora¢do (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugagio e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagio.

Obs. poderio ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Satde publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nogbes basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente;
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagio para a
promogio e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da
populagio; Sadde como dever do estado; Saude como direito social; Nogdes basicas sobre o SUS;
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Entendimento sobre a participagio da comunidade na gestdio do SUS; As atribuicbes do agente
comunitario de saude; A participac¢ao do agente comunitario de saude a grupos especificos; Promogido da
saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagio popular, Cultura popular e sua
relagio com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;
Noc¢des de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da drea/regiio/municipio de atuagio;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislacdo: Lei n°® 8.080, de 19/09/1990 e
suas alteracoes, Lei n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS); A¢des e Programas do Ministério da Saide; Lei n® 8.069, de 13/07/1990,
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso;
Lei n° 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitirio de Satude e de
Agente de Combate as Endemias; Portaria n° 648, de 28/03/2006 do Ministro da Sadde, que aprova a
Politica Nacional de Atengido Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagio da
Atencio Basica para o Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ESF

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagio quanto
ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de
saude. Interpretagdio demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao cancer de mama ¢
cérvicouterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes
da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento
familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitirias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doen¢a de chagas, escatlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF
(estratégia saide da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bisica (NOB/SUS/96) ¢
(NOAS/2001).

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Odontologia Social e Preventiva: Educa¢iao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis
de prevencio. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevencdo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e andlise funcional. Anatomia e aplica¢do clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos
anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicacdes exodonticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e
pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitirio. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
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oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no
periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obtura¢ao do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentiria na crianca e no adolescente. Traumatismo na
denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia
dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em ctriancas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento.
Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificagdo das doengcas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem
e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicio das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontolégica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bisica (NOB/SUS/96).Estratégia Saude da
Familia - ESF.

ENFERMEIRO ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢oes. No¢oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfecgdo, assepsia ¢ antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mios, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢io, inalacio,
aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracio de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagio, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saidde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitirias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecologica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢oes dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragbes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogoes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdio compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
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(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes.
LuxacGes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes
cirdrgicas do  aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatério. Pos-
operatério.Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitirias: DST/AIDS, colera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hansenfase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatério.Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢Ges do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressio.
Doencas  Endéctino-Metabélicas e Distarbios  Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: ~ distirbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e 11,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. Doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardfaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensio arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitfase, infec¢Ges urinarias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite
reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, ulcera péptica, cancer gastrico,
pancredtico e colonico, colite ulcerativa, doen¢a de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstruciao
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenc¢a diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. Doenc¢as Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e
baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bisica (NOB/SUS/96). Programa Saide da
Familia (PSF).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢oes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo,
desinfecgdo, assepsia ¢ antissepsia. Fontes de infecges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacio de cama, higiene oral,
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banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢io, inalacio,
aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracio de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contamina¢do, materiais ¢ equipamentos
dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e saide publica e coletiva. Notificagdio compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacio. Nogdes de trabalho em equipe. Satde publica. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Notmas e Portatias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia - ESF. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (art. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento
periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigio.
Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas
unitufo e interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nogbes basicas:
Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI’s). Nogbes basicas sobre: descontaminagio,
desinfecgdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e
gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices
Epidemiolégicos. Saude publica. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portatias atuais; Norma Operacional Basica NOB/SUS/96). Estratégia
Satde da Familia - ESF. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes. (art. 196
a 200). Etica odontolégica: Codigo de ética odontolégica.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

ANEXO VI
Microareas da Estratégia Satude da Familia — ESF Conforme Decreto n°® 18,/2023

Microarea 1 - Rua Luiz Girardi (Desde O Trevo - Casa De Beatrice), Estrada Geral
Ribeirdo Preso, Estrada Geral Braco Santa Maria, Estrada Geral Ribeirdo Do Campo,
Estradinha.

Microarea 2 - Estrada Geral Baixo Santa Maria (Da Ponte Proximo A Residéncia De
Ralf Loewen Até A Ponte Gessner), Estrada Geral Ribeirao Das Cabras, Tifa
Paganelli, Tifa Herbst, Estrada Geral Santa Maria Margem Direita (Da Ponte Do
Egon Schmidt Até A Ponte Gessner) E Estrada Geral Gessner (Da Casa Do Afonso
Caetano Até A Casa Do Leoclides Massaneiro).

AREA 001 -
Microarea 3 - Rua Frei Ernesto, Estrada Geral Travessao Do Tigre (Até A Igreja

ESF SANTA

MARIA Santo Estanislau), Estrada Geral Ribeirdo Das Antas (Até A Igreja Perpétuo Socorro),

Estrada Geral Ribeitio Pinheiro, Estrada Geral Ribeitao Penca, Estrada Geral
Ribeirao Coracao, Estrada Geral Santa Luzia E Estrada Geral Santa Maria (Da Casa
Do Oslim Filippi Até Na Colley Embalagens).

Microarea 6 - Rua Irmao Mansueto (Depois Da Ponte Do Gessner Até Trevo Da Rua
Luiz Girardi), Rua Alberto Buzzi, Rua Padre Backes, Beco Canoinhas, Rua Estrada
Geral Faxinal (Até Casa De Marlene Guzava Heinzen), Estrada Geral Garganta E
Estrada Geral Gessner (Da Casa Do Ugolino Odorizzi Até A Casa De Aluguel Do
Tibério Bona).

Microarea 10 - Final Inteiro Do Ribeirdo Dos Russos, Tifa Tessmann, Tifa Uecker,
Tifa Grankow, Rua Karl Blaese (Ap6s Bar Do Nelo) Estrada Geral Rib. Russos,
Estrada Geral Ribeirdo Dos Porcos, Travessa Russos - Prochnow, Tifa Xv De
Setembro, Tifa Da Pedreira, Tifa Schweder, Ribeirdo Treze, Tifa Ruprecht, Tifa
Withoeft E Tifa Loppnow.

Microarea 12 - Rua Celso Ramos (Do Imével N® 4389 Até N° 2000, Ribeirdo Ferro,
Rua Clemens Kretzschmar, Erich Maus, Beco Arno Zickuhr, Rua Arthur Bloedorn,
Beco Agnes Kretzsmar, Valeska Konell, Ricardo Doege, Hans Schleifer.

Microarea 13 - Rua Richard Klitzke, Estrada Ribeirdao Proknow (Tifas), Rua Pedro
Maus, Rua Do Bosque E Rua Paulo Westphal.

Microarea 15 - Rua Santa Rosa Inteira, Beco Gaspar Beco Theilacher, Rua Celso
Ramos (Até Na Benzedeira).

Microarea 16 - Rua Pedro Maus Comeca Na Ponte Do Fleischaus E Termina Na
Entrada Da Rua Paulo Westphal, Rua Gustavo Roeder, Tifa Schroeder, Tifa Tesmann,
Afonso Steuck, Rua Karl Blaese, Rua Gustavo Engel E Rua Rodeio

Microarea 25: Celso Ramos Da Benzedeira Para Baixo Até A Divisa Com Rodeio,

AREA 002 -
ESF
CENTRO I

Heinz Maier, Jodo Brehmer, Rua Rodeio, Rua Karl Blaese, Rua Mathias Keutmann Jr,
Tifa Brehmer E Tifa Kauder.

AREA 003 - | Microdrea 19: Rua Belo Horizonte A Partir Da Abn Confeccoes A Transversais. Rua |
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Holanda Apds A Ponte Até Leonardo Zickhur E Transversais. Rua 1° De Maio E
Transversais Até Hilario Adam.

Microarea 20: Rua Joinville Até Lourival De Lima E Transversais. Rua Leopoldo
Koprowski Margem Direita Da Rodovia Até Topo Da Serra Bsj E Transversais.
Microarea 21: Estrada Liberdade (Egon Draeger Até Residencia Lurdes Spiess) Rua
Holanda A Partir De Wiland Henschel. Tifa Zarling, Ribeirdo Branco E Rib. Preto.
Microarea 22: Rodovia Sc 477 A Partir De Quirino Hennich, Rua Camboriu, Rua Das
Missées E Transversais. Rua Holanda Até A Ponte. Rua Belo Horizonte Até Abn
Confecgbes. Leopoldo Koprowski Margem Esquerda Até Topo Serra Bsj B
Transversais.

Microarea 23: Baixo Santa Maria (Depois Ponte Schrull) Até Leopoldo Koprowski
(Quirino Hennich), Ribeirdo Carvao E Transversais.

Microarea 24: Ribeirdo Liberdade (A Partir Casa Carlini) Ribeirdo Zinco, Ribeirdo Alto
Liberdade, Ipiranguinha.

AREA 004 -
ESF
CENTRO II

Microarea 9 - Ribeitdo Antas, Interbairros, Beco Ricardo Ewald, Beco Guilherme
Loppnow E Beco Frederico Becker.

Microarea 11 - Rua Celso Ramos Inicio Mercado Max Schutz Até Ponte Do Schrull,
Rua Waldemar Gessner, Rua Irma Dallabrida, Rua Guilherme Doege, Rua Albert
Bertram, Estrada Baixo Santa Maria (Estrada Baixo Santa Maria, Até Na Escola
Desativada), Beco Oswaldo Paganelli.

Microarea 14 - Rua Cruz E Souza (Inicio Da Rua Henrique Peyerl Até Creche Prof*
Marina Alves Maus) Rua Karl Schwartz, Rua Eugenio Muller, Rua Alberto Kroenke,
Rua Hulda Kroenke, Rua Interbairros, Rua Sdo Bento, Rua Jaragua, Rua Teodoro
Schmidt, Rua Artur Maus E Rua Florianopolis.

Microarea 17 - Rua Celso Ramos Do Renato Até Na Curva Antes Do Mercado Max
Shutz E Transversais, Rua Hanz Schleifer, Avenida Brasil Os Dois L.ados, Rua
Brusque E Rua Tiradentes

Microarea 18 - Rua Cruz E Souza (Inicio Creche Prof* Marina Alves Maus) Tifa
Paternolli, Tifa Teske, Beco Zarling, Tifa Tonolli, Rio Tigre, Rio Fortuna, Rio Cunha,
Travessao Do Tigre (Até A Igreja Santo Estanislau).

AREA 005 -
ESF BARRA
SAO JOAO

Microarea 4: Come¢a Na Rua Ministro Luis Galotti Depois Do Posto De Sadde Faz A
Volta E Retorna Ao Posto De Saude; Rua Bom Retiro Até Faxinal; Comeca Na
Carmela Ortmann Até Elly Mayer.

Microarea 5: Estrada Geral Sdo Jodao; Comega Dagmar Paganelli Becker; Entra Na
Rua Gustavo Lickfeld Até A Adélia Lickfeld; Tifa Zarling Até Ursula Zarling; Toda A
Estrada Geral Até Leticia Schmidt Klemann.

Microarea 7: Estrada Geral Sdo Jodao; Come¢a No Rejane Wetzel Até A Rubia Gumz;
Tifa Ribeirdo Veado; Tifa Ribeirao Preto Até Valdemiro Machado; Termina A Estrada
Geral Sdo Jodo.

Microarea 8: Comega Na Igreja Luterana Da Barra Sao Jodao Até A Decida Da Serra
Koprowski; Rua Pomerode; Rua Jorge Becker; Rua Guilherme Konell Até Enos
Maus; Depois Até O Final Da Tifa Lickfeld Até Saida Sdo Jodo Ponte.
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