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A

O Diretor de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no uso de suas
atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado de
Prova e Titulos, destinado a contratacdo de Professor Substituto, nos termos dos seguintes dispositivos
legais, das condicdoes deste Edital e dos respectivos editais complementares das vagas a serem
discriminadas:

e Lein28.745/1993 (Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico);

e 1ein212.425/2011 (Altera a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no tocante a contratacdo de
professores);

e lein?12.990/2014 (Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos);



e [ein?14.965/2024 (Normas gerais relativas a concursos publicos);

e Decreto n?6.593/2008 (Isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do);

e Decreto n? 9.739/2019 (Medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administracdo publica);

e Decreton?7.485/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259/2014 (Constituicdo de banco de professor-

equivalente das universidades federais);

e Decreto n? 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos
publicos);

e Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 35/2020 (Regulamenta Comissdo e

procedimentos de Verificacdo de Condicdo de Pessoa com Deficiéncia na Universidade Federal de
Alfenas para atuar nos processos seletivos para ingresso de pessoas com deficiéncia)

e Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 61/2024 (Percentual da reserva de vagas a
pessoas autodeclaradas negras e a pessoas com deficiéncia);

e Resolucdo do Conselho Universitdrio da UNIFAL-MG n2 74/2024 (Procedimentos de
heteroidentificacdo complementar a autodeclarac¢io);

e Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 75/2024 (Normas gerais para realiza¢do de
Concursos Publicos e Processos Seletivos no ambito da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS));

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e as vagas para as pessoas autodeclaradas negras estdo estabelecidos a seguir:

QUADRO 1 - QUADRO DAS VAGAS

Vagas para Vagas para Vagas para Pessoas com Deficiéncia Total
Cargo Ampla Pessoas Negras (5%) - Formacdo de Cadastro de de
Concorréncia (20%) Reserva Vagas
Professor do
Magistério Superior 2 1 o* 3
(Substituto)
* Formacdo de Cadastro de Reserva quando do surgimento de uma 52 vaga, conforme Anexo 2.
1.2. Aplicam-se ao numero maximo de candidatos aprovados para homologacdo o Decreto n?

9.739/2019, em proporgdo ao Decreto n® 9.508/2019, a Lei n? 8.112/1990, a Lei n? 12.990/2014,
instituindo-se cadastro de reserva de acordo com o prazo de validade do concurso, a necessidade e
interesse institucionais e o resultado conforme especificado no item 3 deste Edital para PPP (Pessoas
Pretas e Pardas) e PCD (Pessoas com Deficiéncia).

1.3. As vagas para cada drea de atuacdo serdo regidas por Editais de Abertura especificos e,
conjuntamente, por este Edital no que se refere ao preenchimento na ampla concorréncia e nas acoes
afirmativas aos candidatos negros e pessoas com deficiéncia (PCD).

1.4. As vagas do Quadro 1 estdo especificadas da seguinte forma:

QUADRO 2 - ESPECIFICAGAO DAS VAGAS

Local de Area de Editais de
) . Link do Edital de Quantidade
Vaga trabalho/Unidade Conhecimento Abertura
a ~ e Abertura de Vagas
Académica / Atuacdo especifico n?




Instituto de Ciéncia e .
) Fisica e https://www.unifal-
A | Tecnologia (ICT) - Pogos . 032/2025 | mg.edu.br/dips/edital- 01
de Caldas/MG Astronomia N0-032-2025/
Instituto de Ciéncias Embriologia e https://www.unifal-
B Biomédicas (ICB) - Biologia 033/2025 mg.edu.br/dips/edital- 01
Alfenas-MG Celular no-033-2025/
Instituto de Ciéncias https://www.unifal-
C Exatas (ICEX) - Alfenas- Matematica 034/2025 mg.edu.br/dips/edital- 01
MG no-034-2025/
1.5. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos, exclusivamente, pelas

Unidades Académicas ou instancias equivalentes para as quais concorreram.

1.6. As atividades previstas, remuneragao, formas de inscri¢do, prazos, provas, procedimentos
de contrata¢do estdao discriminadas nos respectivos Editas de Abertura de cada vaga.

1.7. O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade Académica conforme
descritas no Quadro 2 pelos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo e a sequéncia de ocupacdo
de vagas conforme este Edital Geral, que deverd agrupar os resultados dos Editais de Abertura na forma
do Item 3 e do Anexo 2 deste Edital Geral.

1.7.1. No ato da inscricdo o candidato devera informar se deseja concorrer a uma vaga
reservada (pessoa negra e/ ou pessoa com deficiéncia) e observar os critérios, orientacGes e as
normas para preenchimento descritos no Item 2 e o respectivo Edital de Abertura da vaga escolhida.

1.7.2. Candidatos que ndao enquadram no item 1.7.1. ou ndo desejam concorrer uma vaga
reservada ndao devem seguir as orienta¢des descritas no Item 2 e o respectivo Edital de Abertura da
vaga escolhida..

1.8. A UNIFAL-MG nao se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento, alimentacao e
hospedagem do candidato.

1.9. A UNIFAL-MG ndo fard confirmagdo de inscricdo ou convoca¢do para participacdo no
certame por e-mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de forca maior. Toda e qualquer
informacdo serd publicada no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-
substituto/ e/ou sera disponibilizada no sistema de inscri¢des, na area do candidato.

1.10. Datas, horarios, local de realizacdo da(s) Prova(s) e relagdo de pontos a serem avaliados
serdo divulgados no respectivo Edital de Abertura da vaga escolhida.

1.11. Este Edital Geral e os Editais de Abertura das vagas dispostas, seus anexos, demais
comunicados e normas serao publicados no endereco eletronico indicado no item 1.9.

2. DAS INSCRIGOES PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA AS VAGAS RESERVADAS

A) DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital Geral e no Edital de Abertura da vaga escolhida, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento, conforme Anexo 1.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera informar se deseja concorrer na ampla
concorréncia e/ou nas a¢des afirmativas aos candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia (PCD).

2.3. As vagas destinadas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia (PCD) incidirdo
sobre o total de vagas estabelecido neste edital e serdo distribuidas entre as areas de atuacdo elencadas
no Quadro 2, de maneira a respeitar os percentuais estabelecidos na legislacdo e no disposto neste
Edital, visando a paridade racial e a inclusdo de PCD no corpo docente.



2.4, Poderdo se inscrever nos certames, candidatos que ndo atendam aos requisitos para as
modalidades de reserva, devendo ter ciéncia sobre a sequéncia de ocupacdo das vagas conforme
orientacdes do Anexo 2 deste Edital.

2.5. Os candidatos negros e PCD ao se inscreverem para as vagas reservadas para as
respectivas categorias, nos termos dos itens 2.6 e 2.23 deste Edital, autorizam que a UNIFAL-MG
disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

2.6. Todas as Areas de Conhecimento, constantes do Quadro 2, estardo disponiveis para
inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato faca a opc¢dao no formulario de inscricio por
concorrer a essas vagas reservadas.

2.7. Até o final do periodo de inscricdo deste certame, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.8. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer declaracdo ou informacao de conteudo falso.

B) DA INSCRICAO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

2.9. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n.2
12.990/2014 é assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas aos negros, nos termos do
presente Edital Geral e dos Editais de Abertura de cada processo seletivo.

2.10. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n.2 12.990/2014, sera reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas apresentadas neste edital.

2.11. A reserva de vagas as pessoas negras sera aplicada sempre que o nuUmero de vagas
oferecidas neste certame for igual ou superior a 3 (trés).

2.12. A reserva acima mencionada deve ser aplicada considerando o quantitativo de vagas
apresentadas no item 1.1, ndo apenas no edital de abertura.

2.13. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a pessoas
candidatas negras, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.14. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas candidatas negras aqueles que se
autodeclararem pretas ou pardas e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e as disposicdes da Resolucdo do Conselho Universitario da
UNIFAL-MG n? 74/2024 (Procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo).

2.15. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.16. As pessoas candidatas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.17. Em caso de desclassificacdo, desisténcia, vaga da drea ja preenchida por outra modalidade
de reserva ou qualquer outro impedimento de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.18. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar
a(s) vaga(s) reservada(s), essa(s) vaga(s) serd(ao) revertida(s) para a ampla concorréncia e serd(ao)
preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.19. A nomeacdo dos candidatos aprovados nos certames obedecera a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e



de vagas reservadas a candidatos negros, conforme sistematica deste Edital Geral e o Anexo 2.

2.20. O mesmo procedimento ocorrerd na hipdtese de nomeacdao de candidatos excedentes,
guando do surgimento de novas vagas que atinjam o percentual minimo de reserva de que trata o item
2.6.

2.21. O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) devera(ao) se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo conforme Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n® 74/2024
especificamente para esse fim e de acordo com as instru¢des do Edital de Abertura da vaga escolhida.

2.22. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacacdo se dara antes da publicacdo
da homologacdo do resultado final do certame no Diario Oficial da Unido.
2.23. Serd eliminado do certame, conforme previsto na INSTRUCAO NORMATIVA MGI N2 23, DE

25 DE JULHO DE 2023, o candidato negro que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracao.

2.24, O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerad as vagas destinadas a ampla concorréncia ou as vagas de pessoas com
deficiéncia de acordo com sua escolha no ato da inscricdo e posterior comprovacao.

2.25. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo e os
procedimentos constam no Edital de Abertura da vaga escolhida.

C) DA INSCRIGAO E DO PREENCHIMENTO DE VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.26. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, no art. 52, § 29, da Lei n.2 8.112/90, e no
Decreto 9.508, de 24/09/2018, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente
Edital, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2.27. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n.2 9.508/2018.

2.28. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite maximo legal de 20%
das vagas do edital.

2.29. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a PCD aqueles que manifestarem interesse em
concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscricdo no concurso publico, desde que observado o seguinte:
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no artigo
42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004, no § 12 do
artigo 12 da Lei n.2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n.2 14.126/2021 (visdo
monocular), observado o disposto no art. 22 da Lei 13.146/2015.

2.30. Para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, o candidato dever3,
no ato da inscri¢do, enviar laudo médico conforme especificagdo do Edital de Abertura da vaga escolhida.

2.31. Caso nao assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com
deficiéncia, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital e do Edital de
Abertura da vaga escolhida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as
vagas da ampla concorréncia.

2.32. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas; critérios de
avaliacdo e aprovacdo; o horario e o local de aplicagao das provas.

2.33. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo garantidas as
tecnologias assistivas e adaptac¢des para a realiza¢dao das provas, de acordo com Anexo do Decreto 9.508,
de 24/09/2018 e deverdo ser solicitadas conforme procedimentos do Edital de Abertura da vaga
escolhida.



2.34. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.35. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

2.36. Em caso de desclassificacdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

2.37. Na hipdtese de ndao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) serd(do) revertida(s) para a ampla concorréncia e
serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2.38. A nomeacdo dos candidatos aprovados nos certames obedecera a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e
da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, conforme sistemdtica que constara de cada edital de
abertura.

2.39. O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser
submetido a avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional que emitird parecer nos termos do

Art. 52 do Decreto 9508/2018 e da Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 35/2020.

2.40. A avaliacdo de que trata o item 2.36 tera carater terminativo.

2.41. Serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo
comparecer no local e prazo estipulado com a documentacdo solicitada.

2.42. Ndo havera segunda chamada para esta avaliacdo, em qualquer caso.

2.43. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

2.44, Serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia nao for constatada.

2.45, Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria

3. DA OCUPACAO DAS VAGAS

3.1. Apds a divulgacdo do Resultado Final de cada Edital de Abertura vinculado a este Edital
Geral, serdao homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados agrupando todas as vagas, conforme as
modalidades de concorréncia — Lista de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD)
para o total de vagas oferecido neste Edital Geral.

3.2. Todos os candidatos aprovados e classificados em seus respectivos Editais de Abertura
serdo reclassificados na Lista de Ampla Concorréncia (LAC) e/ou na Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e/ou na Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(LPD), agrupando todas as vagas e conforme as modalidades de concorréncia escolhida.

3.3. Para a reclassificacdo disposta no item anterior, serd considerada a média aritmética das
notas finais, elaborada com vistas a garantir que o niumero de vagas reservadas previsto em Lei seja
atendido.

3.4. Havendo empate entre candidatos, serd aplicado critério de desempate constante no
Edital de Abertura.

3.5. O candidato devera alegar ciéncia de que a aprovagao no Edital de Abertura ndo garante a
ocupacado imediata da vaga, uma vez que os candidatos serdo reclassificados nas Listas LA, LPN e LPD e a
partir dessa reclassificacao sera realizada a sequéncia de ocupacgao das vagas descritas no Anexo 2.



3.6. A nomeacdo das pessoas aprovadas deverd obedecer a ordem de classificagdo na LAC, na
LPN e na LPD, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a classificacdo de ampla
concorréncia e de vagas reservadas a pessoas candidatas, conforme sistematica deste Edital Geral e
explicada no Anexo 2.

3.7. As pessoas candidatas autodeclaradas negras e pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente na LAC, na LPN e na LPD, de acordo com manifestacdo de interesse e a sua
classificacdo no certame.

3.8. Em caso de nomeacdo de pessoa autodeclarada negra na LAC, ou desclassificacdo, ou
desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa autodeclarada negra posteriormente classificada. Essas vagas somente serdo
destinadas a LAC na hipdtese de ndao haver pessoas aprovadas em numero suficiente na LPN, observada
a ordem de classificagdo.

3.9. Em caso de nomeacdo de pessoa com deficiéncia na LPD, ou desclassificacdo, ou
desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa posteriormente classificada. Essas vagas somente serdo destinadas a LAC na
hipotese de ndo haver pessoas aprovadas em numero suficiente na LPD, observada a ordem de
classificagao.

3.10. A sequéncia de ocupacado das vagas deverd respeitar o Anexo 2 deste Edital.
4, DOS RECURSOS
4.1. O candidato poderad interpor recurso contra o Resultado deste Edital Geral e suas Lista de

Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista
de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD), apds a divulgacdo, no primeiro dia util, das 8h
as 17h, enderecado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, enviado exclusivamente via Sistema de
Inscrigbes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" / "Meus
Uploads" / "Documentos" / "Recurso contra Edital Geral".

4.1.1. Recomenda-se utilizar formuldrio modelo disponivel em https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/formularios/

4.1.2. Ndo serd admitido recurso sobre a aplicacdo das regras de distribuicdo de vagas por area
ou sobre o sistema de vagas reservadas, que seguem critérios objetivos e obrigatérios estabelecidos no
edital. Os candidatos deverdo alegar/confirmar conhecimento tanto destas normas quanto das dispostas
em edital no momento da inscri¢do.

4.1.3. Nao sera analisado, em parte ou no todo, recurso com razdes que tratem da impugnacgao
do Edital ou do resultado do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

4.1.4. N3o caberd recurso de recurso.

4.1.5. Nao caberd recurso contra o Resultado Final apds sua homologacao.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Observando a data de publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da

Unido, por vaga(s)/area de atuacgdo/local de trabalho, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2
(dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.2. O Resultado Final do Processo Seletivo constara a vaga/area de atuagdo/local de trabalho
e so poderd ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

5.3. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no endereco eletronico

https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de

sua nao atualizagao.

5.4. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao



e/ou notas, valendo para tal fim a homologac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo, publicada no
Diario Oficial da Uniao.
5.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial da Unido, e no enderego
eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/ .

5.6. Ainda que ndo haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentacdo do Processo
Seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu
processamento ou no seu resultado.

5.7. Normas complementares, anexos, Editais de Abertura e editais complementares e
guaisquer comunicados que venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a disposicdo
dos interessados no endereco eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto

5.8. Os candidatos classificados no certame poderdao ser contratados pela UNIFAL-MG,
inclusive para outros campi, no interesse da Administracdao, se no periodo de validade do Processo
Seletivo houver falta de docente nas disciplinas/unidades curriculares constantes deste Edital, observada
a legislacdo vigente.

5.9. Mais informacdes poderdo ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS pelo e-
mail dips@ unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a sexta, das 08h30min
as 11h e das 13h30min as 16h.

5.10. Este Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco eletronico
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

5.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Processos Seletivos da UNIFAL-MG.

GERALDO JOSE RODRIGUES LISKA

Diretor de Processos Seletivos

ANEXO |

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS DISPOSICOES DO EDITAL E DA OCUPAGAO DAS VAGAS

Eu, [NOME DO CANDIDATO], inscrito no processo seletivo/concurso publico regido pelo Edital Geral n2
[INSERIR NUMERO DO EDITAL] e pelo Edital de Abertura n2 [INSERIR NUMERO DO EDITAL], declaro que li,
entendi e estou plenamente ciente das disposicdes contidas nos itens relacionados a ocupacao das vagas
reservadas, conforme estabelecido no referido edital.

Declaro, ainda, estar ciente e de acordo com os seguintes termos:

1. Apds a divulgacdo do Resultado Final de cada Edital de Abertura vinculado a este Edital Geral,
serdo homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados, agrupando todas as vagas conforme as
modalidades de concorréncia: Lista de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(LPD), considerando o total de vagas oferecido neste Edital Geral.

2. A homologacdo do resultado final serd feita em trés listas de candidatos aprovados: Lista de Ampla



Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista de
Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD), agrupando todas as vagas ofertadas no
edital.

3. Entendo que todos os candidatos aprovados e classificados serdo reclassificados nas listas de
ampla concorréncia e/ou nas listas de vagas reservadas, conforme a modalidade de concorréncia
escolhida, levando-se em consideracdo a média aritmética das notas finais para garantir o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei.

4. Reconheco que a aprovacdo no Edital de Abertura ndo garante a ocupacdo imediata da vaga, visto
gue havera uma reclassificacdo nas listas LAC, LPN e LPD, e a sequéncia de ocupacdo das vagas serd
realizada conforme o previsto no Item3 e no Anexo 2 do Edital Geral.

5. Concordo que a nomeacao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classifica¢gdao nas listas
LAC, LPN e LPD, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla
concorréncia e vagas reservadas, conforme o edital e suas normas.

6. Reconheco que a sequéncia de ocupacdo das vagas devera seguir as orientacdes dispostas no
Anexo 2 do edital, sendo a terceira vaga reservada a candidatos autodeclarados negros e
preenchida pela drea que ainda ndo tenha ocupado uma vaga, conforme o sistema de reserva de
vagas.

7. Entendo que as duas primeiras vagas serdo preenchidas por ampla concorréncia, podendo ser
ocupadas por qualquer candidato, independente de sua condicdao de cotista, e que a terceira vaga
sera disputada exclusivamente entre os candidatos autodeclarados negros da area ainda nao
contemplada.

8. Estou ciente de que ndo havera recurso quanto a aplicacdo das regras de distribuicdo de vagas por
area ou sobre o sistema de vagas reservadas, que seguem critérios objetivos e obrigatdrios
estabelecidos no edital.

Declaro, por fim, que estou de acordo e confirmo o conhecimento de todas as disposi¢des relativas as
vagas reservadas, conforme descritas neste documento e no Edital Geral, e que a presente declaragdo
sera parte integrante do processo de inscri¢do no certame.

Local e data:

Assinatura:

ANEXO Il

SEQUENCIA DE OCUPACAO DAS VAGAS

1. Observado o resultado final publicado, no qual é aplicado, de forma preliminar, o estabelecido pelo
Decreto n2 9.739/2019, pelo Decreto n? 9.508/2019, pela Lei n? 8.112/1990 e pela Lei n? 12.990/2014,
considerando que todos os candidatos aprovados e classificados em seus respectivos Editais de Abertura
serdo reclassificados na Lista de Ampla Concorréncia (LAC) e/ou na Lista de Vagas Reservadas para
Pessoas Autodeclaradas Negras (LPN) e/ou na Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(LPD), agrupando todas as vagas e conforme as modalidades de concorréncia escolhida, as vagas serdo
ocupadas da seguinte forma:



Ordem
de
ocupagao
de vagas

Modalidade
da vaga

Procedimento adotado

12 VAGA

Ampla
Concorréncia

Serd nomeada a 12 pessoa com aprovagdo homologada na lista de Ampla
Concorréncia do Edital Geral;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 22 pessoa com
aprovagdo homologada na lista de Ampla Concorréncia do Edital Geral; no entanto,
se a 22 pessoa com aprovac¢do homologada na lista de Ampla Concorréncia do Edital
Geral for da mesma area da 12 pessoa nomeada, esta permanecera na lista;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32 pessoa com
aprovac¢do homologada na lista de Ampla Concorréncia;

E assim sucessivamente.

N3o havendo pessoas com aprovacdao homologada na lista de Ampla Concorréncia, a
vaga serd destinada as pessoas com aprova¢ao homologada na lista de Pessoas
Pretas ou Pardas.

22 VAGA

Ampla
Concorréncia

Quando surgir uma 22 vaga, sera nomeada a 22 pessoa com aprova¢dao homologada
na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32 pessoa com
aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 42 pessoa com
aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

E assim sucessivamente.

Nao havendo pessoas com aprovag¢do homologada, a vaga serd destinada as pessoas
com aprovagdao homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

32 VAGA

Pessoas
Pretas ou
Pardas

Quando surgir uma 32 vaga, sera nomeada a 12 pessoa com aprova¢dao homologada
na lista de Pessoas Pretas ou Pardas;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serda nomeada a 22 pessoa com
aprovacgdo homologada (se houver) na lista de Pessoas Pretas ou Pardas;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, sera nomeada a 32 pessoa com
aprovac¢do homologada (se houver) na lista de Pessoas Pretas ou Pardas;

E assim sucessivamente.

Nao havendo pessoas com aprovacdao homologada na lista de Pessoas Pretas ou
Pardas, a vaga sera destinada as pessoas com aprovagdo homologada na lista de
Ampla Concorréncia.

42 VAGA

Ampla
Concorréncia

Quando surgir uma 42 vaga, sera nomeada a 32 pessoa com aprovacao homologada
na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 42 pessoa com
aprovag¢do homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 52 pessoa com
aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

E assim sucessivamente.

N3o havendo pessoas com aprovacao homologada, a vaga sera destinada as pessoas
com aprovacao homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.




Quando surgir uma 52 vaga, sera nomeada a 12 pessoa com aprovag¢dao homologada
na lista de Pessoas com Deficiéncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 22 pessoa com
aprovagdo homologada na lista de Pessoas com Deficiéncia (se houver);

58 VAGA Pessoas com | Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32 pessoa com
Deficiéncia aprovagdo homologada na lista de Pessoas com Deficiéncia (se houver);

E assim sucessivamente.

N3do havendo pessoas com aprovacao homologada na lista de Pessoas com
Deficiéncia, a vaga serd destinada as pessoas com aprovac¢do homologada na lista de

Ampla Concorréncia.

Quando surgir uma 62 vaga, sera nomeada a 42 pessoa com aprova¢dao homologada
na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 52 pessoa com
Ambl aprovac¢ao homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

62 VAGA Cmp @ . . | Emseguida, no caso de desisténcia ou impedimento, sera nomeada a 62 pessoa com
encorrencia aprovacao homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

E assim sucessivamente.

Nao havendo pessoas com aprovag¢dao homologada, a vaga serd destinada as pessoas

com aprovagdao homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

Quando surgir uma 72 vaga, serd nomeada a 52 pessoa com aprovacdao homologada
na lista de Ampla Concorréncia;

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 62 pessoa com
Ambl aprovagdo homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

72 VAGA Cmp @ .. | Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serda nomeada a 72 pessoa com
oncorrencia aprovag¢do homologada (se houver) na lista de Ampla Concorréncia;

E assim sucessivamente.

Nao havendo pessoas com aprovagdao homologada, a vaga serd destinada as pessoas

com aprova¢dao homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas.

Quando surgir uma 82 vaga, sera nomeada a 22 pessoa com aprova¢dao homologada
na lista de Pessoas Pretas ou Pardas;
Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 32 pessoa com

p aprovacdo homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas (se houver);
€s50as

82 VAGA | Pretas ou
Pardas

Em seguida, no caso de desisténcia ou impedimento, serd nomeada a 42 pessoa com
aprovacdo homologada na lista de Pessoas Pretas ou Pardas (se houver);

E assim sucessivamente.

N3do havendo pessoas com aprovacao homologada na lista de Pessoas Pretas ou
Pardas, a vaga sera destinada as pessoas com aprova¢do homologada na lista de
Ampla Concorréncia.

2. Os candidatos das vagas reservadas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Se, porventura, algum candidato inscrito para mais de uma modalidade de ocupag¢do tenha sido
nomeado e empossado, havendo mais vagas, sera dada continuidade a ordem de ocupagdo de vagas de
acordo com a modalidade da vaga prevista no quadro anterior, isto é, se uma pessoa que se configure na
Lista de Pessoas Pretas ou Pardas ou de Pessoas com Deficiéncia for nomeada na Ampla Concorréncia, a
32 e a 82 vaga continuam majoritariamente para Pessoas Pretas ou Pardas, assim como a 52 vaga
prevalece para Pessoas com Deficiéncia.

4. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas no Edital Geral. Portanto, apds a nomeacdo para o preenchimento de determinada vaga para
respectiva area, sera dada continuidade as nomeacdes a fim de atender ao preenchimento das vagas, da



seguinte forma:

REGRAS OBRIGATORIAS PARA EDITAIS GERAIS (EG)

Serao adotadas as seguintes orientagdes:

e Para o concurso publico ou processo seletivo de que trata esta Resolucdo destinado ao
preenchimento de 03 (trés) vagas, sendo uma para cada area de atuacdo, cada drea tera
inicialmente uma vaga destinada a ela, independentemente do nimero de candidatos inscritos em
cada area.

e A vaga reservada sera inicialmente sempre a terceira a ser preenchida, apds as duas vagas de
ampla concorréncia.

e As duas primeiras vagas serdo preenchidas por ampla concorréncia, podendo ser ocupadas por
gualquer candidato, independente de sua condicdo de cotista.

e A terceira vaga serd destinada exclusivamente a pessoas candidatas negras e deve ser preenchida
obrigatoriamente pela drea que ainda nao tenha ocupado uma vaga.

e Uma vez que uma vaga de determinada drea seja preenchida, os candidatos dessa area estarao
excluidos da disputa pelas vagas restantes.

e Exemplo: - Se a primeira vaga for preenchida por um candidato da Area A, as duas vagas restantes
serdo disputadas apenas pelos candidatos das Areas B e C. Se a segunda vaga for ocupada por um
candidato da Area B, a terceira vaga sera destinada obrigatoriamente aos candidatos da Area C,
observando-se o sistema de vagas reservadas.

e A terceira vaga sera destinada a pessoas negras, de acordo com a classificacdo dentro da area
ainda ndo contemplada.

e Se as duas primeiras vagas forem preenchidas por candidatos das Areas A e B, a terceira vaga sera
disputada exclusivamente entre as pessoas negras da Area C.

e Serdo homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados, conforme as modalidades de
concorréncia - Lista de Ampla Concorréncia (LAC), Lista de Vagas Reservadas para Pessoas
Autodeclaradas Negras (LPN) e Lista de Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (LPD): A
Lista de Ampla Concorréncia (LAC) é a lista Unica de classificagdo geral com todos os candidatos,
independente de se inscreverem como cotistas ou nao. A classificacdo geral sera utilizada para
definir os candidatos que ocuparao as duas primeiras vagas de ampla concorréncia. A terceira vaga
serd ocupada conforme a ordem de classificacdo das pessoas candidatas negras da drea que ainda
nao tenha preenchido sua vaga. Considerando o principio da razoabilidade, serdo homologadas
listas com os melhores classificados para formacdo de cadastro de reserva observando os
percentuais legais para a ocupacao de vagas de pessoas negras e pessoas com deficiéncia.

e Em caso de empate na classificacdo, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
edital, respeitando-se a reserva do sistema de vagas reservadas e a drea de atuacdo que ainda ndo
foi contemplada.

e Uma vez preenchida uma vaga de determinada drea, os candidatos dessa area ndo poderdo
concorrer as vagas restantes. Os candidatos ndo convocados permanecerao nas listas durante a
validade do certame caso surjam novas vagas.

e N3o sera admitido recurso sobre a aplicacdo das regras de distribuicdo de vagas por area ou sobre
o sistema de vagas reservadas, que seguem critérios objetivos e obrigatérios estabelecidos no
edital. Os candidatos deverdo alegar/confirmar conhecimento tanto destas normas quanto das
dispostas em edital no momento da inscrigao.



PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO EDITAL GERAL- SITUAGAO HIPOTETICA A

Lista de Ampla Concorréncia (LAC)

Candidata n Nota Classificagdo Area Situagdo
Final (Hipotese)
No EG com 3 vagas, sera

Candidata A 9,60 | 1° AREA A nomeada para ocupar 12
vaga do EG
No EG com 3 vagas, sera

Candidata B 9,50 | 2@ AREA B nomeada para ocupar 22
vaga do EG
Como a CANDIDATA C ndao
corresponde as vagas
reservadas e a 32 vaga é
reservada para as cotas, a 32
vaga segue o fluxo de
convocagio da AREA que
ainda nao foi ocupada.

Candidata C 9,40 | 3@ AREA C Portanto, ja foram ocupadas
asvagasde APdal1l2e22na
classificagdo. No EG, a vaga
serd ocupada pela 12 pessoa
aprovadana LPN e a
CANDIDATA C permanecera
na lista para quando surgir
uma 22 vaga para a area

Lista de Pessoas Negras (LPN)
Candidata n Nota | Classificagio | Area Situagdo
Final (Hipotese)

Candidata D 9,30 | 1@ AREA C No EG com 3 vagas, sera
nomeada para ocupar a 32
vaga do EG

Lista de Pessoas com Deficiéncia (LPD)
Candidata n Nota | Classificacdo | Area Situagao
Final (Hipotese)
Candidata G 9,10 | 1@ AREA C Quando surgir uma 52 vaga e

ela for para a AREA C, sera
nomeada a 12 pessoa com
aprovagdo homologada na
lista de Pessoas com

Deficiéncia

PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO EDITAL GERAL- SITUAGAO HIPOTETICA B




Lista de Ampla Concorréncia (LAC)

Candidata | Nota Area
. Classificacdo o Situagao
n Final (Hipdtese)
Candidata
A 9,60 | 1¢ AREA A No EG com 3 vagas, serd nomeada para ocupar 12 vaga do EG
Candidata Como no EG a vaga DA AREA ja foi ocupada, permanecera na lista para
9,50 | 2¢ AREA A
B quando surgir uma 22 vaga para a area
Candidata
c 9,40 | 3¢ AREA B No EG com 3 vagas, serd nomeada para ocupar a 22 vaga do EG
Candidata Como no EG a vaga DA AREA ja foi ocupada, permanecera na lista para
9,35 | 4¢ AREA A
D quando surgir uma 32 vaga para a area
Candidata , No EG com 3 vagas, a vaga da AREA C sera ocupada pela préxima pessoa da
9,34 | 50 AREAC ) )
E LPN. Permanecerd na lista para quando surgir uma 22 vaga para a area
Sera convocada para ocupar a vaga, uma vez que ela é a proxima a ser
Candidata convocada na LPN, uma vez que a Candidata A configura nas 2 listas (e ja foi
9,30 | 62 AREA C
F nomeda pela LAC)e a 32 vaga prioritariamente é para preenchimento por
pessoas da LPN
Lista de Pessoas Negras (LPN)
Candidata | Nota _ | Area B
. Classificagao o Situagao
n Final (Hipdtese)
Candidata No EG com 3 vagas, a candidata A ja foi convocada na AP para ocupar
9,60 12 AREA A
A 12 vaga do EG
Candidata i
. 9,30 20 AREA C No EG com 3 vagas, sera nomeada para ocupar a 32 vaga
Lista de Pessoas com Deficiéncia (LPD)
Candidata n Nota | Classificacdo | Area Situagdo
Final (Hipdtese)
Candidata H 9,10 | 1° AREA B Quando surgir uma 52 vaga e

ela for para a AREA B, sera
nomeada a 12 pessoa com
aprovagao homologada na

lista de Pessoas com

Deficiéncia
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