PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR
TEMPO DETERMINADO - EDITAL N2 03/2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias,
considerando o inciso VI do Art. 31 do Estatuto da Universidade, torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Docentes por Tempo
Determinado, observada a seguinte base legal:

Lei n2 8.745/1993;

Lei n212.772/2012;

Lei n212.863/2013;

Lei n212.990/2014;

Decreto n? 7.485/2011;

Decreto n2 8.259/2014;

Decreto n.2 8.727/2016;

Decreto n2 9.739/2019;

Portaria MEC n2 243/2011;

Portaria Interministerial MEC / MPDG n2 399/2016;
Orientagdo Normativa SRH/MP n.2 05/2009;
Instrucdo Normativa ME/SEDGG n.2 01/2019;
Instru¢do Normativa ME n.2 02/2019;

Instrucdo Normativa MGl n.2 23/2023;

Instru¢do Normativa MGI/MDHC n.2 54/2024;
Portaria Gabinete UFBA n2 169/2019;

Resolucdo CONSUNI UFBA n2 05/2015, alterada pela Resolugdo CONSUNI UFBA n2 05/2019;
Medida Provisdria 1286/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Docentes por Tempo Determinado, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Substituto,
no periodo de 04/04/2025 a 14/04/2025.

1.2. Estdo sendo oferecidas 14 (catorze) vagas no total, sendo 10 (dez) vagas para Ampla
Concorréncia, 3 (trés) vagas reservadas para pessoas autodeclaradas Negras e 1 (uma) vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia - PCD.

1.3. Informac¢Ges adicionais sobre o processo seletivo estdo detalhadas nos editais internos
especificos de cada vaga, disponiveis no sitio eletronico https://concursos.ufba.br/professor-

substituto, cuja leitura é obrigatdria para todos/as os/as candidatos/as.
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2. DAS PROVAS E VAGAS

2.1. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd de 22/04/2025 a 25/04/2025, para
atuarem na UFBA, nas Unidades Universitdrias, Departamentos e Coordenacbes Académicas a
seguir relacionadas:

2.1.1. Campus Salvador/BA:

UNIDADE UNIVERSITARIA DEPARTAMENTO VAGAS
Escola de MUsica Mdsica 2
Direito Privado 2
Faculdade de Direito
Direito Publico 1
Faculdade de Educacao Educacdo | 1
Faculdade de Farmacia Analises Clinicas e Toxicolégicas 1
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Estudos de Ganero e Feminismo 1
Humanas
Anestesiologia e Cirurgia 1
Ginecologia, Obstetricia e Reprodu¢ao Humana 1
Faculdade de Medicina da Bahia
Medicina Preventiva e Social 1
Saude da Familia 1
Caculdad d logi : Ayt Clinicad I 1
Instituto de Fisica Fisica do Estado Sélido 1
Instituto Multidisciplinar de Fisioterapia 1
Reabilitacdo e Saude P

3. DAS ATRIBUICOES E REGIME DE CONTRATACAO

3.1. Os Professores Substitutos contratados, por meio do Processo Seletivo em referéncia, atuarao
no exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparacao, desenvolvimento
e avaliacdo das aulas ministradas nos cursos de graduacao, exceto na orientacdo de Trabalhos de
Conclusao de Curso.

3.2. Excepcionalmente, a critério do Departamento ou da Coordenacdo Académica, o Professor
Substituto podera exercer atividades de ensino concernentes a estdgios curriculares obrigatoérios,
desde que seja habilitado para tal.

3.3. As contratacOes serao feitas por tempo determinado, com contratos cuja duracdo observard
as necessidades da Universidade, tendo o prazo maximo de um ano, admitindo-se a prorrogacao,
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desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

3.4. As contratagOes de Professor Substituto ficam limitadas aos regimes de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais e a alteragdo do regime de trabalho, em eventual
prorrogacdo contratual, somente podera ocorrer em casos estritamente excepcionais e mediante
justificativa do Departamento ou da Coordenac¢do Académica, com anuéncia da Superintendéncia
de Administragcao Académica (SUPAC).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigOes serdo realizadas conforme definido no Edital Interno de abertura do Processo
Seletivo Simplificado do Departamento ou da Coordenacdo Académica da Unidade Universitaria a
gue estiver vinculada a selegao.

4.2. A integra do Edital Interno deve ser consultada no sitio eletronico
https://concursos.ufba.br/professor-substituto, buscando pela Unidade Universitaria a que se

refere o processo seletivo.
4.3. A taxa relativa a inscricdo é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.4. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administracdao ou motivo
de forca maior.

4.5. O/A candidato/a que desejar fazer uso de Nome Social deverd informa-lo por meio do
preenchimento do campo apropriado no formuladrio de inscricdo, nos termos do Decreto n.2
8.727/2016 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 54/2024.

4.5.1. Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a
salvaguarda de direitos de terceiros no certame, a instituicdo se reserva o direito de
empregar o nome civil acompanhado do nome social, nos termos do Art. 52 do
Decreto n.2 8.727/2016.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

5.1. Aos/As candidatos/as negros/as serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas do
Processo Seletivo Simplificado, na forma do Art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera observado
na hipétese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

5.2.1. Aforma de ocupacdo das vagas reservadas se darad conforme descrito no item 7.
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5.2.2. As vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as poderdo ser ocupadas por
candidatos/as da ampla concorréncia, na hipotese de ndo haver inscricio ou aprovacdo de
candidatos/as negros/as.

5.3. Para concorrer a essas vagas, o/a candidato/a deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros no preenchimento do “Formuldrio D - Ficha de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto”, disponivel em
https://prodep.ufba.br/node/1370, que serd considerado como autodeclara¢do de que é preto/a

ou pardo/a, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.
5.3.1. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscricdo em vagas reservadas,
desde que o/a candidato/a faca a op¢do no formulario de inscricdo.
5.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, serd facultado ao/a candidato/a
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
5.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo.
5.5. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este/a responder por qualquer declaragédo ou informacgdo de conteudo falso.
5.5.1. O/A candidato/a cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.
5.5.1.1. Sera eliminado/a do processo seletivo e, se tiver sido contratado/a, ficara sujeito/a
a anulagdo de sua admissdo ao cargo ou emprego publico, o/a candidato/a que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.
5.5.1.2. O parecer da comissdao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar asua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n© 9.784, de 29
de janeiro de 1999.
5.6. Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.2
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.
5.6.1. Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherio as vagas reservadas a candidatos negros.
5.7.Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.
5.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a
ordem de classificacdo no concurso.
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5.8. A contratacdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas
reservadas aos/as candidatos/as negros/as.

5.9.0s/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as aprovados/as neste Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados/as, conforme Edital especifico, pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Negras para os Processos
Seletivos da UFBA - CPHA, em Edital a ser publicado no site da
https://concursos.ufba.br/professor-substituto, anteriormente a homologac¢do do resultado final

das sele¢des com candidatos/as a reserva de vagas para negros/as aprovados/as, para o
procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei
n? 12.990/2014.

5.9.1. A UFBA constituird uma Banca de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de
pessoas negras, nos termos da Instru¢cdo Normativa MGI n.2 23/2023. A Banca de
Heteroidentificagcdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a
declaracdo do/a candidato/a, considerando os aspectos fenotipicos deste/a.

5.9.2. A convocacdo, com data, horario e local para a heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo de pessoas negras sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
https://concursos.ufba.br/professor-substituto.

5.9.3. A convocacgdo para o procedimento de heteroidentificagdo seguird os termos da Instrucao
Normativa MGI n.2 23/2023, resguardadas as condi¢Oes estabelecidas no Decreto n? 9.739/2019.
5.9.4. Os/As candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicdes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdao se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

5.9.5. O/A candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado/a do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos/as ndo
habilitados/a.

5.10. A avaliagdo da Banca de Heteroidentificacdo quanto a condicao de pessoa negra considerara
0s seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo/a candidato/a no momento da heteroidentificagdo, ratificando
sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) fendtipo apresentado pelo/a candidato/a e fotos e filmagem feitas pela equipe da UFBA, no
momento da heteroidentificacdo; ou fotos e videos apresentados pelo/a candidato/a, caso a
heteroidentificacdo aconteca de modo telepresencial;

d) as formas e critérios de heteroidentificacdo considerard tdo somente os aspectos fenotipicos
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dos/as candidatos/as.

5.11. O/A candidato/a sera considerado/a ndo enquadrado/a na condi¢cdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado pela
UFBA;

c) a Banca para aferigdo deliberar, por maioria, que o/a candidato/a n3do se enquadra na condicdo
de pessoa preta ou parda.

5.12. Quanto ao n3do enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga, conforme
heteroidentificacdo, caberd pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
publica¢do do resultado.

5.12.1. Ndo haverd nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao serd publicado na pagina
https://concursos.ufba.br/professor-substituto no qual constardo os dados de identificagdo do/a

candidato/a e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma da Lei
n2 7.853/1989; do Decreto Federal n2 3.298/1999; da Lei Federal n2 13.146/2015; e do Decreto
Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.2. O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total de vagas do Edital, e sera observado na
hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

6.2.1. Aforma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 7.

6.2.2. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscricdo as vagas reservadas,
desde que o/a candidato/a faca a opg¢do no formulario de inscrigao.

6.2.3. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos/as
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos/as com deficiéncia.
6.3. Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, a Pessoa com Deficiéncia participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as no que
se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das Provas e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.4. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto
n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004, e na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6.5. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a devera:
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6.5.1. No ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia no
preenchimento do “Formulario D — Ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Professor Substituto”, disponivel em https://prodep.ufba.br/node/1370, e

especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

6.5.2. Enviar, para o endere¢o concurso@ufba.br, Laudo Médico com as informagdes descritas no
subitem 6.5.2.1 deste Edital, com o titulo “PSS Docente Substituto - Laudo Médico: Edital
03/2025”, até o ultimo dia do periodo de inscricdes. Ndo nos responsabilizaremos por falhas de
carater técnicos que possam ocorrer.

6.5.2.1 O Laudo Médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia que o/a candidato/a possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), com citagdo do nome por extenso do/a candidato/a,
carimbo indicando o nome, a inscricao no Conselho Regional de Medicina e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.
6.6. O/A candidato/a com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste Edital sera
considerado como ndo portador/a de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa
com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia.
6.7. O/A candidato/a inscrito/a como Pessoa com Deficiéncia e aprovado/a nas etapas do Processo
Seletivo Simplificado serda convocado/a para pericia médica preliminar, por Junta Médica do
Servico Médico Universitdrio Rubens Brasil (SMURB), com a finalidade de verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsao do subitem 6.4. Para tanto, deverd acompanhar a convocagdo no
endereco https://concursos.ufba.br/professor-substituto, na se¢do do presente Edital.

6.7.1. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliacdo.

6.7.2. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e eliminacdo do/a candidato/a, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios para a ampla concorréncia.

6.7.3. Caso a deficiéncia do/a candidato/a ndo se enquadre na previsdo do subitem 6.4, este/a serd
classificado/a em igualdade de condi¢cbes com os/as demais candidatos/as da ampla concorréncia.
6.8. Os/As candidatos/as com deficiéncia aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.
6.8.1. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo/a préximo/a candidato/a com deficiéncia
classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiéncia classificado/a.

6.9. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso individual e devidamente
fundamentado.
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6.9.1. O/A candidato/a poderd contestar o indeferimento pelo endereco concurso@ufba.br, em
até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da pericia.
6.9.2. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento das publica¢cdes no

endereco eletronico https://concursos.ufba.br/professor-substituto, sob pena de perda do prazo

recursal.

6.9.3. Os recursos recebidos fora do prazo ndo serdo apreciados.

6.9.4. A Junta Médica avaliard os recursos e, caso necessario, uma nova pericia podera ser
solicitada pelo SMURB.

7. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1. As Areas de Conhecimento que possuam a partir de 3 (trés) vagas terdo reserva automatica
para candidatos/as negros/as e as Areas de Conhecimento que possuam a partir de 5 (cinco) vagas
terdo reserva automatica para candidatos/as com deficiéncia, de acordo com o § 12 do Art. 12 da
Lei n.2 12.990/2014, bem como na forma do § 12 do Art. 12 do Decreto n.2 9.508/2018.

7.2.Para as demais Areas de Conhecimento, depois de aprovado/a, o/a candidato/a com
deficiéncia ou negro/a melhor classificado/a em sua Area de Conhecimento, sera reclassificado/a
em lista Unica em ordem decrescente, independentemente da Area de Conhecimento, de acordo
com a sua nota final (média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada
com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em Lei seja atendido.

7.2.1. Havendo empate entre candidatos/as constantes da lista Unica de vagas reservadas, o
desempate sera efetuado a partir das notas atribuidas as Provas Didatica, de Titulos e Entrevista,
nesta ordem, utilizando-se a Prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da
Prova anterior.

7.2.2. A lista prevista no item 7.2.1, esta se existir, serd publicada em
https://concursos.ufba.br/professor-substituto.

7.3.A contratacdo dos/as candidatos/as com deficiéncia, bem como dos/as candidatos/as
negros/as, se dard obedecendo a classificacdo constante nos itens 7.1 e 7.2, nas Areas a que
concorreram, no limite das vagas estabelecidas por Lei, conforme item 1.2.

7.3.1. Na hipdtese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, serd elaborada uma nova
lista, como descrito no item 7.2, para as Areas que ndo foram contempladas com uma vaga.
Contudo, para as Areas nas quais o/a melhor classificado/a for um/a candidato/a negro/a, nessa
nova lista serd classificado/a o/a candidato/a com deficiéncia com melhor desempenho, e para as
Areas onde o/a melhor classificado/a for um/a candidato/a com deficiéncia, nessa nova lista sera
classificado/a o/a candidato/a negro/a com melhor desempenho. A contratacdo seguird como no
item 7.3.

7.3.2. A contratacdo dos/as demais candidatos/as com deficiéncia e negros/as, além do
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quantitativo indicado no item 1.2, ocorrerd de forma proporcional e alternada em relagdo aos/as
candidatos/as da ampla concorréncia, conforme o surgimento de novas vagas nas respectivas
Areas de Conhecimento, respeitando-se o cumprimento do percentual de reserva estabelecido
para cada grupo.

7.4. A indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para os/as candidatos/as com deficiéncia e
negros/as esta presente no item 1.2.

7.5. Excetuadas as vagas do item 7.1, a indicagdo de quais vagas/Area de Conhecimento serdo
reservadas para os/as candidatos/as com deficiéncia e negros/as, somente ocorrerd apds a
conclusdo de todas as provas que tenham candidatos/as com deficiéncia e negros/as dentre os/as
aprovados/as e ocorrera conforme o item 7.2.

7.5.1. Os/As candidatos/as com deficiéncia e negros/as enquadrados no item 7.2, desde que
tenham sido aprovados/as, ocupardo a vaga imediata em sua Area de Conhecimento, ainda que
esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicao.

8. DOS RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

8.1. Os resultados serdo publicados pelo Departamento ou Coordenacdo Académica da Unidade
Universitaria conforme definido no Edital Interno.

8.2. A homologacdo dos resultados no Didrio Oficial da Unido (DOU) ocorrera em periodos e serd
divulgado no sitio eletrénico https://concursos.ufba.br/professor-substituto:

8.2.1. A partir de 21/05/2025, serdo homologados os resultados dos processos seletivos sem
candidatos/as por reserva de vagas aprovados/as.
8.2.2. A partir de 16/06/2025, serdo homologados os resultados dos processos seletivos com
candidatos/as por reserva de vagas aprovados/as.

9. DA REMUNERACAO

9.1. Os/As docentes contratados/as terdo remuneragdo basica em parcela Unica correspondente a
composicao de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com o regime de
trabalho e a titulacdo minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos no presente Edital
Interno, tendo-se como referéncia o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério Superior, com a
denominacado da Professor Assistente.

9.2. Os valores da remuneracdo basica, vigentes a partir de 12 de janeiro de 2025, com base na
Medida Proviséria n.2 1286/2024, podem ser consultados no sitio eletrdnico
http://www.prodep.ufba.br, na opcdo "Tabelas de Remuneracdo".

9.3. Fica vedada a possibilidade de alteragdo da remuneragdo bdsica caso o/a candidato/a possua
ou venha obter titulagdo académica superior aquela exigida no Edital Interno.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de um ano contado a partir da
data de homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Departamento ou da Coordenacdo Académica.

10.2. A indicacdo de docentes para contratacdao temporaria deverd observar as limitagGes
previstas pela legislacdo em vigéncia, recaindo sobre o 6rgdo indicador, a qualquer tempo, o 6nus
de ressarcimentos decorrentes de presta¢ao de servigos indevida.

10.3. Os processos de solicitacdo de contratagdo instruidos deverao ser protocolados na Unidade
Universitaria e serdo encaminhados a Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

PAULO CEZAR MIGUEZ DE OLIVEIRA
Reitor

Edital n? 03/2025, para Contratacdo de Docentes por Tempo Determinado, publicado no DOU n?
62, de 01/04/2025, secdo 3, p. 56. Retificagdo n? 1, publicada no DOU n? 65, de 04/04/2025,
secao 3, p. 44.
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