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Art. 4° - Todos os trabalhos definidos no Art. 2° deverdo ser realizados nas dependéncias da
S ia Municipal de Ed ndo sendo permitida a saida de qualquer documentagdo referente

a0 processo seletivo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SEBASTIAQ LEAL — PI, 4 de abril de 2025.
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ESTADO DO PIAUf
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Arraial-PI
Secretaria de Administragdo e Finangas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 03 / 2025
Séo Jodo do Arraial - PI

0O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARRAIAL, Estado do Piaui, através da Comissdo Especial,
constituida conforme esse fim, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 269/2021, com
vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de cargos por tempo determinado, consoante as
normas contidas neste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Comissdo Especial, constituida pela Portaria n° 03/2025, a
qual fica fazendo parte integrante deste edital - ANEXO I, através da COMISSAO DE AVALIAGAO
designada especialmente para este fim, na forma da Portaria n® 03/2025.

ANEXO I: COMISSAO DE AVALIAGAO

COMISSAO DE AVALIACAO
TITULARES
NOME CPF

01 Maria das Dores Carvalho Oliveira 707.310.123-72
02 Alexa Yala Bastos Lopes 001.248.603-54
03 Gislandia Maria Lima Barros 025.751.533-01

SUPLENTE
03 Francisca das Chagas Magalhdes Oliveira 740.570.143-49

1.2 A Comissdo de Avaliagdo serd responsavel:
a) Pela confecgdo e corregdo das provas escritas;
b) Emissdo da nota dos candidatos em cada etapa do certame;
¢) Pela andlise das constestagdes;
d) OrientagGes gerais aos candidatos, quando solicitado;

1.3 O avaliador suplente somente atuard em caso de suspeigdo por amizade intima ou inimizade
com qualquer dos candidatos, e nos impedimentos decorrentes de parentesco de até 3° grau.

1.3.1 S&o causas de suspeigdo e impedimento dos membros da Comisséo de Avaliagdo e da
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Comiss&o de Selegdo, sendo causa de afastamento de tais comissBes:

1 — Ser cdnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado

judicialmente

11 - Ter parentesco ascendente ou descendente ou colateral, até o terceiro grau,

por consangulnldade afinidade ou adocdo;

I - possuir vinculo de i em atividade pr

IV — Esteja litigando judicial ou administrativamente cum candidato(a) ou

respectivo(a) cBnjuge ou companheiro(a);

V = Ter ligagao familiar por meio de parentes, como sogra, sogros, genros noras,
cunhados, ou ter amizade intima ou inimizade manifesta com qualquer
candidato;

VI - Exi ia de entre um i e um da

Comissdo de Avaliagdo e da Comissdo de Selecio, decorrente da co-autoria de

artigo académico mencionado na referéncia bibliogréfica, acarretaria o
icio de impedimento daquele;

1.4 Caberd & Comisséo Especial as atribuicdes referentes ao julgamento dos recursos interpostos em
qualguer das fases deste certame, sendo esta a Unica instdncia administrativa, em caso de:

1.4.1 Andlise das inscri¢Bes;

1.4.2 Andlise das avaliagBes;

1.4.3 Julgamento dos recursos interpostos;
1.44 Classificacdo dos candidatos;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento dos cargos descritos no item 2 deste
edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade do presente teste.

1.6 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, terd validade de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da administragdo municipal, nos termos do inciso 1
e II do artigo 4° da Lei Municipal n® 269/2021.

1.7 O Processo Seletivo serd composto de duas etapas, de carater eliminatério, do tipo maior
pontuacdo, na forma do item 4 deste Edital.

1.8 Os candidatos contratados estardio subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado na
Lei Municipal n® 269/2021, e poderao ser lotados em qualquer local deste municipio, tendo como
remuneracdo e carga horaria de trabalho tal qual descrito neste Edital.

[ 2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS ]

2.1 Para as Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e Assitencia Social

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO CARGA
R$) HORARIA
Assistente Social Graduagdo em 01 + *CR 2.259,00 30h
Assisténcia Social,
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Registro no Conselho
Regional de Servicos
Sociais

Graduagdo Superior em 01 + *CR
psicologia e registro ng
conselho  regional  dg
psicologia

Psicologo 2.457,00 30h

Nutricionista Formacdo superior em] 02 + *CR
nutricio e registro nd
conselho  estadual  de

nutricdo.

2.259,00 30h

Enfermeiro Graduagdo Superior [ 03 + *CR
em Enfermagem,
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem.

2.000,00 40h

Curso de Técnico em| 03 + *CR
Enfermagem e registro
no Conselho Regional
de Enfermagem

Técnico de
Enfermagem

1.518,00 40h

Fonoaudiélogo Graduacdo Superior 01 + *CR
em fonoaudiclogia
e registro no
conselho  regional
de Fonoaudiologia

2.000,00 20h

Técnico em Salde Curso de Técnico em| 01+ *CR
Bucal Salide Bucal e registro
no conselho
regional Competente

1.518,00 30h

Orientador Social para |[Ensino médio completo 04 + *CR
o SCFV

1.518,00 40h

Monitor de Esporte Ensino Médio 01 + *CR 1.518,00 40h

Completo

Monitor de Karaté Ensino Médio 01 + *CR 1.518,00 40h

Completo
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Monitor de Danga Ensino Médio 01 + *CR 1.518,00 40h

Completo

*CR: Cadastro Reserva

2.2 Do total das vagas prevista para contratacdo imediata e para cadastro de reserva fica resguardado
10% (dez por cento) a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia (PCD).

2.3 As atribuicBes de cada cargo encontram-se especificadas no Anexo III deste Edital.

3. DAS INSCRICOES |

3.1 Asinscrigbes serdo efetuadas de forma presencial no periodo 04 a 11 de abril de 08h as 13h, na
sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial — PI, na Avenida Vicente Augusto, no centro de
Sé&o Jodo do Arraial, ou de forma eletrénica, desde as 08:00 (oito horas) do dia 04/04/2025 até
13h (Treze horas) do dia 11/04/2025, por meio do e-mail seletivossjaaraial@outlook.com, com entrega
de documentacéo fisica até as 13h, do dia 11, no mesmo local da inscrigdo.

3.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo para participagda neste certame, mas serd recebido, no ato da
inscrigdo ou entrega da documentagao, 2kg de alimentos n3o pereciveis a serem distribuidos a familias
vulneraveis do municipio.

3.3 A efetivacdo da inscrigBo, implica na aceitacdo tacita das condiges fixadas para realizagdo do
Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

3.4 No ato de inscricdo, o candidato deverd especificar se deseja concorrer as vagas de ampla
concorréncia ou das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para a qual deverd apresentar

laudo médico como parte da documentagéo, no ato da inscrigdo.

3.5 A divulgagio da relagio dos candidatos inscritos e aptos, em ordem alfabética na respectiva
area de concorréncia, serad divulgada no dia 15/04/2025, ocasido em que também serd divulgado o
local e horarios de realizagdo da prova escrita.

3.6 Estardo Aptos para a realizacio da Prova Escrita, todos os candidatos que entregarem a
documentacdo comprobatdrios exigidos para entrega no ato da escriggo.

3.7 Sao requisitos para a inscricao:

3.7.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicies de leis, no caso de estrangeiro, a ser demonstrado
mediante a apresentacdo de Carteira de Identidade e CPF;
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3.7.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacio;

3.7.3 - Estar quite com o0 Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverd ser
comprovado através de certificado especifico;

3.7.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos, a qual deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de copia do comprovante de votacio na dltima eleigdo ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral emitida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, o qual pode ser acessado através do

seguinte link: https://www.tse. jus.br/;

3.75 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega de
Certificado/Diploma devidamente autenticado pelo MEC.

3.7.6 Comprovante de residéncia;

3.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato a
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

3.9 O candidato com deficiéncia, resguardadas as candigbes especiais contidas neste Edital,

participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no
que concerne a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.10A ap do dos P! érios exigi pelo item 3.6 deverdo ser
entregues da seguinte forma:

3.10.1 Inscricio de forma presencial: A apresentacdo dos documentos comprobatérios
exigidos pelo item 3.6 deverdo ser entregues no ato da realizacdo da inscricdo, grampeados,
com paginas numeradas e dentro de envelope lacrado, sendo que a ficha de inscricio
deverd estar fixada na parte externa envelope, sob pena de desclassificagdo do candidato.

3.10.2 Inscricdo por meio eletrénico: O candidato deverd preencher a ficha de
inscricdio, constante do Anexo III do Edital n® 01/2025, em seguida devera digitalizar
toda a documentagdo original exigida no item 3.6, e salvar esses arquivos em pasta
Zipada (arquivo compactado) e enviar por meio de mensagem eletrdnica, tendo como
destinatério o correio eletrbnico seletivossjaaraial@outlook.com, descrevendo do assunto
“SOLICITACAO DE INSCRICAO NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL N° 03/2025 — SAO JOAO DO ARRAIAL - PI”, sendo no corpo mensagem
informando o nome completo, endereco residencial, CPF e o cargo que pretende
concorrer. Além disso, o correio eletronico usado devera ser de titularidade do candidato
solicitante da inscricdo, ndo sendo permitido o uso correio eletrénico de terceiros, sob
pena de desclassificagdo.
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3.11 Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, via internet, condicional e/ou
extemporanea.

3.12 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3121 As pesspas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias definidas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal
n. 7.853/89 e Lei Estadual n° 4.835, de 23 de maio de 1996, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Teste Seletivo Simplificado - Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicBes do cargo para o qual concorram.

3.12.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com
o cargo/atribuicdes, na proporgdo de 10% (Dez por cento) das vagas previstas, de
acordo com Lei Estadual n® 4.835, de 23 de maio de 1996. Do total de vagas para
o cargo, 10% (Dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (imagem do
documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de
Doencgas - CID.

3.12.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera descrever na ficha de inscricao e enviar o laudo médico, bem
como o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo niimero do
registro do profissional de saide - imagem do documento original, nas formas de
inscrigBes previstas no Edital n® 03/2025. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise da Comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b)  a indicacio de drteses, préteses ou adaptages, se for o caso;

¢)  a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo 0 laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d)  adeficiéncia miltipla, constando a associacio de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo ¢ laudo estar acompanhado de acuidade em AQ
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.12.2 O candidato inscrito na condicio de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 3.12 deste Edital, indicando as condigGes
de que necessita para a realizagdo da prova, no art. 4° do Decreto federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3123 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com as demais
inscrigBes, conforme cronograma e disposicgo editalicia.
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3.123.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido poderd interpor recurso no praze de 02 (dois) dias Uteis,
conforme cronagrama e forma deste Edital.

3.12.4 O candidato que, no ato da inscricdo, deciarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Teste Seletivo Simplificado — Edital no 03/2025, figurard na listagem de
classificaciio de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na
condicio de pessoas com deficiéncia, sendo as vagas de ampla concorréncia preenchidas
primeiro.

3.12.4.1 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de
ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passard para o
préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na
condigdo de pessoas com deficiéncia.

3.42.4.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo
sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais
nomeados no intervalo de cada 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

3.12.43 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia se dard da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada & pessoa com deficiéncia serd a 53, a 23
vaga serd a 103, a 3@ vaga serd a 153, a 42 vaga serd a 203 e assim
sucessivamente, conforme o nimero de vagas dispostas para cada cargo.

3.12.4.4 A classificagdo do candidato ndo garante a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando
convocado, submeter-se & Pericia Médica que seré promovida pela Junta Médica do
Municipio de 530 Jodo do Arraial — Piaui, apés a convocacdo para o cargo do Teste
Seletivo Simplificado.

3.12.4.5 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato classificado.

3.12.5 A ndo observincia do disposto no subitem anterior a reprovacdo na pericia
médica ou o ndo comparecimento & pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigoes.

3.12.5.1 O candidato na condig&o de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo de atuag&o serd eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

3.12.5.2 O candidato que prestar declaracBes falsas em relagdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Teste Seletivo Simplificado, e
responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.12.6 Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que n3o se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Teste Seletivo
Simplificado, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do
cargo/especialidade pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
Teste Seletivo Simplificado.

3.12.7 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas
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com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

3.12.8 A dlassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
3.129 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado

como causa de aposentadoria por invalidez.

3.13 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova
devera indicar na solicitacio de inscricdo, Os recursos especiais necessarios para a
realizaco da prova escrita, justificando o atendimento especial hecessario.

3.13.1.1 A solicitagio de condicBes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de
satde (original) &€ de responsabilidade exciusiva do candidato. O Municipio de Sdo
Jodio do Arraial - PI e sua Comissdo Especial ndo se responsabilizardo por laudos
meédicos ou pereceres que confirmem as informagGes levantadas. O laudo médico
ou o parecer emitido por profissional de sadde (original) terd validade somente para
este Teste Seletivo.

3.13.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua

guarda.
3.13.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto néio podera permanecer
com a crianca no local de realizagdo das provas.
3.13.2.2 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

3.13.3 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a

Comissdo Especial, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo no ato
da inscrigio. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverfo se
identificar ao fiscal no portSo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

3.13.4 N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos
subitens 3.12.1

3.13.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva

do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo efou nos documentos

apresentados para obtengdo de condigbes especiais para a realizacdo da prova, poder-se-&

anular a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o

término das etapas do Teste Seletivo.

3.13.6 Os candidatos deverdio manter em seu poder os originais dos laudos apresentados
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para requerimento de condigBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao Especial
podera requerer a apresentagdo dos mesmos.
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interpor recurso por escrito, em modelo préprio do candidato, desde a divulgacio do resultado até as
14h (quatorze horas) das 17 horas do dia 30/04/2025 até as 14 horas do dia 02.05.2025, exclusivamente

por email.

5.3 O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado no dia 05/05/2025 até as 17 horas. Nesta
hipdtese, a republicagdo da lista de aprovados, com ou sem modificagbes, serd considerado como
RESULTADO FINAL.

54 O Resultado Definitivo sera divulgado conjuntamente no Di
mural fisico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial =

io Oficial dos Municipios, no
Piaui, no dia 05/05/2025.

5.5 Os candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que vierem a ser
convocados para o cargo plblico serdo submetidos a comprovacdo de sua deficiéncia mediante
avaliagdo da pericia médica oficial, conforme data, hordrio e local a ser designado no Edital de
Convocac#o, e divulgado através dos canais oficiais.

551

Para realizacdo da pericia médica oficial o candidato devera levar ao ato de

avaliagio Laudo Médico descritivo da deficiéncia e da redugdo da capacidade funcional;

5.5.2

Caso nao seja comprovada a deficiéncia pela pericia médica oficial o candidato

serd desclassificado;

553

Inexistindo candidato classificade dentro das vagas destinadas a pessoa

com deficiéncia, estdo serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS ]

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

O cronograma de realizagdo deste Teste Seletivo Simplificado encontra-se definido no Anexo II deste

Edital.

ANEXO II — CRONOGRAMA

DESCRICAQ DATA
Publicacao do Edital 03/04/2025
Periodo de inscricbes - 04/04/2025 a 11/04/2025
Divulgacdo dos inscritos e aptos para a realizacdo da 15/04/2025
prova escrita
Aplicagdo da prova escrita 26/04/2025

Resultado Preliminar

do dia 30/04/2025 até as 17hs

Recurso contra resultado preliminar

Das 17hs do dia 30/04/2025 as
14hs do dia 02/05/2025,
exclusivamente por e-mail.

Resultado dos recursos interpostas

05/05/2025 até as 17hs

RESULTADO DEFINITIVO

05/05/2025 até as 17hs

REFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAD DO ARRATAL-PI
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ANEXO 111
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

[ 4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 0 Processo Seletivo Simplificado se desenvolverd em duas etapas, a saber: Andlise de
curriculum e Prova Escrita, em carater eliminatério e classificatério.

4.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 26/04/2025, em horério e local a ser definido pela Comiss&o
Especial, e divulgado pelos meios oficiais de comunicagdio junto com a divulgagdo da relagdo de inscritos,

4.3 A Andlise de Curriculum serd feita de acordo com a escolarizagdo, qualificacdo e experiencia e
poderd acumular até 10 pontos, conforme anexos para cada cargo em concorrencia.

44 A Prova Escrita consistird na produgfo de uma dissertagéo pelo candidato, com pontuagdo
maéxima de até 10 (dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo 1V,

4.5 A Dissertaciio devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido a consulta a qualquer material ou
apontamentos, bem como, a interferéncla ou participacdo de outras pessoas.

4.6 Para a realizacio da prova sera fornecido ao candidato uma folha para rascunho, a qual sera de
uso facultativo, e uma folha de texto definitivo. Sendo que esta Ultima & a que sera cansiderada,
para todos os efeitos, para avaliacdo da dissertagdo.

4.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas cabiveis na folha de texto
definitivo.

4.8 Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com menos de 08 (oito)
linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero).

4.9 A prova escrita terd duracdo maxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos).

4.10 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 12 (Doze) pontos, considerando a
somatéria de notas da Prova Escrita e da Andlise de Curriculum.

4,11 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 12 (Doze) pontos.

4.12 O candidato que, de acordo com a fungdo escolhida e pontuagdo obtida ndo obtiver classificacdo
suficiente para a sua inclusdo na relagdo de classificados, como previsto nos itens anteriores e
critérios previstos no Anexo IV e V deste Edital, sera considerado ndo classificado e estara eliminado
do certame para todos 0s efeitos e ndo compord a classificagdo final no Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

[ 5. DO RESULTADO

5.1 A divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR acontecera no dia 30/04/2025 , até

as 17h, pelos meios de comunicacio oficial da Prefeitura Municipal de S8o Jodo do Arraial e no seu

mural fisico, na sede da Prefeitura Municipal.

5.2 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relaco & nota obtida na Prova Escrita, poderdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARRAIAL-PI
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CARGO

ASSISTENTE
SOCIAL

Planejar, coordenar, e avaliar programas e projetos com vistas a garantir

ATRIBUICOES

os direitos de acesso e permanencia da crianca e do adolescente, bem
como da familia, na drea do Servigo Social aplicados a individuos, grupos
e comunidades;

Elaborar e fou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagéo
e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitdrio; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo e desenvolver agdes de inclusdo escolar e busca ativa escolar;

PSICOLOGO

Planejar e executar atividades de apoio a demandas psicosocial e clinica
utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho social e as areas
escolares e clinica psicolégica, bem como, apoio irrestrito & acBes de
educagdo inclusiva;

FONOAUADIO
LOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo e correcdo na area de comunicacdo
escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico e
realizar terapia fonoaudioldgica; ensinar exercicios corretivos a pacientes;
promover a reintegracdo dos pacientes & familia e outros grupos
familiares; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, com pacientes,
sobretudo com criangas em idade escolar;

ENFERMEIRO
(A)

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem. Manter os
prontudrios médicos atualizados. Atuar no controle e prevencio de
infecgGes hospitalares.

Preparar os pacientes para a realizagdo de exames, entre outras demandas
vinculadas ao atendimento do PSF.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, bem como, realizar agGes
de educacdo em salide a grupos especificos e a familias em situaco de risco,
conforme planejamento da equipe.

Instrumentalizar e auxiliar a equipe técnica em procedimentos médicos €
atendimento domicilar quando necessario.

Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
Participar do planejamento de assisténcia da enfermagem realizar
atendimento domiciliar quando necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOKO DO ARRAIAL-PIT
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TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Realizar agbes de promogdo e prevencdo em salide bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo
a saude, com os demais membros da equipe de salide da familia;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes  clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salide bucal.

PREFEITURA

SaoJoao - ESTADO DO PIAUL
) Nlalal Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial-PI
Secretaria de Administragdo e Finangas

Trabalhanda com vocé!

PARA A ANALISE DE CURRICULUM
ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO DE ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E FONOAUDIOLOGO

—frulc PONTUACAO
NiVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 10
ESPECIALIZACAO NA AREA DO CARGO 1,0

ORIENTADOR
SOCIAL - SCFV

Realizar o trabalho de apoio e orientagdo aos individuos, de modo a
promover o seu bem-estar e autonomia; estabelecer uma relagdo de
confianga e empatia com os assistidos; fornecer informagdes sobre servigos
e recursos disponiveis na comunidade; Elaborar relatérios sobre as
atividades realizadas, o progresso dos casos e quaisquer incidentes;
Estabelecer € manter parcerias com outras organizagbes e servigos
sociais, dentre outros servigos pertinentes.

MONITOR DE
ESPORTE

Promover atividades Iudicas estimulantes a participagéo; coordenar setor de
recreacdo; comunicar-se; criar atividades recreativas; trabalhar com
seguranga; executar atividades recreativas; elaborar projetos de atividades
recreativas; administrar equipamentos e materiais para recreagdo e
atividades esportivas.

MONITOR DE
KARATE

Auxiliar ~ alunos no processo de aprendizagem;  Orientar
pedagogicamente os alunos; Acompanhar individualmente os alunos;
Supervisionar os alunos; Gerir atividades e ajudar os alunos a aprender
de forma eficaz e divertida; Identificar oportunidades de intervengdo
para ajudar o aluno a melhorar seu desempenho escolar; Desenvolver
atividades Itdicas e culturais através do carater.

MONITOR DE
DANCA

Promover atividades lidicas estimulantes a participacdo; Auxiliar nos
processo de dangas coletivas e de aprendizagem; auxiliar na
organizagdo de materiais utilizados, colaborar na corregdo da técnica e
tética das atividades corporais, ministrar aquecimentos\alongamentos;
Acompanhar criancas e adolescentes em atividades de dangas,
desenvolver tecnicas e inclusdo, auxiliando nas atividades adaptadas e
demais atividades necessarias e pertinentes a criangas atipicas e com
transtornos diversos.

NUTRICIONISTA

Ao profissional da nutrigdo, serd responsavel pelas atividades de
realizagdo de diagndstico do estado nutricional das demandas socias e/ou
estudantis, o planejamento, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de

ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 0,5 (No maximo dois titulos).

MESTRADO NA AREA DO CARGO 2,0

DOUTORADO NA AREA DO CARGO 20

EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO 1,0 (acumuldvel no méximo 3 anos).

TOTAL 10 PONTOS

cardapios da alimentagdo escolar e de criangas pertencentes a grupos e
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programas sociais, bem como, a capacitagdo de recursos humanos, o controle
de estoques, qualidade higiénico sanitério, coordenagdo e realizagdo de agdes
de educagdo alimentar e nutricional (EAN) e palestras diversas na area dq
saude e seguranca alimentar, dentre outras.

S40 Jodo do Arraial, 03 de abril de 2025.

ROSA MARIA DE
MELO
LIMA:65942868387
ROSA MARIA DE MELO LIMA
Secretdria Municipal de Finangas

Assinado de forma digital por
ROSA MARIA DE MELO
LIMA:65942868387

Dados: 2025.04.03 15:18:00 -03'00
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ANEXO 1V

COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS NA PROVA DISSERTATIVA E CRITERIOS DE
PONTUAGAO PARA TODOS OS CARGOS.

COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS PONTUACAG
1) Dominio da norma padréo da lingua portuguesa; 20
2) Compreensao da proposta de redagdo; 2,0
3) Selegdo e organizagdo das informagdes; 2,0
4) Demonstracdo de conhecimento da lingua necessaria para 9
argumentagdo do texto 0
5) Elaboragdo de uma proposta de solugao para o TEMA e problemas
articulados, respeitando os valores e considerando as diversidades
socioculturais. 2,0
TOTAL DE PONTOS
10 PONTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO ARRAIAL-PI
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ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO ORIENTADOR EDUCACIONAL E
MONITORIAS DE DANCA, CARATE E ESPORTE NO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

‘ TiTuLo PONTUAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO 1,0
NiVEL SUPERIOR — QUALQUER 2,0
LICENCIATURA.
CURSOS DE QUALIFICACAO NA 1,0 (ACUMULAVEL EM ATE 4 CURSOS)

FUNGAO COM CERTIFICADO DE NO

MINIMO 40 H. ( Maximo de quatro
certificados). Validos somente até 3
anos a contar da data do edital.

EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO 1,0 (ACUMULAVEL)

(Maximo de trés anos)

TOTAL 10 PONTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORO DO ARRAIAL-PI
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ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL N° 03/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI-PI
NOME: CNPJ: 01.612.582/0001-20
GABINETE DO PREFEITO
ENDEREGO:
CEP: CIDADE: UF
- RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO

RG; ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

CELULAR:( ) EMAIL: SIMPLIFICADO

ESCOLARIDADE:

CARGO: 0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI - PI, no uso de suas atribuigdes

SAO JOAO DO ARRAIAL - PI, __, Abril de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA RESPONSAVEL

SAO JOAO DO ARRAIAL - EDITAL N° 001/2025

NOME:

legais, torna piiblica a seguinte retificagio do Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir
clencadas:

1. No ANEXO III - FORMULARIO DE TiTULOS (exclusivo para o cargo de cédigo n°
008), do edital do processo seletivo, ONDE SE LE:

ITEM

VALOR MAXIMO (A
SER PREENCHIDO
PELO CANDIDATO)

QUANT.
MAXIMA

VALOR

TITULACAO UNITARIO

Certificado de Concluséio de curso de pds-graduagdo lato
sensu - Especializagio com carga hordria minima de 360
horas ou declaragio de conclusio de curso de pés- 01 30
graduagdo acompanhado do historico escolar,

*A cdpia do certificado deverd conter frente ¢ verso.

CPF: CARGO:

ESCOLARIDADE:

SAO JOAO DO ARRAIAL - PI, DE DE 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) ASSINATURA DO RESPONSAVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARRAIAL-PI
Avenida Vicente Augusto, n® 556, Sa0 Jodio do Arraial-PI. CEP - 64.155-000
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Certificado (ou declaragio) de curso de formagdo
continuada, com carga horéria minima de 25h, realizado nos 04 0,5
tltimos 5 anos.

Certificado (ou declaragao) de formagéo continuada
emitidos ou realizados no &mbito da SEMEC de Juazeiro do
Piaui, com carga horiria minima de 20h, realizado nos
tltimos 5 anos.

03 10

Participagdo em  Semindrios, Jornadas, Semanas
Pedagogicas, Simpodsios, Congressos, Conferéncias ou
equivalentes, com carga hordria minima de 8h, realizado
nos {ltimos 5 anos.

02 1,0

Carta de interesse profissional (CARTA DE INTENCAQ) 01 7,0

Comprovagdo de tempo de servigo na Educagao de Jovens 0 10

¢ Adultos, por semestre letivo (6 meses) comprovado.

Comprovagdo de tempo de servigo na fungio pela qual esta

: 1
concorrendo, por semestre letivo (6 meses) comprovado. e o

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

ANEXO VII
FORMULARIO D RECURSOS

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

N° DE INSCRICAO RG:

CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: L/ 2025
|Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissao:

PREFETTURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL-PT
Avenida Vicente Augusto, n° 556, 530 J0&o do Arraial-PI. CEP - 64.155-000
E-mail - prefeiturasacjoacdoarraial@gmail.com

LEIA-SE:

ITEM

I VALOR MAXIMO (A
SER PREENCHIDO

PELO CANDIDATO)

QUANT.
MAXIMA

VALOR

TITULACAO UNITARIO

Certificado de Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato
sensu - Especializagio com carga hordria minima de 360
horas ou declaragio de conclusio de curso de pds- 01 3,0
graduagdo acompanhado do historico escolar.

*A copia do certificado devera conter frente ¢ verso.

| Gltimos 5 anos.

Certificado (ou declaragao) de curso de formagao
continuada, com carga hordria minima de 25h, realizado nos 04 0,5

Certificado (ou declaragdo) de formagdo continuada
emitidos ou realizados no ambito da SEMEC de Juazeiro do
Piaui, com carga horiria minima de 20h, realizado nos
ultimos $ anos.

03 1,0

Participagio em  Semindrios, Jomadas, Semanas
Pedagdgi impdsios, C C ias ou
equivalentes, com carga hordria minima de 8h, realizado
n0s Ultimos § anos.

02 1,0

Carta de interesse profissional (CARTA DE INTENCAO) 01 7,0

Comprovagéo de tempo de servigo na Educagio de Jovens 03 10
¢ Adultos, por semestre letivo (6 meses) comprovado, i

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Os demais itens de citado Edital permanecem inalterados.
Publica-se o Edital de Retificagio

TJuazeiro do Piaui-P1, 04 de abril de 2025.

fon g/w /2% ém
4

José Wilson Pereira Gomes

Prefeito Municipal

Juazeiro do Piaui - PT
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