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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.? 003/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS, DESTINADA AO ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, DA LEI N® 14.133/2021 E DEMAIS
NORMAS REGENTES, VISANDO A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA VISA-CIS, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS (SES-MG).

PREAMBULO

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n®
02.034.350/0001-02, com sede na Rua Antdnio Thomé, n® 165, bairro Tridngulo, Carangola-MG, CEP: 36.803-020,
devidamente representado por seu Presidente, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), destinado a contratacdo temporaria de
profissionais, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, com observancia dos dispositivos da Lei n®
14.133/2021 e demais normativos aplicaveis a Administracao Publica.

As contratagBes decorrentes deste PSS destinam-se ao preenchimento temporario de vagas necessarias a execug¢do do
programa estadual instituido pela Resolugdo SES/MG n® 9.637, de 17 de julho de 2024, no ambito dos Consdrcios
Publicos, tendo em vista o carater transitorio e excepcional do referido programa, em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O presente PSS sera realizado em etapa unica, consistindo na analise curricular de carater classificatério e
eliminatério, a ser conduzida pela Comissdo de Avaliacao e Selecdo do processo Seletivo Simplificado (CASPSS) do
CIS-VERDE, conforme os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

O PSS n.? 003/2025 sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, em conformidade com a legislagao aplicavel
ao setor publico e demais 6rgaos competentes.

Durante toda a realizacdo do PSS, serdo observados de forma estrita e inafastavel os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme preconizado pelo artigo 37, caput, da Constituicio da
Republica.

A integra deste Edital Regulador do Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos anexos estardo disponiveis no

seguinte endereco eletronico:

= Consorcio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE
http://www.cisverde.mg.gov.br

Os interessados poderao obter informagdes adicionais em dias tteis, no horario de 08h as 17h, por meio dos canais
de atendimento abaixo relacionados:

L Consoércio CISVERDE - (32) 3741-3313
& E-mail para contato — pssvisacis@gmail.com

DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTOS

PERIODO DE INSCRIGAQ: do dia 17/04/2024 até dia 25/04/2024.
INSCRICOES: EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail: pssvisacis@gmail.com.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Presidente do Consdrcio Intermunicipal CIS-VERDE, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, bem como na Lei Federal n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), na Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica
da Satde), na Lei n® 11.107/2005 (Lei dos Consodrcios Publicos) e demais normativos aplicaveis a
Administracao Piblica, tornam priblico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
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contratacdo temporéria de profissionais para execucdo das agdes vinculadas ao Programa de Vigilancia
Sanitaria em Consorcios Intermunicipais de Satide (VISA-CIS), gerenciado pela Secretaria de Estado de Satide
de Minas Gerais (SES-MG).

2. O Consoércio CIS-VERDE ¢é o responsavel pela organizacao e execugao deste Processo Seletivo Simplificado
(PSS), garantindo a publicidade e transparéncia do certame, com todas as informag¢des publicadas
exclusivamente no sitio eletronico oficial do Consdrcio CIS-VERDE - http://www.cisverde.mg.gov.br

& A inscricao do candidato implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e da legislacdo vigente, ndao podendo o candidato alegar desconhecimento ou
desconsideracao de qualquer disposicao editalicia.

4. A responsabilidade pelo acompanhamento de todos os atos, publicacdes, retificagbes, convocagdes e
comunicados relativos ao PSS sera exclusivamente do candidato, nao podendo este alegar desconhecimento
das informagées divulgadas nos meios oficiais indicados no item 2 deste capitulo.

9 A execugdo e acompanhamento do presente PSS serd de responsabilidade da CASPSS do CIS-VERDE,
formalmente instituida pela portaria n.? 003, de 07 de abril de 2025;

6. A Comissao de Processo Seletivo do CIS-VERDE terd poderes expressos para:

=» Receber e analisar as inscri¢des e a documentacao exigida;
=» Realizar a analise curricular dos candidatos, conforme critérios estabelecidos neste Edital;
= Acolher, analisar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos inscritos.

7 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento, em conformidade com o artigo 219 do Codigo de Processo Civil (CPC).

= Os prazos somente comegam a correr em dias uteis, caso o prazo final recaia em dia sem expediente, sera
automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte.

II - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

8. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera desenvolvido em etapa tinica, consistindo na analise
curricular de pontuacao por formacao académica e experiéncia profissional, com carater classificatério e
eliminatorio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

9: Este Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento de 10 (dez) vagas, distribuidas conforme os
cargos, requisitos, carga horaria e remuneracio especificados a seguir:

I- LOTACAO I - QUADRO DAS FUNCOES PUBLICAS DO CONSORCIO CIS-VERDE, MUNICIPIO DE
CARANGOLA-MG.

JORNADAS DE | VLC

FUNGAO PUBLICA | 0 | Ecr

VENCIMENTOS ATRIBUTOS E ATRIBUICOES

ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior com
formagdo em direito e inscrito regularmente nos
quadros da OAB.

ATRIBUICOES: Apoiar tecnicamente os municipios
na interpretagéo e elaboragdo de normas técnicas e
Advogado 200h Mensais L+ R$ 4.200,00 regulamentos de vigildncia sanitéria, envolvendo a
40h semanais CR participagdo em inspegdes, auxilio na instauragao,
tramitagao e  julgamento de processos
administrativos sanitarios, assessoria na confecgdo
de autos e termos, elaboracio de pareceres,
relatérios, implementacao de politicas publicas e
outras agdes relacionadas.

Apoio 200h Mensais 01+ R$ 1.695,23 ATRIBUTOS: Profissional de Nivel Médio.
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Administrativo i CR ~
B ATRIBUICOES: Apoiar a equipe do Consércio no

planejamento e organizagio das atividades
administrativas no ambito do Programa VISA-CIS.
ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior com
perfil gerencial com registro no conselho da
categoria.

: + ATRIBUICOES: Coordenar e planejar as a¢des do
Coordenador 23311;2/::2;22 0C1R R$ 4.200,00 consércio no ambito do Programa VISA-CIS,
gerenciar a equipe, realizar interlocucdo com
municipios e Secretaria de Estado de Satde,
organizar dados e informagdes para prestagdo de

contas e outras atividades relacionadas.

ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior com
formagdo em Enfermagem, devidamente inscrito no
COREN.

ATRIBUICOES: Apoiar tecnicamente os municipios
Enfermeiro 200h Mensais 01+ c R$4.200,00 +~ na vigilancia sanitdria de servicos de satde e de
40h semanais CrR | omplementagdo | jnteresse da satide, envolvendo a participagio em
Piso de Enfermagem | jnspecges, investigacdes de eventos relacionados a
assisténcia, monitoramento dos servigos, coleta de
produtos, elaboragdo de pareceres, relatdrios,
implementacdo de politicas ptiblicas e outras agdes
relacionadas.
ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior com
formagdo em farmacia com registro no conselho da
categoria.

ATRIBUICOES: Apoiar tecnicamente os municipios
200h Mensais 01+ na vigilancia sanitdria de medicamentos e
) o —— CR R$ 4.200,00 congéneres, envolvendo a participacio em
inspegdes, monitoramento e investigagdo de
dentincias, queixas técnicas, eventos adversos, coleta
de produtos, elaboracdo de pareceres e relatorios,
implementagio de politicas ptiblicas e outras acdes
relacionadas.

ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior com
formagao em nutrigao, com registro no conselho
da categoria.

Referéncia Técnica em
Medicamentos e
Congéneres.

ATRIBUICOES: Apoiar tecnicamente os municipios
Referéncia Técnica 200h Mensais 01+ na vigilancia sanitaria de alimentos, envolvendo a

R$ 4.200,00

em Alimentos A0F:semanais CR participacdo em  inspe¢des  sanitdrias, na
investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas
de transmissdao hidrica e alimentar - DTHA,
monitoramento e coleta de alimentos, elaboragao de
pareceres, relatérios, implementagdo de politica
publicas e outras a¢des relacionadas.

10, LOTACAO II - QUADRO DAS FUNGCOES PUBLICAS DO CONSORCIO CIS-VERDE, A SER
DESENVOLVIDA NO MUNICiPIO DE MUTUM-MG.

" JORNADAS
f,ggﬁjég DE ]‘; (L; VENCIMENTOS ATRIBUTOS E ATRIBUICOES
TRABALHO
Apoio 200h Mensais 01+ R$ 1.695,23 ATRIBUTOS: Professional de Nivel Médio.
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Administrativo 40h semanais CR ATRIBUICOES: Apoiar a equipe do consércio
no planejamento e organizacao das atividades
administrativas no ambito do Programa VISA-
CIS.

ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior
com formacdo em Enfermagem, devidamente
inscrito no COREN.

ATRIBUICOES: Apoiar tecnicamente os
R$ 4.200,00+ municipios na vigilancia sanitaria de servicos

Enfermeiro 200h Mensais | 01+ | Complementagao | ja sagide e de interesse da satide, envolvendo a

40h semanais | CR Piso de participagao em inspecGes, investigagbes de
Enfermagem eventos relacionados a assisténcia,
monitoramento dos servi¢cos, coleta de
produtos, elaboracdo de pareceres, relatorios,
implementacido de politicas publicas e outras
acOes relacionadas.

ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior
com formagdo em farmacia com registro no
conselho da categoria.

ATRIBUICOES: Apoiar tecnicamente os
Referéncia Técnica municipios na vigilancia sanitaria de
em Medicamentos 200h Mensais | 01+ R$ 4.200,00 medicamentos e congéneres, envolvendo a
¢ Congéneres. 40h semanais CR participagdo em inspe¢Oes, monitoramento e
investigacdo de denuncias, queixas técnicas,
eventos adversos, coleta de produtos,
elaboracio de pareceres e relatdrios,
implementacdo de politicas publicas e outras
agOes relacionadas.
ATRIBUTOS: Profissional de nivel superior
com formac¢do em nutri¢do, com registro no
conselho da categoria.

ATRIBUICOES: Apoiar tecnicamente  os
municipios na vigilancia sanitaria de
Referéncia
Técnica em
Alimentos

200h Mensais | 01+ alimentos, envolvendo a participacdo em
A seratiag CR R$4.200,00 inspecdes  sanitarias, na  investigacdo
epidemioldgica de surtos de doencas de
transmissdo hidrica e alimentar - DTHA,
monitoramento e coleta de alimentos,
elaboracao de pareceres, relatorios,
implementacao de politica publicas e outras
acgOes relacionadas.

11. A participagao e classificacio no Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo conferem ao candidato direito
subjetivo a contratagdo, tampouco garantem precedéncia sobre outros candidatos classificados, sendo a
nomea¢do e a formalizacdo do vinculo condicionadas a conveniéncia, necessidade e disponibilidade
orcamentaria dos Consorcio, nos termos da legislacio aplicavel.

12. A aprovagao no PSS, tanto no limite das vagas quanto na lista de espera, nao implica contratagao imediata. A
convocagao dos candidatos aprovados serd realizada conforme a necessidade do Consoércio e o interesse
publico, observada a ordem de classificacao e as disposi¢des legais vigentes sobre contratacdes temporarias.
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13. A Comissao de Processo Seletivo do CIS-VERDE divulgara a Classificacdo Final até o segundo (29 dia util
apos o término das inscri¢des, mediante publicacio no sitio eletronico oficial do Consércio e demais meios de
comunicagdo previstos neste Edital.

14.  Os candidatos terdo direito a interpor recurso contra a Classificacdo Final, nos termos e prazos estabelecidos
neste Edital, sendo vedada a apresentacdo de novos documentos para reavaliacdo da pontuacio.

15.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem
como todas as publicagdes, comunicados, retificacdes e eventuais convocagdes, nao podendo alegar
desconhecimento de qualquer etapa do certame.

16. O Consorcio nao se responsabilizarao por falhas de comunicacao decorrentes de problemas técnicos,
indisponibilidade de rede, falhas no provedor de internet, e-mails nao recebidos ou quaisquer outros fatores
alheios a sua atuagao, nem pela prestagao incorreta de informagoes por parte do candidato.

17. A nota final do candidato sera calculada com base na soma dos pontos obtidos na Analise Curricular,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

18.  As vagas previstas neste Edital serdo preenchidas pelos candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes,
observando-se os critérios de classificacio e desempate definidos neste instrumento.

III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025

ATIVIDADE DATA
Inicio das Inscri¢des 17/04/2025
Término das Inscrigdes 25/04/2025
Andlise de dos Documentos e Habilitagao 28/04/2025 a 29/04/2025
Divulgacao do resultado preliminar de classificagao 30/04/2025
Prazo de recursos referentes aos resultados dos aprovados 02/05/2025
Respostas ao eventual recurso interposto por candidato. 05/05/2025
Divulgacio do Resultado Final 06/05/2025

IV - DAS INSCRICOES

19.  Asinscricoes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo de 17/04/2025 a 25/04/2025.
20. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a aceitagdo integral das condicdes estabelecidas
neste PSS, conforme os termos deste edital.

21.  As inscricdes serdo gratuitas, serdo aceitas exclusivamente através de e- mail: : pssvisacis@gmail.com,
devendo o candidato atender a todas as exigéncias deste Instrumento Convocatério.

I- O candidato deverd obrigatoriamente optar por apenas uma das bases de lotacao disponiveis: Carangola-MG
ou Mutum-MG.

§1° Caso um mesmo candidato realize duas ou mais inscri¢gdes para a mesma base ou para bases distintas, sera
considerada somente a altima inscrigio realizada, com base na data e horario mais recentes, sendo as demais
automaticamente canceladas.

22.  Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo serdo permitidos acréscimos, altera¢des ou complementacio de
documentos constantes no Requerimento de Inscri¢ao.

23. A inscricdo sera indeferida caso o candidato:

I- Preste informacoes falsas ou inexatas;

II-  Apresente documentos adulterados ou irregulares;

IT- Nao atenda aos requisitos e condic¢des estabelecidos neste Edital.

24. O deferimento das inscri¢des sera publicado conjuntamente com a divulgacao da Classificagao Final.
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25. O candidato sera responsavel pela atualizacio dos dados cadastrais, devendo informar ao Departamento de
Recursos Humanos qualquer alteracdo. O nido cumprimento dessa obrigacdo poderd resultar na perda da
vaga, caso nao seja possivel localiza-lo por meio dos dados informados.

V - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

26. A inscricao do candidato sera efetivada por meio do encaminhamento da Ficha de inscricao (Anexo I) e do
modelo do curriculo (Anexo II), acrescido dos respectivos documentos e certificados comprobatdrios.

27. O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel em formato PDF, os documentos de requisitos
basicos listados abaixo para sua inscricdo, ressaltando-se que o periodo de envio de titulos se dara no mesmo
periodo da inscri¢ao, devendo apresentar:

Fotocopia documento de identidade oficial com foto, sendo aceitas: carteiras ou cédulas de identidades

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puiblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca

! de Lei Federal, possuam validade como documento de identidade; Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei
n® 9.503/97, artigo 15).

” Fotocdpia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o emprego publico

pretendido.

Prova de quitacio das obrigacdes militares (por meio da apresentacio do Certificado de Dispensa de
3 | Incorporagao - CDI ou do Certificado de Reservista - CR ou do Certificado de Isen¢do — CI, ou outro
documento equivalente);

Prova de quitacio das obrigacgdes eleitorais, que podera ser obtida online através do endereco eletronico:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de- quitacao-eleitoral.

VI- DA ANALISE CURRICULAR

28. A analise curricular sera realizada pela CASPSS do CIS-VERDE. Para tanto, o candidato devera realizar sua
inscri¢do via e-mail e enviar todos os documentos exigidos para a avaliacio.

29.  Apenas serao atribuidas pontuacgdes a titulos emitidos por Instituicdes de Ensino credenciadas junto ao
Ministério da Educacao (MEC).

30. O Certificado de curso de poés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializacio, deverd obrigatoriamente
apresentar uma carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

31.  Documentos ilegiveis ou que apresentem marcas de rasura serao desconsiderados na avaliacao.

32. A pontuacao dos documentos relativos a formagao académica e a experiéncia profissional sera atribuida
conforme os critérios especificados no Anexo III deste edital.

33. A soma total das pontuagdes obtidas na avaliacdo curricular, realizada pela CASPSS, resultara na pontuacio
final do candidato.

34.  Os candidatos que prestarem qualquer declaragio falsa ou inexata no ato da inscri¢io ou em qualquer outra
etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfacam a todas as condi¢des enumeradas neste
edital, terdo a inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

35.  Os candidatos aprovados para a fung¢ao publica por tempo determinado serdo ordenados em lista de acordo
com a ordem decrescente de pontuacao;
36. Somente serdo aceitos os titulos emitidos até a data de publicacido deste edital.
VII - DA CLASSIFICAC[\O DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

37.  Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacio, sera fator de desempate, consecutivamente:
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I- O candidato que apresentar maior idade até o ltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do paragrafo tnico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

II-  Candidato que comprovar maior Experiéncia Profissional. Ressaltando que sera eliminado do PSS o candidato
que ndo apresentar os documentos comprobatdrios declarados apds sua convocagao para apresentacio destes.

III- A Comissao Avaliacao e Selecao de Processo Seletivo simplificado (CASPSS) divulgara a classificagao apds
o término de andlise final das inscrigoes.

VIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

38. Os recursos serao apreciados apenas se apresentados tempestivamente. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

39.  Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado de classificacao do presente PSS devera fazé-
lo no prazo de 1 (um) dia 1til ap6s a divulgacao do resultado, por meio de requerimento especifico. O recurso
deve conter o nome do candidato recorrente, numero de inscricao, fundamentagido, assinatura na
manifestacao, e-mail, telefone(s) para contato e enderego completo para correspondéncia, devendo ser dirigido

a CASPSS.

I-  Cabera apenas recurso referente ao resultado final da classificacao, desde que devidamente fundamentado e
mediante requerimento dirigido a CASPSS.

40.  Serdo liminarmente rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados e os que nio
contiverem os dados necessarios para a identificagdo do candidato.

41.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de sua classificagao no Processo Seletivo
Simplificado. A publicagdo da lista dos candidatos classificados no sitio eletronico oficial do Consoércio serd
considerada a tinica comprovagao.

42, E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao das decisoes relativas
aos recursos no respectivo enderego eletrénico do consorcio, sob pena de preclusao temporal.

» Consorcio CIS-VERDE: http://www.cisverde.mg.gov.br

43.  Caso o recurso interposto seja procedente, podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial do candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a).

44. A resposta ao recurso sera considerada como decisao final, nao cabendo novos recursos administrativos. As
decisdes da CASPSS sao soberanas, razdo pela qual nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos
sobre recursos ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

I-  Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

45, Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos sobre recursos ou recursos do
resultado final, oficial e definitivo.

46.  Apos o prazo para recurso, sera divulgada a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, que sera
homologada pelo Presidente do CIS-VERDE.

IX-DA IMPUGNAC;\O DESTE EDITAL

47.  Qualquer impugnacao, solicitacdo de esclarecimentos ou recurso relacionado a este Edital devera ser
encaminhada EXCLUSIVAMENTE ao subscritor deste Edital, por meio do e-mail: pssvisacis@gmail.com.

48. A apresentacdo de impugnac¢io e a solucio respectiva seguirdo as mesmas regras estabelecidas para a
interposi¢do de recursos administrativos, conforme disposto neste Edital.

X - DA CONTRATACAO

49. A convocacdo para a contratacao temporaria obedecera a ordem de classificacdo, nao gerando o fato da
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aprovacao direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica e sera realizada por telefone, aplicativo whatsapp e/ou por e-mail através das informagdes
fornecidas na ficha de inscrigao.

50. O candidato que nao aceitar a(s) vaga(s) ofertada(s), ou nao protocolar a documenta¢do no prazo de 5
(cinco) dias apds sua convocacido, sera considerado como desistente, passando a vaga para o classificado
remanescente. Ao passar por todos os candidatos da lista remanescente e restar vagas ndo
preenchidas, sera aberto novo processo seletivo, dando por finalizado o processo seletivo para este cargo.

51. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera rescindido e contratado o proximo da
lista do PSS.
I- O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag¢des: Pelo término do prazo

contratual; Por iniciativa da Administracao; Por comprovada insuficiéncia de desempenho; Por iniciativa
do contratado; Pela realizagao de concurso publico, quando se aplicar.

52.  Para habilitarem-se a contratacio os candidatos deverdo apresentar os documentos que o Consoércio julgar
necessario, que serdo solicitados no ato da oferta da vaga através do Departamento de Recursos Humanos
dos mesmos.

53.  Os candidatos deverdo arcar com as despesas de deslocamento e alimentagao provenientes da localizacio
da vaga existente.

54. O candidato que ao ser convocado para assumir um cargo, for considerado inapto no exame médico
admissional, sera eliminado do presente processo seletivo, mesmo que a inaptiddo seja temporaria.

55.  Os documentos deverao ser apresentados em fotocopias simples, podendo, em caso de duvida quanto ao
documento, serem solicitados os originais para conferéncia.

XI - DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITACAO NA ASSINATURA DO CONTRATO

55.  No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos
exigidos nesta secao.

56.  Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (aceita-se comprovante com até 3 meses de
emissao);

57.  Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

58.  Fotocdpia de documento de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou outro documento equivalente com
foto (ex. CNH);

59.  Fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

60.  Duas fotografias 3x4 recentes;

61.  Fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para candidatos do sexo masculino);
62.  Fotocopia da Carteira de Trabalho (fisica ou digital);

63.  Certidao de Qualificacao Cadastral/consulta do namero do PIS correto;

64. Atestado médico de aptidao/admissional emitido por profissional médico regular;

65.  Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (diploma, histdrico ou declaragdo de conclusdo de curso);

66.  Fotocdpia do registro no C)rgéo de Classe atualizado e valido (caso seja pré-requisito para investidura no
cargo);

67.  Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

68.  Certiddo Judicial (civil e criminal);

E:IF-E CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO CISVERDE Pagina 41
Sistema de Processo Eletronico - Decreto Federal n® 8.539/2015. Documento principal: PL 031/2025

Documento assinado digitalmente, conforme Medida Provisoéria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

A autenticidade do documento pode ser conferida em pdfonline.com.br informando o seguinte cédigo:
02034350000102-93062A6E




r . . . . . . r . . S S
9 . Consércio Intermunicipal Multifinalitirio ‘-‘U
s YERDE www.cisverde.mg.gov.br CNPJ/MEF: 02.034.350/0001-02

69.  Declaragdo de acumulacio ou nio de cargos, empregos e funcdes publicas, com hordrio especificado (caso haja
acumulagdo, apresentar comprovacao em carteira ou declaragao);

70.  Declara¢ao de acumulagio ou nao de cargos, empregos e fungdes privadas, com hordrio especificado (caso
haja acumulagdo, apresentar comprovacao em carteira ou declaragdo);

71.  Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da funcao puablica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, conforme o Art. 37, paragrafo tinico, da Lei n® 8.112/90 e suas respectivas alteracoes;

72, Declaragio de inclusdo de dependente para abono familia (caso haja dependente, apresentar):
I- Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso haja);
II-  Cépia do cartdo de vacina dos filhos (caso haja);
II-  Declaragao escolar dos filhos (caso haja).
XII - DO REGIME ]URfDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO LOCAL DE TRABALHO

73.  Regime juridico: Celetista, sendo que a relagao de trabalho sera regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(Decreto Lei n.? 5.452/1943 e legislacdo trabalhista correlata), nos termos do art. 443, §§ 1°e 22, “a”.

74.  Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
XIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

75. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo, ser prorrogado por igual periodo,
conforme previsdo legal.

XIV - DA HOMOLOGACAO

76. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, incluindo a homologacao, sera divulgada no site
oficial do Consércio CIS-VERDE.

77.  Transcorrido o prazo para interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a CASPSS do CIS-VERDE
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente do Consoércio para homologacao.

78.  Apos a conferéncia e validagdo dos documentos e titulos apresentados e a devida publicacao da Portaria de
Homologagido, o candidato classificado devera aguardar a convocacdo para contratagdo, que sera publicada
nos mesmos meios de divulgacdo deste edital. O candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios a sua contratacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da publicacdo da
referida portaria.

79.  Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Presidente, os
candidatos aprovados serao convocados, conforme chamamento do Consdrcio, para apresentarem
documentagao exigida.

80. Apds a homologacao do resultado final, sera publicado edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, momento em que passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
81.  Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela CASPSS do CIS-VERDE.

82. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado junto ao CIS-VERDE, durante o prazo de
validade deste PSS, visando a eventuais convocagdes. Nao serd aceita qualquer reclamacao caso a convocagao
nao seja possivel devido a falta dessa atualizagao.

83. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital, bem como em outros que
vierem a ser publicados.

84. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados

E:IF-E CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO CISVERDE Pagina 42
Sistema de Processo Eletronico - Decreto Federal n® 8.539/2015. Documento principal: PL 031/2025

Documento assinado digitalmente, conforme Medida Provisoéria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

A autenticidade do documento pode ser conferida em pdfonline.com.br informando o seguinte cédigo:
02034350000102-93062A6E




r . . . . . . r . . S S
9 . Consércio Intermunicipal Multifinalitirio ‘-‘U
s YERDE www.cisverde.mg.gov.br CNPJ/MEF: 02.034.350/0001-02

oficiais relacionados a este PSS, que serd divulgado integralmente no seguinte endereco eletronico:
http://www.cisverde.mg.gov.br.

85. O candidato deverd manter atualizados seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com o Consércio enquanto
estiver participando do PSS.

86.  Sera aceito pedido de reclassificacdo (para final de lista) caso o candidato manifeste desinteresse pela vaga
quando convocado.

87. O Consorcio poderd, quando necessdrio, enviar comunicagdo pessoal dirigida ao candidato exclusivamente
pelo endereco de e-mail fornecido. E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou atualizagdo
de seu e-mail e a informacao do endereco completo e correto na solicitacao de inscrigao.

88. A inscri¢do e participacdo no certame implicam o tratamento de dados pessoais do candidato, como nome,
numero de inscri¢do, documento de identidade, digital, data de nascimento, CPF, endereco, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e outras informagdes pertinentes (como solicitacdo de atendimento especial ou
comprovagdes para vagas reservadas).

L A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta relacionada a organizagao, planejamento e
execucao deste Processo Seletivo Simplificado.

1L As bases legais para o tratamento dos dados pessoais incluem, mas ndo se limitam a: (a) cumprimento de
obrigacao legal ou regulatdria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, que
estabelece a necessidade de aprovagdao em concurso publico para investidura em cargos publicos); e (b) a
garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos Seletivos.

89.  Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

90. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

91.  Sao de responsabilidade tunica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da inscrigao.

92.  E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado nos sites oficiais dos Consdrcio.

Carangola, 15 de abril de 2025.

Consoércio Intermunicipal Multifinalitario CIS-VERDE
CNPJ n° 02.034.350/0001-02
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.? 003/2025
ANEXOI - FICHA DE INSCRICAO

(Uso da Comissdo)
Ne de Inscricao /2025 (LOTACAO )

Cargo

DADOS PESSOAIS:
Nome do Candidato

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nascimento:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo Emissor: UF: Data de Emissao:

CPF: Cart. Profissional: Série:

Endereco: Ne: Complemento: ____
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Celular com WhatsApp : Email:

Vinculo empregaticio atualmente: Sim () Nao ()

Local: Funcéao: Tempo de Servico:______
OBSERVACAO:

Declaro que as informacOes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total responsabilidade dos
dados declarados nesta ficha de inscrigao.

Declaro estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo, em plena
concordancia com as mesmas.

Carangola, [inserir dia] de [inserir més] de [inserir ano].

Candidato [assinar]
DISPOSIC()ES IMPORTANTES SOBRE A INSCRICAO:

E OBRIGATORIO o preenchimento completo da ficha de inscricio e o envio, por e-mail, de todos os
documentos necessérios para a inscricio, bem como para a andlise de titulos e experiéncia profissional. Nao serdo
aceitos documentos apods a data de envio estabelecida no instrumento convocatorio.

No caso de envio de mais de um e-mail com documentos até a data estipulada, somente sera analisado o
ultimo documento enviado, desconsiderando-se os e-mails anteriores e seus anexos, se houver. O envio de
documentos fora do prazo ou em desacordo com as orientagdes do Edital podera resultar na desclassificagao do
candidato.

Fica estabelecido que as decisdes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sao
soberanas, e todas as informacoes pertinentes estarao disponiveis nos sites oficiais dos Consorcio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.° 003/2025
(Obrigatoria o preenchimento correto com o tempo de servigo comprovadamente comprovado)

ANEXO I - MODELO DE CURRICULO
(HAVENDO NECESSIDADE, O CANDIDATO PODE ACRESCENTAR CAMPOS AO MODELO!)

MODELO DE CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
Data de Nascimento: / / Estado Civil: RG: CPF:

Endereco:

Nacionalidade: Telefone:

E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA DO CANDIDATO

Curso: Carga Horaria: Horas

Formacao:

Instituicao:
Data de Inicio do Curso: / / Data de Conclusao do curso: / /

3. CURSOS: ESPECILIZACAO (S), MESTRADO (S) E DOURADO (S)

Tipo: () Especializagdo () Mestrado () Doutorado Carga Horaria: Horas

Curso:

Institui¢@o de Ensino:

Data de Conclusao:
Data de Inicio do Curso: / / Data de Conclusio do curso: / /
Area:

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO DESEJADO

Tipo: () Especializagdo ( )Mestrado ( )Doutorado Outros( ) Carga Horaria: Horas

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de Conclusao:
Data de Inicio do Curso: / / Data de Conclusao do curso: / /

Area:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividade/Funcéo:

Empresa:
Data de Admissao:

Data Desligamento:

Contagem do Tempo de Servico em dia, més e ano e comprovagao:

Atividades Desenvolvidas:
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6. OUTRAS INFORMACOES (Caso necessério)

Idiomas:
Habilidades:
Disponibilidade:

Outras informacdes relevantes:

DISPOSICOES IMPORTANTES SOBRE O PREENCHIMENTO E ENVIO DO CURRICULO:

E OBRIGATORIO o preenchimento completo da ficha de inscricio e o envio do curriculo, juntamente com
todos os documentos (Titulos e comprovacao de Experiéncia Profissional) necessarios para a avaliacao do candidato,
conforme as exigéncias deste Edital. A ndo observancia desta exigéncia, em qualquer fase do processo seletivo,
acarretara a desclassificacdo do candidato.

O Consorcio se reserva o direito de nao receber inscrighes em que se constate, de inicio, a auséncia de
quaisquer dos documentos ou comprovacdes exigidas, principalmente a ficha de inscricio e o curriculo
devidamente preenchidos. Portanto, é fundamental que todos os documentos sejam enviados conforme as
instrugdes estabelecidas, dentro do prazo estipulado no Edital.

Fica estabelecido que as decisdes da Comissao de Avaliacao e Selecao do Processo Seletivo Simplificado sao

soberanas, e todas as informagdes pertinentes estarao disponiveis nos site oficial do Consdrcio.

Todos os itens acima poderao serem ampliados de acordo com a necessidade de inclusdes de cursos e de
experiéncia profissional.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N.? 003/2025

ANEXO III
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

Planilha de analise curricular, incluindo a pontuacao para cada item, conforme critérios objetivos. Esta
planilha sera utilizada para avaliar os candidatos no Processo Seletivo Simplificado em referéncia, considerando as
pontuacdes conforme a 4rea de experiéncia e titulos apresentados.

ITEM | CATEGORIA ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO LIMITE
MAXIMO DE
PONTUACAO
1 Titulos Curso de Doutorado na area de Vigilancia Sanitaria 20 Sem limites
2 Titulos Curso de Doutorado na area de Saude 15 Sem limites
3 Titulos Curso de Mestrado na drea de Vigilancia Sanitdria 18 Sem limites
4 Titulos Curso de Mestrado na area da Satide 12 Sem limites
5 Titulos Cur§? .de Pés Graduacdo na area de Vigilancia 15 Sem limites
Sanitéria
6 Titulos Curso de Pds Graduacgao na area da Saude 10 Sem limites
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em temas
7 Titulos especificos de Vigilancia Sanitaria (minimo de 20 8 Sem limites
horas)
8 Titulos Curso,slde apeljfeigoamer’lto e a’,fulalizagéo em temas 8 -
especificos da drea de satide (minimo 120 horas)
9 Titulos Curso/s‘de apel"feigoan‘lento e at:u‘alizagéo em temas 6 3 Cursos
especificos da drea pleiteada (minimo 80 horas)
10 Titulos Curso{s‘de apel:feigoamer’lto e af‘u‘alizagéo em temas 4 S CESEs
especificos da drea de satide (minimo 20 horas)
11 Titulos Curso de informatica (minimo 20 horas) 8 3 Cursos
12 Expe?riefzncia Ter,n}‘lo de servi¢o na drea de Vigilancia Sanitaria 20 60 Pontos
Profissional | (minimo 1 ano)
13 Expe?riefzncia Ter,nPO de servi¢o na drea de Vigilancia Sanitaria 15 o —
Profissional | (minimo 6 meses)
Experiéncia ; 7 : 5.7
14 PRl Tempo de servico na area pleiteada (setor publico) 10 50 Pontos
15 Expe‘zriejzncia Tempo de servico na drea pleiteada ou em darea 6 30 Pontos
Profissional | correlata
16 Experiéncia | Tempo de servico na drea de vigilancia sanitaria ou 15 3 Cursos
Profissional | correlata.

PRAZO DE CONCLUSAO DOS CURSOS ATE O TERMINO DAS INSCRICOES
OBSERVACAO QUANTO A AVALIACAO DE EXPERIECNIA PROFISSIONAL

Para a atribuicdo da pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd comprovar o efetivo
exercicio das atividades mediante apresenta¢io de uma das seguintes opgdes:

a) Comprovante de experiéncia expedido por empresa privada, Organizacao da Sociedade Civil ou érgao
publico, sendo certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome do(a) empresa/érgio, assinatura e
carimbo do representante do(a) empresa/drgdo, CNPJ, data de inicio e término da funcdo, e
detalhamento das fungdes desempenhadas e demais dados necessarios a sua perfeita avaliagao;

b) Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha
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de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de funcéo, sob pena
de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuagdo;

c) Fotocdpia do contrato de prestacao de servigo, constando a data de inicio e término, se for o caso. (Se a
data de término ndo constar no contrato, o candidato deverd apresentar o distrato/rescisdo ou outro
documento que indique a data de fim do contrato);

d) Publicagbes oficiais de nomeacao e exoneragao, no caso de experiéncia profissional exercida em 6rgaos
publicos, ou declaracao e/ou atestados devidamente assinados por autoridade ptiblica, devidamente
identificada por cargo e matricula;

e) Nota(s) fiscal(is) de prestacao de servigos que contenha(m) a descricao das atividades desempenhadas e
o periodo da prestagao do servigo.

A experiéncia profissional, deve constar expressamente o objeto, tempo e cargo/funcio ocupado, contados
até a data da publica¢do deste Edital, comprovada através da apresentacio de:

a) Certidao;

b) Declaracao

¢) Atestado;

d) Copia de contrato de trabalho;

e) Copia de contrato de prestagdo de servigos autdnomos ou copia da carteira profissional

OBSERVACAO QUANTO A AVALIACAO DE ANALISE DOS TITULOS APRESENTADOS

Para receber a pontuacdo relativa a cursos, o candidato deverd comprovar a realizacdo dos mesmos
mediante apresentacio de comprovante de:

Conclusao de curso que expedida por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, nas quais
constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhados de histérico e
demais dados necessarios a sua perfeita avaliagdo. Apresentagao de:

=»  Certificados de cursos ou Declaracao
»  Certificados de Congressos e Seminarios (com histdrico)

OBSERVACAO: DIPLOMAS OU DECLARACAO E O HISTORICO ESCOLAR DO CURSO SOMENTE SERA
ACEITO SE RECONHECIDO PELO MEC.
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