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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

Abre inscrigoes e define normas para o Processo Seletivo Simplificado, destinado
ao provimento de vagas existentes e a _formagio de cadastro de reserva de vagas
para 0 Quadro Permanente no Municipio de Benedito Novo, Santa Catarina

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito do Municipio de Benedito Novo, Santa
Catarina, torna publica a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
CONTRATAGCAO TEMPORARIA para substituicio de servidores em licenca e para contratagio em
cargos ndo providos, no Quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Benedito Novo, que serdo regidos pela legislacio em vigor e pelas normas estabelecidas no presente
Edital, a serem contratados conforme a necessidade do municipio, em carater temporario até a realizacio
de concurso publico ou até dois anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme segue:

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes e a formagdo de
cadastro de reserva para as vagas descritas neste Edital.

1.2 — Os cargos/especialidades, a carga horiria semanal, o nimero de vagas, a remuneragio mensal e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos

nos Anexos I e ITI deste Edital.

1.3 — A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I, e legislagio em vigor, deverdo ser

comprovados no ato da admissio, apés a convocagio.
2 — DA DIVULGAGAO

2.1 — A divulgagio oficial do Edital sera efetuada através de publicacio, na integra, no Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina www.diariomunicipal.sc.gov.br.

3 — DA INSCRICAO

3.1 — Poderio se candidatar para o Processo, os cidaddos que atendam os seguintes requisitos:
3.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 — Ter a0 menos 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscri¢ao;

3.1.3 — Estar no gozo de seus direitos politicos;
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3.1.4 — Estar quite com suas obriga¢des militares;
3.1.5 — Estar quite com suas obriga¢oes eleitorais;
3.1.6 — Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.

3.2 — Para participar deste Processo Seletivo, o candidato devera inscrever-se, seguindo estritamente as
normas deste Edital, declarando conhecer e concordar, bem como se comprometendo a conhecer
quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos locais descritos no item 2.1 deste Edital,

dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — As inscri¢cGes serdo efetuadas exclusivamente na sede da Secretatia de Educacio e Cultura de
Benedito Novo, estabelecida na Rua Celso Ramos, 4619, Centro, Benedito Novo, Santa Catatrina, no
petriodo informado no Anexo III deste edital, exceto feriados, conforme os horarios da tabela abaixo,

considerando decretos de expediente extraordinario:

Periodo
Dia Matutino Vespertino
Das Até Das Até
Segunda-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Terca-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Quarta-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Quinta-feira 08:15 11:45 13:30 16:45
Sexta-feira 08:15 11:45 Sem atendimento.
Sibado Sem atendimento.
Domingo Sem atendimento.

3.3.1 — Serdo atendidos os candidatos que se apresentarem no local de inscri¢ao dentro dos dias e horarios
definidos neste edital.

3.4 — Sio de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigdo.

3.41 — Os dados informados na inscricdo nido poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanga deve ser comunicada via protocolo a Comissio do Processo
Seletivo Simplificado, até a data da homologacio final deste processo, conforme o Anexo III, pelo

préprio candidato.

3.5 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado estd estabelecida na Rua Celso Ramos, 5070, Centro,
Benedito Novo/SC, nos horirios oficiais de atendimento da reparticio.

3.6 — Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocopia e o original dos seguintes documentos:

3.6.1 — Documento Oficial de Identificacio com Foto (RG, CNH, Passaporte, etc.);
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3.6.2 — Numero de Registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.6.3 — Comprovacio de situacdo regular com o Alistamento Militar, através de documento em modelo
oficial emitido pelo Ministério da Defesa, para candidatos do sexo masculino;

3.6.4 — Certidao de Quitagao Eleitoral, ou Comprovante de Voto (referente a ultima elei¢ao oficial, com
meng¢do do ano e turno), ou comprovante de Justificativa Eleitoral (referente a tltima elei¢do oficial, com
meng¢ao do ano e turno), todos em modelo oficial emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

3.6.5 — Titulos, caso se aplique, de acordo com o previsto no item 4 em rela¢io ao cargo pretendido.
3.7 — Nio serdo fotocopiados documentos na prefeitura e em suas secretarias.

3.8 — Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato de inscri¢io, ndo sendo permitida a inscricao
parcial ou condicional.

3.8.1 — Os documentos apresentados no ato de inscri¢do serdo numerados de forma sequencial, a partir da
primeira péagina, sendo rubricados pelo servidor alocado para efetuar as inscrigoes e pelo candidato,
constando na ficha de inscricio o nimero exato de folhas anexadas.

3.8.2 — A inscri¢do podera ser efetuada por procuragio (devidamente reconhecida em cartério), devendo o
procurador, no ato da inscri¢do, entregar copia do seu Documento Oficial de Identidade com Foto e de
seu numero de registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8.3 — Efetuada a inscri¢do, o candidato recebera uma copia da Ficha de Inscri¢do devidamente assinada
pelo servidor responsavel pelas inscrigdes, que servira como comprovante de inscrigéo.

3.9 — O candidato devera ler completamente o edital e fazer a opgdo pelo cargo para o qual pretende

concofrrer.

3.10 — A adulteragdo de qualquer documento ou a nio veracidade de qualquer informagio apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anula¢do de todos
os atos que tenha praticado.

3.11 — As inscri¢des que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

3.12 — O ato de homologacio e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados nos locais
descritos no item 2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

3.13 — Apds a publicagio das inscrigoes, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo
conforme estipulado no Anexo III para interpor recurso, que se dara por meio de requerimento previsto
no Anexo IV protocolado para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
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3.14 — A comissdo, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item
2.1 deste Edital, no prazo estabelecido no Anexo III.

3.15 — Findo o prazo de recurso, as inscricdes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se
inicio ao processo de selegio.

4 — DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 — Este processo seletivo se utilizara de provas escritas, praticas ou de titulos para a classificacao de seus
candidatos, conforme o cargo pretendido.

4.1.1 — Todos os cargos serdo avaliados a partir de prova escrita.
4.1.2 — A forma como a prova escrita serd aplicada e avaliada, serd abordada no item 4.2 deste Edital.

4.1.3 — Os seguintes cargos também serdo avaliados a partir de prova pratica:

4.1.3.1 — Motorista, Motorista da Secretaria da Saide, Motorista de Onibus Escolar, Operador de
Maquinas e Operario.

4.1.3.2 — A forma como a prova pratica serd aplicada e avaliada, serd abordada no item 4.3 deste Edital.

4.1.4 — Os seguintes cargos também serdo avaliados a partir de prova de titulos:

4.1.4.1 — Assistente Social, Contador Geral, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico
Ginecologista, Médico 1 e II, Médico Pediatra, Nutricionista, Professor de Artes, Professor de Educagio
Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica, Professor 1-20 e 1-40, Psicélogo I e II e Médico
Veterinario.

4.1.4.2 — A forma como os titulos serdo apresentados e avaliados, serd abordada no item 4.4 deste Edital.

4.2 — Da prova escrita:

4.2.1 — As provas escritas que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo III, em horario
e local a ser definido, com ampla divulga¢dao nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.2.2 — O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
fixado para o inicio de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e seu

documento oficial de identificacio com foto.

4.2.2.1 — Os portdes do local de aplicaciao de prova serdo fechados no horario estipulado e nio se aceitara
ingresso ao local da prova ap6s o fechamento dos portdes.
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4.22.2 — Apbs a entrega da prova, o candidato deverd se ausentar do local, ndo podendo permanecer
dentro dos portdes do local onde sera realizada a prova.

4223 — Em qualquer momento, se o candidato necessitar usar os banheiros, o mesmo deverd pedir
autoriza¢do para o fiscal de sala ou fiscal de corredor e 0 mesmo serd acompanhado.

4.2.3 — Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua ficha de respostas assinada e o
caderno de provas.

4.2.3.1 — O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.

4.2.4 — As provas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de marcagio na folha de
respostas.

4.2.5 — O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos aps o seu inicio.
4.2.6 — Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

4.2.6.1 — Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato e assinatura;

4.2.6.2 — Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;
4.2.6.3 — Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o horério de inicio estipulado;
4.2.6.4 — Prestar provas fora do horario estipulado ou espago fisico pré-determinados.

4.27 — Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas.

4.2.8 — Nio havera segunda chamada para a prova escrita, sendo essa em etapa tnica, conforme horario
estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do processo seletivo.

4.2.9 — Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.2.10 — Durante as provas nio serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicag¢les entre
os candidatos, nem utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios
digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico ou similar.

4.2.11 — Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagio deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta
determinagio serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
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4.2.12 — Sera também, eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
4.2.12.1 — Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagio;

4.2.12.2 — Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

4.2.12.3 — Proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas;

4.2.12.4 — Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
4.2.12.5 — Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.2.12.6 — Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢oes cedidas.
4.2.13 — Em nenhuma hipétese havera substituicido de folha de respostas, por erro do candidato.

4.2.13.1 — O cartdo resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:

Questao Resposta

Figura 1: Modelo de preenchimento do cartio resposta.

4.2.13.2 — O candidato s6 devera preencher uma escolha de resposta por questdo, sendo as escolhas
possiveis A, B, C ou D.

4.2.13.3 — Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questdo, a questio referida sera
considerada como incorreta.

4.2.13.4 — Ao marcar sua escolha na ficha de respostas, o candidato devera certificar-se de preencher o
respectivo retingulo completamente, percorrendo os quatro cantos do mesmo com tinta, a fim de sinalizar

com clareza sua op¢éo.

4.2.13.5 — Rabiscar, riscar, circular, extrapolar a forma do retingulo, ou anotar a escolha de qualquer forma
que seja distinta a estipulada no item 4.2.13.4 acarretara na resposta a referida questdo como incorreta.

4.2.14 — Os dltimos 3 (trés) candidatos que permanecerem na sala deverdo entregar a prova juntos e
assinarem o Termo de Encerramento da Prova.
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4215 — A prova escrita terda 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos, 5 (cinco) de Portugués, 5 (cinco) de Matematica e 5 (cinco) de
Conhecimentos Gerais, distribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

VALOR

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Total 25 10,00

4.2.15.1 — Os conteudos programaticos de cada area de conhecimento estio disponiveis no Anexo V.
4.2.16 — Sera considerado classificado o candidato que:

4.2.16.1 — Acertar 40% (quarenta porcento) das questdes em cada drea de conhecimento, ou seja, no
minimo 4 (quatro) questdes de Conhecimentos Especificos, 2 (duas) questdes de Portugués, 2 (duas)

questdes de Matematica e 2 (duas) questdes de Conhecimentos Gerais; e

4.2.16.2 — Acertar, no minimo, 50% (cinquenta porcento) de todas as questdes da prova, ou seja, 13 (treze)

questoes.

4.2.16.3 — Para os cargos também avaliados por provas praticas, a prova escrita ndo serd eliminatéria e
corresponderd a 30% do peso da nota final, sendo os outros 70% do peso da nota vindo na prova pratica.

4.2.17 — Da candidata lactante:
4.2.17.1 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdao da prova, devera:
4.2.17.1.1 — Levar acompanhante;

4.2.17.1.2 — Levar certiddao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade.

42.17.2 — A candidata que necessitar amamentar que nio tiver um acompanhante serd impedida de
realizar a prova. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

42173 — Ao acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
eletronicos durante a realizacio do certame.
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42174 — Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de um fiscal. Nio sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagio da prova.

4.2.17.5 — Néo haverd devolugio da cépia da certidio de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos apresentados e ndo serdo fornecidas copias desses

documentos.

4.3 — Da prova pratica:

4.3.1 — A prova pratica consistird na demonstra¢io dos conhecimentos de habilidades dos candidatos
através da execugdo de uma ou mais tarefas relacionadas as fungdes correspondentes a cada cargo.

4.3.2 — A prova pratica tera carater eliminatério, sendo eliminado o candidato que ndo atingir nota igual ou

superior a 5,00 (cinco) durante a avaliacio.
4.3.2.1 — A prova pratica correspondera a 70% do peso da nota final do candidato.

4.3.3 — As provas para os cargos que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo III, em
horério e local a ser definido, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.3.4 — Para realizarem a prova pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario de concentragio, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, para identificagdo, chamada e receber
instru¢des, vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de

identificacdo com foto, néo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

4.3.5 — Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presen¢a e em hipétese alguma haverd

segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.3.6 — O candidato nido podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagio da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

4.3.7 — Nio sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no Anexo III
deste Edital.

4.3.8 — Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados
na prova pritica serdo fornecidos pelo Municipio de Benedito Novo/SC, no estado em que se

encontrarem.

4.3.9 — Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de prote¢io individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagdo
do candidato.
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4.3.10 — O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente eliminado
do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

4.3.11 — Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

4.3.12 — Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas € o
local de realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagio da
prova.

4.3.13 — Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nio comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissao do concurso antes de realizar seu
teste.

4.3.14 — Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer
medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico transparente
e sem roétulo.

4.3.15 — Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

4.3.16 — A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagio da prova
pratica concordara e atestard terem sido cumpridas todas as normas deste Edital, declarando estar ciente
de que ¢ responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

4.3.17 — No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

4.3.18 — Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica, a prova podera ser adequada ou transferida de
data, local e horario de realiza¢do. Os candidatos serdo avisados com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1 deste Edital e por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza
imprevisivel.

4.3.21 — Da Prova Prética para os Cargo de Motorista, Motorista da Secretaria de Saide e de Motorista de

Onibus Escolar:

4.3.21.1 — Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo, van e 6nibus.
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4.3.21.1.1 — O candidato precisa possuir CNH categoria C, ou superior, em plena validade, para o cargo de
Motorista e Motorista da Secretaria da Sadde, no ato da prova pratica, ndo sendo aceitos protocolos de
alteragdo de categoria.

4.3.21.2 — O candidato precisa possuir CNH categoria D, ou superior, em plena validade, para o cargo de
Motorista de Onibus Escolar, no ato da prova pratica, ndo sendo aceitos protocolos de alterag¢do de
categoria.

4.3.21.3 — Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista da
Secretaria da Saide e Motorista de Onibus Escolar, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacido de normas e das placas de sinalizagio;
f) Velocidade desenvolvida;

@) Obediéncia as situagoes do trajeto.

4.3.21.4 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizag¢do da
prova, sendo sua pontuagio final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagio da Prova Pratica = (10 - ) PP), sendo Y, PP’ = somatéria dos pontos perdidos

4.3.21.5 — A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e
serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 1,00 ponto negativo;
b) Faltas Graves: 0,75 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 0,50 pontos negativos; e
d) Faltas Leves: 0,25 pontos negativos.

4.3.22 — Da Prova Pratica para o Cargo de Operador de Mdquinas:

4.3.22.1 — Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando pa carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora (patrola) e escavadeira hidraulica (PC).

4.3.22.2 — O candidato precisa possuit CNH categoria C, ou superior, em plena validade, para o cargo de
Operador de Maquina, no ato da prova pratica, ndo sendo aceitos protocolos de alteracio de categoria.

4.3.22.3 — Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢es da maquina;
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b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacio da maquina no local de trabalho;
e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situacdes do trajeto.

4.3.22.4 — A gravidade das faltas serd valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 1,00 ponto negativo;

b) Faltas Graves: 0,75 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 0,50 pontos negativos; e

d) Faltas Leves: 0,25 pontos negativos.

4.3.22.4 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizag¢do da
prova, sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - )’ PP), sendo ) PP’ = somatéria dos pontos perdidos

4.3.23 — Da Prova Pratica para os Cargos de Operatio:

4.3.23.1 — A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicdes do cargo e conteido programatico
especifico.

4.3.23.2 — A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em

considerag¢do o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

a) Apresentacdo (postura e higiene pessoal), uso de EPIs;
b) Organizagio do trabalho;

¢) Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho;
d) Execucio da tarefa proposta.

4.3.23.3 — O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, de acordo com a sua gravidade, sendo:

a) 0,25 por falta leve;
b) 0,50 por falta média; e
¢) 1,00 por falta grave.

4.3.23.4 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizag¢do da
prova, sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula abaixo:
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Pontuagio da Prova Pratica = (10 - Y PP), sendo ) PP’ = somatéria dos pontos perdidos

4.4 — Da prova de titulos:

4.4.1 — A apresentacio dos titulos ocorrera no ato de inscri¢io previsto no Anexo IIL

4.4.1.1 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples ou digitalizaciao direta do original, ndo
podendo apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

4.4.2 — A nota serd concedida de acordo com a tabela abaixo:

Valor por Valor

Titul
o Titulo Miaximo

Certificado ou diploma de CURSOS DE CAPACITACAO na 4rea afim do
cargo.

0,50 2,00

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio em
nfvel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na 1,00 2,00
area especifica do cargo pretendido.

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em

nivel de MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. 2,00 200
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds-Graduacio em 400 4.00
nivel de DOUTORADO, na 4rea especifica do cargo pretendido. ’ ’

Miximo de Pontos 10,00

4.4.2.1 — Para os CURSOS DE CAPACITACAO serio aceitos cursos com no minimo de 08 horas de
duracio, e serdo creditados 0,50 pontos para cada 40 horas de cursos apresentados. Para essas 40 horas,
serd aceita a soma de varios cursos de 8 horas.

4.42.2 — Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de capacitagdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC, também setrdo aceitos cursos ministrados e¢/ou
reconhecidos pelas secretarias publicas municipais e estaduais.

4.42.3 — Os certificados ou diplomas de conclusido de cursos de graduacio e de pés-graduagido deverio
ser expedidos por instituigdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

4.4.2.4 — Nio serdo aceitas conclusoes de modulos de pds-graduagao, apenas certificados de conclusdo de
pos-graduacio ou diploma.

4.4.3 — Durante o computo do somatorio de horas de titulos apresentados, a comissdo ou servidor
responsavel pela analise concluird o célculo assim que o limite de horas estipulado for atingido, de forma

que ndo analisard demais titulos apresentados.

4.5 — Dos critérios de desempate:
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4.5.1 — Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagio final, serdo utilizados critérios de desempate,

conforme a seguinte ordem:

4.5.1.1 — O candidato idoso de acordo com Lei Federal n° 10.741/2003;
4.5.1.2 — O candidato com maior idade;

4.5.1.3 — O candidato que tiver maior nimero de dependentes declarados.

4.5.2 — Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no
dia da homologacio final das inscri¢des, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5-DO RESULTADO

5.1 — A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo
III deste Edital, através de publicagio nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.2 — Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no
Anexo IV, no prazo estabelecido no Anexo III deste Edital.

5.2.1 — Os recursos deverdo conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos
a Comissio deste Processo Seletivo Simplificado, que decidira sobre este no prazo previsto no Anexo III.

5.3 — A resposta do recurso ficara a disposi¢do do candidato, que podera retira-la junto a Comissdao deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.4 — Apés andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

5.5 — A Comissdo, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisGes. Nao caberio, recursos ou revisdes adicionais.

6 — DAS VAGAS

6.1 — Os candidatos selecionados serdio chamados individualmente, através de convocagdo publicada no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, podendo também, excepcionalmente, por contato
telefénico ou meio eletronico, se houver, de acordo com a necessidade da Administracio Publica
Municipal.

6.2 — Na convoca¢io dos candidatos aprovados para assuncdo de vaga temporaria, pela ordem de
classifica¢do neste Processo Seletivo Simplificado, o mesmo podera aceitar a vaga e assumir as fung¢des
apos a apresentacdo dos documentos pertinentes e o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por
escrito.
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0.3 — Nio sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

6.4 — A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, os classificados serdo
chamados de acordo com a necessidade conforme sua colocacio.

7 — DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 — Para a contratacdo serd necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo, demais

documentos legais exigidos pelos Setor Pessoal, e as copias dos seguintes documentos:

7.1.1 = RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

7.1.2 — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

7.1.3 — Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgio Regulamentador);

7.1.4 — Titulo de Eleitor e o Comprovante de Quita¢io Eleitoral da dltima eleigao;

7.1.5 — Quita¢do com as obrigacoes militares, quando for o caso;

7.1.6 — Carteira de Trabalho;

7.1.7 — Declaragdo bancaria contendo o numero da agéncia e da conta bancaria;

7.1.8 — Comprovante de Residéncia;

7.1.9 — Declaracio de vacinagio;

7.1.10 — Declaracdo de Antecedentes Criminais; e

7.1.11 — Certiddo de Nascimento ou Casamento.

7.2 — Caso o candidato chamado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a contratagiao, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragio do Municipio de Benedito Novo
convocarda o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo
cargo.

7.3 — Para todas as admissGes é obrigatério o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados

com os conceitos ‘Apto’ ou ‘Inapto’, sendo considerados aprovados para contratagio os candidatos que
obtiverem conceito ‘Apto’.
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7.4 — Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das
necessidades, conforme surgirem novas vagas através de chamada individual dos candidatos, por ordem

de classificacio.

7.5 — Quando oficialmente convocado, o candidato terd o prazo de 7 (sete) dias corridos para manifestar

seu interesse pela vaga, sendo que se ndo o fizer, considerar-se-4 como desistente.

7.5.1 — Se o fim do prazo ocorrer em dia ndo util, o mesmo serd redefinido para o préximo dia util.

8 — DA HOMOLOGAGCAO

8.1 — A homologacio do Processo Seletivo se dara apds o decurso do prazo recursal da classificagdo ou
ap6s o julgamento dos recursos recebidos, através de publicagio nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Este Processo Seletivo sera regrado pela Se¢io IIT da Lei Complementar Municipal n® 4/1995 e suas
alteracdes, e pelo Decreto Municipal n® 95/2023 em sua integra.

9.2 — A inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitagio
tacita das normas do processo seletivo simplificado.

9.2.1 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria o direito a contratagido, mas esta,

quando se der, respeitara a ordem de classifica¢do dos candidatos.

9.2.2 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para o cargo,
ficardo submetidos ao Regime Celetista ¢ ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, no que
coubet, a Lei Municipal n° 642/1989 e suas alteracoes.

9.3 — Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado deverd manter seu endereco e numero
telefonico devidamente atualizado, protocolando comunicagdo das alteragdes junto ao Setor Pessoal do

Municipio de Benedito Novo/SC.

9.3.1 — Se o candidato nio residir no enderego informado e nio for possivel a convocagdo o0 mesmo
perdera o direito a vaga.

9.4 — Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
9.5 — Fica delegada a competéncia 2 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025, constituida

pela Portaria Municipal n® 153, de 24/02/2025, pata elaborat, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas do
presente Processo Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.
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9.6 — Os casos omissos serdo tesolvidos pelo Setor Juridico do Municipio de Benedito Novo/SC, de

acordo com a legislacdo vigente.

9.7 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado, e nio se
caracterizando obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os

registros eletronicos a ele referentes.

9.8 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condi¢do Especial

para Realiza¢do de Prova, indicando claramente os recursos necessarios para a realizagiao das provas.

9.9 — O presente Edital tera validade pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteragdes ou cancelamento de
contratos, inclusive, prevalecendo o excepcional interesse publico.

9.10 — Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.

Anexo II — Atribui¢des Especificas dos cargos.

Anexo III — Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo IV — Requerimento para Interposi¢io de Recurso.

Anexo V — Contetddo Programatico da Prova Escrita.

9.11 — Este edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Benedito Novo, 11 de abril de 2025.

JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito do Municipio de Benedito Novo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

ANEXO1

Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos

CARGOS PUBLICOS
L Carga s
Cargos Cédigo do Horagria Vagas Escolaridade e Requisitos Exigidos Saldrio
Cargo Mensal
Semanal

Assistente Social 1000050 30 RV* Ensino superior em servigo social R$ 3.988,47
Auxiliar Administrativo I 1000003 35 RV* Ensino médio completo R$ 2.150,00
Auxiliar de Sala 1000025 40 RV* Ensino médio completo R$ 2.154,66
Auxiliar de Sala 11 72 20 RV* Ensino médio completo R$ 1.077,33
Auxiliar de Servicos Gerais 1 1000019 40 RV* Ensino fundamental incompleto R$ 1.870,00
Auxiliar de Servicos Gerais 11 1000020 20 RV* Ensino fundamental incompleto R$ 935,00
Auxiliar de Unidade Escolar 1000024 40 RV* Ensino médio completo RS 2.154,66
Auxiliar de Veterinario 1000035 40 RV* Ensino médio completo, curso técnico em veterinaria e CNH B R$ 2.127 44
Contador Geral 1000010 35 RV* Ensino superior completo de contabilidade e registro no CRC R$ 5.725,59
Dentista 1000040 20 RV* Ensino superior em odontologia e registro no CRO R$ 4.246,42
Enfermeiro 1000045 30 RV* Ensino superior em enfermagem e registro no COREN R$ 5.118,13
Farmacéutico 1000048 20 RV* Ensino superior completo em farmdcia e registro no CRF R$ 3.579,06
Fiscal de Posturas e Obras 1000069 35 RV* Ensino médio completo R$ 4.220,60
Fonoaudiélogo 1000053 12 RV* Ensino superior completo em fonoaudiologia e registro no CFFa R$ 2.211,46
Médico Ginecologista 1000056 4 RV* E&ino supetior completo em medicina, especializacio em ginecologia e registro no RS 3.335,03
Médico 1 1000037 20 RV* Ensino superior completo em medicina e registro no CRM R$ 9.575,89
Médico 1T 1000039 40 RV* Ensino superior completo em medicina e registro no CRM R$ 19.138,40

Cargos Cédigo do Carga Vagas Escolaridade e Requisitos Exigidos Salario
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Cargo Horaria Mensal
Semanal
Médico Pediatra 1000057 4 RV* Ensino superior completo em medicina, especializacio em pediatria e registro no CRM R$ 3.335,03
Motorista 1000012 40 RV* Ensino fundamental incompleto e CNH C R$ 1.963,93
Motorista da Secretaria da Saude 1000074 40 RV* Ensino fundamental incompleto e CNH C R$ 1.963,93
Motorista de Onibus Escolar 1000023 40 RV* Ensino fundamental completo e CNH D R$ 1.963,93
Nutricionista 1000046 35 RV* Ensino superior completo em nutrigdo e registro no CFN R$ 4.047,27
Operador de Maquina 1000017 40 RV* Ensino fundamental incompleto e CNH C R$ 2.0006,32
Operirio 1000013 40 RV* Ensino fundamental incompleto R$ 1.780,00
Professor de Artes 1000064 40 RV* Ensino superior completo em artes (licenciatura plena) R$ 4.867,77
Professor de Educacio Fisica 1000063 40 Ensino superior completo em educagio fisica (licenciatura plena) R$ 4.867,77
Professor de Inglés 1000062 40 RV* Ensino superior completo (licenciatura plena em letras, com habilitagdo em inglés) R$ 4.867,77
Professor de Musica 1000071 40 RV* Ensino superior completo em musica (licenciatura plena) R$ 4.867,77
Professor I-20 1000049 20 RV* Ensino superior completo em pedagogia R$ 2.433,88
Professor 1-40 1000059 40 RV* Ensino superior completo em pedagogia R$ 4.867,77
Psicologo 1000043 35 RV* Ensino superior completo em psicologia e registro no CFP R$ 4.246,42
Psicélogo 11 1000044 30 RV* Ensino superior completo em psicologia e registro no CFP R$ 2.417,65
Servente 1000022 40 RV* Ensino fundamental incompleto R$ 1.780,00
Técnico em Enfermagem 1000055 40 RV* Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem com registro no COREN R$ 3.683,11
Médico Veterinario 1000036 40 RV* Ensino superior completo em veterinaria e registro no CRMV R$ 6.513,46
Vigilante Sanitario 1000047 35 RV* Ensino médio completo R$ 2.749,13
* RV = Reserva de Vagas;
Hok Todos 0s funcionarios também recebem R$ 560,00 de vale-alimentacio.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

ANEXO II
Atribui¢ées Especificas dos Cargos

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragio publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizacSes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagio do Servigo Social com participagdo da sociedade
civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; planejamento, organiza¢ao e administracao de Servigos Sociais e
de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgios da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na drea de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social; treinamento, avaliagio e supervisio direta de estagiarios de Servigo Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

A execugdo de servigos gerais na area administrativa, tais como: separagio, classificagio e arquivamento de
documentos, transcri¢ao de dados, lancamentos; fornecimentos de informagdes e atendimento ao puiblico
interno e externo, recepcionando-o, fornecendo informagdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores
desejados; receber correspondéncias; manter organizados arquivos e fichdrios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de
informacoes; atender ao telefone prestando as informagGes solicitadas; executar servicos de digitacao de
textos, elaboracdo de planilhas eletronicas e graficos; inserir cadastros, realizar consultas e emitir relatérios
nos sistemas de informatica utilizados; receber materiais diversos e desenvolver outras atividades

destinadas a consecucio de seus objetivos.

AUXILIAR DE SALAIEII

As atribui¢oes do cargo serdo: auxiliar nas atividades de cuidado e a atencdo das criangas, proporcionando
o bem-estar, cultura, recreagdo e lazer, saude, higiene e asseio pessoal, administrando alimenta¢do e
controlando repouso; favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida
pratica e diaria no contexto escolar, auxiliando os alunos em seu cuidado pessoal (incentivando,
orientando e acompanhando para desenvolver a autonomia nas atividades de escovagdo dos dentes, troca
de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario), nas refei¢oes (quando necessario servir os alimentos,
orientar o uso de talheres, quantidade a ingerir, bem como alimentd-los em caso de necessidade), e na
locomogdo (orientando, acompanhando, monitorando e conduzindo os alunos que fazem o uso de
cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, necessario para se deslocarem nos diversos
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espacos escolares e fora dele); acompanhar os alunos nas aulas de educacio fisica, artes e inglés e outras
necessarias; participar de viagens de estudos, eventos, conselho de classe, reunides pedagogicas que
envolvam a turma em questdo, entre outras tarefas correlatas, nos Centros Educacionais Infantis e nas
Escolas Municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISI E II

Executar servigos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza ¢
conservagiao de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparagio e distribuicdo de merenda escolar;
transportar mobilidrios e equipamentos; colaborar no atendimento das ctiangas e¢/ou alunos; auxiliar nas
atividades de recepcio de criancas e/ou alunos; exercer atividades de zeladoria do patriménio,
colaborando para sua manutencio e perfeito uso pela unidade educacional e os equipamentos escolares
(mimeografos, som, TV, video, retro projetores e outros); organizar o espago fisico da unidade
educacional, como almoxarifados, depdsitos e outros; desempenhar outros encargos compativeis com a
natureza do cargo que lhe for atribuido pelo superior hierirquico; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; e executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE UNIDADE ESCOLAR

As atribuicbes do cargo serdo as atividades de auxiliar no cuidado e a atencdo das criangas,
proporcionando o bem-estar, cultura, recreagio e lazer, saude, higiene e asseio pessoal, administrando
alimentacdo e controlando repouso, entre outras tarefas correlatas com a funcéo.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Apoiar as atividades em medicina veterinaria sob a orientagio e supervisio constante de médico-
veterindrio; realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as
atividades de competéncia privativa do médico-veterinario; registrar procedimentos especiais, tais como
dieta especial, jejum pré-cirurgico, e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario; verificar a
temperatura, a pressiao arterial e outros sinais vitais dos animais; observar e relatar as condigdes fisicas,
atitudes e comportamentos; auxiliar na coleta de material para exames clinicos; ministrar medicamentos
prescritos pelo médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar
assinatura, data ¢ hora no prontuario veterinario; fazer curativos, quando prescritos pelo médico-
veterindrio; alimentar e realizar atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural
da espécie, e sob a orientagdo do médico-veterinario, observando-se a situa¢do individual de saude de cada
paciente; auxiliar nos primeiros socorros, desde que capacitado e sob a orienta¢do do médico- veterinario;
realizar a contengdo fisica do animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie,
porte e condi¢do fisica do animal; possuir habilidades para manejo e conten¢dao de grandes animais; ser
profissional capacitado para fazer inseminagao artificial em bovinos; ter conhecimento fisico e anatémico
dos animais domésticos; conhecer e entender sobre o bem- estar animal; outras atividades relacionadas na
Resolucao n® 1.260, de 28 de fevereiro de 2019 do Conselho Federal de

medicina Veterinaria - CEFMV.

CONTADOR GERAL

Estabelecer o fluxo interno de papéis da prefeitura e organizar o arquivo do municipio, adotar medidas
necessarias a racionalizar os servicos burocriticos do municipio, executar a politica fiscal do municipio,
elaborar, em colaboracio com os demais 6rgios da prefeitura a proposta or¢amentaria anual e a do
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orcamento plurianual de investimentos, segundo as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal,
acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria, cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e
fazer a fiscalizagdo tributaria, receber, guardar e movimentar as receitas e outros valores da prefeitura,
processar as despesas, efetuar os pagamentos e manter o registro e os controles contratuais da
administracdo financeira or¢amentaria e patrimonial do municipio, preparar os balancetes bem como o
balanco geral e a prestacdo de contas de recursos transferidos para o municipio, fiscalizar a fazer a tomada
de contas dos 6rgios da administracdo centralizada, encarregados de movimentacdo de dinheiro e outros

valores.

DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em satide bucal; realizar a atengdo a saide em saide bucal (promogio e protecdo da saude,
prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdio e manuten¢do da sadde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atengdao Basica em saide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de aten¢do
a demanda espontanea; coordenar e participar de ac¢Oes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevengio de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar;
realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satude; executar
suas acOes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas
pela secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de saidde dentro das regras de urbanidade e civilidade.

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessatio, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitirios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servigos; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as a¢oes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Sadde; executar suas ag¢oes dentro do céddigo de ética profissional,
respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude; atender os
usudrios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saidde dentro das
regras de urbanidade e civilidade.

FARMACEUTICO
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A ocupacio do cargo de Farmacéutico sera exercida por profissional com formagdo em curso superior em
Farmacia, para desempenhar as atividades de administrar os atos necessarios a fungdo de farmacéutico,
com eficiéncia e disciplina; dirigir a farmacia da unidade de sadde; colaborar nos trabalhos administrativos
da farmacia; receber e armazenar medicamentos, insumos e materiais de acordo com os procedimentos
recomendados pelas normas do Conselho Regional de Farmacia; dispensar medicamentos mediante
apresentacdo de prescricio médica; executar as atividades de assisténcia farmacéutica, assegurando o bem
estar da populagdo; elaborar a lista dos pedidos de reposi¢ao de medicamentos e controle de estoque;
entre outras atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Fiscalizar, orientar, preventiva ou responsabilidade, a conduta do municipe para que as liberdades e os
direitos individuais, em especial o de propriedade tanto a puiblica quanto a particular, sejam exercicios em
concorréncia e, sem lesar ou ameagar a coletividade ou bem-estar geral. Pratica exames, vistorias, periciais,
verificagoes, avaliacdes, calculos, estimativas, atende denuncias, confrontos e outros trabalhos como
condi¢do ou preparo do ato propriamente de policia, consistente em autorizar, licenciar, homologar,
permitir ou negar, denegar, proibir, apreender ou interditar qualquer ato ou atividade, entre outros as
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Promogio da saude, prevencio, avaliagio e diagndstico, orientagio, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiolégicos da funcdo auditiva periférica e central, da funcio,
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas mio
funcional, orofacial, cervical e de degluticio, praticamente para a Aten¢do Basica, em consulta
compartilhada, visita domiciliar (quando necessaria), para orienta¢do quanto avaliacio degluticio em
pacientes com sequelas de acidente vascular cerebral; acamados ou em sonda para alimentagio,
garantindo a realizagdo de todas as atividades e rotinas administrativas inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prevencdo e diagnéstico das doengas do corpo humano em mulheres, efetuando exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricao
de medicamentos e/ou solicitagio de exames, visando a promocio da saide e bem estar da populagio
feminina. Disponibiliza todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuérios do Sistema
Unico de Saide - SUS e exerce outras atividades correlatas, compativeis com sua formagio, previstas em
lei e regulamento

MEDICOIEII

Realizar aten¢do da saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitirios (escolas, associa¢des etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontinea; encaminhar, quando necessario, usurios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a
necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento
do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educaciao Permanente de todos os membros

b
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da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saide; executar suas a¢oes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos,
normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saide; atender os usuarios do SUS de forma
humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e
civilidade.

MEDICO PEDIATRA

As atribui¢es do cargo de Médico-Pediatra s@o de realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promo¢ao da satde; coordenar programas e servicos em
saude; efetuar periciais; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica especialmente destinado ao publico infantil, entre outros as atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio; dirigir veiculos de acordo com a habilitacdo exigida,
transportando pessoas e¢/ou materiais a locais determinados, obsetvando a ordem de setvico; manter o
veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e
outros, visando a manutengao e seguranca; preencher relatorios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o
itinerario percorrido, horario e numero de viagens para possibilitar o controle e programacdo dos servigos;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades correlatas.

MOTORISTA DA SECRETARIA DE SAUDE

Dirigir os automoéveis disponiveis na Secretaria Municipal de Sadde e Assisténcia Social; Possuir o curso
de condutor de veiculo de emergéncia e de condutor de transporte de passageiros; Verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; Transportar pessoas e materiais; Orientar
a subida e descida das pessoas nos veiculos; Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; Zelar pelo
perfeito estado de conservagdo e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade; O transporte de
passageiros se destina aos municipes e pacientes a serem atendidos nas Unidades Basicas de Saude,
Hospitais ou Clinicas conveniadas, nos limites do Municipio de Benedito Novo, como também em outras
cidades; Dirigir sempre observando a legislacio uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que
vierem sofrer pela ndo observancia; Solicitar os servicos de manuten¢do do veiculo, especificando os
defeitos a serem corrigidos; Atender as normas de dire¢do defensiva; Observar os perfodos de revisio e
manutencdo preventiva dos veiculos; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher os veiculos
apos o servico, deixando-os corretamente estacionados e fechados; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

As atribui¢oes do cargo sdo dirigir os Onibus de transporte dos alunos da rede de ensino municipal,
acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o no itinerario definido pela Secretaria de
Educagio, segundo as regras de transito e normas pertinentes, verificando o estado dos pneus, o nfvel de
combustivel, 4gua e 6leo de carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o
numero do 6nibus, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimenta¢iao do veiculo;
dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a
sinalizagdo, para transportar os passageiros-alunos; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
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medidas cabiveis na prevencio ou soluc¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros-alunos, transeuntes e outros veiculos; providenciar os servicos de manutenc¢do do veiculos,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar ser perfeito estado; recolher o veiculo apéds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da municipalidade, para permitir sua manuten¢do e
abastecimento, podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculos, entre outros as atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagdo e nutri¢io;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Sadde individual
e coletiva; planejar boas praticas de produgdo de alimentos; planejar o cardapio das unidades
educacionais; promover avaliagio nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover
adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover,
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e
diretoria; executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimenta¢io da crianca
e da familia; participar da selecio de fornecedores de alimentos; educacdo, orientagdo e assisténcia
nutricional a coletividades, para a atencdo primaria em sadde; executar atividades correlatas, todas
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo. Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as
condi¢bes dos géneros alimenticios, sua prepara¢do e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagiao dos alimentos para
gestantes, nutrizes e lactantes; executar atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Cabe a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos, referente ao maquinario pesado da
municipalidade tais como retroescavadeiras e carregadeiras de todas as espécies, trator-esteira, tratores de
todas as espécies, moto niveladoras de todas as espécies, rolos compactadores de todas as espécies, pas
carregadeiras de todas as espécies, escavadeiras hidraulicas de todas as espécies, entre outros; dirigir os
equipamentos cuja habilitacio minima exigida para o cargo publico lhe for possivel, recolher o
equipamento a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os
equipamentos em perfeitas condi¢bes de conservagio e funcionamento e proceder a limpeza do
equipamento; controlar e providenciar a lubrificagio e¢/ou abastecimento do equipamento, bem como a
reposicio de materiais ou pecas; comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessarias e
preventivas para a manutencio e reparos do equipamento; registrar, ao final da jornada de trabalho, e na
entrega do equipamento, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem
rodada e a quantia do abastecimento do combustivel entre outras atividades correlatas decorrentes das
atribuiges do 6rgao em que se encontrar lotado; executar atividades correlatas.

OPERARIO

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com manuseio ou nio de
equipamentos e ferramentas, pelos quais deve zelar pelo bom estado de conservacio, pelas perfeitas
condi¢des para utilizacdo; utilizar os equipamentos e/ou utensilios adequados, realizando trabalhos
manuais para recuperacao das obras publicas e das vias publicas, no ambito da Secretaria de Transportes,
Obras e Servicos Urbanos; entre outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES
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Cabe a responsabilidade de docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental; participar da
elaboragdao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade; incumbit-se das
demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino/aprendizagem; atender as determinacdes dos supetiores para auxilio em atividades
extracurriculares e de interesse do processo educacional do municipio; deslocar-se para atendimento junto
as Unidades Escolares e Centros de Educacdo Infantil; executar atividades cortelatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Cabe a responsabilidade de docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental; Participar da
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagbgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino/aprendizagem; atender as determinacdes dos superiores para auxilio em atividades
extracurriculares e de interesse do processo educacional do municipio; deslocar-se para atendimento junto
as Unidades Escolares e Centros de Educacao Infantil.

PROFESSOR DE INGLES

Sdo seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria Municipal de
Educac¢do, comprometendo-se nido apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua a¢do pedagdgica na
consecucio dos fins e objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas,
garantindo a efetivagdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela aprendizagem dos
educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia, em
conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagdo pertinente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter, com os colegas e
superiores, o espirito de colaboragio e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;
Promover e estabelecer estratégias de recuperacio preventiva e/ou atividades de complementacio,
aperfeicoamento e aprofundamento para os educandos que apresentem menor rendimento, Colaborar e
comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais, reuniGes de pais e professores,
conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes, desde que
convocado pela Coordenagio ou Secretaria de Educagio; Cumprir com os horarios, com os dias letivos e
com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar integralmente das
atividades dedicadas ao planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisio e
presteza, toda escrituracio referente a execuc¢do da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Dar condi¢Ges para a manutencido da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagio, limpeza e
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o bom nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes,
casos de indisciplinas ocorridos; Participar e colaborar com atividades de articulagio da escola com as
familias ¢ a comunidade, bem como de reunides com os pafs de alunos e atividades extraclasse;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos
o6rgios superiores ou pela legislagdo pertinente; Executar outras atividades compativeis com a funcio e
que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de
Educacio.

PROFESSOR DE MUSICA

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria Municipal de Educagio,
comprometendo-se nio apenas a aceiti-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na consecugio
dos fins e objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagogico das Unidades Escolares; Executar
o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela aprendizagem dos
educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia, em
conformidade com as diretrizes metodologicas das Escolas e Centros Educacionais Infantis ¢ com a
legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados, incluindo a avaliagdo descritiva, caso seja necessario; Manter, com os colegas e supetiores, O
espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem

diversificadas para atender diferengas individuais; Promover e estabelecer estratégias de recuperagiao
preventiva e/ou atividades de complementagido, apetfeicoamento e aprofundamento para os educandos
que apresentem menor rendimento; Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e
culturais, reunies de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras
e outras promogoes, desde que convocado pela Direcao ou Secretaria de Educagido; Cumprir com os
hotirios, com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendirio escolar, além de
participar integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, avaliagio e desenvolvimento
profissional; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacio,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservagio, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e
encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas ocorridos; Participar e colaborar com
atividades de articulag¢do da escola com as familias e a comunidade, bem como de reuniGes com os pais
e/ou responsiveis de alunos e atividades extraclasse; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir e executar as normas e diretrizes
estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos 6rgaos superiores ou pela legislacao
pertinente; Ministrar aulas que além de entreter e divertir, através da musica favorecam o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social das diferentes faixas etdrias, promovendo a interacdo social, potencializando a
sensibilidade estética e desenvolvendo a ética nas relagdes humanas; Realizar o preenchimento do Sistema
on-line de Educagio, nos prazos estabelecidos; Executar outras atividades compativeis com a fungio e
que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de
Educacio.
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PROFESSOR 1-20 E 1-40

Docéncia na Educacio Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicoes: participar da elaboragdao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
do trabalho segundo proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidas; participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola cm as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinag¢des dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio; executar
atividades correlatas.

PSICOLOGO I E II

Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, € nos mecanismos do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicbes de varias naturezas, onde quer
que se déem estas relagdes, como teste para determinacio de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das a¢des do individuo e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condi¢des politicas, historicas e culturais. Analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de certos disturbios
comportamentais e de personalidade. Promove a saide na prevengio, no tratamento e reabilitacio de
disturbio psiquico, estudando caracteristicas individuais e grupais, aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Coordenar equipes e
atividades de area e afins.

SERVENTE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da institui¢do; varrer e lustrar o
piso; tirar o p6 dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as
dependéncias do prédio da prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; atender as normas de
seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na Unidade de Satude e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢Oes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; realizar a¢gGes de educacio em saide a populacio adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade De
Satde; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; executar suas acoes dentro do
cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria
municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a
equipe de saide dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informagdo do SUS
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disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para digitagdo da producido mensal em sistema
disponivel informatizado; executar atividades correlatas. Atuar no acolhimento a demanda espontinea
utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humanizagio no SUS. Atendimentos aos
pacientes, familiares e acompanhantes, participar da prestacio de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos

grupos existentes e do programa satde na escola.

MEDICO VETERINARIO

Prevencao, controle e erradicac¢do de agravos a saude animal e zoonoses; tratamento das enfermidades e
dos traumatismos que afetam os animais; controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem
animal para o consumo humano; execuc¢io de agdes pertinentes ao cumprimento das normas de
implantacdo, registro, funcionamento, orientagdo, inspecio e fiscalizacgdo dos estabelecimentos
agroindustriais de produtos de origem animal ou vegetal; buscar também assegurar a qualidade, quantidade
e a segurancga dos estoques de alimentos de origem animal através do controle da saude dos animais e dos
processos que visam obter seus produtos; realizar cirurgias e outros procedimentos necessarios em
animais de pequeno e grande porte; entre outras atividades afins.

VIGILANTE SANITARIO

Exercer a fiscalizagdo e orientagdo em estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios,
comércio ambulante de alimentos, empresas de transporte de alimentos, saldes de beleza, comércio e
industria de saneantes e domissaneantes (produtos de higiene e limpeza de uso doméstico) e demais
estabelecimentos de aten¢do a satde, fiscalizar rede odontolégica e clinicas médicas com procedimentos
invasivos, coletar materiais para analise, investigar casos de intoxicacdo alimentar, atender e verificar
procedéncia de dendncias referentes a despejos irregulares de dejetos e aguas residuais, terrenos baldios

mal conservados, promover os registros necessarios ao controle das atividades.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

ANEXO III

Cronograma

DATA ATO
11/04/2025 | Publicacio do Edital
14/04/2025 | Inicio do Periodo de inscri¢des
06/05/2025 | Término do Periodo de inscri¢bes
07/05/2025 | Homologacio provisoria das inscri¢des
08/05/2025 | Inicio do prazo para recurso contra nio homologacio da inscricio
09/05/2025 | Término do prazo para recurso contra nio homologac¢io da inscricio
12/05/2025 | Homologagio final das inscrigdes
13/05/2025 | Divulgagio do horario e local das Provas Escritas e Praticas
18/05/2025 | Data prevista para as Provas Escritas e Praticas
21/05/2025 | Publica¢io da classificagio provisoria
22/05/2025 | Inicio do prazo para recurso contra a classificagio provisoria
23/05/2025 | Término do prazo para recurso contra a classificagio provisoria
26/05/2025 | Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo

Obs.: Cronograma sujeito a altera¢des, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

ANEXO IV

Requerimento para Interposicio de Recursos

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento da inscricao
[ 12— Contra a classifica¢do provisoria
[ 13— Outro:

Nome do Candidato:

N° da Inscrigio: Cargo:

Identidade: CPF:

Fundamentagio e referéncia bibliografica:

Assinatura do Candidato:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

ANEXOV

Conteddos Programaticos das Provas Escritas

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937
a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos
ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espa¢o natural
brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢Ges.
(art. 1° a 14 e art. 37 2 43).

MATEMATICA

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Operagbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo. Propor¢io. Porcentagem. Juros simples. Equacoes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelagGes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacido grafica,
incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagido pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e paréonimos. Sintaxe da
oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugagio e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagio. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas
sobre as alteragGes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Histéria e fundamentos tedricos metodologicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servico Social;
Direitos sociais e sua construgiao na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos
Assistentes Sociais; Ftica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento,
pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos,
tedricos, concepgbes de familia e politicas publicas de atengido; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de
protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar
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e Comunitéria; Seguridade Social: Sadde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislagio: Cédigo de Etica do
Assistente Social (Resolugio CFESS n° 273, de 13.03.1993 e alteragdes); Lei de Regulamentagdo da
Profissao (Lei n° 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080, de 19.09.1990); Sistema
Unico de Satde (Lei n°® 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de
07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente (Lei
n°® 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianca ou Adolescente (Sistema
Estadual Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842, de 04.01.1994);
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340, de 07.08.20006);
Politica Estadual para Promocio e Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (Lei
n°® 12.870, de 12.01.2004).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Ftica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Servicos
publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagio. Reda¢do oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional
Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e¢ 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus.

AUXILIAR DE SALATEII

Relagodes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Legislagdo pertinente a crianca ¢ ao adolescente. NogOes das caracteristicas de desenvolvimento
psicossocial da crianga e do adolescente. Nog¢des de Seguranca no Ambiente Escolar. NogSes de primeiros
socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencao a incéndio. Conhecimento basico
sobre diagnostico e preven¢ao ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos
fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de
interacio. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro.
Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagdes
escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93
(LOAS). Lei n° 9.394/96 (LDB).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogoes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos sobre
caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢Ses e medidas caseiras.
Etapa da producio de refei¢oes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo
e distribuicdo. Nogbes basicas de conservagiao, manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposicao dos
alimentos. Adequa¢do da alimentacdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios.
Higienizacio de alimentos: procedimentos para lavagem de frutas e legumes, abertura de embalagens e
acondicionamento de alimentos prontos. Nogbes basicas de conservagdo, manutencgao, higiene e limpeza e
conservagio de moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢oes basicas sobre sequéncia correta das operagdes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutenc¢io de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
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e ingredientes destinados a limpeza, conserva¢do e manuten¢do do patriménio. Nog¢des basicas de
Relagbes Humanas no trabalho. NogGes basicas sobre higiene e seguran¢a no trabalho. Primeiros
socorros. Etica profissional.

AUXILIAR DE UNIDADE ESCOLAR

RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Legislagdo pertinente a crianca ¢ ao adolescente. Nogbes das caracteristicas de desenvolvimento
psicossocial da crianga e do adolescente. Nog¢des de Seguranca no Ambiente Escolar. NogSes de primeiros
socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio. Conhecimento basico
sobre diagnéstico e preven¢ao ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos
fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de
interacio. Cédigo de Ftica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro.
Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relages
escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93
(LOAS). Lei n° 9.394/96 (LDB).

AUXILIAR DE VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia animal. Nomenclatura médica. Contengdo de cdes e gatos. Particularidades felinas.
Avaliagio de parametros e definicGes de conduta. Rotina hospitalar e definicdes de ambiente. Pratica
hospitalar. Antissepsia e desinfecgdo. Imunizacio e controle de ecto e endoparasitas. Doengas
infectocontagiosas. Coleta e armazenamento de exames clinicos. Rotina laboratorial. Preparo e
manutencio de ambientes para exame clinico e diagnéstico. Rotina anestésica. Rotina cirdrgica e
paramentagdo. Instrumental cirdrgico. Métodos e Protocolos. Primeiros Socorros: Avaliagio do quadro
emergencial. Emergéncias  tegumentares,  genitourinarias,  gastroentéricas, cardiorespiratorias.
Traumatologia ortopédica e neurolégica. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de:
hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Func¢do hepitica. Fungio tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e
equilibrio 4cido-bésico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes biologicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e necoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urindrio, sistema nervoso,
aparelho circulatério. Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domésticos. Principais zoonoses de importincia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgOes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicagbes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢es: contaminagio; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfeccio; infec¢do; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitiria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducio animal: bovicultura; Sistema de inseminacio artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(L.A'T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio.

Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nog¢Ges sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da
insemina¢do em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao
relacionada a inseminacio artificial.
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CONTADOR GERAL

Lei 4320/1964 com a intetpretagio da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introdugio a
Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucio
orcamentaria e financeira. Estrutura e Anilise das Demonstracdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 ¢ Lei
Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nog¢des Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagdo. Relatérios
Gerenciais: Periodicidade, Compara¢oes Or¢ado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagio Periddica,
Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteudos, Classificagoes e
Critérios de Avaliagdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importincia. Variagdes Patrimoniais:
Conceito e Classificagdo. Gestao: Conceito: Aspectos Economicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Perfodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.
Teoria da Escrituracio: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacio. Método de
Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituragdo. Registro de Operagbes. Depreciagoes, Amortizagdes e Provisoes. Balancete de Verificacio.
Encerramento do Exercicio. Determinacio e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliacio e Reavaliagdio dos Bens e demais Elementos do
Patrimonio. Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade Publica:
Necessidades e servicos publicos. Orgios e fungdes. Organismo publico constitucional e organizagio
administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracio Publica. A organizac¢do dos servigos
de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacio e gestio. O 6rgio econdémico estatal.
Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimonio Publico. Conceituagao. Estudo
qualitativo do patrimonio, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patriménio permanente.
Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e
processos acessorios de gestdo. Perfodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestio
financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita or¢amentiria e extra orcamentaria. Despesa
orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificagdao da receita ¢ da despesa. Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O
inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventirios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais.
A escrituracdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operagdes de determina¢io
dos resultados financeiros e econdomicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro e patrimonial.
Demonstracdo das variagdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Poder
legislativo e Tribunal de Contas da Unido.

DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saide bucal; realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manuten¢io da sadde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bdsica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de aten¢do
a demanda espontanea; coordenar e participar de a¢Oes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencido de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agSes de saide de forma multidisciplinar;
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realizar supervisio técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satude; executar
suas a¢bes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas
pela secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; executar atividades
correlatas.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢oes. No¢oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfecgdo, assepsia ¢ antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de informa¢do em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mios, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalacio,
aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracio de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contamina¢do, materiais ¢ equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitirias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢oes dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragbes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogoes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdio compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saiude da Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracoes - Dispoe
sobre as condi¢Ges para a promogio e recuperacio da satude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispoe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencio Basica. Conhecimentos de Sadde Publica:
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Diretrizes e bases da implantacio do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.
Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegio de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicio de medicamentos em farmaicia ¢/ou almoxatifado no servico publico; armazenamento de
medicamentos; gestio de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagio de medicamentos
e outros produtos para a sadde; Dispensagio, receitudrio e manipulagio de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagio pertinente desses itens. Medicamento:
Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagbes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens.
Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmdcias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacio de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoeconémicas; ética Farmacéutica; analise
farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragbes na manipulacio
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e
injetaveis e estéreis: conceito, importincia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagio e acondicionamento;
sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade;
farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos
distarbios da coagulagio; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do
processo de utilizagio de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracio e descarte de medicamentos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdao e de impacto potencial. Fontes de erros em
estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagdo de epidemias. Avaliacio de programas de
saude publica; avaliagio de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacio pertinente a profissio farmacéutica e
legislacdo sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nog¢des de legislacdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissio de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio;
autorizacao e licenca

FONOAUDIOLOGO

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde
sobre as condi¢des pata a promo¢io e recupera¢io da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispoe sobre a
participacio da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
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DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.
Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢des Estomatognaticas. Transtornos da degluticao
em criangas. AlteragSes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento
Fonoaudiol6gico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo ¢
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Lingufstica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagio, Classificagao e
Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacio, Classificagio e Etiologia.
Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢ao.
Nogoes de Psicoactstica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento
Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencio e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagao de
Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde
sobre as condi¢des pata a promo¢io e recuperagio da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantagio do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Anatomia.
Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia
dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina.
Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligha de colo uterino.
Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecologicas. Ginecologia operatoria.

MEDICO I E II

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgoes.
LuxacGes. Traumatismos. Lesoes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusio intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgoes
cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatorio. Pés-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitirias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche,
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dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hansenfase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e
sem sinais de localizacdo, convulsGes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, disturbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-
Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, distarbios
da tireoide, do cértex e medula da suprarrenal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper
e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cincer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardfacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitfase, infec¢bes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lapus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esodfago, dlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portatias atuais. Norma Operacional Bisica (NOB/SUS/96). Programa Saide da
Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Legislagdo do Sistema Unico de Satude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracoes - Dispoe
sobre as condi¢Ges para a promogio e recuperacio da satude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizagio da Ateng¢do Bésica no Sistema Unico de Saude. Coédigo de Etica do Profissional. Crescimento
e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagio da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacbes na crianca e adolescéncia. Prevencao de
acidentes na infancia. Assisténcia a crian¢a vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios
do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢bes urinarias. Hematuarias. Enutese.
Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com
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deficiéncia. Dificuldades escolares. Distarbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgbes congénitas.
Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores.
Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

MOTORISTA

Nogoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservagio e manutenc¢io de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro.
Infracbes e penalidades. Normas gerais de circulagio e conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e
preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢des de seguranca no trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutri¢do humana.
Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgio:
administracdo de servigos de alimentacio. Planejamento do servigo de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos
do servico de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Ges; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producgdo de alimentos e refei¢es.
Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitirio dos alimentos. Anélise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e
exécerino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacio e internacio de exames laboratoriais de rotina.
Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdio nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orienta¢do nutricional na recuperagdo do desnutrido, orienta¢do nutricional nas
afecges renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizagio dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacio local de sadde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Sadde e Pacto pela Saide.

OPERADOR DE MAQUINA

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegao. Conservacio e
manuten¢io de maquinas. Nog¢oes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspensio, freios, direcio e transmissio. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagio. Novo cédigo de trinsito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva
e preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO
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RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Nocdes basicas
sobre a preservagao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogoes
bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.

Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencio e combate a incéndio.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagio de ag¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das
Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena.
A educagio musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos
metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro. Linguagem
cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educac¢io Bésica; Historia da danca: das
primeiras manifestagGes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de
danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporinea; Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgbes de Educagio e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagio
a educacio infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacido de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacio. Avaliagdo Escolar.
Avaliacio na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogoes de desenvolvimento infantil. O
lddico e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: satde, protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagio
Fisica;Hist6rico da Educagio Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacio fisica (elementos metodolégicos de trabalho).
Nogoes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217).
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Historia da Educagdo Brasileira. Concep¢des de Educacio e Escola. Funcao
social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relagio a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacio,
planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacio. Avaliagdo Escolar.
Avaliacio na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogoes de desenvolvimento infantil. O
lddico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distarbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da criang¢a na creche. Direitos da crianga e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saide, protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217). Compreensio de textos em Lingua
Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual, coeréncia e coesio:
principais elementos e relagdes da estrutura lingiifstica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulitio, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR DE MUSICA

Constitui¢io Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educagio); Lei Federal n.” 9.424, de 24 de
dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengio e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacio do magistério. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas
e alternativas metodologicas. A constru¢io do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacido de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agio: planejamento,
selecdo e organizagio dos conteudos. Avaliagio. Organizagio da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visio
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagio; estrutura
e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas
como manifestacGes culturais.

PROFESSOR I

Histéria da Educacio Brasileira. Legislagio da educagdo infantil. O profissional da educacio infantil —
postura e ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educagdo infantil. Conhecimentos basicos de
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crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢io, educagio,
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacio infantil.
A avaliagio na educa¢io infantil. Integragdo familia/instituicio de educacio infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepgio de alfabetizacio, leitura e escrita.
Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagio infantil. O lidico e os jogos na educagio
infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Rela¢oes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO I E II

Instituigbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua sadde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagio dos pais
educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distirbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogbes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagio em servigos de
saude; Humaniza SUS; Nucleo de Apoio a Sadde da Familia — NASF; Estratégia Saide da Familia —ESF;
CREAS/CRAS/SUAS Centro de Atencio Psicossocial — CAPS; Resolucées do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia,
teoria sistémica, humanista; Elaboracio de documentos e registros psicolégicos; psicopatologias Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacio, percepgio, pensamento, memoria, juizo, entre
outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Sadde Mental;
Alcool e drogas; A Inteligéncia; A Motivagio e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento
de RH: conceito e execugio; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsio de
recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e
tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organiza¢io, execucio ¢ avaliacdo
do treinamento; Avaliagio de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho,
entrevistas nas avaliagées de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; Avaliagbes psicologicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho;
Satude coletiva: politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestio de pessoas, organizagio,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta competéncia. Saude publica: Sistema
Unico de Saude (SUS). Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica NOB/SUS/96). Constituicio Federal de 1988 (arts. 196 a 200).

SERVENTE
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Servigos de limpeza e varri¢io. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacio do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de
limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagoes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacio,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe m4édica. Infec¢do
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢io, inalacio,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢bes para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contamina¢do, materiais ¢ equipamentos
dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogoes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e saide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Satide publica. Sistema Unico de Sadde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Notmas e Portatias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia - ESF. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (art. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia
geral e prevengdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saide
animal e sadde publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislagdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica
Médica e Cirurgia Veterinaria: nogSes basicas com vistas de instituir diagnostico, prognéstico e tratamento

individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacdo e produgdo animal. Reproducio.

VIGILANTE SANITARIO

Conhecimentos sobtre programa da Dengue; Controle de vetores; Decreto Estadual no30570/1986;
Constitui¢io Federal de 1988: Artigos 196 a 200; Leis Federais nos 8080/1990 e 8142/1990; Nogdes de
vigilancia publica; Etica e Postura profissional. Programa Nacional de Imunizagio. A Satide da Familia e
Agentes Comunitarios de Saide (Educacido em Saide, visita domiciliar); Relagbes humanas no trabalho.
Noc¢des de Legislacio do SUS. Relagdes interpessoais: relagdes humanas/interpessoal, comunicagio
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interpessoal, ética e postura profissional, integracdo, empatia, argumentagio flexfvel. O papel do
atendimento nas organiza¢oes, o publico/cidadio, deveres e responsabilidades, caracteristicas adequadas
ao profissional de atendimento ao publico, atendimento telefonico, habilidades de transmissido e recepgao

da informacdo. Nog¢oes de informatica.
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