3%/1 SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2025

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico nas formas previstas no art. 37, da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteracdes (dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba), na Lei Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011 e
suas respectivas alteracdes (dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba), que realizar-se-a Concurso Publico para provimento de vagas, aos Cargos mencionados neste Edital,
bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de Servidores Municipais, a serem nomeados sob o Regime
Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificacdes, sendo sua
execucao de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. As datas e periodos mencionados no Cronograma sdo provaveis, sujeitos a alteracbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutéario,
atualmente vagos e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva
para este Concurso, estes serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagéao do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos séo referentes ao més de abril 2025.
1.5. A descri¢éo detalhada dos Cargos seré obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacdo profissional, nos Anexos da Lei
Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas altera¢cbes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como no Decreto n.° 4024, de 28 de agosto de 2017,
que regulamenta as atividades exercidas pelos ocupantes de cargo de provimento efetivo, no ambito da Administracdo
Municipal.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n.°3261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n.° 4264, de 03de abril de
2024, o piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1572,20.

1.8. Os Cargos, Especializacdo/Area de Atuacdo (quando houver), as vagas existentes (total, reserva para Pessoas com
Deficiéncia e reserva para mulheres em situacdo de violéncia doméstica), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal, a carga horaria semanal e a taxa da inscri¢do, estdo estabelecidos na Tabela | especificada a seguir:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS

Cargos Especializacao Vaga(s) Existente(s) Requisitos Vencimento |Taxa de
Area de Minimos Exigidos | Mensal nscri¢éo
Atuacio Total (*1) | Reserva | Reserva (a serem e
para para comprovados por Carga
Pessoa |Mulheres ocasido da Horaria
com em convocacédo, que | Semanal
Deficiéncia| Situacdo antecede a
(*2) de nomeacao)
Violéncia
Domeéstica
(*3)
Agente de Servicos de - Cadastro . R$1.572,20 | R$ 32,52
. ~ -- -- Alfabetizado.
Alimentagao Reserva 40h




Agente de Servicos

Puablicos
. ) R$ 1.830,41
(cargo com SErvicos 10 01 -- Alfabetizado. R$ 32,52
manuais e inespecificos, 40h
exigindo esforcgo fisico —
bracal)
- R$ 3.226,86 | R$ 32,52
Coveiro CI;adastro -- - Alfabetizado. (*5)
eserva
40h
Pedreiro ) R$ 2.427,70 | R$ 32,52
01 - - Alfabetizado.
40h
Pintor ) R$ 2.427,70 | R$ 32,52
o 01 - - Alfabetizado.
Oficial de Manutenc¢éo 40h
Serralheiro R$2.742,14 | R$ 32,52
Cadastro) - Alfabetizado. (*5)
eserva
40h
- R$ 2.890,11 | R$ 32,52
Oficial de Marcenaria 01 -- -- Alfabetizado.
40h
R$ 2.104,97 | R$ 32,52
P . Alfabetizado e .
Operador de Maquinas Tratorista 01 -- -- CNH "C" (*4)
40h
-- Ensino Médio R$ 32,52
Completo, CNH | R$ 1.830,41
Agente de Defesa Civil 01 -- -- categoria "B" ou
superior, Aptiddo 40h
Fisica
- R$2.230,41 | R$ 32,52
Auxiliar de Cadastro _ __ Ensino Médio (*6)
Desenvolvimento Infantil Reserva Completo
40h
- Ensino Médio R$ 32,52
Completo e Curso| R$ 2.742,14
- . de Auxiliar de .
Auxiliar de Farmécia 05 01 -- Farméacia, com (*5)
carga horéria 40h
minima de 100h.
-- Ensino Médio R$ 32,52
Completo, Curso | R$ 3.092,14
Auxiliar em Satde Bucal Cadastro _ _ Proﬂssmn_allzante (*5) (*7)
Reserva e Registro
_ Profissional no 40h
Orgéo competente.
- Ensino Médio R$ 32,52
Completo e | pg 1 830,41
Cadastro Nogdes de
Oficial Administrativo -- -- Informética 40h
Reserva g
Béasica em
digitacéo de
textos e planilhas.
- Ensino Médio RS$ 2.427 70 R$ 32,52
Operador de Trafego 01 - -- Comp_letlf), CN'T.' -
categoria "A e B"e 40h

Aptidao Fisica.




Técnico Sociocultural

01

Ensino Médio
Completo e curso
profissionalizante

em Arte
Dramaética, Artes
Visuais,

Comunicacéao
Visual, Producéo
de Audio, Video e

areas afins.

R$ 2.890,11
40h

Arquiteto

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Arquitetura e
Registro
Profissional no
Orgao competente.

R$ 8.991,47
40h

R$ 32,52

Assistente Social

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Servigo Social e
Registro
Profissional no
Orgdo competente.

R$ 4.816,86
30h

R$ 32,52

Bidlogo

01

Graduacéo
Superior
Completaem
Biologia e Registro
Profissional no
Orgao competente.

R$ 4.816,86
30h

R$ 32,52

Contador

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Ciéncias
Contabeis e
Registro
Profissional no
Orgdo competente.

R$ 6.743,60
40h

R$ 32,52

Engenheiro

Agrénomo

01

Graduacéo
Superior
Completaem
Engenharia, na
respectiva
especialidade e
Registro
Profissional no
Orgdo competente.

R$ 8.991,47
40h

R$ 32,52

Ambiental

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Engenharia, na
respectiva
especialidade e
Registro
Profissional no
Orgdo competente.

R$ 8.991,47
40h

R$ 32,52




Civil

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Engenharia, na
respectiva
especialidade e
Registro
Profissional no
Orgéo competente.

R$ 8.991,47
40h

R$ 32,52

de Seguranca
do Trabalho

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Engenharia, na
respectiva
especialidade e
Registro
Profissional no
Orgao competente.

R$ 8.991,47
40h

R$ 32,52

Elétrico

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Engenharia, na
respectiva
especialidade e
Registro
Profissional no
Orgao competente.

R$ 8.991,47
40h

R$ 32,52

Sanitarista

01

Graduacéo
Superior
Completaem
Engenharia, na
respectiva
especialidade e
Registro
Profissional no
Orgédo competente.

R$ 8.991,47
40h

Farmacéutico

01

Graduacéo
Superior
Completaem
Farmécia e
Registro
Profissional no
Orgéo competente.

R$ 5.131,30
(*5)
30h

R$ 32,52

Fisioterapeuta

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Fisioterapia e
Registro
Profissional no
Orgdo competente.

R$ 5.131,30
(*5)
30h

R$ 32,52

Fonoaudiélogo

05

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Fonoaudiologia e
Registro
Profissional no
Orgdo competente.

R$ 5.131,30
(*5)
30h

R$ 32,52




Médico Veterinario

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Medicina
Veterinaria e
Registro
Profissional no

Orgéo competente.

R$ 5.131,30
(*5)
30h

R$ 32,52

Nutricionista

02

Graduacao
Superior
Completa em
Nutricdo e
Registro
Profissional no
Orgéo
competente.

R$ 4.816,86
30h

R$ 32,52

Professor de Danca

Jazz

01

Graduacdo com
habilitacdo em
Danca ou Artes
Cénicas, ou
Licenciatura
Plena em Artes
com habilitacao
em Dancga ou
Artes Cénicas.

R$ 4.816,86
30h

R$ 32,52

Psicélogo

01

Graduacao
Superior em
Psicologia e

registro
profissional no
Orgéo Competente

R$ 4.816,86
30h

R$ 32,52

Terapeuta Ocupacional

05

01

Graduacéo
Superior
Completa em
Terapia
Ocupacional e
Registro

R$5.131,30
(*5)
30h

R$ 32,52

Profi§sional no
Orgéo
competente.

LEGENDA DA TABELA I

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situacdo de
Violéncia Doméstica.

(*2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2881, de 25 de
abril de 2008.

(*3) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal
n.c 4022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4719, de 18 de fevereiro de 2022.

(*4) Incluso o adicional de conduc¢éo de veiculos pesados para o cargo de Operador de Maquinas — Tratorista, previsto no
Decreto n.° 3.346, de 10 de outubro de 2011.

(*5) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo, com excecédo das unidades consideradas ndo insalubres.

(*6) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, conforme Lei n.° 3276, de 21 junho de 2013, alterada pela Lei n.° 4081, de 23 de fevereiro de
2022.

(*7) Incluso o adicional previsto no art. 12, da Lei n.° 3117/2011, regulamentado pelo Decreto n.° 4.858, de 16 de marco de
2023.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO (Lei n.° 3275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 418,00 (quatrocentos e
dezoito reais) (atualizado pela Lei Municipal n.° 4.251, de 13 de dezembro de 2023), os seguintes Cargos: Agente de
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Defesa Civil, Agente de Servicos de Alimentacdo, Agente de Servigcos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal, Coveiro, Oficial Administrativo, Oficial de Manutencdo (Pedreiro,
Pintor e Serralheiro), Operador de Maquinas (Tratorista), Operador de Trafego.

2. Terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE (Lei Municipal n.° 3142, de 29 de agosto de 2011), os seguintes Cargos: Agente
de Defesa Civil, Agente de Servicos de Alimentacdo, Agente de Servicos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Coveiro, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas (Tratorista).

3. Para todos os cargos da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou
de revezamento (12x36), de acordo com as necessidades do setor.

1.9. Em consonéancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13709/18), o candidato ao realizar a sua
inscricdo estard consentindo e autorizando o uso de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o
que segue:

1.9.1. Na divulgacédo das Listagens de Homologacao das Inscricbes e dos Resultados — Numero da Inscricdo, Nome do
Candidato e Data de Nascimento.

1.9.2. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados, exclusivamente, ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados.

1.9.3. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusédo social e amparo legal, viabilizagao de a¢des e
projetos — todos os dados.

1.10. Em caso de dividas sobre este Concurso Publico, desde a publicagcéo deste Edital até a homologacgéo do certame, o
candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min
e das 14h as 18h, (hordrio de Brasilia), através do telefone (67) - 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.11. Ao enviar e-mail, o candidato deverd informar seu nome completo, CPF e ndmero da inscricdo. Somente sera
respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

1.12. Eventual impugnacéo deste edital poder ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no periodo
estabelecido no cronograma.

1.13. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP - www.santanadeparnaiba.sp.gov.or e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para
inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70436/72.

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (quando da posse).
¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢co Militar.

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

f) Possuir até a data que antecede a nomeacéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado na Tabela de Cargos, mencionada neste Edital.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na
Lei Federal n.° 11343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de
2011.

i) Ter aptidao fisica, mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo.
j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da convocacao, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilita¢cdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.



2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicBes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado no Concurso Publico e que o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Ill - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitagdo de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n.°
3467, de 07 de abril de 2015 (CADUNICO), ou pela Lei Municipal n.° 3484, de 16 de julho de 2015 (DOADOR DE
SANGUE), ou pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019 (PESSOA COM DEFICIENCIA), devera ser solicitada
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

3.1.1. A solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo e o envio do(s) comprovante(s) devera(ao) ser
(erem)realizados no momento da inscri¢éo, conforme estabelecido no Cronograma.

A. ISENCAO - LEI MUNICIPAL N.° 3467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO:

3.2. Amparado pela Lei Municipal n.° 3467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba, o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
b) For membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Entende-se como familia de baixa renda:

a) Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional.

b) Aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.2.2. A isencdo deverd ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS -
WWW.msconcursos.com.br, no prazo previsto no Cronograma.

3.2.3. Podera requerer isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que, comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
11016, de 29 /03/2022.

3.2.4. Para solicitar a isencdo, o candidato geveré indicar no formulario de inscricdo, no campo proprio, o Nimero de
Identificacéo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

B. ISENGCAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.84, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENGAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.3. Amparado pela Lei Municipal n.° 3484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa
de inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.3.1. Este beneficio se estende a pessoa que, comprovadamente, integre a Associacao de Doadores.

3.3.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, somente a doacdo de sangue promovida a Orgdo Oficial
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.3.3. A comprovacédo da qualidade de Doador de Sangue ser& efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, nao
podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano, retroativo a data da inscrigao.

3.3.4. A isencdo deverd ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br, no prazo previsto no Cronograma, a qual o candidato deveréa proceder da seguinte forma:

a) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “Doador de Sangue” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “.PDF”.

b) Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizagdo do
documento.

C. ISENGAO - LEI MUNICIPAL N.° 3823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019 — ISENGAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.4. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento
da taxa de inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.4.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou
adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral, conforme estabelecido no art. 3°, da Lei Municipal n.° 2881, de 25 de
abril de 2008.



3.4.2. A comprovacdao da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera efetuada através do envio do Laudo Médico, com
a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.4.3. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br, no prazo previsto no Cronograma, a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Acessar sua “area do candidato”, clicar em “Isengdo PcD” e encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s)
em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “.PDF”.

b) Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néao analisara arquivo sem possibilidade de visualizacéo do
documento.

D. DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A ISENCAO

3.5. O Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na
data prevista no Cronograma, nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP -
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

3.5.1. Arelacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

3.5.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

A — DAS INSTRUGCOES GERAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1. As inscricdes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

4.1.1. As inscrigBes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.1.2. A inscri¢éo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13709/2018.

b) No conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem
como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrucfes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.1.3. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realiza¢ao das provas e publica¢des pertinentes.

4.1.4. O candidato ser& responsavel por qualquer erro, ou omisséo das informacgdes prestadas no momento da inscri¢ao.
4.1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.

4.1.6. Apos concluida a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipodtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

4.1.7. O candidato podera realizar inscricio para mais de um Cargo, sendo uma para OPCAO | e outra para OPCAO II.
CARGO

OPCAO| | ALFABETIZADO: Agente de Servigos de Alimentacado; Coveiro; Oficial de Manutencao (Pintor);
Oficial de Marcenaria.

Periodo
da ENSINO MEDIO: Auxiliar em Saude Bucal; Oficial Administrativo; Operador de Trafego; Técnico
MANHA Sociocultural.

ENSINO SUPERIOR: Assistente Social; Engenheiro (Agrénomo); Engenheiro (Ambiental);
Engenheiro  (Civil); Engenheiro (Elétrico); Engenheiro (Sanitarista);
Fonoaudiélogo; Médico Veterinario; Psicologo.

CARGO

OPCAO Il | ALFABETIZADO: Agente de Servigos Publicos; Oficial de Manutencao (Pedreiro); Oficial de
Manutencao (Serralheiro); Operador de Maquinas (Tratorista).

Periodo




da TARDE | ENSINO MEDIO: Agente de Defesa Civil; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Auxiliar de
Farmécia.

ENSINO SUPERIOR: Arquiteto; Bibélogo; Contador; Engenheiro (de Seguranca do Trabalho);
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Nutricionista; Professor de Danca (Jazz);
Terapeuta Ocupacional.

4.1.8. As provas das opc0es | e Il serdo na mesma data, porém, em turnos distintos, conforme Cronograma.

4.1.9. O candidato que optar por realizar o Concurso Publico para mais de 01 (um) Cargo, devera pagar a taxa de inscrigdo
referente a cada uma das funcdes para as quais se inscrever.

4.1.10. A taxa de inscrigdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.1.11. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancérias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

4.1.12. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre
contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.1.13. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscricéo,
ressalvados os casos de anulagcdo ou cancelamento deste Concurso Publico.

4.1.14. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ou de mais de 01 (um) cargo inscrito
neste Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricédo.

4.1.15. A inscricdo do candidato serd deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacéo pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.1.16. N&o sera aceita a inscrigdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.
4.1.17. PARA REALIZAR A INSCRI(;AO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscri¢éo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme TABELA I.

e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscricdo, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estdo corretos.

g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

4.7.17.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7.18.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste Edital, NAO
TERA A MESMA EFETIVADA.

4.7.17.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

4.1.17.4. De acordo com o Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento.

4.1.17.5. O candidato que optar pelo uso do nome social devera, no momento da inscri¢do, informar no campo especifico do
formulario de inscri¢do, o nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.1.17.6. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢do, é de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.17.7. A opcéo pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentacéo, no dia da prova, do documento
original de identidade.

4.1.17.8. Quando das publica¢des oficiais e dos resultados deste Concurso Publico sera considerado o Nome Civil.

4.1.17.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e a Empresa MSCONCURSOS n&o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos
por informacdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancéaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscri¢ao via Internet
implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

B — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:



4.2. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e
requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuicdes do Cargo.

4.2.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim, sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) Cargos providos.

4.2.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

4.2.5. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera no momento da inscri¢ao:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, 0 grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID.

¢) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apoés realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualiza¢do do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2.6. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, ap6s convocacgdo, serdo encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP,
objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Concurso Publico.

4.2.8. A confirmacgéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o0 que s6 ocorrera apos
aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

4.2.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar.

¢) A viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O cadigo da Classificagéo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.2.10. A Equipe Multiprofissional avaliarhd a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério, cuja realizacao se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.2.11. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes do Cargo, assim constatado na
vigéncia do estagio probatorio, sera exonerado.

4.2.12. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao do Cargo, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.2.13. A ndo observancia, pelo candidato de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C - INSCRICAO PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA:
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4.3. Para as mulheres em situacao de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Pudblico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto
Municipal n.° 4719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.3.1. Consideram-se mulheres em situacéo de violéncia doméstica, aquelas vitimas de violéncia doméstica e familiar, que
possuam medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam
sendo acompanhadas pela Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV.

4.3.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3.3. As candidatas em situacdo de violéncia doméstica aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas a ocupar a 112
(décima primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do
Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.3.4. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situacéo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata

faria jus, devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situacdo de violéncia doméstica, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacéo.

4.3.5. Para concorrer a vaga reservada as Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica, a candidata devera no momento
da inscricao:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio que se encontra em situacdo de violéncia doméstica.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOQOS, conforme Cronograma, declaragéo ou outro documento emitido pelo
Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV, ou, ainda, se residentes em outras localidades, o
acompanhamento pelos Orgéos locais correspondentes.

¢) Para o envio da comprovacao de situacdo de violéncia doméstica, a candidata devera, apos realizar a inscricdo, acessar
sua “area do candidato”, clicar em “Situacdo de Violéncia Doméstica” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apés enviar o arquivo, a candidata devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) A candidata que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacao do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
as candidatas em Situagéo de Violéncia Doméstica.

f) A comprovacao de Situacao de Violéncia Doméstica podera ser enviada somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.3.6. A candidata que ndo atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera & vaga reservada as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

4.3.7. A documentacdo enviada para comprovacdo teriq validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvida.

4.3.8. As candidatas que no ato da inscricdo se declararem em situagéo de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade),
conforme determinado no §2°, do art. 1°, do Decreto Municipal n.° 4719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.3.9. A nao observancia, pela candidata, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo, implicard na perda do direito a ser
nomeada para as vagas reservadas as mulheres em situacao de violéncia doméstica.

4.3.10. A solicitacdo de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricdo e o envio do(s) comprovante(s) devera(ado) ser
realizados no momento da inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

4.4. O candidato que exerceu, efetivamente, a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de desempate,
devendo encaminhar, obrigatoriamente, cpia da certiddo ou declaracdo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo
de Jurado.

4.4.1. Para comprovar a Func¢éo de Jurado, o candidato devera no momento da inscri¢ao:
a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio que exerceu a Fungéo de Jurado.
b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSQOS, conforme Cronograma, o0 Documento Comprobatdrio.

¢) Para o envio do o Documento Comprobatério, o candidato devera, apds realizar a inscrigdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “Func¢éo de Jurado” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.
N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrerd as vagas
destinadas aos candidatos que exerceram Funcao de Jurado.
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f) O Documento Comprobatério podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

4.4.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ao disposto neste
Capitulo, ndo sera considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

4.43. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e a Empresa MSCONCURSOS nio se
responsabilizam por solicitacbes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto
em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.4., A documentacdo enviada como comprovacdo tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvida.

E — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

4.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizacédo
das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio no ato da inscri¢ao.

4.5.1. No dia da realizacao da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade,
Cuja pessoa devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual
sera designada pela Equipe de Coordenacéo.

4.5.2. O acompanhante que ficara responséavel pela criangca também deverd submeter-se a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular.

4.5.3. A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizar as provas.

4.5.3.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, sendo que ela sera acompanhada de uma Fiscal.

4.5.4. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, mas ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.5. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.5.7. As candidatas no momento da amamentacdo ndo poderdo se comunicar entre si.

4.5.7. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

F — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

4.6. De acordo com o Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento.

4.6.1. O candidato que optar por utilizar o nome social devera, no momento da inscrigdo, informar no campo especifico do
formulario de inscricdo, o0 nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.6.2. A opcgéo pela utilizacdo do nome social ndo exime o candidato da apresentacdo, no dia da prova, de documento
original de identidade.

4.6.3. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢éo, € de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.4. O candidato que n&o atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo,
nao fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

4.6.5. Quando das publicagbes oficiais nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP -
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br sera considerado
somente o Nome Civil.

G — DA CONDICAO ESPECIAL PARA CANDIDATO SABATISTA NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:
4.7. O Candidato Sabatista, devera informar essa condi¢do no ato da inscricdo, no campo préprio.

4.7.1. Quando a prova ocorrer no sdbado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer ao local
dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o p6ér do sol para inicia-la.

4.7.2. Nao sera concedido horério especial para a realizacdo da prova, ao candidato que no ato da inscricdo nao se declarar
Sabatista.

H — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

4.8. Conforme Cronograma, sera divulgado nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP -
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br a relagdo de
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candidatos inscritos no Concurso Publico, Deferidos ou Indeferidos, contendo nimero da inscricdo, nome do candidato e o
Cargo ao qual estd concorrendo, bem como a relagcado dos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, dos inscritos com
Solicitacdo de Atendimento Especial, de candidatas com solicitacdo para Lactante e de candidatos com Funcao de
Jurado para critério de desempate, se existir, de candidatas inscritas em Situacdo de Violéncia Doméstica (resguardada
a identidade delas).

CAPITULO V - DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva, Prova Prética, Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicologica,
Prova de Titulos e Prova de Tempo de Experiéncia Profissional.

5.1.1. O Edital de Convocacao, contendo local, data e horario, para a realizacdo das respectivas provas, sera publicado,
conforme Cronograma, na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

5.1.2. Ao candidato somente sera permitida a participacao nas Provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados
conforme Cronograma.

5.1.3. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos,
menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.1.4. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova, sendo de inteira
responsabilidade do candidato tal ocorréncia.

5.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para as respectivas Provas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Provas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7.0 ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.1.8.0 candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar pelo e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento durante a realizacdo da
Prova.

5.1.9.0 candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, do horario de inicio da prova, informado no Edital de Convocacdo munido de:

a) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997).

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso a conferéncia sera feita, exclusivamente,
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

¢) Comprovante de inscricdo (que s6 seré solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

5.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

5.1.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de digital e registro em ata.

5.1.11.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.1.12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&do
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

5.1.13. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
5.1.14. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
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5.1.15. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrbénica, bip, gravador,
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de
rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, chaves, carteira, bolsa,
acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminacao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.1.15.1. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das Provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

5.1.16. Seré eliminado o candidato:

a) Cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(lem) qualquer som, durante a realizacdo das
provas.

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

¢) N&o devolver o cartdo-resposta.

d) Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes da
Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes.

€) N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e no cartdo-resposta.
f) Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

g) For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences.

h) Fotografar, filmar, ou de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de seus
participantes.

5.1.17. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte onde estara ocorrendo o Concurso Publico. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

5.1.18. E, terminantemente, proibido entrar e/ou permanecer com armas no local onde estiver ocorrendo o Concurso
Publico.

5.1.19. Depois da assinatura da folha de presenca até o término da prova, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de
provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.1.20. No dia da realizacdo das provas, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.

5.1.21. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo informar tal situacéo no ato da inscri¢ao.

5.1.22. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizacdo das Provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.1.23. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara apoio se for necessario.

5.1.24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatério, realizar-se-4 conforme
estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

5.3. A Prova Pratica, de carater eliminatério, para os Cargos de Agente de Defesa Civil; Agente de Servicos de
Alimentagdo; Agente de Servi¢os Publicos; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Auxiliar em Saude Bucal; Coveiro;
Oficial Administrativo; Oficial de Manutencdo (Pedreiro); Oficial de Manutencdo (Pintor); Oficial de Manutencéo
(Serralheiro); Oficial de Marcenaria; Operador de Maquinas (Tratorista); Operador de Trafego; Professor de Danca
(Jazz), realizar-se-4 conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

5.4. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, para os Cargos de Agente de Defesa Civil e Operador de
Trafego, realizar-se-a conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

5.5. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, realizar-se-
a conforme estabelecido no Capitulo XlI, deste Edital.

5.6. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os Cargos de Nivel Superior, a serem apresentados e
avaliados conforme estabelecido no Capitulo Xlll, deste Edital.

5.7. A Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, para os todos os Cargos de Nivel
Superior, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo X1V, deste Edital.
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CAPITULO VI - DA APLICAGAO E AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na Cidade de Santana de Parnaiba/SP, na data prevista no Cronograma.

6.1.1. A aplicacdo das Provas, na data e periodo previstos no Cronograma, dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da Cidade de Santana de
Parnaiba/SP, a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das
Provas.

6.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e a Empresa MSCONCURSOS eximem-se das
despesas com viagens, alimentagdo e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

6.1.3. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ter pago a inscricdo e ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Empresa MSCONCURSOS procedera a inclusédo do
mesmo, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento. A inclusdo sera realizada de forma
condicional.

6.1.3.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.4. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, durante e realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera
manter em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificagdo. Outros pertences, antes
do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

6.2. A Prova Objetiva, conforme a seguir, constard de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada e
versara sobre os Contelidos Programéticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

CARGOS DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
ALFABETIZADO Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
ENSINO MEDIO COMPLETO Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.4. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.
6.5. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.6. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

6.7. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.8. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

6.9. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10. Em hipdétese alguma havera revisdo de Provas.

6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala o0 seu cartdo-resposta assinado, pois serd o Unico
documento vélido para a correcao.

6.12. O cartdo-resposta sera o Unico documento valido para correcdo, portanto, o candidato ndo podera amassa-lo, molha-
lo, dobr&-lo ou, de qualquer modo, danifica-lo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo
do mesmo.

6.13. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
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6.14. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instru¢cdes, conferir o mesmo
e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa deste. Ao terminar a conferéncia
do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

6.15. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacao, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao terd 0 mesmo
corrigido.

6.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-resposta. N&o

havera substituicdo do mesmo por erro do candidato.

6.17. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, recusar-se a entregar o seu
cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

6.18. A Prova Objetiva tera duracéo de 03h00 (trés horas).

6.18.1. Iniciada a Prova, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio da
mesma, levando o Caderno de Questdes.

6.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer ha mesma, até que o Ultimo deles termine a prova.

6.20. O candidato, ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar o banheiro nem bebedouro.

6.21. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar do Cartdo-Resposta.

CAPITULO VIl = DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica sera realizada na Cidade de Santana de Parnaiba/SP, nas datas previstas no Cronograma.

7.2. Para fins de convocacdo dos candidatos para realizarem a Prova Pratica, serdo utilizados os critérios de desempate.

7.2.1. Os candidatos serao chamados em ordem alfabética para realizarem a Prova Pratica.

7.3. Serao convocados para realizarem a Prova Pratica os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, que
estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela a seguir:

REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

CARGOS

Quantidade de candidatos
aprovados para realizar a
Prova Prética

(Ampla Concorréncia)

Quantidade de
candidatos aprovados
para realizar a Prova
Préatica

(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de
candidatas aprovadas
pararealizar a Prova
Prética

(Mulheres em Situacéo
de Violéncia Doméstica)

Agente de Defesa Civil

Seréo convocados os 30
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Seréo convocados os 120
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Agente de Servigos de
Alimentacéo

Serdo convocados os 120
primeiros aprovados
classificados na Prova
Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Agente de Servigos Publicos

Serdo convocados os 120
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Auxiliar em Saude Bucal

Seréo convocados todos os
candidatos aprovados na
Provas Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva
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REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

CARGOS

Quantidade de candidatos
aprovados para realizar a

Prova Prética

(Ampla Concorréncia)

Quantidade de
candidatos aprovados
para realizar a Prova
Prética

(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de
candidatas aprovadas
para realizar a Prova
Pratica

(Mulheres em Situacéao
de Violéncia Doméstica)

Coveiro

Seréo convocados os 20
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Seréo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Oficial Administrativo

Serdo convocados os 120
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Seréo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Oficial de Manutencéao (Pedreiro)

Seréo convocados os 30
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Seréo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serado convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Oficial de Manutencéo (Pintor)

Serdo convocados os 30
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Oficial de Manutencéo
(Serralheiro)

Serdo convocados os 30
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Oficial de Marcenaria

Serdo convocados os 30
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Operador de Maquinas
(Tratorista)

Serédo convocados os 10
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Operador de Trafego

Serdo convocados os 30
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

Professor de Danca — Jazz

Serédo convocados os 20
primeiros candidatos
aprovados na Prova

Objetiva

Serdo convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Objetiva

Serdo convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Objetiva

7.4. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem, posteriormente,
no exercicio das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

7.5. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracédo (para mais ou para menos) de acordo
com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

7.5.1. Os demais candidatos classificados em cada Cargo e ndo convocados para realizarem a Prova Pratica, ficardo em
Cadastro Reserva para futuras convocag0es, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a contar da primeira aplicacdo da Prova
Préatica, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

7.5.2. ApdGs o prazo previsto no subitem anterior, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que nao
realizaram a Prova Pratica, passardo a condicdo de candidato eliminado no Concurso Puablico.

7.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a
sua preparacdo e conhecimento da Area, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

7.7. O candidato devera se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucao das tarefas.
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7.8. Ap0s a realizacdo da Prova Pratica, o candidato terd acesso a Planilha de Avaliacdo contendo a pontuacgéo obtida. O
candidato assinaréa a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetdo.

7.9. A Prova Pratica poderd ser gravada, para uso restrito da banca. A gravacéo néo sera disponibilizada ao candidato.

7.10. O candidato s6 podera realizar a Prova Prética dos seguintes cargos, mediante apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagédo, em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito:

a) Agente de Defesa Civil - categoria “B” ou superior.

b) Operador de Maquinas Tratorista - categoria “C” ou superior.
c) Operador de Trafego - categoria “A” e “B”.

7.11. A Prova Pratica sera concedido o valor maximo de 100, (cem), pontos.

7.12. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacao minima para aprovacao na Prova Pratica.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Pratica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

7.13. A pontuacéo da Prova Pratica para os cargos de

Agente de Servigcos de Alimentacao; Agente de Servigcos Publicos; Auxiliar em Desenvolvimento Infantil; Auxiliar em
Saude Bucal; Coveiro; Oficial de Manutencao (Pedreiro); Oficial de Manutencgao (Pintor); Oficial de Manutencéao
(Serralheiro); Oficial de Marcenaria; Operador de Maquinas (Tratorista); Professor de Danca (Jazz), sera de acordo
com a Tabela a seguir e ndo poderd exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da ordem de inicio emitida pelo
avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAGAO POR ITEM.
01 Atividade 01. 05
02 Atividade 02. 10
03 Atividade 03. 15
04 Atividade 04. 15
05 Atividade 05. 55
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL. 100

7.14. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional, situacional e a agilidade
relacionadas ao respectivo cargo, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo
contemplar qualquer das tarefas elencadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA
Auxiliar de * Recepcionar as criancas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o
Desenvolvimento material didatico, de recreacao e orientando-as na formacgéo de habitos de higiene e boas
Infantil maneiras, garantindo a adaptacéo e bem-estar.

+ Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada crianca.
» Efetuar o controle de frequéncia das criancas.

» Auxiliar a servir a alimentacao, orientar sobre o comportamento adequado a mesa e 0 uso
adequado de talheres.

» Cuidar da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestirem, calcarem e
pentearem.

 Auxiliar e orientar as criancas ha escovacédo dos dentes.
 Controlar os horérios de repouso das criangas.

 Participar do planejamento, da execucédo e do desenvolvimento de passeios e atividades
recreativas e ladicas, utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular
o desenvolvimento psicossocial da crianca.

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.
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Agente de Servicos de
Alimentacao

Selecionar os alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme cardapio orientado.

Preparar refeicdes por procedimentos da area de atuacdo (tempero, coc¢do) seguindo
orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene.

Zelar pela conservacdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e
instalacdes da cozinha, a fim de manté-los em condic6es adequadas de utilizacao.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Agente de Servicos
Puablicos

Desenvolver atividades de transporte com servicos manuais e inespecificos, exigindo
esforgo fisico.

Realizar carga e descarga de materiais em geral.

Promover a manutencao e conservagdo de moveis, maquinas e equipamentos, utilizando-
se de forca bragal.

Executar construcéo e reparos em alvenaria e pintura.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Auxiliar em Salde

Preparar o paciente para o atendimento.

Bucal . . ~ . . . -
Auxiliar na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades
sistematicamente.

Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando utensilios

com &lcool e esterilizando o instrumental usado.

Manipular materiais odontolégicos.

Revelar e montar radiografias intraorais.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.
Coveiro Proceder construgdo, preparagdo e manutencdo de sepulturas, revestimento e

cova.
Proceder a manutencéo, limpeza e conservacao dos jazigos e dos cemitérios.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Oficial de Manutencéo
(Pedreiro)

Executar servigcos de alvenaria em construcdo civil, desde a abertura do alicerce até os
servigos de acabamento.

Realizar verificag8o das caracteristicas da obra, executando os trabalhos de alvenaria e os
assentamentos de tijolos, blocos e materiais afins.

Executar construcdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, formando as bases das
paredes, muros e construgdes similares.

Assentar tijolos, blocos e pedras, colocando-os em fileiras horizontais ou seguindo
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao.

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, para
receber outros tipos de revestimentos.

Aplicar camadas de cimentos ou assentamento de ladrilhos ou material similar para revestir
pisos e paredes.

Realizar construcdo de bases de concreto ou materiais afins, para possibilitar a instalacéo
de maquinas.

Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e similares.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Oficial de Manutencéo
(Pintor)

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando, lixando, emassando e cobrindo com uma ou varias camadas de tinta, protegendo
e decorando.

Realizar trabalhos de manutencgéo e conservagédo, observando o estado da superficie para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes
e secantes.

Participar da execucdo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando
posicBes, medidas e estado de estrutura, determinando as necessidades de material e
andaimes.

Zelar pela conservacdo de todos os materiais de pintura, acondicionando-os em local
apropriado.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.
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Oficial de Manutencéo
(Serralheiro)

Realizar tarefas de modelar, confeccionar e reformar estruturas de ferro.

Utilizar ferramentas manuais comuns e especiais, como mandris, gabaritos, maquinas
operatrizes, instrumentos de medicdo de tracado e de controle.

Executar a fabricacdo de esquadrias, portas, grades e pecas similares.

Aplicar nas pecas, quando necessario, 0 processo eletroquimico de anodizacéo para evitar
a corrosao.

Realizar a instalacdo das ferragens que serdo soldadas ou colocadas em buchas,
realizando ajustes finais necessarios na montagem da peca.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Oficial de Marcenaria

Confeccionar, reparar e realizar o acabamento de moéveis de madeira, revestidos com
folhas de madeira, férmica, metal ou outro material.

Analisar desenhos, esbocos e as especificacdes técnicas constantes, determinando o
material a ser utilizado na confeccao ou reparacéo dos méveis e outras pecas de madeira a
serem construidas.

Executar a tracagem de riscos e a marcacao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as formas e dimens&es constantes dos desenhos e croquis para orientar o
corte e entalhes.

Realizar os encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando instrumentos
adequados, preparando-as para a montagem da peca ou do movel.

Fixar ferragens como dobradicas, puxadores e outros, nas pecas € moéveis montados,
conforme os locais indicados, possibilitando o manuseio e dando acabamento.

Executar pintura, envernizar ou encerar as pecas e os moveis confeccionados, utilizando
bonecas de algod&o, pincéis e outros materiais, atendendo a estética do trabalho.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Operador de Maquinas
(Tratorista)

Operar maquinas da construgdo civil, tratores e reboques, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares.

Realizar o carregamento e descarregamento de materiais.
Executar rogcadas de terrenos e preparo de terra e desobstrucdo de vias publicas.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Professor de Danca
(Jazz)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de
planejamento das atividades.

Elaborar programas e planos de curso.
Avaliar o desempenho dos alunos.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

CAPITULO VIIl — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

8.1. A Prova Pratica de Diregcédo Veicular podera ser realizada no mesmo dia do Teste de Aptiddo Fisica, somente aos
candidatos habilitados no teste.

8.2. A Prova Prética de Direcéo Veicular sera aplicada por profissional que possua o registro no DETRAN/SP.

8.3. A Prova Prética de Diregdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéo funcional e situacional,
a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a mesma contemplar
qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO

TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Agente de Defesa Civil

» Executar, sob orientacdo, os servi¢cos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo
itinerarios estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cdédigo Nacional de
Transito.

» Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuicdes.

» Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Obs.: o veiculo a ser utilizado na Prova Prética de Direcdo Veicular sera o compativel
com a categoria “B” (carro).
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CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

» Executar, sob orientacdo, os servigos relativos a conducgdo de veiculos diversos, percorrendo
itinerarios estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cddigo Nacional de
Transito.

Obedecer as normas técnicas de seguranga na execucédo de suas atribuicdes.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas ao cargo.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Préatica serdo os compativeis com a
categoria “A e B” (moto e carro), sendo que o candidato devera realizar a Prova Pratica
de Direcao Veicular, obrigatoriamente, em ambos os veiculos.

Operador de Trafego

8.4. PROVA DE DIRECAO VEICULAR — VEICULO CATEGORIA “A” — MOTOCICLETA:

8.4.1. Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “A” —
Motocicleta, de acordo com o seu grau de gravidade, 0s seguintes critérios de avaliacdo: Conhecer Material de Seguranca
e Procedimentos de Percurso em Motocicleta; Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela Banca Examinadora,
segundo a Legislacdo Nacional de Transito; Realizar exercicios com cones de balizamento; Conhecer os procedimentos de
direcdo em Motocicleta; e/ou outros testes solicitados pela Banca Examinadora.

8.5. PROVA DE DIREGAO VEICULAR — VEICULO CATEGORIA “B”:

8.5.1. Poder&o ser observados, na Avaliacdo da Prova Prética de Dire¢édo Veicular — VEICULO CATEGORIA “B” -
Carro, de acordo com o seu grau de gravidade, 0s seguintes critérios de avaliag@o: Entrar na via preferencial sem o devido
cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de dire¢cdo; Nao respeitar a
preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da
baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em
50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranc¢a; Necessitar de corre¢do pratica ou verbal do examinador; Nao
ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Nao manter distancia de
seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o
motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacéo
devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma mé&o ao volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio;
Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora poder4 acrescentar.

CAPITULO IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

9.1. A Prova Prética para o cargo de Oficial Administrativo ndo podera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir
da ordem de inicio emitida pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do mesmo, forcem
a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

9.2. A Prova Pratica de Informatica sera composta por atividade de:
a) digitagdo de um texto (em formato Word);
b) elaboracéo de tabela (em formato Excel).

9.3. A Prova Prética de Informatica serd avaliada com base nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento da
realizacdo da mesma, considerando a digitacao, formatacdo e impressao do documento.

9.4. N&o sera permitida a utilizacéo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente
no computador.

CAPITULO X — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na Cidade de Santana de Parnaiba/SP, nas datas previstas no
Cronograma.

10.2. N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente,
no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de acordo
com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.3.1. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo e ndo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica,
ficardo em Cadastro Reserva para futuras convocagdes, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a contar da primeira aplicagao
da Prova Pratica, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.3.2. ApOs o prazo previsto no subitem anterior, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que néo
realizaram a Prova Prética, passardo a condicao de candidato eliminado no Concurso Puablico.
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10.4. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacédo do Teste de Aptidéo Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da Area, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5. O candidato devera se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das tarefas.

10.6. Apés a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato tera acesso a Planilha de Avaliacao contendo a pontuagéo
obtida. O candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

10.7. O Teste de Aptidao Fisica podera ser gravado, para uso restrito da banca. A gravacéo nao sera disponibilizada ao
candidato.

10.8. Para fins de convocacao dos candidatos para realizarem o Teste de Aptiddo Fisica, serdo utilizados os critérios de
desempate.

10.9. Serdo convocados para realizarem o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetivas, que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela a seguir:

REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

CARGOS

Quantidade de candidatos
aprovados para realizar a
Prova Pratica
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de
candidatos aprovados
para realizar a Prova
Préatica
(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de
candidatas aprovadas
para realizar a Prova
Prética
(Mulheres em Situacéao
de Violéncia Doméstica)

Agente de Defesa Civil

Serao convocados todos os
candidatos aprovados na
Prova Prética

Serao convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Prética

Serao convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Prética

Operador de Trafego

Serao convocados todos os
candidatos aprovados na
Prova Prética

Serao convocados todos
os candidatos aprovados
na Prova Prética

Serao convocadas todas
as candidatas aprovadas
na Prova Prética

10.10. Em razdo de condi¢des climéticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o Teste, o adiamento para nova data
estipulada e divulgada.

10.11. Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar o ORIGINAL do
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu
Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o namero do registro do Conselho
Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifiqgue, especificamente, estar o candidato APTO para realizar
ESFORCO FiSICO, devendo, obrigatoriamente, conter:

ATENCAO:

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO DE ACORDO COM O SOLICITADO, NAO PODERA
REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FiSICA E ESTARA, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

10.12. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital seré retido no dia da aplicacdo do Teste de Aptidao
Fisica.

10.12.1. Nao sera aceito Atestado Médico em cdlpia simples, cépia autenticada ou no caso de Atestado Médico
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como ndo serdo aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.

10.13. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratacéo no intervalo do Teste de Aptid&o Fisica.

10.14. O aquecimento e a preparacdo para o Teste serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

10.15. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.16. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios descritas a seguir:

a) Teste de Flexao Abdominal.

b) Teste de Flexdo de Brago.

c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

10.16.1. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.
10.17. Os candidatos serao chamados em ordem alfabética para realizarem o Teste de Aptidao Fisica.

10.18. Considerando-se APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovacdo indicada para cada um dos
exercicios fisicos, que compdem o Teste de Aptiddo Fisica, conforme relacionado a seguir:
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10.19. DETALHAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

I. Teste de Flexdo Abdominal — Consistira em executar, na posi¢ao inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chao),
maos cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato devera
flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posicao inicial, sendo a execucéo feita sem interrupcéo e
sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas sera contada uma repeticao.

a) Sexo masculino, para ser considerado APTO seréo exigidas 20 repeticdes, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino, para ser considerado APTO seré&o exigidas 15 repeticdes, em sessenta segundos.

Il. Teste de Flexdo de Braco — Consistira em o candidato executar flexo-extensdo de membros superiores em apoio de
frente, sobre solo. Posicao inicial: Decubito ventral, com as maos apoiadas sobre o solo, na largura dos ombros, cotovelos
estendidos, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e costas devem estar alinhados. Durante a
execucao do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até o tronco chegar pr6ximo ao solo e retornar a posicao inicial. A
execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

a) Sexo masculino: 04 apoios, maos e pés tocando o solo. Para ser considerado APTO o serdo exigidas 15 repeticdes, em
sessenta segundos.

b) Sexo feminino: 04 apoios, maos e joelhos tocando o solo. Para ser considerado APTO serdo exigidas 10 repeticdes, em
sessenta segundos.

lll. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos. O candidato tera apenas
uma tentativa para realizar o mesmo. Iniciard com um silvo curto de apito. Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do
teste, sera emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12 (doze) minutos, sera dado
um silvo longo e o candidato deverd parar no lugar em que estiver. O candidato deverd ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

a) Para o sexo masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 2.000m (dois mil metros), em até 12 minutos, para ser
considerado APTO.

b) Para o sexo feminino, a candidata devera percorrer a distancia de 1.600m (mil e seiscentos metros), em até 12 minutos,
para ser considerado APTO.

10.20. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica.

10.21. N&o haverd repeticdo na execuc¢do dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

10.22. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

10.23. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiologica, temporéaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

10.24. O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF) com habilitagdo plena em Educacao Fisica.

10.25. Apos a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo a
pontuacdo obtida. O candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetido.

10.26. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas
repetices/distancias exigidas para o0 mesmo.

10.27. Apés realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.28. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo comparecer para realiz4-lo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO XI - DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
11.1. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada na Cidade de Santana de Parnaiba/SP, nas datas previstas no Cronograma.

11.2. A Avaliagédo Psicolégica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva e Prova Préatica (quando
houver).

11.3. N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem, posteriormente,
no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de acordo
com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo e ndo convocados para realizar a Avaliacdo Psicolégica, ficardo
em Cadastro Reserva para futuras convocagdes, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a contar da primeira aplicacéo da
Prova Pratica, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.
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11.5.1. Ap6s o prazo previsto no subitem anterior, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que nao
realizaram a Prova Pratica, passaréo a condicdo de candidato eliminado no Concurso Puablico.

11.6. Para fins de convocacdo dos candidatos para realizarem a Avaliacdo Psicoldgica, serdo utilizados os critérios de
desempate.

11.7. Serdo convocados para realizarem a Avaliacdo Psicolégica os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva, que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela a seguir:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

Quantidade de
candidatas aprovadas
para realizar a Prova
Pratica
(Mulheres em Situagéo
de Violéncia Doméstica)

Quantidade de
candidatos aprovados
para realizar a Prova
Pratica
(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de candidatos

CARGOS aprovados para realizar a
Prova Prética

(Ampla Concorréncia)

Serdo convocados todos os Serdo convocados todos Serdo convocadas todas
candidatos aprovados na | os candidatos aprovados | as candidatas aprovadas
Prova Prética na Prova Prética na Prova Prética

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

11.8. A Avaliacéo Psicologica sera aplicada por profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
11.9. A Avaliag&o Psicolégica sera constituida de instrumentos e técnicas aplicados de forma individual e/ou em grupo.

11.10. A Avaliacéo Psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequac¢édo do candidato
para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao.

11.11. O candidato considerado INAPTO, ou que ndo comparecer para realizar a avaliacdo psicoldgica, sera eliminado deste
Concurso Publico.

11.12. O candidato considerado INAPTO néo sera submetido a nova avaliagédo.

11.13. Nao havera repeti¢cdo, ou segunda chamada para a Avalia¢éo Psicoldgica, sob nenhuma hipétese.

CAPITULO XIl — DO ENVIO E AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

12.1. A pontuacéo da Prova de Titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva e Prova
Prética (quando houver).

12.2. A pontuacdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas nas Classificacbes, (Preliminar e
Definitiva).

12.3. Os Titulos e 0 Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser enviados somente no periodo estabelecido no
Cronograma.

12.4. Para o envio dos Titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulo” e encaminhar,
em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo.

12.5. Para o envio do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em
“experiéncia profissional” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo.

12.5.1. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “PDF”.

12.6. Imediatamente, apds enviar 0 arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

12.7. O candidato que enviar arquivo sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo tera seus titulos hem
Tempo de Experiéncia Profissional analisados, sendo atribuida pontuagéo zero.

12.8. Os documentos comprobatérios de TITULOS e/ou do TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL n&o poderdo
apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.

12.9. Os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados.

12.10. Serdo aceitas copia(s) autenticada(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital, conforme Lei Federal n.° 14.726, de 8 de outubro de 2018.

12.10.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaracfes, Certiddes, Atestados e
outros de Conclusdo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de
11 de marco de 2019, do Ministério da Educacéo (MEC).

12.10.2. Serdo aceitas cépia simples de documentos obtidos por meio digital, (via Internet), desde que contenham QR
Code, ou que permitam identificar que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente.
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12.10.3. Em nenhuma hipdtese serdo analisados documentos nédo autenticados, ou em cdpia simples sem QR Code, ou
que NAO permitam identificar que o(s) documento(s) foi(ram) assinado(s) digitalmente ou eletronicamente.

12.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracoes,
CertidGes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento,
bem como deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Historico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de P6s-Graduagéo).

12.12. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

12.13. Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original ou
Documento emitido em formato Digital.

12.14. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo nédo serdo computados como Titulos.

12.15. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer Curso/Documento que
nao preencher todas as condic8es previstas neste Edital.

CAPITULO XIll — DA PROVA DE TITULOS
13.1. A pontuacao da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.
13.2. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

13.3. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Edital, ndo serédo
avaliados.

13.4. Nao serdo computados os Titulos que:
a) Néo forem encaminhados conforme estabelecido neste Edital.

b) Nado estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do
Curso (no caso de P6s-Graduacéo).

¢) Nao forem relacionados ao Cargo.
d) Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

13.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

13.6. As cOpias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliacao
da Prova de Titulos néo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentag¢do do Concurso Publico.

13.7. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDA | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO | DE MAXIMA | MAXIMO COMPROVANTES

Copia(s) autenticada(s) do(s)
a) Titulo de Doutor na Area documento(s) original(is) ou
Especifica do Cargo, obtido em| 4.0 (quatro) 40 documento(s) emitido(s) em formato
Instituicdo Oficial reconhecida pelo| PONtos por 01 (um tr Digital do Diploma devidamente registrado
Ministério da Educagdo (MEC), Titulo de (um) (qgr?toz) ou Declaragao/Certificado de Concluséo de
concluido até a data da Doutor P Curso e obtengdo do Titulo de Doutorado,
apresentacgdo dos Titulos. acompanhado do respectivo Historico

Escolar.

Copia(s) autenticada(s) do(s)
b) Titulo de Mestre na Area 3,0 (trés) documento(s) original(is) ou
Especifica do Cargo, obtido em ' documento(s) emitido(s) em formato
Instituicéo Oficial reconhecida pelo| pontos por 01 (um) 3,0 (trés) | Digital do Diploma devidamente registrado
Ministério da Educacdo (MEC), . pontos |ou Declaracio/Certificado de Conclusédo de
concluido até a data da Titulo de Curso e obtencdo do Titulo de Mestrado,

x P Mestre . .

apresentacéo dos Titulos. acompanhado do respectivo Historico

Escolar.
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PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDA | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO |DE MAXIMA | MAXIMO SOLI RO LANISS
c) POs-Graduacdo Lato Sensu Copia(s) autenticada(s) do(s)
(Especializacdo), na Area documento(s) original(is) ou
Especifica do Cargo, realizada . documento(s) emitido(s) em formato
em Instituicdo Oficial reconhecida|1,5 (um e meio) ., |Digital do Certificado ou Certiddo ou
A ~ . 3,0 (trés) ~ N .
pelo Ministério da Educacdo| pontos por 02 (dois) pontos Declaragdo de concluséo de Pos-
(MEC), com carga horaria minima| gspecializagéo Graduagéo, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentas e sessenta) periodo de realizagdo do Curso de
horas, concluida até a data de Especializacdao, acompanhado do
apresentacao dos Titulos. respectivo Histoérico Escolar.
TOTAL MAXIMO: 10,0 (dez) pontos

OBSERVAGAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO LATO
SENSU (ESPECIALIZACAQ) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA O RESPECTIVO CARGO.

CAPITULO XIV — DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos para a avaliagdo de
Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

14.2. A pontuacao da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de 05 (cinco)
pontos.

14.3. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

14.4. Os documentos para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as
especificacdes deste Edital, ndo serdo avaliados.

14.5. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme
especificado na Tabela a seguir:

PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR

DOCUMENTOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE_SERVICO: cépia(s) autenticada(s) do(s)
documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital
legivel(eis), expedida(s) pelo Orgdo Publico ou Privado em que o candidato
prestou servico, assinada(s) pela autoridade competente. A referida Certiddo
devera conter o Cargo, data de inicio e término_da atuacdo profissional.
Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo
a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo.
Tempo de
Experiéncia ou
Profissional | 0,5 (meio) b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):copia(s)
~ (publico ou ponto por autenticada(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
privado) relativoa|  ano em formato Digital legivel:
experiéncia completo . ) ) ) .
profissional com | de Tempo « Das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo _a p&agina
atividades de 5.0 sequinte, mesmo _gque esteja em branco e paginas em que constarem

correlatas ao Servico (cinco) ressalvas ou informacBes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de
Cargo a que em pontos Cargo); e

concorre, voltados| atividades + Copia da foto e dos dados pessoais (paginas_em gue constam a
para atividades | correlatas identificacdo do candidato, foto, assinatura e a qualificac&o civil).
relacionadas na | ao Cargo ] ]

Descric&o do aque Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo

Cargo, constante | concorre. a descri¢do das atividades desenvolvidas para o Cargo.

do Anexo I, deste ou

Edital. -

c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: cépia(s) autenticada(s)
do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital(is) legivel(eis), expedida(s) pelo Orgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da
prestagao de servigo. Devera ser apresentada, também, a Declaragédo do
Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo.
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| TOTAL MAXIMO: 5,0 (cinco) pontos

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, serd desconsiderada no computo
dos pontos de comprovacao para experiéncias em Instituicbes Privadas.

14.6. A comprovagdo do Tempo de Servigco (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de
atividades no Cargo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo, constante no Anexo |,
deste Edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, deverd ser apresentada por meio dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel(eis), expedida(s) por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada(s) pela
autoridade competente, constando o Cargo, data de inicio e término da atuac&o profissional. Devera ser apresentada,
também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricao das atividades desenvolvidas para o Cargo.

Ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
gue esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacfes sobre o contrato de trabalho e alteracao
de Cargo) e das paginas em que constam a identificacdo do candidato (pagina com foto, assinatura e a pagina da
gualificacdo civil). Se as cépias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos pontos de comprovacao para experiéncias em Instituicdes
Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo.

Ou

c) Contrato de Prestacdo de Servi¢os: coOpia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel(eis), expedido(s) pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a
data de inicio e término da prestacdo de servico. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descrigcdo das atividades desenvolvidas para o Cargo.

14.7. A Declaragdo do Empregador, mencionada neste Edital, devera ser emitida por Orgédo de Pessoal ou de Recursos
Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

14.8. No caso de néo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e néo
forem encaminhadas as paginas em que constarem as ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho e
alteracdo de Cargo, comprovando que o registro € do emprego atual, serd considerado apenas o periodo de
experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

14.9. No caso de Contratos de Prestacdo de Servicos, por prazo indeterminado, que ndo forem encaminhados
documentos que comprovem a extingdo do contrato de prestacdo dos servicos ou que o contrato é vigente, seréa
considerado apenas o periodo de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

14.10. Nao serédo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

14.11. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, serd contado até a data do término das inscrigbes
(inclusive).

14.12. Seré atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo
de Experiéncia Profissional, efetivamente, trabalhado e devidamente comprovado.

14.13. Os demais dias que ndo completarem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

14.14. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado, simultaneamente, em 02 (dois) ou mais
Cargos/Funcdes.

14.15. O Tempo de Experiéncia Profissional que néo for relacionado ao Cargo ndo serda computado.

14.16. O Tempo de Experiéncia Profissional que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso
Publico, devera ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos
comprobatorios de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme item 10.11.

14.17. Sera aceita copia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletronico — “Carteira de
Trabalho Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

14.18. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o nimero de
identificacdo do documento/cédigo de validac&o e o local para sua validacao.

14.19. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, 0 mesmo devera entregar a
documentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricéo.

14.20. Nao serdo computados os documentos que:

14.21. Nao forem entregues conforme este Edital.
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14.22. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo ou de qualquer documento, relacionados neste Edital.

14.23. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

14.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

14.25. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados
para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(do) devolvida(s) e fara(do) parte integrante da
documentacédo do Concurso Publico.

CAPITULO XV — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
15.1. A Nota de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva, para os cargos ALFABETIZADO e de ENSINO MEDIO COMPLETO.

b) na Prova Objetiva + Prova de Titulos + Tempo de Experiéncia Profissional, para os cargos de ENSINO SUPERIOR
COMPLETO.

15.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota, em lista de classificacdo por Cargo.
15.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao, sendo:

a) Uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e
as Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade destas).

b) Outra, com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia.

¢) Mais uma, apenas com Mulheres em Situac&o de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade).

CAPITULO XVI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL
16.1. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
I. Cargo Alfabetizado.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

¢) Que obtiver maior pontuacdo em Matemaética.

d) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11689/08.
Il. Cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagdo em Raciocinio LAgico.

e) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal.

f) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

g) Tiver exercido, efetivamente, a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11689/08.

16.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, o0 desempate dar-se-4 segundo os critérios
a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente.

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

16.3. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o Cargo, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
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namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando
sempre a ordem de classificacéo.

16.4. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO XVII - DOS RECURSOS
17.1. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) Divulgacdo do Resultado da Isencdo da Taxa de Inscrig&o.

b) Divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia, candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situacdo de
Violéncia Doméstica e candidatos que exerceram Func¢ao de Jurado).

¢) Divulgacdo da Homologacao das Inscricdes, contendo a relacdo de candidatos inscritos no Concurso.
d) Divulgacao dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva.

e) Aplicacédo das Provas Objetivas, de Titulos (quando houver), de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver),
Pratica (quando houver), Teste de Aptidao Fisica (quando houver), Pratica de Direcdo Veicular (quando houver) e
Pratica de Informéatica (quando houver).

f) Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetiva, de Titulos (quando houver), de Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver) prética (quando houver), Teste de Aptiddo Fisica (quando houver), Prética de Direcédo
Veicular (quando houver), Prética de Informética (quando houver) e Avaliagdo Psicolégica (quando houver).

g) Divulgacéo da Classificag@o Preliminar.

17.2. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que Ihe
deu origem.

17.3. O recurso somente poderad ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma. Ndo sera analisado recurso
intempestivo.

17.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar
em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

17.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questdo ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

17.6. Nao serd analisado o recurso que:

a) Ndo atender ao estipulado neste Edital.

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.
¢) Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

d) Sem fundamentacéo légica, inconsistente ou incoerente.

17.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o nimero da questdo e fundamentar
as razdes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

17.8. Sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada pelo candidato.
17.9. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questées, no mesmo argumento.

17.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicag6es definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

17.11. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso das suas decisdes e
respostas.

17.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicacdo definitiva
do evento que Ihe deu origem.

17.13. Poderé&o ocorrer altera¢des no gabarito e na classificacdo preliminares, apés anélise dos recursos interpostos.

17.14. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova
Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questdo, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto de acordo
com o Gabarito Preliminar, sua pontuacédo nao sera alterada.

17.15. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, alterar o Resultado Preliminar e/ou a
Classificacdo Preliminar obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

17.16. Depois de julgados todos os recursos, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, sobre os quais ndo
caberdo recursos adicionais.
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16.17. As respostas dos recursos estarao disponiveis no site www.msconcursos.com.br, “area do candidato”.

17.18. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Definitivo.

17.19. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XVIII - DA NOMEAGAO

18.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

18.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacéo Final.

18.4. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢c8es de inscricdo
estabelecidas no presente Edital.

18.4.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagéo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

18.5. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacédo do ato de
convocagao.

18.6. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicar4 na sua
exclusdo e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

18.7. A omissédo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacgéo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

18.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
18.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

18.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio ou
no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que nado receberd nenhum tipo de comunicacéao.

18.11. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

18.12. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Extrato Previdenciario
(CNIS); Titulo de eleitor; Certificado de reservista; Certiddo de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Acbes
Criminais e Certiddo de Execugdes Criminais; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartéo e ja
tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa Econdémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa
Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de casamento, averbacéo judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento (se solteiro);
Certidao de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos; 1 (uma) foto
3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, Comprovante de escolaridade e
especializacéo, conforme requisitos para o cargo; Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para o cargo; Se
aposentado, apresentar carta de concessédo de aposentadoria; Declaracdo de acumulo para as funcdes permitidas por Lei
(Caso possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgdo publico (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa);
Numero de CONTA CORRENTE — Banco Santander; Cartdo do SUS; Carteira de vacinacao.

18.13. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

18.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.
18.15. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou cépias dos documentos exigidos.

18.16. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao
de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

18.18. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater
eliminatorio para efeito de nomeacéao, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

18.18. Conforme Art. 37, da Constituicdo Federal, e Art. 136, da Lei Municipal n.° 034/2011, é vedada a acumulacao
remunerada de Cargos, Empregos ou Func¢des Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relacédo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor.
b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico.
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¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profiss6es regulamentadas.

18.18.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e FuncBes em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

18.18.2. E proibido ainda o actimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos
permitidos conforme especificado neste Edital.

18.19. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. Todas as Convocacg0Oes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP - www.santanadeparnaiba.sp.gov.bor e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

19.2. Serdo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

19.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracéo.

19.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢c@es, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

19.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Empresa MSCONCURSOS, até a data de
publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apés esta data, junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

19.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de sua validade.

19.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacéo),
bem como a apresentagdo para nomeacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e a Empresa MSCONCURSOS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Puablico.

19.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e a Empresa MSCONCURSOS néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

19.10. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

19.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pela Empresa MSCONCURSQOS, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

19.11. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba/SP, 16 de abril de 2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
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19 et PREFEITURA DE )
) SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2025
ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Descri¢éo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes; e

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Agente de Defesa
Civil

DESCRICAO SUMARIA: Executa aces de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situacdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de
socorro, assisténcias e recuperativas.

DESCRICAO DETALHADA: Executa acdes de defesa civil em diversas atividades;
Avalia os danos causados;

Realiza a desobstrucdo de escombros;

Executa a limpeza, descontaminacao, desinfec¢éo e desinfestacdo do ambiente;
Conduz a reabilitacdo dos servi¢os essenciais;

Participa da recuperacao de unidades habitacionais de baixa renda;

Participa de trabalhos relativos a vistorias;

Realiza o levantamento de informagfes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos
servigos implantados em abrigos, fiscalizagcao de voluntarios em situagdes de acometimento ou
em areas atingidas por calamidade publica;

Zelar pelo cumprimento das atribuicbes determinadas, atentando para o uso correto das
dependéncias e equipamentos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Conduzir veiculos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com autorizacdo do superior
imediato, desde que devidamente habilitado;

Relaciona-se diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou
mesmo de outros municipios;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua éarea de
atuacao.

Agente de Servigos
de Alimentacéo

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de preparacéo e distribuicdo de refeicdes seguindo
orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias
de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.

DESCRICAO DETALHADA: Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando
quantidades e especificacfes dos itens;

Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos
produtos alimenticios;

Seleciona os alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme cardépio orientado;
Prepara refeigBes por procedimentos da area de atuagéo (tempero, cocgao);
Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha;

Monitora os alimentos prontos para a distribuicéo;

Zela pela conservacgéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalacdes
da cozinha, a fim de manté-los em condi¢Bes adequadas de utilizacdo;

Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a
manutenc¢do, quando necessaria, visando manté-los em condi¢des adequadas de uso.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Agente de Servicos
Publicos

(cargo com servicos

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de materiais,
ferramentas e utensilios, realiza montagem e manutengdo de palcos, cenarios e afins para
eventos, em &reas internas e externas, bem como conservacdo e manutencdo de moveis e
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manuais e
inespecificos,
exigindo esforco
fisico — bracal)

imoveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de for¢a bragal.
DESCRICAO DETALHADA: Desenvolve atividades de transporte;
Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas;
Realiza montagem de palcos, cenarios e afins para eventos;

Promove a manutencdo e conservacdo de moveis, imdveis, maquinas e equipamentos,
utilizando-se de forca bracal;

Atua na preparac¢do de massas, concretos e asfalto;
Executa construcdo e reparos em alvenaria e pintura;
Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servicos afins.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Arquiteto

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos orientados por
normas e procedimentos de

planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcao.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza tarefas de coordenacdo e estudos de processos
arquitetdnicos e analise de projetos para aprovacao;

Elabora, executa e dirige projetos de edificagfes, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo,
construcdes esportivas e outros, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos
de trabalho, especificando 0s recursos necessarios para permitir a sua construgao;

Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;

Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcéo, determinando e calculando
materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer recursos necessérios a realizacéo dos projetos;

Estuda regibes para implantag&o de projetos;

Participa da elaboracdo de planos diretores e do planejamento urbano, analisando as
informacgdes e pareceres nos protocolos;

Elabora e implanta projetos de habitacdo popular;

Elabora processos de tombamento;

Presta assisténcia técnica as obras em execucao;

Elabora a relacdo de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA;

Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e prepara programas
e métodos de trabalho que oferecam melhor qualidade do ambiente e maior atendimento aos
principios de ergonomia,;

Presta atendimento ao publico quanto a documentacdo e procedimentos necessarios para
construcoes;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na &rea de atuacdo por estagiarios e outros
profissionais;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de

atuacao.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Realiza atividades técnicas de assisténcia social a individuos,
familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o
desenvolvimento da cidadania e da incluséo social.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestacdo de
servigos de ambito social a

individuos, familias e grupos comunitarios, em tratamento de salde fisica ou mental;

Orienta ou realiza a¢cbes adequadas na busca de solucao dos problemas e dificuldades surgidas
em seu campo de atuacao;

Realiza diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacéo
de politicas, diretrizes e planos de acgdo, e a implantagdo, manutencdo e o funcionamento de
programas relacionados a cidadania e a assisténcia social;
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Faz andlise das causas de desajustes sociais, a fim de estabelecer planos de acao, atuando de
forma interdisciplinar tendo em conta os aspectos sociais, de educacéo, de saude, de habitacdo
e de meio ambiente;

Presta assessoramento a grupos e organizacdes comunitarias na sua formacao e na definicdo
de suas reivindica¢@es junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis,

publicos e sociais da comunidade;

Desenvolve programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo de grupos
ou individuos;

Facilita o acesso dos municipes aos servicos de agdo social, primando pela humanizacdo do
atendimento e melhoria nas relagfes interpessoais;

Realiza visitas domiciliares a familias que necessitam de assisténcia social;

Realiza estudos socioeconémicos para fins de avaliacdo dos beneficios concedidos em servicos
sociais;

Identifica situacdes de risco social e subsidia acGes e programas que atendam aos problemas
detectados;

Atua como mediador de problemas detectados nos programas sociais, intervindo na busca de
solucdes ou reducédo de conflitos;

Colabora em campanhas e certames de carater assistencial;
Emite parecer técnico e laudo em sua area de atuagao;

Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios das &reas de servico social no desempenho de
suas atribuigdes.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de educac&o infantil, acompanhando o processo
de desenvolvimento das criancas, cuidando e orientando-as nas refeicbes e em suas
necessidades diarias, proporcionando sua higiene, seu bem-estar e seu desenvolvimento
psicossocial.

DESCRICAO DETALHADA: Participa do planejamento, elaboracéo e execucédo das atividades
de educacéo infantil, em articulagdo com o pedagogo, acompanhando e avaliando o processo
de desenvolvimento psicomotor;

Recepciona as criangas no horéario de entrada e saida, preparando e organizando o material
didatico, de recreacdo e orientando-as na formacdo de habitos de higiene e boas maneiras,
garantindo a adaptacao e bem estar;

Verifica 0 estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o
controle de frequéncia das criancas;

Auxilia a servir a alimentacdo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e 0 USO
adequado de talheres;

Cuida da higiene das crian¢as dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia
e orienta as criancas na escovacao dos dentes;

Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos
curativos;

Controla os horarios de repouso das criangas;

Participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e atividades
recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o
desenvolvimento psicossocial da crianca;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Auxiliar de Farmacia

DESCRICAO SUMARIA: Recebe, verifica, organiza e dispensa medicamentos, materiais
médico hospitalares e insumos para salde. Controla o estoque, os prazos de validade e atende
as solicitagdes das diversas unidades de satude do municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudo;

Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a
ficha de estoque;

Elabora e separar as solicitacdes das unidades de salude do municipio, dando baixa em suas
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respectivas fichas;

Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades estiverem préximas ao vencimento;

Auxilia na elaboracéo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de saude;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuacao.

Auxiliar em Saude

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxilia na

Bucal recepcdo e cadastramento dos pacientes, efetua a conservacdo e higienizacdo dos

instrumentos e equipamentos utilizados.
DESCRICAO DETALHADA: Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para
atendimento;
Marca consultas e preenche fichas clinicas;
Prepara o paciente para o atendimento;
Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades
sistematicamente;
Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com
alcool e esterilizando o instrumental usado;
Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a
manuten¢éo do equipamento odontolégico;
Manipula materiais odontoldgicos;
Realiza trabalhos de prevencéo e promog¢éo em saulde;
Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentério para exames e
tratamentos;
Revela e monta radiografias intraorais;
Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque;
Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuacao.

Bidlogo DESCRICAO SUMARIA: Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que

N

fornegcam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantacgéo,
manutencdo e funcionamento de programas na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a
Saude Publica e ao Meio Ambiente, em especial.

DESCRICAO DETALHADA: Participa da elaboracdo do planejamento da &area de Saude
Pablica e Meio Ambiente;

Realiza andlises clinicas, citoldgicas, patoldgicas e bioquimicas;

Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantacdo e coordenacdo de
técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua administragao;

Realiza superviséo e controle de pragas e desenvolve agdes de vigilancia em saude, na esfera
de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemioldégicas e de saude do
trabalhador;

Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execucéo e a avaliacdo
de projetos ligados principalmente as areas de salde publica e de preservacdo do meio
ambiente;

Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinacéo, quando solicitado;

Mantém intercAmbio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas de
saude publica e de meio ambiente do Municipio;

Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigcos
da area bioldgica;

Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagéao;

Mantém-se atualizado com relacao a legislacédo pertinente a sua area de atuagéo;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.
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Contador DESCRICAO SUMARIA: Executa acdes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos
processos e procedimentos da
area de gestédo e contabilidade publica.
DESCRICAO DETALHADA: Planeja, supervisiona e orienta a execucdo de operacdes
contabeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da
administracdo municipal;
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisa e da orientagcdes sobre
como processé-los, em observancia ao plano de contas adotado;
Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a correcdo das
operagodes contabeis;
Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do municipio;
Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econ6mica e financeira do municipio,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
Mantém-se atualizado sobre as normas legais que regem a matéria;
Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua é&rea de
atuacéo.
Coveiro DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades relacionadas & preparacdo e a execucéo de

sepultamentos, bem como a manutencdo dos cemitérios.
DESCRICAO DETALHADA: Procede a construcéo, preparacdo e manutencdo de sepulturas,
revestindo a cova; Efetua o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta
da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo do local onde o mesmo
ocorrera,;
Executa sepultamentos, exumactes e a remog¢6es de 0ossos quando determinado;
Procede a manutenc¢do, limpeza e conservacao dos jazigos e dos cemitérios;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Engenheiro Desenvolve projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacéo e drenagem;

Agrénomo . . - o . .

(Ag ) Orienta as atividades de analise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes,
visando a formulagéo de fertilizantes;
Pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas, insetos
ou doencas da lavoura;
Pesquisa e atua em projetos de adubacdo e conservagdo do solo, visando o aumento da
produtividade agricola;
Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades;
Estuda o crescimento das plantas e o rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos
da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e outras condicdes, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
Promove estudos e orienta no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais,
areas verdes, arborizacdo urbana, parques e bosques;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Engenheiro Desenvolve projetos e estudos ligados a salde ambiental, desenvolvendo a¢bBes de baixa,

(Ambiental) média e alta complexidade, as areas: sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador, voltados

ao controle e a preservacao do meio ambiente;

Realiza pesquisas de campo, estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliacdes e testes de
laboratério para possibilitar o maior desenvolvimento tecnol6gico da ciéncia ambiental;

Implementa e monitora medidas e a¢des mitigadoras na area urbana;
Desenvolve atividades ligadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
Programa e dirige o plantio de bosques e a preservacéo e expanséo de zonas arborizadas;

Participa do planejamento do uso de areas urbanas e ordenamento territorial;
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Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras;

Estuda os efeitos de contaminacdo ambiental e das condi¢cdes climaticas sobre os
remanescentes florestais do municipio;

Aplica as leis e regulamentos de prevencdo do meio ambiente;
Monitora a qualidade da agua;

Analisa e avalia sistemas de informac8es e banco de dados;
Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco;

Planeja e atua em acbes de capacitacdo, formacdo e educacdo para fins de controle e
prevencao a agravos, epidemias e endemias;

Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes técnicos e
educativos para fomentar o convivio sustentavel da sociedade e natureza;

Efetua acdes de autuacao, apreenséo e ou interdicdo de equipamentos, produtos, servicos que
estejam funcionando em desacordo com as legislacdes sanitarias vigentes, colocando em risco
a salde da populacao;

Emite parecer técnicos e elabora relatérios sobre assuntos de sua competéncia;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Engenheiro (Civil)

Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil;

Planeja, elabora, coordena, dirigi e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencéo e reparo das
obras e assegurar os padrfes técnicos exigidos;

Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplenagem, projetos de locagdo, projetos de
obras viérias e pavimentagéo, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragfes
ocorridas em relagéo ao projeto original;

Procede a avaliacdo fisico-funcional dos projetos de edificacdes dos estabelecimentos e
equipamentos;

Elabora métodos de trabalho para os projetos a serem executados;
Participa de pericia técnica quando designado;

Avalia as condi¢Bes gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construcao;

Elabora projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacdo e orcamentos de
custos e materiais;

Realiza o0 acompanhamento e supervisiona as opera¢gbes da obra, tendo em vista o
cumprimento dos prazos legais contratuais;

Supervisiona os trabalhos dos encarregados das constru¢des, tendo em vista o comprimento
das especificagdes técnicas e de prazo da obra;

Emite pareceres técnicos na sua area de atuacao;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Engenheiro (de
Seguranca do
Trabalho)

Coordena e efetua analise de projetos a serem implantados, em conjunto com as areas
técnicas;

Recomenda altera¢gBes, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes e doencas
ocupacionais;

Analisa, em conjunto com o meédico do trabalho, a concessdo dos adicionais de
insalubridade/periculosidade;

Assegura que se atendam aos requisitos de seguranca;

Valida sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar autos de vistoria do corpo de
bombeiros;

Analisa escopos técnicos;

Emiti laudos e pareceres;
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Coordena a interface entre os varios setores envolvidos na implantacao de projetos, no que
tange a area de seguranca do trabalho;

Auxilia na elaboracdo de manuais, normas, procedimentos e programas de treinamento,
referentes a seguranca e prevencao de acidentes do trabalho;

Participa da especificacdo e desenvolvimento dos materiais de seguranca, uniformes de
trabalho e equipamentos de protecéao;

Desenvolver programas de seguranca;
Elabora relatérios de seguranca;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Engenheiro
(Elétrico)

Supervisiona, coordena e da orientagdo técnica;

Realiza estudos, planejamento, projetos e especificacdo técnica de materiais e servicos;
Elabora orcamentos;

Dirige obras e projetos técnicos;

Vistoria, faz pericia, avalia, arbitra laudos e pareceres técnicos;

Orienta equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

Executa projetos elétricos/eletrdnicos e elabora documentacao técnica;

Coordena e controla empreendimentos voltados a sua area de atuacao;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Engenheiro
(Sanitarista)

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia relativos as obras e instalagdes destinadas ao
saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orgamentos de
custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a
construgdo, funcionamento, manutencdo e reparo dos sistemas de abastecimento de agua e
sistemas de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Estuda as condi¢cbes requeridas para o funcionamento das instalagbes de filtragem e
distribuicao de agua potéavel; sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcgdes;

Prepara o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificacdes, cronogramas e
outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientacao e fiscalizagao
do desenvolvimento da obra;

Prepara previsGes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagBes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis
a execucdao do projeto;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia farmacéutica ao usuario, assessoria técnica a equipe de saude do municipio
e assume responsabilidade técnica dos servigos farmacéuticos sob sua superviséo.

DESCRICAO DETALHADA: Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao
usuario e a equipe de saude do municipio;

Participa da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de saude relativas a
produtos farmacéuticos;

Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a salde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecao e padronizacao;

Assessora tecnicamente a aquisicdo de farmacos, o desenvolvimento de produtos, producao,
manipulacgéo e controle de qualidade;

Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicéo,
transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos;

Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza e realiza servicos de fisioterapia, desenvolve
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métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de
fisioterapia do municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Atua no atendimento ao usuario empregando ginasticas corretivas,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva
e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o0 maximo de recuperacao funcional
dos 6rgéaos e tecidos afetados;

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de movimentacdo, de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgaos
afetados;

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, bem como exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés parto;

Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para estimular a sociabilidade;

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilita a
movimentacado ativa dos mesmos;

Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacOes especificas para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-0s na execucao correta
de exercicio fisico e na manipulacdo de aparelhos mais simples;

Controla registros de dados, observando as anota¢des das aplicacdes e tratamento realizados
para elaborar boletins estatisticos;

Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia;

Responsabiliza-se por instalagdes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados
a sua disposicao;

Desenvolve acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolédgica e salde do trabalhador;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por estagiarios;
Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de

atuacao.

Fonoaudi6élogo

DESCRICAO DETALHADA: Realiza prevencdo, tratamento, diagndstico e reabilitagio de
individuos com alteragbes da funcdo auditiva periférica e central, da funcdo vestibular, da
linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas miofuncional,
orofacial, cervical e de degluti¢éo.

DESCRICAO DETALHADA: Atua na promocdo da salde, prevencao, avaliacédo, diagndstico,
orientacdo e terapia dos individuos com distarbios de comunicagdo, altera¢cées na funcao
auditiva, voz, linguagem oral e escrita, articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial
e de degluti¢ao;

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitacéo;

Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acgbes
preventivas em unidades de saude;

Realiza a¢@es individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educac¢do em saude, facilitando
0 acesso e a participacao do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando
0 autocuidado e as praticas de educacao em saude;

Atende e orienta 0s pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectados nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para
possibilitar a reeducacéo e a reabilitacdo dos mesmos;

Orienta a equipe pedagodgica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios & mesma;

Desenvolve acbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitéria, epidemiolégica e salde do trabalhador;

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio,
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principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido;
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia,
diagndstico, tratamento

de doencas de animais, criacao de animais, assisténcia técnica e sanitaria; participa do controle
de zoonoses, organiza programas de combate e preven¢do de doencas e realiza vistorias de
criacBes de animais.

DESCRICAO DETALHADA: Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer
forma e executa o planejamento e a execugédo da defesa sanitaria animal;

Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos,
cirdrgicos e laboratoriais inerentes as agfes voltadas a saude animal;

Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar
sobre a criacdo de animais domésticos em todos 0s seus ramos e aspectos;

Atua na formulacéo de acbes de salde animal, seu planejamento, execucdo e gestdo, bem
como no desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividade;

Realiza estudos e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

Participa da inspecéo e fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnoldgico dos
trabalhos de qualquer natureza relativos & produg&o animal e as industrias derivadas, nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de todos os produtos de origem
animal;

Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificacdo de defeitos, vicios, doencas,
acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

Orienta os técnicos envolvidos no servico de sua area de atuacao e participar das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricio
nas areas da salde, educacdo e outras afins que requeiram atencdo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populagéo.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de
nutricdo nas areas de salde, educacao e outras afins;

Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;
Elabora o planejamento e execuc¢do de cardapios e dietas especiais;

Controla a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as
condigdes higiénico-sanitérias de acordo com a legislagdo vigente;

Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos
destinados a coletividade;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas
nas escolas, fornecendo cardapio com teor proteico;

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos, pelos alunos, para poder oferecer refeicBes balanceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes e o armazenamento para possibilitar
um melhor rendimento do servic¢o;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servicos;

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informag8es recebidas, para estimar o custo médio
da alimentagéo;

Zela pela ordem e manutengcdo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos
mesmos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
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atuacao.

Oficial
Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos
conforme exigéncias das diferentes areas de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA: Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuacio
como: controle, guarda, recepcdo e distribuicdo de materiais e documentos, mantendo o
controle e registro dessas atividades;

Executa atividades de digitacdo e expedicdo de correspondéncias;

Manuseia equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da éarea de
atuacao;

Auxilia na organizacéo e conservacao de documentos e arquivos, de acordo com procedimentos
da area;

Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a movimentag&o de documentos;

Executa demais tarefas necessarias a guarda, conservacéo e ao arquivamento de documentos,
relativas a prestacdo de informac8es sobre os mesmos;

Prepara e fornece informac@es pertinentes a sua unidade;

Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos;
Realiza atendimento pessoal e telefénico a servidores e municipes;
Realiza atividades internas e externas, conforme a area de atuacao;
Preenche e emite relatérios, planilhas e formularios;

Atende e efetua liga¢cBes internas e externas, operam equipamentos telefénicos analdégicos ou
digitais, consultado listas e/ou agendas, visando & comunicac¢do entre o usuario e o destinatéario;

Realiza agendamentos médicos ou diversos, pessoalmente, por telefone, por meios eletrdnicos
como e-mail, chat e outros, prestando orientacdes adequadas e encaminhando aos setores
competentes, sempre que necessario;

Mantem atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

Solicita e controla a reposicdo de materiais;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Oficial de Executa servicos de alvenaria em construcao civil, desde a abertura do alicerce até os servigos
Manutencao de acabamento;

(Pedreiro) . e o .
Realizagéo a verificagdo das caracteristicas da obra, executando os trabalhos de alvenaria e os
assentamentos de tijolos, blocos e materiais afins;

Executa a constru¢do de alicerces, empregando pedras ou cimento, formando as bases das
paredes, muros e constru¢des similares;

Assenta tijolos, blocos e pedras, colocando-os em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgao;

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, para
receber outros tipos de revestimentos;

Aplica camadas de cimentos ou assentamento de ladrilhos ou material similar para revestir pisos
e paredes;

Realiza a construcéo de bases de concreto ou materiais afins, para possibilitar a instalagéo de
maquinas;

Executa trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e similares;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Oficial de Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando,

Manutencao (Pintor)

lixando, emassando e cobrindo com uma ou véarias camadas de tinta, protegendo e decorando;

Realiza trabalhos de manutencdo e conservagdo, observando o estado da superficie para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes;
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Participa da execucédo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posiges,
medidas e estado de estrutura, determinando as necessidades de material e andaimes;
Zela pela conservacédo de todos os materiais de pintura, acondicionando-os em local apropriado;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Oficial de
Manutencéo
(Serralheiro)

Realiza tarefas de modelar, confeccionar e reformar estruturas de ferro;

Utiliza ferramentas manuais comuns e especiais, como mandris, gabaritos, maquinas
operatrizes, instrumentos de medicdo de tracado e de controle;

Executa a fabricacdo de esquadrias, portas, grades e pegas similares;

Aplica nas pegas quando necessario 0 processo eletroquimico de anodizacdo para evitar a
COorroséo;

Realiza a instalagdo das ferragens que serdo soldadas ou colocadas em buchas, realizando
ajustes finais necessarios na montagem da peca;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Oficial de
Marcenaria

DESCRICAO SUMARIA:

Confecciona, restaura e realiza o acabamento de mdveis e outros objetos de madeira ou
assemelhados.

DESCRICAO DETALHADA:

Confecciona, repara e realiza o acabamento de moéveis de madeira, revestidos com folhas de
madeira, formica, metal ou outro material;

Analisa desenhos, esbogos e as especificacdes técnicas constantes, determinando o material a
ser utilizado na confeccdo ou reparacdo dos moveis e outras pecas de madeira a serem
construidas;

Executa a tragagem de riscos e a marcagdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as formas e dimensdes constantes dos desenhos e croquis para orientar o corte e
entalhes;

Realiza os encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando instrumentos adequados,
preparando-as para a montagem da peca ou do mével;

Fixa ferragens como dobradicas, puxadores e outros, nas pecas e moveis montados, conforme
os locais indicados, possibilitando o manuseio e dando acabamento;

Executa a pintura, enverniza ou encera as pe¢as e 0s moveis confeccionados, utilizando
bonecas de algodao, pincéis e outros materiais, atendendo a estética do trabalho;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Operador de
Méaguinas
(Tratorista)

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas da construcdo civil, tratores e reboques, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto nas vias publicas, realiza carregamento e descarregamento de materiais,
rogcadas de terrenos, preparo de terra e desobstrugdo de vias publicas.

DESCRICAO DETALHADA: Opera méaquinas da construcdo civil, tratores e reboques, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares;

Realiza o preparo de concreto e coloca capeamento de asfalto nas vias publicas;
Realiza o carregamento e descarregamento de materiais;
Executa rogadas de terrenos e preparo de terra e desobstrugdo de vias pubicas,

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Operador de Trafego

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades referentes a instalacdo e implantacdo de
sinalizacao viaria, tanto vertical como horizontal; disciplinando o transito de forma a possibilitar
maior seguranca aos usuarios da via; operacionaliza equipamentos e maquinas pertinentes ao
servico; executa atividades para promover a segurancga viaria em eventos e outras tarefas da
mesma natureza de nivel de complexidade associada a sua area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolve atividades referentes a instalacéo e implantacdo de
sinalizacao viaria, tanto vertical como horizontal;
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Disciplina o transito de forma a possibilitar maior segurancga aos usuarios da via;
Operacionaliza equipamentos e maquinas pertinentes aos servicos;
Executa atividades para promover a seguranca viaria em eventos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Professor de Danca
(Jazz)

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, ministra aulas e orienta a aprendizagem, participando do
processo de planejamento das atividades; coordena equipe de instrutores; elabora programas e
planos de curso;

colabora com as atividades de articulagdo, visando integrar familias e comunidade; avalia o
desempenho dos alunos e zela pela aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA: Coordena equipes de instrutores;
Planeja e orienta no processo de aprendizagem;

Ministra aulas teéricas e praticas;

Observa a correta aplicacao dos exercicios;

Prepara o material didatico para as aulas;

Aplica provas e outros, avaliando o aprendizado dos alunos;
Desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas;

Elabora programas e planos de curso;

Colabora com as atividades de articulagédo, integra familias a comunidade;
Participa de projetos de pesquisa;

Estimula a participacéo dos alunos;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas
areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho; clinica, educacional e social. Realiza
analise, diagnéstico e terapéutica de individuos com distlrbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social.

DESCRICAO DETALHADA:

ATUANDO EM RECURSOS HUMANOS: Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho, como recrutamento, selecédo, orientagdo, aconselhamento e treinamento profissional;

Realiza a identificagdo e andlise de funcgdes, tarefas e operacdes tipicas das ocupacdes,
organizando e aplicando testes;

Realiza entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional no acompanhamento e
avaliacdo de desempenho dos servidores, da andlise das competéncias, bem como da gestéo
dos Recursos Humanos, para assegurar a Prefeitura Municipal as relagcBes laborais e a
aquisicdo de pessoal dotado das habilidades necessarias, e ao individuo maior satisfagdo no

trabalho;

Desempenha atividades relacionadas ao recrutamento, selecédo, orientacdo e treinamento,
andlise de ocupacgdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliacdo de desempenho
de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo;

Possibilita a identificacdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da funcdo e subsidia
as decisdes na é&rea de recursos humanos como: promo¢do, movimentacdo de pessoal,
incentivo, remuneracgao de carreira, capacitacao e integragéo funcional,

Desenvolve e analisa, diagnostica e orienta casos na area da salde observando niveis de
prevencdo e reabilitagdo, participando de programas e/ou atividades na &rea da saude e
seguranca de trabalho, subsidiando quanto a aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condic8es ao trabalhador;

Atua ativamente nos processos de readaptacdo funcional dos servidores, planeja e executa
acbes visando identificar servidores que ndo estdo em sintonia com as atividades do
Departamento;

Planeja e aplica dindmicas/testes em grupo a fim de identificar e corrigir problemas funcionais
e/ou comportamentais;

Planeja e aplica palestras e cursos motivacionais ou outros de interesse para a area de recursos
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humanos;

Atua como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento da Prefeitura Municipal,
facilitando processos de grupos e de intervencéo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos
de estruturas formais;

Planeja e desenvolve acbes destinadas a aperfeicoar as relages de trabalho, intervindo nos
conflitos e estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho;

Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de
recursos humanos;

Participa dos servicos técnicos da Prefeitura, colaborando em projetos de construgdo e
adaptagédo das ferramentas e maquinas de trabalho do servidor (ergonomia);

Realiza pesquisas e acfBes no campo das relacdes de trabalho, bem como de assuntos
relacionados a saude do trabalhador e as condi¢gGes de trabalho;

Participa da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das politicas de recursos
humanos;

Elabora programa de melhoria do desempenho, aproveitando o potencial e considerando os
agentes motivacionais;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

ATUANDO NA EDUCACAO: Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia
aplicada ao trabalho socio

educacional, para promog¢do da salde mental, no &mbito escolar;

Participa da elaboracdo dos programas e planos de ensino e de sua avaliagdo nas escolas da
rede, considerando a realidade socioeconémico e cultura da populagéo a quem se destina;

Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientacao educacional
e vocacional dos alunos da rede municipal,

Participa do plano de educacéo da Prefeitura;

Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distlrbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social;

Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequacao de curriculos e programas
as suas necessidades individuais;

Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos portadores de deficiéncias
fisicas e/ou mentais;

Relne-se com pais e 0s demais especialistas em educacéo, tendo em vista o diagnéstico e a
terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social dos alunos;

Participa da elaboracéo e avaliacdo dos programas de recuperacao da escola;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

ATUANDO NA SAUDE: Realiza assisténcia psicolégica e participa da elaboracdo e execucédo de
programas de saude;

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas,

diretrizes e planos relativos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados aos servicos de salde publica;

Participa do planejamento, realizacao e avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando
normas técnicas e administrativas;

Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de
lazer e outras correlatas;

Participa com profissionais da area de salde do diagnéstico e da terapéutica de pacientes;

Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promocao da salde institucional na
Prefeitura, através de andlise, diagndstico e intervengéo;

Realiza estudos e pesquisas de validacao de testes psicologicos, avaliagfes e interpretacoes;

Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas educativas nas areas de salde
publica;

Participa da realizacdo de diagnésticos, desenvolvimento e avaliacdo de programas de
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intervencao psicossocial junto as comunidades;
Encaminha usuarios a outros especialistas, quando se fizer necessario;
Participa de pericia técnica, quando designado;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

ATUANDO NA NEUROPSICOLOGIA: Atua no diagnéstico, no acompanhamento, no tratamento
e na pesquisa da cogni¢éo, das emocdes, da personalidade e do comportamento sob o enfoque
da relacdo entre estes aspectos e o funcionamento cerebral. Utiliza instrumentos padronizados
especificamente para avaliagdo das fungdes neuropsicolégicas envolvendo principalmente
habilidades de atencgdo, percepcao, linguagem, raciocinio, abstracdo, memdria, aprendizagem,
habilidades académicas, processamento da informagdo, visuoconstrucdo, afeto, funcgbes
motoras e executivas. Estabelece parametros para emissdo de laudos com fins clinicos,
juridicos ou de pericia; complementa o diagnéstico na éarea do desenvolvimento e
aprendizagem;

Utiliza conhecimentos tedricos angariados pelas neurociéncias e pela préatica clinica, com
metodologia estabelecida experimental ou clinicamente. Investiga e cria hipdteses para
desenvolver um plano de tratamento para 0 paciente juntamente com uma equipe
multidisciplinar de profissionais da saude;

Avalia e acompanha pacientes que apresentem lesdes cerebrais, deméncia, transtornos de
aprendizagem, doenga de Parkinson e Alzheimer e qualquer deficiéncia cognitiva que interfira
negativamente nos relacionamentos interpessoais,

na escola, trabalho e na rotina diaria; executa tarefas afins. Trabalha com individuos portadores
ou ndo de transtornos e sequelas que envolvem o cérebro e a cognicao, utilizando modelos de
pesquisa clinica e experimental, tanto no ambito do funcionamento normal ou patoldgico da
cognicdo, como também estudando-a em interacdo com outras areas das neurociéncias, da
medicina e da saude. Levanta dados clinicos que permitam diagnosticar e estabelecer tipos de
intervencao, de reabilitacdo particular e especifica para individuos e grupos de pacientes em
condi¢des especificas. Fornece dados objetivos e formula hipéteses sobre o funcionamento
cognitivo, atuando como auxiliar na tomada de decisGes de profissionais de outras areas,
fornecendo dados que contribuam para as escolhas de tratamento medicamentoso e cirargico,
excetuando-se as psicocirurgias, assim como em processos juridicos nos quais estejam em
questdo o desempenho intelectual de individuos, a capacidade de julgamento e de memoria. Na
interface entre o trabalho tedrico e pratico, seja no diagnéstico ou na reabilitacdo, também
desenvolve e cria materiais e instrumentos, tais como testes, jogos, livros e programas de
computador que auxiliem na avalia¢éo e reabilitacdo dos pacientes.

ATUANDO NA AREA DA SEGURANCA PUBLICA: Participa da elaboracdo e avaliagdo de
programas na area de seguranca publica;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

ATUANDO NA AREA SOCIAL: Participa da gestdo e implementacdo de Programas e Projetos
Sociais; Participa do desenvolvimento e implementacéo de politicas publicas e de cidadania;

Realiza diagnoéstico, desenvolve e avalia programas de intervencdo psicossocial junto as
comunidades;

Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais das comunidades;

Emite parecer técnico na sua area de atuacdo bem como participar de pericia técnica, quando
designado;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

ATUACAO GERAL: Participa das atividlades a serem desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Técnico
Sociocultural

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de planejamento, execucdo, controle e monitoramento dos projetos e
programas correspondentes a sua habilitagdo para valorizagdo, desenvolvimento e difusdo das
manifestagdes culturais no &mbito municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Opera equipamentos, tecnologias e materiais proprios de
atividades culturais e relacionados com as atribuicdes da area de atuacao;
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Executa servigcos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucdo de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

Colabora em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulacdo de politicas,
programas, planos, projetos e acdes na area soécio-educativo-cultural;

Realiza e apoia atividades ligadas a criacdo em teatro, cinema, audio e video, podendo atuar
como ator, radioator, dublador, dublé, cenotécnico, bonequeiro, contrarregra, assistente de
palco e de produgéo;

Promove, a partir de técnicas de producao artistica, a educagéo cultural dos diferentes publicos
do municipio;

Monitora projetos e atividades em oficinas socio-educativo-culturais;

Executa programacdo visual de diferentes géneros e formatos graficos para pecas de
divulgacao dos programas e projetos da area;

Controla, organiza e armazena materiais fisicos e digitais da producéo gréfica;

Propde a chefia imediata providéncias para a consecucéo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Terapeuta
Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos
para ajuda-los na sua recuperacgéo e integracao social.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara 0s programas ocupacionais destinados usuéarios dos
servicos de salde, escolas ou outras instituicbes sob administracdo da Prefeitura Municipal,
baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Participa de equipe multiprofissional para identificagdo de distdrbios tendo em vista a elaboracao
de projetos e programas de reabilitacdo, emitindo parecer de sua especialidade para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional;

Elabora diagnésticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
Desempenha atividades de planejamento, organizagéo e gestdo em servico;

Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade;
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.
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J%/1 SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA

A critério da banca para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia atualizada sobre os
conteudos especificados.

NIVEL ALFABETIZADO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia. Classificacdo das palavras.
Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares (no¢cdes de tempo presente, passado e futuro). Significacdo das palavras:
sindnimos e antdnimos. Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa. Imperativa, optativa.

MATEMATICA: Nameros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro, (dinheiro). Identificacdo de
formas geométricas planas e espaciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre o Municipio de Santana de Parnaiba/SP.

NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Func¢des da Linguagem. Fonemas e Fonética: representacao e classificacdo dos fonemas,
encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacao grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacéo e
subordinacdo). Pontuacéo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacao
e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oragéo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e
do objeto. Termos acessorios da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de h& (verbo) e a
(preposicdo). Emprego de onde e aonde. Utilizacdo dos porqués. Literatura Brasileira, (periodizac¢&o: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Ldgica
sentencial, (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas
l6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Probabilidade. Combinacdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011, (dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP). Lei Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011, suas
respectivas alteracdes, (dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Mapas e Escalas. Servigos topogréaficos: execucdo e controle. No¢des de Hidrologia: ciclo
hidroldgico e aplicag8es praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicao e classificacdo. Conceitos basicos
de risco e de éareas de risco. Ocupacao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstru¢do e encostas.
Legislacéo, sistema viario e encostas: tracado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos
estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos
de movimentacdo de taludes. Lixiviacdo Urbana. ldentificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos
d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes,
alagamentos e enxurradas. Operac8es em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Noc¢8es sobre obras de drenagem e
obras de contencdo. Servicos de limpeza e recuperacdo. Nocdes de Analise e Mapeamento de Risco. Nocbes de
Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico.
Legislacéo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. No¢bes de
Sistema de Informacdes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC).
Protecéo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacao e normas regulamentadoras (NR) do ministério
do trabalho.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizacdo do tempo e do espaco em educacdo infantil. Cuidados
essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formacéo do carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educacéo infantil.
Nocdes de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacgéo Infantii — MEC.
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Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientacdo Pedagogica — MEC com apoio da UNICEF. Paradmetros
Nacionais de Qualidade para a Educacao Infanti — MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil
(Introducéol/vol. 2, vol. 3). Psicologia Infantil. Literatura Infantil.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nocdes béasicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos. Sistema de
distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar. Calculos em farmécia. Estabilidade de medicamentos. Farmécia
hospitalar: conceito, objetivo. Medicamentos e suas formas farmacéuticas. Sistema de distribuicdo de medicamentos em
farmécia hospitalar. Manipulagdo de medicamentos e correlatos. Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos.
Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Gestdo de farmacia. Gestdo de
dispensacdo de medicamentos. Seguranca na prescricdo, uso e administragcdo de medicamentos. Erros de medicacéo.
Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos controlados. Portaria 344/98 ANVISA.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politicas de salde. A Estratégia de
Saude da Familia. Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional. Processo salde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos
epidemiolégicos e prevencdo dos principais agravos em salde bucal. Promocdo de Saulde: conceitos e estratégias.
Educacao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencédo e controle de doencas bucais para individuos, familia e
comunidade. Trabalho em equipe. Biosseguranca e Educacdo Ambiental em Odontologia. Técnicas de esterilizacdo e
desinfeccdo. NogGes bésicas de controle de infecgBes: micro-organismos, infecgfes cruzadas, assepsia e antissepsia.
Materiais de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagéo,
cuidados. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacédo
de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho.
Métodos preventivos contra agravos bucais. Anatomia dentéria e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana:
identificacdo, relagdo com dieta, saliva e flior. Doenga cérie, doenca periodontal, ma-oclusdo e leses da mucosa.
Processamento de filme radiogréfico. Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Linguagem dos Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizacdo, conciséo e clareza.
Documento Oficiais: Ata, Atestado, Circular, Declaracao, Edital, E-mail, Oficio, Portaria, Processo, Requerimento. No¢des
organizacdo e administracdo de bibliotecas. No¢des arquivologia. No¢des de organizacéo e conservacdo de documentos.
Nocdes sobre arquivo de documentos. Nogdes de informéatica Basica.

OPERADOR DE TRAFEGO: Legislacio de Transito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nocdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

TECNICO SOCIOCULTURAL: Lei n.° 4122, de 30 de junho de 2022 (Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura e sua
estrutura). Decreto n° 5.027, de 8 de mar¢o de 2024 (Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural
do Municipio de Santana de Parnaiba.). No¢des sobre atividades ligadas a criagao em teatro, cinema, audio e video. Nocdes
sobre atuacgdo: ator, radioator, dublador, dublé, cenotécnico, bonequeiro, contrarregra, assistente de palco e de producéo.
Controle, organizacao e armazenamento de materiais fisicos e digitais da producéo grafica.

NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Arte literdria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. Figuras e vicios de
Linguagem. Neologismo. Fung¢des da Linguagem. Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classifica¢céo de fonemas,
letra, silaba, divisdo, tonicidade e notagdes Iéxicas, encontros vocélicos, consonantal e digrafos. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas, classificacdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuagdo grafica. Crase. Ortografia.
Classe de palavras (tudo). Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenagdo e subordinagdo. Pontuacéo.
Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homdéfonos, homénimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e conotacdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal.
Colocacédo pronominal. Termos essenciais da oragdo sujeito, predicado (tudo), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de
ligagdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Emprego e omisséo
do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢éo). Utilizacdo de onde e aonde. Valor dos porqués. Funcdo dos pronomes este,
esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificacdo. Literatura Brasileira (periodizac&o: inicio e término de cada periodo — ano,
acontecimento e autor — caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem,
narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Logica
sentencial, (proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011, (disp&e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP). Lei Municipal n.° 3117, de 25 de maio de 2011, suas
respectivas alteragdes, (dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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ARQUITETO: Arquiteto: Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Geometria
descritiva basica. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e luminoso).
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servicos e dimensionamento basico. Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilacdo/exaustéao.
Ar-condicionado. Telefonia. Prevencao contra incéndio. Controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicdo de
custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construcao e
organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Legislacdo e pericia. Normas técnicas. Legislacéo
profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagcdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de
infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento. Lei de
Uso do solo). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos).
Licenciamento ambiental. Paisagismo. Conhecimento de AutoCAD. Acessibilidade de pessoas com deficiéncias: edificacdes,
espaco, mobiliario e equipamentos. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano nas
edificacbes. Industrializacdo e racionalizacdo das construgcfes. Linguagem e representacdo do projeto arquitetnico.
Materiais de construcédo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem.
tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Revestimentos. Tintas e vernizes. Introducéo a andlise
ergondmica. Metodologia de Andlise ergondmicas. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do
homem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em
ergonomia. Diagnéstico e recomendagdes ergondmicas.

ASSISTENTE SOCIAL: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. O
Reordenamento do SCFV, como a Resolucdo CIT n.° 01/2013, a Resolugdo CNAS n.° 01/2013. Resolucdo n.° 05/2013, o
redesenho do AEPETI. Portaria n.° 3/2017. Portaria n.° 956/2018. Portaria interministerial n.° 1/2018. Decreto n.° 9.579/2018.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, (CRAS). Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS. Protecao Social
Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias. Servico de Prote¢do e Atencéo Integral a Familia — PAIF.
Protec@o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI. Populagdo em Situagdo de Rua. Servigo Social na
salde. Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social. Fundamentos historico-metodoldgicos do Servico Social. Estado
e direitos sociais. Fundamentos sécio-histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servigo Social.
Pesquisa e Planejamento Social, (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico Social e
interdisciplinaridade. Trabalho e formacéo profissional. Supervisdo em Servigo Social. Questdo Social. Seguridade Social.
Norma operacional basica, (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Abordagem Social. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servigco
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e alteragbes. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, (Estatuto do ldoso) e altera¢cbes. Lei n.° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, (Lei Maria da Penha) e alteracdes. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, (Estatuto da Crianca da
Adolescente) e alteracbes. Lei n.° 831/2023 — Dispde sobre a criagao do servigo "Familia Acolhedora”. Lei n.° 14.826/2024 -
Institui a parentalidade positiva e o direito ao brincar como estratégias intersetoriais de prevencao a violéncia contra criancga.
Resolucdo ARES-PCJ n.° 482, 15 de fevereiro de 2023.

BIOLOGO: Entomologia direcionada a alimentos. Anatomia vegetal direcionada a alimentos. Identificacdo histoldgica de
alimentos. Material estranho em alimentos (isolamento e métodos micro analiticos). No¢6es béasicas de gestdo de qualidade
para laboratorios) boas préticas de laboratério e controle de equipamentos. Classificacdo dos corpos de dgua. Microbiologia
Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana. InteragBes dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do
solo. Microbiologia das aguas domésticas e esgotos. Determinagcdo da qualidade da agua. Organismos indicadores de
contaminagdo. Microrganismos e tratamento de esgotos. Efeitos biolégicos da poluicdo das aguas. Classificagcao dos serves
vivos de interesse hidrobioldgicos (virus, bactérias, fungos e algas). Saneamento e meio ambiente. No¢des sobre os
parametros bacterioldgicos e fisico-quimicos de analises de agua e esgoto.

CONTADOR: Gestédo contabil. Analise de indicadores contabeis. Andlise de Balanco. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Auditoria e Controladoria. Obrigacdes acessorias contébeis. Obrigacdes tributarias. Nogoes de
direito tributario, trabalhista e previdenciario. Conhecimento sobre: ferramenta ERP Contdbil, obrigagbes acessorias,
Escrituracdo Fiscal Digital, Escrituragdo Contabil Digital, Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Informacdes
Fiscais EFD- Reinf. Lei Complementar n.° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de Diretrizes Or¢camentarias, (LDO). Lei de Orcamento Anual, (LOA). Principios
Orcamentérios: Programacdo, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade,
clareza e do orcamento bruto. Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa or¢camentaria e extra orcamentaria,
classificagdo econdmica da despesa, estagios da despesa e sua escrituracdo. Lei n.° 8.429/1992 e alteragcbes - Dispbe
sobre as sancdes aplicaveis em virtude da préatica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4°, do art. 37, da
Constituicdo Federal. Plano Plurianual, (PPA). Prestacédo de contas e Tomada de contas. Lei n.° 14.133/2021 - Licitagcbes e
Contratos Administrativos. Lei n.° 13.709/2018, - Lei Geral de Protecdo de Dados, (LGPD).

ENGENHEIRO (AGRONOMO): Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: estruturas internas
e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas funcdes na planta. Botanica agricola: Identificar e
denominar espécies vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de
multiplicagdo e utilizac@o. Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos
vegetais, relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas:
Identificag@o das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e minimizar os prejuizos causados pelas
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mesmas. Fitopatologia: fatores técnicos, ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doencas
em plantas. Analisar e discutir os diversos tipos de doencas e de controle. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos
principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque
do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Principios da Teoria
Econdmica, analisadas relacées econbmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o
desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medigdo e
elaborar a representacgédo cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos,
avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manutengdo em uma frota de maquinas e implementos
agricolas, visando a economicidade da exploracdo agropecuaria e a seguranca no trabalho. Irrigacdo e drenagem.
Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. ldentificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a
irrigacdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigacdo e drenagem,
visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteorolégicos e climatolégicos de importancia
agropecudria na baixa troposfera, interpretar sua variacao espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do
setor primario. Ecologia agricola: interacdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de
técnicas de avaliacdo. Agricultura: caracteristicas morfofisiolégicas das plantas com os fatores de producao e utilizar as
técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Sementes: Analisar e
executar os processos referentes a producdo, beneficiamento, conservacao e analise de sementes. Solos: formagéo do solo,
propriedades e processos quimicos, fisicos e biologicos do solo classificagdo e levantamentos de solos, correcao da acidez
e adubacéo, erosdo do solo.

ENGENHEIRO (AMBIENTAL): Esgoto Sanitario: Fundamentos de Salde Publica. Principios do Tratamento de Esgoto.
Disposicdo Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatorios e Redes de Distribuicdo de
Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Reuso da Agua. Parametros de Qualidade da Agua. Poluicdo Atmosférica:
Caracteristicas da Atmosfera. Emissfes atmosféricas e mudangas climéticas. O Efeito Estufa e o Aquecimento Global.
Energia: Fontes de Energia Renovaveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de Residuos e Solos Contaminados.
Tratamento e Disposicao Final de Residuos Solidos: Planejamento ambiental. Planejamento Territorial. Urbanismo. Vocacao
e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos
Ambientais. Indicadores de Impacto Ambiental. Andlise de Risco. Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradacéo e
Dano Ambiental. Avaliagdo de Recursos e Danos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento
Ambiental. Avaliagdo Econ6mica de Impactos Ambientais. Avaliacdo do Ciclo de Vida. Prevencdo da Poluicdo. Auditoria
Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA. Fundamentos de Limnologia: Eutrofizagdo em Corpos d’agua. Recuperagdo de Ecossistemas Lacustres. Aguas
Continentais, Caracteristicas do Meio. Fundamentos de Hidrologia: Precipitacdo. Escoamento Superficial. Infiltrac&o.
Evaporagdo e Transpiragdo. Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitario. Vazdes e Enchentes. Medi¢cdo de Vaz&o.
Geoprocessamento: Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da Interpretacdo Visual da Imagem. Fundamentos de
Geologia. Fundamentos de Mecénica dos Solos. Legislacdo Ambiental: Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Atividades
Lesivas ao Meio Ambiente. Gerenciamento Ambiental da Qualidade do Solo. Emisséo de poluentes atmosféricos para fontes
fixas.

ENGENHEIRO (CIVIL): Nogbes de avaliagao e pericias. Materiais de construgéo civil — aglomerantes, agregados, pastas e
argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas,
equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas,
estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das constru¢cdes, memorial descritivo,
orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho. Instala¢des prediais — instalacBes prediais de
agua fria e quente, instalacdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalacdes
elétricas, instalacdes de gas, instalacdes contra incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituacao de arquitetura e de
espaco edificado, tipologia e funcéo do edificio, edificagfes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais
— caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado,
materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de
madeira e estruturas metdlicas. Fundagdes — propagacéao e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagbes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacgbes. Topografia — planimetria, altimetria,
planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito, contagens
volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto,
dimensionamento e coordenac¢éo de semaforos, sinalizagdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico
rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e disténcias de transportes, pavimentacdo, funcionamento dos
sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — fun¢des urbanas,
estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas,
infraestrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento
estatuto da cidade. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word.

ENGENHEIRO (DE SEGURANCA DO TRABALHO): Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Legislacdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho; Organizacdo e Administracdo; Estatisticas de Acidente do Trabalho;
Ergonomia; Ventilacdo Industrial; Nocdes de Toxicologia Industrial; No¢cbes de Epidemiologia; Saneamento do meio;
Protecdo contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagcao e controle dos riscos: protecao
coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais; Seguranca na constru¢do civil; Programas,
Campanhas e SIPATS; Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias programas de preven¢édo, comunicacao e analise de
acidentes; Seguranca no transito; Inspe¢des de seguranca; SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
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e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; Conceito de Risco, perigo, acidente,
incidente; PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
de Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Analise de Riscos: Série de
Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica
de Incidentes Criticos; Protecao do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

ENGENHEIRO (ELETRICO): Circuitos elétricos em C.C. Circuitos elétricos em C.A, monofasicos e polifasicos em regime
permanente. Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série,
paralelo e mistas. Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A. Circuitos
elétricos acoplados magneticamente. Transformadores monofasicos e trifasicos. Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos pardmetros representativos. Transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes. Principio da conversdo eletromecanica de energia.
Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas
configuracées. Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitério. Maquinas de Inducéo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de inducdo. Sistema Internacional de Unidades (SI).
Medicao de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medicdo. Transformadores para instrumentos
(TCs e TPs). Transdutores elétricos e de temperatura. Exatiddo, precisdo e erro de medidas. Dimensionamento de
condutores e barramentos elétricos. Dimensionamento de condutos para condutores elétricos. Planejamento da instalagéo,
demanda e fatores de projeto. Medidas de protecdo contra choques elétricos. Aterramento. Protecdo contra descargas
atmosféricas. Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos. Acionamentos de maquinas elétricas. Subestacdes
Industriais e de edificagcbes: dimensionamento e projeto das instalagbes e especificacdes de equipamentos. Correcdo do
fator de poténcia: projeto e especificagfes. Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. Materiais
elétricos e magnéticos. Dispositivos semicondutores. Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores. Amplificadores
Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores.
Realimentagdo. InstalagBes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestaces, ar condicionado, ventilagdo, exaustéo e elevadores.

ENGENHEIRO (SANITARISTA): A importancia do abastecimento de agua. A 4gua na transmissao de doencas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; controle de qualidade da agua.
Consumo de agua; estimativa de consumo pela populacdo. Quimica orgénica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica, Termodindmica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuérias urbanas, Mecénica dos
Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sdlidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo
ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacao.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
andlise técnica, orgao intervenientes. Conservacao de solo e agua. No¢des de limnologia. Qualidade de 4guas. Captacao de
aguas superficiais e subterraneas: tipo de captagéo; materiais e equipamentos; dimensionamento e prote¢do. Ciclagem de
nutrientes. Ecologia geral. Uso sustentando de recursos naturais; zoneamento ambiental; avaliagdo do impacto ambiental —
EIA; relatério de impacto ambiental — RIMA; Licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas e potencialmente
poluidoras — LAP, LAI, LAO. Noc¢des de analise social e econbmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. No¢des de sistemas e obras hidraulicas. No¢des de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem,
derrocamento).

FARMACEUTICO: Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absorgéo e
Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao e Excrecao de Drogas, Principios de A¢6es de Drogas, Fatores
que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interagbes medicamentosas.
Interagdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de mediadores quimicos e
de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de doencas infecciosas e do cancer.
Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcao e producdo de anticorpos; mecanismo
de defesa imune. Politica Nacional de Medicamentos. Boas Préticas de Distribuicdo de Medicamentos. Regulamento técnico
referente ao fracionamento de medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. Vigilancia Sanitéria,
medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao
controle Especial. No¢bes sobre Atencdo Farmacéutica. Parasitologia: métodos de andlise e identificacdo de parasitas e
suas implica¢cdes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional, funcfes
clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulagdo de medicamentos e correlatos.
LegislacBes e Normas da ANVISA).

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia
geral. Métodos e técnicas de avaliacao fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da Fisioterapia. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas preventivas nas alteracdes musculoesqueléticas, prevencéo de
Ulceras de decubito, prevencdo e reabilitacdo de complicacbes cardiorrespiratérias. Atendimento de pacientes em
emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento de
postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia,
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mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, biol6gicos, indicacdes e contraindicacbes. Métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos no pré ou
poés-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitacdo de amputados e
queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas,
tratamento ou prevencdo de alteracdes respiratérias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de
atuacao de Saude Publica. Administracéo Fisioterapéutica.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicdo e linguagem. Patologias
Fonoaudiol6gicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliagdo, causas e tratamentos. Desenvolvimento das
Funcdes Estomatognaticas. Mastigacdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia.
Desenvolvimento Embrionéario da Laringe. Laringe: fungdes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe
Infantil. Dislexia. DistUrbios de linguagem, da fala e da voz.

MEDICO VETERINARIO: Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Bovinocultura de corte e de leite. Controle Quimico e
microbiolégico de leite e produtos lacticos. Doencas transmitidas por alimentos. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal. Programas de Autocontrole: Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Tecnologia, beneficiamento e controle
quimico e microbiolégico de produtos de origem animal. Conhecimentos basicos de epidemiologia. Formacao e manejo de
pastagem e forrageiras. Nutrigdo animal e caréncias vitaminico-minerais. Patologia Animal. Etiologia. Diagndstico. Patologia
Animal. Reprodugdo Animal. Defesa Sanitaria Animal: etiologia, prevencéo, controle e diagnéstico das principais doengas
que afetam o comércio e a salde humana e animal. Principais doencas das aves. Principais doengas
infecciosas/parasitarias transmissiveis ao homem. Reproducao Animal. Inspecdo Sanitaria. Toxi-infecgfes alimentares.
Beneficiamento do leite de consumo. Tratamento, controle e erradicacdo relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva,
Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma. Caréncias Vitaminico-minerais. Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos.
Principais doencas das aves.

NUTRICIONISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianga. Nutricdo e Saude
Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educac¢&@o nutricional. Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagcdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nog¢bes de
Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxiinfec¢des alimentares. Nutricdo dos grupos etérios.
Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos
Alimentos. Nocdes de epidemiologia e saude.

PROFESSOR DE DANGCA (JAZZ): Contextualiza¢do histérica da danga. A dimenséo estética da danca /caracteristicas
estilisticas referentes as técnicas corporais. Caracteristicas estéticas da danca classica, danca moderna, pés-moderna e
contemporénea. Aspectos biograficos de artistas da danca. Metodologia aplicada ao ensino da danca. No¢Bes bésicas de
Anatomia Humana/conceitos fundamentais da fisiologia do movimento. Danca e diversidade cultural.

PSICOLOGO: Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagédo, percepcio,
atencdo, memoria, emocgdo, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos bdésicos, estruturas e teorias.
Desenvolvimento: pressupostos teéricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise,
humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na
Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a
Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de saldde e doenca. Saude Mental no individuo, na
familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicag@es. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas
psicoterapicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Psicologia da
infancia e da adolescéncia. Psicologia do desenvolvimento. Fases do desenvolvimento infantil.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histéria e fundamentos da TO. Cdodigo de ética profissional. Anatomia humana incluindo
Orgdos e sistemas. Andlise cinesiolégica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento humano. Insercdo
social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice. Adaptagdes, Orteses e proteses. Terapia de mao. Tecnologia
Assistiva e Acessibilidade. Orientacéo e intervencdo domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional das Atividades de
vida diaria, pratica e do trabalho. Patologias, avaliacao, prevencao, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas
seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do Sistema Nervoso Central
e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2025
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS*

FASES (Estas datas poderao ser
alteradas)
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 16/04/2025.
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 16 e 17/04/2025.
PERIODO DE INSCRICOES. 16/04 a 15/05/2025.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS. 16/04 a 15/05/2025.
ENVIO DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA AO CANDIDATO 16/04 a 15/05/2025.

COM DEFICIENCIA.

ENVIO DE COMPROVANTE, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA.

16/04 a 15/05/2025.

ENVIO DE COMPROVANTE DE FUNCAO DE JURADO.

16/04 a 15/05/2025.

ENVIO DE COMPROVANTE PARA PROVA DE TITULOS E DA PROVA DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

16/04 a 15/05/2025.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

16 a 23/04/2025.

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

05/05/2025.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO.

06 e 07/05/2025.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE 14/05/2025.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO. 19/05/2025.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 23/05/2025.

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

24 e 25/05/2025.

DIVULGA:QAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E RESULTADO SDA SOLICITAGAO DE 04/06/2025.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS RECURSOS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 09/06/2025.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 15/06/2025.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, 16/06/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 17 e 18/06/2025.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 02/07/2025.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 02/07/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 03 e 04/07/2025.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 11/07/2025.
CONVO(;A(;AO PARA A PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO 11/07/2025.
PSICOLOGICA.

REALIZAQAO DA PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO 18 a 22/07/2025.
PSICOLOGICA.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO 25/07/2025.

FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA, DA PROVA DE TIiTULOS E DA PROVA DE TEMPO DE
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

PERiOpO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, TESTE DE
APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA, DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

26 e 27/07/2025.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO 08/08/2025.
FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA, DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA DE TEMPO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

DIVULGACAO DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR. 08/08/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 09 e 10/08/2025.
PUBLICACAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA. 13/08/2025.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO. 13/08/2025.
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