MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUf

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE

PESSOAL

EDITAL N2 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Ministério Publico do Estado do Piaui, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz
saber que serd realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para formagao

de Cadastro de Reserva para cargos do Quadro Permanente de Pessoal, que se regerd de acordo com as Instrugdes

Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas

N3do podem participar da Comissdao ou Banca de Concurso as pessoas que tiverem conjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico, em
conformidade com art. 72 do Decreto Estadual n2 15.259/13.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

A Lei Estadual n2 6.237, de 05 de julho de 2012, e alteragdes posteriores, dispGe sobre a criagcdo dos cargos e
Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 13, de 18 de dezembro de 1994, e

Os candidatos aos Cargos/ Areas/ Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, na forma do Ato PGJ/PI n2 540/2015, e alteracdes, salvo disposicdes em leis especificas
e regulamentagdo interna do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneracio inicial sdo

A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1
deste Edital.
1.2
1.3
1.4,
vagas constantes no presente certame.
1.5
demais normativas correlatas.
1.6
1.7
os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.
1.8
1.9
1.10
1.11
10 as 16 horas (horario de Brasilia).
2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
2.1

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscricio e a
remunera¢dao mensal sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo
Remuneragio inicial: RS 8.388,73 (oito mil, trezentos e oitenta e oito reais e setenta e trés centavos)
Valor da Inscri¢do: RS 160,00 (cento e sessenta reais)

N2 de vagas
Codi Total . ik v:gas reservadas
odigo < . . - 2 de vagas reservadas a
& Cargo/Area/ Escolaridade/Pré-requisitos de 8 X aos
s Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) et LLIEELSD did
Opgao P P P Vagas | concorréncia com cancicatos
deficiéncia @ negros @
Diploma ou Certificado (acompanhado do
o1 Analista Ministerial — histérico escolar) de Curso Superior em 1 1
Area Administrativa qualquer area da formagdo, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.
Diploma ou Certificado (acompanhado do
[ AT histdrico escolar) de Curso Superior em
Analista Ministerial — . . e
02 p R Arquitetura, reconhecido pelo Ministério 1 1 - -
Area Arquitetura ~ . .
da Educagdo e registro no respectivo
Orgdo de Classe.




N2 de vagas
o
i Total S Ne de v:gas reservadas
odigo < . 2 . . 2 de vagas reservadas a
'8 Cargo/Area/ Escolaridade/Pré-requisitos de Vg v aos
de Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) ampla candidatos did
Opgao P Vagas concorréncia com candidatos
deficiéncia @ negros
Analista Ministerial — D}plf)ma ou Certificado (acompanhja\do do
. . . histérico escolar) de Curso superior em
Area Servigo Social - . . , =
03 e Servigo Social, em nivel de graduacdo, 1 1 - -
Especialidade . S ~
. . reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Assistente Social .
Registro no Conselho de Classe.
Analista Ministerial — D‘lpl?r.na ou Certificado (acompanhédo do
p s histdrico escolar), de Curso Superior em
Area Contabilidade — . , =
04 . Contabilidade, em nivel de graduacdo, 1 1 - -
Especialidade . - =
o1 reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Contabilidade .
Registro no Conselho de Classe.
Analista Ministerial — D.iplf)ma ou Certificado (acompanhja\do do
‘ . histérico escolar) de Curso Superior em
Area Engenharia - o . =
05 ) Engenharia Civil, em nivel de graduacdo, 1 1 - -
Especialidade . S ~
. reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Engenharia Civil .
Registro no Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado (acompanhado do
Analista Ministerial — histérico escolar) de Curso Superior em
06 Area Saude — Medicina, em nivel de graduagdo, 2 2 - -
Especialidade Medicina | reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Registro no Conselho de Classe
Analista Ministerial — D_|p|9rT1a ou Certificado (acompanhf‘:\do do
. i histérico escolar) de Curso Superior em
Area Saude - . . , =
07 . Psicologia, em nivel de graduagdo, 1 1 - -
Especialidade . S <
Psicologia reconhecido pelo Ministério da Educacgao.
8 Registro no Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado (acompanhado do
Analista Ministerial — histérico escolar) de Curso Superior em
08 . o . L 5 3 1 1
Area Processual Direito, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma ou Certificado (acompanhado do
histérico escolar) Curso superior na area
Analista Ministerial — de Tecnologia da Informagdo, em nivel de
09 Area Tecnologia da graduacdo, devidamente registrados e 2 2 - -
Informagao fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo

Remunerag3o inicial: RS 5.407,39 (cinco mil, quatrocentos e sete reais e trinta e nove centavos)

Valor da Inscri¢do: RS 120,00 (cento e vinte reais)

Ne de vagas Ne de vagas
Cédigo < Escolaridade/Pré-requisitos N2 de vagas
8 Cargo/Area/ / qui Total de & reservadas a reservadas aos
de . (a serem comprovados no ato ampla . .
- Especialidade Vagas . candidatos com | candidatos negros
Opgdo da posse) concorréncia S P (]
deficiéncia @ @
Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio,
10 'I:ecmco M.ln.lsterl.‘.s\l— dewdafmente .re.glftrado, 15 10 ) 3
Area Administrativa | expedido por Instituicio de
Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal)
e da Justica Estadual, dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos;

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 13.5 do Capitulo 13 deste Edital;

h) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade;

i) outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como
a documentag¢do enumerada no item 13.5 do Capitulo 13 deste Edital, perderd o direito a investidura no
referido Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacbes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

As inscri¢bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 14/04/2025 as 23h59min
do dia 23/05/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Ministério Publico do Estado do Piaui e/ou da Fundac&o Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site (www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no endereco eletrbnico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio do boleto bancario gerado
no proprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.2.3.1, no valor de:

a) RS 160,00 (cento e sessenta reais) para os cargos de Analista Ministerial, todas as Areas e Especialidades;
b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de Técnico Ministerial — Area Administrativa.

O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato podera gerar o boleto bancério, até as 22h do dia 26/05/2025.
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O pagamento do valor da inscri¢do, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento que é o dia 26/05/2025.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 22/04/2025 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigcdo pela instituicdo
bancdria.

Ndo serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas instituicOes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais
horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia
util da instituicao bancaria.

N&o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancario gerado
fora do enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.2.3.1 deste Capitulo.
Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscrigdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por solicitages de
inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivacdo.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo, o cddigo da Opgdo do
Cargo/éarea/especialidade para a qual pretende concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na
barra de opg¢des do Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacGes sobre a
prestacdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital), uma vez que sé poderd concorrer para um Unico
Cargo/éarea/especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢gdao para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigGes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
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b)sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.
N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do/reducdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excecdo:

Isengdo do pagamento ao Doador de Sangue e/ou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis Estaduais
n2 5.268, de 10 de dezembro de 2002 e Lei Estadual n2 5.397, de 29 de junho de 2004.

O Doador de Sangue devera apresentar documento comprobatdrio de sua condi¢do de doador emitido pelo
6rgado publico competente, devidamente atualizado, juntamente com cépia do respectivo histérico, contando,
no minimo, de 3 (trés) doagdes realizadas no periodo de 1 (um) ano anterior a data de encerramento das
inscricdes isentas (18/04/2025).

O Doador de Medula Ossea devera apresentar documento comprobatério de sua condi¢do de doador emitido
pelo érgdo publico competente, devidamente atualizado, juntamente com cépia do respectivo histérico
Isengdo do pagamento & Pessoa com Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n2 4.835/1996. Consideram-
se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

O candidato com Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como todas as informacgdes exigidas no Capitulo 5 deste Edital.
Os laudos médicos periciais que atestem deficiéncias de carater irreversivel ou incuravel de qualquer natureza,
seguirdo os critérios estabelecidos na Lei Estadual n2 8.048, de 22 de maio de 2023.

Isengdo do pagamento aos candidatos que se encontrem desempregados, considerados em estado de
necessidade, nos termos da Lei Estadual n2 5.953, de 17 de dezembro 2009.

A situacdo de desempregado devera ser comprovada através da apresentagdao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social devidamente legalizada (paginas referentes a identificacdo, qualificacdo civil e de contratos),
ou documento comprobatdrio que possua fé publica caso o candidato nao possua a CTPS.

O estado de necessidade devera ser comprovado por intermédio de Declaracdo de Hipossuficiéncia Econémica,
copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento e
devendo atender a algum dos seguintes requisitos:

a) integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);

b) consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més;

c) comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h;

d) comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més.

Isengao do pagamento aos eleitores convocados e nomeados pela Justigca Eleitoral do Piaui, que prestaram
servigos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execugao e apuracgao de elei¢des oficiais, nos termos da
Lei Estadual n2 6.882, de 26 de agosto de 2016.

Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por,
no minimo, duas elei¢es, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado uma eleicdo.

A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo de declaragdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigdo.

ApOs a comprovagdo de participagdo em duas elei¢des, ou uma eleicdo seguida de um plebiscito ou um
referendo, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao beneficio e por
um periodo de validade de 4 (quatro) anos.

Redu¢dao do Pagamento ao candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo, sera

concedido desconto de 50% (cinquenta por cento), conforme Lei Estadual n2 5.953/2009, devendo

apresentar obrigatoriamente todos os documentos abaixo listados:

a) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, cdpia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou
recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento; e,

b) Documentagdo comprobatdria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.

O requerimento de isenc¢do/reducdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5

somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 14/04/2025

as 23h59min do dia 18/04/2025 (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do/reducdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo/reducdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;
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c) pleitear a isengdo/redugdo, sem apresentar a informagdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1,
4.8.2,4.8.3,4.8.4 e 4.8.5 e seus subitens.

Declaragdo falsa sujeitara o (a) candidato (a) as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-

se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 06/05/2025 o candidato deverd verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigdes com isen¢do/reducdo de pagamento do

valor da inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo/redugdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera

sua inscricdo validada, ndo gerando Boleto Bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do/reducdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera

apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br),

vedada a juntada de documentos.

Ap0Os a analise dos recursos sera divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o

resultado dos requerimentos de isengdo/reducgdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do/reducdo indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto bancério no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a
inscricdo até o dia 26/05/2025, de acordo com o item 4.4.2.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do
concurso publico se n3o o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do/reducéo,
para que, se for o caso, regularizarem a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da
inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isen¢do/reducdo, tera a inscri¢do de isengdo/redugdo
automaticamente cancelada e sua inscrigdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isencdo/reducdo de pagamento para mais de uma opcdo de
Cargo/Area/Especialidade deverad observar o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens,
preencher o Requerimento de Inscricdo com lIsencdo/reducdo de Pagamento via internet e imprimir o
comprovante de solicitacdo de inscricdo com isen¢do/reducdo de pagamento de cada uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta ou com redugao de pagamento para o mesmo periodo
de aplicagdo das provas terd validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento
gerado no ato da inscrigao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do/reducdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e
queiram participar do certame deverdo acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas para regularizar a inscrigao,
conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagoes referentes
a0 CONCUrso Ou necessarias a sua nomeacgao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do de atendimento especifico para a realizacdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de
Inscrigdo do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscrigdes (23/05/2025), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do
pedido.

Para condicGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagcdo assinada e
contendo todas as informagbdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.
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O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Estadual n? 7.737, de 10 de margo de 2022.

Terd o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
da prova.

A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdo e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento, anexando no link de Inscri¢do via internet, durante o periodo das inscri¢cées, nos termos do item
4.22.

A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagao
das provas.

Ndo serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Ministério Publico do Estado do Piaui,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo
da prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentag¢do sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, ao tempo limite de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condi¢cdo ou atendimento especifico durante o periodo das inscri¢ées, seja qual
for o motivo alegado, podera ter a condigdo nao atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no
minimo 10% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Estadual n® 4.835/1996, do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas altera¢des, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro de reserva.

Caso ndo seja possivel reservar vagas sem ultrapassar o limite maximo percentual previsto no item 5.1, fica
assegurado ao candidato deficiente o direito a 52 (quinta) nomeacdo, caso venha a ocorrer, nos termos do §42
do Art. 25 do Decreto 15.259/2013.

Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada
para pessoa com deficiéncia passard para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos
remanescentes na condigdo de pessoas com deficiéncia.

As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses

atos, o surgimento de novas vagas.
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Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenche-las, candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificagao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015;

nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo

Decreto Federal n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno

do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n? 14.768, de 22 de

dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na forma da lei, participarao do

Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagao.

O atendimento as condigGes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 14/04/2025 ao dia 23/05/2025), a documentacido relacionada abaixo via Internet, legivel,
sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da

documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio

da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢es, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.
Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderao ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).
O candidato podera optar pela utilizacgdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).
Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos,
ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7.
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Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condi¢bes especificas ndo atendidas.

No dia 06/06/2025 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas para as Provas, bem como a rela¢do dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 deste Capitulo.

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha
a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no
item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 13/06/2025 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver,
conforme disposto no item 5.8 deste capitulo.

O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Declarar conhecer o Decreto Federal n2 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n2
8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/area/especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes durante o estagio probatadrio.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.7
deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.7 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicdo especifica.
O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagcdo por escrito, de acordo com as alineas
do item 5.7 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condigdo especificas para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora
de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas
presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurard também nas listas de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria e/ou, se for o caso, na lista especificas de
candidatos negros, na forma dos Capitulos 9 e 10, deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagdo Biopsicossocial, presencial, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo
Ministério Publico do Estado do Piaui, por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo de
Concurso decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagdo pertinente objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no art. 12
da Lei Federal n212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126,
de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢cGes:

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
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carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato

com deficiéncia a avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.12.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.12, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificagdo e/ou, se for o caso,
nas listas especificas de negros, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e
10, deste Edital.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuac¢do/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 9 e 10 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.
O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos convocados para a avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.12.

As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovagao no Concurso ou na Avaliagdo Biopsicossocial serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacgao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢cGes terd validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a sua deficiéncia durante o
estagio probatdrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area/especialidade.

Apods a investidura do candidato no cargo/area/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessado de readaptacao, licenca por motivo de saide ou aposentadoria
por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos/areas/especialidades oferecidos, na forma
da Resolugdo n2 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés),
observados os critérios de distribuicdo de vagas previstas.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, conforme legislacdo aplicavel.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.
Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacdo ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢oes
cabiveis.

No dia 06/06/2025, sera publicada no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
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contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.6.
No dia 13/06/2025 serio divulgadas no site da Fundagio Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, se declarou na condi¢do de negro, que optou por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de ampla concorréncia, caso obtenha a pontuac¢do/classificagdo, na forma dos Capitulos 9 e 10, e/ou se
for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negros e que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo convocados, presencialmente, para confirmar tal
opcdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissdo Organizadora do concurso, e
serdo avaliados por comissdo de heteroidentificagdo, que emitira parecer quanto a veracidade e corregdo da
autodeclaragdo prestada no ato da inscri¢gdo, quanto a condigdo de pessoa negra (preta ou parda).

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverda ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

A Comissdo de Heteroidentificagdao serd formada por integrantes indicados pela Fundagdo Carlos Chagas.

No decurso da entrevista pessoal de confirmag¢do de opgdo por cota racial, incumbird a comissdo de
heteroidentificacdo aferir o candidato autodeclarado negro, primordialmente a partir da andlise das
caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da pele, tragos faciais, etc.) do
entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informacgGes que auxiliem a analise acerca
de sua condigdo de pessoa negra.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissédo de
Heteroidentificacdo.

E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificagao sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao
de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao
comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
obtenham a pontuagdo/classificacdo, conforme Capitulos 9 e 10, e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 9 e 10 e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Ap0ds andlise da Comissdo, sera divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual
o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundag¢do Carlos Chagas, vedada a
juntada de documentos.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisGes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo presencial e serd composta por integrantes indicados pela Fundac¢do Carlos Chagas.

A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comissao.

Ap0ds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
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concorréncia, e/ou se for o caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria conforme
Capitulos 9 e 10.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.
6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao hordrio
e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.
6.23 O n3do enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.
7. DAS PROVAS
7.1 Do concurso constarédo, para cada Cargo/Area/Especialidade, as seguintes provas, nimero de questdes, peso,
duragdo e carater, conforme tabela abaixo.
Cdédigo Numero Duragdo
de Cargo/Area/Especialidade Provas de Peso das Carater
Opgao Questoes Provas
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa
Analista Ministerial — Area | Leglilagao Instltuu,o.nal o
01 - . - Nogdes de Informatica 4h Eliminatdrio e
Administrativa e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagao 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa
. S < - Legislagdo Institucional
02 Anal|§ta Ministerial - Area | Nogdes de Informética 4h Eliminatdrio e
Arquitetura e s
Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagao 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
Analista Ministerial — Area |~ Llngua P~ortugu'esa'
Servico Social — - Leglilagao Instltuu’o.nal o
03 - . - Nogdes de Informatica 4h Eliminatdrio e
Especialidade Assistente e .
Social Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagao 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
Analista Ministerial — Area | Llngua P~ortugu'esa'
Contabilidade — - Legislagao Institucional
04 . - Nogdes de Informética 4h Eliminatdrio e
Especialidade e g
Contabilidade Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagao 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa
Analista Ministerial — Area | - Legislacdo Institucional Eliminatério e
05 Engenharia — Especialidade | - NogBes de Informatica 4h s
N Classificatdrio
Engenharia Civil
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagao 01
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Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa

Analista Ministerial — Area | - Legislagdo Institucional

06 Saude — Especialidade - Nogdes de Informatica 4h Eliminatério e
Medicina Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagdo 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa
Analista Ministerial — Area | - Legislagdo Institucional
07 Saude — Especialidade - Nogdes de Informatica 4h Eliminatdrio e
Psicologia Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagdo 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa
. - . P - Legislagdo Institucional
08 Analista Ministerial - Area | _ Nogdes de Informética 4h Eliminatdrio e
Processual .
Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagdo 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa
Analista Ministerial — Area | Leglilagao Instltua’o.nal NP
09 . N - Nogdes de Informatica 4h Eliminatdrio e
Tecnologia da Informagdo e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redagdo 01
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais: 20 1
- Lingua Portuguesa
- Legislagdo Institucional
10 Tecn.lcg Mln.lsterlal —Area |- Nogoesldg Informz?\tlc,a‘ N ah Eliminatério e
Administrativa - Matematica e Raciocinio Légico e g
Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Redag¢do 01
7.2 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos os
Cargos/Areas/Especialidades, constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), de carater eliminatdrio e classificatorio, e versardo sobre o Contelddo Programatico constante do
Anexo Il do presente Edital.
7.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva-Redacdo reger-se-a4 conforme o disposto no
Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade de Teresina/Pl com previsdo de aplicacdo
para o dia 27/07/2025, nos seguintes periodos:
a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Ministerial — Area Administrativa;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Ministerial, todas as areas e especialidades.
8.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios

localizados em qualquer cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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8.2.2
8.3

83.1

8.3.11

8.3.1.2

8.3.2

8.3.21

8.4

8.5

8.6

8.6.1

8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2

Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacdo das datas e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocacgdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado
do Piaui, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos
que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico
constante no Formulario de Inscri¢do esteja completo e correto.

O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe
sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Piaui e pelo site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e hordério de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacgdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O link para corre¢do de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia atil apds a
aplicacdo da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das Provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera admitida troca de Opcdo de Cargo/Area/Especialidade.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2
9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; e
documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.8, como: protocolos ou
cOpias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda cdpias de documentos digitais,
citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.
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8.8.3

8.8.4

8.9
8.9.1

8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo
das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢cdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.11

8.11.1

8.11.2

8.12

8.13

8.14

8.14.1

8.14.2

8.15

8.16

8.17

8.17.1
8.18

8.18.1

no item 13.11, Capitulo 13 deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corre¢do da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

N&o serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, além da documentagdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as
Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuacgdo.

Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
nuimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e
Discursivas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizadas.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual sera
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8.19

8.19.1

8.19.2
8.19.3

8.20

8.21

8.21.1

8.22

8.23

8.23.1

8.24

informado durante a aplicacdo das provas.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as InstrucGes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

N3o serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

Ndo sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua
prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apos
o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.
Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A
embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou
mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, desde que apresente o boleto bancédrio com a comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formuldrio especifico.
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8.24.1

8.24.2

8.25

8.26

8.27

b)

8.27.1

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32
8.33

8.33.1

9.1
9.2

9.3

9.4

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos
Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de segurancga do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para
reposi¢do do tempo usado para a regularizagao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

Quando, ap0ds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue
a prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e PublicacGes (Anexo lll),
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio

padrdo igual a 10 (dez).

Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo

aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na

avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrio seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (x) divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a féormula:

NP = {[(£) x 10] + 50}
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Onde:

NP = Nota Padronizada.

A = Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.

o = Desvio padrao.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, a nota da prova objetiva de cada candidato.

9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos serdo de carater eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha
obtido o total de pontos, no somatdrio das notas padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

9.6 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.

9.7 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 A Prova Discursiva-Redacgdo sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Discursiva-Redagao dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital,
considerados os empates na ultima posicdo de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste
Edital.

Cédigo
p . Candidatos Autodeclarad
de Cargo/Area/Especialidade Candidatos de Ampla Concorréncia andidatos Autodeclarados
~ Negros
Opg¢ao
. S < Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
Analista Ministerial — Area oo . S . .
01 L . classificados até a 302 (trigésima e classificados até a 62 (sexta)
Administrativa . s
posicdo) posi¢do
. S . Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
Analista Ministerial — Area o g , i . .
02 . classificados até a 302 (trigésima e classificados até a 62 (sexta)
Arquitetura . .
posicdo) posi¢do
Analista Ministerial — Area Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
03 Servigo Social — Especialidade classificados até a 302 (trigésima e classificados até a 62 (sexta)
Assistente Social posicdo) posi¢do
Analista Ministerial — Area Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
04 Contabilidade — Especialidade classificados até a 302 (trigésima e classificados até a 62 (sexta)
Contabilidade posicao) posi¢do
Analista Ministerial — Area Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
05 Engenharia — Especialidade classificados até a 302 (trigésima e classificados até a 62 (sexta)
Engenharia Civil posicao) posi¢ao
Analista Ministerial — Area Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
06 Saude — Especialidade classificados até a 302 (trigésima e classificados até a 62 (sexta)
Medicina posicdo) posi¢do
Analista Ministerial — Area Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
07 Saude — Especialidade classificados até a 302 (trigésima e classificados até a 62 (sexta)
Psicologia posigdo) posicao
Analista Ministerial — Area Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
08 classificados até a 2002 e classificados até a 402
Processual . i . -
(ducentésima posigao) (quadragésima) posicao
. . . Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
Analista Ministerial — Area . . . . .
09 ' N classificados até a 402 e classificados até a 82 (oitava)
Tecnologia da Informagdo . . . .~
(quadragésima posigao) posicao
| S ‘ Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
Técnico Ministerial — Area e < e <
10 . . classificados até a 2002 e classificados até a 402
Administrativa .. i . i
(ducentésima posigao) (quadragésima) posicdo

(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos negros, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢&es indicadas

na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.
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10.2.1

10.3

10.3.1

10.3.2

10.4

10.4.1

10.4.1.

10.4.2

10.4.3

10.4.3.

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

11.

Os demais candidatos ndo classificados até as posicdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.
Na Prova Discursiva-Redacdo, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contelddo Programatico de
Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.
A proposta da Prova Discursiva-Redagdo para os candidatos que concorrem as vagas de Analista Ministerial sera
diferente da proposta da Prova Discursiva-Redagdo para os candidatos que concorrem as vagas de Técnico
Ministerial.
A Prova Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo,
coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a
correcdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.
Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:
Conteudo - até 40,00 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura - até 30,00 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
Expressdo - até 30,00 (trinta) pontos:

1 A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com os demais critérios, considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;
b) adequagéo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.
Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal
n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.
c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
d) for assinada fora do local apropriado;
e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corre¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora.
Na Prova Discursiva-Redacdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca
Examinadora.
Na Prova Discursiva-Redagdo, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.
A Prova Discursiva-Redacgao terd carater eliminatdrio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos.
Da publica¢do do resultado oficial constardao apenas os candidatos habilitados.
Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL
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111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6
11.7

12,
12.1

12.1.1

12.2

12.2.1
12.2.2
12.2.3
12.3

12.4

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final de aprovacdo no concurso corresponderd a nota obtida
nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova
Discursiva-Redacdo, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 09 e 10 deste Edital, respeitados os
empates na ultima posicdo de classificagdo mais todos os candidatos com deficiéncia e os candidatos
autodeclarados negros, habilitados na forma deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10 deste
Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim,
a data limite de correcdao dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtido maior nota na Prova Discursiva-Redagdo;

c) obtido maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes
para este concurso.

Para fins de processamento de Resultados, a corre¢do quanto ao critério de desempate estabelecido no item
11.2 deste Edital, somente serd considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo da
prova, conforme item 8.6, Capitulo 8 deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

a) lista de ampla concorréncia com a classificacdo geral de todos os candidatos habilitados por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive os candidatos com deficiéncia e os candidatos autodeclarados negros,
observado o disposto nos Capitulos 5 e 6, respectivamente, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo na
forma dos capitulos 9 e 10 deste Edital;

b) lista de candidatos com deficiéncia com a classificacdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade;

c) lista de candidatos negros com a classificagdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos
negros, por Cargo/Area/Especialidade;

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

A homologacgdo e o Resultado Final serdo divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado
do Piaui, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do/Reducdo do valor da inscri¢do;
b) ao indeferimento da condic¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;
d) aaplicagdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f) aoresultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;
g) ao resultado das provas.
Para as alineas “e” e “g” do item 12.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razGes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo
conhecimento do recurso.
O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.
Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.
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12.4.1

12.5

12.5.1

12.5.2

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

13.

13.1

13.2

13.3
13.4

13.5

a)

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razoes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,

conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugGes para
a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacao e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteracGes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissdo.

DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Ministério Publico do Estado do Piaui e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgdo feita, no ato da
inscricao, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Didrio Oficial
Eletronico do Ministério Publico do Estado do Piaui.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposicGes referentes as listas de ampla concorréncia e
especifica.

O candidato convocado para a nomeacdo devera apresentar os seguintes documentos (originais e cdpias) para
fins de posse:

Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de
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b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

j)

13.7

13.8
13.9

13.10

13.11

13.12

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.7.1

Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

Comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Duas fotos impressas em tamanho 3x4 (fundo branco), dos 12 (doze) ultimos meses;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, nos UGltimos 5 (cinco) anos ou 10 (anos), as
penalidades previstas, respectivamente, no caput e no paragrafo Unico do artigo 158 da Lei Complementar
estadual n2 13, de 03 de janeiro de 1994;

Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil;

Comprovante ou requerimento de cancelamento ou suspensdo da OAB, se advogado inscrito.

Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios
fornecidos pelo Ministério Publico do Estado do Piaui, a época da nomeacgao.

A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢do médica, mediante a apresentac¢do do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido por profissional credenciado pelo Ministério Publico do Estado do
Piaui.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverao cumprir o disposto
no item 13.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato nomeado poder3d, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando

posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotagdo podera dela desistir, definitiva ou
temporariamente, e, em caso de desisténcia temporaria, o candidato sera posicionado no ultimo lugar da relagao
dos candidatos aprovados.

O Ministério Publico do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto
3x4 do candidato no Cartdao de Autenticagao e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢do da frase,
para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é
a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo
das sang0es legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das condicGes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
ndo poderad alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado do Piaui.
A aprovacdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
Ao Ministério Publico do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomea¢Ges em numero e
localidades que atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacgdes, avisos e resultados, até a homologac¢do do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Piaui e
disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologacgdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Didrio
Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui.
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14.8

14.9

14.10
14.11

14.12

14.13

14.14

14.14.1

14.14.2

14.14.3

14.14.4

14.15

14.15.1

14.16

14.17

14.17.1

14.18

14.19

14.20

14.21

O boletim de desempenho do candidato ficard disponivel para consulta a partir da informagdo do numero do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial Eletrénico do

Ministério Publico do Estado do Piaui.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagao, classificacao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 14.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologagao
no Didrio Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Piaui.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacéo
do Concurso Publico.

O resultado final sera homologado pelo Ministério Publico do Estado do Piaui, mediante publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Piaui, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap0ds o prazo estabelecido no item 14.14.1 até a publicagdo do Resultado Final, o candidato devera encaminhar
a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do
documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de endereco atualizado,
se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-
mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologacgdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais por meio de
correio eletrénico cadastrado no momento da inscricdo no concurso, direcionado ao Ministério Publico do
Estado do Piaui (recursoshumanos@mppi.mp.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos
dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento.

As alteragOes de dados referidos no item 14.14 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdao consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 14.14.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.17 deste Capitulo, o candidato estard sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Ministério Publico do Estado do Piaui e da
Fundacdo Carlos Chagas.

O Ministério Publico do Estado do Piaui e a Fundacgdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condig¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
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14.22

eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Ministério Publico do Estado do Piaui e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Teresina/Pl, 26 de marc¢o de 2025.

CLEANDRO ALVES DE MOURA
Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado do Piaui
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

ANALISTA MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior que visem assegurar o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional,
realizar programas ou estudos ligados a administragao de recursos humanos, gestdo de material e patrimdnio, orcamento
e financgas, competindo-lhe: promover a realizagdo de pesquisas e estudos, visando a utilizagdo de novas técnicas e
instrumentos de a¢do administrativa, destinados ao desenvolvimento e aprimoramento das atividades internas; elaborar
normas e instrugdes destinadas a racionalizagdo de métodos e procedimentos, articulando-se com os demais érgaos
internos, bem assim orientar e supervisionar sua implementagao, avaliando os resultados advindos com a implantacdo;
realizar estudos, pesquisas e a¢Oes relacionadas a politicas e praticas de gestdo de pessoas, especialmente as que
concernem ao planejamento, carreira, remunerac¢do, desenvolvimento e desempenho profissionais; atestar compras e
prestacdo de servicos, de acordo com as especificagdes negociadas e a legislagdo pertinente; articular-se com os demais
componentes organizacionais do Ministério Publico, visando a elaboragao de relatdrios parciais e anuais de atividades
desenvolvidas pela Instituicdo, para atendimento a Administracdo Superior; adotar providéncias no sentido de que sejam
administrados e preservados o acervo documental do Ministério Publico, definindo critérios para sua organizagdo e
armazenamento; emitir pareceres, em processos e outros documentos, de matérias que englobem assuntos afetos a sua
area de atuagdo; redigir, digitar e conferir expedientes administrativos diversos; praticar os demais atos administrativos
necessarios ao bom e regular andamento dos trabalhos afetos a execugdo de projetos.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA ARQUITETURA

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos, coletar e analisar dados documentais e de campo;
prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos, e relatérios, indicando a fundamentagao técnica, métodos
e parametros adotados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissoes,
grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; elaborar projetos, planejar, orientar, coordenar,
fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos; e prestar assessoria na contratacdo de servigos
relativos a area de Arquitetura.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA SERVICO SOCIAL — ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, execuc¢do e avaliagdo de atividades que visem a
integracdo social do individuo; a realiza¢cdo de diligéncias e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores,
inativos, pensionistas e dependentes, acometidos de doencas e outros agravos; a realizagdo de visitas a instituicGes que
prestam atendimento a idosos, criangas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a
recuperacao de dependentes quimicos e outras de natureza andloga; a elaboragdo, execugdo e acompanhamento de
projetos e programas socioeducativos e preventivos correlacionados a salude integral e qualidade de vida no ambiente
social e funcional; a realizagdo do atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional aos membros, servidores
e seus dependentes, quando necessario; a realizacao de estudos de casos e a elaboragdo de pareceres nos processos de
reabilitacdo e readaptacdo profissional de membros e servidores; auxilio aos membros do Ministério Publico no
acompanhamento e implementagdo das politicas publicas; a atuagdo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel
de especializagdo, com vistas a prevencgdo primdria e secundaria de doencgas e, particularmente, a promocdo de saude e
de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA CONTABILIDADE — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Organizacdo e execucdo de servicos de contabilidade em geral: realizar a contabilidade analitica e sintética da Instituicdo;
acompanhar a execu¢do orcamentdria, comparando as variacdes entre as operacdes previstas/autorizadas e as
realizadas; verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos contabeis; exercer o controle contdbil e a
conciliagdo mensal das contas bancarias; elaborar balancetes e demonstrativos mensais, nos termos da legislacdo vigente,
bem como providenciar o controle do seu encaminhamento aos d6rgaos competentes; escrituragdo dos livros de
contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organiza¢do contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragdes; revisdo de balancos e de contas em geral, verificacgdo de haveres, revisao
permanente ou periddica de escritas, elaboracdo de pareceres técnicos e de relatérios técnicos ou gerenciais de natureza
contabil, financeira e orcamentaria; realizar outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade, que exijam formagdo de nivel superior; proceder ao exame e analise de procedimentos internos que
envolvam conhecimento de técnicas contdbeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas na
Instituicdo; exercer outras atribuigGes correlatas que Ihe forem delegadas, nas quais se incluem a elaboragdo de planilhas
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eletronicas, gerenciais ou de custos; conhecimentos de cdlculos de INSS, IRRF e contribuicGes para o Instituto de
Previdéncia dentre outros cdlculos relativos a processamento de folha de pagamento; verificar a legalidade dos
documentos geradores dos fatos contdbeis. Exercer atividades de natureza técnico-contabil; realizar a contabilidade
analitica; proceder ao exame e a andlise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas de
Contabilidade, operando as rotinas de trabalho desenvolvidas. Proceder ao exame e a analise de pareceres, pericias,
laudos e outras pegas que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas; realizar pericias
técnicas, andlise de livros fiscais, comerciais, contabeis e societarios e registros das transa¢des e documentos; realizar
estudos, coleta de dados e pesquisas de natureza contdbil; efetuar inspegdo, indagacdo, investigagao, arbitramento,
mensuragdo e certificagdo; atuar em processos judiciais, quando indicado pelo membro do Ministério Publico Estadual,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse deste, em conjunto com outras institui¢des; exercer
atividades relacionadas a fiscalizagdo das relagdes de consumo; desenvolver outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA ENGENHARIA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do
Piaui em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de
documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma
de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentagdo técnica, métodos
e parametros aplicados; a atuagdo em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, isoladamente
ou em conjunto com outras instituicdes; o planejamento, elaboragdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugao
de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia e assessoria na contratagdo dos servigos; a atuagdo em
atividades administrativas do Ministério Publico do Estado do Piaui, aqui compreendidos o planejamento, elaboracéo,
supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos administrativos.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE MEDICINA

Elaborar estudos técnicos, relatorios, pareceres técnicos e outros documentos relacionados a drea de saude publica e de
saude suplementar; realizar vistorias, inspecGes e auditorias, mediante comprovada necessidade e solicitacdo dos
Procuradores e Promotores de Justica; orientar as Promotorias de Justica sobre matérias pertinentes a area sanitaria e
sugerir procedimentos em atos e assuntos administrativos, providenciando e encaminhando material de apoio, quando
necessario; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de assisténcia médica, em carater preventivo,
ambulatorial e primeiros socorros, bem como as atividades administrativas de assisténcia a saide, de beneficios e de
carater social aos membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas; atuar em procedimentos relacionados a
concessdo de licengas para tratamento de saude, por motivo de doenca de pessoa da familia, por acidente em servico, a
gestante e de paternidade, legalmente previstas, na drea de sua competéncia; elaborar relatérios estatisticos referentes
as atividades da Assessoria Pericial; controlar a entrada e a saida dos documentos encaminhados a Assessoria Pericial,
instruindo-os, se for o caso, bem como efetuando os necessarios registros e mantendo o arquivo de documentos
organizado e atualizado; realizar atendimento médico, para membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas;
propor a aquisicao de medicamentos, materiais e equipamentos para a Coordenadoria ao qual esta vinculado; propor a
realizacdo de eventos relacionados a area de saude; realizar palestras educativas e outras atividades relacionadas a
promocao e prevencao da saude fisica e mental, quando solicitado pelo 6rgdo; realizar vistorias de consultérios, clinicas,
hospitais e outros servigos de saude para fins de convenio; expedir atestados periciais, elaborar relatérios e participar de
juntas medicas; desenvolver outras atividades correlatas.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promoc¢do da adequacgdo funcional e orientagdo profissional, a
elaboragdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicolégico aos membros,
servidores, inativos, pensionistas e a seus dependentes; a elaboragdo de relatdrios técnicos e laudos sobre aspectos
psicoldgicos e psicossociais; a realizagdo de entrevistas voltadas a seu campo de atuagdo; o assessoramento técnico a
area juridica; a realizacdo de visitas domiciliares e a instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a
dependentes quimicos, abrigam criangas e adolescentes e sentenciados; o planejamento e a realizagdo de analises de
trabalhos para descricdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e fungdes; o planejamento, execu¢cao
e acompanhamento dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, de avaliacdo de desempenho funcional e de
programas voltados a capacitacdo e ao desenvolvimento dos servidores da Instituicdo; a proposicdo de acGes destinadas
ao aprimoramento das relagGes de trabalho, com base em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando
contribuir para a produtividade e a motiva¢do de servidores; o assessoramento técnico na implantagdo da politica de
gestdo organizacional de pessoas da Instituicdo; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuagao, sempre
que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de
especializacdo, com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocédo de saude e de
gualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a
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realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA PROCESSUAL

Prestar auxilio a chefia imediata na analise e elaboracdo de pecas e documentos referentes aos processos judiciais,
administrativos e procedimentos extrajudiciais em tramite no setor de lotagdo, competindo-lhe: analisar processos
judiciais, administrativos e procedimentos extrajudiciais sob a supervisdo da chefia imediata; realizar analise, pesquisa,
selegdo e processamento de informacgdes sobre legislacao, doutrina e jurisprudéncia; inserir e consultar informagdes em
sistemas informatizados de base de dados, quando disponiveis para acesso; elaborar e redigir minutas de pegas
processuais e administrativas, tais como peti¢cdes, pareceres, relatérios técnicos, recomendacgdes, resolugcdes, portarias,
despachos, oficios, certiddes, termos de ajustamento de conduta e outros documentos juridicos relacionados a area de
atuacdo do setor em que esteja lotado.

ANALISTA MINISTERIAL — AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a supervisdao e a execugao de tarefas que
envolvem as fungbes de anadlise e desenvolvimento de sistemas, a partir da gestdao da informacao e diagndstico das
necessidades institucionais; a elaboragdo de projetos de sistemas de informac¢do de acordo com a metodologia de
desenvolvimento de sistemas vigente; definicdo de métodos, normas e padrdes para aquisi¢cdo, governanca,
desenvolvimento, manutencdo, seguranga, modelo corporativo de dados e gestdo de sistemas e servigos de Tecnologia
da Informagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de
informagdo e comunicagdo; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitagdo de usuarios e
desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua darea de atuagdo; planejamento, coordenagdo e
gerenciamento de ag¢les para a implementagdo de solugdes de Tecnologia da Informagao, bem como prover e manter
em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de
informatica necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; elaboracdo de projetos para criacdo e manutencao de
bancos de dados corporativos, com planejamento de seu layout fisico e logico; a instalacdo, configuragdo, gerenciamento,
monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas gerenciadores de informacdo; criacdo de estratégias de auditoria
e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases,
incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore; o planejamento, coordenagao e execugao das migragdes de
dados de sistemas, bem como replicagdo e atualizagdo de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por meio
de importagBes/exportacdes de banco de dados; o monitoramento das aplica¢des, efetuando ajustes de desempenho
(tunning) de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes; o monitoramento
da utilizacdo de memodria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; desenvolvimento de
atividades de suporte técnico, envolvendo assessoramento, planejamento, coordenagdo, execugdo, acompanhamento,
supervisdo e avaliagdo de programas, projetos e a¢des das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado do Piaui;
formulagdo, planejamento, implementagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das politicas, das diretrizes, dos
processos de trabalho e das atividades relacionadas a gestdao de sistemas - requisitos, projetos, construgdo e testes de
software, programacgdo visual, garantia da qualidade e administracdo de dados; definicdo de metodologia de
administracdo de dados, envolvendo o gerenciamento, definicio de padrdes, acesso, manipulacdo e distribuicdo de
dados; garantia de eficiéncia e eficacia do modelo conceitual de sistemas desenvolvido para a Instituicdo, definindo
cronogramas, prototipacao e modelagem de dados, bem como coordenando a sua implementagao; dimensionamento de
requisitos e funcionalidade de sistema; avaliacdo, selecdo e definicdo de arquiteturas de alto nivel do software, com
descricdo de comportamento, interfaces e propriedades de seus componentes detalhadamente; definicdo, avaliagdo e
proposicao de melhorias a processos, produtos e subprodutos do ciclo de vida do software, elaborando critérios para a
selecdo, avaliagdo, contratacdo e aquisicdo de produtos de software; gerenciamento do desenvolvimento, integragao,
implantagdo e controle de sistemas de informacdo corporativos; disponibilizar informagdes de apoio as decisdes
estratégicas na area de Tecnologia da Informacdo; realizar a gestdo e a implementacdo da governanca de TI; outras
atividades correlatas.

TECNICO MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Atuar no suporte administrativo necessario ao desempenho das atividades inerentes ao funcionamento do setor de
lotacdo e sob a orientacdo da chefia imediata, competindo-lhe: auxiliar na elaborac¢do, execugao e avaliagao de planos,
programas e projetos pertinentes ao setor de lotacao; expedir certiddes, declara¢des e atestados; gerenciar a entrada, a
saida e a distribuicdo interna de documentos e autos de processos judiciais, administrativos e procedimentos
extrajudiciais, com o cadastramento das informagGes em sistema informatizado, quando disponivel; cumprir despachos
de mero expediente em procedimentos administrativos e extrajudiciais em tramitagdo no setor de lotagdo, desde que
nao configure atividade juridica ou vinculada a outra area especifica de atuagao; redigir atas, editais, oficios, memorandos
e notificagcGes; manter e controlar o arquivo setorial, organizando pastas, documentos e livros de registro; encaminhar
documentos e atos administrativos ao setor competente para publicacdo na imprensa oficial; elaborar relatérios
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referentes a atuacdo judicial/extrajudicial ou administrativa do setor de lotacdo, quando determinado pela chefia
imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao:

1. Considerar-se-3 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes
jurisprudenciais (0J), até a data da publica¢do do Edital. Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as
alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com
a escolaridade exigida.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotacgdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizacdo e reorganizacao de oragbes e periodos; equivaléncia e transformagdo de
estruturas).

Legislagdo Institucional: Lei n2 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico) e Lei Complementar n2 12, de
18 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado do Piaui).

Nogdes de Informatica: Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos Microsoft Office 365 ou 2019. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura bdsica dos documentos, edigdo e
formatacgdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2019: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft PowerPoint 2019: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo,
animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegagao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Ferramentas
de colaboracdo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Segurancga basica da informacdo e praticas de privacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Nogdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizac¢do do Estado: da organizagdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judicidrio: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdao e competéncia.
Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administracdo Publica. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942 com
redagdo dada pela Lei n? 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administragdo Publica: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos.
Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e
alteragdes. Controle da Administracdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle
interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.

29



Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagbes e Contratos
administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteracgdes. Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdério. Anulacgdo,
revogacdo e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitacdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e
inexecucdo. Duragdo, prorrogagao, renovacgdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre
a Administracdo Publica e o terceiro setor. Lei n2? 13.019/2014 e alteragBes. Servigo publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegag¢do de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdao de servigo publico. Lei
n? 8.987/1995 e alteracdes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-
privadas. Lei n2 11.079/2004 e alteragBes. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n? 8.112/1990 e altera¢des. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime
e Processo administrativo disciplinar. Lei de acesso a informacgdo. Lei n2 12.527/2011 e alteragées. Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 e alteragdes).

Nogbées de Administragdo Publica: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e
diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo e
avaliacao de desempenho. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho e de Gestdo. Gestdo de
resultados na producdo de servigos publicos. Ferramentas de analise de cenario interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagdo e delimitacdo de processos de negocio. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, coordenagdo, comunica¢do, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento,
anadlise, simulagdo e modelagem de processos. Gestdao por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de
contratos. Gestdo por Projetos. Escritério de Projetos. Gestdo de risco. A organizagao e o processo decisorio. O processo
racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisdrio. Gestdo de
processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. Diagndstico
organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Avaliacdo da Gestdo
Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. O papel do
agente e métodos de mudanga. Comunicacgdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

Nogdoes de Gestao de Pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestao
de Pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e
limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
no setor publico. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Gestdo e avaliagio de desempenho.
Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Gestdo
de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. Liderancga, motivacdo e satisfagdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Recrutamento e selecdo de pessoas. Analise e descri¢cdo de cargos. Educacgdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo
corporativa. Educacdo a distancia. Gestao de conflitos.

Nogbes de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orgcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Proposta orgamentaria: Elaboragdo, discussao, votagdo e aprovagdo. Lei n2
4.320/1964 e alteragdes. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Da Lei de Orgamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execuc¢do do Orgamento Do Planejamento Da
Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000
e alteracGes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios; Parte V — Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.

2 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA ARQUITETURA

A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdao com
sociedade e cultura - teoria e historia da arquitetura. Projeto de arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulagGes. Etapas do projeto.

Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas.
Conforto ambiental, lluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de
desempenho. Planejamento e urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Histérico do
planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendagdes de ocupacao,
manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo
Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua gestdo.
Coordenagao, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Projeto de Prevencdo e
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Combate a Incéndio e obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e verificagdo de projetos
submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de obras publicas: Elaboragao do Termo de
Referéncia e Projeto Basico. Licitagcbes e contratos. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, orcamento e
composicdo de precos. Planilha orcamentdria. Cronograma fisicofinanceiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais.
Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos,
projetos e obras. Compreensdo de projetos e execugdo de obras civis: arquitetonico, estrutural, fundagdes, instalagbes
elétricas, hidrossanitarias, ar condicionado.

3 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA SERVIGO SOCIAL — ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histodricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Institucionalizagdo do servigo social ao movimento
de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.1 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e
as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.2 Redimensionamento da
profissdo ante as transformagdes societdrias. 1.3 CondicBes e relagdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais e
atribuigGes. 2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagao especifica: O projeto ético-politico do servigo social e
seus desafios (Lei de regulamentacdo da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de
servigco social, resolu¢bes do Conselho Federal de Servigco Social). 2.1 Lei n2 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). 2.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social). 2.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 3. A dimensdo
investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional: Formulagdo de projeto de intervengao
profissional e seus aspectos tedricos e metodoldgicos. 3.1 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 3.2
O planejamento como processo técnico-politico. 3.3 Concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos. 3.4 Assessoria, consultoria e supervisdao em servigo social. 3.5 O servigo social e o campo sociojuridico. 3.6 O
Servigo Social e atuagdo no Ministério Publico. 4. A dimensado técnico-operativa do servigo social: Concep¢des e debates
sobre instrumentos e técnicas. 4.1 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho
em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 4.2 Estudo social, pericia
social, relatdrio social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 5. Questdo
social e direitos de cidadania: Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 6. Politica social: Fundamentos,
historia e politicas. 6.1 Seguridade social no Brasil. 6.2 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 6.3
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social. 6.4 Politicas sociais setoriais (Educagdo, habitagéo,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagGes). 6.5 Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos (Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, pessoas em situacdo de rua, populagdo
LGBTQIA+, usuarios de alcool e outras drogas, direitos das pessoas vitimas de HIV, e respectivas legislacGes. 6.6 Politicas,
diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 6.7 Concepg¢des e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.8 Defesa de direitos da
crianga e do adolescente. 6.9 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias, do Ministério Publico e
Judiciario. 6.10 Adocdo e guarda. 6.11 Violéncia contra criancas e adolescentes. 6.12 Violéncia e Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes e no trafico de drogas; turismo sexual. 6.13 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.14
Trabalho Precoce (Trabalho Infantil). 7. Legislagdo social: Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei
n? 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); 7.1 Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica
da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alterac¢des (Planos de beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias); 7.2
Lei n28.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes; 7.3 Lei n2 12.435/2011 (Sistema
Unico de Assisténcia Social); NOB/SUAS; NOB SUAS/RH. 7.4. Normas Técnicas sobre Servigos de Acolhimento para criancas
e adolescentes. 8. Legislagdo social para areas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(LDB — Lei n2 9.394/1993 e suas alteragbes); 8.1 Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003); 8.2 Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006 e suas alteracBes); 8.3 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); 8.3 Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE; Lei n 12.594/2012); 8.4 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD); 8.5 Lei Menino Bernardo (Lei n® 13.010/2014); 8.6 Lei 13.718/2018 (Tipifica e introduz modificages nos crimes
contra a dignidade sexual); 8.7 Lei da escuta protegida (Lei n® 13.431/2017); 8.8 Lei Henry Borel (Lei n2. 14.344/2022); 8.9
Formas Alternativas de resolugdo de conflitos; 8.10 Lei n2 13.431/2017; 8.11 Resolugdo CNJ n2 299/2019 (Disp&e sobre o
sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata a Lei n?
13.431/2017). 8.12 Decreto n? 9.603/2018 que regulamenta a Lei n? 13.431/2017. 8.13 Lei n? 13.146/2015 e suas
alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 8.14 Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013); 8.15
Lei n2 7.716/1989 (e suas alteragdes).

4 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA CONTABILIDADE - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Direito Administrativo e de Administragdo Publica: Administragdo Publica. Conceito, organizacdo e modelos. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos
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administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Lei de acesso a
informacdes (Lei n? 12.527/2011 e alteracdes). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 com redacdo
dada pela Lei n? 13.853/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Fundag¢des publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo espécies. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Processo
administrativo. Controle da Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle
externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada
pela Lei n2 14.230/2021). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021 e alteragdes). Licitagdo:
conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios bdsicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogag¢do e recursos administrativos; san¢des e procedimento
sancionatdrio; crimes em licitagbes e contratos administrativos; contrato administrativo: conceito, principais
caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecucdo; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingao; revisdo e
rescisdo; reajustamento; convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e
alteragdes. Servigo publico: conceito; classificagdo; principios; formas de delegacdo de servigo publico; regime de
concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos (Lei n2 8.987/1995 e alteragdes). Extingdo, reversdo dos bens.
Direitos dos usudrios de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Agentes publicos: classificagdo;
cargo, emprego e fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada
com o artigo 13 da Lein29.527/1997 e alteragBes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal
de 1988. Regime de emprego publico e disposigdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Regime
previdenciario. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo administrativo
disciplinar. Responsabilidade extracontratual da Administracdo. Entidades integrantes do terceiro setor: OrganizacGes
Sociais (Lei n? 9.637/1998 e altera¢des). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999 e
alteragbes) e Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014 com Redagdo dada pela Lei n2 13.204/2015 e
alteragoes).

Administragcdo Financeira e Or¢camentdria: Orgamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio.
Emendas Parlamentares. Orcamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria
Anual. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios,
adicionais e extraordindrios. Programagdo e execucdo orcamentdria e financeira. Descentralizagdo orcamentdria e
financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificagGes. Estagios.
Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagbes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida flutuante e fundada. LimitagGes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteragBes). Lei n? 4.320/1964 e alteragdes. Constituicdo
Federal de 1988 (artigos 163 a 169). Jurisprudéncia do STF.

Orgamento Publico: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2
4.320/1964 e alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 e alterag¢bes). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentdrios; Parte V
— Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edi¢do. Ementdrio
da Classificagdo por Natureza de Receita.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC
TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 04, 06 a 13, 15, 23, 25 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, 102 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte |l — Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.
Lei n2 4.320/1964 e alteracdes. Lei n® 10.180/2001 e alteragdes.

Contabilidade Tributaria: Nogbes bdsicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicdes. Retengbes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ). Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS). ParticipacGes governamentais. Programas de integracdo social e de
formacdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico (CIDE). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuicao
Previdenciaria (INSS). Legislagdo basica e suas atualizag¢Ges. Instrugdo Normativa RFB n2 2185/2024. Instrugdo Normativa
RFCn22145/2023. Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes. Nogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb
e DARF Numerado.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s) (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976 e suas alteracBes. Elaboracdo de demonstragdes contédbeis pela legislacdo
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s). Estrutura Conceitual: conceito e objetivos,
usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade e as caracteristicas qualitativas da
informagdo financeira util. Patrimbnio e VariagOes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacgdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros
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de mutac¢les patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento contdbil, regime
de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Mensuracdao
Inicial e Subsequente de Ativos e Passivos. Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e
receitas operacionais e outras receitas e despesas. Apuragdo da Receita Liquida e do Lucro Bruto (através do método de
custeio por absorgdo parcial). Critérios de avaliagdo de estoques e reconhecimento inicial. Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdao dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

5 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA ENGENHARIA — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Projetos de obras civis. Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Topografia: dados técnicos para o projeto:
levantamentos planimétricos e poligonais; levantamento altimétrico, perfis e levantamentos planialtimétricos: curvas de
nivel. Fundagdes. InstalagGes elétricas e instalages hidro sanitarias. Projetos complementares. Elevadores. Ventilagdo e
exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Especificacdo de materiais e servigos. Programacgéao de
obras. Orgcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; cdlculo do BDI -
metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: rede PERT-CPM.
Acompanhamento de obras. Construgdo. Organiza¢do do canteiro de obras: execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e
tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago, Steel Framing e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; agregados;
argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Controle de execugdo de obras e servicos. Nogdo em BIM (Building Information Modeling) para construcdo de projetos
nessa modelagem, softwares como Revit, ArchiCAD. Nogdo na aplicagdo de metodologias dgeis (Scrum, Kanban) na gestado
de projetos de engenharia. Legislacdo e Engenharia legal. LicitagBes e contratos. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragao de
orcamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentacdes; tipos
de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Mecanica dos Solos: Permeabilidade, percolagdo, compactacdo,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estabilidade
de taludes, estabilidade das fundacgGes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Obras de contencéo.
Fundagdes superficiais e profundas, indices fisicos, tensdes nos solos. Terraplenagem: corte e aterro; transporte de
material; equipamentos de terraplenagem; nog¢des de produtividade de equipamentos. Resisténcia dos materiais e
analise estrutural. Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas). Diagramas de esforgos
internos solicitantes. Deformacgdes e analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Deslocamentos em estruturas isostaticas. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestaticas: métodos dos esforcos; métodos dos deslocamentos. Projeto e dimensionamento de estruturas de
concreto, de aco e de madeira. Estradas e pavimentos: projetos de estradas, tracado vidrio e pavimentacdo; tipos de
pavimentacgao, drenagem e sinalizagdo de rodovias. Saneamento bdsico: tratamento de dgua e esgoto; Hidraulica aplicada
e Hidrologia. Nog¢Oes de barragens e drenagem urbana. Patologias das construgdes: tipos, diagndstico, prevencgdo e
reparos; patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabiliza¢gdes; umidade:
infiltragOes; madeiras; corrosdao metalica; tratamento de madeiras e metais. Manutengdo de edificagdes. Informatica
aplicada a engenharia: MSProject, conhecimentos de AutoCAD. NR 18 - Segurancga e saude no trabalho na industria da
construcdo. ABNT NBR 9050. Normas técnicas da ABNT aplicadas a Engenharia.

6 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE MEDICINA

Fisiopatologia, Epidemiologia, Fatores de Risco, Sinais e Sintomas, Exames Auxiliares, Diagndstico, Tratamento e
Prognostico das Doencas: 1. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial sistémica, ateromatose,
doenga coronaria, aguda e cronica, arritmias cardiacas, valvopatias, miocardiopatias, endocardites, pericardites, infec¢des
do sistema cardiovascular, febre reumatica, vasculopatias. 2. Pulmonares e das vias aéreas: tosse, dispneia, asma, rinites,
infeccOes de vias aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias da comunidade e nosocomiais, infec¢Ges por fungos,
tuberculose, doenga pulmonar intersticial, fibrose cistica, sarcoidose, doengas da pleura, abscessos de pulmao, DPOC,
tumores de pulmao, embolias de pulmao, hipertensado arterial pulmonar. 3. Gastrointestinais: esofagites, Ulcera péptica,
doenca do refluxo gastroesofagico, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica e gordurosa nao alcodlica,
doenca de Wilson, abscessos hepaticos, cirrose, ascite, doencas da vesicula e vias biliares, pancreatites e cancer de
pancreas, sindrome do intestino irritavel, diarreia aguda e crénica, doengas inflamatdrias intestinais, colite por
Clostridium, tumores do colén.4. Reumadticas: doengas reumaticas sistémicas, IUpus eritematoso sistémico,
escleroderma, polimiosite, artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos anticorpos anti-fosfolipides,
fendmeno de Raynaud, artrite infecciosa, polimialgia reumatica, fibromialgia, tenossinovites, sindrome do tunel do carpo,
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gota, pseudogota, osteoartrite, espondiloartropatias. 5. Infecciosas: uso de antibidticos, vacinas, infecgdes nosocomiais,
meningites virais e bacterianas, meningococcemia, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, influenza, viroses
respiratorias, DSTs, COVID, HIV/ AIDS, tuberculose, hanseniase, leptospirose, toxoplasmose, febre amarela, malaria,
dengue, chikungunia, cdlera, raiva, sarampo, rubéola, febre maculosa, estreptococcias, estafilococcias, listeriose,
coqueluche, doengas causadas por fungos e por anaerdbios, leishimaniose, doenga de Chagas, septicemia por Gram
positivos e Gram negativos, infec¢bes do trato urinario e prostata; febre no paciente neutropénico. 6.
Dermatoldgicas: erisipela, celulite, eczemas, lesGes bolhosas, eritemas maculares, papulares, pustulares, lesdes vésico-
bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites secunddrias ao uso de drogas. 7. Com pacientes em situagao
critica: choque cardiogénico, choque séptico, intoxicagcdes agudas. Insuficiéncia respiratdria aguda, rebaixamento do nivel
de consciéncia, coma. 8. Imunoldgicas: urticaria, angioedema, imunodeficiéncia primaria, anafilaxia sistémica, alergia a
drogas, rinite alérgica. 9. Endocrinolégicas: doengas hipofisdrias (adenomas funcionantes e ndo funcionantes,
hipopituitarismo, diabetes insipidus, apoplexia hipofisaria). Doencas tireoide (hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos
e tumores, tireoidites). Doencas paratireoides (hiperpara e hipoparatireoidismo). Doencas osteometabdlicas. Obesidade.
Sindrome metabdlica. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias. Tumores do pancreas enddcrino. Doengas da
adrenal (hiperaldosteronismo, Cushing, Addison, feocromocitoma, incidentalomas). Hipogonadismo. Sindrome dos
ovarios policisticos. 10. Nefroldgicas: insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética.
Glomerulonefrites. Nefrite intersticial aguda. Tubulopatias. Nefropatias nas doengas sistémicas. Nefrolitiase.
Pielonefrites. Infecgdo urindria. 11. Hematoldgicas: Anemias. Hemoglobinopatias. Doengas hemoliticas. Citopenias.
Disturbios de coagulagdo. Disturbios plaquetarios. Trombofilias. Anticoagulagdo. Sindromes mieloproliferativas.
Leucemias. Linfomas. Sindrome hematofagocitica. Porfirias. Hemocromatose. Paraproteinemias. Mieloma multiplo,
amiloidose, macroglobulinamia de Waldestrém. 12. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: disturbios
do sddio, potdssio, magnésio, fosforo, cdlcio, acidoses, alcaloses, distirbios mistos. 13. Metabdlicas e nutricionais:
hipovitaminoses, desnutricdo. 14. Neuroldgicas: Exame neuroldgico. Delirium. Cefaleias. Hipertensdo intracraniana.
Paralisias flacidas agudas. Doengas desmielinizantes. Acidente vascular encefalico. Epilepsia. Sindromes convulsivas.
Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenga de Parkinson. Deméncias. Myasthenia gravis. 15. Psiquiatricas:
ansiedade. Depressdo. Alcoolismo. Dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e ilicitas. Transtornos somatoformes.
Psicose. Manejo de quadros de agitacdo psicomotora. 16. Oncoldgicas: sindromes paraneoplasicas. Neutropenia febril.
Sindrome de lise tumoral. Sindrome da veia cava superior. Cuidados paliativos.

7 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual,
grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. Tratamento e prevengao da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de danos. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
Resolugdo CFP n206/2019. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da saiide. Processo salide-doenca (doengas cronicas
e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Teorias e
manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. O impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. A¢des
basicas de saude: promocgdo, prevencdo, reabilitacdo. Niveis de atencdo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. Promogdo da satide como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel do psicélogo
nessa perspectiva e sua insergdo na equipe multidisciplinar. Intervengdo psicolégica em problemas especificos. Terceira
idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doengas crdnicas e degenerativas. Tratamento e prevengdo da
dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional. Testes psicolégicos. DSM-5 (Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-
10. Psicopatologia. Gestdo de pessoas nas organiza¢des. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gestao
Estratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais.
Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promogdo de saude do
trabalhador. Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevencdo da satude dos trabalhadores nas
organizacgdes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no
grupo e resolucdo de problemas. Avaliacdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e
institucional. Gestdao do conhecimento e gestdao por competéncias: abordagens e ferramentas. Grupos nas organizagdes:
abordagens, modelos de intervencgdo e dinamica de grupo. Recrutamento e Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresenta¢do de
resultados: laudos, relatdrios, listas de classificagdo. Entrevista de saida; Desenvolvimento de pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educacgdo; diagndstico de necessidades, planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades de
treinamento, tipos de avaliacdo, educagdo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais: Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Rotacédo
de pessoal e absenteismo. Nog¢Ges gerais sobre Pesquisa e Intervencdo nas Organizagdes: planejamento, instrumentos
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(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. Comportamento humano no
trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases,
procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo. Analise de cargos: objetivos e
métodos. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo
continuada. OrganizagGes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. CondicGes e
organizacgdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagGes socioprofissionais. Carga
de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.
Seguranga no trabalho e saide ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Analise de tarefa e desenho do trabalho. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Analise e
desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranga nas organiza¢des. Processo de comunicacao na
organizacgdo. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de salde e adoecimento relacionado ao
trabalho. Praticas grupais. Atua¢do do psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Gerenciamento da pluralidade nas empresas.

8 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA PROCESSUAL

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constituicdo; Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Principios fundamentais. A¢oes
Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a; mandado de injunc¢do; agdo popular; agdo civil
publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante;
repercussao geral. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido. Dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Da intervengdo federal. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdao dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢Ges e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: érgaos e atribuicOes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica;
do Superior Tribunal de Justi¢a; do Conselho Superior da Justica do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia
e da Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econGmica. Finangas Publicas:
normas gerais; dos orcamentos. Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social.

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Principios constitucionais e legais da Administracdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo Publica: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder.
Lei de abuso de autoridade. Lei n® 13.869/2019 e alteragdes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Discricionariedade e Vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e
funcdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo
administrativo disciplinar. Lei n? 8.112/1990 e alterag¢des. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e alterages.
Controle da Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdao Publica. Controle interno e
controle externo. Controle exercido pelo Poder Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.
Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei
n? 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Lei n2 11.416/2006 e alteracdes. Licitacdo e Contratos
administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo licitatdrio. Anulagdo, revogacao
e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagGes e contratos administrativos.
Contratagdo direta. Alienages. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo,
execugdo, fiscalizagdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogacdo, renovagdo e extingdo. Alteragdo, revisdo e rescisdo.
Reajustamento. InfragGes e san¢des administrativas. Convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro
setor. Lei n? 13.019/2014 e altera¢des. Pregdo Eletrdnico (Decreto n? 10.024/2019). Sistema de Registro de Precos
(Decreto n? 11.462/2023). Servico publico. Conceito. Pressupostos Constitucionais. Classificacdo. Principios. Formas de
delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Lei n? 8.987/1995 e
alteragdes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Lei n?
11.079/2004 e alteragdes. Bens Publicos. Regime juridico, classificagdo, administragcdo, aquisi¢do e alienagdo, utilizagdo
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por terceiros. Intervengao do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicao
administrativa, ocupacdo tempordria, limitacdo administrativa. Lei de acesso a informacdo. Lei n? 12.527/2011 e
alteracdes. Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019). Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942 com redacdo dada pela Lei n® 12.376/2010) e
sua aplica¢do na Administragdo Publica.

Direito Penal: 1. Da aplicagdo da lei penal. 2. Do Crime. 3. Da Imputabilidade penal. 4. Do Concurso das pessoas. 5. Das
penas. 6. Das medidas de seguranca. 7. Da acdo penal. 8. Da extingdo da punibilidade. 9. Crimes contra a pessoa.
10. Crimes contra a dignidade sexual. 11. Crimes contra o patriménio. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes contra a
administragdo publica. 14. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 15. Crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor. 16. Crimes contra pessoas com deficiéncia. 17. Crimes relativos a Crianga e ao Adolescente. 18. Crimes
referentes ao idoso. 19. Crimes hediondos. 20. Crimes contra o consumidor. 21. Crimes de tortura. 22. Crimes de Transito.
23. Crimes contra o meio ambiente. 24. Estatuto do Desarmamento. 25. Crimes referentes a drogas. 26. Crimes referentes
ao abuso de autoridade. 27. Organizagdo criminosa. 28. Lavagem de dinheiro. 29. Crimes relativos a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher. 30. Crimes contra a ordem tributdria. 31. Crimes de licitagdo. 32. Principios de direito penal.
Direito Processual Penal: 1 Principios de direito processual penal. 2. Investigacdo preliminar. Inquérito Policial natureza,
inicio e dinamica. 3. A¢do penal publica e privada. 4. Jurisdigdo. Competéncia. 5. Prova. 6. Sujeitos do processo: Juiz,
Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. 7. Prisdo, medidas
cautelares e liberdade proviséria. 8. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes processuais
(citagdo, notificagdo, intimagdo). 9. Sentenca e coisa julgada. 10. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordindrio.
Procedimento comum sumario. 11. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 12. Procedimentos
especiais. 13. Nulidades. 14. Recursos em geral. 15. Juizados especiais criminais (Lei n2 9.099, de 1995): competéncia e
principios, fase preliminar, composi¢cdo dos danos e transagdo. Procedimento sumarissimo. Sentenca e sistema recursal.
16. Execugdo penal. Lei de Execugdo Penal. Aspectos processuais da execugdo das penas privativas de liberdade, restritivas
de direitos e multa. Incidentes. Recursos. 17. Aspectos processuais da legislacao especial: abuso de autoridade; crimes
hediondos; organizagdo criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protegdo a vitimas e a testemunhas;
desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de
preconceito; crimes contra as relagdes de consumo; estatuto do idoso; estatuto da pessoa com deficiéncia.
18. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria processual penal.

Direito Civil: 1. Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das Pessoas. 3. Dos Bens. 4. Negdcios Juridicos.
5. Dos Fatos Juridicos: Atos Juridicos, Negdcios Juridicos, Atos llicitos, Prescricao, Decadéncia e Prova. 7. Direito das
Obrigagdes: Modalidades, Transmissdao, Adimplemento e Extingdo, Inadimplemento. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais e
extingdo. 9. Dos Atos Unilaterais. 10. Responsabilidade Civil. 11. Posse: Aquisi¢do, Efeitos e Perda. 12. Propriedade: Fungao
Social da Propriedade, Usucapido da Propriedade Mével e Imdvel, Perda da Propriedade. 13. Direito de Familia:
Casamento, RelagGes de Parentesco, Regime de Bens, Alimentos, Bem de Familia, Unido Estdvel, Tutela e Curatela. 14. Da
sucessdo legitima e testamentaria. 15. Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16. Lei
n? 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa). 20. Lei n2 8.078/1990 e suas altera¢des (Codigo de Defesa
do Consumidor).

Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdi¢cdo e da a¢do. Da
competéncia: disposi¢des gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperagdo nacional. Das partes
e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Do Ministério Publico: atuacgdo e atribui¢des no Processo Civil, como parte e
como fiscal da lei. Do juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e suspeicdo. Auxiliadores da justica. Atos
processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Da citacdo, da intimagdo, das cartas. Nulidades processuais. Da tutela
provisdria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento comum: disposi¢cdes gerais; da peticdo inicial;
da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; da contestagdo; da reconvencdo; da
revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo: julgamentos
antecipado do mérito e antecipado parcial do mérito; da audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da sentencga e
da coisa julgada. Liquidagcdo de sentenca. Cumprimento de sentenca e sua impugnagdo. Ac¢Ges possessorias. Acdo
monitdria. Acdo de exibir contas. Inventdrio e partilha. Execucdo: disposicOes gerais, espécies, suspensdo e extingdo.
Embargos do devedor. Embargos de terceiro. A¢do de desapropria¢do. A¢do popular. Mandado de seguranca individual e
coletivo. Acdo civil publica. Normas processuais do Codigo de Defesa do Consumidor.

9 — ANALISTA MINISTERIAL — AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Processo de Desenvolvimento de Software: ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; UML 2.5; BPMN 2.0; Métodos Ageis
(Scrum, Kanban, Extreme Programming - XP); Engenharia de requisitos; Desenvolvimento de software low code e nocode;
Integracdo das praticas de DevOps e DevSecOps no processo de desenvolvimento. Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK
72 Edigdo; ITIL v4; COBIT 2019. ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestdo de Riscos - Diretrizes), Planejamento estratégico e
tatico de TIC, Plano diretor de TIC, Metodologia OKR (Objective Key Results). Balanced Scorecard. Gestdo por indicadores.
Gestdo de projetos de TIC. Gestdo de Portfélio de Projetos de TIC. Gestdo por processos. Transformagdo Digital.
Programagao: Conhecimento profundo das linguagens Java, Python e PHP (versdes atuais); Programagao orientada a
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objetos e programagado funcional; Principios SOLID; PadrGes de projeto (Design Patterns). Contratagdes de Solugdo de
Tecnologia da Informagao: Resolugdo CNMP n2 283, de 5 de fevereiro de 2024 Disciplina, no ambito do Ministério Publico,
os procedimentos relativos a contratacao de Solugdes de Tecnologia da Informagdo. Fundamentos das Linguagens de
Programacao: Sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um programa, compilagdo e execugao
de programas; Tipos primitivos de dados; Declaragao e inicializagdo de variaveis; Utilizagao de literais e strings; Categorias
de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticdo; Definicdo de classes, interfaces, métodos e
variaveis; Utilizagdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos; Utilizagdo e implementagdo de
bibliotecas e componentes; Administragdo de excecdes; Acesso a banco de dados; Gerenciamento de memdria e coleta
de lixo (garbage collection). Testes de Software: Conceitos de testes de software; Testes automatizados; Test-Driven
Development (TDD); Selenium; Ferramentas de testes unitarios (JUnit, PyTest); Testes de desempenho e carga (JMeter);
Testes de seguranca (OWASP ZAP); Testes de integracdo. Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento;
Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo de Dados; DDL - Linguagem de
Definicdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de TransagBes; Linguagens SQL e PL/SQL;
Otimizacdo de consultas e indexagdo; Data Warehousing e OLAP; Modelagem dimensional; PostgreSQL 14; Oracle 19c e
21c. Desenvolvimento de Aplicagbes Web e Mobile: HTML5; CSS3; JavaScript; TypeScript; Angular 16; Flutter;
Programacdo reativa e assincrona; Progressive Web Apps (PWAs); Responsive Design; Web Components. Arquitetura de
Desenvolvimento de Software: Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Spring Cloud Gateway; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway;
Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Servicos de autenticagdo; SSO Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de
orquestracdo de contéineres, Rancher; Deploy de aplicagcdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).
Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, anélise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux):
instalagdo, configuragdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 11 e Windows
Server 2019 e 2022): instalagdo, configuracdo e administracdo; Active Directory; Powershell; WSUS. Redes de
computadores: Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais
e de longa distdncia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos
de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches
e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo e enderegamento, servico DNS e entidades de
registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi
Protocol Label Switching — MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras dpticas (monomodo e multimodo); Padrdes:
IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae,
IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac/ax. Servigos de rede: Principios e protocolos dos
servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS):
administragdo e configuracdo; Analise de desempenho da rede; Gerenciamento de usuarios; Configuragdo, administracdo
e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes; Administragdo e geréncia de redes de computadores;
Tipos de servico, niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores;
Métodos de avaliacdo de desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e
videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP); Ferramentas de monitoramento e
log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Computagdo em nuvem: Conceitos de
computagdo em nuvem: conceitos basicos; topologias (laaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios,
alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recupera¢cdo de desastres. Componentes centrais da
arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Segurang¢a da informagao e
Protec¢do a Dados: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecdo (firewall, WAF,
UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e
sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Zero Trust Architecture; Monitoramento de
trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP,
WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; Interpretacdo de pacotes; Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio; Cédigos
maliciosos. Ataques de negacdo de servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo
(Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Cerficados digitais; Assinaturas
digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado em
papéis; autenticacdo baseada em multiplos fatores; Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer
Security - TLS. Gerenciamento e Correlagdo de Eventos de Seguranca (SIEM). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
Lei n2 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019. Lei n? 14.155/2021 (crimes cibernéticos). Ciéncia de
Dados: Andlise de dados e InformagGes: Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao
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estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. Processos ETL e
ELT. Conceitos de Banco dedados NoSQL (orientado a colunas, a grafos e a documentos). Minera¢do de dados:
Classificacdo, Regras de associacdo, Analise de agrupamentos (clusterizacdo), Detec¢do de anomalias. Aprendizado de
Maquina; Deep learning; Processamento de linguagem natural; Big data; Qualidade de Dados; Tipos de Aprendizado:
Supervisionado, Ndo Supervisionado, Semi Supervisionado, Por Refor¢o, PorTransferéncia; Grandes Modelos de
Linguagem (LLM), IA Generativa, ferramentas (TensorFlow, PyTorch). Redes Neurais; MLOps: Gestdo de cadigo,
treinamento, implantagdo, monitoramento e versionamento de modelos, automacdo do ciclo de produgdo; Governanga
e Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade, Explicabilidade, Privacidade, Segurancga, Viés. Governanga de Dados:
Conceitos, principios e componentes da governanga de dados. Visdo geral do guia DAMADMBOK. Inglés técnico.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS — PARA O CARGO DE TECNICO MINISTERIAL — AREA ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa: Redagdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretagdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacédo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oragGes e periodos; equivaléncia e transformagdo de
estruturas).

Legislagdo Institucional: Lei n2 8.625/1993 (Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico) e Lei Complementar n2 12, de
18 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Piaui).

Nogdes de Informatica: Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos Microsoft Office 365 ou 2019. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2019: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nocgoes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botGes de acdo,
animacado e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegagao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Ferramentas
de colaboracgdo online: Microsoft Teams e Google Workspace. Seguranga basica da informagdo e praticas de privacidade.
Matemadtica e Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. Numeros inteiros e racionais: operac¢des (adi¢cdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e opera¢des com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razbes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizacgdo do Estado: da organizacgdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder
Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia.
Do Superior Tribunal de Justiga. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho. Das fungBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.
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Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n? 4.657/1942 com redacdo dada pela Lei n® 12.376/2010 e alterac¢des) e sua aplicacdo na Administracdo
Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei
de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragBes). Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao,
invalidacdo e convalidagdo. Cassa¢do e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 e alteragdes. Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle externo e procedimentos
de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021).
Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios bdsicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogag¢do e recursos administrativos. Sangles e
procedimento sancionatério. Crimes em licita¢gdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e altera¢des. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecuc¢do. Duragdo,
prorrogag¢ao, renovagao e extingao. Revisdo e rescisdao. Reajustamento.

Nogbes de Administragdao Publica: Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo; Principios Basicos da Administragdo Publica. Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos; simplificagdo, racionalizagdo e avaliagdo dos servigos prestados aos usuarios de servigos
publicos - Decreto n2 9.094/2017; gestdo estratégica do Poder Judicidrio brasileiro; ferramentas de andlise para gestdo e
planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard; gestdo de projetos; gestdo de processos;
metodologias de avaliacdo de desempenho; governanca e governabilidade; transparéncia e acesso a informacao;
indicadores de gestdo; gestdo por competéncias; processo decisorio; gestdo de conflitos; Administracdo gerencial. Gestdo
publica eficiente, eficaz e efetiva. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

It:n Atividades Datas Previstas
1 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 14/04 a 18/04/2025
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 14/04/2025
a 23/05/2025
3 Divulgacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos Chagas. 06/05/2025
4 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengao. 07/05 a 08/05/2025
5 Divulgagéo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 16/05/2025
Fundagdo Carlos Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 26/05/2025
7 Divulgagdo das vagas reservadas e condi¢Ges especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos 06/06/2025
Chagas.
8 Prazo_ para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigdes especiais 09/06 a 10/06/2025
deferidas.
9 plvulgagao das~vagas reservadas e condi¢Oes especiais deferidas, apds analise de recursos no 13/06/2025
site da Fundacgdo Carlos Chagas.
10 | Publicagdo do Edital de Convocacgdo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 25/06/2025
11 | Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas 27/07/2025
12 Divulgagao do.Gabarlto e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao Carlos 28/07/2025
Chagas, a partir das 17h.
13 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 29/07 a 30/07/2025
14 | Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 08/09/2025
15 | Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 09/09 a 10/09/2025
16 Prazo p.ara interposicdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e 09/09 a 10/09/2025
Discursivas
17 | Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 10/10/2025

Cronograma sujeito a alterac@es.
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