- PREFEITURA DE
MONTE MOR

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N. 2001/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE MOR, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissdo de Processo
Seletivo, torna publico, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS, que sera
realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo) para
contratacao eventual e por tempo determinado das fungdes abaixo especificadas, sob o regime da Consolidagcéo das
Leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes no presente
instrumento e demais legislagées pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As Fungdes, Salarios, Jornada de Trabalho, Requisitos Basicos exigidos e Taxa de Inscricdo sido os
estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execugao deste Processo
Seletivo estarido disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagcdes, sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo — INDEC.

QUADRO | - DAS FUNGCOES E DAS VAGAS

FUNGAO PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DE INSCRIGAO: R$ 60,00

CARGA a
cop. FUNGAO HORARIA SAL%R'O REQUISITOS BASICOS
SEMANAL
01 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas 1.565,64 Ensino Fundamental Incompleto.
02 | MERENDEIRA 40 horas | 1.565,64 Ensino Fundamental Incompleto.

FUNGOES PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

CARGA a
cop. FUNGAO HORARIA SA"%R'O REQUISITOS BASICOS
SEMANAL
03 | CUIDADOR DE CRIANGAS 30 horas | 1.565,64 Ensino Médio Completo.
04 | INSPETOR DE ALUNOS 40 horas | 1.578,34 Ensino Médio Completo.
05 | OFICIAL DE ESCOLA 40 horas | 1.578,34 Ensino Médio Completo.
06 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR hora 8.69/h Ensino Médio Completo.
(PAE) escolar
Nivel Médio Completo; Comprovagéo de no minimo 160
07 PROFISSIONAIS PARA PRATICAS hora-aula | R$ 22,95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagao na
CORPORAIS: ARTES MARCIAIS ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaragdes.
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Nivel Médio Completo; Comprovagéo de no minimo 160
08 PROFISSIONAIS PARA PRATICAS hora-aula | R$ 22,95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagao na
CORPORAIS: CAPOEIRA ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaracées.
Nivel Médio Completo; Comprovagéo de no minimo 160
09 PROFISSIONAIS PARA PRATICAS hora-aula | R$ 22.95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagéo na
CORPORAIS: JOGOS EDUCATIVOS ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaragdes.
Nivel Médio Completo; Comprovagéo de no minimo 160
10 PROFISSIONAIS PARA DIMENSAO hora-aula | R$ 22.95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagéo na
ARTISTICA: ARTES VISUAIS ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaracées.
Nivel Médio Completo; Comprovagéo de no minimo 160
11 PROFISSIONAIS PARA DIMENSAO hora-aula | R$ 22,95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagao na
ARTISTICA: CANTO/CORAL ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaragdes.
Nivel Médio Completo; Comprovagéo de no minimo 160
12 PROFISSIONAIS PARA DIMENSAO hora-aula | R$ 22.95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagéo na
ARTISTICA: DANGA ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaracgées.
Nivel Médio Completo; Comprovagao de no minimo 160
13 | PROFISSIONAIS PARA DIMENSAO hora-aula | R$ 22,95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagio na
ARTISTICA: MUSICALIZACAO ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaragdes.
Nivel Médio Completo; Comprovagéo de no minimo 160
14 PROFISSIONAIS PARA DIMENSAO hora-aula | R$ 22.95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagéo na
ARTISTICA: TEATRO ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaragdes.
Nivel Médio Completo; Comprovagdo de no minimo 160
15 PROFISSIONAIS PARA DIMENSAO hora-aula | R$ 22,95 horas de cursos na area ou experiéncia de atuagao na
ARTISTICA: TECNOLOGIA ’ oficina pretendida com qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados, portfélios ou declaracgées.

FUNGOES PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

CARGA a
coD. FUNCAO HORARIA SA"%R'O REQUISITOS BASICOS
SEMANAL
. ) Licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal
16 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -PEB | | hora-aula | R$ 22,95 Superior, admitindo como formag&o minima a obtida
_ em nivel médio na modalidade Normal.

17 sgg’:lE_sngEDE 2ol (oA S hora-aula | R$ 26,43 Licenciatura plena em Educacao Artistica ou em Arte.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ) Licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,

18 | PEB Il - CIENCIAS hora-aula | R$ 26,43 Historia Natural ou Ciéncias.

Curso Superior Completo em Educagéo Fisica com
formagéo em Licenciatura (Resolugées CNE/CP 01/02 ou
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ) 02/15 ou 02/19), dupla graduagao (Licenciatura e
19| pEBII- EDUCACAO FiSICA efeala | RE 290 Bacharelado) e/ou na antiga Licenciatura Plena
(Resolugado CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel) e Registro
no Sistema CONFEF/CREFs.

20 EEgI;E_Sgggg; AE?X CAGRQ'BASICA hora-aula | R$ 26,43 Licenciatura plena em Geografia.

21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA hora-aula | RS 26,43 Licenciatura plena em Histdria ou em Estudos Sociais com
PEB Il - HISTORIA ’ habilitagcdo especifica em Histéria.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua

22 | PEB Il - LINGUA INGLESA hora-aula | R$ 26,43 Inglesa.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Licenciatura plena em Letras (com habilitagdo em
Libras ou em Libras/Lingua Portuguesa como segunda
lingua); ou Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso

Normal superior, em que Libras e Lingua Portuguesa

23 | PEB Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/ hora-aula | R$ 26,43 . N . J
INTERPRETE DE LIBRAS ’ escrita tenham constituido linguas de instrucéo,
viabilizando a formagao bilingue; ou Licenciatura plena
em Pedagogia ou Curso Normal superior com Pds-
Graduagédo em Libras.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua
24 | PEB Il - LINGUA PORTUGUESA hora-aula | R$ 26,43 Portuguesa.
o5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA hora-aula | R$ 26.43 Licenciatura plena em Matematica ou em Ciéncias com
PEB Il - MATEMATICA ’ habilitagcdo especifica em Matematica.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacao Especial com especialidade em deficiéncia
intelectual; ou Curso de Licenciatura plena em
26 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL/ hora-aula | RS 26,43 Pedagogia com es~peC|aI|zag:ao, Mestradq ou
DEFICIENCIA INTELECTUAL Doutorado em Educacao Especial com especialidade
em deficiéncia intelectual; ou Licenciatura plena em
Educacao Especial com especialidade em deficiéncia
intelectual.

1.3 Para efeitos deste edital, hora aula se refere ao periodo de tempo especificamente dedicado a instrucéo e ao
ensino dentro ou fora de um ambiente educacional.

1.4 Para efeitos deste edital, hora escolar entende-se ao tempo dedicado ao acompanhamento do aluno dentro ou
fora do ambiente escolar.

1.5 A definicdo dos conteldos programaticos e das atribuicdes e descrigdes das fungdes constam de instrugdes
especificas expressas nos Anexos Il e lll do presente Edital.

1.6 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, conforme Quadro |, do
item 1.2 deste Edital, destinado a formagdo de Cadastro de Reserva visando a contratagdo por tempo
determinado para substituigcdo de titulares de cargos em seus afastamentos e auséncias e para outras fungdes
temporarias (substituto/eventual/projeto) no quadro da Secretaria Municipal de Educagéo, durante o periodo de
validade deste certame.

1.5 O contratado sera avaliado ao final de cada semestre letivo, podendo o contrato ser prorrogado ou rescindido.

1.6 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagéao, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

17 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura de
contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.8 Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

1.9 Os vencimentos mencionados serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura e aos
salarios dos servidores da mesma categoria.

1.10 Todas as fungdes tém como beneficio: Vale Alimentagido R$ 900,00.

111 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

112 As provas serdo realizadas na cidade de Monte Mor/SP.
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2. DAS INSCRIGCOES

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

211 As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

2.1.2 Apos as 23h59m do ultimo dia de inscrigdo, o formulario de inscricdo nao estara mais disponivel.

2.1.3 Para realizar a inscrigao, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Processo Seletivo, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagodes do certame.

21.4 Apods os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo
Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdao preenchendo todas as informacdes solicitadas.

2.1.6 Apds salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigao, onde ao final devera clicar em
Gerar Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nio terdo a devolugédo do
valor pago.

21.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Processo Seletivo e do INDEC.

21.8 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderegco eletrbnico
https://institutoindec.orqg.br.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

221 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao estabelecido no Quadro I, do item
1.2, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informagéo constante no
préprio boleto.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.2.4 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento bancario,
cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

2.2.5 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.2.6 E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagado, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

2.2.7 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricao nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmagéo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
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boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins
de comprovagao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela
nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

2.2.9

Nao serdo aceitos pagamentos das inscrigcoes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletronica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2.2.11

2.212

2213

2.214

2.215

2.2.16

2.217

2.2.18

2.219

2.2.20

2.2.21

2.2.22

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apos esta data os boletos ndo poderdao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigio cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor nao se responsabilizam por boletos bancarios
que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricio ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungido de problemas no computador local, falhas de comunicagdo, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigdo, ndao serao aceitos pedidos para alteragao de fung¢do, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para a fungéo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que ndo haja coincidéncia nos
periodos de aplicagao da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de uma Func&o, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
Funcao escolhida e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéao. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscrigéo.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivagéo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacédo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua inscricdo por
meio do sife do Instituto INDEC, https:/institutoindec.org.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir de 72
(setenta e duas) horas ap6s a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar’, para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informagao, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das
9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor ndao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo
ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.
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O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificagdo e seus dados de identificagcdao, conforme documento que sera apresentado no dia da prova.
Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao, somente
durante o periodo de inscrigbes, apos a divulgagdao da Relagdao de Candidatos Inscritos, o candidato
devera solicitar a corregcao através do link “Correcdo de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo
recursal.

Para efeito de comprovacio de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdao consideradas as
corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgagao da relagdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdao no periodo mencionado
no Anexo | - CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serao consideradas as corregdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagao da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso solicitando a alteragao no periodo mencionado no Anexo | - CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Correcdo de Dados Cadastrais” correlato a este
Processo Seletivo.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.24 e 2.2.25, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou néo realizagdo do Processo Seletivo.

Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo |
- CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletronico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (¢ de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagdes para realizar as inscricdes nas respectivas Fungdes que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao

do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposi¢cbes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecao aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao desse
Processo Seletivo. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagcdes decorrentes da legislacédo, e ao
efetivar a sua inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
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2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

)

k)

divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas,
resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Processo Seletivo, tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio
da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberido reclamagdes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes deste Processo Seletivo
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricado somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Realizada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragdao de fungdo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricio, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para a fungao.

As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Monte Mor e ao INDEC, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas em qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a)
no ato da inscrigao.

Quando das publicagcbes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigdo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscrigdes néao
podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apoés a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

estar em dia com as obrigac¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

estar em situacao regular com a Justiga Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagao superior em relagdo a mesma fungao inerente a
Funcao/area profissional para a Funcdo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando- se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagiao para nomeagdao, ao exame médico admissional, de carater
eliminatoério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de emprego ou fungao publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo/fungdo nem ter sido demitido de cargo/fungdo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangédo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da
deciséo final.

nao ter sido condenado, com ftransito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais
constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus
efeitos apds oito anos do cumprimento da pena.

nao ter sido demitido, mediante processo administrativo disciplinar ou dispensado nos ultimos 5 (cinco) anos,
com rescisdo de contrato solicitada pelo chefe imediato, ambos a partir da data do ocorrido.
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No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da convocagao para ingresso no quadro de Funcgdes
publicas, sob pena de desclassificagao automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do Quadro
1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRIGOES

N&o seréo aceitas inscricoes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrdnico, PIX, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscrigdo(des) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal n.° 3156/2023, o
candidato que, no ato da sua inscricdo, for membro de familia cadastrada no Cadastro Unico para
Programas Sociais — CadUnico, for Doador de Sangue ou de Medula Ossea, ou estiver Desempregado e
atenderem os requisitos deste Edital.

O candidato podera solicitar a isengédo da taxa de inscrigdo no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

Para solicitar a isengao, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico devera:
a) acessar o endereco eletronico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscri¢ao;
c) selecionar o pedido de isengao durante o preenchimento de sua inscri¢ao;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS)
no requerimento de inscrigao.

Para solicitar a isengao, o candidato que for Doador de Sangue ou de Medula Ossea devera:
e) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

f) preencher o formulario de inscrig¢ao;
g) selecionar o pedido de iseng¢ao durante o preenchimento de sua inscri¢ao;
h) preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

i) anexar no campo solicitado Documento original de doador de sangue, expedido pelo Hemocentro ou
Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS), juntamente com certificado emitido por
instituicdo publica de saude que comprove a doacdo de sangue pelo menos 01 (uma) vez no periodo de 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo, com limite de 90 dias apos a realizagdo da
doacéo, ou Carteira emitida pelo REDOME constando ser doador de medula 6ssea.

Para solicitar a isengao, o candidato que estiver Desempregado devera:
j) acessar o endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/;

k) preencher o formulario de inscri¢ao;

1) selecionar o pedido de isengéo durante o preenchimento de sua inscri¢ao;
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m) preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

n) anexar no campo solicitado Declaragao de préprio punho de que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho
remunerada, nem recebe rendimentos de qualquer natureza, conforme modelo estabelecido no Anexo il
deste Edital, juntamente com a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sem registro de cargo
vigente, onde consta a ultima dispensa/desligamento ou cépia do recebimento do Auxilio Desemprego.

O envio eletrénico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do

formulério de inscrigéo, devera estar conforme orientacées a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um unico arquivo contendo todo o conteudo a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e n&do serdo considerados/avaliados os
documentos nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que nado atendam as normas previstas neste Edital;

i) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

N&o sera concedida a isencado do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagéo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deveréo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscri¢ao fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificagao
de documentos da condicao especificada determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civeis, penais e administrativas cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e
administrativamente na forma da lei.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitagao de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo sera divulgado no periodo conforme o
disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, exclusivamente no site do INDEC.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivagao.

Da decisédo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isengéo da taxa de inscrigao, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo conforme o disposto
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no Anexo | — do Cronograma Previsto, exclusivamente no endereco eletrdnico https:/institutoindec.org.br,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

2.5.17 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacio de documentos.

2.5.18 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, a partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

2.5.19 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
préprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de
inscricdo, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, observado o disposto neste
Edital, no que couber.

2.5.20 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.5.21 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isengao de taxa de
inscricdo, apds o periodo de solicitagdo desse beneficio.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1  Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), das vagas do Processo Seletivo, para pessoas com
deficiéncia, no provimento de fungdes publicas, nos 6rgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacédo da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas.

3.1.2 A participagao de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n*® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungéo, especificadas
no Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fungbes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cGes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de
ficha de inscricdo especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:
a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscri¢ao;

c) selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Pessoa com Deficiéncia”, se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados no formulério de inscricdo, descrevendo o tipo de
deficiéncia e informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99,
10
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alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Estadual n® 14.481, de 13.07.2011;

selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, se necessita de atendimento especial
para realizagdo da Prova, os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo
diferenciado para realizagdo das provas, especificando as condicées técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

anexar, por meio digital (upload), nos respectivos campos solicitados no formulario de inscrigdo, o Laudo Médico

que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da deficiéncia.

f1) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

f2) fundamentagdo médica para a solicitagdo, caso necessite de condigbes técnicas e/ou provas especiais.

f3) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do
Processo Seletivo quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo; b) 1 (um) ano a contar da data
de inicio da inscricdo do Processo Seletivo nas demais situagdes que ndo se enquadrarem no subitem a)
deste paragrafo.

f4) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, nao
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

f5) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5SMB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Processo Seletivo.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Processo
Seletivo estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Processo Seletivo, no
periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital.

Da decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma
Previsto deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdénico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario de
Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagcido de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.
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O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢gdo, o tipo de

prova especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descri¢ao de imagens;

d) auxilio para transcrigéo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo nao serao ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente,
juntamente com o pedido de ampliacdo da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitacdo
nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na tradugido das orientacbes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral da prova;

b) video prova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interagdao entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicagido do Exame. E permitida a tradugo integral da
prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicagao oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que nao se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagdo das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigdo especial
para a realizagdao da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigéao
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢ao especifica para
realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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3.1.24 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.1.25 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor ndo serdao responsabilizados por eventuais erros de
transcricado cometidos pelo fiscal ledor.

3.1.26 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.1.27 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.1.28 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo da fungéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.1.29 A publicagado do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos e a segunda de pessoa com deficiéncia.

3.1.30 O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias da funcdo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.1.31 Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Monte Mor, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.1.32 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA
411 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

4.1.2 As Provas Objetivas se constituirdo de 30 questdes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

41.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro Il apresenta a relagcdo das fungdes e o respectivo numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagogicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questdes por Fungao

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Fungoes Provas N° questoes

Lingua Portuguesa 10

- . . Matematica 10
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Especificos 10
Total 30

Lingua Portuguesa 10

Merendeira Matemé_tica : 1
Conhecimentos Especificos 10

Total 30
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NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Provas Provas N° questoes
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Cuidador de Crianca Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos Matema.tlca = 1o
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Oficial de Escola Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Profissional de Apoio Escolar (PAE) g:;ehrzzitrl::ntos Especificos ::g
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Praticas Corporais: Artes Marciais Matema.t Ica - = 10
Conhecimentos em Legislagao 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Praticas Corporais: Capoeira Matema.t ica = = 10
Conhecimentos em Legislagao 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
ot . . Matematica 10
Praticas Corporais: Jogos Educativos Conhecimentos em Legislacao 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
. ~ o L Matematica 10
Dimensoées Artisticas: Artes Visuais Conhecimentos em Legislagao 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
. ~ o Matematica 10
Dimensoées Artisticas: Canto/Coral Conhecimentos em Legislacao 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Dimensoées Artisticas: Danca Matema.t ica - = 1o
Conhecimentos em Legislagao 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Dimensoées Artisticas: Musicalizagao gs:z:zxr?:ntos om Legislagao :g
Total 30
Lingua Portuguesa 10
. ~ o Matematica 10
Dimensoées Artisticas: Teatro Conhecimentos em Legislagao 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Dimensoées Artisticas: Tecnologia gg:z::::s:ntos om Legislagao :g
Total 30
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NIVEL DE SUPERIOR COMPLETO

Provas Provas Provas

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educacao Basica - PEB | Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educacao Basica - PEB Il - Arte Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educacéao Basica - PEB Il - Ciéncias Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

= - ~ Matematica 05

lI:'ro.fessor de Educacéao Basica - PEB Il - Educagao Conhecimentos Educacionais 10
isica - —

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educacéao Basica - PEB Il - Geografia Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educacao Basica - PEB Il - Histéria Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educacao Basica - PEB Il - Lingua Inglesa | Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Professor de Educacao Basica - PEB Il - Lingua g:;ir::itrl::ntos Educacionais gg
Brasileira de Sinais/Intérprete de Libras - -

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

. L . Matematica 05

EL‘::E:IZ"S:e Educagdo Basica - PEB Il - Lingua Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educacao Basica - PEB Il - Matematica Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Professor de Educagéao Especial/ Deficiéncia Intelectual | Conhecimentos Educacionais 10

Conhecimentos Especificos 10

Total 30
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4.1.6

A aplicagdao das provas objetivas esta prevista no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto, nos periodos abaixo especificados, em horario e local a ser oportunamente
divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagado das Provas

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

4.1.7

4.1.8

4.1.10

4.1.1

4112

4113

4.1.14

Professor de Educagédo Basica PEB Il — Lingua Brasileira de

Merendeira Auxiliar de Servigos Gerais
Oficial de Escola Inspetor de Alunos
Cuidador de Crianca Profissional de Apoio Escolar (PAE)
Professor de Educacao Basica— PEB | Profissional para Praticas Corporais: Artes marciais
Professor de Educacéao Basica PEB Il — Arte Profissional para Préticas Corporais: Capoeira
Professor de Educacao Basica PEB Il — Ciéncias Profissional para Praticas Corporais: Jogos Educativos
Professor de Educacédo Bdsica PEB Il — Geografia Profissional para Dimensao Artistica: Canto/Coral
Professor de Educagao Basica PEB Il — Inglés Profissional para Dimensao Artistica: Danga

Sinais/ Intérprete de Libras Profissional para Dimensao Artistica: Musicalizagao

Profissional para Dimensao Artistica: Artes Visuais Profissional para Dimensao Artistica: Teatro
Profissional para Dimensao Artistica: Tecnologia
Professor de Educacgao Basica PEB Il - Educagao Fisica
Professor de Educacao Basica PEB Il — Historia
Professor de Educagédo Basica PEB Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacao Bdsica PEB Il - Matematica

Professor de Educacao Especial

O tempo de duragdo das provas objetivas sera de 03h00min (trés horas), contadas a partir da
autorizagao do fiscal para o inicio.

A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Monte Mor, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacdo do Edital
de Convocacgéo para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocagéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario constantes

das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.
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4115 Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

f § tr
“ONTY_ N

4116 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que
nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem
invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

e Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.6 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo
Seletivo.

c) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

d) Identificagao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com data de expedigéo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do

registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagao especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagdo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da

identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local do INDEC (Observacgdo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificagao neste certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apods a realizagdo das provas, cépia de documento de identificagdo

oficial, autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificagéo Especial de (home do candidato) referente ao Processo Seletivo (hnome do Processo Seletivo).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a
prova e/ou nao tera a prova corrigida.

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigao impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do
candidato ndo constar na lista de inscritos deste Processo Seletivo.

f) Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nédo esteja
embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em
embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens
originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento
desses alimentos.

4117 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deveréo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.
4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de

realizagdo da prova e permanéncia no prédio.
4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
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41.18

4119

4.1.20

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagao da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na
eliminagao do candidato do Processo Seletivo, mesmo que o aparelho esteja acondicionado
dentro do envelope de segurang¢a que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacao.

4.1.17.10Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagcdo somente em condigdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da prova,
nado sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detecgdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem O uso de
equipamentos.

Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questbes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.
4.1.24.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razado de falha de impressao, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando a prova, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo do Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as
informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do
Processo Seletivo.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagcao das provas, nem por danos neles causados

O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde

estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a8 Equipe de Coordenagdo. Nao serdo
emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.
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4.1.41

4.1.42

4.1.43

4.1.44

4.1.45

4.1.46

4.1.47

4.1.48
4.1.49

4.1.50

4.1.50.1

4.1.50.2

4.1.50.3

4.1.50.4

4.1.50.5

4.1.50.6
4.1.50.7
4.1.50.8

4.1.50.9

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagao do
comprovante de sua inscrigao.

A inclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Considerada a impertinéncia da inscricao de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das
provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n&o necessitem de
amamentacgao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacgao responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma especificado neste Edital.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condiges
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja méae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscrigao, local reservado para amamentacgéo.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Processo
Seletivo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo
apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagao atendida por questées de nao
adequacao das instalagoes fisicas do local de realizagao das provas.

Deferida a solicitagdo, a méae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder & amamentagao a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Processo Seletivo. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das
provas.

4.1.50.10 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

4.1.50.1

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢des deste edital.
1A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.1.50.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
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DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

j) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagcdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

k) N&o devolver integralmente o material recebido;

) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas;

p) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Processo Seletivo, fazer utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagado, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DOS TiTULOS

O Processo Seletivo constara de PROVA DE TITULOS para as funcdes de Professor de Educagdo Basica —
PEB I, Professor de Educagido Basica PEB Il — Arte, Professor de Educacao Basica PEB Il — Ciéncias,
Professor de Educacdao Basica PEB Il - Educacado Fisica, Professor de Educagido Basica PEB Il -
Geografia, Professor de Educacdo Basica PEB Il — Histéria, Professor de Educa¢ao Basica PEB Il -
Lingua Inglesa, Professor de Educac¢ao Basica PEB Il — Lingua Brasileira de Sinais/ Intérprete de Libras,
Professor de Educagao Basica PEB Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educag¢ao Basica PEB Il -

Matematica e Professor de Educacido Especial/Deficiéncia Intelectual, que sera realizada digitalmente
(upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigbes, por meio de acesso ao site do INDEC
https:/institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério a vista do carater classificatério desta prova.

Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para a Fung¢do. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir a fungao.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovagao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigées:

1) Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma/Certificado devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC.

2) Para comprovacdo da conclusao do curso de pés-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

3) Também sera aceita declaragcdo de conclusao de doutorado, mestrado e de pés-graduagéao lato sensu em
nivel de Especializagao, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

4) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, fungao/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverédo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragcao da instituicao, que o curso
cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicagao do ato legal de credenciamento da institui¢cao;

¢) no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:
d1) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;
d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emisséo;
d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigées das fungdes do
Processo Seletivo.

Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcgéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragédo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgados competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengao do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuigbes da funcao-
atividade a que concorre;

e) comprovante que n&o atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:
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a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as coépias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

c) identificar (homear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
0 upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apods o término das inscricbes nao é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, ap6s finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

Nao serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissodes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos serd divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto neste Edital, exclusivamente no endereco
eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Processo Seletivo.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.
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4.2.25 O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto neste Edital, no site https://institutoindec.org.br.
4.2.26 A pontuacao referente aos titulos serad acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.
4.2.27 Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.
4.2.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.2.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.
4.2.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:
Titulos Pontuagcdo  N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de concluséo de Curso de Doutorado. 10,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado. 5,00 1

Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pds-graduagéo, especifico para a area na qual concorre.

2,50 1

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
5.1.1

5.1.4

5.2
5.21

DA NOTA DA PROVA
As Provas Objetivas, de carater classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

O candidato n&o aprovado, que tiver nota 0 (zero), na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

A pontuagéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 O candidato com conhecimento comprovado em Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei Ordinaria n.°
2.866, de 14 de outubro de 2021);

5.2.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em conhecimentos educacionais;

5.2.1.5 Maior numero de acertos em legislacao;

5.2.1.6 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.7 Maior numero de acertos em matematica;

5.2.1.8 Pessoa mais idosa entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

5.24 A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS sera utilizada no critério de pontuagéo para desempate em concursos
publicos e processos seletivos realizados no municipio de Monte Mor pelos 6rgaos da administragdo publica
direta e indireta.

5.2.5 Sera exigido do candidato conhecimento comprovado em Lingua Brasileira de Sinais - Libras mediante a entrega

de uma das seguintes provas:

I. Certificado ou declaragdo de conclusao de curso e histérico escolar de graduagao superior e ou pés-graduagao
de instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC - Ministério de Educagado e que tenha carga minima de 500
horas em LIBRAS;

Il. Curso em tradugao e interpretacdo em LIBRAS por entidades da sociedade civil, representativas da comunidade
surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituicdes referidas no inciso Ill do artigo 18 do
Decreto Federal n°® 5626 de 22 de dezembro de 2005;

Ill. Certificado de proficiéncia em Libras emitido pelo Ministério da Educacéo.

5.2.6 Para o envio dos documentos comprovatérios em Libras, o candidato devera:

a) Digitalizar (escanear) e anexar os documentos, conforme subitem 5.2.5, em um UNICO ARQUIVO, frente e
verso, sem rasuras e legivel, durante o prazo de inscrigdo. (Ndo serao aceitos documentos apos o término do
prazo das inscrigdes, de acordo com o presente Edital)

b) Acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

c) Acessar a aba Anexo de Documentos, selecionar a fungao desejada, visualizar, e em seguida fazer o upload do
arquivo.

d) Depois de efetuado o upload do arquivo, o candidato podera verificar as informagbes e arquivo enviado na
mesma aba de Anexo de Documentos.

5.2.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

5.2.8 Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja encaminhados.

5.2.9 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos, o candidato tera
anulada a respectiva participagao no critério e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

5.210 A divulgacdo do resultado do pedido de critério de pontuagdo para desempate neste Processo Seletivo estara
disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo no periodo previsto
no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao por
funcgao.

6.1.2 A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagbes que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagcdo de todos os candidatos, incluindo
aqueles com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Processo Seletivo e, apés a homologagdo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Monte Mor.
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7. DOS RECURSOS

71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagcido do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢des especiais para a
realizagdo da(s) prova(s);
> ao indeferimento de solicitagdo do pedido de critério de desempate;
> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
> ao gabarito preliminar da prova objetiva;
> ao resultado preliminar da prova objetiva.

7.2 Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Processo Seletivo, que estara disponivel
apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o
candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativos a assunto
ja divulgado anteriormente.

74 Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que auxiliem na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no conteudo do
mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

1.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndao serdo conhecidos.

7.10 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

7.11 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.
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Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragcdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢ao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagles feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos ndo interfere 0 andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.
A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacoes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor ndo se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formuléario de recurso.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

a)

b)
c)

8. DA CONTRATAGAO DAS FUNGOES

A publicagéo das vagas do presente Processo Seletivo ocorrera por publicagdo de editais a serem divulgadas no
Diario Oficial do Municipio onde s&o publicados os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Monte Mor.

O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Monte Mor.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da Fungdo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade da Funcéao e
conveniéncia da Administragdo, os quais serao realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem
aprovagao nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatoria para o exercicio da fungao.

Documentagao necessaria:

Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;
Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;
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d) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagédo na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitagao eleitoral (as justificativas nao serao aceitas);

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica Federal e Estadual

f) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

g) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio da Fungéo:
- Diploma de Graduacgao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagao de grau (para Fungdes de nivel superior);
- Historico Nivel Médio completo (Fungbes de nivel médio);
- Histérico Nivel Fundamental completo (para Fungdes de nivel fundamental)

h) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

i) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

j) Certidao de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores de 18 anos de idade — somente cépias;

8.6 Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Mor julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

8.7 A aprovacédo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

8.8 Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos
exames medicos, para constatagao de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames
clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade da Funcido e conveniéncia da Administragdo, os
quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.9 Fica a critério da Prefeitura Municipal de Monte Mor o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.9.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horério e local de trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade
da Administragao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Monte Mor a homologagédo do Processo Seletivo.

9.2 A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderego nédo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdées especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de
desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario Oficial do Municipio www.montemor.sp.gov.br apenas o Edital de Abertura, Edital de
Convocacéo para as Provas, Resultado Final e Homologagdo. As demais publicagdes serdo divulgadas no site
do INDEC https://institutoindec.org.br/ e/ou da Prefeitura Municipal de Monte Mor www.montemor.sp.gov.br.

9.6 Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova, o
candidato que:
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a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m)prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das provas.

f § tr
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A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagédo e n&o caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Monte Mor poderao anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscrigbes.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscrigdes nédo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Processo Seletivo.

Nao sera fornecida informagdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participacdo no certame.

O candidato aprovado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
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Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigao até a
publicacdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto & Prefeitura Municipal de Monte
Mor.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Monte Mor, as eventuais retificagbes.

Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Monte Mor. Apdés a homologagédo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da Fungao
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a sua
fungéo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocagéo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formacdo, apds a homologagdo do Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Monte Mor.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Monte Mor, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissdo designada para a realizagao do presente Processo Seletivo e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br.

Monte Mor, 10 de abril de 2025.

MURILO ANTONIO DE SOUSA RINALDO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

11/04/2025 a 30/04/2025
11/04/2025 a 14/04/2025
17/04/2025
18/04/2025 a 19/04/2025

24/04/2025
30/04/2025

07/05/2025

08/05/2025 a 09/05/2025

14/05/2025

14/05/2025

18/05/202

20/05/2025
21/05/2025 a 22/05/2025

06/06/2025

06/06/2025

06/06/2025
07/06/2025 a 08/06/2025

12/06/2025

Periodo de recebimento das inscri¢cdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condicdo especial, lactante e envio de Titulos

Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
Resultado da solicitagéo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao

Prazo recursal referente a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo

Publicagéo da andlise dos recursos referentes a solicitagdo de isengao do pagamento
da taxa de inscricao

Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicagédo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condi¢do especial e do pedido de critério de
desempate

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condigdo especial e do pedido de critério de desempate e, correcéo de
dados cadastrais

Publicagédo da andlise dos recursos referentes a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, de
candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condigao
especial e do pedido de critério de desempate

Publicagéo do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas
Data Prevista da realizagao das Provas Objetivas

Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢ao de dados cadastrais
para efeito de critério de desempate

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
Publicagéo do Gabarito Final e Prova de Titulos
Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicagédo dos Resultados Finais e Homologagéo do Processo Seletivo

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do Processo

Seletivo.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para a fungao de Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira

PORTUGUES:

Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacgéo de
palavras entre si: sinbnimo e antbnimo, Acentuagcdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagdo, Anadlise e
interpretacéo de textos.

MATEMATICA:

As quatro operacgdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as
quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico,
Sistema Monetério Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS

Nogbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho; Equipamentos de protegédo individual; Nogcbdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcéo.

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecéo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranga pessoal. Higiene na manipulagcdo e
armazenamento dos alimentos: prevencao a contaminagao; higiene e seguranga dos alimentos. Higiene e armazenamento
dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre
preparo e manipulagao de alimentos e utensilios.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para as funcgées de Cuidador de Crianca, Inspetor de Alunos, Oficial de Escola, Profissional de Apoio
Escolar (PAE), Profissional para Dimenséao Artistica — Artes Visuais, Canto/Coral, Danca,
Musicalizagao, Teatro, Tecnologia e Profissional para Praticas Corporais - Artes Marciais, Capoeira e
Jogos Educativos

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO):

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: numero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigcédo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgdo e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagao e conotagado, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagoes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacao, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relagdo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungbes, Fungdo constante, Relacdo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
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Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagoes, Radicais: operagoes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CUIDADOR DE CRIANCAS

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Nogbdes de primeiros socorros; Nogdes
de atendimento ao publico; Nogbes de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho; Nog¢des de nutricdo; Cuidados basicos
com a crianga; Nogbes de higiene e seguranga ambiental; prevengcédo de doengas mais comuns; saude. Relagdes humanas
no trabalho; Organizacdo dos espacos, do tempo e selegcdo de atividades de rotina e para recreagéo; Desenvolvimento de
atividades; Relagao entre educagao, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Inspegéo e cuidados
com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Regimento
Comum das Escolas Municipais de Monte Mor; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO
DE 1990) e suas alteracgdes.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; No¢des de
primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagées humanas
no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990)
esuas alteragdes; Conhecimentos basicos de informatica; Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

OFICIAL DE ESCOLA

Nocgbes de primeiros socorros; Nogdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho;
Relagdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (LEI 8.069 de 13
de julho de 1990) e suas alteragdes; Escrituragao escolar. Classificagdo dos registros individuais: matricula, atestado de
frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola:
documentacdo (professor e aluno), expedi¢do, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos,
equivaléncia de estudos, adaptagao curricular. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows 10:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas e fungbes, impressao, inser¢gao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengcao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo
e formatacédo de apresentacgdes, inser¢do de objetos, numeragcédo de paginas, botdes de acdo, animagéao e transicado entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Nogbes de primeiros socorros; Nogoes
de atendimento ao publico; Nogcbes de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho; Nogdes de nutricdo; Cuidados basicos
com a crianca; Nogbes de higiene e seguranga ambiental; prevengédo de doengas mais comuns; saude. Relagées humanas
no trabalho; Organizacdo dos espacos, do tempo e selecédo de atividades de rotina e para recreagéo; Desenvolvimento de
atividades; Relagao entre educagéo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Inspec¢ao e cuidados
com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Regimento
Comum das Escolas Municipais de Monte Mor; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO
DE 1990) e suas alteracgoes.

Nogbes Basicas de Primeiros Socorros: Introdugédo aos Primeiros Socorros; Abordagem inicial da vitima, avaliagdo do nivel
de consciéncia, avaliagdo da cena e pedido de ajuda; Procedimentos para Assisténcia Segura e Eficiente a Alunos com
Deficiéncia; Situagdes Comuns e Procedimentos de Intervengédo; Controle e Intervengdo em Caso de Hemorragias;
Abordagem em Situagbes de Perda de Consciéncia: Crises convulsivas, tontura e desmaio; Procedimentos nas
emergéncias por obstrugao das vias aéreas; Lei 13722/18 - Torna obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas de
primeiros socorros de professores e funcionarios; Cuidados Especiais com Alunos com Deficiéncia; Assisténcia a Alunos
com Dificuldades de Locomogédo (Uso de Cadeira de Rodas); Cuidados Alimentares para Alunos com Risco de
Engasgamento; Condutas de primeiros socorros.
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CONHECIMENTOS EM LEGISLAGAO:

PROFISSIONAIS PARA DIMENSAO ARTISTICA E PRATICAS CORPORAIS

Conhecimentos de legislagéo sobre a Lei n° 8.069, conhecida como Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA), criada em
13 de julho de 1990 e conhecimentos de legislagdo sobre a da Lei 9.394/1996 conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN) criada em 20 de dezembro de 1996.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para as funcgées de Professor de Educacao Basica - PEB |, Professor de Educacéao Basica PEB Il — Arte,
Professor de Educacao Basica, PEB Il — Ciéncias, Professor de Educagao Basica PEB Il — Educag¢ao
Fisica, Professor de Educacao Basica PEB Il — Geografia, Professor de Educag¢ao Basica PEB Il —
Historia, Professor de Educagao Basica PEB Il — Inglés, Professor de Educacao Basica PEB Il — Lingua
Brasileira de Sinais/ Intérprete de Libras, Professor de Educac¢ao Basica PEB Il — Lingua Portuguesa,
Professor de Educagao Basica PEB Il — Matematica e Professor de Educacao Especial/Deficiéncia
Intelectual

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: niumero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigcédo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgdo e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagado, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagoes radicais, Racionalizagao simples, Equacdes incompletas, Resolugao de
uma equacao, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relagdo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungédo: nogdes gerais, dominio, imagem, Raz&o e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressbes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacdo, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 a 214).

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB - 9394/96 Atualizada Politica Nacional de Educacgao Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva, 2008.

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. 2013.

Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional De Educacgao. Brasilia, 2014 Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |
Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepgdes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretagédo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantii — 7 a 10 anos, A criangca e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteudos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985. FERREIRO, E.; TEBEROSKY,
A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999. LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizagdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.
BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.
BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.
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BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacdo Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educacédo. Camara De Educacao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacgao Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - ARTE

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Histdria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacéo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expressao Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de
Educagdo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razao e finalidades.

- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. 14% ed. Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. - A
Imagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educagéo: da Pré — Escola a Universidade. 2% ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo.

Ed. Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagéo Escolar. Sao Paulo. Ed.
Cortez, 1.993. BRASIL.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagcdo Fundamental —
Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educagédo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagodgicas. Proposta curricular para o ensino de
Educacao Artistica: 1° grau. Sao Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educac&o Artistica: 2°
grau. Sao Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA PEB Il - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composicdo; propriedades e respectivas aplicagbes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressdo atmosférica
(variagdes da pressdo atmosférica, medida da pressédo atmosférica, formagao de vento, as massas do ar). 1.4. Previsao do
tempo. 1.5. ar e saude. 1.6. Preservagdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composigéo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as
mudangas de fase da agua. 2.4. o ciclo e formagdo da agua na natureza. 2.6. Agua e saude. 2.7. Saneamento basico. 3.
Solo: 3.1. Como se formam os solos (as rochas); 3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Funcdo; 3.5. o solo e a nossa saude. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reprodugéo; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes; 5.2.
Ecologia; 5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. 6. Evolugao dos seres vivos: 6.1. Fdssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacgao;
6.3. Selecado natural/mutagéo; categorias de classificagdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres
vivos. 7. Animais: 7.1. ordenacgdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reprodugéo e
importancia do estudo); 7.3. Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisiolégicos, reprodugdo e importdncia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificagdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos
vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenagéo
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais,
ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia; 8.5. Angiosperma:
classificagédo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9.
Corpo humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus respectivos componentes e fungao); 9.2.
Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo; 9.3. Sistemas digestivo, respiratério, circulatério, nervoso e reprodutor:
composic¢ao (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educagéo sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool
e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) energia
(modalidade, transformagdes e unidade de mediada); 10.5. diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungbes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos
(diferengas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combina¢des; 10.8.1. Misturas e seus
processos de fracionamento; 10.8.2. Combinagdes ou reagbes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
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Movimento: conceito, tipos e seus fatores; massa, forga e aceleragdo. o ensino de ciéncias na base nacional comum
curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, S&o Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigag¢ao. FTD, Sao Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994. PORTILHO,
Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, Sdo Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 5% Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sdo Paulo: 1993. SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da
biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagao cientifica: uma revisao bibliografica.
Investigacées em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995. v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007. ROCHA,
J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugao a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009. SOLOMONS,
T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educac¢ao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Traducdo: Trieste Freire Ricci; revisao técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sao Paulo: 2005.

OLIVEIRA, lvan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica, Sdo
Paulo: 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacédo Fisica; Concepgdes da Educacado Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagodgicos da Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreagao
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacao Fisica. Corpo, Sociedade
e a Construcdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimens&es Bioldgicas Aplicadas A Educagdo Fisica E Ao Esporte: As
Mudangas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperagdo e Transformagao
Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do
Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicagdo e Expressdo em Grupo. Exercicios
Aerébicos. Exercicios De Resisténcia E For¢ga Muscular. Exercicios De Coordenagao e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacao Postural. Alongamento. O Ensino de Educacéo Fisica na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauragdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacgao fisica e aprendizagem social. Sao Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacao Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histdricos. Revista de Educacgdo do
IDEAU. v. 6, n® 13 jan./jul. 2011.

DAOLIOQ, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para educacéo fisica. Movimento. v. 2, n® 2, 1995.
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educagao do corpo em ambientes educacionais. Pensar a
Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. |. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre saude, lazer e educagao: reflexdes sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensées pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004. TUBINO,
M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sado Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educagao. 2018.

FERREIRA, V. Danga Escolar: um novo ritmo para a educagéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.
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MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacgao fisica na idade pré-escolar.
Séo Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danga na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000. BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA
1. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgédo da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territério; 4.
Geopolitica da globalizagéo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagédo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis
de ensino; 10. Orientagdo, localizagao e representagéo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14.
Conceitos demograficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-
econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populagdo; 18. Estrutura da populagéo; 19. Migragdes populacionais; 20. O
processo de industrializagao e a urbanizagéo brasileira e as consequéncias ambientais; 21. Relagao cidade e campo; 22. A
geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, territério e
nagao: a producao do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional;
25. Organizagbes e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo
vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28.
Conservagao, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 30.
Representacdes e praticas sociais em educagdo ambiental; 31. Espaco e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de
geografia na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Roséangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.
, Roséngela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagao. 16. ed. Sao

Paulo: Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagao geografica: reflexao e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagao geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizagao e o capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2008. COSTA,
Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. S0 Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territorio e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagao ambiental: principios e pratica. Sao Paulo: Gaia, 1994. FAUSTO, Boris (org.). Fazer
a América. 2. ed. Sao Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995. GIANSANTI, Roberto. O desafio
do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998. GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regidao e da regionalizagao na geografia contemporanea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globalizagao, democracia e terrorismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007. KIMURA, Shoko.
Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histéria, epistemologia e ontologia do espago brasileiro. 2
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentragao e Desconcentragdo Industrial em Sao Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sao Paulo: Moderna, 2004.

. Oriente Médio e a Questao Palestina. S50 Paulo: Moderna, 2003.
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PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA PEB Il - HISTORIA
1. Fundamentos Teodricos Do Pensamento Historico. 2. Didatica e Pratica dos Procedimentos de Produgdo do
Conhecimento Histérico. 3. Linguagem e Ensino de Histéria; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e
Renovagéo do Ensino de Histdria; 5. O Oficio do Historiador e a Construgdo da Historia; 6. Natureza, Cultura e Histoéria; 7.
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expanséo Europeia do Século XV; 10. Formagéo do
Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16.
Aspectos da Histéria da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Histéria da América. O Ensino de Histéria na
Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998. ARENDT, Hannah.
Origens do totalitarismo. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1997.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2009. BRASIL.
SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, José Murilo de. A formagao das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.
CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histoéria e consciéncia histérica. Implicagdes didaticas de uma discussao
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. Sado Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histoéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999. FAUSTO, Boris.
Histoéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Historia Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995. FURTADO, Celso. Formagao econémica
do Brasil. Sao Paulo: Nacional, 2003. HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre histéria: ensaios. Sao Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sao Paulo: Cia das Letras, 2007. JUNIOR, Hilario Franco. A
Idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sao Paulo: Editora Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faperj.
2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2010. PINSKY, Carla
Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009. PRADO JUNIOR, Caio. A
Formagao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA PEB Il - LINGUA INGLESA
Gramatica: 1. Fonética e Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensao E Produgao De
Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Abordagem
Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para
Ensinar e Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interacdo Em
Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicagcdes Ao
Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicagao Oral Como
Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensbes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.
BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005. FOLEY, M. &
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HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetdrias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American Literature.
Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN- FREEMAN,
D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University. NUNAN, D. Second language teaching & learning.
Boston: Heinle Cengage.
O'KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How
English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M. Advanced
Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/ INTERPRETE DE LIBRAS

1. Politicas educacionais para Surdos - Histéria da Educacgéo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens na
educagdo de surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo). Representagbes da surdez (modelos clinico-
terapéutico e socioantropolégico). Movimentos Surdos. Cultura, identidade e comunidade surda.

2.1.2. Legislacao e documentos internacionais 2.1.1.Politicas educacionais para Surdos Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

2.1.3. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
2.1.4.Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

2.1.5. Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

2.1.6. Decreto n° 6.949 - Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

2.1.7. Decreto n°® 6.571/08 alterado pelo Decreto n® 7.611/11- Dispbe sobre o atendimento educacional especializado.
Atualizado em 07.06.2019.

2.1.8. Decreto n°® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
2.1.9.Decreto n°® 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promocéao de Acessibilidade.

2.1.10. Decreto n° 3.956/01 — (Convengédo da Guatemala) Promulga a Convencgéo Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

2.2.1 Documentos Internacionais

2.2.2 Convencgao ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

2.2.3 Declaracao de Salamanca.

2. Aspectos linguisticos da Libras: Mitos sobre as linguas de sinais. Sistema de transcricdo de sinais da Libras. Os
parédmetros articulatérios dos sinais. Incorporagcdo de numero e negacdo. Classes verbais. O uso do espaco.
Construgbes com classificadores. Sistema pronominal e Referenciacdo. Contrastes gramaticais entre libras e
portugués.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus

Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao Especial na

Perspectiva da Educagao Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010. 72p.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado

na Educacgao Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia; CNE, 2009.

. Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Decreto n°® 6.571/08 - Disp&e sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.

. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

. Resolugao CNE/CEB n° 02/02 — institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacao Especial.
Educacgao na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Decreto n°® 3956/2001. Promulga a Convencgao Interamericana para a Eliminagéo de Todas as Formas de
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Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolugao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia:
CNE, 2010.
IMBERNON, Francisco. Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudanga e a incerteza. 32 Edi¢do. Sao
Paulo. Cortez, 2002.
MACHADO, Rosangela. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 1% ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.
SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢cdo — 2006. Atica.
UNESCO. Declaragao de Jomtien. Declaracdo Mundial sobre Educagao para Todos: satisfagdo das necessidades basicas
de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaracao de Salamanca. Declaragao de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edigdo. Porto Alegre. Artmed. 1998. BECKER, Fernando.
Educacao e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientag6es para a inclusao da crianga de seis anos de idade. Brasilia,
2007.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia: CNE,
20089.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacgao Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia; CNE, 2009.

. Resolugao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n° 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e
Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da
Educacao a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacao/Secretaria de Educagao Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas — Ministério
da Educacéo. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espago para pensar: a construgio de nogoes ldgicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagéo Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagéao e da
comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediacao, 1999.

FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. A Importéancia do ato de ler em trés artigos que se completam — Colecdo Polémicas do nosso tempo
—volume 4. 262 Edigao — Sdo Paulo, Cortez, 1991.

. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagdo, 2001. IAVELBERG, Rosa.
Desenho na Educacéao Infantil. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.

JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1990.

LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.
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ANEXO Il - DAS SiNTESES DE ATIVIDADES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza e organizacio nas dependéncias escolares e érgdos municipais, servigos que visem o bom
funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitoria de bergarios e creches; Preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor; Lavar copos e xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios, que Ihe cabe limpos e com boa aparéncia; Realizar atendimento ao publico auxiliando nas tarefas de portaria. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DE CRIANCA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as fun¢des de Cuidador de Criancas o profissional que desempenha suas atividades no cuidado e
no atendimento as necessidades do educando tanto no ensino infantil quanto no ensino fundamental regular e também nas escolas
de tempo integral do municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS: Manter e incentivar o espirito de cooperacdo, a cordialidade, o didlogo, a solidariedade e respeito com as
criangas, com a equipe escolar e com a comunidade em geral. Zelar pelo bem-estar das criancas, preocupando-se sempre com a
limpeza e ventilagcdo dos locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a saude de forma
integrada. Respeitar todas as criancas sem distingdo de sexo, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou mental, religido e opinido politica,
ou decorrente de origem geografica, étnica e de nacionalidade. Dar atengdo a todas as criangas, tratando- as com respeito e carinho.
Evitar tecer comentarios negativos sobre determinada crianga em sua frente ou expor seus problemas na frente de outras criangas ou
de adultos que ndo os seus responsaveis. Chamar a crianga pelo nome, ndo usando apelidos e/ou adjetivos, pejorativos ou ndo,
administrando sempre o tom de voz e sua autoridade sobre ela. Utilizar vestudrios adequados as diversas atividades de suas fungdes,
tais como sentar-se ao chdo, agachar, entre outros. Auxiliar as criancas durante as refei¢cdes, respeitando preferéncias, ritmos e
habitos alimentares individuais. Auxiliar, com carinho, os bebés no momento da mamadeira e as outras criancas na transicao da
mamadeira para o copo e a colher. Respeitar o ritmo fisiolégico da crianga: sono, evacuacgdes, sensacoes de frio e de calor, entre
outros. Auxiliar as criangas durante o banho diario e ao utilizar o banheiro, ajudando-as quanto ao seu uso e higiene pessoal.
Participar ativamente com as criangas durante todo o periodo de atividades. Desenvolver atividades de recreacdo e lazer através de
jogos e brincadeiras. Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em espacgos adequados,
arejados, limpos e seguros. Manter o ambiente aconchegante, seguro e tranquilo para que as criangas possam passar o dia de forma
agradavel. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as fungdes de Merendeira a profissional que nas cozinhas das unidades escolares desempenham
suas atividades no preparo, monitoramento, acondicionamento, higienizacdo, limpeza, organiza¢do e apoio aos profissionais da
unidade escolar no exercicio de sua fungao.

ATRIBUICOES TiPICAS: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes,
observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; receber ou recolher lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso; distribuir
as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; receber e armazenar os produtos,
observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgao do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda; solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas; providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo;
fornecer dados e informagdes sobre a alimenta¢do consumida na unidade, para a elaboracdo de relatdrios; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS
Trabalhar na disciplina e vigilancia dos alunos. Conscientizar sobre a hierarquia na escola. Receber os alunos na entrada e saida do
periodo. Controlar e analisar a movimentac¢do dos alunos. Orientar os alunos quanto as normas da Escola. Controlar e analisar o
movimento dos alunos nas imedia¢Oes da Escola. Colaborar na instrucdo e divulgagdo de avisos. Observar e orientar os setores, sobre
o comportamento dos alunos. Dar apoio aos professores. Colaborar nas atividades extraclasse. Prestar os Primeiros Socorros aos
alunos. Prestar assisténcia ao aluno quando apresentar algum tipo de problema de salde (ligar para os pais ou responsaveis) e
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conduzir o aluno até o portdo da escola. Ter em maos os telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. Outras tarefas auxiliares relacionadas ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA

Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, bem como o
que se refere a matricula e frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificagdo de aptidGes, interesse e comportamento dos
mesmos. Assessorar o secretdrio de escola e ou o diretor de escola. Realizar atendimento ao publico auxiliando nas tarefas de
portaria. Executar tarefas relativas a anotacdo, organiza¢do de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo
com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria. Responsabilizar-se pela alimenta¢cdo de dados dos
programas sistémicos. Auxiliar os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria, como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos, registro de documentos para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia. Assessorar o Secretario
de Escola e/ou Diretor de Escola a organizar as substituicbes dos professores quando os mesmos necessitarem se ausentar de suas
atividades laborais comunicando o chefe imediato (no ato da entrega do requerimento) e entrar em contato com o professor
substituto eventual. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)

Compreende as func¢des do Profissional de Apoio Escolar, o desempenho de auxilio nas atividades de comunicagdo, interagao social,
alimentacao, higiene e locomogao dos estudantes elegiveis aos apoios, recursos e servigos da Educagao Especial, atuando em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessario e em todos os niveis e modalidades de Ensino.
Atribui¢oes do Cargo:

| — zelar pela seguranga, alimentacdo, locomocgado, salde e higiene dos estudantes elegiveis aos apoios, recursos e servicos da
Educacdo Especial, atentando para as eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades individuais;

Il — atender adequadamente aos estudantes com deficiéncias temporarias ou permanentes, que demandam apoio na locomocao,
higiene e alimentacao;

Il — auxiliar na locomogdo dos estudantes que possuem mobilidade reduzida, uso de cadeiras de rodas, andadores, muletas,
bengalas e outros auxiliares de locomogdo, em quaisquer ambientes escolares;

IV — atender as necessidades basicas de higiene e auxiliar os estudantes com deficiéncia que necessitem utilizar os sanitarios,
inclusive na troca de roupas ou fraldas caso seja necessario;

V — atuar em situagdes de crise e prestar os primeiros socorros quando necessario;

VI — auxiliar na promoc¢ao da cultura e da pratica inclusiva, visando desmistificar preconceitos acerca da deficiéncia;

VIl — auxiliar os estudantes na comunicacdo, no apoio pedagdgico, suporte na interacdo social, na autorregulacdao, na observacao,
no registro e no desenvolvimento das atividades pedagdgicas propostas pelo professor;

VIII — auxiliar sob orientacdo do professor, na confeccdo de materiais adaptados aos estudantes, de acordo com a deficiéncia
apresentada;

IX —acompanhar e auxiliar os estudantes em atividades extracurriculares e extraclasse, quando solicitado pelo professor;

X — garantir os cuidados necessarios aos estudantes na entrada e saida do periodo letivo, assim como também durante o periodo
do recreio nas dependéncias da Unidade Escolar;

XI — auxiliar os estudantes com deficiéncia fisica neuromotora ou outras deficiéncias temporarias ou permanentes, quanto a
alimentacao durante o periodo do intervalo;

Xl — auxiliar e acompanhar os estudantes em suas locomogdes pelo ambiente escolar, nos momentos de alimentagdo e nos
momentos de ida aos sanitarios ou bebedouros, sempre visando a aquisicdo de autonomia deles;

Xl — tratar os estudantes elegiveis aos apoios, recursos e servicos da Educagdo Especial como qualquer outro estudante, tendo
cuidado de ndo proporcionar a sua desvalorizacdo como também a sua superprotecao;

XIV — participar de capacitagdes, cursos, reunides e outros encontros correlatos as fungbes exercidas, sempre que convocado e a
importancia da colaboragdo com a equipe escolar;

XV — ajudar a criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo;

XVI — manter sigilo sobre os fatos que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua atividade, e

XVII — efetuar outras tarefas necessarias e correlatas a ora descritas.

PRATICAS CORPORAIS:

CAPOEIRA
DESCRICAO SINTETICA: Compreende as funcBes dos jogos corporais: a Capoeira. O profissional que exerce suas atribuicdes na técnica
da Capoeira para atuar nas Praticas Corporais das escolas em tempo integral do municipio.
ATRIBUICOES TiPICAS: O Profissional de Capoeira devera ter criatividade, senso de organizagdo, autocontrole, extroversdo, empatia,
sensibilidade, capacidade de observagdo, ser dinamico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer lideranca,
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compartilhar, propor solucées, estar disposto para as atividades que necessitam movimentos corporais, saber respeitar as diferengas
e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publico em geral. As atividades propostas deverdo ser adaptaveis para espacos
diversos, como: auditdrio, salas multiuso, quadras, salas de aula, biblioteca, espagos alternativos e ambientes externos, e estardo
sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e devera: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do
estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo
do seu conhecimento. Promover atividades que desenvolvam a flexibilidade, o conhecimento fisico, a autoconfianga, a postura e o
trabalho em equipe. Aprimorar diversas condutas psicomotoras, destacando-se: a coordena¢do motora, a lateralidade, a organizacdo
do espacgo temporal, a resisténcia, a flexibilidade, a agilidade, a destreza e a expressao corporal. Incentivar o sentido de comunidade,
estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a cooperacdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a disciplina. Ter
disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Desenvolver a pratica de Capoeira, estimulando a criatividade de
movimentos, expressdo corporal, favorecendo e enriquecendo a cultura popular brasileira. Elaborar seu horario de acordo com as
necessidades da area e do espaco oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituicao
em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Capoeira. Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar
defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educativos ou como relevantes para o processo de desenvolvimento da
crianca. solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da
turma, para que os alunos ndo figuem sozinhos; Adequar-se as normas da unidade escolar e a legislacgdo do municipio para o
cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.

ARTES MARCIAIS

Compreende as fungdes das Artes Marciais, o profissional que atenda alguma modalidade de luta seja: Kung Fu ou Tai Chi Chuan ou
Taekwondo ou Karaté ou Jiu-Jitsu ou Muay Thai ou Jud6 para atuar nas Oficinas Curriculares das escolas em tempo integral do
municipio.

ATRIBUICOES TIiPICAS: O Profissional de Artes Marciais devera ter criatividade, senso de organizag¢do, autocontrole, extrovers3o,
empatia, sensibilidade, capacidade de observagdo, ser dindmico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer
lideranga, compartilhar, propor solugdes, estar disposto para as atividades que necessitam movimentos corporais, saber respeitar as
diferencas e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publicos em geral. As atividades propostas deverdo ser adaptaveis
para espacos diversos, como: auditdrio, salas multiuso, quadras, salas de aula, biblioteca, espagos alternativos e ambientes externos,
e estardo sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e devera: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento. Promover atividades que desenvolvam a flexibilidade, o conhecimento fisico, a autoconfianga, a
postura e o trabalho em equipe. Aprimorar diversas condutas psicomotoras, destacando-se: a coordenag¢ao motora, a lateralidade, a
organizacdo do espaco temporal, a resisténcia, a flexibilidade, a agilidade, a destreza e a expressao corporal. Incentivar o sentido de
comunidade, estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a cooperacdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a
disciplina. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Desenvolver a pratica de estimulando a criatividade de
movimentos, expressao corporal, favorecendo e enriquecendo o conhecimento corporal dos alunos. Elaborar seu horario de acordo
com as necessidades da drea e do espacgo oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da
instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo as Artes Marciais como forma de competicdo.
Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensdvel para que a mesma atinja seus fins educativos ou como
relevantes para o processo de desenvolvimento da crianca; solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade
de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos; Adequar-se as normas da unidade
escolar e a legislagdo do municipio para o cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.

JOGOS EDUCATIVOS

Compreende as fungdes dos Jogos Educativos o profissional que exerce suas atribuicdes nas técnicas dos Jogos Educativos para atuar
nas Oficinas Curriculares das escolas em tempo integral do municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS: O Profissional de Jogos Educativos devera ser comunicativo, observador, mediador, saber exercer lideranca,
compartilhar, propor solucées, saber respeitar as diferencas e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publicos em geral.
As atividades propostas deverdo ser adaptaveis para espagos diversos, como: auditério, salas multiuso, quadras, salas de aula,
biblioteca, espagos alternativos e ambientes externos, e estardo sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e
deverd: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento. Promover atividades que
desenvolvam a concentragdo, o conhecimento de regras, a autoconfianga, a postura e o trabalho individual e em equipe. Aprimorar
diversas condutas psicomotoras e cognitivas, destacando-se: a coordenacdo motora, a lateralidade, a organizacdo do espaco, a
agilidade, conhecimento de regras e a destreza. Desenvolver oficinas de jogos educativos, de tabuleiro cldssico como: Go, Luta na
Selva, Mancala, Jogo da Onga, Tafl (jogos ndrdicos), Trilha (ou jogo do moinho), Xadrez, Shogi (xadrez japonés), Xianggi (ou xadrez
chinés), Chaturanga, Chaturaji; ou Jogos de Tabuleiro Moderno como: A Guerra dos Tronos, Agricola, Amazonas, Batalha Naval, Cara a
Cara, Cilada, Combate, Damas Chinesas, Detetive, RPG (dungeons & dragons), outras como, futebol de botdo, construcdo de jogos,
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dentre outras. Estimular o convivio com outras pessoas, praticando a cooperagdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a
disciplina. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Desenvolver a pratica de jogos educativos, estimulando a
criatividade. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espacgo oferecido pela instituicdo para a qual trabalha.
Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo aos Jogos
Educativos. Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educativos
ou como relevantes para o processo de desenvolvimento da crianga. Solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver
necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao figuem sozinhos; Adequar-se as normas
da unidade escolar e a legislagdo do municipio para o cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.

DIMENSOES ARTIiSTICAS:

ARTES VISUAIS
Compreende as fung¢les de Artes Visuais o profissional que exerce suas atribuicGes nas expressGes artisticas que se manifestam
através de elementos visuais, como linha, forma, cor, textura, espacgo e luz. As artes visuais sdo apreciadas primariamente pela visao.
Abrangem uma ampla gama de praticas e técnicas, tanto tradicionais quanto contemporaneas.
O profissional de artes visuais devera ter criatividade, senso de organiza¢do, autocontrole, extroversdo, empatia, sensibilidade,
capacidade de observagdo, ser dinamico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer lideranca, compartilhar,
propor solucdes, saber respeitar as diferencas e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publico em geral. As atividades
propostas deverdo ser adaptdveis para espacos diversos, como: auditério, salas multiuso, quadras, salas de aula, biblioteca, espacos
alternativos e ambientes externos, e estardo sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e devera: Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Promover atividades praticas utilizando as
tecnologias disponiveis. Elaborar e cumprir o planejamento, realizando técnicas de pinturas, modelagem, desenhos, mosaicos,
recortes, colagens, esculturas com variados materiais estruturados ou nao, reconhecendo influéncias estéticas e culturais dos povos
origindrios e africanos. Atuar com vistas a otimiza¢do do processo de aprendizagem do estudante. Zelar pelo material colocado a sua
disposicdo. Aprimorar diversas condutas psicomotoras, destacando-se: a coordenacdo motora, a lateralidade, a organizacdo do
espago temporal, a resisténcia, a flexibilidade, a agilidade, a destreza e a expressdo corporal. Incentivar o sentido de comunidade,
estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a cooperacgdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a disciplina. Ter
disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espacgo
oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Cumprir todas as
tarefas que a unidade escolar defina como indispensdvel para que a mesma atinja seus fins educativos ou como relevantes para o
processo de desenvolvimento da crianca. Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se
da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos; Adequar-se as normas da unidade escolar e a
legislagdo do municipio para o cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.

CANTO/CORAL

Compreende as fung¢des de Coral Escolar o profissional que exerce suas atribuicdes nas técnicas de canto em grupo para atuar nas
Oficinas Curriculares das escolas em tempo integral do municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS: O Profissional de Coral devera ter criatividade, senso de organizacdo, autocontrole, extroversdo, empatia,
sensibilidade, capacidade de observagdao, ser dinamico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer lideranca,
compartilhar, propor solucGes, estar disposto para as atividades que necessitam movimentos corporais, saber respeitar as diferengas
e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publicos em geral. As atividades propostas deverao ser adaptdveis para espagos
diversos, como: auditdrio, salas multiuso, quadras, salas de aula, biblioteca, espagos alternativos e ambientes externos, e estardo
sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e devera: Participar da elabora¢do da proposta do estabelecimento.
Proporcionar o desenvolvimento do ritmo, da atengdo musical, da consciéncia auditiva e da consciéncia sonora através do canto,
estimulando a memdria e a socializacdo dos participantes, além de trabalhar a corre¢do postural e o trabalho em equipe. Ensinar
teoria musical através de métodos, referéncias e modelos compativeis para cada nivel de aprendizado de parametros do som, ex:
altura, intensidade, duragdo, timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex: melodia, harmonia, composicdo e
ritmos. Histéria da Musica e dos instrumentos; Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento da técnica vocal; Criar e realizar
apresentagGes conforme disposto pela unidade escolar; Formar e reger coral infantil; Trabalhar em equipe e otimizar o tempo das
aulas. Introduzir o sentido de parceria e cooperagdo. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago
oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Atender aos Projetos do
municipio e da instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo ao Canto e Coral. Cumprir todas as
tarefas que a unidade escolar defina como indispensdvel para que a mesma atinja seus fins educativos ou como relevantes para o
processo de desenvolvimento da crianca. Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se
da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos; Adequar-se as normas da unidade escolar e a
legislagdo do municipio para o cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.
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DANCA

Compreende as fun¢des da Dancga, nas dimensdes artisticas, o profissional que exerce suas atribuicdes para ampliar o repertério
corporal com técnica de danca nos variados estilos para atuar nas Oficinas Curriculares das escolas em tempo integral do municipio.
ATRIBUICOES TIiPICAS: O Profissional de Danca devera ter criatividade, senso de organizacdo, autocontrole, extroversio, empatia,
sensibilidade, capacidade de observagdo, ser dinamico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer lideranca,
compartilhar, propor solugGes, estar disposto para as atividades que necessitam movimentos corporais, saber respeitar as diferencas
e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publico em geral. As atividades propostas deverdo ser adaptaveis para espacos
diversos, como: auditério, salas multiuso, quadras, salas de aula, biblioteca, espacos alternativos e ambientes externos, e estarao
sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e deverdo: Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento.
Proporcionar o desenvolvimento das manifestagGes tradicionais da cultura popular e a orientacdo no espaco (deslocamentos,
diregdes, ritmos: lento, moderado, rapido) na construgdo do movimento dancado. Percepgdo da atengdo musical, da coordenacdo
motora e da consciéncia corporal através dos movimentos da dancga, estimulando a memdria e a socializagdo dos participantes.
Organizar dangas coletivas (regionais, classicas, circulares e contemporaneas) que permitam apropriacdo de espagos, ritmos e
possibilidades. Promog¢do da saude e socializagcdo por meio do movimento do corpo em danca. Expressar e comunicar através de
gestos e movimentos, acompanhados ou ndo de musica, de canto, ou de ritmos peculiares. Introduzir o sentido de parceria e
cooperacdo e auxiliar o desenvolvimento motor trabalhando com a sincronia de movimentos. Desenvolver habilidades para criar
coreografias (rodas cantadas, brincadeiras ritmicas, dancas do Brasil). Improvisar e criar sequéncia de movimentos em grupo. Elaborar
seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Ter disponibilidade
para participar de cursos e treinamentos. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Participar de festivais e
atividades gerais de estimulo a danga. Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensavel para que a mesma
atinja seus fins educativos ou como relevantes para o processo de desenvolvimento da crianga. Solicitar a presenga de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiqguem
sozinhos; Adequar-se as normas da unidade escolar e a legislacdo do municipio para o cumprimento de seu trabalho e outras tarefas
correlatas.

MUSICALIZACAO

Compreende as fungdes de Musicalizagdo o profissional que exerce suas atribui¢cGes nas técnicas musicais | para atuar nas Oficinas
Curriculares das escolas em tempo integral do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS: O profissional de Musicalizacdo devera ter criatividade, senso de organizagdo, autocontrole, extrovers3o,
empatia, sensibilidade, capacidade de observagdo, ser dindmico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer
lideranga, compartilhar, propor solugdes, saber respeitar as diferencas e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publico
em geral. As atividades propostas deverdo ser adaptdveis para espacos diversos, como: auditério, salas multiuso, quadras, salas de
aula, biblioteca, espacgos alternativos e ambientes externos, e estardo sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e
deverd: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Atuar com vistas a otimizagdo do
processo de aprendizagem do estudante, experimentando e apreciando vdarios tipos de musica, histdrias musicais, instrumentos
musicais convencionais e ndo convencionais, exploracdo do préprio corpo, exploragao da cultura popular, explorando a intensidade,
altura, duracdo, pulso, ritmo, melodia, ostinato, andamento e compasso por meio de brincadeiras. Zelar pelo material colocado a sua
disposicdo. Aprimorar diversas condutas psicomotoras, destacando-se: a coordenacdo motora, a lateralidade, a organizacdo do
espaco temporal, a resisténcia, a flexibilidade, a agilidade, a destreza e a expressdo corporal. Incentivar o sentido de comunidade,
estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a cooperacgdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a disciplina. Ter
disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espacgo
oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Cumprir todas as
tarefas que a unidade escolar defina como indispensdvel para que a mesma atinja seus fins educativos ou como relevantes para o
processo de desenvolvimento da crianca. Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se
da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos; Adequar-se as normas da unidade escolar e a
legislagdo do municipio para o cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.

TECNOLOGIAS

Compreende as fungdes de Tecnologias o profissional que exerce suas atribui¢ées nas técnicas da tecnologias para atuar nas Oficinas
Curriculares das escolas em tempo integral do municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS: O profissional de tecnologias deverd ter criatividade, senso de organizagdo, autocontrole, extroversido,
empatia, sensibilidade, capacidade de observagdo, ser dindmico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer
lideranga, compartilhar, propor solugdes, saber respeitar as diferencas e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publico
em geral. As atividades propostas deverdo ser adaptdveis para espacos diversos, como: auditério, salas multiuso, quadras, salas de
aula, biblioteca, espacos alternativos e ambientes externos, e estardo sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e
deverd: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo
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permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento. Promover atividades praticas
utilizando as tecnologias disponiveis. Elaborar e cumprir o planejamento. Introduzir conceitos de tecnologia de forma ludica. Oferecer
atividades utilizando a robdtica, tablets dentre outros recursos tecnoldgicos com foco na resolugdo de questGes do cotidiano. Atuar
com vistas a otimizagdo do processo de aprendizagem do estudante. Zelar pelo material colocado a sua disposi¢do. Aprimorar
diversas condutas psicomotoras, destacando-se: a coordenagdo motora, a lateralidade, a organizacdo do espaco temporal, a
resisténcia, a flexibilidade, a agilidade, a destreza e a expressao corporal. Incentivar o sentido de comunidade, estimulando o convivio
com outras pessoas, praticando a cooperacdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a disciplina. Ter disponibilidade para
participar de cursos e treinamentos. Elaborar seu hordrio de acordo com as necessidades da area e do espaco oferecido pela
instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Cumprir todas as tarefas que a
unidade escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educativos ou como relevantes para o processo de
desenvolvimento da crianga. Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de
distanciamento da turma, para que os alunos ndo figuem sozinhos; Adequar-se as normas da unidade escolar e a legislagdo do
municipio para o cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.

TEATRO

Compreende as fung¢des de teatro o profissional que exerce suas atribuicGes nas técnicas teatrais para atuar nas Oficinas Curriculares
das escolas em tempo integral do municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS: O profissional de Teatro devera ter criatividade, senso de organizagdo, autocontrole, extroversdo, empatia,
sensibilidade, capacidade de observagdo, ser dinamico, proativo, comunicativo, observador, mediador, saber exercer lideranca,
compartilhar, propor solugdes, saber respeitar as diferengas e tratar com urbanidade os profissionais envolvidos e publico em geral.
As atividades propostas deverdo ser adaptaveis para espacgos diversos, como: auditério, salas multiuso, quadras, salas de aula,
biblioteca, espacos alternativos e ambientes externos, e estardo sujeitas a disponibilidade de materiais nas unidades escolares e
devera: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formacgao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento. Promover atividades praticas
utilizando as tecnologias disponiveis. Atuar com vistas a otimizacdo do processo de aprendizagem do estudante., elaborando
dramatizagdo de histdrias, a contagdo, o faz de conta, o teatro de bonecos, as imitagdes, os gestos e movimentos dos personagens, o
figurino, cenadrios, jogos e improvisagdes teatrais. Zelar pelo material colocado a sua disposi¢cdo. Aprimorar diversas condutas
psicomotoras, destacando-se: a coordenagdo motora, a lateralidade, a organizagdo do espago temporal, a resisténcia, a flexibilidade,
a agilidade, a destreza e a expressdo corporal. Incentivar o sentido de comunidade, estimulando o convivio com outras pessoas,
praticando a cooperacdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a disciplina. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espaco oferecido pela instituicdo para a qual
trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina
como indispensdvel para que a mesma atinja seus fins educativos ou como relevantes para o processo de desenvolvimento da
crianga. Solicitar a presencga de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da
turma, para que os alunos ndo figuem sozinhos; Adequar-se as normas da unidade escolar e a legislagdo do municipio para o
cumprimento de seu trabalho e outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

Compreende as fungdes que se destinam a regéncia de classe e ou aula de educagdo infantil, ensino fundamental anos iniciais e
supléncia — EJA, bem como o desempenho de atividade de oficineiro nas unidades educacionais de tempo integral do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o
Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; orientar aos alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo,
leitura e utilizacdo de textos literarios e diddaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas; encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descri¢dao
das atividades, conteudos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador
Pedagogico da unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem
ou aperfeicoamento dos métodos aplicados junto aos alunos do sistema municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do
municipio; realizar pesquisas na area da educagdo; cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensavel para
que a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino - aprendizagem; solicitar a presenga de

48



A"?'-if‘i",'_‘_: PREFEITURA DE
G MONTE MOR

outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos ndao
figuem sozinhos; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — (ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de aula no ensino fundamental (anos iniciais, finais e supléncia — EJA), inclusive
educacdo especial, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagdo de
disciplinas. No caso de professores de Educacdo Fisica, Arte e Lingua Inglesa os mesmos poderdao também desempenhar atividade de
oficineiros nas unidades educacionais de tempo integral do municipio em sua carga suplementar.
ATRIBUICOES TiPICAS: Participar da elaboraciio da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; orientar aos alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo,
leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas; encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricao
das atividades, conteldos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador
Pedagogico da unidade escolar em que estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem
ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das
familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas do municipio; realizar
pesquisas na area da educacdo; cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensdvel para que a mesma atinja
seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino- aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional,
sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos ndo fiquem sozinhos;
executar outras atribuicGes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS/INTERPRETE DE LIBRAS

Compreende as fun¢des que se destinam a efetuar a interpretacdo de duas linguas (Libras/Lingua Portuguesa), nas escolas da rede
municipal de ensino que mantém alunos com necessidades especiais.
ATRIBUICOES TiPICAS: Participar da elaboragdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola; planejar e executar o trabalho
docente, orientar o processo de ensino aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao registro das observagdes; cooperar com a
equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade; participar do
horario de trabalho pedagdgico coletivo, planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e formacgao
profissional. Operar e instruir alunos no uso de linguagens e equipamentos especificos para a deficiéncia apresentada; promover
atividades junto aos alunos que proporcionem o seu convivio com a lingua brasileira de sinais; contar histdrias e realizar brincadeiras
proprias da cultura surda; prestar assisténcia ao professor em sala no que se refere ao uso da linguagem de libras, favorecendo a sua
relagdo com os alunos surdos, bem como a relacdo entre estes e os alunos ouvintes; acompanhar o pleno desenvolvimento dos
alunos surdos ao longo do ano letivo; ministrar aula utilizando a lingua de sinais nas diferentes modalidades, etapas e niveis de ensino
como meio de comunicac¢do e interlocugdo; auxiliar o professor do aluno favorecendo o conhecimento e a aquisicdo de termos
cientificos, de acordo com o estagio de desenvolvimento da lingua de sinais em que o aluno se encontra; colaborar para o
aprendizado dos conteudos curriculares em estudo e na sala de aula; ministrar aulas de libras para o professor, pais e alunos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL/DEFICIENCIA INTELECTUAL

Compreende as fungbes que se destinam a docéncia de salas de recurso, e/ou projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como acompanhamento individual de alunos com necessidades especiais e/ou acompanhamento em grupos.

ATRIBUICOES TIPICAS: participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos portadores de deficiéncias; participar do planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente; orientar o
processo de ensino aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo ao registro das observagdes; cooperar com a equipe diretiva da
escola, colaborando com as atividades de articulacdo da Instituicdo das familias e comunidade; participar do planejamento,
momentos de validagdo, cursos de formacdo continuada; operar e instruir alunos no uso da linguagem e equipamentos especificos
para a deficiéncia apresentada; prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aula; auxiliar o professor do aluno favorecendo o
conhecimento e aquisicdo de termos cientificos de acordo com a deficiéncia apresentada; colaborar para o aprendizado dos
conteldos curriculares em estudo e na sala de aula; desenvolver atividades na sala de recursos multifuncionais instalada nas
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Unidades Escolares da Rede Municipal de Educa¢do; acompanhar os alunos com deficiéncia na sua sala de aula, assim como orientar
os professores da Unidade Escolar; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, , inscrito no CPF n¢?

portador (a) da Carteira de Identidade de n2 UF: residente

no enderego , No municipio de ,

declaro, para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Monte Mor/SP, que por razdes de ordem financeira, ndo posso
arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu prdprio sustento e de minha familia,

gue ndo exerco atividade remunerada, nem recebo rendimentos de qualquer natureza.

Declaro ainda a inteira responsabilidade pelas informagGes contidas neste instrumento, estando
ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou divergentes

poderdo implicar nas medidas administrativas cabiveis.

Autorizo a devida investigacdo e fiscalizacdo para fins de averiguar e conferir a veracidade da

informacdo constante da presente declaracao.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente.

, de de 20

Assinatura do declarante

OBS.: A apresentagdo desta declaragdo ndo dispensa a entrega dos demais documentos exigidos para

comprovacgdo.
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