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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAN~SITO )
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE TRANSITO N° 14/2025

A Secretaria Municipal de Transito de Capanema - SEMUTRAN, em conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, tendo em vista que os autos de infragdo foram
considerados regulares e consistentes, considerando que ndo foi interposta defesa da autuacdo ou pedido de adverténcia por escrito dentro do prazo
legal ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo sido cumprido o estabelecido no artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA PENALIDADE
de multa referente & infracdo de transito as pessoas fisicas ou juridicas, proprietarias de veiculos autuados ou responsaveis pelo cometimento da
infrac@o de transito, abaixo informados. O pagamento da multa podera ser efetuado com desconto até o vencimento da notificagdo prevista no edital,
por oitenta por cento de seu valor na forma estabelecida pelo art. 284 do CTB. Podera ser interposto RECURSO perante a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes até a data limite abaixo determinada, devendo, para tanto apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e
assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) copia do auto de infragdo, desta notificagdo ou de outro documento que conste a
placa do veiculo e o numero do auto de infragdo; b) copia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a assinatura do
requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a representacdo; ¢) procuragdo quando for o caso; d) copia do CRLV. O
recurso deverd ter somente um auto de infragdo como objeto, outrossim, ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem
comprovacao de legitimidade, sem assinatura ou sem os documentos necessarios, exigidos pela legislagdo. O requerente ¢ responsavel penal, civel e
administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos. FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formuldrios podem ser
obtidos no sitio eletronico https://capanema.pa.gov.br/ e enviados para semetcapanema@outlook.com ou retirados e entregues na Sede do
SEMUTRAN, no enderego: Travessa Jurunas, 177, Bairro Tancredo Neves, CEP 68702-320, Capanema/PA. O padrdo de sequéncia de identificacdo
dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infracdo, data da infragdo, codigo da infragdo/desdobramento, data de
vencimento da notificagdo.

PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRACAO VALOR VENCIMENTO
HIC2584 TE00010336 12/01/2025 5460/0 RS130,16 12/05/2025
JUPO016 TE00010329 31/1212024 7030/1 RS$293,47 01/05/2025
JVGOF64 TE00010319 27/12/2024 5568/0 RS195,23 28/04/2025
JVZA359 TE00010326 31/12/2024 554173 RS195,23 01/05/2025
NNG3440 TE00010327 31/12/2024 5738/0 RS$293,47 01/05/2025
OBU9117 TE00010322 27/12/2024 5738/0 RS$293,47 28/04/2025
OBUY117 TE00010323 27/12/2024 7030/1 RS$293,47 28/04/2025
OFN7D74 TE00010317 27/12/2024 5541/4 RS195,23 28/04/2025
OTD4A46 TE00010229 09/01/2025 5495/0 RS195,23 09/05/2025
0TI0077 TE00008755 27/12/2024 6050/1 R$293,47 28/04/2025
OTM9767 TE00010230 09/01/2025 7030/1 R$293,47 09/05/2025
OTM9767 TE00010231 09/01/2025 7048/1 R$293,47 09/05/2025
PBD4ET3 TE00010316 27/12/2024 5479/0 R$130,16 28/04/2025
POW0090 TE00010331 31/12/2024 5541/3 RS$195,23 01/05/2025
QDKG6886 TE00010220 01/01/2025 7030/1 R$293,47 01/05/2025
QDKG6886 TE00010221 01/01/2025 7048/1 R$293,47 01/05/2025
QDK7599 TE00010045 30/12/2024 7030/1 R$293,47 01/05/2025
QDS6A98 TE00010226 09/01/2025 5738/0 R$293,47 09/05/2025
QDX3H14 TE00010325 31/12/2024 7030/1 R$293,47 01/05/2025
QEA0I%4 TE00010222 01/01/2025 7030/1 R$293,47 01/05/2025
QEA0I%4 TE00010223 01/01/2025 7048/1 R$293,47 01/05/2025
QEA0I%4 TE00010224 01/01/2025 6599/2 R$293,47 01/05/2025
QEA0I9%4 TE00010225 01/01/2025 5835/0 RS195,23 01/05/2025
QEE4J00 TE00010093 29/12/2024 7030/1 RS$293,47 28/04/2025
QENSE40 TE00010094 29/12/2024 7030/1 RS$293,47 28/04/2025
QEQ7C03 TE00010402 11/01/2025 5738/0 RS$293,47 12/05/2025
QEX8057 TE00010318 27/12/2024 7030/1 RS$293,47 28/04/2025
QEY7H98 TE00010333 31/1212024 5738/0 RS$293,47 01/05/2025
QVB6391 TE00010227 09/01/2025 7030/1 RS$293,47 09/05/2025
QVC6B07 TE00010047 30/12/2024 7030/1 RS$293,47 01/05/2025
QVJ5103 TE00010092 29/12/2024 7030/1 RS$293,47 28/04/2025
QVL6D38 TE00010324 31/1212024 554173 RS195,23 01/05/2025
RWOSE97 TE00010235 09/01/2025 7030/1 RS$293,47 09/05/2025
RWOSE97 TE00010236 09/01/2025 7048/1 RS$293,47 09/05/2025
RWR2C83 TE00010228 09/01/2025 7030/1 RS$293,47 09/05/2025
RXE2D52 TE00010334 08/01/2025 7030/1 R$293,47 08/05/2025
RXE2D52 TE00010335 08/01/2025 7048/1 R$293,47 08/05/2025
RXE9F67 TE00010232 09/01/2025 7030/1 R$293,47 09/05/2025
RXE9F67 TE00010233 09/01/2025 7048/1 R$293,47 09/05/2025
RXE9F67 TE00010234 09/01/2025 5738/0 R$293,47 09/05/2025
RXG3A67 TE00010095 29/12/2024 7030/1 R$293,47 28/04/2025
Publicado por:

Antonio Neverton da Costa
Cédigo Identificador:11501273
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PROCESSO SIMPLIFICADO QUE ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE I,)ESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DAS
NECESSIDADES DA FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA PARA OS CARGOS ESPECIFICADOS NESTE EDITAL.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe foi conferida pela Portaria
1.382/2025 - GP, e de acordo com as Leis Municipais n. 17.758, de 20 de janeiro de 2017 e 17.862 de 16 de agosto de 2018 e suas altera¢des, faz
saber que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
FCCM, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo em regime temporario para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, sendo que por forca do mandamento legal regente sera dada ampla divulgagdo do edital e do
resultado das etapas de selecdo mediante publicagdo no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para — FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/), no site e rede social rede social da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba INSTAGRAM:
(@casadaculturamba) e na pagina do processo seletivo (https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-2025), dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O ingresso nos cargos, por meio de vinculo temporario para preenchimento do quadro de servidores, far-se-4 mediante Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para contratagdo respeitada a necessidade do 6rgao, bem como formacdo de cadastro de reserva, e serd realizado através de:

Analise Curricular;

Comprovagio de experiéncia na area concorrida;

Avaliagdo de titulos;

Prova pratica, para as areas de musica e para os cargos de monitor socio educador e analise curricular;
Entrevista para o cargo de psicologo (a).

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e serd executado pelas Comissdes de apoio devidamente nomeadas para este fim pela
presidéncia da Fundago Casa da Cultura de Maraba.

DAS ETAPAS E DEMAIS PROCEDIMENTOS

O processo seletivo compreenderd TRES etapas, ordenadas da seguinte forma:

Na 1* ETAPA o candidato deverd efetuar a INSCRICAO através do link https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-
2025 preenchendo corretamente todos os campos do formulario e enviando todos os documentos em um tnico arquivo PDF, conforme disposto no
consoante item 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital. Nao serdo aceitas incri¢gdes por email ou outro meio que nao seja o link disponibilizado neste item;

O candidato que cumprir com os requisitos de inscri¢do sera convocado para a 2* ETAPA, em que havera, pela Comissdo nomeada para este fim,
AVALIACAO DE TITULOS quanto aos documentos apresentados no ato da inscrigio. Em sendo atendido o disposto nos itens 4 ¢ 6 desde Edital, o
candidato serd convocado e encaminhado para a Comissio que avaliara as PROVAS PRATICAS ou ENTREVISTA para os cargos em que se
exigirdo tais fases;

2.3. O disposto nesse item possui carater classificatorio e eliminatério de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo;
2.4. Na 3* ETAPA, ap6s cumpridas todas as formalidades, havera a formalizacdo do Contrato de Prestagdo de Servico em Carater Temporario de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, sendo que havera contratagdo imediata dentro do cronograma de contratagdes da

instituicdo para determinado cargo em detrimento da extrema necessidade, bem como a formagdo do cadastro de reserva.

2.5. O presente Edital é destinado a sele¢@o de pessoal para contratagdo imediatada respeitada a necessidade do 6rgdo e para a formagao de cadastro
de reserva para os seguintes cargos:

Cargos Nivel Vaga

Bibliotecario Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Musicalizagao Infantil Superior 2 Vaga(s) Imediata
Educador Musical Musicalizagao e Flauta Doce Superior 2 Vaga(s) Imediata
Educador Musical Regente de Pratica de Banda Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Violdao Superior 1 Vaga(s) Imediata
Educador Musical Bateria Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Fanfarra Superior 2 Vaga(s) Imediata
Educador Musical Teclado Superior 1 Vaga(s) Imediata
Educador Musical Violino Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Viola Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Regente de Canto Coral Superior 2 Vaga(s) Imediata
Educador Musical Violoncelo Superior 2 Vaga(s) Imediata
Educador Musical Contra Baixo Acustico Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Orientagdo Musical Superior 1 Vaga(s) Imediata
Instrutor de Musica Violdo Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Bateria Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Fanfarra Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Musicalizagao e Flauta Doce Meédio Cadastro de reserva
Instrutor de Misica Musicalizagdo Infantil Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Misica Pratica de Banda Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Teclado Médio 2 Vaga(s) Imediata
Instrutor de Misica Violino Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Misica Viola Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Misica Canto Coral Médio 2 Vaga(s) Imediata
Instrutor de Musica Violoncelo Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Contra Baixo Acustico Médio Cadastro de reserva
Monitor Socio Educador Médio Cadastro de reserva
Auxiliar Técnico Médio Cadastro de reserva
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Assistente Administrativo Médio Cadastro de reserva
Psicologo Superior Cadastro de reserva
Assistente Social Superior Cadastro de reserva
Agente de Portaria Fundamental Cadastro de reserva
Agente de Servigos Gerais Fundamental Cadastro de reserva
Cozinheiro Fundamental Cadastro de reserva
Botanico Superior Cadastro de reserva
Geodlogo Superior Cadastro de Reserva
Historiador Superior Cadastro de Reserva
Musedlogo Superior Cadastro de Reserva
Professor de artes cénicas Superior Cadastro de Reserva
Professor de danga Superior Cadastro de Reserva
Professor de audio visual Superior Cadastro de Reserva

2.6. Os cargos definidos neste edital serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

2.7. A carga horaria prevista para os cargos serdo de 20 e 30 horas semanais, de acordo com a Lei instituidora dos cargos, podendo haver aumento da

carga horaria desde que devidamente justificado pela autoridade contratante mediante ajuste em contrato ou termo aditivo.

2.8. As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com as disposigdes legais presentes no artigo 2° da Lei Municipal n. 17.758,
de 20 de janeiro de 2017, Lei Municipal 17.862 de 16 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Para a comprovagdo de atendimento a condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condi¢do devera apresentar
laudo médico original emitido por profissional médico vinculado ao Sistema Unico de Satide ou mesmo do Servico de Medicina da Secretaria
Municipal de Satide de Maraba, que declare compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.2. Para comprovagao da condi¢ao, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos tltimos 06 (seis) meses.

3.3. A inobservancia do disposto nos itens 3.1, 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

3.4. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de concorrer no sistema de cotas, sob o percentual minimo de 5% de reserva das vagas totais
previstas no respectivo edital.

4. DOS REQUISITOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. No ato da formalizago da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente ¢ sob pena de eliminag@o, os seguintes documentos:

Comprovante de Escolaridade;
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaracdo de quitagao da justiga eleitoral;
Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certiddao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento de dependentes (se possuir)
Documentos que comprovem a experiéncia profissional
Certificado de cursos na area que concorre (se possuir)

Curriculum

4.2. Séo requisitos para a inscri¢ao:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Possuir requisitos exigidos para o cargo ¢ demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, no que se refere a permissao de
acumulagdo de cargo publico.

Nao ter sido desligado da Administragao Publica por falta disciplinar;
Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

Estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino.

4.3. A documentagdo comprobatoria que serd submetida a avaliagdo curricular, devera ser anexada no formulario no campo “envie seus documentos”
em um unico arquivo PDF de no maximo 100mbj;

4.4. O candidato que enviar documentagdo em formato diferente de PDF sera eliminado sumariamente.

5. DA INSCRICAO
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5.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, na internet, através do link
https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-2025 das 00:00 horas do dia 14/04/2025 até as 23:59 horas do dia
16/04/2025.

5.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais
aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para —
FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no site da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

5.3. A inscri¢do somente sera deferida se presentes no formuldrio online de inscrigdo todas as informagdes constantes do item 4.1, 4.2 e 4.3 ¢ em
caso de candidato a cota PCD, com a documentacéo indicada no item 3.1, 4.1, 4.2 ¢ 4.3, deste edital;

5.4. O ato de inscrigdo sera realizado através do preenchimento de formulario de inscrigdo on-line e o candidato devera informar nome completo,
numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nimero e 6rgéo expedidor do Registro Geral (RG), data de nascimento (dia, més e ano), sexo, area de
conhecimento, filiagdo, niimero de telefone, e-mail, endereco residencial completo, cargo pretendido, tempo de experiéncia profissional na area, os
titulos que possui passiveis de comprovagdo, além da declaragdo de condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia (PPD), se for o caso, e ainda
declaragdo de que ndo incidem nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal;

5.5. O formulario de inscrigdo devera ser preenchido pelo candidato, acompanhado de curriculum, documentos pessoais, certificados e todos os
documentos comprobatoérios de experiéncia descritos no item 4.1 deste edital;

5.6. Apds o envio do formulario de inscri¢do online, ndo ha possibilidade de edigdo ou informagdes complementares como inclusdo ou exclusdo de
informagdes, ressalvado os casos de problemas na internet da Fundagdo atestado pela equipe de TI e desde que provado, de forma inequivoca, pelo
interessado, de ter enviada a documentagao na data correta apresentando o comprovante de inscricdo gerado no momento do envio;

5.7. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 5.1, e ainda inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail ou em mais
de um cargo por candidato;

5.8 — Na ocorréncia de antecipagdo e ou retardo da banca quanto a analise curricular da fase de Avaliagdo e Prova Pratica, havera publicagdo de
edital no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no site da Fundacao Casa
da Cultura de Maraba a fim de informar as novas datas referente as fases posteriores;

5.9 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado esta previsto para divulgagdo no dia 20/05/2025, e sera publicado no site do Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Para — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e rede social da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba
INSTAGRAM: (@casadaculturamba) e na pagina do processo seletivo (https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-
2025), obedecendo os critérios de ordem de classificacdo por cargo, podendo a data ser alterada desde que publicado o novo cronograma de datas;

6. DA ANALISE QUANTO A COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.1. Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscrigao;

6.2. Para comprovagio da etapa de avaliagdo de titulos, QUALIFICACAO PROFISSIONAL (TiTULOS), EXPERIENCIA PROFISSIONAL ¢
CURSOS EXTRACURRICULARES, o candidato devera pontuar em cada item de avaliag@o, a quantidade de pontos contidos na tabela abaixo,
possuindo esta etapa carater eliminatorio;

6.3. Os candidatos serdo avaliados mediante a aplicagdo dos critérios, observado, em todo caso, o disposto no item 10.7:

6.3.1 — NIVEL SUPERIOR — CARGO DE PSICOLOGO, BIBLIOTECARIO, HISTORIADOR, BOTANICO, GEOLOGO, MUSEOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE DANCA, PROFESSOR DE ARTES CENICAS E PROFESSOR DE AUDIO VISUAL

AVALIACAO PONTOS
TITULOS 15 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
ENTREVISTA 10 PONTOS
CURSOS 05 PONTOS
TOTAL 40 PONTOS
6.3.2 — NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE EDUCADOR MUSICAL
AVALIACAO PONTOS
TITULOS 15 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIAGAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 05 PONTOS
TOTAL 40 PONTOS

6.3.3 - NIVEL MEDIO INSTRUTOR DE MUSICA

AVALIAGAO PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIACAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

6.3.4 — NIVEL MEDIO MONITOR SOCIO EDUCADOR

AVALIAGAO PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIAGAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS
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6.3.5 — NIVEL MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR TECNICO

AVALIAGAO PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
ENTREVISTA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

6.3.6 — NIVEL FUNDAMENTAL

AVALIACAO PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
ENTREVISTA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

6.4. Para efeito de apurac@o das notas dos candidatos de Nivel Superior, serdo obedecidos os seguintes critérios:

CRITERIOS

NOTA

TITULOS:

Doutorado. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, ou ainda, declaragdo da institui¢do que comprove

que o candidato foi aprovado na qualificagdo da Tese exigido para o exercicio do cargo — 07 Pontos;

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) compativel com aquele exigido para o exercicio do cargo pretendido — 05 pontos.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horéria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também serd aceita a declaragéo de
conclusio de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico escolar. Especializagdo compativel com aquele exigido para o exercicio

do cargo pretendido — 03 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 15

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na drea privada na execucdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido 0,5 (zero, virgula]

cinco) ponto a cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo publico na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)

ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

CURSOS:

Participagdo em cursos, oficinas, semindrios e afins na drea que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 05

pontos.

AVALIACAO PRATICA CARGO EDUCADOR MUSICAL:

O candidato sera avaliado mediante ministragdo de uma aula nos seguintes quesitos: habilidade didatica, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos (inclusol
plano de aula), e comunicagdo. O resultado da avaliagdo pratica do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores. A avaliagdo tera duragiol

méxima de 10 minutos por candidato, a pontuagdo total pode chegar até 10 pontos.

ENTREVISTA PSICOLOGO, BIBLIOTECARIO, HISTORIADOR, BOTANICO, GEOLOGO, MUSEOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE|

DANCA, PROFESSOR DE ARTES CENICAS E PROFESSOR DE AUDIO VISUAL

Sera avaliado habilidade, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos, comunicag¢do: 10 PONTOS
O resultado da entrevista do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.5. Para efeito de apuragdo das notas dos candidatos de Nivel Médio, serfo obedecidos os seguintes critérios.

6.5.1. Avaliacdo Instrutores de Musica

CRITERIOS NOTA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na area privada na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido, sendo atribuido|

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo publico na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)|

ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

CURSOS:

Participagdo em cursos, oficinas, semindrios e afins na drea que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 10|

pontos.

AVALIAC/-\O PRATICA — HABILIDADE ESPECIFICA

O candidato sera avaliado mediante ministragdo de uma aula nos seguintes quesitos: habilidade didatica,desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos (incluso

plano de aula), e comunicagdo. O resultado da avaliagdo pratica do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores. A avaliagdo terd)
duragdo maxima de 10 minutos por candidato, a pontuagdo total pode chegar até 10 pontos.

6.5.2. Avaliagdo Monitor Sécio Educador

CRITERIOS NOTA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na area privada na execucdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido, sendo atribuidol
0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo piblico na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)
ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

CURSOS:
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Participagdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 10|
pontos.

AVALIACAO PRATICA — HABILIDADE ESPECIFICA

Sera realizado um sorteio entre os temas: Teatro e Contagdo de Historia onde o candidato devera realizar uma apresentagdo em até 10 minutos em que seré avaliado:|
habilidade, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos e comunicagdo. O resultado da avaliagdo pratica do candidato sera calculado pela média das notas|
atribuidas pelos avaliadores.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

6.6. Para efeito de apuracdo das notas dos candidatos de Nivel Fundamental, serdo obedecidos os seguintes critérios:

CRITERIOS NOTA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na drea privada na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido, sendo atribuido|
0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo publico na execucdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)
ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS
CURSOS:

Participacdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 10|
pontos.

ENTREVISTA:

Sera avaliado habilidade, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos, comunicagao: 10 PONTOS
O resultado da entrevista do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.7. Os pontos que excederem o valor maximo em item de avaliagdo constantes deste edital serdo desconsiderados.

6.8. A documentagio comprobatoéria devera conter obrigatoriamente atos de autorizag@o, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso
e credenciamento da Institui¢do de Ensino junto ao Ministério da Educagao.

6.9. Os cursos de Pdés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educag@o (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar.

6.10. Para a avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente
assinada e cujas atividades profissionais guardem relagdo direta com o cargo pretendido.

Para exercicio de atividade em instituigdo publica, devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo publico ou cdpia do contrato administrativo firmado, comprovando assim o periodo de vigéncia e as fungdes
exercidas. Em relagdo ao contrato administrativo, so serdo validos aqueles instrumentos celebrados a mais de 12 (doze) meses para fins de computo
das tabelas acima.

6.11. Niio sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como
Socio Proprietario.

6.12. Para comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo, sendo validas somente as comprovagdes
de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem o periodo do tempo de servigo.

6.13. No caso de apresentagdo de contrato de trabalho em vigor o candidato deverd informar por meio de declaracdo a data do término ou a
continuidade do contrato e desde que atendido a parte fim do item 6.10.

6.14. A apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 4.1 e¢ 4.3 ou o ndo comparecimento na 2* ETAPA implicara na imediata
ELIMINACAO do candidato.

6.15. Para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em Carater Temporario junto a Fundagdo Casa da Cultura de Maraba-FCCM, sera
exigida a apresentagdo de copia simples e legivel dos documentos abaixo relacionados:

Diploma de Graduagédo de acordo para o exigido para o exercicio das fungdes do cargo pretendido;
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaracdo de quitagao da justiga eleitoral;
Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento de dependentes (se possuir)

6.16. Na hipotese da ndo apresentagdo de qualquer dos documentos listados no item para os fins de formalizagdo do contrato o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

6.17. Os (a) candidatos (a) submetidos (a) a avaliagdo ¢ entrevista serfo avaliados e entrevistados por trés membros. A pontuacgdo final do (a)
candidato (a) sera o resultado da soma dos pontos de cada avaliador/entrevistador dividido por 3 (trés).
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6.18. A banca de avaliag@o pratica para os (a) candidatos (a) interessados (a) a concorrer a uma vaga para o cargo monitor socio educador, efetuara o
sorteio entre as categorias Teatro e Contagdo de Historia antes da apresentagdo de cada convocado (a).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificacdo da 2* ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
Maior qualificagdo profissional apresentada;

Maior tempo de experiéncia profissional;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

8. DA CONTRATACAO E VIGENCIA

8.1. Os candidatos aprovados do Banco de cadastro de Reserva serdo selecionados para contratagao de acordo com as demandas de vagas, ficando os
demais sujeitos a uma eventual chamada, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo;

8.2. A homologacdo da inscri¢do e a aprovagao no certame de selecdo regulado por esse Edital ndo asseguram ao candidato a contratagdo imediata
ou futura, ficando a concretizag@o deste ato condicionada as demandas das vagas que forem surgindo.

8.3. Na chamada para contratagdo, sera dada prioridade aos candidatos aprovados nos processos seletivos, cujos efeitos ainda estdo vigentes.

8.4. As contratagdes temporarias poderdo ter o prazo de vigéncia de, no minimo, um més até 12 (doze) meses, de acordo com a conveniéncia da
Fundacdo Casa da Cultura de Maraba-FCCM, podendo este prazo ser prorrogado, de acordo com as necessidades e disponibilidade financeira da
Autarquia ou, reduzido mediante realizagdo de concurso publico.

8.5. A vigéncia sera contada a partir da homologagéo final podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo a critério da Administragdo Municipal;
9. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

9.1 — E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado provisorio (parcial) desse processo seletivo, no prazo improrrogavel de 1
(um) dia util, a contar da publicagdo ¢ ciéncia inequivoca do ato contestado que ocorrera junto ao site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Parda — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no site da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, obrigatoriamente na pagina do
processo seletivo simplificado na area de recurso e impugnacdo do edital disponivel no link https://www.even3.com.br/processo-seletivo-
simplificado-casa-da-cultura-2025;

9.2 O recurso interposto nao tera efeito suspensivo;

9.3 Compete a Fundagdo julgar os recursos interpostos com apoio da analise juridica da Assessoria Juridica;

9.4. As razdes recursais deverdo ser bem fundamentadas com argumentagio 16gica e atacar o ato contestado, qualquer razo fora de contexto sera
improvida de plano;

9.5. Junto as razdes do recurso podera o candidato juntar documentos que sustentem sua tese;

9.6. Ao candidato que deixou de juntar com sua inscri¢ao os documentos obrigatorios sera declarada a preclusdo, ndo servindo o recurso como meio
de suprir esse esquecimento;

9.7. Recurso interposto fora do prazo e em local diferente do previsto no item 9.1 deste edital, ndo sera conhecido;

9.8. O resultado do recurso sera comunicado diretamente ao candidato recorrente pelo mesmo e-mail da interposi¢do em até dois dias da data de sua
interposicao;

9.10. O (a) candidato (0) podera impugnar o edital no prazo de 1 (um) dia ap6s a publicagao.
10. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital para ndo as cumprir.

10.2. E facultado a Presidente da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba-FCCM, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instru¢do do processo.

10.3. Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragdo.

10.4. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

10.5. As convocagdes para comprovagao dos titulos poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.

10.6. Para os cargos de Instrutor Musical ¢ Educador Musical sera realizado prova pratica. A convocagdo sera enviada ao e-mail do candidato e
publicada no mural da Fundag@o Casa da Cultura de Maraba;
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10.7. Para os candidatos ao Cargo de Monitor Sécio Educador, sera realizada avaliagdo pratica-pedagdgica. A convocagdo serd enviada ao e-mail do
candidato. Para o (a) candidato (a) do Cargo de e Psicdlogo (a), sera realizada entrevista com a Presidente da Fundagao Casa da Cultura de Maraba
ou qualquer membro por ela indicado.

10.8. A aprovacio neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagcdo conforme a necessidade da administragdo da autarquia na medida em que se fizer necessaria a reposi¢cdo
decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

10.9. O (a) candidato (a) convocado aos cargos de instrutor de musica e educador musical devera efetuar o devido registro de frequéncia e notas no
sistema Quality. O manuseio do sistema serd precedido de qualificagdo do servidor promovido pela autoridade contratante. E obrigagdo do
convocado proceder com o devido registro no sistema para fins de apuragdo de frequéncia, sendo tal situagdo um requisito de plano de aula.

10.10. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Maraba para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

Maraba/PA, 10 de Abril de 2025.
FUNDA C/fO CASA DA CULTURA DE MARABA.

ANEXO I ATRIBUICOES DOS CARGOS
REQUISITOS DOS CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO 001/2025 - FCCM

I - NIVEL MEDIO

INSTRUTOR DE MUSICA:
HABILITACAO: VIOLAO

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada na area; conhecimento de teoria musical, cifras e tablatura; conhecer técnica
instrumental de harmonia e improvisagdo; trabalhar violdo popular, ter no¢des de violdo erudito e/ou dedilhado; ter linguagem gestual rica e bem
articulada.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagcdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovacao e evasao de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas ¢ pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo e participar ativamente
das formagoes pedagbgicas.

HABILITACAO: BATERIA
Requisitos: Nivel Médio completo; possuir pratica de instrumento de bateria e experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical.

Atribui¢des: Ministrar aulas de bateria de acordo com o cronograma de atividades; estimular a pratica musical; Elaborar e apresentar planos de
curso e aula; organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais ¢ demais eventos propostos; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e¢ pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides

administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo.
HABILITACAO: FANFARRA

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical; possuir conhecimento de teoria musical e pratica de
instrumento de percussio; trabalhar com percussdo sincronizada; conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem gestual rica ¢ bem articulada; conhecer
¢ identificar os sons de cada instrumento e possuir nogdes de regéncia.

Atribuigoes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagcdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovacdo e evasao de alunos; zelar pela economia do material e conservagao do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas ¢ pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: MUSICALIZACAO INFANTIL

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical; conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem
gestual rica e bem articulada.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovacdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio puiblico; ser assiduo e pontual
ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo.
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HABILITACAO: MUSICALIZACAO INFANTIL E FLAUTA DOCE

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica de flauta doce; conhecer e ser fiel a
partitura; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribui¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar eincentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresenta¢cdes musicais e demais eventos proposto; analisar dados
referentes a recuperacdo, aprovagdo e evasao de alunos; zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico; ser assiduo e pontual
ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo

HABILITACAO: PRATICA DE BANDA

Requisitos: Nivel Médio completo, experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical, técnica instrumental, conhecimento de teoria musical;
conhecer e ser fiel a partitura; conhecer e identificar os sons de cada instrumento musical; trabalhar com naipes; nogéo de regéncia; ter linguagem
gestual rica e bem articulada.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; guiar e orientar os alunos por naipe de instrumentos; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do
material e conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: TECLADO

Requisitos: Nivel Médio completo, experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical, conhecimento de teoria e pratica musical, habilidade
de leitura musical nas claves de sol e fa; conhecer e ser fiel a técnica de harmonia, ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais ¢ demais eventos proposto; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagao e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas ¢ pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: VIOLINO

Requisitos: Nivel Médio completo; Possuir experiéncia comprovada, conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e ser fiel a
partitura; percepgao auditiva; nog¢des de regéncia; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar ¢ incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; desenvolver percepc¢ao auditiva ¢ a memoéria musical;
organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacio
e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servi¢o; atender com presteza o
publico em geral; manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides
administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: REGENTE CANTO CORAL

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada; possuir dominio de técnica vocal e regéncia; identificar a personalidade e voz de cada
coralista dentro da divisdo de vozes; interpretar sons agradaveis e sucessiveis de uma ou mais frases musicais; ter conhecimento de teoria musical;
conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; guiar e orientar os alunos por naipes
de voz; motivar e incentivar os alunos a estudar teoria e pratica vocal; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagcdes musicais e demais
eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e evasdo dos alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do
patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servi¢o; atender com presteza o ptiblico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os
colegas de trabalho; participar das reunides de pais, administrativas ¢ pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: VIOLONCELO

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia de um ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e
ser fiel a partitura; percepg¢ao auditiva; dominar técnica instrumental.

Atribuigoes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagao do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
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solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo
e dedicagao as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: CONTRA-BAIXO ACUSTICO

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia de um ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e
ser fiel a partitura; percepgdo auditiva; dominar técnica instrumental; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribui¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e prética instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; participar das reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as
atribuigdes do cargo.

MONITOR SOCIO EDUCADOR
Requisitos: Nivel Médio completo, com experiéncia minima de 1 ano, com atuagdo nas areas de Artes Cénicas e Artes Visuais.

Atribui¢des: Elaborar espetaculos, montagem de exposi¢do, promover praticas de incentivo a leitura, realizar apresentagdes em escolas e espagos
publicos, promover formacao de mediadores de leitura, promover a¢des educacionais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio com experiéncia minima de 1 ano.

Atribuigdes: Desenvolver atividades de execugdo de técnicas administrativas de nivel médio, abrangendo recurso humanos, materiais financeiros,
orcamentarios, servigos de digitagdo com vistas ao processamento eletronico e atividades correlatas, nos diversos setores da Fundag@o, e atividades
correlatas.

AUXILIAR TECNICO
Requisitos: Nivel Médio completo, com experiéncia minima de 1 ano.

Atribuig¢des: Efetuar pesquisa de campo; realizar coleta de materiais para o acervo cultural; auxiliar palestras e pesquisas nas escolas; elaborar e
montar exposi¢des mensais ¢ permanentes; elaborar ¢ desenvolver projetos educativos-ambientais; realizar levantamentos antropologicos em eventos
culturais; realizar identificagdo e classificagdo de: rochas e minerais, animais ¢ plantas ¢ montagem de cole¢des geologicas, antropoldgicas e
botanicas.

II - NiVEL SUPERIOR
- EDUCADOR MUSICAL

HABILITACAO: MUSICALIZACAO INFANTIL

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia, ou Artes ou Letras com cursos de formagdo em musica, Graduagdo em Musica; ter didatica de ensino voltada
o publico infantil; experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical; possuir conhecimento de teoria, percepgdo musical, canto coral infantil e
métodos ativos de educa¢ao musical; ser dindmico e criativo; desenvolver o ensino musical a partir da linguagem ludica; ter linguagem gestual rica e
bem articulada.

Atribuigdes: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, didrios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdugdo a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do
material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo ¢ solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: MUSICALIZACAO E FLAUTA DOCE

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia, ou Artes ou Letras com cursos de formagdo em musica, Graduagdo em Musica; possuir conhecimento de
métodos ativos de educagdao musical ¢ metodologias de ensino do instrumento; conhecimento teoria musical ¢ percep¢do musical; nogdes de canto
coral ¢ historia da musica; ser dinAmico e criativo; ter nogdes de regéncia.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico;

preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; introduzir a histéria da musica para o desenvolvimento musical;
motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a estudar introdugdo a teoria musical; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e¢ pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo
e dedicag@o as atribui¢des do cargo.

www.diariomunicipal.com.br/famep 217



Para, 10 de Abril de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para « ANO XVI | N° 3728

HABILITACAO: REGENTE DE PRATICA DE BANDA

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia, ou Artes ou Letras com cursos de formagdo em musica, Graduagdo em Musica; experiéncia comprovada na
docéncia musical; possuir técnica instrumental; possuir conhecimento de teoria musical, percepg¢do musical e metodologias do ensino de bandas;
nocdes de afinagdo; conhecer e ser fiel a partitura; ter nogdes basica dos instrumentos de banda; nogdes de ensaios de banda; possuir dominio de
regéncia.

Atribui¢des: Organizar os ensaios da Banda (gerais, de naipes e em pequenos grupos); selecdo e montagem do repertério da banda; elaborar e
apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o conteudo
programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; articular o estudo do repertorio com a historia da
musica e a teoria musical; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes
a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servico;
atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais,
participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicago as atribuicdes do cargo; participar ativamente das
formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: ORIENTACAO MUSICAL

Requisitos: Licenciatura em Musica ou em Pedagogia com cursos na area da Musica; possuir experiéncia de um ano na orientagdo musical; possuir
conhecimento de teoria e percep¢do musical, métodos ativos de educagdo musical, fundamentos e didatica de ensino da musica; nogdes de
orientagdes pedagogicas voltadas para a area da musica; habilidade em um instrumento; conhecer e ser fiel a partitura; nogoes de regéncia;

Atribuig¢des: Orientar o desenvolvimento das atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Orientar na elaboragdo e apresentagdo dos planos
de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; orientar na realizacdo das aulas de acordo com o contetido
programatico; na elabora¢do do material didatico proposto para as aulas; na introducgdio da histoéria da musica para o desenvolvimento musical;
acompanhar osalunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de
alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em
geral; manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais e pedagdgicas, participar das reunides
administrativas; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLAO

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada na area; conhecimento de teoria musical,
cifras e tablatura; conhecer técnica instrumental de harmonia e improvisagdo; trabalhar violdo popular, ter no¢des de violdo erudito e/ou dedilhado;
ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribui¢des: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ladicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdugdo a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperacgdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do
material e conserva¢do do patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagogicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: BATERIA

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica de instrumento de percussdo; trabalhar com percussdo sincronizada; conhecer e ser fiel a partitura; conhecer ordem unida, ter linguagem
gestual rica e bem articulada; conhecer e identificar os sons de cada instrumento e possuir nogdes de regéncia..

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovacdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio ptblico; ser assiduo e pontual
ao servigo; atender com presteza o publico em geral;, manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; participar das
reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: FANFARRA

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica de instrumento de percussdo; trabalhar com percussdo sincronizada; conhecer e ser fiel a partitura; conhecer ordem unida, ter linguagem
gestual rica e bem articulada; conhecer ¢ identificar os sons de cada instrumento e possuir nogdes de regéncia.

Atribuig¢oes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagcdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovacdo e evasao de alunos; zelar pela economia do material e conservagao do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual
ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; participar das
reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: TECLADO
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Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica instrumental; habilidade de leitura musical nas claves de sol e fa; conhecer e ser fiel a partitura; ter técnicas do instrumento e de harmonia; ter
linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribui¢des: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdugdo a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e evasao de alunos; zelar pela economia do
material e conservagdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagogicas da escola;
exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLINO

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percepgdo auditiva; nogdes de regéncia; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuigdes: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, didrios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdugao a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do
material e conservagdo do patrimdénio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo ¢ solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagogicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLA

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); Possuir experiéncia comprovada, conhecimento de teoria musical e
pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percep¢do auditiva; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuig¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; desenvolver percepc¢do auditiva e a memoéria musical;
organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacio
e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servi¢o; atender com presteza o
publico em geral; manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides
administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: REGENTE DE CANTO CORAL

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir dominio de técnica vocal e
regéncia; identificar a personalidade e voz de cada coralista dentro da divisdo de vozes; interpretar sons agradaveis e sucessiveis de uma ou mais
frases musicais; ter conhecimento de teoria musical; conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuigdes: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdugdo a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagao, aprovacdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do
material e conserva¢do do patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperacgdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagogicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLONCELO

Requisitos: Nivel Superior completo (Artes ou Pedagogia) com formagdo em musica ou Nivel superior Licenciatura em Musica; experiéncia de um
ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percepgdo auditiva; dominar técnica
instrumental; nog¢des de regéncia; ter linguagem gestual rica e bem articulada..

Atribuig¢oes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar ¢ incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagao do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo
e dedicac@o as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: CONTRA-BAIXO ACUSTICO
Requisitos: Nivel Superior completo (Artes ou Pedagogia) com formagdo em muisica ou Nivel superior Licenciatura em Musica; experiéncia de um

ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percepgdo auditiva; dominar técnica
instrumental; ter linguagem gestual rica e bem articulada.
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Atribui¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar ¢ incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; participar das reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as
atribuigdes do cargo.

- PSICOLOGO
Requisitos: Graduacdo em Psicologia e registro atualizado no 6rgao de classe, com experiéncia minima de 05 anos na area.

Atribuicdes: Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos
sujeitos, vinculando-as também a condic¢des educacionais, desenvolvidas na Escola de Musica. Articular com a rede de servigos, questdes pertinentes
a cada necessidade; atender aos projetos que sdo desenvolvidos pela escola; desenvolver procedimentos que visem melhorar o processo de ensino e
aprendizado; realizar palestras socio educativas; elaborar documentos técnicos conforme necessidade; efetuar pesquisas, treinamento de professores
e atendimento de criangas e jovens matriculados, bem como em caso de necessidade estender o atendimento a familia; reconhecer e avaliar alunos
com dificuldades diante das exigéncias educacionais, atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar, criando espagos para
escutar as demandas e pensar maneiras de lidar com situagdes que sdo cotidianas; ser assiduo e pontual ao servi¢o; atender com presteza o publico
em geral; manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas
e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS:

Requisitos: Graduacdo em Artes com cursos de formag@o na 4rea de teatro; possuir conhecimento da linguagem teatral, principios e técnicas de
expressdo do corpo e da voz; nogdes de montagem de espetaculos.

Atribuig¢des: Produzir espetaculos; exercer a docéncia com dominio da linguagem teatral e suas diversas manifestagdes como possibilidade do
desenvolvimento humano e como uma atividade de pratica e apreciacdo artistica; ensinar técnicas do teatro, linguagens cénicas e encenagao,
fundamentos da criagdo do espetaculo teatral, sendo importante o dominio da técnica e expressividade corporal. Trabalhar os textos dramaturgicos,
dire¢do, producdo, cenografia e figurino. Elaborar e apresentar planos de curso ¢ aula e didrios nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; organizar e acompanhar os alunos
durante as apresentagdes e demais eventos propostos; analisar dados referentes ao aproveitamento das aulas; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo
e dedicag@o as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR DE DANCA:

Requisitos: Graduagdo em Artes ou Educacgdo Fisica com experiéncia minima de 01 ano na area pretendida; possuir conhecimento do estudo do
corpo com foco na pedagogia corporal; conhecer as metodologias do ensino na danga, do regional ao contemporaneo.

Atribui¢des: Ensinar técnicas de danga, improvisagdo, criagdo, composi¢do e analise do movimento, executando a danga através de movimentos
preestabelecidos ou ndo, optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclorica, popular ou de shows, organizar roteiros e/ou estruturas
coreograficas , criando movimentos com as varias linguagens da danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para
tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a
movimentagao, o ritmo, a dindmica, a postura ¢ a interpretagdo necessarios para a execugdo da arte. Elaborar e apresentar planos de curso ¢ aula e
diarios nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico
proposto para as aulas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes e demais eventos propostos; analisar dados referentes ao
aproveitamento das aulas; zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com
presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das
reunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR DE AUDIO VISUAL:

Requisitos: Graduagao em Artes com cursos de formagao na area de audio visual; nogdes dos principios cinematograficos e audiovisuais; no¢des de
elaboragao e producdo de conteudos publicitarios, documentarios, jornalisticos ¢ artisticos.

Atribui¢des: Ensinar a montagem e proje¢do de videos; dire¢@o, roteiro, produgdo, fotografia, edigdo/montagem, som, animacdo, documentario,
infografia e finalizacdo; ensinar o manejo e utilizagdo de equipamentos audiovisuais, utilizando das diversas atividades didaticas de pesquisa e
extensdo. Elaborar e apresentar planos de curso e aula e didrios nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o conteudo programatico;
preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes ¢ demais
eventos propostos; analisar dados referentes ao aproveitamento das aulas; zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico; ser
assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;
realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Nivel Superior em Servicos Sociais.

Atribuigoes: Prestar servigos sociais orientando individuo, familia, comunidade e institui¢ao sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),
servigos e recursos sociais ¢ programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas ¢ projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica e outras); Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO
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Requisitos: Possuir graduagdo em Biblioteconomia; Registro profissional valido no conselho regulador da profissdo; comprovagdo de experiéncia na
funcdo.

Atribuigdes: Desenvolver atividades de processamento técnico de biblioteconomia; Prestar atendimento ao publico para orientagdo, inscri¢do,
pesquisa e fornecimento de livros; Elaboragao de projetos de ag@o cultural, principalmente na area de fomento a leitura; Preservar e disseminar o
conhecimento; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; Realizar outras atividades correlatas com a
func@o.

BOTANICO

Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais com Habilitagdo em Biologia, com
conhecimento em Botanica. Experiéncia minima de 01 ano na area.

Atribuicdes: Realizar classificagdo vegetal da flora brasileira; Realizar a curadoria e catalogacdo do acervo Botanico; Realizar estudos da flora
regional, com apresentacdo de diagndstico. Realizar exposi¢des sobre a flora Brasileira, exposicdo de orquideas, manutencdo do orquidario, realizar
processo de excitar amostras botanicas, realizar curadoria do herbario, dentre outras atividades relacionadas ao setor.

GEOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Geologia. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Gedlogo e o devido registro no CREA (certiddo atualizada),
com experiéncia minima de 01 ano na area.

Atribuicdes: Descricdo Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia. Realizar levantamentos e
mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; efetuar trabalhos de prospeccio e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinacao de seu valor
econdmico e viabilizagdo de extragdo; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar ¢ analisar projetos de
exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia,
emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar- se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

HISTORIADOR

Requisitos: Graduagao em Historia com experiéncia minima de 03 anos na area.

Atribuig¢oes: Estudar a Historia em suas diversas abrangéncias temporais; Desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais (iconograficos,
textuais, entrevistas, depoimentos, biografias, etc.), possibilitando o conhecimento da Histéria Local e Regional; Catalogar e realizar a curadoria dos
documentos historicos. Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

MUSEOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Museologia ou Historia. Sera aceito graduagdo em Ciéncias Sociais se o candidato possuir experiéncia comprovada em
Educagdo Patrimonial ou Museologia. O candidato devera possuir experiéncia minima de 01 ano.

Atribui¢des: Elaborar projetos de museus e exposigdes; organizar e conservar acervos museologicos publicos; preparar agdes educativas e/ou
culturais; orientar implantagdo das atividades técnicas e ministrar cursos e palestras; realizar o tombamento, inventario ¢ avaliagdo financeira dos
acervos; administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo; gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo; disponibilizar acesso a
informacdo aos visitantes e atualizar banco de dados; diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar trabalhos de restauragéo;
controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem, acondicionamento e estabelecer procedimentos de segurancga; elaborar relatorios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

IIT - ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuig¢des: Preparar e distribuir refei¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminag@o e deterioracao; operar com fogdes
e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar
bandejas com alimentos e recolhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; executar servigos de rouparia, lavanderia
passadeira; limpar e conservar prédios s dependéncias dos 6rgdos da administragdo municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moveis, utensilios ¢ equipamento de escritorios; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas
¢ outros, internos e externos, quando solicitado, executar atividades correlatas.

AGENTE DE PORTARIA
Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuigdes: Receber, orientar ¢ encaminhar o publico; controlar a entrada ¢ saida de pessoas nos recintos de trabalho; abrir ¢ fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de chaves, controlando seu uso ¢ guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas; inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca implique em maior responsabilidade; zelar pela ordem e seguranga da area

sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas.

COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuigdes: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refei¢des de acordo com cardépios; preparar refeigdes ligeiras, mingaus,

café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;
preparar sucos; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
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preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar
tarefas afins.

ANEXO I CRONOGRAMA DAS FASES
(PASSIVEL DE ALTERACAO CONFORME ITEM 5.8)

EVENTOS DATAS
Publicagdo Edital 10/04/2025
Impugnagéo ao Edital 11/04/2025
Inscrigdo 14 a 16/04/2025
Avaliagdo curricular 22 a 30/04/2025
Convocacao dos classificados para a Avaliagdo Pratica 05/05/2025
Prova pratica/Avaliagdo pratica-pedagogica/entrevista 07 a 09/05/2025
Resultado provisorio 15/05/2025
Recurso 16/05/2025
Resultado Definitivo 20/05/2025

Publicado por:
Alessandro de Souza Gusméao
Cédigo Identificador:61AC1821

SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAQO
PORTARIA N° 2458/2025 - SEMED

PORTARIA N° 2458/2025 — SEMED
Prefeitura Municipal de Maraba

O PREFEITO DE MARABA, ESTADO DO PARA, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
ETC.

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

RESOLVE:

Os requerimentos formulados pelos servidores listados no anexo tnico desta portaria, devidamente protocolados durante o ano de 2024, conforme
Processos individuais que estdo sob a guarda da secretaria municipal de educagao.

Os pareceres individuais feitos pela CPADF/DRH/SEMED, o Processo eletrénico n°® 050505177.000003/2025-76, Oficio n°® 009/2025-GS/SEMED e
o Parecer juridico n°® 4/2025/PROGEM-PM/PROGEM/PMM.

Conceder Adicional de Qualificagdo Profissional — Nivel de Especializagdo, aos servidores listados no anexo unico desta portaria, concursados
conforme os cargos registrados, lotados junto a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, na forma estabelecida da Lei Municipal n°
17.474/2011 e sua alteracdo a Lei de n® 17.782/2017, retroagindo seus efeitos financeiros a 01/01/2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, EM 31 DE MARCO DE 2025.

ANTONIO CARLOS CUNHA SA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maraba/PMM — Secretaria Municipal de Administragao/SEMAD, Avenida VP-08 Folha 26, Quadra 07, Lote 04- Edificio
Ernesto Frota- 2° Piso- Bairro Nova Maraba- Maraba/PA CEP: 68509-060 — Fone: (94) 3322-5908 / 3322- 4479

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2458/2025 — SEMED Adicional de Qualificagio Profissional — Nivel de Especializagio

Matricula Servidor Cargo
56602 ADRIANE OLIVEIRA SILVA PROF.C1
57206 ALINE SILVA DE ARAUJO PROF.C1
57229 ANA BEATRIZ FERREIRA DE OLIVEIRA PROF.C1
7474 ANA CLAUDIA DE JESUS BRANDAO DA SILVA PROF.C1
54122 ANAIJE SILVEIRA DA SILVEIRA PROF.C1
54073 ANDREZZA DE SOUZA RAMOS PROF.C1
28932 ANNE CAROLINA DOS SANTOS MARQUES PROF.C1
56592 ANTONIA DIAS LIMA PROF.C1
27455 ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA PROF.C1
5623 ANTONIO VANDIK NASCIMENTO SILVA PROF.CI1
10433 ARIENER BORGES VIEIRA PROF. C 1
52812 ARISMAR PEREIRA VIANA PROF. C 1
56714 AUGUSTO RAMOS DA CONCEICAO PROF. C1
54046 CIDECLEI NEVES RODRIGUES PROF. C 1
57544 CLEBIA NUNES DE MELO PROF. C 1
13105 CLEMILDA DOS SANTOS RIBEIRO PROF. C 1
5659 CRISTIANE DE SOUZA ALBUQUERQUE PROF.C1
52793 CRISTIANE LIMA LOPES PROF.C1
57205 DANRLEY COSTA LIMA PROF. C 1
29789 DULCILENE DIAS BARATA RIBEIRO PROF.C1
32448 EDINALVA LEAL FERREIRA PROF. C 1
572 EDNA DOS SANTOS DA FONSECA PROF.C1
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