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ANEXO 02 B . )
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Org

Depto:

Periodo Avaliagdo:

Setor:

Local:

De:

Nome Servidor:

Matricula:

Cargo:

Admissio:

Fatores Avaliagdo

Desempenho

1:Assiduidade- Frequencia com que o servidor comparece ao trabalho e permanece|

I - Ausenta — se do local de trabalho , apenas em situagdo excepcionais, mediante autorizagdo da chefia , organizando|
suas atividades de forma a ndo prejudicar o andamento do servigo.

executando a sua atividade

II - Raramente falta, com ou sem justificativa ndo comprometendo o andamento do servigo

III - Falta com certa frequéncia, comprometendo parcialmente o andamento do servigo.

IV - Falta constantemente sem justificativa

2: Pontualidade- Cumprimento com os horarios estabelecidos para o inicio e termino

I - Cumpre integralmente os horarios.

de jornada de trabalho, bem como das atividades.

1I - Cumpre os horarios, com atraso esporadico.

IIT - Cumpre os horarios, com atrasos constantes.

IV - Néo cumpre os horarios estabelecidos

I - Administra seu tempo de forma a obter rendimento esperado.

3.Administracdo do tempo-Forma pela qual o servidor administra o seu tempo)

1I - Administra seu tempo de forma a obter rendimento médio.

durante a jornada de trabalho , de forma a aproveitar o maximo possivel para of

11T - Administra seu tempo com baixo rendimento

rendimento das suas atividades.

IV - Perde muito tempo durante o expediente, realizando ou ndo suas atividades de forma a prejudicar o rendimento do
Servigo.

I - Cuida e conserva o material/patrimonio, mantendo-o em otimo estado de conservagdo e condigdes de uso sem
desperdicios e organizados.

4. Utilizacdo do material/patrimdnio-Cuidado com o material permanente quanto aj
conservagdo. Desde que tenha assisténcia devida. E referente a material de consumo,|

II - Cuida e conserva o material/patrimonio, mantendo-o em o bom estado de conservagdo e condigdes de uso sem|
desperdicios e organizados.

avalia-se a forma adequada de uso.

IIT - Cuida e conserva o material/patrimonio, apresentando falhas nas condi¢des de uso e/ou desperdicios e/ou
organizagdo, tendo que ser advertido.

IV - Nao conserva o material/patrimonio sendo descuidado quanto ao uso e/ou conservagio e/ou organizagdo.

I - Apresenta comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e com o cargo que ocupa.

5.Compromisso/Desempenho profissional-Grau de comprometimento do servidor
interesse e preocupac¢do pela utilizagdo constante de conhecimentos relativos , ao|

1I - Apresenta médio comprometimento em relagdo as atividades que desenvolve e ao cargo que ocupa.

desenvolvimento de suas atividades.

11T - Demonstra pouco comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e de seu cargo.

IV - Nio apresenta comprometimento no desenvolvimento de suas atividades e de seu cargo.

Tabela de pontos

1 100
11 80
11 60
v 30
1= 100 11 = 80 | 111=60 V=30
Fatores Pontos atribuidos Pontos/relativos subtotal
1:Assiduidade X 3 =
2: Pontualidade X 2 =
3.Administra¢iio do tempo 1
4. Utilizagdo do material/patriménio X 1 =
5. Compromisso/Desempenho profissional X 3 =
Total = /10 = pontos (média)
Analise da Avaliacio
Publicado por:
Natasshia Priscila da Costa Salustiano
Caodigo Identificador:0F5CE22B
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA

GABINETE DO PREFEITO

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PSS N° 001/2025

SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n°® 108/2025, considerando a autorizagdo prevista no artigo 1° da Lei
municipal n°® 32/2020, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal
por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DA JUSTIFICATIVA

www.diariomunicipal.com.br/amp

544




Parana , 24 de Abril de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Parand ¢ ANO XIV | N°3262

I - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratacdo por
tempo determinado, com vistas a:

suprir temporariamente a falta de servidores em razdo de licengas e/ou afastamentos;

suprir temporariamente a falta de servidores em razdo da vacancia do cargo por demissdo, exonera¢do ou aposentadoria, até a realizagdo de novo
concurso publico;

Excepcionalmente, durante a vigéncia do PSS, atender a outras hipdteses previstas no artigo 2° da lei n° 32/2020.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de realizagdo:

Descri¢iio do ato Prazo LOCAL
Impugnacio as disposicies dol Devera ser protocolada no Setor de recursos humanos, situado no Pago Municipal, na rua Marechal Floriano, n® 797, Ivatuba, Parand, durante of
Ed?t Ig ¢ POsIg Até 30 de abril de 2025 horario de expediente (das 07:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h) ou enviado no email rh@ivatuba.pr.gov.br até as 23:59 do tltimo dia de|
a impugnagio.
Devera ser protocolada no Setor de recursos humanos, situado no Pago Municipal, na rua Marechal Floriano, n° 797, Ivatuba, Parand, durante of
Inscricdes De 24 abril a 09 de maio de 2025 horario de expediente (das 07:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h) ou enviado no email rh@ivatuba.pr.gov.br até as 23:59 do ultimo dia de|
inscrigdo.

Sera divulgado no link “concurso e PSS” disponivel em http://ivatuba.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368dwb0 e no Diério Oficial do}
Municipio e no Diario da Associagdo dos Municipios do Parana (AMP).

Sera divulgado no link “concurso e PSS” disponivel em http://ivatuba.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368dwb0 e no Didrio Oficial do|

Homologacio das Inscrigdes | 14 de maio de 2025

Resultado provisrio 20 de maio de 2025 Municipio e no Diario da Associagdo dos Municipios do Parana (AMP).
Devera ser protocolada no Setor de recursos humanos, situado no Pago Municipal, na rua Marechal Floriano, n® 797, Ivatuba, Parana, durante o
Recurso Até 22 de maio de 2025 horario de expediente (das 07:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h) ou enviado no email rh@ivatuba.pr.gov.br até as 23:59 do ultimo dia de|
recurso.
Resultado final 27 de maio de 2025 Sera divulgado no link “concurso e PSS” disponivel em http://ivatuba.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368dwb0 e no Diario Oficial do}

Municipio e no Diario da Associagdo dos Municipios do Parana (AMP).

II - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo
Orgio Oficial de publicagio divulgado no cronograma de execugdo.

Il - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados nos enderegos eletronicos previstos neste item e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante
o Processo Seletivo.

3 — DAS INSCRICOES

Para realizar a inscricio no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:

I - Preencher corretamente a Ficha de Inscricdo e, se o protocolo for via email, enviar os documentos exclusivamente em PDF (documentos
em outros formatos nao serdo considerados validos);

II — Protocolar ou enviar a ficha de inscricdo na forma prevista no item 02 deste edital

IIT - A realizag@o da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instruc¢des especificas para a
realizagdio do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

IV - A participagao dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagao.
Fica reservado ao Municipio o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

V - No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddao
dos dados informados no cadastro e formulario de inscricao.

VI — As inscri¢des sdo gratuitas para todos os Candidatos.

VII — Havendo mais de uma inscri¢do do mesmo Candidato, sera considerada valida a ultima apresentada ¢ desconsiderada as anteriores.

4—-DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL E DURACAO

I -O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado,
conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Denominacéio do Cargo Vagas Carga Horaria semanal Vencimento
Auxiliar de Servigos Operacionais (temporario) 2 40 hs 1.520,70
Assistente Social (temporario) CR 30 hs 2.813,30
Cozinheiro (temporario) 1 40 hs 1.520,70
Fonoaudiélogo (temporario) 1 20 hs 2.098,57
Monitor de alunos (temporario) 3 40 hs 1.700,00
Professor (temporario) 6 20 hs 2.433,89
Professor de Educagdo Fisica (temporario) 1 20 hs 2.433.89
Professor de inglés (temporario) 1 20 hs 2.433.89
Psicologo Especialista em ABA (temporario) 1 20 hs 2.843,69
Seguranga (temporario) 2 40 hs 1.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Denominagio do Cargo Vagas Carga Horaria semanal Vencimento
Auxiliar de Saude Bucal (temporario) 1 40 hs 1.672,77
Fonoaudiélogo Temporario - PSS 1 20 hs 2.098,57
Meédico Veterinario (temporario) CR 20 hs 3.000,00
Motorista (temporario) 1 40 hs 1.840,04
Psicologo especialista em ABA (temporario) 1 20 hs 2.843,69
Recepcionista Temporario (temporario) 2 40 hs 1.520,70
Terapeuta Ocupacional (temporario) 1 20 hs 2.500,00
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I Zeladora Tempordrio (temporario)

|1 | 40 bs ] 1.520.70

*Cadastro de reserva para fins de eventual licenca ou afastamento.

I — A durag@o do contrato sera:

equivalente ao afastamento do titular do cargo efetivo, podendo ser prorrogada se houver continuidade do afastamento, até o limite maximo de 01
(um) ano, prorrogavel na forma do artigo 3° da lei 32/2020.

equivalente ao tempo necessario a realizagdo/solugdo de concurso publico, respeitado o limite estabelecido na legislagdo especifica, respeitado o
prazo maximo previsto no artigo 3° da lei 32/2020.

5—DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar  de
(temporario)

Servigos  Operacionais

Desempenhar tarefas relacionadas com a area de servigos gerais, limpeza, alimentagdo ¢ apoio administrativo ¢ operacional;

Efetuar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagio de mobilias, bem como remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos, além de controlar o consumo do material que utiliza;

Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede dos 6rgéos da Administragdo Publica;

Execugdo de servigos de limpeza, varri¢do, encerramento e lavagem de vidragas, utensilios e instalagdes, bem como polimento de objetos, pegas e placas metalicas;
Proceder a higienizagdo e desinfec¢do em areas, moveis, objetos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Preparar e servir café, chd, agua, sucos, lanches, etc.;

Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condigdes de conservagio e higiene requeridas;

Coletar o lixo dos varios setores;

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social (temporério)

Realizar atendimentos e orientagdes a individuos, familias e grupos, identificando demandas e propondo solugdes;
Elaborar relatorios sociais, estudos de caso e diagnosticos, subsidiando decisdes e politicas de assisténcia;
Desenvolver projetos e agdes preventivas junto a comunidade, priorizando a melhoria das condi¢des de vida;
Promover articulagdes com redes de servigos e programas sociais, facilitando o encaminhamento de demandas;
Acompanhar e monitorar casos em situagéo de vulnerabilidade, propondo estratégias de superagio;

Atuar em parceria com equipes multidisciplinares, contribuindo com pareceres e intervengdes de cunho social.
Outras atribui¢des afins.

Cozinheiro (temporario)

Executar tarefas visando a selegdo de ingredientes para preparo das refeigdes, respeitando o cardapio e quantidades definidas, além do controle da qualidade dos géneros
alimenticios, para atender ao programa alimentar da Unidade Administrativa Municipal;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e¢|
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

- Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos e funcionarios;

Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando af
perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas;

Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragédo de relatorios;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Fonoaudiélogo (temporario)

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia;

Tratar de pacientes, efetivando avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico;

Orientar pacientes e familiares, bem como desenvolver programas de prevengdo, promogio da saude e qualidade de vida;

Emitir laudo fonoaudiologo; emitir pareceres relacionados & comunicagao oral e escrita, voz e audi¢@o; planejar, elaborar, implantar e executar programas de educagio e saude
relacionados a prevengdo da voz e audic¢do;

Solicitar exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da area de satde, que auxiliem no diagnéstico e na evolugdo do tratamento fonoaudiologo;

Realizar avaliagdo da linguagem individual para diagnostico de comprometimento na linguagem ao nivel de fungdes basicas;

Realizar atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudiologos especificos;

Orientar professores no trato com os escolares na saia de aula; atividades com criangas escolares e com distirbios na comunicagéo oral;

Executar outras tarefas e atividades correlatas com o exercicio da profissdo.

Monitor de alunos (temporario)

Acompanhar a rotina dos alunos em horarios de entrada, intervalo e saida, orientando quanto a normas de convivéncia;

Auxiliar professores e equipe pedagogica no controle de disciplina, preservando a ordem e a seguranga no ambiente escolar;

Orientar alunos sobre cuidados com materiais escolares e patrimonio publico, incentivando o respeito e a organizagdo;

Apoiar a equipe na organizagdo de eventos, passeios, transporte escolar e atividades extracurriculares, garantindo a seguranga e o bem-estar dos alunos;
Observar comportamentos que exijam atengdo especial, informando a coordenagdo quando necessario;

Auxiliar na comunicagdo entre alunos, professores e coordenagdo em questdes administrativas e disciplinares.

Outras atribui¢des afins.

Professor (temporario)

Elaborar planos de aulas em consonancia com o projeto pedagogico e curriculo estabelecido pela institui¢ao;

Definir objetivos de aprendizagem, contetidos, metodologias e estratégias de avaliagdo, promovendo o desenvolvimento comunicativo em inglés;

Ministrar aulas, explorar recursos didaticos diversificados (videos, jogos, materiais impressos e ferramentas digitais), visando a fluéncia na leitura, escrita e conversagao em|
inglés;

Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, aplicando provas, atividades e projetos, acompanhando o progresso e fornecendo feedbacks construtivos;

Oferecer apoio e recuperagio de contetidos a alunos com dificuldades especificas, propondo estratégias diferenciadas de aprendizagem;

Participar de reunides pedagogicas, capacitagdes e conselhos de classe, contribuindo com o desenvolvimento pedagégico da instituigao;

Registrar contetidos ministrados, frequéncias, avaliagdes e demais informagdes necessarias para a gestao escolar;

Cumprir normas institucionais e legislagdes pertinentes, exercendo a docéncia com responsabilidade e ética profissional.

Outras atribuigdes afins

Professor de Educagdo Fisica (temporario)

A atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescente e adulta, junto aos Departamentos de Esporte e de Educagdo do Municipio;
Desempenhar a fungdo com atuagdo no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescente e adulta, junto aos Departamentos de Esporte ¢ de Educagio do
Municipio;

Ministrar treinamento técnico esportivo especializado;

Divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer;

Atuar na drea de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle ¢ avaliagdo de rendimento;

Organizar e acompanhar turmas de competi¢des e excursdes ainda que fora do Municipio;

Manter disciplina; organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida;
Executar tarefas e atividades técnico-pedagogicas que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuagéo profissional;

Executar outras atividades correlatas.

Professor de inglés (temporario)

Elaborar planos de aulas em consonancia com o projeto pedagogico e curriculo estabelecido pela institui¢do;

Definir objetivos de aprendizagem, contetidos, metodologias e estratégias de avaliagdo, promovendo o desenvolvimento comunicativo em inglés;

Ministrar aulas, explorar recursos didaticos diversificados (videos, jogos, materiais impressos e ferramentas digitais), visando a fluéncia na leitura, escrita e conversacao em
inglés;

Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, aplicando provas, atividades e projetos, acompanhando o progresso e fornecendo feedbacks construtivos;

Oferecer apoio e recuperagio de contetidos a alunos com dificuldades especificas, propondo estratégias diferenciadas de aprendizagem;

Participar de reunides pedagdgicas, capacitagdes e conselhos de classe, contribuindo com o desenvolvimento pedagdgico da instituigdo;

Registrar contetdos ministrados, frequéncias, avaliagdes e demais informagdes necessérias para a gestdo escolar;

Cumprir normas institucionais e legislagdes pertinentes, exercendo a docéncia com responsabilidade e ética profissional.

Outras atribuigdes afins.

Psicologo ABA|

(temporério)

Especialista em

Aplicar principios e técnicas da Analise do Comportamento Aplicada (ABA) em atendimentos a individuos com transtornos do desenvolvimento, especialmente TEA;
Elaborar planos terapéuticos individualizados, definindo metas e estratégias de interveng@o comportamental;

Registrar e analisar dados de desempenho e evolugdo dos atendidos, ajustando o programa conforme necessario;

Orientar familiares, cuidadores e equipes multiprofissionais, capacitando-os a aplicar técnicas de ABA no dia a dia;

Participar de reunides e supervisoes clinicas, contribuindo para a evolugao dos protocolos de atendimento;

Manter prontuarios e documentos atualizados, atuando com ética, sigilo e responsabilidade profissional.

Outras atribui¢des afins.

Seguranga (temporario)

Manter a vigilancia de prédios, instalagdes e areas externas, garantindo a integridade do patrimdnio publico;
Controlar o acesso de pessoas, orientando e registrando visitantes, zelando pela ordem e seguranga no local;
Realizar rondas periddicas, identificando situagdes de risco e tomando providéncias adequadas;

Auxiliar na prevengio e no combate a incéndios, seguindo protocolos de seguranga;
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Registrar ocorréncias ¢ eventos anormais, comunicando a chefia e as autoridades competentes quando necessério;
Colaborar com a equipe interna para promover um ambiente seguro, orientando usus quanto a normas e procedimentos.
Outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Saude Bucal (temporario)

Preparar o paciente para atendimento, organizando instrumentais e materiais necessarios para os procedimentos;

Auxiliar o cirurgido-dentista ou o técnico em satde bucal durante os procedimentos, manipulando materiais e instrumentais;
Realizar a higienizagdo, esteriliza¢do e armazenamento correto de instrumentos e equipamentos;

Orientar pacientes quanto aos cuidados de higiene oral, fornecendo instrugdes basicas de prevengio;

Marcar consultas, organizar prontuarios e manter o ambiente de atendimento limpo e organizado;

Zelar pela seguranga e bem-estar do paciente, cumprindo normas de biosseguranga e ética profissional.

Outras atribuigdes afins.

Fonoaudiologo Temporario - PSS

Avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicacao, linguagem, voz ¢ deglutigao;

Elaborar planos terapéuticos, utilizando exercicios, jogos e técnicas especificas para cada tipo de alteracao;
Acompanhar e registrar a evolugdo dos pacientes, ajustando as intervengdes conforme necessario;

Orientar familiares e equipes pedagogicas ou de saude quanto a estratégias de estimulagdo;

Participar de programas de prevengdo e promog¢ao da saude, realizando triagens e palestras;

Manter prontuarios atualizados, respeitando sigilo e ética profissional.

Outras atribuigdes afins.

Meédico Veterinario (temporario)

Realizar consultas clinicas e cirurgias em animais de pequeno ou grande porte, conforme a area de atuagéo;
Diagnosticar e tratar doengas, prescrevendo medicagdes e procedimentos adequados;

Participar de campanhas de vacinagdo, castragdo e controle de zoonoses, zelando pela satide publica;

Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos, seguindo normas e legislagdes sanitarias;

Orientar proprietarios ou cuidadores sobre manejo, prevengdo de doengas e bem-estar animal;

Acompanhar a evolugdo dos casos e manter registros atualizados, exercendo a fungdo com responsabilidade e ética.
Outras atribui¢des afins.

Motorista (temporario)

Conduzir veiculos oficiais, seguindo itinerarios estabelecidos e normas de transito;

Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva do veiculo, verificando nivel de 6leo, combustivel e condigdes gerais;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais ¢ documentos, garantindo o transporte seguro;

Respeitar horarios ¢ compromissos, contribuindo para a eficiéncia dos servigos publicos;

Registrar informagdes de viagem, como quilometragem, rotas e ocorréncias;

Cumprir as normas de seguranga e zelar pela conservagdo do patrimonio puiblico.

Outras atribui¢des afins.

Psicologo especialista em ABA (temporario)

Aplicar principios e técnicas da Analise do Comportamento Aplicada (ABA) em atendimentos a individuos com transtornos do desenvolvimento, especialmente TEA;
Elaborar planos terapéuticos individualizados, definindo metas e estratégias de intervengdo comportamental;

Registrar e analisar dados de desempenho e evolugdo dos atendidos, ajustando o programa conforme necessario;

Orientar familiares, cuidadores e equipes multiprofissionais, capacitando-os a aplicar técnicas de ABA no dia a dia;

Participar de reunides e supervisoes clinicas, contribuindo para a evolugao dos protocolos de atendimento;

Manter prontudrios e documentos atualizados, atuando com ética, sigilo e responsabilidade profissional.

Outras atribuigdes afins.

Recepcionista Temporario (temporario)

Recepcionar e orientar o publico, prestando informagdes e esclarecendo davidas sobre servigos e procedimentos;
Atender ligagdes telefonicas, encaminhar mensagens, agendar consultas ou compromissos e registrar recados;
Organizar e manter arquivos, prontuarios e documentos, zelando pela ordem e facil acesso;

Manter o ambiente de recepgao limpo e organizado, garantindo um acolhimento adequado;

Controlar a entrada e saida de visitantes, quando necessario, seguindo normas de seguranga;

Prestar suporte administrativo a equipe, executando tarefas relacionadas a rotina de escritorio.

Outras atribuigdes afins.

Terapeuta Ocupacional (temporario)

Avaliar capacidades funcionais, cognitivas e sociais de individuos, planejando intervengdes que promovam autonomia;
Elaborar e conduzir atividades terapéuticas, adaptando materiais ¢ estratégias as necessidades de cada paciente;
Acompanhar a evolugdo, registrando informagdes e readequando o plano terapéutico conforme resultados;

Orientar familiares e cuidadores sobre adaptagdes ambientais e exercicios para melhoria da qualidade de vida;
Participar de equipes multidisciplinares, fornecendo relatorios e contribuindo na formulag¢ao de diagnosticos;

Atuar com ética e responsabilidade, respeitando limites e protocolos técnicos da profissdo.

Outras atribuigdes afins.

Zeladora Temporario (temporario)

Executar servigos de limpeza, higienizagdo e conservacdo de espagos publicos, salas, banheiros e areas comuns;
Coletar e descartar residuos adequadamente, respeitando normas de seguranga e meio ambiente;

Controlar e solicitar materiais de limpeza, mantendo o ambiente sempre em condigdes adequadas;

Cuidar da organizag¢do de moveis, equipamentos e utensilios, visando ao bom funcionamento dos setores;
Auxiliar na manutengdo preventiva de pequenas ocorréncias, comunicando a necessidade de reparos maiores;
Contribuir para a seguranga ¢ higiene de todos, colaborando com a equipe e seguindo padrdes de qualidade.
Outras atribuigdes afins.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS

I - Sédo requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além de outros previstos em Legislacdo especifica:

DENOMINACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

Auxiliar de Servigos Operacionais (temporario)

Ensino Fundamental II, incompleto

Assistente Social (temporario)

Ensino superior e registro no Conselho de Classe

Cozinheiro (temporario)

Ensino Fundamental I1, incompleto

Fonoauditlogo (temporario)

Ensino Superior Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe

Monitor de alunos (temporério)

Ensino Médio Completo

Professor (temporario)

Ensino Superior em Pedagogia, Licenciatura plena em outro curso superior, Curso Técnico em Magistério ou Académico do curso de Pedagogia
com declaragdo de matricula e historico escolar comprovando estar cursando o 5° periodo.

Professor de Educagdo Fisica (temporario)

Ensino Superior em Educagdo Fisica- Licenciatura ou académico do curso de Educagdo fisica- licenciatura com declara¢do de matricula ¢|
historico escolar comprovando estar cursando o 5.° periodo

Professor de inglés (temporario)

Ensino Superior em Letras — Inglés

Psicologo Especialista em ABA (temporario)

Ensino superior, registro no Conselho de Classe e Especializagio em ABA

Seguranga (temporario)

Ensino Médio Completo e Curso de Formagio em Seguranga

Auxiliar de Saude Bucal (temporario)

Ensino Médio Completo e Curso de auxiliar em satide bucal

Fonoaudiélogo Temporario - PSS

Ensino superior e registro no Conselho de Classe

Meédico (a) Veterinario (temporario)

Ensino superior e registro no Conselho de Classe

Motorista (temporario)

Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Psicologo especialista em ABA (temporario)

Ensino superior e registro no Conselho de Classe e Especializagdo em ABA

Recepcionista Temporario (temporario)

Ensino Médio Completo

Terapeuta Ocupacional (temporario)

Ensino superior e registro no Conselho de Classe

Zeladora Temporario (temporario)

Ensino Fundamental completo

II — A comprovagao dos requisitos sera exigida no ato da convocagao, devendo o candidato apresentar os documentos comprobatorios exigidos para
cada cargo, conforme disposto na tabela de requisitos minimos deste edital. Além disso, devera ser apresentado laudo de saude fisica e mental
emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional, atestando a aptiddo para o exercicio das fungdes do cargo para o qual foi

convocado.

IIT - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a autenticag@o ser realizada por Servidor Publico,
mediante a apresentacdo da copia e o original

7 - DOS TITULOS
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Sera contado em favor do candidato, a seguinte pontuagao, considerando os critérios de escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na
area respectiva:

I - Para os cargos de ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR

CRITERIO NIVEL PONTUACAO
Pos-graduagdo com aproveitamento na area especifica do cargo 05 pontos cada pos, limitado a 15 pontos.
Escolaridade Mestrado com aproveitamento na area especifica do cargo 10 pontos cada mestrado, limitado a 30 pontos.
Doutorado com aproveitamento na drea especifica do cargo 20 pontos cada Doutorado, limitado a 40 pontos.

Curso/capacitagdo na area especifica do cargo com carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado 3

partir de 1° de janeiro de 2015 até a data de publicagdo do edital. 02 pontos cada curso, limitado a 10 pontos

Aperfeigoamento

A pontuagdo para a experiéncia na area especifica do cargo serd baseada no tempo de servigo comprovado

entre 1° de julho de 2015 a data de publicagdo do edital. 02 pontos por ano, limitado & 20 pontos

Experiéncia

I - Para os cargos de ESCOLARIDADE NiVEL MEDIO

CRITERIO NIVEL PONTUACAO
Graduagio com aproveitamento na drea especifica do cargo 05 pontos cada Graduagdo, limitado a 15 pontos.
Escolaridade Pos-graduagio com aproveitamento na area especifica do cargo 05 pontos cada pos, limitado a 15 pontos.
Mestrado com aproveitamento na area especifica do cargo 10 pontos cada mestrado, limitado a 30 pontos.
Doutorado com aproveitamento na area especifica do cargo 20 pontos cada Doutorado, limitado a 40 pontos.

Curso/capacitagdo na area especifica do cargo com carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado a partir|

de 1° de janeiro de 2015 até a data de publicagdo do edital. 02 pontos cada curso, limitado a 10 pontos

Aperfeigoamento

A pontuagdo para a experiéncia na area especifica do cargo sera baseada no tempo de servigo comprovado entre

Experiéncia 1° de julho de 2015 a data de publicagio do edital.

02 pontos por ano, limitado a 20 pontos

I - Para os cargos de ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL

CRITERIO NIVEL PONTUACAO
Curso/capacitagio na area especifica do cargo com carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado a partir|
de 1° de janeiro de 2015 até¢ a data de publicagdo do edital.

Aperfeigoamento 02 pontos cada curso, limitado a 10 pontos

A pontuagdo para a experiéncia na area especifica do cargo sera baseada no tempo de servigo comprovado entre

1° de julho de 2015 a data de publicagdo do edital. 02 pontos por ano, limitado 4 20 pontos

Experiéncia

IV - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacio maxima de titulos sera de 100 (cem) pontos.
7.1 - CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E CONTRATACAO

I — A convocagdo far-se-4 pelo meio mais célere, podendo ser utilizado, a critério da autoridade competente, telefone, e-mail, aplicativo de
mensagem ou convocagdo pessoal, desde que comprovado sua realizacdo nos autos do processo. Esgotando os meios mais céleres de contato com o
candidato, a convocagao far-se-a por edital, publicado no mesmo meio de divulgacdo do processo seletivo.

II - A convocagdo ¢ composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase I, de comprovagao
de titulos, e a Fase II, de comprovagio/contratagdo, condicionada a existéncia de vaga. A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a
ordem de classificacdo final.

7.2. - FASE I - APRESENTACAO DOS TITULOS

I — Para comprovagdo dos titulos, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Critério Escolaridade:

1 — Diploma;

2 — Certificado de conclusao;

3 — Declarag@o de conclusdo do Curso, emitido pela Entidade responsavel pelo curso;

4 — Declaracao de matricula e historico escolar comprovando o periodo que esta cursando.
b) Critério Aperfeicoamento:

1 — Certificado de conclusio;

2 — Declaragao de conclusédo do curso.

¢) Critério de experiéncia:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagdo em cargo publico;

4 - Comprovacdo de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscri¢do como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

II - Os titulos deverio ser apresentados apenas por ocasiio da convocacio para contratacio, em duas vias (cépias), uma delas autenticada.
A via nio autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que
ficara em poder dos Servidores no local de inscricdo. Nao é necessario entregar os titulos dentro de envelope.

III - A comprovacio dos titulos sera exigida no ato da convocacio, através de diploma ou certificado de conclusdo do respectivo curso.

IV - Os documentos deverio ser apresentados através de original ou cépia autenticada, podendo a autenticacio ser realizada por Servidor
Publico, mediante a apresentacio da copia e o original

V - Nio serdo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos neste Edital.

VI - Os documentos deverao ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor Publico,
mediante a apresentagao da copia e o original.

www.diariomunicipal.com.br/amp 548




Parana , 24 de Abril de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Parand ¢ ANO XIV | N°3262

VII - O certificado apresentado deve conter o nome do participante, a carga horaria total, o contetido programatico e a assinatura da instituicdo ou
responsavel pela certificacdo.

VIII - Serdo aceitos apenas cursos realizados a partir de 1o de janeiro de 2015 até a data de publicagdo do edital.
IX - O conteudo do curso deve estar diretamente relacionado as atribui¢des
X - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo;

XI - o tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma tnica vez e, caso o candidato venha a informar, o
tempo paralelo sera desconsiderado.

7.3.— FASE II - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
I - Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, para comprovacdo dos titulos e das condi¢des de habilitagao.

II - Quando a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovacdo de documentos e contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos
especificados no item 7.2 deste Edital, incluindo laudo de saude fisica ¢ mental emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional,
conforme exigido para a fungéo.

III — Para comprovacao das condi¢des de habilitagdo, poderd, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental, comprovada através de laudo de saude fisica e mental emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional,
atestando a aptidao para o exercicio das fung¢des do cargo para o qual foi convocado;

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do drgdo requisitante;

Declarar que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, fung¢des, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢@o Federal e incisos XVI e X VII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

CPF e fotocopia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da tltima eleicdo ou a justificativa da auséncia;

Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe quando houver;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

Declarag@o de ndo ter sofreu no exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;
Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartorio do Distribuidor do Forum;

Comprovante de residéncia;

Declaragao de néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos Gltimos 05 (cinco) anos;

IV - O Candidato convocado que ndo comprovar os titulos ou as condi¢gdes de habilitagdo ou ndo providenciar os exames admissionais e outras
comprovagdes exigidas no ato da convocagao, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da ciéncia da convocagao, serd desclassificado do
certame.

8 - DO JULGAMENTO

O julgamento sera realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada por Decreto Municipal.

9 — DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.
10 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

I - Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver

¢) maior nota no critério escolaridade, quando houver;

d) maior nota no critério experiéncia;

¢) maior nota no critério aperfeicoamento;

f) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

11 - DOS RECURSOS

I - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo a qualquer decisdo proferida, observadas as seguintes regras:
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Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados.
Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.
O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

12 - DA RESERVA ESPECIAL

I - Havendo contratagdes em niimero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em
cada Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos
portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condi¢do aos portadores deste beneficio.
II - Antes da nomeagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

III - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05
dias tuteis, contados da data do respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, serd constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe
médica para nova pericia, da qual participarda um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusio da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realizagdo do exame.
13 - FIM DE LISTA

I - Perdera a colocag@o original de classificag@o e serd remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos para a Fase I e/ou Fase II;

ndo apresente os documentos exigidos e descritos neste edital, no prazo e forma determinado;

apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de inscrigdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto
comprovante de escolaridade, que resultara em exclusiio do candidato;

nao manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas;

esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal;

esteja, na data da convocagdo para comprovacdo de escolaridade obrigatdria, com contrato ainda vigente por forca de lei (Gestante e Comunicacdo
de Acidente de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS anterior;

13.1. O candidato remetido para fim de lista podera, conforme necessidade do Municipio, ser reconvocado uma Unica vez, apos todos os demais
classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para contratagdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classifica¢do final.

14 —- DESISTENCIA

I - Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo, o candidato que:

ndo comparecer na data de inicio de vigéncia do contrato;

assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

tiver configurado, no momento da contrata¢do, o acumulo ilegal de cargos;

tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentar declarag@o falsa ou inexata;

esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou func¢do equivalente a pretendida.

15 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

I - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa;
¢) ndo cumprir as determinagdes deste edital;

d) utilizar-se de processos ilicitos para a realizagdo de qualquer etapa do certame;

e) ndo entregar ou ndo atender aos documentos exigidos para a contratacdo no prazo estipulado;

f) ndo comparecer as convocagdes ou nao atender aos prazos estipulados neste edital;

g) ndo comprovar os requisitos basicos exigidos neste edital;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

IT - A exclusao do candidato, em qualquer das situacdes previstas neste item, sera fundamentada e formalizada em documento proprio, assegurando-
se o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS
I - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, o regime da Consolidagdo das leis do trabalho.

II - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

III - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do ato de homologagdo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

IV — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

V - Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.
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VI — Nio sera cobrada taxa de inscricio para o presente certame.
VII - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).
Ivatuba (PR), 23 de abril de 2025.

MARIA LUIZA MACEDO
Presidente Da CEPS

ANEXI I

FICHA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE IVATUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO:

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. | FEM.
RG Orgio Expedidor U.F.

NOME DA MAE

DATA DE NASCIMENTO |// NACIONALIDADE

ENDERECO RUA/AV:

N° BAIRRO

CIDADE UF | CEP

FONE - E-MAIL:

TiITULO QUANTIDADE PONTOS PONTOS TOTAL

Graduagio com aproveitamento na area especifica do cargo

Pos-graduagio com aproveitamento na area especifica do cargo

Mestrado com aproveitamento na area especifica do cargo

Doutorado com aproveitamento na area especifica do cargo

Curso/capacita¢do na area especifica do cargo com carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado a partir de 1° de janeiro de 2015 at¢]
a data de publica¢do do edital.

Experiéncia na area especifica do cargo, baseada no tempo de servigo comprovado entre 1° de julho de 2015 a data de publicagdo do edital.
PONTUACAO TOTAL

Declaro, sob as penas da lei, que os documentos e titulos informados nesta ficha de inscricdo existem, sdo auténticos e serdo apresentados
integralmente por ocasido da convocacao para a Fase II — Da Contratagdo, conforme previsto no item 7.3 do Edital.

Declaro, ainda, que todas as informagdes por mim prestadas neste formulario sdo verdadeiras; que li e compreendi integralmente o Edital que rege o
presente Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025; e que, na qualidade de candidato(a), atendo plenamente aos requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo pretendida. Comprometo-me, caso classificado(a) e convocado(a), a apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos
para habilitac@o e contratacao.

, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

MUNICIPIO DE IVATUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO N°

CANDIDATO
CARGO
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CARIMBO E ASSINATURA

N° do protocolo Data e local do protocolo I Hora do Protocolo

O Municipio de Ivatuba, na qualidade de controlador dos dados pessoais, informa que os dados coletados nesta ficha serdo utilizados exclusivamente

para fins de analise, classifica¢do, convocagdo e contratagdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, nos termos do Edital. O tratamento
observara os principios da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018).

Publicado por:

Tauana Presa Requena

Cédigo Identificador:7FF84BDC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

GABINETE
LEI N° 4361, DE 22 DE ABRIL DE 2025

Stmula: Cria novas vagas para o Cargo Publico de provimento efetivo de Professor de Educacao Fisica, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des legais que me sdao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:
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