‘gwf EDITAL N° 01/2025
S0verno d CONCURSO PUBLICO

ICARA PREFEITURA DE ICARA/SC

Abre inscricdes e define normas para o Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas de carater
efetivo do quadro do Municipio de Igara/SC.

O MUNICIPIO DE ICARA/SC, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas
relativas a realizagcdo do Concurso Publico. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente, quais sejam, Lei Complementar
n. 3/99, de 27 de dezembro de 1999, Lei n. 3494, de 22 de outubro de 2014, Lei n.
3396/2014, de 10 de janeiro de 2014 e posteriores alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas no quadro de
pessoal do Municipio de I¢cara/SC, observado o interesse da Administracdo e o prazo de
validade deste Edital.

1.2 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo
Sul Catarinense, mantida pela Fundacao Educacional de Criciima, doravante denominada
FUCRI/UNESC e Banca Examinadora.

1.3 A validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano a contar da data e homologacdo do
certame, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme interesse da administracao
publica.

1.4 O candidato que, por qualquer motivo, investir-se na vaga/cargo e, posteriormente
desistir da vaga/cargo, serd remanejado para o final da fila.

1.5 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.6 Os resultados, apds publicacdao em Didrio Oficial, serdo divulgados no seguinte endereco
eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

1.7 O cronograma do Concurso Publico estd no ANEXO IV do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O classificado sera chamado durante a vigéncia do presente Concurso Publico para
ocupacao dos cargos, conforme ordem de classificacao.

2.2 Os cargos, requisitos, carga horaria, vagas e vencimentos estdo descritos no ANEXO Il do
presente edital.

2.3 As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no ANEXO Il do presente edital.

2.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista, conforme a necessidade,
considerando as peculiaridades que o cargo exige.

2.5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO
2.5.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
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2.5.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5.3 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.5.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.5.6 Ter idade minima de 18 anos, completos na data da posse.

2.5.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo. Cumprir as
determinacdes deste edital.

2.5.8 Nao ter sofrido sancao impeditiva para o exercicio de cargo publico.

2.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.6.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no Concurso
Publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que as atribuicées do
cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.6.2 Para atender ao percentual estabelecido no §1¢, do art. 12, do Decreto n.2 9.508/2018,
de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que realizar a inscricdo neste formato sera incluido na listagem classificatdria
geral, de ampla concorréncia e em listagem classificatdria especifica, para vagas reservadas.
2.6.2.1 A 52 (quinta) vaga para cada um dos cargos serd destinada a primeira pessoa
classificada na listagem especifica, se esta ainda ndo foi contemplada com as vagas da
listagem classificatdoria geral. Apds, seguird a listagem classificatéria geral, sempre
observando o percentual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica em que, a ordem de nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia,
deve seguir, a seguinte sequéncia no caso de reserva de 5% das vagas aos deficientes em que
deverdo ser nomeados nas seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente.

2.6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.2 17.292/2017 e na Lei n.2 14.126/2021, que inclui
pessoas com visao monocular.

2.6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar via upload em um unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1, o
laudo médico que deverd ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
encerramento das inscricbes do Concurso Publico, contendo o numero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, em um Unico arquivo
em formato .pdf, até as 16h (dezesseis horas) do ultimo dia de inscri¢Oes, via upload pelo
endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/ em area especifica do candidato, cdpia

Y

unesc



w EDITAL N° 01/2025
s CONCURSO PUBLICO
ICARA PREFEITURA DE ICARA/SC

simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo é mais permitido o envio do documento, bem como ndo serdo aceitos
documentos enviados por nenhum outro meio.

2.6.4.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo que cabe ao candidato a conferéncia do envio do seu documento em sua area do
candidato. A FUCRI/UNESC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original constante da
alinea “b” do subitem 2.6.4 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

2.6.4.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

2.6.4.5 O candidato poderad verificar a partir do dia 08 de maio de 2025, por meio de link
especifico disponivel na sua drea do candidato no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua solicitagdo para concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.6.4.6 A inobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste edital acarretard a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as
condi¢cOes especiais necessarias quando das solicitacdes de atendimento especializado.
2.6.4.7 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo
das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

2.6.4.8 O candidato que se declarar deficiente deverd comprovar sua deficiéncia no periodo
de apresentacdo dos documentos para admissdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatdria, serd considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.6.4.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacdo.

2.7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

2.7.1 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova deverd anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacgdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a necessidade
do atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, entre os dias 08 de abril a 07 de maio de 2025, a fim de que
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sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo
ensejara no indeferimento do pedido.

2.7.2 Para condicdes de acessibilidade, o candidato deverd informar no ato da inscricdo as
informacdes necessdrias para o atendimento, e se necessario anexar atestado médico que
comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no
item 2.6.4, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

2.7.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficarda sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.7.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no
item 2.7.1 deste capitulo.

2.7.5 A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.7.6 Celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC,
durante todo o periodo de aplica¢ao.

2.7.7 Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela guarda
da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
2.7.8 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

2.7.9 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e um fiscal,
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

2.7.10 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.7.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova objetiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do laudo
médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento
das inscricbes do Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

2.7.12 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo da prova objetiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgcdo correspondente a utilizacdo de
nome social durante realizagdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais

Y

unesc



S0 A EDITAL N° 01/2025
CONCURSO PUBLICO
ICARA PREFEITURA DE ICARA/SC

deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do
documento de identidade (frente e verso).

2.7.13 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso
do nome social.

2.7.14 O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de
portar arma durante realizagdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
2.7.15 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteragdes, nao poderdo portar armas no ambiente de prova.

2.7.16 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢cdo, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢dao, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo
médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

2.7.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitagdao de
prova ampliada;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricdes do
Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de
sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de prova ampliada.

2.7.18 O candidato que requerer prova ampliada receberd todo material de prova (caderno
de questdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

2.7.19 O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cao, a opgao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica que
justifique o uso do medicamento.

2.7.20 O candidato podera verificar a partir de 08 de maio de 2025, por meio de link
especifico disponivel na sua drea do candidato no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua

solicitacdo de condicdo especial para realiza¢do da prova.

2.7.21 No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatdrio, ndo serd permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo
recursal para reandlise da documentacdo ja enviada, conforme os termos do Edital.

2.7.22 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em drea especifica. A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por documentos corrompidos ou
qualquer falha no momento do envio.

2.7.23As informagdes prestadas no ato da inscricdao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio de Icara/SC e a FUCRI/UNESC o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3. DAS INSCRIC@ES

3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo deverd ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de
inscricdo, ou a 2° via do boleto disponivel na drea do candidato, cujos valores s3do:

a) RS 150,00 para cargos de nivel superior.

b) RS 100,00 para cargos de nivel médio.

c) RS 80,00 para cargos de nivel fundamental.

3.1.2 O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacao bancaria devera ser efetuado até
as 16h do dia 07 de maio de 2025, respeitado o horario bancaério.

3.1.3 Serd indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo
estipulado no presente Edital e em hipdtese alguma sera devolvido o pagamento que
ocorrer posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.

3.1.4 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrices por depdsito em caixa eletronico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta-corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

3.1.5 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancdrio, o pagamento do boleto
deverd ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de
inscricao.

3.1.6 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem
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documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

3.1.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Administracao Publica.

3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 08 de abril
de 2025 até as 16 (dezesseis) horas do dia 07 de maio de 2025 (horario oficial de
Brasilia/DF). Ndo serad deferida a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado
apos esse periodo.

3.2.3 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de

inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancdrio para
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.2.4 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do
formulério de inscricdo online no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e o

pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao
poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

3.2.6 A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdao dos documentos ou pagamento
da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.7 A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricdo e
serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas
ou que nado satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.2.9 Cada candidato podera realizar somente uma inscricao no Concurso Publico de que
se trata este edital.

3.2.10 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Y

unesc



o2 oo o
ICARA PREFEITURA DE ICARA/SC

3.2.11 Nao serdao aceitos pedidos de isengdao de taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelas Lei Municipal n. 3396, de 10 de janeiro de 2014.

3.2.11.1 O candidato deverd requerer a isen¢do por meio da Area do Candidato, na opgdo
“solicitar isen¢do” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do dia
22 de abril de 2025.

3.2.11.2. O candidato deverd enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, para
fim de comprovacdo da condicdo de doador de sangue, serd necessdrio enviar o
comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doagbes, ndao podendo ser inferior a 03 (trés) no prazo de 12 (doze) meses.

3.2.12 Os resultados dos pedidos de isengdo estardo disponiveis na Area do Candidato, no
endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 24 de abril de 2025.

3.2.13 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular, a isencdo do
pagamento da taxa de inscricio do candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscri¢do, sob pena de seu indeferimento.

3.2.14 No caso de indeferimento da isencdo da taxa de inscricao, devido a auséncia do
documento comprobatério, ndo sera aberto prazo para envio de novas documentacdes,
cabendo o periodo recursal apenas para reanalise do documento ja enviado.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1 A prova objetiva sera aplicada na data de 18 de maio de 2025, das 14h (quatorze
horas) as 18h (dezoito horas), na cidade de Icara/SC, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

4.1.1 A alocacgdo dos candidatos no local designado para a prova objetiva sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Concurso Publico. A distribuicdo se darda de
acordo com a viabilidade e adequacdo do local, ndo necessariamente havendo a alocacao
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local de provas
especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de prova em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas.
4.2 As relagGes de homologacdo das inscricdes deferidas, bem como o local de realizacao
da prova, serdo disponibilizadas via endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/,

sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico para
verificar tais informagdes.

4.3 E responsabilidade do candidato confirmar a homologagdo da sua inscri¢do e o local e
horério de realizacdo da prova a partir do dia 15 de maio de 2025, no seguinte endereco
eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.
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4.4 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DA PROVA

5.1 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA

5.1.1 Para os cargos de Operador de Maquina, Operador de Motoniveladora, Condutor de
Veiculo de Transporte Fora do Domicilio, Condutor de Veiculo de Transporte de Estudante,
Condutor e Operador de Cacamba o Concurso Publico consistird na realizacdo de duas
etapas: (a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e (b) prova de pratica,
de carater eliminatdrio.

5.1.2 Para todos os demais cargos o Concurso Publico consistird na realizagdo de uma
etapa: (a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.3 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.1.4 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.5 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de
guestdes e o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.1.8 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.9 N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos.

5.1.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido com:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.1.11 Nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.10 deste edital.

5.1.12 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendado que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo, nos casos
previstos na Lei Federal n. 10.826/2003, estando o candidato autorizado, a partir do
requerimento previsto no item 2.7.1 deste Edital, podera portar arma de fogo durante a
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prova. Para tanto, o candidato devera apresentar-se na sala de coordenacao do Concurso
Publico, no dia da aplicacdo da prova, antes do ingresso na sala de prova, para
preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar da
arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados
pela lei citada neste item ficard de posse do candidato durante a aplicagao da prova.

5.1.13 Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, antes de entrar na sala de prova, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.9 deste edital.

5.1.14 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado
do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do da prova.
5.1.15 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da cadeira ou no chdao até o término da sua prova. A
embalagem porta- objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
5.1.16 A FUCRI/UNESC n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.17 A FUCRI/UNESC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles
causados.

5.1.18 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

5.1.19 Para realizacdo da prova o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo de
respostas personalizado.

5.1.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instrucdes nele constantes, ndo podendo ser substituido, em
caso de marcacdo errada ou rasura.

5.1.21 No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo
preenchimento ndo seguiu o padrao solicitado.

5.1.22 O candidato serda o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

5.1.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova,
a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
5.1.24 Nos dias de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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5.1.25 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas
personalizados e cadernos de questdes da prova em vias originais por um periodo de 120
(cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Concurso Publico. Apds este
periodo, o material sera destruido.

5.2 DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1 O acesso do candidato a sala de prova serd por meio da apresentacdo de documento
de identidade valido. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

5.2.2 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de provas, como também durante a realizagdo da prova, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato de documento no formato digital. Para fins de identificacdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original, no formato fisico.

5.2.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

5.2.4 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

5.2.5 O documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

5.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a
equipe de aplicacdo documento impresso (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo
da prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento impresso de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

5.2.7 A identificagdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8 Os documentos deverdao estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
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5.2.9 O candidato devera chegar ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para o inicio da realiza¢cdo da
prova. Os portées dos blocos de acesso a sala de prova ou portées de acesso a escola

serao fechados rigorosamente 15 minutos antes do horario estabelecido para o inicio da
realizacao da prova.

5.2.10 Nao sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario determinado em edital ou no comunicado oficial.

5.2.11 N3&o havera segunda chamada ou reaplicacdo da prova objetiva, independente do
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.12 Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem rétulo,
bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos com
embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que ndo perturbem os demais
candidatos.

5.3 DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Os candidatos apenas poderao se retirar do local de prova apds decorrida 01 (uma)
hora do inicio. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de
rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacao.

5.3.2. Nao serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de
eliminacao.

5.4 DA PROVA OBIJETIVA

5.4.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 18 de maio de 2025, das 14h (quatorze
horas) as 18h (dezoito horas).

5.4.1.2 A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério.

5.4.1.3 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado, sera composta
por 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os cargos, para os cargos de nivel médio a
prova objetiva serd composta pode 40 (quarenta) questdes e para os cargos de nivel
superior a prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, subdivididas em 05
(cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma)
deverd ser assinalada como correta.

5.4.1.4 As provas abordardo os conteudos programaticos especificados no ANEXO | deste
Edital.

5.4.1.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo
de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:
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NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

QUANTIDADE PONTO
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES POR QUESTAO | TOTAL
Conhecimentos Especificos do 15 0,40 6,00
Cargo
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 30 10,00

NiVEL MEDIO

QUANTIDADE PONTO
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES POR QUESTAO | TOTAL
Conhecimentos Especificos do 25 0,28 7,00
Cargo
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Informatica basica 05 0,20 1,00
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 40 10,00

NIiVEL SUPERIOR

QUANTIDADE PONTO
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES POR QUESTAO | TOTAL
Conhecimentos Especificos do 25 0,26 6,50
Cargo
Lingua Portuguesa 07 0,15 1,05
Matematica/Raciocinio Légico 07 0,15 1,05
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Informatica basica 06 0,15 0,90
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 50 10,00

5.4.1.6 Serd atribuida nota 0,0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) assinalada no cartdao de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

¢) que contenha mais de uma opg¢ao assinalada no cartdao de respostas;

d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta;

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de tinta azul ou preta, ou ainda, com marcacado diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo de respostas.

5.4.1.7 As questdes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicio dos
interessados no dia 18 de maio de 2025, apds o encerramento do Concurso Publico, no
site https://unesc.selecao.net.br/.

5.4.1.8 Serd considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota
minima de 2,00 (dois) pontos, sendo que ndo pode zerar nas questdes especificas do cargo.

5.5 DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

5.5.1 As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo
da prova. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a correcao da prova.
5.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com as instrucées do cartdo de respostas,
como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

5.5.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.5.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no material de prova, em
especial, o cargo de inscricdo, seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

5.5.5 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizacdo da prova,
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incluindo o documento que sera utilizado para a corregcdo de sua prova (o cartdo de
respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses
documentos sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.6 Durante a aplicacdo da prova, ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagdes ou qualquer outro documento.

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Os cargos de Operador de Maquina, Operador de Motoniveladora, Condutor de
Veiculo de Transporte Fora do Domicilio, Contudor de Veiculo de Transporte de Estudante,
Condutor e Operador de Cacamba do Concurso Publico consistird na realizagcdo de duas
etapas cuja exigéncia de Prova Pratica deverao realiza-las nos termos do presente edital.
5.6.2 A prova pratica serd realizada com os 10 (dez) primeiros classificados na prova
objetiva, para cada um dos cargos.

5.6.3 A Prova Pratica é eliminatdria, sendo requisito fundamental para a classificagao final.
A ndo aprovacdo na Prova Pratica implica em desclassificacdo no Concurso Publico.

5.6.4 A classificacdo da prova pratica é de apto para o candidato classificado e inapto para
o candidato desclassificado.

5.6.5 As Provas Praticas serdo realizadas com a finalidade de comprovar que os candidatos
tém aptiddo para realizacdo das atividades fins aos cargos aos quais estdo concorrendo,
ndo suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem exercidas.

5.6.6 As atividades a serem realizadas na Prova Pratica, conforme o cargo, esta descrito no
ANEXO V do presente edital.

5.6.7 A Prova Pratica serd realizada no dia 06 de junho de 2025, em local e horario a ser
determinado na Convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Prética.

6. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO
6.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de
respostas.
6.2 As notas da classificacdo final, seguira a formula abaixo:
PF=NPO
Sendo:
PF = Pontuacao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

A publicacdo da classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas e terd
somente os candidatos classificados. Os demais candidatos poderdo acessar a sua
pontuacdo pela Area do Candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.

6.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para
todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.
6.40 gabarito preliminar podera ser modificado por decisdo tomada a partir de recurso
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contra uma ou mais respostas as questdes. Nesse caso, as provas serao corrigidas a partir
de novo gabarito, agora definitivo.

6.5 Em caso de empate na média aritmética ponderada, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

| - possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo do concurso, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

Il - possuir maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

Il - possuir maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

IV - possuir maior nimero de pontos na prova de matematica;

V - o candidato mais velho.

6.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado serd publicado em duas listas: a
primeira com a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuagdo e
classificacdo dos candidatos com deficiéncia. Os demais candidatos podem acompanhar a
sua nota por meio da sua area do candidato.

7 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais, da inscricdo de
candidatos PcD e inscricdes de candidatos de ampla concorréncia;

C) ao gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

€e) ao resultado preliminar da Prova Pratica.

7.2 Os pedidos de recurso relativos as disposi¢cdes do item 7.1 deverdo ser interpostos pelo
candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio eletronico de formulario
especifico em sua area do candidato na aba “recursos”, disponibilizado no site
https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) no caso de indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera
possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 25 de abril de 2025 até as 23 (vinte e
trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 28 de
abril de 2025;

b) relativos aos indeferimentos dos requerimentos de condi¢des especiais para realizacdo
da prova, da inscricdo de candidato PcD e inscricdes de candidatos de ampla concorréncia
serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 09 de maio de 2025 até as 23
(vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia
12 de maio de 2025;

c) em relacdo ao gabarito preliminar, sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do
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dia 19 de maio de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 20 de maio de 2025;

d) referente ao resultado preliminar Prova Objetiva sera possivel interpor recurso das 08
(oito) horas do dia 28 de maio de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 29 de maio de 2025.

e) referente ao resultado preliminar Prova Pratica sera possivel interpor recurso das 08
(oito) horas do dia 10 de junho de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 11 de junho de 2025.

7.2.1 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletrénico.

7.3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

7.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Concurso Publico, soé sera analisado o ultimo transmitido.

7.3.2 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.4 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, interposi¢cdes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1.

7.4.10s recursos intempestivos ou sem fundamentac¢ao ndo serdo analisados.

7.4.2 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos ndao serao conhecidos,
sendo observada, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

75A resposta aos recursos serd publicada no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/. A resposta individual a cada requerimento sera acessivel na

aba “Recursos”. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.
7.6 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em
virtude de erro material, poderd haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo
inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) é irrecorrivel
na esfera administrativa.

7.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) serdo
liminarmente indeferidos

8 DA NOMEAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DO CARGO

8.1.1 O candidato serd nomeado para o cargo, por ato do Poder Publico Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacdo final e demais requisitos deste edital e da
legislacdo vigente.
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8.1.2 A classificagdo no presente Concurso Publico gera mera expectativa de direito,
competindo a Administracdo, dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

8.1.3 O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatéria decrescente de
pontuac¢do, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupac¢do de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Igara/SC, mediante publicacdo do Ato
de Nomeacdo, no drgdo oficial de publicacdo do municipio (Didrio Oficial dos Municipios)”.
8.1.3.1 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel
naguele momento serd desclassificado, sendo convocado o préoximo na lista de
classificagao.

8.2 Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao caso o candidato que deixe de comparecer
no prazo fixado, sendo dado sequéncia a ordem de classificacdo.

9 DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para garantir a lisura e a seguranca na realizacdo da prova objetiva, podera ser utilizado
detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, e
identificacdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessdrio,
fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por
ele ocasionado.

9.2 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdao de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado dela, sem autorizacdo, ainda que por
guestdes de saude.

C) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagdo de
sua prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

d) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de
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respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

I) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de dados biométricos, quando houver.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico publicados no endereco
eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ ou no Orgio Oficial de Publicagdo do Municipio de
Icara/SC.

10.3 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdao ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico no Setor de
Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n.2 1105, bairro Universitario em
Criciuima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico
contatoconcursos@unesc.net.

10.5 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

10.6 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.

10.7 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de
avaliacdo, salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8 A publicagao do resultado final preliminar da Prova Objetiva sera feita no dia 27 de
maio de 2025, contendo a pontuacado de todos os candidatos aprovados, de acordo com a
ordem classificatéria. O resultado serd publicado em duas listas: a primeira com a
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pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os
candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacdo e classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

10.9 A divulgagdo do resultado definitivo e a homologagao do resultado final da Prova
Objetiva do Concurso Publico, pelo Municipio de Igara/SC, ocorrera na data prevista de 03
de junho de 2025 e o Resultado Final Definitivo da Prova Pratica ocorrerd no dia 16 de
junho de 2025.

10.10 O Municipio de Igara/SC e a FUCRI/UNESC n3o assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo
das provas.

10.11 A responsabilidade operacional do Concurso Publico de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com o Municipio de Igara/SC.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico.

Icara/SC, 08 de abril de 2025.

DALVANIA PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal de Igara/SC
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1 Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuacdo e pontuacao — Classes Gramaticais —
Formagao de Palavras, Interpretacdao de texto. Género masculino e feminino. Ordem
alfabética. Escrita de palavras. Separacdo em silabas. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem.

1.2 Matematica: Adicao, Subtracdo, Divisdao, Multiplicacdo, problemas envolvendo Adicao,
Subtracdo, Divisdo e Multiplicagdo. Porcentagem, Geometria, Razao e Proporcao,
Resolucdo de problemas. Regra de trés.

1.3 Conhecimentos Gerais: Atualidade, cultura, economia, transformacdes e estrutura
social. Politica no Brasil e no mundo, tecnologias empregadas na transformacdo da
economia mundial, arte e cultura. Educagdo e desenvolvimento social. Aspectos
importantes da histéria e da geografia brasileiras. Economia sustentdvel e biodiversidade.

2. NiVEL MEDIO:

2.1 Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

2.2 Matematica/Raciocinio Légico: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representacOes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
Maximo Divisor Comum, Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo
do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas. Teoria de conjuntos: relacdes, operacdes.

2.3 Informatica basica: NogOes de internet, intranet e redes de computadores. Utilizacdo de
Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizagdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em nuvem.
NocgOes basicas de seguranca da informacdo, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecdo de
sistemas informatizados. Impressdo. Noc¢Ges de seguranca para Internet. Introducdo a
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Inteligéncia Artificial (IA): Conceitos. Evolugao histoérica. Aplicagdes e perspectivas. Métodos
de busca. Sistemas baseados em conhecimento. Paradigmas de programagdo: Légico.
Funcional. Aplicagdes de IA. Processamento de linguagens naturais.

3. NiVEL SUPERIOR:

3.1 Lingua Portuguesa: Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais:
informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literdrios. Estrutura da frase portuguesa:
operagoes de deslocamento, substituicao, modificacdao e corregdo. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e
oracOes. Ordem direta e inversa. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacao.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e
interjeices; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinbnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagao de
verbetes. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica. A crase.

3.2 Matematica/Raciocinio Légico: Conjuntos e suas operagBes, diagramas. Numeros
inteiros, racionais e reais e suas operagoes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e
inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Compreensdo e anadlise da
légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocOes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e area. Noc¢Ges de estatistica: média, moda, mediana e desvio
padrdo. Conceitos Basicos da Légica; ProposicOes simples e compostas; Implicacdo logica;
Equivaléncia légica; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; A légica no
contexto histdrico; Operacgdes Légicas; Tabela Verdade.

3.3 Informatica basica: Noc¢Ges de internet, intranet e redes de computadores. Utilizacdo de
Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizagdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em nuvem.
NocgOes basicas de seguranca da informacdo, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecdo de
sistemas informatizados. Impressdao. Noc¢Ges de seguranca para Internet. Introducdo a
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Inteligéncia Artificial (IA): Conceitos. Evolugao histoérica. Aplicagdes e perspectivas. Métodos
de busca. Sistemas baseados em conhecimento. Paradigmas de programagdo: Légico.
Funcional. Aplicagdes de IA. Processamento de linguagens naturais.

3.4 Conhecimentos Gerais: Atualidade, cultura, economia, transformac¢bes e estrutura
social. Politica no Brasil e no mundo, tecnologias empregadas na transformacgao da economia
mundial, arte e cultura. Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da
histdria e da geografia brasileiras. Economia sustentdvel e biodiversidade.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

4.1 ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos. Agdo direta de inconstitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdao do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa o Estado e instituigdes
democraticas. Tributacdo e orcamento. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Legislacdo vigente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Interpretacdio do Direito
Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracao.
Controle da Administracdo. Legislacao vigente. DIREITO CIVIL: Lei de Introdug¢do as Normas
do Direito Brasileiro. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Direito
as Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislacdo
vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Atos Processuais. Formacdo, Suspensdo e Extin¢cdo do
Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais.
Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Acdo
Rescisdria. Mandado de Seguranca. Acdo de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela
do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacdo vigente. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho.
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Legislacdo vigente. DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributério. Fontes do
Direito Tributdrio. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. O Sistema Tributdrio Nacional: limita¢Oes
constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributdria, competéncia tributdria, tributos
federais, estaduais e municipais. Administragao tributdria. Reparticdo das receitas
tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei Organica Municipal.
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4.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos
Administrativos. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo qualitativa, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades,
tipos, partes, apresenta¢do, forma e estrutura, padronizagdo, diagramag¢do). Documentagao
e arquivo. Nocdes sobre administracdo de materiais: compras, organizacdo, requisicao,
armazenamento, reposicao, estoques, conservacdo. Nocdes sobre atendimento telefénico.
Cuidados com o ambiente de trabalho. No¢des de segurancga do trabalho e ergonomia.

4.3 ASSISTENTE SOCIAL

Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005). Estratégias e Metas para
Implementacao da Politica de Assisténcia Social no Brasil. Normas e orientacdes do CRAS e
do CREAS. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS (2009). Direitos
socioassistenciais do SUAS. Leis Organicas de Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase). Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006). Lei n? 12.010/09. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. Seguridade Social. Direitos Sociais. Movimentos Sociais. Gestao de Politicas
Publicas. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei da Acessibilidade (Lei n? 10.098/2000).
Pesquisa Social. Regulamentacdo da Profissdo de Servigo Social (Lei n° 8.662/1993). Cédigo
de Etica do Assistente Social. Servico Social e Etica. Aportes tedricos e metodoldgicos do
Servico Social. Servico Social e a questdo social. Trajetéria histérica e debate contemporaneo
da profissdo. Instrumentalidade do servico social: dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa. Trabalho do Assistente Social no SUAS. Atualidades relativas a
profissdo. Lei Organica Municipal.

4.4 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Administragdo do Consultério Dentério. Ergonomia aplicada a odontologia: Areas ou zonas
de trabalho. Transferéncias de instrumentos. O equipamento como elemento de trabalho.
Posicdo de trabalho do cirurgidodentista. Anatomia dentaria. Biosseguranca: Contaminacao.
Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de saude.
Preparagdao do ambiente. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Etapas para o
processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagao do lixo e da
roupa suja. Doencas Infectocontagiosas: Infeccdes bacterianas. Infec¢bes fungicas. Infeccdes
virdticas. Protecdo por vacinas. Fundamentos basicos de Enfermagem: Sinais vitais.
Emergéncias médicas em consultério dentdrio. Vias de administracdo de medicamentos.
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Radiologia: Aparelhos de raio X odontoldgicos. Radioprotecdao. Filmes radiograficos
periapicais. Cdmara escura. Solucbes de processamento. Prevencdo: Placa dentaria. Doenca
periodontal. Doenca cdrie. Meios de controle. Selantes na prevencdo. Instalacdo de um
Consultério Odontoldgico: Requisitos Basicos. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos
odontoldgicos: Cadeia odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Estufa. Autoclave. Seladora
automatica. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta sucgdo.
Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontoldgicos: Instrumentais para exame clinico.
Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais
para exodontias. Instrumentais para periodontia. Para endodontia - Instrumentais e
materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentdrios: Materiais restauradores
diretos. Cimentos e bases produtoras. Materiais diversos: para dentistica, prétese e
endodontia, para prevencao e higiene bucal, para biosseguranca e cirurgia, para dentistica,
prétese e ortodontia.

4.5 AUXILIAR DE MECANICO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e
utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando
devem ser usados. Caracteristicas, funcdo, localizacdo, manutencdo, defeitos, reparo,
substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Prevencao,
identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, mdaquinas e motores.
Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapeacdo e
pintura. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. Montagem e
desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral.
Ferramentas de trabalho.

4.6 BRACAL

Nocdes basicas sobre Patrimoénio Publico. Limpeza, conservacdo e manutencdao de espacos.
Conhecimentos sobre os equipamentos e utensilios utilizados nas necessidades do dia a dia.
Aspectos de seguranca. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Controle e Boa
convivéncia no ambiente de trabalho.

4.7 CALCETEIRO

Nocdes basicas sobre Patrimbénio Publico. Conhecimentos sobre os equipamentos e
utensilios utilizados nas necessidades do dia a dia. Aspectos de seguranca. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). Nog¢Oes de trabalho bracal de calcar as ruas, colocando pedras
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justapostas, lajotas, ladrilhos, pavers, meios-fios. Servicos de pavimentagdo, utilizando
pedras ou elementos de concreto pré-moldado.

4.8 CARPINTEIRO

Noc¢Oes bdsicas sobre Patrimonio Publico. Conhecimentos sobre os equipamentos e
utensilios utilizados nas necessidades do dia a dia. Aspectos de seguranga. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). No¢Oes basica de trabalho com madeira, desde a selecdo do
material até a montagem das pecas em madeira, como paredes, prateleiras e outras.

4.9 CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE FORA DO DOMICILIO

Legislacdo e sinalizagcdo de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢bGes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Manutencao,
limpeza e conservagdao do veiculo. Conhecimento sobre os instrumentos do painel de
comando. Manobras. Aspectos de seguranca. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Boa
convivéncia no ambiente de trabalho.

4.10 CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE DE ESTUDANTE

Legislagdo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de circulagdao e conduta. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢Ges de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Manutencdo,
limpeza e conservacdo do veiculo. Conhecimento sobre os instrumentos do painel de
comando. Manobras. Aspectos de seguranca. Equipamento de Protecao Individual (EPI). Boa
convivéncia no ambiente de trabalho.

4.11 CONDUTOR E OPERADOR DE CACAMBA

Legislagdo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de circulagdao e conduta. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Manutencao,
limpeza e conservacdo do veiculo. Conhecimento sobre os instrumentos do painel de
comando. Manobras. Aspectos de seguranca. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Boa
convivéncia no ambiente de trabalho.

4.12 COVEIRO

Nocdes bdsicas sobre PatrimoOnio Publico. Conhecimentos sobre os equipamentos e
utensilios utilizados nas necessidades do dia a dia. Aspectos de seguranca. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). NocOGes basicas no trabalho bracal de preparar as covas,
sepultamento, exumacdo e manutencao, limpeza e zeladoria de cemitério.

4.13 DENTISTA

Etica Profissional. Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitaria.
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e
programacdao local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Odontologia
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Preventiva, Saude Bucal Coletiva e Clinica Integral: Formagdao e composicao da saliva.
Etiologia e comportamento da cdrie dental. Filosofia de tratamento integral. Nogbes de
microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie
dentdria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos
e mecanismos de acdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranca em odontologia. Processo saude doenga. Promog¢do e educagdao em saude.
Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia: Epidemiologia da doenca
periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relacdo
periodontia e demais dreas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria:
Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancgas. Patologias e
anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da
superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos
indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doencas bucais e manifesta¢des orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo.
Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicolégicos
relacionados ao idoso. Atencdo de saude ao idoso. Dentistica restauradora: Propriedades,
indicacGes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ion6meros de
vidro. Restauracbes diretas em dentes anteriores fraturados. Nocbes de oclusdo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e nao
vitais. Psicologia na Odontologia: Formagao de vinculo no atendimento odontolégico.
Relacdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento humano.
Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal. Farmacologia:
Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagcdes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor.
Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos
de diagndstico. Materiais para a prote¢cdo do complexo dentino-pulpar.

4.14 ENFERMEIRO (A)

Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de
vacinas, composi¢cdo, conservacdao — rede de frio, indicagdo e contraindicacdo, prazo de
validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo. Planejamento, organizacao
e operacionalizacdo de campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e
Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacdo; esterilizacdo de material; consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: Avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno; alimentagdo basica infantil; desnutricdo; Controle
de Doengas Diarreicas; infecgdes respiratdrias agudas. Assisténcia Integral a Saude do
Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do
Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso.
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Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas. Programa Nacional de
Atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador:
Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental.
Nocdes bdsicas de Psicopatologia e Psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do
Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de Prevencao e Assisténcia em Doencas
Sexualmente Transmissiveis — DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagdo;
Patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle
da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccao,
descontaminacdo. Educacdo em Saude. Humanizacdo no cuidado. Programa Nacional de
Imunizag¢do: Tipos de vacinas, composicdao, conservacao — rede de frio, indicacdao e
contraindicacgdo, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administragao.

4.15 ENGENHEIRO CIVIL

Seguranca e higiene no trabalho. Noc¢des da Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des no que se
refere a obras e servicos de engenharia. Locacdo de obra. Sondagens. InstalagGes
provisdrias. Canteiro de obras. Depdsito e armazenamento de materiais. Fundagdes
profundas. Fundag¢des superficiais. Escavagdes. Escoramento. Elementos estruturais.
Estruturas especiais. Estruturas em concreto armado. Alvenaria estrutural. Argamassas.
Formas. Armacdo. Instalacdes prediais. Alvenarias. Paredes. Esquadrias. Revestimentos.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Equipamentos e ferramentas. Engenharia de custos.
Materiais aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto.
Dosagem. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Origem e formacao
dos solos. Indices fisicos. Caracterizacdo de solos. Propriedades dos solos arenosos e
argilosos. PressGes nos solos. Permeabilidade dos solos. Compactacdo dos solos.
Compressibilidade dos solos. Adensamento nos solos. Estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estrutura de arrimo. Estabilidade de taludes.
Estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Tensdes
normais e tangenciais dos materiais: deformacées; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x
deformacdo. Lei de Hooke. Circulo de Mohr. Tracdo e compressdo. Flexdo simples. Flexdo
composta. Torcdo. Cisalhamento e flambagem. Esforcos seccionais: esforco normal, esforco
cortante e momento fletor. Relacdo entre esforcos. Apoios e vinculos. Diagramas de
esforcos. Estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e
regimes de escoamento dos fluidos. Equac¢des basicas para um volume de controle.
Escoamento de fluidos ndo viscosos. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.
Tipos de agos para concreto armado. Fundamentos do concreto armado. Estados limites.
Aderéncia. Ancoragem e emendas em barras de armacdo. Detalhamento de armacdo em
concreto armado. InstalacBes Prediais: instalacdes elétricas, instalacdes hidraulicas,
instalacGes de esgoto, instalacOes de telefone e instalagGes especiais. Conhecimento sobre o
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sistema Building Information Modeling (BIM).

4.16 ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas,
interpolagcdao de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaborac¢do de plantas
de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, cdlculo de
area por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria,
topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados, calculo de
coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulacdo topografica, avaliacdo de superficies,
transformacdes de rumos magnéticos em verdadeiros. Rampas e declividade.
Terraplenagem. Cdlculo de volumes. Locagao e controle de obras. Lei Organica do Municipio.

4.17 ENGENHEIRO ELETRICISTA

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO — Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro
(agentes e respectivas atribuicdes. Regras de prestacao do servico publico de distribuicao de
energia elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n2 1.000, de 7 de dezembro de 2021). Regime
de concessdes e prestacdo de servigos publicos (Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei
n2 12.783, de 11 de janeiro de 2013 e Decreto n? 8.461, de 02 de junho de 2015). Qualidade
na distribuicdo de energia elétrica: indicadores de continuidade. Noc¢Ges de Calculo
diferencial e integral. Resisténcia dos Materiais. Tensdes e Deformacgdes. Cisalhamento.
Torgao. Flexdo. Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes
e Condutores. Semicondutores. Eletrotécnica. Controle e Protecdo. Projeto de Instalagdes
Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia. Noc¢bes de Protecdo de
equipamentos de Extra, Alta, Média e Baixa tensdo. Indutores. Circuitos Magnéticos.
Acionamentos de MaAaquinas Elétricas. Geradores e transformadores. Planejamento de
expansao e da operacao. Modelo de previsdao de demanda. Técnicas de otimizacdo. Nogcbes
de Sistemas de Supervisdo, Medicdo e Controle de Sistema de Energia. Nogdes de
Equipamentos Eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores,
seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores de tensdo (bancos de
capacitores e reatores). Geracdo de energia - Usinas Hidrdulicas, Pequenas Centrais
Hidrelétricas e Termelétricas. Fontes ndo convencionais de energia - edlica e solar.

4.18 FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n? 3.916/1998). Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo CNS n2 338). Noc¢Ges sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboragao de
procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos
fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Educagcdo em saude.
Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacdo da Assisténcia a Saude. A¢Ges e programas de saude. Notificacdo Compulsoria
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de doengas, agravos e eventos de salde publica. Imunizagdes. Direitos dos usudrios da
saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacdo
Farmacéutica. Farmdcia. Assisténcia farmacéutica; Regulamento de Boas Praticas em
Farmacia. Atribui¢des do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagao
medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipndticos. Psicoestimulantes. Sedativos
ansioliticos.  Antipsicoticos.  Antidepressivos.  Anti-Histaminicos.  Vasoconstritores.
Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatérios locais. Antiparasitarios. Antiflngicos.
Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interaces medicamentosas. Efeitos
Adversos. Administracao de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos.
Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. Boas Praticas em Manipulagao.
Principios bdsicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e
atividades na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos.
Incompatibilidades fisico-quimicas. Cdlculos matematicos em farmacia magistral. Matérias-
primas. Sistemas emulsionados. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico.
Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas,
cremes, locdes, preparacées de uso topico.

4.19 FISIOTERAPEUTA

Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo
humano: planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e
nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo.
Aspectos gerais do sistema nervoso autébnomo. Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contracdao do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa.
Sinapse e os circuitos neuronais bdsicos. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratdrio. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdao do
movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e
estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano
normal e adaptado na execucdo das atividades de vida didria). Efeitos da forca de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo
muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica.
Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Noc¢Oes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e
traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e
degenerativas de musculos, ossos e articula¢des. Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e
luxagdes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral.
Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de
regressao neurolégica. Repercussdao das doengas cerebrovasculares e traumatismo
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craniencefdlico na infancia. Lesdao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencgas degenerativas de individuos adultos com doencas e
disfuncbes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avaliagdo, classificagdo, quadro clinico, complicagbes, evolugdo e
tratamento. Avaliagdo da fungdao pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria
ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansao e treinamento
muscular). Indica¢do e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de
tronco; préteses de membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio de locomocgdo. Atuacao
Preventiva em Fisioterapia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislacdo CREFITO.
Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e
cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-
ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e CTI (adulto e
neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.
Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais,
métodos de reeducacdo postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do
trabalho e ergonomia.

4.20 FONOAUDIOLOGO

Cédigo de ética profissional e legislacdes que regulamentam o exercicio profissional.
Motricidade Orofacial — diagnostico e tratamento. Audiologia. Neurologia Aplicada.
Patologia. Avaliacdo e Terapia da Voz. Transtornos da Fluéncia. Avaliacdo e Terapia
Fonolégica. Patologias da Linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento. Disfagia. Processos
psicoldgicos, sociais, comunicativos e linguisticos nos diversos processos interacionais e de
aprendizagem. Diferentes niveis de prevencdo no campo fonoaudioldgico a serem
implementados no sistema educacional e de saude. Sistema e Func¢Ges Estomatognaticas.
Aquisicio e desenvolvimento da linguagem escrita. Diagndstico e tratamento
fonoaudiolégico da linguagem na fase adulta. Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico da
Fala. Conceitos em Saude. Plano Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e diretrizes do
atendimento da pessoa com deficiéncia no SUS. Rede de cuidados a pessoa com deficiéncia e
seus fundamentos. Atencdo a reabilitacdo da pessoa com Transtornos do Espectro Autista
(TEA). Deteccdo e Intervengdo precoce para prevencao de deficiéncias. Estatuto e direitos da
pessoa com deficiéncia e a Lei n? 13146/2015. Diretrizes dos programas de atendimento
integral a crianga, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso. Nog¢des de
urgéncia/emergéncia. Farmacologia: conceito de essencialidade de medicamentos no SUS.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
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4.21 GARI

Aspectos gerais da limpeza urbana nas cidades. A importancia do servico da limpeza urbana.
Aspectos de seguranca. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Utensilios e ferramentas
utilizadas na limpeza de logradouros publicos. Tipos de lixo. Destino do lixo.
Acondicionamento de residuos para descarte. Boa convivéncia no ambiente de trabalho.

4.22 GUARDA MUNICIPAL

Equipamento de Protecdo Individual (EPI). No¢des bdsicas de manutencdo, organizagdo e
seguranca. Defesa Social. Defesa pessoal. Seguranca Publica. Conflitos. Técnicas e
procedimentos da Guarda Municipal. Violéncia, Crime e Controle Social. No¢des Basicas de
Primeiros Socorros. Ordenamento do transito. O uso legal e progressivo da forca.

4.23 MEDICO

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao
infantil. Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doengas. Direitos
dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica
Profissional. Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Anatomia. Embriologia. Fisiologia.
Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados
em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peg¢onhentos.
Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educa¢do e boas
praticas ambientais no servigo publico.

4.24 MEDICO PEDIATRA

Legislacdo profissional. Cédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da
medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Sistema Unico de Satde. A¢des e programas
de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo
infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
ImunizagOes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos
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dos usudrios da saude. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. Etica
Profissional. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao,
testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencgas Alérgicas.
Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncolégicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.
Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Pediatria preventiva. Imuniza¢des. Maus tratos, negligéncia e direito legal das
criancas e dos adolescentes. Disturbios do comportamento e desordens psiquidtricas.
Aleitamento materno. Necessidades nutricionais em criangcas higidas e enfermas.
Desnutricdo. Desidratacdo. Assisténcia ao RN na sala de parto, RN de alto risco,
manifestacGes clinicas de doencas no periodo neonatal, ictericia neonatal, desordens
neuroldgicas e do sistema nervoso central em recém-natos, disturbios metabdlicos,
disturbios respiratérios, doenca hemolitica, infec¢des congénitas, malformagdes congénitas
e prematuridade. Erros Inatos do Metabolismo. Imunodeficiéncias primarias e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Alergia alimentar, dermatite atépica. Doencas exantematicas.
Convulsdes, epilepsia, autismo, microcefalia, macrocefalia, hidrocefalia e mielomeningocele.
Fibrose cistica, bronquiolite. Cardiopatias congénitas, febre reumatica. Diarreias agudas e
cronicas. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. Leucemias,
tumor de Wilms e neurobastoma. Glomerulonefrites, sindrome nefrdtica. Diabetes mellitus,
baixa estatura, hiperplasia congénita da supra-renal, obesidade e hipotireoidismo congénito.
Raquitismo, luxacdo congénita do quadril, osteogénese imperfeita, pé torto congénito.
Eczemas, infec¢Ges bacterianas, virdticas, fungicas e parasitarias da pele, hemangiomas,
albinismo, vitiligo. Artrite reumatdide infantil, doenca de Kawasaki. Estenose hipertréfica do
piloro, obstrucdo intestinal, fimose, hérnia inguinal, hérnia umbilical. Emergéncias:
insuficiéncia respiratéria aguda, parada cardiorrespiratdria, choque, coma, intoxicacGes
agudas, insuficiéncia renal aguda, traumatismo cranioencefélico. Sindrome da Morte Subita
Infantil.

4.25  MEDICO VETERINARIO

Anatomia dos animais domésticos; anatomia de animais de produgdo; anestesiologia veterindria;
doencgas parasitdrias, nutricionais e metabdlicas; farmacologia; semiologia; nutricdo animal;
tecnologia de produtos de origem animal; assisténcia veterindria e zootécnica; inseminacao artificial;
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nogcdes de inspecdo de carne e leite; métodos de conservagao dos produtos de origem animal;
obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de
utensilios, das instala¢des, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; defesa
sanitdria animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas que
afetam a sadde humana e animal; doengas de notificagdo obrigatéria; nogdes basicas de
epidemiologia e anadlise de risco; doengas infectocontagiosas e zoonoses; toxicologia e plantas
téxicas; criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; criacdo e manejo de
animais monogastricos: suinos, aves e coelhos.

4.26 OPERADOR DE MAQUINA

Legislacdo e sinalizacao de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Respeito ao Meio
Ambiente. Nocdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Manutencdo, limpeza e
conservagdo do veiculo. Conhecimento sobre os instrumentos do painel de comando.
Manobras. Aspectos de seguranca. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Boa
convivéncia no ambiente de trabalho.

4.27 OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Legislagdo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢Ges de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Manutencao,
limpeza e conservacdo do veiculo. Conhecimento sobre os instrumentos do painel de
comando. Manobras. Aspectos de seguranca. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Boa
convivéncia no ambiente de trabalho.

4.28 PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugao de trabalhos de alvenaria e
concretos. Diferentes processos de execucdao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. No¢bGes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e preveng¢do; normas de seguranga; conceito de prote¢ao e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢dao do servico de
pedreiro.

4.29 PINTOR

Noc¢Oes basica de reparo de superficies: lixamento, emassamento; Preparo de material para
pintura. No¢cGes de mistura de tintas, oléos e substancia diluentes. Propor¢do de tinta
adequadas para coloracao.

4.30 PSICOLOGO

Etica Profissional. Nog¢des bdsicas sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da Psicologia Clinica.
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Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem
e Avaliagdo psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de
Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.

4.31 TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos (potencial de contaminacao, técnicas de curativos). Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, noc¢des de farmacoterapia). Escuta ativa.
Biossegurangca nas agdes em saude. Preparagdo e acompanhamento do paciente na
realizacdo de exame diagndstico. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle Hidrico e
Diurese. Técnica de higiene, conforto e seguranca do paciente. PosicOes para exames.
Limpeza e preparo da unidade do paciente. Procedimentos de enfermagem na admissao,
alta, transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas etapas do
tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatdrios das cirurgias gerais. Emergéncias.
Anotacbes de enfermagem. Saude Mental: Conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e
sintomas clinicos. Epidemiologia: Prevencdo, controle, tratamento. Sinais e sintomas de:
DST’s, doencas infectocontagiosas, DDA. Imunizac¢do: Vacinas, acondicionamento, cadeia de
frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacdo. Doencas de Notificacdes
Compulsdrias Nacionais, Estaduais e Municipais. Processamento de Material. Manuseio de
equipamentos e materiais esterilizados. Saneamento Basico: Esgoto sanitdrio, destino do
lixo. Saude da Mulher: Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério.
Prevengcao do cancer de colo e mamas. Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecolégico. Saude Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto,
puerpério e nas Emergéncias Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Agravos
sociais: a crianca e o adolescente vitimas de violéncia e abandono. Salde do adulto e do
idoso: Hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, doencas respiratérias e outras
patologias cronicas.

4.32 VIGILANTE SANITARIO

Lei Federal N2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispGe sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal N2 9.782, de 26 de janeiro de 1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto Federal N° 3.029, de 16 de abril de 1999 -
Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias;
Lei Estadual N2 6.320, de 20 de dezembro de 1983 - Dispde sobre normas gerais de saude,
estabelece penalidades e da outras providéncias; Decreto Estadual N2 23.663, de 16 de
outubro de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n? 6.320, de 20 de dezembro de
1983, que dispOe sobre normas gerais de saude, estabelece penalidades e da outras
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providéncias; Decreto N2 24.622, de 28 de dezembro de 1984 - Regulamenta os artigos 29,
39,49, 72 12, 25 e 74, da Lei n? 6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispdem sobre
direitos e deveres basicos da pessoa, relacionados com a saude. Lei Municipal n2 971/92 -
Dispde sobre normas de saude em vigilancia sanitaria, estabelece penalidade e da outras
providéncias
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ANEXO Il - CARGO, REQUISITO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS
CARGOS REQUISITOS CARGA VENCIMENTOS VAGAS
HORARIA
ADVOGADO Portador de Certificado de | 30h CR*
conclusao do ensino
] o RS 9.060,52
superior em Direito e
registro na OAB.
ASSISTENTE 1. Certificado de conclusdo | 40h 3
ADMINISTRATIVO de Ensino Médio.
. RS 2.588,72
2. Conhecimento em
pacote do Office.
ASSISTENTE SOCIAL | Portador de Certificado de 30h 3
conclus3o do Ensino RS 6.471,80
Superior em Servigo Social.
AUXILIAR DE Portador do Certificado de 3
CONSULTORIO Conclusio do  Ensino
DENTARIO Fundamental e Curso de
- .. | 40h RS 1.876,82
Auxiliar de  Consultorio
Dentario reconhecido pelo
CRO.
AUXILIAR DE 1. Portador de Certificado 1
MECANICO de conclusdo de ensino
médio. 40h RS 1.682,67
2. Conhecimento basico em
mecéanica automobilistica.
BRACAL Ser Alfabetizado. 9
40h RS 1.656,78
1 VAGA PCD
CALCETEIRO Ser Alfabetizado. 40h RS 1.876,82 5
CARPINTEIRO Ser Alfabetizado. 40h RS 1.876,82 3
CONDUTOR DE 1. Ensino Fundamental 40h ou 1
VEICULO DE cor:plfetto € hacblt!ltaga‘o ?S" jornada 12 RS 2.148,64
motorista na Categoria
TRANSPORTE FORA ou E" g por 36
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DO DOMICILIO 2. Especializagdo,

qualificacdo com
habilitagao para o exercicio
da funcdo de condutor de
veiculo de transporte de
passageiros.

CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE DE
ESTUDANTE

1. Ensino Fundamental
completo e habilitagao de
motorista na Categoria "D"
ou"E";

2. Especializagao,
qualificacdo com
habilitagao para o exercicio
da fungao de condutor de
transporte de
estudante/escolar.

40h

RS 2.148,64

CONDUTORE
OPERADOR DE
CACAMBA

1. Ensino Fundamental
completo e habilitagao de
motorista na Categoria "D"
ou"E";

2. Especializagao,
qualificacdo com
habilitacao para o exercicio
da funcao.

40h

RS 2.148,64

COVEIRO

Possuir Ensino
Fundamental.

40h

RS 2.524,00

CR*

DENTISTA

1. Portador de Certificado
de conclusdo Ensino
Superior em Odontologia.
2. Registro no Conselho de

Odontologia.

20h

RS 5.436,31

ENFERMEIRO (A)

1. Portador de Certificado
de conclusao de Ensino
Superior com habilitacdo
em Enfermagem e registro
no Conselho Regional ou
Federal de Enfermagem.

40h

RS 6.471,80

ENGENHEIRO CIVIL

1. Portador de Certificado

30h

RS 9.060,52
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de ensino superior em
Engenharia Civil e registro
no Conselho Regional ou
Federal de Engenharia

ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

1. Portador de Certificado
de ensino superior em
Engenharia Civil e registro
no Conselho Regional ou
Federal de Engenharia

30h

RS 9.060,52

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

1. Portador de Certificado
de ensino superior em
Engenharia Elétrica
2. Registro no conselho de
classe.

30h

RS 9.060,52

FARMACEUTICO

1. Portador do certificado
de ensino superior em
Farmacia e  respectiva
inscricdo no  Conselho
Regional de Farmacia

20h

RS 3.598,32

FISIOTERAPEUTA

1 - Portador de Certificado
de Conclusao de Terceiro
Grau com habilitacdo
especifica em Fisioterapia e
registro no Conselho
Regional ou Federal de
Fisioterapia.

20h

RS 3.235,90

FONOAUDIOLOGO

1. Portador do certificado
de conclusdao de Ensino
superior, com habilitacdo
especifica em
Fonoaudiologia e registro
no Conselho regional ou
Federal de Fonoaudiologia.

20h ou 40h

RS 3.235,90
para 20h
RS 6.471,80
para 40h

GARI

Ser Alfabetizado

40h

RS 1.617,95
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GUARDA
MUNICIPAL

1. Alfabetizado, portador de
atestado idoneidade moral
e boa conduta, curso na
area.

2. Qualificacao com
habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo de
Guarda Municipal.

40h

RS 1.682,67

CR*

MEDICO

1. Portador de Certificado
de conclusdo de ensino
superior em Medicina.

2. Registro no Conselho de

Medicina.

20h

RS 5.436,31

9
1 VAGA PCD

MEDICO PEDIATRA

1. Portador de Certificado
de Conclusdao de ensino
superior com habilitacdo
especifica em Medicina
com Residéncia Médica em
Pediatria e registro no
Conselho  Regional ou
Federal de Medicina.

10h

RS 5.436,31

MEDICO
VETERINARIO

1. Portador de Certificado
de conclusao de ensino
superior com habilitacdo
em Medicina Veterindria
2. Qualificacao com
habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo de
médico veterindrio.

40h

RS 6.471,80

OPERADOR DE
MAQUINA

1. Alfabetizado

2. Qualificacao com
habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo de
operador de maquinas.

40h

RS 3.883,08

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

1. Alfabetizado

2. Qualificagao com
habilitacao legal para o
exercicio da funcdo de

40h

RS 3.883,08
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operador de maquinas.

PEDREIRO

Ser Alfabetizado

40h

RS 3.015,86

PINTOR

1. Alfabetizado.
2. Conforme instrucdes
reguladoras do concurso
publico e/ou Legislacdo
Municipal

40h

RS 1.876,82

PSICOLOGO

1. Portador de Certificado
de conclusao de ensino
superior em habilitagdo em
Psicologia.

2. Especializagao,
qualificacao com
habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo de
psicélogo.

20h

RS 4.711,47

TECNICO EM
ENFERMAGEM

1. Portador do certificado
de conclusdo de ensino
médio e Técnico em
Enfermagem.

2. Qualificacao com
habilitacdo legal e

respectiva  inscricdo no

Conselho  Regional de

Enfermagem

40h

RS 3.624,21

9
1 VAGA PCD

VIGILANTE
SANITARIO

1. Portador de certificado
de ensino superior. 2.
Qualificagao com
habilitacdo legal para o
exercicio da funcdo de
vigilante sanitario.

40h

RS 8.025,32

*CADASTRO

RESERVA
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO

Atividades de nivel superior, de natureza juridica de grande complexidade envolvendo
servicos especificos de consultoria juridica, agdes judiciais, emissdo de pareceres e outras
atividades inerentes ao cargo, incluindo a conduc¢do de veiculos automotores para servicos
inerentes as suas funcdes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e
outros impressos; instruir requerimentos e processos, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagGes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo; redigir textos, oficios, atos oficiais, relatdrios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacodes; tratar o publico com zelo e urbanidade; Conduzir
veiculos automotores para servicos pertinentes as suas funcoes; realizar outras atribuicoes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisdao de trabalhos relacionados com o
diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais. Conducdo de veiculos
automotores para servigos pertinentes as suas fungoes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Y
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Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher e
anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-
los, quando necessario;

Atender os pacientes, procurando identificd-los, averiguando as necessidades e o histdrico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminha-los ao
Cirurgido Dentista; realizar atividades de promoc¢do e prevencdo a saude bucal para as
familias, grupos e individuos;

Proceder a limpeza, desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais, instrumentais utilizados, bem
como a desinfecgao das mobilias existentes no consultério dentdrio; preparar e organizar
instrumentais e materiais necessarios, cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente
para o atendimento, auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no
atendimento ao paciente no preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar o
Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatodria;
Promover o isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico,
selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental, receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratdrio, de acordo com orientagdes recebidas, orientar os pacientes sobre higiene bucal,
zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrdes de
gualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho, providenciar a distribuicdo e a reposicdao de estoques de
insumos necessarios, de acordo com orientacdo superior; colaborar na orientacdo ao publico
em campanhas de prevencdo a cdrie; auxiliar na identificacdo dos principais problemas de
saude bucal de determinada populacdo, através de diagndsticos epidemiolédgicos entre
outros, identificando grupos e areas de risco e contextualizando o processo de saude e
doencga bucal; atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de saude,
promovendo a interdisciplinaridade na equipe; preencher o mapa de produtividade da
unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; fornecer subsidios para
o planejamento e execuc¢do das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude;
recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados. Executar outras
atribuigdes afins.

AUXILIAR DE MECANICO
Atividades de complexidade mediana, que consiste em auxiliar nas atividades desenvolvidas
pelo Mecéanico; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de carrocerias, sistemas de
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suspensao, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e mdaquinas;
auxiliar na montagem, manutencdo de motores térmicos de explosdo, diesel ou
gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na
montagem, manutencdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e
outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, Conduzir veiculos automotores para servicos
pertinentes as suas funcdes.

BRACAL

Atividades de natureza subalterna, que exige muito esforgo fisico e caracteriza-se pelos
servicos que envolve carregamento de mdveis, materiais, equipamento e outros servicos
considerados pesados, podendo executar servicos de limpeza, zeladoria e de ajudante de
obras.

CALCETEIRO

Atividades de natureza subalterna, que consiste no trabalho bragal de calgar as ruas,
colocando pedras justapostas, lajotas, ladrilhos, pavers, meios-fios. Realizar servicos de
pavimentag¢ao, utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldado

CARPINTEIRO
Atividades de regular complexidade que consiste no trabalho com madeira, desde a sele¢ao
do material até a montagem das pe¢as em madeira, como paredes, prateleiras e outras.

CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE FORA DO DOMICILIO

Atividades de natureza operacional de média complexidade, abrangendo conducdo de
veiculos motorizados utilizados no transporte intermunicipal e/ou interestadual de
pacientes, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados,
auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e
apos sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das condicOes de trafego; requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar
reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condicOes; zelar pelas ferramentas, acessérios e documentos do mesmo; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e o controle da Administracdo; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de
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Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario; ter disponibilidade para viagens
fora do municipio em situa¢cdes normais e de emergéncia. Organizar o veiculo e providenciar
a reposicdao de materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para realizacdo do resgate;
executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo quando designadas pela
instituicdo.

CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE DE ESTUDANTE

Atividades de natureza operacional de média complexidade, abrangendo conducdo de
veiculos motorizados utilizados no transporte municipal ou intermunicipal de alunos,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; apresentar-se devidamente identificado com
crachd; conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito; controlar e
orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes; dirigir os veiculos de
transporte escolar da frota municipal, verificando diariamente as condicGes de uso e
funcionamento; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso
imediato; ndo exceder a capacidade de passageiro permitida por veiculo; ndo fumar durante
o tempo em que estiver transportando alunos no seu veiculo; ndo permitir que o veiculo seja
conduzido por pessoas nao autorizadas; observar e controlar os periodos de revisdao e
manutencdo dos veiculos recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicao
de utilizacdo; portar todos os documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira
Nacional de Habilitagdo e Carteira ou Certificado do Curso de Transporte Escolar; praticar a
direcdo defensiva, visando a diminuicao dos riscos de acidentes; realizar anota¢des, segundo
as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
alunos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacdo e controle sobre o servico prestado; recolher o veiculo apds sua utilizacao,
em local previamente determinado deixando-o corretamente estacionado e fechado; ser o
responsdavel pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e a entrega dos
alunos; solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; tratar com respeito os alunos, pais, colegas, publico e a fiscalizacdo;
zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario a aquisicdo e manutencao dos mesmos.

CONDUTOR E OPERADOR DE CACAMBA

Atividades de natureza operacional de média complexidade, abrangendo conducdo e
operacdo de veiculos motorizados tipo caminhdo cacamba, obedecendo ao CAdigo Nacional
de Transito; operar o mecanismo basculador das cacambas, acionando o comando para
levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente
utilizada no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas);
vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacao, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se
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das condicdes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca da carga, transeuntes
e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicdes; zelar pelas ferramentas, acessérios e documentos
do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdao e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; realizar anotag0des, segundo
as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o
controle da Administracdo; recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, quando necessario; ter disponibilidade para viagens fora do
municipio de em situa¢des normais e de emergéncia; executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo quando designadas pela instituicdo.

COVEIRO
Atividades de natureza subalterna, que consiste no trabalho bragal de preparar as covas,
sepultamento, exumagao e manutencgao, limpeza e zeladoria de cemitério.

DENTISTA
Atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas
educativas, preventivas e curativas.

ENFERMEIRO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que
consiste na execucdo assistenciais e supervisdo de servicos de enfermagem em geral e
outras atribuicdes inerentes a profissao, incluindo a conducdo de veiculos automotores para
servicos pertinentes as suas fungoes.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de execucdo qualificada, de grande complexidade, abrangendo servicos relativos
a execucao de projetos, fiscalizacdo de obras, imdveis e dragagens, supervisiao de
manutencao de equipamentos e planejamento de construcdo de obras da Administracao
Publica e outras atribuicdes inerentes a profissdo, incluindo a conducdo de veiculos
automotores para servigos pertinentes as suas fungoes.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, que tem principio laborativo a
execucdo de levantamentos topograficos de areas rurais e urbanas, efetuando alinhamentos
medicoes e leituras angulares dos terrenos, com os correspondentes relatérios. Inclui-se a
conducdo de veiculos automotores para servigos pertinentes as suas fungdes.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e implantar projetos de instalacGes elétricas, em areas e prédios publicos, na
construcao civil, redes de iluminacdo publica. Elaborar e implantar projetos luminotécnicos,
em areas de lazer, pragas, monumentos e via publica no que concerne a area elétrica.
Coordenar e fiscalizar a manutengao de instalagdes elétricas em edificagGes, em areas de
lazer na rede viaria e outros. Coordenar e fiscalizar instalagdo e manutencdo de redes
elétricas para iluminacdo publica. Especificar, quantificar e orcar materiais elétricos. Projetar
e fiscalizar a instalacdo de redes elétricas temporarias (eventos, feiras, etc.). Projetar e
fiscalizar a instalacdo de motores e bombas para fontes e chafarizes. Adequar projetos, se
necessario, para a correta implantagdo. Pesquisar e propor métodos e materiais visando a
obtencdo de solugbes funcionais para o Municipio. Participar de comissdes, grupos de
trabalhos e delegacGes em dreas estratégicas de interesse do Municipio. Acompanhar e
orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes a os servicos nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional. Atuar como assistente técnico nos
processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional. Prestar atendimento e orienta¢dao ao publico, em assuntos relacionados a sua
area, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional. Desempenhar atividades de
coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua
formacao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Proferir palestras,
treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional. Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de
embargos, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional. Desempenhar outras atividades correlatas
ao seu cargo e sua area de atuacdo. Conduzir de veiculos automotores para servicos
pertinentes as suas funcdes.

FARMACEUTICO

Atividades de nivel Superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo servicos de:
Responsabilidade pela supervisdo da dispensacdo de medicamentos, deve possuir
conhecimento cientifico e estar capacitado para a atividade;

Planejar e coordenar a execuc¢do da Assisténcia Farmacéutica no municipio;

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislacdo pertinente;
Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicio de medicamentos e demais
produtos;

Avaliar a prescrigao médica;

Assegurar condicdes adequadas de conservacado e dispensacao dos produtos;

Manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentacdo correspondente aos
produtos sujeitos a controle especial;
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Participar de estudos de farmacovigilancia com base de reacdes adversas e interagdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;

Organizar e operacionalizar as areas e atividades da drogaria;

Manter atualizada a escrituracao;

Manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacao
especifica;

Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao consumidor;

Promover treinamento inicial e continuo dos funciondrios para a adequacao da execucao de
suas atividades.
Desenvolver atividades de média e alta complexidade e fiscalizar farmdcias e drogarias, se
estiver lotado no Departamento de Vigilancia de Sanitaria;

Executar outras atividades afins, incluindo a conducdo de veiculos automotores para
servicos pertinentes as suas funcoes.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicGes: Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados;
-Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afeccOes reumadticas, osteorartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqliéncias
dessas doencas, atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcoes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacao
sanguinea.

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao
no puerpério.
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade
estimular a sociabilidade.
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Controlar o registro de dados, observando as anotagles das aplicagdes e tratamentos
realizados para elaboracdo de boletins estatisticos, planejar, organizar e administrar servicos
gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado;
Seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro
ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de hordrio conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme hordrio a ser estabelecido pelo servico,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria.

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher
o formulario de contra-referéncia;

Preencher os boletins de morbidade didria, em todos os campos, carimbar e assinar e
preencher o condensado mensal;

Promover e participar de a¢Ges educativas de programas voltados para a saude publica;
Participar do planejamento e execucdo de atividades de programas especificos e de reunides
da equipe de trabalho;

Contribuir para a andlise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar
estdgios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade, participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe;

Fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotado, realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares, executar
outras tarefas afins, incluindo a condugao de veiculos automotores para servigos pertinentes
as suas funcoes.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, envolvendo servicos
referentes a pesquisa, prevencdo, orientacao e tratamento de disturbios de voz, fala e
linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita, e matematica. Tratamento
de paciantes cm sequelas de acidente vascular cerebral e debilidade de fala e degluticao,
bem como a ministracdo de palestras e cursos de orientacdo e aperfeicoamento para pais e
professores. incluindo outras atribui¢des inerentes a profissao.

GARI
Atividades de natureza subalterna, que consiste no trabalho de limpeza publica.

GUARDA MUNICIPAL

Atividades de profissional de menor complexidade, abrangendo servicos referentes a
manuteng¢do, ordem, disciplina e seguranca da area e servidor sob sua responsabilidade,
sujeito a supervisdo e orientacgao.

Y

unesc



w EDITAL N° 01/2025
s CONCURSO PUBLICO
ICARA PREFEITURA DE ICARA/SC

MEDICO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao e execucdo de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude; examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformacgdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de salde e estabelecer
diagnéstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os
padrdoes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infec¢bes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas; tratar lesdes, doencas ou alteracGes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para
possibilitar a recuperacao da saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacao de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecao
e recuperacao da saude fisica e mental das criancas.

Fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes;

Preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e discussao;
Fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotado;

Participar do planejamento e execucdo de atividades de programas especificos e de reunides
da equipe de trabalho;

Contribuir para a andlise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional;

Apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade;
Participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe;

Promover e participar de a¢Ges educativas de programas voltados para a saude publica;
Preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e
preencher o condensado mensal;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher
o formuldrio de contra-referéncia;

Fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca, no prontuario;

Solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no
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prontuario.

Realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;

Estabelecer relacionamento confidavel com os usuarios, possibilitando a interacao
terapéutica;

Fazer visitas domiciliares, se necessario.

Efetuar exames preventivos em escolares;

Participar de juntas médicas quando solicitado;

Seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro
ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de hordrio conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria.

Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecudria e a saude publica; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena
atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢dao em estabelecimentos de maior
risco epidemioldgico; Realiza inspec¢des para liberacdo inicial de licenca sanitaria em
industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e
outros; Orienta, inspeciona e preenche formuldrios e requisicdes de registros de alimentos
junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as racdes para aumentar a produtividade; Efetua o controle
sanitdrio da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populacdo;
Programa, planeja e executa atividades relativas a educacdo sanitaria junto a creches,
escolas, orienta¢des ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de
saneamento bdsico e riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle
de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condicbes de saneamento
basico e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializacao, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; Orienta a populacao
em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e
informacodes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras
junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspec¢do "in foco" com a finalidade de
assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacao; Recolhe dados e emite relatério sobre
as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na
elaboragdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos de
zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle;
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racoes
para baixar o indice de conversao alimentar; Colabora na limpeza e organizacdo do local de
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trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato e outras atividades inerentes a funcdo, incluindo a conducdo de veiculos
automotores para servigos pertinentes as suas fungoes.

OPERADOR DE MAQUINA

Atividades de qualidade de menor complexidade, de natureza repetitiva abrangendo
operacdo e manutencdo de maquinas pesadas, tratores agricolas e equipamentos do
complexo municipal, e outras atividades inerentes a fung¢do, incluindo a condugdao de
veiculos automotores para servigos pertinentes as suas funcoes.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Atividades de média complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e
manutencdo de maquina pesada, tipo motoniveladora, na abertura e recuperacdo de vias
publicas.

PEDREIRO
Atividades de pouca complexidade, que exige experiéncia e consiste na verificacdo das
caracteristicas da obra para a escolha do material apropriado e na execucdo de obras como:
levantar muros, paredes, construir bases de concreto ou de outro material e outras
edificagoes.

PINTOR

Atividades de pouca complexidade, reparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; preparar o
material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em
proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies
externas e internas de edificios e outras obras publicas, cobrindo-as com uma ou vdrias
camadas de tinta; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade, e outras atividades inerentes a funcao.

PSICOLOGO

Atividades de nivel superior, de execucdo qualificada que envolve as acdes de
acompanhamento dos fenbmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que
atuam na educacdo, através de entrevistas e testes adequados. Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacGes
qualificadas, fundamentados em pressupostos teodrico-metodoldgicos, éticos e legais;
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articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento
a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a
perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdao a missao e os objetivos do
servico, e outras funcdo inerentes a fungao, incluindo a condugao de veiculos automotores
para servicos pertinentes as suas func¢des. Conducdo de veiculos automotores para servicos
pertinentes as suas funcdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades de nivel médio técnico, envolvendo servigos de:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes, na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de area de risco e participacdo nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
Integrar a equipe de saude

VIGILANTE SANITARIO

Atividades de execucdo qualificada, envolvendo fiscalizacdo e avaliacdo de ac¢des de saude
em geral. Desenvolvimento de ac¢des de orientacdo e prevencdo na drea de vigilancia
sanitdria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas,
determinacdo de correc¢do de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adocao de
providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva. Fiscaliza¢do dos
estabelecimentos e da manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condicGes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservacao e as condi¢des de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizacdo dos estabelecimentos
farmacéuticos e controle da producdo e a comercializacdo de drogas e medicamentos;
solicitacdo de andlises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades de vigilancia
sanitdria e epidemioldgica; apreensdo, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no
cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta
de amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou
estabelecimentos cujas condi¢gdes ndo estejam satisfatérias com as normas e padrdes
exigidos e determinacdo da distribuicdo ou incineracdo de mercadorias apreendidas,
lavratura de termo competente e outras tarefas similares. Conducdo de veiculos
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automotores para servigos pertinentes as suas fungoes.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA
Evento Datas

Publicacédo do Edital 08/04/2025

Prazo para impugnacéo do Edital (Area do candidato) 08/04/2025 a
10/04/2025

Respostas a impugnacgao do Edital 15/04/2025

Periodo de inscricbes Ampla Concorréncia 08/04/2025 a

Periodo de inscri¢cfes para candidatos PCDs 07/05/2025

Requerimento de condi¢gdes especiais

Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo 08/04/2025 a
22/04/2025

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo | 24/04/2025

Prazo pararecurso: 25/04/2025 a

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 28/04/2025

Respostas aos recursos:

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 30/04/2025

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o 07/05/2025

Deferimento/Indeferimento das inscri¢des de candidatos Ampla Concorréncia

Deferimento/Indeferimento das inscricfes de candidatos PCDs 08/05/2025

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condigbes especiais

Prazo pararecurso:

Indeferimento das inscrigcbes de candidatos Ampla Concorréncia 09/05/2025 a

Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCDs 12/05/2025

Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais

Respostas aos recursos:

Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia 15/05/2025

Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais

Homologacé&o das inscri¢cdes 15/05/2025

Publicacdo dos locais de prova 15/05/2025

PROVA OBJETIVA 18/05/2025

Publicacédo do gabarito preliminar 18/05/2025

Prazo para recurso: Gabarito preliminar 19/05/2025 a
20/05/2025

Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 27/05/2025

Publicacdo do gabarito oficial 27/05/2025

Resultado preliminar da Prova Objetiva 27/05/2025
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Prazo para recurso: 28/05/2025 a
Resultado final preliminar da Prova Objetiva 29/05/2025
Resposta aos recursos:
Resultado final preliminar da Prova Objetiva 03/06/2025
Homologacao do resultado definitivo do Concurso Publico 03/06/2025
Convocacéo dos Classificado para Prova Prética 03/06/2025
PROVA PRATICA 06/06/2025
Resultado final preliminar da Prova Pratica 09/06/2025
Prazo para recurso: 10/06/2025 a
Resultado final preliminar da Prova Prética 11/06/2025
Resposta aos recursos: 16/06/2025
Resultado final preliminar da Prova Pratica
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DA PROVA PRATICA 16/06/2025
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ANEXO V - DA PROVA PRATICA

1) Na realizacdo da prova pratica o candidato deverd estar presente no local e horario
designado para realizacdo da mesma. Nao serd realizada uma segunda chamada, sendo
desclassificado o candidato que ndo esteja presente conforme determinado.

2) O candidato deverd comparecer vestido adequadamente para realizagdao da prova de
aptidao fisica.

3) Sera realizada a prova pratica de acordo com a necessidade do cargo, conforme quadro

abaixo:

Cargo Tipo de prova

Operador de Maquina Prova de conducdo de Trator Agricola com
implementos, Retroescavadeira, Escavadeira
Hidraulica, Pa-Carregadeira, Mini  Pa-
Carregadeira, Rolo Compactador, Vibro
Acabadora de Asfalto.

Operador de Motoniveladora Prova de conduc¢do de Motoniveladora.

Condutor de Veiculo de Transporte Prova de conducdo de Veiculo de passageiros

Fora do Domicilio tipo Van, manual.

Condutor de Veiculo de Transporte Prova de conducdo de Veiculo de passageiros

Escolar Escolar, Onibus, manual com capacidade
maxima de 60 lugares.

Condutor/Operador de Caminhdo Prova de conducao de Caminhao Cacamba

Cacamba Toco/Truck, manual.

1) A falta de carteira de habilitacdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas de
seguranca e a falta de aptiddo na conducdo do veiculo implicardo em reprovacdo. O nao
cumprimento de qualquer das atividades solicitadas implica em desclassificacdo no
Concurso Publico, ndo sendo necessdria a realizacdo das demais atividades inerentes a
prova pratica.

2) A prova para Condutor de Veiculo de Transporte Fora do Domicilio e Condutor de
Veiculo de Transporte Escolar consiste em comprovar a habilidade de realizar a baliza e
dependendo o veiculo conduzir cada um dos dois veiculos por uma distancia de 1,5 km (um
quildbmetro e meio), com curvas e retorno, em atencdo as normas de circulacdo e de
seguranca no transito.

3) O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro
de cinco minutos. O candidato sera avaliado na Prova Pratica, sendo-lhe atribuidas as
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seguintes pontuagdes negativas caso sejam cometidas faltas:
a) Uma falta eliminatdria: reprovacao;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

c) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

3.1) As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

3.1.1) Faltas Eliminatodrias:

a) Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatodria;

b) Avancar sobre o meio fio;

c) Nado colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

e) Transitar em contramado de direcao;

f) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g)Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

3.1.2) Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

c¢) N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

f) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

3.1.3) Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo,
do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
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h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) Ndo executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
I) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

3.1.4) Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

c) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
d) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

e) dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada;

f) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

g) ndo identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

4) A prova para Operador de Maquina, Operador de Motoniveladora e
Condutor/Operador de Caminhdo Cacamba consiste em comprovar a habilidade em
atencdo as normas de circulacdo e de seguranca no transito. O candidato sera avaliado na
Prova Pratica, sendo-lhe atribuidas as seguintes pontuacdes negativas caso sejam cometidas
faltas:

a) Uma falta eliminatdria: reprovacao;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

4.1) As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

4.1.1) Falta Eliminatdrias:

a) Provocar acidente durante a realizacdo do teste (bater o maquinario)

b) Derrubar a carga durante a realizacdo da manobra, salvo para colocar no lugar definido

c) Perder o controle da direcdo da maquina durante a realizacdo da manobra, trazendo risco
a integridade no ambiente do teste

d) Ndo executar a operacao determinada no prazo determinado de 20 minutos

e) Avancar o meio fio

4.1.2) Faltas Graves:
a) Ndo encher a concha dianteira na totalidade

b) Ndo encher a concha traseira na totalidade

c) Provocar movimentos injustificados na maquina

d) Frear bruscamente

e) N3do levantar a concha dianteira ao movimentar a maquina arrastando-a no solo
f) N&o levantar a concha traseira ao movimentar a maquina arrastando-a no solo
g) Deixar de usar o cinto de seguranga

h) Ndo fechar a porta
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i) Nao baixar a sapata estabilizadora quando necessario seu uso

4.1.3) Faltas Médias:

a) Subir ou descer da maquina de forma incorreta

b) Estacionar a maquina de maneira incorreta no final do teste (colocar na mesma posicao
gue pegou ao iniciar o teste)

¢) Buzinar sem necessidade

d) Nao acelerar quando levantar as conchas

e) Confundir alavancas de controle do maquinario

f) N&o ajustar os espelhos retrovisores

g) Executar a atividade sem estar com o freio de estacionamento inteiramente livre

h) Nao acionar o freio de estacionamento com o término da atividade proposta

i) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cGes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima.

5) Serd considerado DESCLASSIFICADO na Prova Pratica de direcdo veicular o Candidato
gue cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 03 (trés)
pontos, conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Prova Pratica.
5.1) O candidato ser considerado DESCLAFICADO na Prova Pratica estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.



